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GOVERNADOR ALINHA PRIORIDADES
COM SECRETARIADO

FEIRÃO ENCAMINHA MAIS DE 
400 TRABALHADORES PARA O 
MERCADO, EM DOIS DIAS
Iniciativa reuniu empresas na Central Mais 
Empregos e ofertou mais de 3 mil vagas com 
entrevistas presenciais.  PÁGINA 3

Retomada leva cartões do 
Bolsa Qualificação e Crédito 
Social, além de certificados de 
curso do Cote  PÁGINA 9

GOIÁS SOCIAL
CHEGA EM SÃO LUÍS
DE MONTES BELOS



 2  |  BOLETIM SEMANAL 2  |  BOLETIM SEMANAL

Em primeira reunião com secretariado, 
Daniel Vilela defende manter ritmo de entregas
Governador pediu 
compromisso e 
motivação à equipe 
para dar continuidade 
a projetos estratégicos, 
como obras de 
infraestrutura

O governador Daniel 
Vilela conduziu, na manhã 
de segunda-feira (13), no 
Palácio das Esmeraldas, a 
primeira reunião com todo 
o secretariado desde que 
assumiu o Executivo, em 31 
de março. O encontro teve 
caráter de alinhamento po-
lítico-administrativo e ser-
viu para reforçar a mensa-
gem de comprometimento 
e motivação à equipe, que 
passou por alterações re-
centes, com valorização do 
corpo técnico anterior.

“Nosso time é composto 
por pessoas que têm todo 
o conhecimento das ações 
e dos programas, e hoje 
teremos uma reunião para 
que a gente possa nivelar 
as informações. Para nos 
comprometermos com a 
manutenção do mesmo rit-
mo de trabalho, na mesma 
intensidade, garantindo a 
continuidade do trabalho 
liderado pelo ex-governa-
dor Ronaldo Caiado”, afir-
mou Vilela, em entrevista 
coletiva à imprensa antes 
do encontro.

O governador explicou 
que o plano de governo de 

2022 continuará balizando 
as ações até o fim de 2026 
e apontou prioridade para a 
área de infraestrutura. “Este 
ano nós vamos avançar ain-
da mais. Devemos ter hoje 
em torno de 20 a 25 gran-
des obras estruturantes, 
que estão em processo de 
licitação e que vão se iniciar 
assim que findar o período 
chuvoso”, pontuou.

Sobre modernização 
administrativa, ele citou a 
inauguração de uma nova 
agência do Ipasgo Saúde 
como exemplo do padrão 
que pretende estender a 
todo o estado. Mencionou 
ainda as posses do novo 
presidente da Companhia 
de Desenvolvimento Eco-
nômico de Goiás (Code-
go), Luiz Antônio Oliveira 
Rosa; e do novo titular da 
Secretaria de Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento 
(Seapa), Ademar Leal, rea-
lizadas na terça-feira (14).

Embora o calendário 
eleitoral imponha restrições 
às entregas e à realização 
de eventos, o governador 
ressaltou que a gestão 
eficiente continuará sen-
do o maior objetivo. “O 
fato é que o nosso foco e, 
principalmente, de todo o 
secretariado, tem que ser 
completamente voltado à 
nossa gestão, à eficiência, 
às entregas e à execução 
de tudo aquilo com que 
nós nos comprometemos 
com os goianos”, comple-
tou Vilela.

A Secretaria da Reto-
mada segue as políticas 
públicas de profissionali-
zação e intermediação de 
mão de obra, ações para 
desenvolvimento econô-
mico do estado e fortaleci-
mento das economias nos 
municípios goianos, com 
avanços por meio de novos 
projetos e maior alcance do 
público-alvo. 
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Feirão de empregos garante mais 
de 400 encaminhamentos

Evento realizado nos dias 15 e 16 de abril reuniu empresas na Central Mais 
Empregos, ofertou mais de 3 mil vagas e promoveu entrevistas presenciais nas 

áreas de indústria, saúde e estágio

A Secretaria da Re-
tomada, por meio da 
Central Mais Empregos, 
realizou nos dias 15 e 16 
de abril um Feirão de 
Empregos com mais de 
3 mil vagas para Goiânia 
e Região Metropolitana. 
A ação resultou em 394 
atendimentos e 415 enca-
minhamentos para vagas 
de trabalho.

As oportunidades fo-
ram voltadas às áreas 
de indústria, saúde e es-
tágio, com salários de 
até R$ 6 mil, conforme a 
função. Durante o even-
to, empresas realizaram 
entrevistas no local, fa-
cilitando o acesso dos 
candidatos ao mercado 
de trabalho. Além do 
salário, os participantes 
ofereceram benefícios 
como vale-alimentação 
e assistência médica e 
odontológica.

Entre as vagas oferta-
das estavam cargos de 
enfermeiro, técnico de 
enfermagem, fiscal de 
prevenção e perdas, ope-
rador de empilhadeira, 
auxiliar de linha de pro-
dução, líder de estoque, 
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mecânico de manutenção 
industrial, operador de 
câmaras frias, operador 
de tratamento de águas, 
dentre outras.

O Instituto Euvaldo 
Lodi (IEL) também par-
ticipou com mais de 300 
vagas de estágio nas 
áreas de engenharia civil, 
administração, pedago-
gia, ciências contábeis, 
marketing, relações pú-
blicas, educação física e 
direito, além de oportu-
nidades para estudantes 
do ensino médio.

Participaram do even-
to empresas como JBS, 
Fricó, São Salvador (Su-

Goiás é líder em geração de empregos 
no Centro-Oeste em fevereiro de 2026

O estado de Goiás consolidou o 
ritmo de crescimento do mercado 
de trabalho em fevereiro de 2026, 
fortalecido por ações de qualifi -
cação e intermediação de mão de 
obra, atração de negócios, entre 
outras, além do ambiente jurídico 
seguro e diversos fatores que tor-
nam o Estado um bom lugar para 
se investir. De acordo com dados 
do Novo Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados (Novo 
Caged), divulgados pelo Ministério 
do Trabalho e Emprego, o estado 
registrou saldo positivo de 14.557 
novos postos de trabalho com 
carteira assinada. O resultado po-
sitivo se deve às 90.283 admissões 
frente aos 75.726 desligamentos no 
período.

Com o desempenho, o estado 
lidera, por ampla margem, a gera-
ção de empregos no Centro-Oeste, 
à frente do Distrito Federal (6.864), 
Mato Grosso do Sul (6.157) e Mato 
Grosso (4.749). O setor de serviços 
manteve-se como principal motor 
da geração de empregos em Goiás, 
com a criação de 6.114 novas vagas. 
Em seguida, a agropecuária com 
saldo de 3.487 postos, depois a 
indústria (2.474 vagas), o comércio 
(1.647) e a construção (835).

per Frango), Itambé, Táti-
co, Tahto, IEL, Arroz Cris-
tal, Hospital Neurológico, 
Encore e Favo de Mel.

A iniciativa buscou 

aproximar trabalhadores 
das empresas e ampliar o 
acesso às oportunidades 
de emprego na capital e 
região metropolitana.
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DEPOIMENTOS

DEPOIMENTOS

“Esse tipo de evento é importante porque 
centraliza as empresas que estão com vagas 
disponíveis em um só lugar. Podemos vir 
aqui, fazer nosso cadastro e já escolher um 
emprego na nossa área. Não precisamos fi car 
procurando em várias empresas; aqui temos 
a vantagem de encontrar a oportunidade 
certa. Mesmo com muitas pessoas na 
fi la, o atendimento foi bem ágil. A minha 
experiência foi bem tranquila: consegui 
dois encaminhamentos em dois hospitais 
diferentes e estou com boas expectativas.”

Thiago Lima Campos, 24 anos

“Acho ótimo o Governo de Goiás 
organizar esse tipo de evento 
porque dá mais oportunidades 
para quem precisa. Sou da área 
da saúde, estou em busca de uma 
vaga em enfermagem e minha 
experiência aqui foi boa. Fui bem 
atendido, o pessoal foi educado 
e ágil, mesmo com muitas 
pessoas sendo atendidas. Estou 
saindo daqui com duas cartas de 
recomendação e estou feliz.”

Pedro Henrique Cardoso, 26 anos

“Estou em busca de uma vaga de 
estágio. Faço Economia na UFG e achei 
o processo seletivo do Feirão simples, 
com comunicação clara e atendimento 
facilitado. Como estou no segundo ano, 
vejo nessa iniciativa do Governo a chance 
de colocar em prática o que aprendi 
sem precisar esperar muito. Sem sombra 
de dúvidas, é uma oportunidade para 
entrar no mercado de trabalho e conciliar 
estudos e experiência profi ssional. A meu 
ver, não dá para perder, é preciso pelo 
menos tentar.”

Nathan Victor Pereira, 22 anos
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“Para mim, o Governo de Goiás 
organizar esse feirão é uma 
oportunidade enriquecedora, porque 
é difícil conseguir emprego sem 
experiência. Quando temos esse tipo de 
oportunidade, fi ca mais fácil conquistar 
um bom trabalho. Vim em busca de uma 
vaga na área de enfermagem e estou 
saindo com dois encaminhamentos. É 
a primeira vez que tenho a chance de 
trabalhar na minha área. Estou com 
um frio na barriga, mas com boas 
expectativas de conseguir a vaga.”

Jacqueline Aurora Bandeira, 24 anos

“O Feirão de Empregos do Governo de Goiás 
é uma excelente iniciativa, porque oferece 
às pessoas que não têm tanto acesso à 
informação mais facilidade para se aproximar 
das empresas que estão ofertando vagas, 
isso é muito positivo. Minhas expectativas 
de conseguir um novo emprego são as 
melhores possíveis, pois recebi duas cartas de 
encaminhamento. Agradeço ao Governo de 
Goiás por disponibilizar esse processo para 
a gente, e meu desejo é que muitas pessoas 
saiam daqui empregadas.”

Jêssyca Lôbo, 28 anos

“Vim em busca de uma oportunidade 
de emprego, porque a aposentadoria 
não supre todas as minhas 
necessidades. Soube que muitas 
pessoas já conseguiram trabalho por 
meio do Feirão e isso me motivou 
a vir hoje tentar uma vaga. Acho 
essa iniciativa bacana, pois facilita 
o contato direto com as empresas e 
amplia as chances para quem ainda 
quer ou precisa continuar no mercado 
de trabalho. Saio daqui com boas 
expectativas.”

Marcília Ursino da Cunha, 67 anos
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Governador reforça gestão e acesso à cultura 
durante visita ao Centro Cultural Oscar Niemeyer

O governador Da-
niel Vilela e a primei-
ra-dama Iara Vilela 
realizaram, na terça-
-feira (14/04), visita 
institucional ao Centro 
Cultural Oscar Nie-
meyer,  em agenda 
acompanhada pelo 
secretário de Estado 
da Retomada, César 
Moura, responsável 
pela administração do 
espaço público. Du-
rante a programação, 
foi realizada a cerimô-
nia de posse do novo 
secretário da Secre-
taria de Estado de 
Agricultura, Pecuária 
e Abastecimento, Ade-
mar Leal, em substitui-
ção a Pedro Leonardo 
Rezende, que passa a 
atuar como secretário 
adjunto.

Na sequência, a co-
mitiva visitou o Museu 
de Arte Contemporâ-
nea (MAC), que recebe 
a 36ª Bienal de São 
Paulo, ampliando o 
acesso da população 
goiana a importantes 
manifestações cultu-
rais. A iniciativa refor-
ça o compromisso do 
Governo de Goiás com 
o fortalecimento da 
cultura, a valorização 
dos espaços públicos 
e a democratização 
do acesso à arte no 
estado.
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36ª Bienal de São Paulo encerra
com público recorde no MAC

A itinerância da 36ª 
Bienal de São Paulo, que 
ocupa o Museu de Arte 
Contemporânea de Goiás 
(MAC Goiás), no Centro 
Cultural Oscar Niemeyer, 
encerra com público re-
corde, com mais de 20 mil 
visitantes. Para atender 
a demanda do público, 
a mostra teve horário 
estendido neste final de 
semana, com entrada 
gratuita.

Com o título “Nem 
todo viandante anda es-
tradas – Da humanidade 
como prática”, a expo-
sição propõe reflexões 
sobre deslocamentos, 
encontros, escuta e con-
vivência no mundo atual. 
O público conferiu obras 
de 14 artistas nacionais e 
internacionais.

A mostra é realizada 
em parceria do Governo 
de Goiás e a Fundação 
Bienal de São Paulo, por 
meio da Secretaria de Es-
tado da Cultura (Secult) e 
da Secretaria da Retoma-
da. É a primeira vez que 
Goiás recebe uma etapa 

do programa itinerante da 
Fundação Bienal de São 
Paulo, como resultado do 
trabalho do Governo de 

Goiás na adequação das 
estruturas e gestão do 
museu e de todo o Centro 
Cultural Oscar Niemeyer.
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Entregas do Goiás Social chegam
em São Luís de Montes Belos

A Retomada desem-
barcou em São Luís de 
Montes Belos na terça-fei-
ra, 14 de abril, levando cer-
tificados de capacitação 
profissional e incentivos 
do Goiás Social. Foram 
contemplados os alunos 
que concluíram o curso de 
Confeiteiro pelo Colégio 
Tecnológico do Estado. 

Foram entregues 45 
certificados de conclusão 
do curso, 14 cartões da 
Bolsa Qualificação (aju-
da de custo referente à 
alimentação durante a 
capacitação) e 16 cartões 
de Crédito Social. O in-
vestimento nesta terceira 
fase de profissionalização 
patrocinada pelo Governo 
do Estado somou o valor 
de R$ 83,6 mil. 
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Retomada promove treinamento
para lideranças

Com o objetivo de me-
lhorar a fluidez no traba-
lho, a comunicação interna 
e os resultados da pasta, a 
Chefia de Gabinete reuniu 
os titulares da Secreta-
ria da Retomada com 
orientações e técnicas de 
liderança. Sob as diretrizes 
do secretário César Mou-
ra, a chefe de Gabinete 
Suellen Couto montou 
uma palestra abordando 
pontos de conexão com 
as realidades de cada de-
partamento. 

Desafios apontados 
pelos titulares foram dis-
cutidos durante a reunião 
e se tornaram conteú-
do para treinamento em 

grupos, iniciados nesta 
semana. Em cada encon-
tro, Suellen Couto aborda 
questões práticas que 
são enfrentadas no dia a 
dia da pasta e aponta o 
caminho para destravar as 
equipes e o trabalho que 
precisa ser realizado.

Uma atividade prática 
é proposta em cada en-
contro. Ao final do trei-
namento, os líderes são 
encorajados a promover 
mudanças que melhorem 
a comunicação interna e 
o relacionamento entre as 
equipes.
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Feirões de Emprego no Entorno

Inserção do Jovem Aprendiz

Terça-feira (14), o secretário de estado do Entorno Rafael Lustosa esteve na Central 
Mais Empregos para reunião com a superintendente Carolline Alves e equipe, com 
o objetivo de planejar a execução de feirões de empregos nas 11 cidades goianas 
da Região do Entorno do Distrito Federal. Com captação de vagas e intermediação 
estratégica de mão de obra, a Retomada pretende ampliar as oportunidades para a 
população e atender as demandas dos empresários locais.

A continuação da po-
lítica pública de geração 
de emprego para o jovem 
foi discutida em reunião 
na Central Mais Empregos, 
nesta terça-feira, dia 14. 
Em pauta, a realização de 
ações para garantir que 
os egressos do progra-
ma Aprendiz do Futuro 
tenham um atendimento 
especial, promovendo a 
inserção qualificada no 
mercado de trabalho for-
mal. Uma ação deve ser 
realizada no dia 29 des-
te mês, na Central, com 
atendimento exclusivo e 
presença de empresas, 
visando ampliar as opor-
tunidades de emprego 
com vagas qualificadas 
para o público-alvo. Da 

Retomada, participaram 
da reunião Carolline Alves, 
Havana Tavares, Cândida 
Antônia. Da Secretaria de 
Desenvolvimento Social, 
estiveram presentes Ricar-

do Costa, superintendente 
da Criança, Adolescente e 
Juventude, e Anna Maria, 
gerente de Política Con-
tinuada de Interação ao 
Mundo do Trabalho.
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Visita técnica em Catalão

Reunião na SPU

Marcha para Jesus de Itumbiara 

A Retomada realizou nesta 
terça-feira, dia 14, visita técnica 
à unidade Sine de Catalão para 
supervisão das atividades e 
entregas realizadas no local. A 
coordenação apresentou núme-
ros de atendimento e os enca-
minhamentos realizados, relatou 
as ações de captação de vagas 
e mostrou a estrutura do posto. 
Ações de melhoria foram apon-
tadas ao fi nal da reunião.

Na manhã de terça-feira (14), o subse-
cretário de Fomento aos Eventos, João 
Bosco, recebeu o pastor Willian Santos, 
da Igreja Fonte da Vida, e integrantes 
do Conselho de Pastores de Itumbiara. 
Durante o encontro, foi apresentada a 
solicitação de apoio para a realização 
da 27ª Marcha para Jesus no município. 
Na ocasião, foram discutidas demandas 
relacionadas à estrutura do evento, como 
palco, som e iluminação, necessárias para 
a realização da programação. 

Ações de governo re-
alizadas às margens do 
Rio Araguaia foram pauta 
de reunião na Superinten-
dência do Patrimônio da 
União (SPU) nesta quar-
ta-feira, dia 15. A superin-
tendente Rosana Carvalho 
e o coordenador Uzias 
Ferreira relataram encami-
nhamentos e providências 
que o órgão vem tomando 
no Vale do Araguaia, con-
siderando que as praias da 
região são de domínio da 
União e consideradas pa-
trimônio do bem comum. 
A Retomada coordena, 
todos os anos, o projeto 
Mais Araguaia, com ações 

de vários órgãos esta-
duais para proteção do 
meio ambiente, segurança 
pública, lazer e desen-
volvimento econômico. 
Participaram da reunião o 

subsecretário João Bosco 
Rosa e a superintendente 
Anne Pureza, que agra-
deceram o convite e as 
informações prestadas 
durante o encontro. 
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Pesca do Divino 
Espírito Santo

Eventos em Padre Bernardo em pauta 

Visita técnica ao
Sine de Ipameri

Cumprindo agenda institucional, o 
subsecretário de Fomento aos Even-
tos, João Bosco, esteve em reunião na 
tarde de terça-feira (14) com o prefeito 
de São Francisco de Goiás, Timbó, o 
presidente da Câmara Municipal, Ênio 
Aguiar, e o secretário de Controle In-
terno do município, Edson França. Na 
ocasião, foram apresentadas deman-
das relacionadas à realização da Pesca 
do Divino Espírito Santo, tradicional 
celebração cultural do município. A 
atividade integra a programação da 
Folia do Divino, na qual o peixe possui 
valor simbólico e compõe a alimenta-
ção oferecida durante as festividades.

Os assessores da Central Mais 
Empregos Carla Piretti e Rômulo 
Gustavo dos Santos realizaram, na 
quarta-feira (15), visita técnica ao 
posto do Sine instalado na unidade 
Vapt Vupt de Ipameri. A equipe foi 
recepcionada pela coordenadora In-
grid Fransuellen Marques Camilo, que 
apresentou dados dos atendimentos 
realizados no município. Durante a 
agenda, foram avaliados o funciona-
mento do serviço e a estrutura física 
da unidade, considerada adequada 
para o atendimento da população. 
Também foram discutidas ações 
voltadas ao fortalecimento do posto.

O prefeito de Padre 
B e r n a rd o ,  J o s e l e i d e 
Lázaro, esteve na Secre-
taria da Retomada na 
quinta-feira (16), onde se 

reuniu com a superinten-
dente de Equipamentos 
Públicos, Anne Pureza. 
Durante o encontro, fo-
ram apresentadas de-

mandas relacionadas à 
realização de eventos no 
município, com foco na 
organização e estrutura 
das programações locais.
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Fortalecimento do polo da moda

Avanços na formação médica

Apoio aos municípios goianos

Na última segunda-fei-
ra (13/04), o secretário 
de Estado da Retomada, 
César Moura, iniciou sua 
agenda institucional com 
a recepção do secretário 
municipal de Desenvolvi-
mento, Indústria, Comér-
cio, Agricultura e Serviços 
de Goiânia, Adonidio Jú-
nior. Durante o encontro, 
foram discutidas estraté-

gias voltadas ao fortaleci-
mento do Polo Produtivo 
da Moda da capital, além 
de ações para a recupe-

ração das fachadas do 
Centro Histórico, com foco 
na valorização econômica 
e urbanística da região.

O secretário César Moura participou, na última segunda-feira (13/04), de reu-
nião do Conselho Estadual de Educação, onde foram debatidas iniciativas para 
o fortalecimento e avanço da formação médica em Goiás. O encontro reuniu 
representantes do setor para alinhar propostas que contribuam com a qualifi ca-
ção profi ssional e a ampliação da oferta de ensino na área da saúde no estado.

Na última segunda-feira (13/04), o secre-
tário de Estado da Retomada, César Moura, 
se reuniu com o prefeito de Ipameri, Jânio 
Pacheco, acompanhado do secretário Feli-
pe Leonel e do assessor Humberto Gebrim. 
Na ocasião, foram apresentadas deman-
das prioritárias do município, com foco na 
construção de parcerias que impulsionem o 
desenvolvimento local e ampliem as ações 
do Governo de Goiás na região.
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Retomada representada em reunião de titulares

Transparência e alinhamento institucional 

Ações para Paranaiguara

Na última segunda-fei-
ra (13/04), o secretário 
de Estado da Retomada, 
César Moura, participou 
de reunião institucional 
com o governador Daniel 

Vilela e a primeira-dama 
Iara Vilela, que reuniu todo 
o secretariado estadual. O 
encontro teve como obje-
tivo alinhar a continuidade 
das ações de governo, ni-

velar informações entre as 
pastas e dar as boas-vin-
das aos novos integrantes 
da equipe, reforçando a 
integração e o ritmo de 
trabalho da gestão.

Na quarta-feira (15/04), o se-
cretário de Estado da Retomada, 
César Moura, realizou reunião 
com o secretário-chefe da Con-
troladoria-Geral do Estado de 
Goiás, Antônio Flávio de Oliveira, 
e com a chefe de gabinete Ales-
sandra Esteves. O encontro teve 
como foco o fortalecimento do 
diálogo entre as pastas, além do 
alinhamento de ações estratégi-
cas para o avanço de iniciativas 
com responsabilidade e transpa-
rência na gestão pública.

Representando a Secretaria 
de Estado da Retomada, o subse-
cretário João Bosco Rosa parti-
cipou, na quarta-feira (15/04), de 
reunião com o assessor do depu-
tado Cairo Salim, Diogo Lemos, o 
prefeito de Paranaiguara, Barbo-
sinha, e sua comitiva. Na ocasião, 
foram tratadas ações voltadas 
ao desenvolvimento do municí-
pio, com foco na construção de 
parcerias e no fortalecimento da 
atuação conjunta entre Estado e 
gestão municipal.
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Parcerias no setor cultural

Integração entre pastas

Na quarta-feira (15/04), 
o secretário de Estado da 
Retomada, César Mou-
ra, foi representado pelo 
subsecretário João Bosco 
Rosa em reunião com a 
cantora Cejane Verdejo 
e a assessora de eventos 
Mariana Meira. O encontro 
teve como objetivo a apre-
sentação de portfólio e a 
discussão de novas pro-
postas de parcerias, com 
foco no fortalecimento de 
iniciativas no setor cultural 
e de eventos.

Em agenda institucional da 
quarta-feira (15/04), o secretário 
de Estado da Retomada, César 
Moura, realizou visita à Secretaria 
da Economia para alinhamento 
de ações e fortalecimento das 
estratégias de desenvolvimento. 
A reunião contou com a presença 
da chefe de gabinete Suellen Mara 
e do superintendente de gestão 
integrada, Cristiano Gomes, sendo 
a comitiva recebida pela secretá-
ria Renata Boleto e sua equipe, 
em um momento de diálogo e 
integração entre as pastas.

Parcerias para o Entorno do DF

Na terça-feira (14/04), o se-
cretário de Estado da Retomada, 
César Moura, recebeu em seu 
gabinete o novo secretário do 
Entorno do Distrito Federal, Ra-
fael Lustosa. Durante o encontro, 
foram alinhadas parcerias e discu-
tidas ações conjuntas com foco na 
geração de oportunidades reais 
para a população, fortalecendo a 
atuação integrada entre as pastas.
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Secretário da Retomada participa de

 reunião do CDE/FCO
Nesta  qu inta- fe i ra 

(16/04), o secretário de 
Estado da Retomada, Cé-
sar Moura, participou da 
423ª Reunião Ordinária 

do CDE/FCO, ao lado da 
gerente de Apoio ao Fo-
mento, Wiviane Coutrim.

O encontro teve como 
foco a análise de propos-

tas de financiamento e 
ações voltadas ao desen-
volvimento econômico e à 
geração de oportunidades 
no estado.

COMUNICAÇÃO  SETORIAL DA RETOMADA: 

retomada.go.gov.br

GOVERNADOR: 
DANIEL VILELA 

SECRETÁRIO DA RETOMADA:
CÉSAR MOURA 

Retomada
Secretaria de

Estado da
Retomada

Retomada em pauta 

Retomada
Secretaria de

Estado da
Retomada

Retomada em pauta 

Retomada
Secretaria de

Estado da
Retomada

Retomada  em pauta

NÚBIA LOBO

ALINY RIBEIRO

DENYZE NASCIMENTO

FABIANNE SALAZAR

LUCIELLE ALVES XAVIER

RODRIGO CABRAL

GOVERNO DE GOIÁS: . 

CONTEÚDO PRODUZIDO PELA COMUNICAÇÃO  DA SECRETARIA  DA RETOMADA
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