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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

Termo de Cooperagdo 13/2026 /RETOMADA

TERMO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE
ESTADO DA RETOMADA - RETOMADA E A MUNICIPIO DE BELA VISTA DE
GOIAS, VISANDO O ESTABELECIMENTO DE COOPERAGAO PARA OS FINS
QUE ESPECIFICAM:

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ 01.409.580/0001-38, por
interveniéncia da SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA, CNPJ 37.992.607/0001-05, com sede
administrativa situada na Rua 82, n? 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 22 andar, Ala Oeste, Setor
Central, em Goiania - GO, neste ato representado pelo seu titular César Augusto Sotkeviciene Moura,
brasileiro, inscrito no CPF sob o n.° XXX.145.881-XX, residente e domiciliado no municipio de Goiania-GO,
decreto de nomeagdo publicado no Diario Oficial do Estado de Goias n.2 23.363 no dia 12/08/2020,
doravante denominado PARTICIPE, e a MUNICIPIO DE BELA VISTA DE GOIAS, inscrito no CNPJ sob o n.°
01.005.917/0001-41, com sede na Rua R-3 S/N Setor Sdo Geraldo, Municipio de Bela Vista de Goias,
Goias, CEP: 75240-000, neste ato representado pelo representante da instituicdo Sr. EURIPEDES JOSE DO
CARMO, brasileiro, inscrito no CPF sob o n2 XXX.363.221-XX, resolvem firmar o presente instrumento,
sujeitando-se os participes as disposi¢des do Decreto Estadual n? 10.248/2023, bem como no que couber
a Lei Federal n2 14.133/2021 e suas altera¢des, e mediante as clausulas e as condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Cooperacdo tem por objeto o estabelecimento de mutua cooperacgdo técnica e
administrativa entre o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Retomada, e o
Municipio de Bela Vista de Goias, visando a implantacdo, manutencdo e operacionalizacdo do Posto de
Atendimento Mais Emprego, unidade integrante da Rede do Sistema Nacional de Emprego — SINE.

1.2 N3o haverd repasse de recursos decorrentes da execucdao do objeto deste Termo, cabendo a cada um
o custeio das despesas das acdes que lhe competir.

1.3. Integram este ajuste o Plano de Trabalho (87467246).

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
2.1. Sao finalidades do Posto Mais Empregos:

| - prestar informacdes e orientacdes aos trabalhadores na procura por empregos e, aos empregadores,
na busca de recursos humanos, auxiliando na colocag¢dao e recolocagdo dos trabalhadores nas vagas
disponiveis, bem como o seu recrutamento por parte dos empregadores, a fim de promover o encontro
de ambos.

Il - atuar como mecanismo de intermediagdo para treinamento, estabelecendo com as entidades afins,
publicas e privadas, a¢cdes cooperativas para implementacdo de projetos que visem a adequa¢ao de mao
de obra a diversificacdo da demanda do mercado de trabalho da regido;



[l - desenvolver agbes especificas voltadas para a promocao do trabalhador subempregado e
desempregado, diretamente ou por meio de trabalho conjunto com érgdos e/ou institui¢des locais;

IV - oferecer atendimento ao Empregado/Empregador, informag¢des sobre o Programa “Mais Emprego”,
com intermediacdo de mdo de obra, matricula nos cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional
aplicados pelos COTECs.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS FINALIDADES
3.1. Em decorréncia do presente ajuste, os Participes assumem os seguintes compromissos:
3.1.1. ARETOMADA se obriga a:

| - Orientar, técnica e administrativamente, o desenvolvimento do trabalho dos Posto de Atendimento do
Mais Empregos, supervisionando-o em todas as fases;

Il - Promover o treinamento dos recursos humanos cedidos pelo MUNICIPIO, para desempenho de
funcgGes junto ao Posto de Atendimento do Mais Empregos;

lIl - Participar do processo de divulgacao dos servicos prestados pelo Posto de Atendimento do Mais
Empregos, esclarecendo tratar-se de agdo conjunta, desenvolvida pelos Participes;

IV - Instalar o circuito de transmissao de dados e responsabilizar-se pelo pagamento de suas contas;

V - Providenciar modelo da placa de identificagdao do Posto de Atendimento do Mais Empregos, onde a
RETOMADA e o MUNICIPIO devem receber o mesmo destaque;

VI - Avaliar, sistematicamente o desempenho dos Posto de Atendimento do Mais Empregos, propondo
medidas para sua adequacdo as demandas requeridas;

VIl - Executar as diretrizes basicas necessarias ao objeto aqui acordado, podendo, para tanto, promover
outras parcerias com escolas, empresas, universidades, entidades de classe e da sociedade civil
organizada, organismos internacionais, ou outras instituicdes com atividades correlatas;

VIII - Supervisionar trimestralmente, através da Geréncia de Intermedia¢do e Recolocagdo do Trabalho, a
operacionalizagao das atividades do Sistema, desenvolvidas no Posto de Atendimento do Mais Emprego,
por meio de funcionario especialmente indicado para tanto, o qual terda amplos poderes para convocar
reunides, realizar entrevistas, mantendo contatos formais e/ou informais, enfim, praticar todos os atos
necessarios ao estrito cumprimento de sua delegacdo, devendo o mesmo apresentar relatérios
circunstanciados desta supervisao;

IX - Realizar sempre que necessario treinamento para atualizacdao de conhecimentos e novas técnicas de
atendimento, o qual serd ministrado em local determinado por técnicos da Geréncia de Intermediacdo e
Recolocac¢do do Trabalho da RETOMADA ou profissionais especializados designados pela RETOMADA.

3.1.2. 0 MUNICIPIO se obriga a:

| - Providenciar o espaco fisico necessario para instalacdo e funcionamento do Posto de Atendimento do
Mais Emprego;

Il - Disponibilizar, a suas expensas, no minimo 2 (dois) servidor para exercer as atividades desenvolvidas
pelo Posto de Atendimento do Mais Emprego, cujo perfil apresente os seguintes requisitos: ensino médio
completo, dinamismo, conhecimentos na area de informatica e no¢des sobre mercado de trabalho;

Il - Ndo transferir ou remanejar servidores de que trata o no 3.1.2, I, sem a prévia e expressa ciéncia da
RETOMADA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo nos casos de inaptiddo com iminente
prejuizo as atividades colimadas ou de relevante motivo de interesse publico devido e previamente
justificada;

IV - Disponibilizar equipamentos e materiais permanentes necessdrios a instalacdo e perfeito
funcionamento da Posto de Atendimento do Mais Emprego, quando da impossibilidade da RETOMADA;



V - Fornecer material de consumo necessario a operacionalizacdo do Posto de Atendimento do Mais
Emprego;

VI - Responsabilizar-se pela divulgacdo dos servicos prestados pelos Posto de Atendimento do Mais
Emprego, esclarecendo tratar-se de trabalho conjunto desenvolvido pelos Participes, seguindo sempre o
padrao indicado pela RETOMADA, observando os critérios impostos pelo § 19, do Art. 37, da Constituicao
Federal;

VIl - Responsabilizar-se pela manutencdao do Posto de Atendimento do Mais Emprego, no que tange as
despesas com servico de reprografia e impressdo (xérox), postagem de documentos, consumo de agua
tratada, energia elétrica, servigo telefénico, servico de internet, IPTU e outras taxas/tarifas incidentes
sobre o imével, bem como outros servicos originados com a consecucao do objeto;

VIII - Responsabilizar-se pelos gastos com a locomocgdo para visitas a potenciais empregadores e parceiros
com expertise para ministras cursos que visem a (re)qualificacdo e (re)colocacdo de trabalhadores e
trabalhadoras no mercado de trabalho;

IX - Responsabilizar-se pelas despesas referentes a passagem, hospedagem e alimentacdo, proveniente de
treinamento ou capacitacdo de servidores;

X - Encaminhar, previamente a RETOMADA, a relagdo dos servidores que deverdo ser qualificados e/ou
requalificados, para atendimento no Posto de Atendimento do Mais Emprego;

Xl - Levar ao conhecimento da RETOMADA os projetos idealizados com o fim de aperfeicoar os objetivos
do Posto de Atendimento do Mais Empregos, para se for o caso, posterior aprovacao;

XIl - Assumir o litisconsdrcio passivo de interpelagGes judiciais ou extrajudiciais, imputadas a RETOMADA,
provenientes da execucdo deste Termo de Cooperagao, arcando, proporcionalmente, com os respectivos
onus e, se for o caso, com indenizagdes, sempre que houver prejuizos ou danos comprovados a terceiros
diretamente envolvidos, com atribuida obrigacdo pelo Orgdo Competente;

XIlIl - Prestar, sem restricdo, apoio necessario ao bom desempenho das atividades decorrentes do
presente ajuste;

4. CLAUSULA QUARTA — DOS COMPROMISSOS DOS PARTICIPES
4.1. S3o obrigacdes da Posto de Atendimento do Mais Emprego:

| - Atuar na intermediacdo de mao de obra, promovendo a captacdo e inscricdo de vagas, a (re)colocacdo
de trabalhadores e trabalhadoras no mercado de trabalho e o encaminhamento de vagas;

Il - Encaminhar diariamente as informacdes sobre as vagas de emprego captadas, bem como os
trabalhadores encaminhados, a Unidade de Atendimento ao Trabalhador - UAT/SINE mais préxima, que
sera devidamente especificada pela RETOMADA, para cadastro no sistema de intermedia¢do de mao-de-
obra (IMO).

lll - Realizar a matricula dos trabalhadores e trabalhadoras interessados nos cursos de capacitacdo e
qualificacdo profissional aplicados pelos COTECs;

IV - Encaminhar os interessados nos servicos de Seguro Desemprego (Habilitacdo) e Orientacdo na
Emissdo de CTPS/DIGITAL a Unidade de Atendimento ao Trabalhador - UAT/SINE mais proxima,
devidamente especificada pela RETOMADA,;

V - Apresentar mensalmente a RETOMADA, via Geréncia de Intermediacdo e Recolocacdo do
Trabalho, relatérios sobre os resultados das atividades executadas e dos servigos prestados abaixo:

a) Intermediacdo de Mao de obra;
b) Matricula em cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional.

IV - Comunicar, imediatamente, a RETOMADA, via Geréncia de Intermediacdo e Recolocac¢do do Trabalho,
por escrito, a ocorréncia de fato que afronte as regras descritas neste Termo de Cooperacao, a fim de que
seja, adotadas as providéncias cabiveis ao caso, tal como rescisdo, sob pena de co-responsabilidade;



VI - Responsabilizar-se pela perfeita distribuicdo dos servidores, caso tenha, que compdem a equipe
técnica/operacional envolvida na execugdo do objeto do presente instrumento;

VII - Produzir e/ou complementar informagdes sobre a estrutura e organizacdo do mercado de trabalho
local, implicando em levantamentos e analises, principalmente para subsidiar sua propria
operacionalizacao;

VIl - divulgar junto aos trabalhadores e trabalhadoras os cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional
aplicados pelos COTECs;

VIl - promover o cadastro de interessados em cursos que ainda ndo sao ofertados pelos COTECs para
anadlise e verificacdo da RETOMADA, via Geréncia de Intermediacdo e Recolocag¢do do Trabalho, quanto a
viabilidade de formatacdo de novo curso;

4.2. Sem prejuizo da atribuicdo do Posto de de Atendimento do Mais Emprego na execucdo da atividade
de intermediacdo de mao de obra prevista no item 4.1, |, as informagdes quanto as vagas de emprego
captadas e os trabalhadores encaminhados devem ser informadas a Unidade de Atendimento ao
Trabalhador - UAT/SINE mais proxima, devidamente especificada pela RETOMADA.

5. CLAUSULA QUINTA - DO GESTOR

5.1. A RETOMADA nomeara o gestor do Termo de Coopera¢do, mediante portaria, visando o
acompanhamento e fiscalizagao do fiel cumprimento das obriga¢des firmadas neste Termo.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. Este instrumento tera vigéncia por 48 (quarenta e oito) meses, contados da publicacdo do extrato no
Diario Oficial do Estado de Goias, apds a assinatura do Secretdrio de Estado da Retomada e dos demais
participes, podendo ser prorrogado automaticamente, salvo estipulacdo contraria prevista em lei.

7. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E DENUNCIA

7.1. Os Participes poderdao denunciar o presente Termo, desde que essa inten¢do seja comunicada por
escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, por inexecucdo total ou parcial de quaisquer de suas
cldusulas ou condig¢des, por resultado insatisfatério tendo por referéncia as metas estipuladas no Plano de
Trabalho, ou por superveniéncia de norma legal ou evento que o torne material ou formalmente
inexequiveis.

7.2. A rescisdo por descumprimento de cldusulas ou condi¢gdes nao exime o responsavel de responder por
eventuais perdas e danos a que der causa.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8.1. Excetuando-se o teor de seu objeto, o Termo de Cooperacdao pode ser alterado, por mutuo
entendimento entre os celebrantes, durante a sua vigéncia, mediante Termo aditivo, visando aperfeigoar
a execucao dos trabalhos.

9. CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE

Este Termo de Cooperagdo vigorara pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses, contados da data da
assinatura, reservando-se as partes o direito de denunciar, rescindir ou cancelar a qualquer momento,
podendo ainda ser renovado ou aditado, para inclusdo ou exclusdo, por conveniéncia e interesse das
partes, mediante notificacdo expedida com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE



10.1. Para que este Termo de Cooperagdao atenda aos principios legais da Administracdao Publica, a
Secretaria da Retomada providenciard a publicagdao do extrato do presente Termo de Cooperagao no
Diario Oficial do Estado e também em sitio da Internet da Secretaria de Estado da Retomada
imediatamente apds a assinatura do instrumento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO COMPROMISSO ARBITRAL E DO FORO

11.1 Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente deste termo de cessao de uso,
acaso ndo puderem ser equacionados de forma amigavel, serdo, no tocante aos direitos patrimoniais
disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei
Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde ja para o seu julgamento a
CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA),
outorgando a esta os poderes para indicar os arbitros e renunciando expressamente a jurisdicdo e tutela
do Poder Judicidrio para julgamento desses conflitos, consoante instrumento em Anexo. Nos termos
exigidos no Despacho n2 652/2018 - GAB (3786650).

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todos os avisos, comunica¢des e notificacdes inerentes ao Termo de Cooperagdo serao realizados
por escrito, preferencialmente por meio eletrénico.

12.2. Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo deste ajuste
serdo dirimidas pelos Participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.

E assim, estando de comum acordo com os termos e condi¢cdes estampadas nas clausulas alinhadas no
referido Termo, os Participes assinam o presente Termo de Cooperacao.

CESAR AUGUSTO SOTKEVICIENE MOURA

Secretario de Estado da Retomada

EURIPEDES JOSE DO CARMO

Prefeito do Municipio de Bela Vista de Goias - Goias
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA
GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

PRIMEIRO PARTICIPE: Estado de Goids, por intermédio da Secretaria de Estado da Retomada - RETOMADA - CNPJ
37.992.607/0001-05

ENDERECO: Rua 82, n? 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 22 andar, Setor Central, em Goidnia — GO

REPRESENTANTE: César Augusto
Sotkeviciene Moura CARGO: Secretario de Estado
CPF XXX.145.881-XX

SEGUNDO PARTICIPE: Municipio de Bela Vista de Goias - CNPJ 01005917/0001-41

ENDERECO: Rua R-3 S/N Setor Sdo Geraldo, Municipio de Bela Vista de Goids, Goids, CEP: 75240-000

REPRESENTANTE: Euripedes José do
Carmo, CARGO: Prefeito
CPF: XXX.363.221-XX

2 - DESCRIGCAO DO PROJETO

TITULO: Termo de Cooperacdo para implantacdo e manutencdo do Posto de Atendimento Mais Emprego.

PERIODO DE EXECUCAO: 48 meses, contados a partir da assinatura dos participes no Termo de Cooperacio,
e eficdcia a partir da publicacdo do extrato no Didrio Oficial do Estado de Goias.

3 - IDENTIFICAGAO E CARACTERIZAGCAO DO OBJETO: O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento
de mutua cooperacdo técnica e administrativa entre o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da
Retomada, e o Municipio de Bela Vista de Goids, visando a implanta¢do, manutengao e operacionalizagdo do Posto
de Atendimento Mais Emprego, unidade integrante da Rede do Sistema Nacional de Emprego — SINE.

O Posto de Atendimento Mais Emprego constitui equipamento publico destinado a execug¢do descentralizada das
politicas publicas de trabalho, emprego e renda, competindo-lhe, dentre outras atribuicdes:

e Realizar a intermedia¢do de mao de obra, por meio da captacao ativa de vagas junto a empregadores,
cadastramento de trabalhadores e encaminhamento para processos seletivos;

e Promover o atendimento ao trabalhador para orientagdo quanto ao seguro-desemprego, quando cabivel;

¢ |dentificar o perfil profissional da demanda local e promover o encaminhamento para cursos de qualificagdo e
capacitacao profissional;

e Divulgar e operacionalizar programas e a¢des de qualificacdo social e profissional vinculados as politicas
publicas de emprego;

e Apoiar empregadores na selecdo de trabalhadores, contribuindo para a reducdo do tempo de contratacdo e
para maior aderéncia entre perfil da vaga e perfil do candidato;

* Produzir informagdes e dados relativos ao mercado de trabalho local, subsidiando a formulagdo e o
aperfeicoamento de politicas publicas.

A iniciativa visa reduzir o desalinhamento entre oferta e demanda por mao de obra, promovendo maior eficiéncia
na colocacdo e recolocacdo de trabalhadores no mercado formal de trabalho.

4 - OBJETIVOS




Objetivo Geral : Promover o acesso da populagdo as politicas publicas de trabalho, emprego e renda, por meio da
implantacao e funcionamento do Posto de Atendimento Mais Emprego, fortalecendo a intermediacdao de mao de
obra e a qualificacdo profissional no ambito municipal.

Objetivos Especificos:

e Ampliar o acesso da populag¢do aos servicos da Rede SINE;

e Reduzir o tempo médio de permanéncia do trabalhador em situacao de desemprego;

e Facilitar o preenchimento de vagas ofertadas por empregadores locais e regionais;

* Promover a articulacdo entre intermediacdo de mao de obra e qualificacdo profissional;
e Estimular a formalizagao das relagdes de trabalho;

e Produzir informacdes estratégicas sobre o mercado de trabalho municipal.

5 - JUSTIFICATIVA DE INTERESSES RECIPROCOS:

A presente parceria fundamenta-se na convergéncia de competéncias institucionais voltadas a execu¢do
descentralizada das politicas publicas de trabalho, emprego e renda, em consonancia com a Lei n? 13.667/2018,
que dispde sobre a organizacdo do Sistema Nacional de Emprego — SINE, e com a Portaria SPPE n2 3/2016, que
estabelece diretrizes para sua operacionalizagdo.

Nos termos do pacto federativo, compete ao Estado coordenar, em ambito estadual, a execu¢do das a¢des da Rede
SINE, funcdo exercida pela Secretaria de Estado da Retomada, enquanto ao Municipio incumbe estruturar e
operacionalizar a unidade local, assegurando instalagdes adequadas, equipe técnica e atendimento continuo a
populagao.

O interesse do Estado reside na ampliacdo territorial e no fortalecimento da politica publica de empregabilidade,
garantindo capilaridade e efetividade as a¢gdes governamentais.

O interesse do Municipio consiste em disponibilizar a populacdo local acesso direto e facilitado aos servigos
publicos de intermediacdo de mao de obra e qualificacdo profissional, promovendo o desenvolvimento
socioecondmico, a reduc¢do do desemprego e o fortalecimento da economia local.

A cooperacdo atende, ainda, as diretrizes do Plano Plurianual estadual vigente e ao principio constitucional da
eficiéncia administrativa, ao otimizar recursos publicos por meio da atuacdo integrada entre os entes federativos.

Publico-alvo:

e Trabalhadores desempregados;
e Trabalhadores em busca de recolocagdo ou transi¢cdo de carreira;
¢ Jovens em busca do primeiro emprego;

e Empregadores e empreendedores locais que demandem apoio na capta¢dao de mao de obra.

Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente: O Municipio declara possuir condi¢des técnicas e operacionais
para a execucdo do objeto, dispondo de:

Estrutura fisica adequada ao atendimento ao publico;

Mobilidrio e equipamentos compativeis com Programa;

Equipe técnica capacitada para operacionalizagdo do Programa Mais Empregos;

e Compromisso institucional com a execugao regular e continua dos servigos.

Tais elementos demonstram a aptiddo do Municipio para a implementa¢do e manutencdo do Posto de
Atendimento Mais Emprego, garantindo a adequada prestacao dos servigos a populacao.

6 — DAS OBRIGACOES DO ORGAO GESTOR




Compete ao 6rgdo gestor:

Promover a capacitacdo e a recapacitacdo dos agentes que atuarao nos Postos Mais Emprego;
Liberar os perfis de acesso aos sistemas vinculados ao Programa Mais Emprego;

Disponibilizar informacgGes referentes as acdes e aos servicos executados no ambito do Programa Mais
Emprego;

Propor medidas de aperfeicoamento e modernizagdo das Unidades;

Apoiar e prestar assessoria técnica ao municipio na execugao da Politica Publica de Emprego, Trabalho e
Renda;

Monitorar, supervisionar e avaliar as a¢Oes e servigos desenvolvidos nas Unidades implantadas no municipio;

Fomentar e orientar o empreendedorismo, o acesso ao crédito para geracao de trabalho, emprego e renda,
bem como o microcrédito produtivo;

Disponibilizar as logomarcas do Estado de Goias.

7 — DAS OBRGAGOES DO MUNICIPIO

Compete ao Municipio:

Disponibilizar, no minimo, 02 (dois) servidores para o atendimento ao publico na unidade;

Quando a unidade nado estiver situada em condominios Vapt Vupt, garantir a oferta de espaco fisico acessivel,
com rampas para cadeirantes e banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia;

Disponibilizar ambientes adequados para recepc¢do dos trabalhadores, sala do gestor da unidade, copa,
sanitarios masculino e feminino, sala de convocacdo, capta¢do e administracdo de vagas, e sala de pré-
selecdo;

Promover a captacdo de vagas junto as empresas, visando alimentar o Sistema de Intermediacdo de Mao de
Obra e possibilitar o encaminhamento de trabalhadores conforme o perfil exigido pelo mercado;

Utilizar as logomarcas do Estado de Goias, do Municipio, do Governo Federal, do FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador e do Programa Mais Empregos em todas as a¢des relacionadas ao referido programa;

Garantir a identificacdo visual da fachada da(s) unidade(s), conforme as normas e diretrizes estabelecidas pela
Secretaria da Retomada, bem como a identificacdo dos espacos internos.

8 — INDICADORES DE RESULTADOS:

Numero de trabalhadores cadastrados e encaminhados mensalmente;

Taxa de colocacdo efetiva no mercado formal;

Quantidade de trabalhadores atendidos no Programa Mais Credito e atendimentos gerais realizados;
Numero de pessoas atendidas e encaminhadas ao Programa "Mais Emprego";

Nivel de satisfacdo do publico atendido, aferido com base em registros, relatérios e ferramentas de avaliacdo
disponibilizada na unidade;

De esfor¢o na captagdo de vagas;
De adequacdo do perfil de vagas;

De eficiéncia dos encaminhamentos.

9 — METAS A SEREM ATINGIDAS

1. Implementar e manter o funcionamento regular do Posto Mais Empregos no municipio;

1.1 - inscricdo de trabalhadores em cadastro geral com a respectiva designacdo da sua experiéncia e

capacitagao;

1.2 - captagdo de vagas de trabalho no mercado do Municipio e regiao;
1.3 - colocagdo no mercado de trabalho de pessoas em situa¢do de desemprego;

2. Orientar na emissdo a Carteira de Trabalho Digital (CTPS-e) e orientar sobre o acesso aos servicos vinculados;




3. Disponibilizar informagdes e realizar atendimentos relacionados ao Programa “Mais Emprego”, promovendo a
intermediacdo entre trabalhadores e empregadores, com encaminhamento para cursos de qualificacdo profissional
oferecidos pelos COTECs, bem como para aqueles financiados com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT.

10 — FASES, ETAPAS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETA ESPECIFICACAO DAS

PA ACOES FASE RESPONSABILIDADE Periodo de Execucgdo
Adaptacao da
12 .estruturNa € 1 Municipio de Bela Vista 0 a 30 dias
instalacdo da
unidade
52 Capfautagao da 5 RETOMAI?A/ Municipio 15 2 30 dias
equipe local de Bela Vista

Inicio das atividades
32 do Posto Mais 3.1 Municipio de Bela Vista 30 a 60 dias

Emprego
3a Execucdo das metas 39 Posto Mais Empregos - A partir do 32 més até o término da
pactuadas ' Bela Vista vigéncia

11 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: N3o se aplica.

12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: Nao se aplica.

13 — DAS RESPONSABILIDADES: o acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento das metas estabelecidas no
cronograma de execugdo (item 4) fica a cargo dos gestores designados por atos préprios de cada um
dos Participes.

Aprovacgao do Plano de Trabalho pelos Participes:

(assinado digitalmente)
CESAR AUGUSTO SOTKEVICIENE MOURA
Secretario de Estado da Retomada

(assinado digitalmente)
EURIPEDES JOSE DO CARMO
Prefeito do Municipio de Bela Vista de Goias

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Euripedes Jose do Carmo, Usuario Externo, em
:i'm: . l'ﬁ 10/03/2026, as 14:44, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
Elealrénludcla 8.808/2016.
_

=

eil Documento assinado eletronicamente por CESAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE MOURA,
;ﬂ'mm;. l'ﬁ] Secretario (a) de Estado, em 10/03/2026, as 16:16, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Fat- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 87467246
= ¢ 0 codigo CRC 251930B3.
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Secretaria de Estado da Cultura

PORTARIA SECULT N° 24, DE 9 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, no uso de
suas atribuigdes legais e com fundamento no art. 56, VI, da Lei
n® 20.491, de 25 de junho de 2019 e em atengdo ao Processo n°
201917645000827, resolve:

Art. 1° Ficam nomeados os servidores lotados na Secretaria
de Estado da Cultura - SECULT, conforme o Anexo Unico desta
Portaria, para atuarem respectivamente como Gestor, Fiscal e
Suplente do Contrato n® 011/2019 e dos seus aditivos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

YARA NUNES DOS SANTOS
ANEXO UNICO

SERVIDORES NOMEADOS COMO GESTOR, FISCAL E
SUPLENTE

FUNCAO
Gestor | Glaucilene Gomes dos Santos
Fiscal |Nykaelle lorrana Ferreira Mendes

Suplente | Sweyka Brandao de Sousa

SERVIDOR CPF
***351.731-*
***.948.461-
***.935.151-*

Protocolo 607409

Secretaria de Estado da Retomada

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N.° 10/2026

PROCESSO: 202519222002599
ESPECIE: Termo de Fomento
PARTICIPE: O ESTADO DE GOIAS, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA, inscrita no CNPJ n°
37.992.607/0001-05 e o SINDICATO DE PIT-DOG NO ESTADO DE
GOIAS-SINDPITDOG, inscrito no CNPJ sob n°73.988.024/0001-74.
OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por objeto a
colaboragdo com a realizagdo do Circuito X 2026 - 22 Edigao -
Rota dos Pit Dogs, a realizar-se a partir de 10 de Margo de
2026, em Goiadnia - Goias, iniciativa de valorizagcdo do patriménio
cultural imaterial, da gastronomia de rua e da economia criativa
goiana, iniciativa de valorizagdo do patriménio cultural imaterial,
com execugdo em multiplos municipios do Estado de Goias,
compreendendo ac¢des de langamento institucional, promocéao
turistica, capacitagdo profissional, comunicagdo integrada e
ativagdo econdmica do setor gastronémico popular, tendo como
elemento central o Pit Dog, reconhecido como patriménio imaterial
do Estado de Goias.
VIGENCIA: A presente parceria tera vigéncia de 120 (cento e
vinte) dias, contados da data da assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 09/03/2026.
VALOR: O valor total deste instrumento ¢ de R$ 234.940,00
(duzentos e trinta e quatro mil, novecentos e quarenta reais),
cabendo ao CONCEDENTE destinar o montante de R$ 199.940,00
(cento e noventa e nove mil, novecentos e quarenta reais),
correndo as despesas a conta do Orgamento do Estado de
Goids, observadas as caracteristicas abaixo especificadas, e
ao CONVENENTE caberd a contrapartida no montante de R$
35.000,00 (trinta e cinco mil reais), conforme Plano de Trabalho.
ASSINATURAS: César Augusto Sotkeviciene Moura - Secretario
de Estado da Retomada e Ademildo Pereira de Godoy - Presidente
do Sindicato de Pit-Dog no Estado de Goias - SINDPITDOG.
Protocolo 607494

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA
EXTRATO TERMO DE COOPERAGAO N.° 13/2026

PROCESSO: 202619222000304

ESPECIE: TERMO DE COOPERAGAO

PARTICIPE: O ESTADO DE GOIAS, por intermedio da
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA, inscrita no CNPJ
37.992.607/0001-05, MUNICIPIO DE BELA VISTA DE GOIAS,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.005.917/0001-41.

OBJETO: O presente Termo de Cooperagdo tem por objeto o
estabelecimento de mutua cooperagédo técnica e administrativa
entre o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado
da Retomada, e o Municipio de Bela Vista de Goias, visando
a implantagédo, manutencéo e operacionalizagcdo do Posto de
Atendimento Mais Emprego, unidade integrante da Rede do
Sistema Nacional de Emprego - SINE. N&o havera repasse de
recursos decorrentes da execugéo do objeto deste Termo, cabendo
a cada um o custeio das despesas das agdes que lhe competir.
Integram este ajuste o Plano de Trabalho.

VIGENCIA: Este Termo de Cooperagdo vigorara pelo prazo de
48 (quarenta e oito) meses, contados da data da assinatura,
reservando-se as partes o direito de denunciar, rescindir ou
cancelar a qualquer momento, podendo ainda ser renovado ou
aditado, para inclusdo ou exclusdo, por conveniéncia e interesse
das partes, mediante notificacdo expedida com 15 (quinze) dias de
antecedencia.

DATA DA ASSINATURA: 10/03/2026

VALOR: Sem Repasse Financiero.

ASSINATURAS: César Augusto Sotkeviciene Moura - Secretario
da Secretaria de Estado da Retomada, Euripedes José do Carmo
- Prefeito do Municipio de Bela Vista de Goias - Goias

Protocolo 607532

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA
EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO N.° 14/2026

PROCESSO: 202619222000428
ESPECIE: Termo de Cooperacgao
PARTICIPE: O ESTADO DE GOIAS, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA, inscrita no CNPJ n°
37.992.607/0001-05 e o MUNICIPIO DE EDEIA, inscrito no CNPJ
sob o n° 01.788.082/0001-43.
OBJETO: O presente Termo tem por objeto o estabelecimento
de mutua cooperagédo entre os Participes, para implantagéo e
manutencao do Posto de Atendimento do Mais Emprego, com a
finalidade de promover a intermediagdo de mao de obra pela
captacéo e inscricdo de vagas de trabalho, (re)qualificacédo e (re)
colocagao de trabalhadores e trabalhadoras no mercado de trabalho,
a fim de solucionar o desencontro entre oferta e demanda por mao
de obra qualificada. Nao havera repasse de recursos decorrentes
da execugédo do objeto deste Termo, cabendo a cada um o custeio
das despesas das acgdes que lhe competir. Integram este ajuste o
Plano de Trabalho Retificado.
VIGENCIA: Este instrumento tera vigéncia por 48 (quarenta e oito)
meses, contados a partir da assinatura reservando-se as partes o
direito de denunciar, rescindir ou cancelar a qualquer momento,
podendo ainda ser renovado ou aditado, para inclusao ou excluséao,
por conveniéncia e interesse das partes, mediante notificagcdo
expedida com 15 (quinze) dias de antecedéncia.
DATA DA ASSINATURA: 10/03/2026.
VALOR: Nao havera repasse de recurso.
ASSINATURAS: César Augusto Sotkeviciene Moura - Secretario
de Estado da Retomada, Carla Faria de Freitas - Prefeita do
Municipio de Edéia

Protocolo 607573
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