ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

APOSTILA

DECIMO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONVENIO n2 01/2021-SER, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA, E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS — UFG, COM INTERVENIENCIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA DA FUNDAGAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL — FRTVE.

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n2 01.409.58/00001-38, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
RETOMADA, inscrita no CNPJ sob o n2 37.992.607/0001-05, com sede administrativa situada na Rua 82, n2 400, Paldcio Pedro Ludovico Teixeira, 22 andar, Ala
Oeste, Setor Central, em Goiania/GO, neste ato representada por seu titular, Sr. CESAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE MOURA, brasileiro, casado, inscrito no CPF
sob o n2 XXX.145.881-XX, residente e domiciliado em Goidnia/GO, neste ato designado CONCEDENTE, considerando o disposto na Lei n? 8.666/93, na Lei
estadual n? 17.928/2012 e no paragrafo terceiro da Cldusula Terceira do Convénio n2 01/2021 - SER (SEI 000022304868), e conforme a instru¢do do processo
administrativo n2 202119222000153, resolve registrar a presente apostila ao referido ajuste, celebrado com a UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG,
CONVENENTE, com interveniéncia administrativa e financeira da FUNDACAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL - FRTVE (INTERVENIENTE
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO), mediante as clausulas e condi¢Ges seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a redistribuicdo das metas fisicas anuais das modalidades Presencial e EaD, estabelecidas no Oitavo
Termo de Apostilamento ao Convénio n? 01/2021-SER (SEI n? 73197638), bem como a regulariza¢cdo e compensacdo das metas ndo executadas referentes ao
periodo de 2021 a 2024 e a incorporagdo das execucBes excedentes e das novas ofertas realizadas em 2025, implementadas nos termos do § 32 da Clausula
Terceira do Convénio n2 01/2021-SER, sem alteragdo do valor global pactuado, implicando na:

a) alteragdo do item 2.1.1 da Clausula Segunda do Oitavo Termo de Apostilamento (73197638), no que concerne as metas anuais de produgdo das
modalidades de Ensino Presencial, Hibrido e EaD do ano de 2025, de forma a redistribuir a oferta de vagas segundo a execugdo efetiva e o planejamento
final do convénio;

b) alteracdo das Tabelas 2 e 3 dos subitens 5.11 e 5.12 do item 5, do Plano de Trabalho do 82 Termo de Apostilamento ao Convénio n? 01/2021-SER
(72823777), no que concerne as metas anuais de produgdo para as modalidades de Ensino Presencial, Hibrido e EaD do ano de 2025;

c) alteragdo do item 2.1.2 da Cldusula Segunda do Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/201-SER (73197638), no que concerne as metas
mensais de produgdo para as modalidades de Ensino Presencial, Hibrido e EaD, no ano de 2025;

d) alteragdo da Tabela 4, do subitem 5.13 do item 5, do Plano de Trabalho do 82 termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (72823777), no que
concerne as metas mensais de produgdo para as modalidades de Ensino Presencial e EaD, no ano de 2025;

e) alteragdo do item 2.1.3 da Clausula Segunda do Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/201-SER (73197638), no que concerne aos
indicadores para monitoramento para o ano de 2025;

f) alteragdo da Tabela 6, do subitem 5.17 do item 5, do Plano de Trabalho do 82 termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (72823777), no que
concerne aos indicadores para monitoramento para o ano de 2025;

g) alteragdo do item 3.1.1 da Clausula Terceira do 32 Terceiro Termo Aditivo ao Convénio (53785767), no que concerne a distribuicdo das Horas Disponiveis
por Ambiente;

h) alteragdo do item 5.6 do Terceiro Termo Aditivo ao Plano de Trabalho do Convénio n2? 01/2021-SER (54104966), no que concerne a distribui¢do das Horas
Disponiveis por Ambiente, que implica na modificagdo da redagdo do seu caput, do Quadro 2 e inclusdo do Quadro 2A.

1.2 Também constitui objeto do presente Termo de Apostilamento o remanejamento de valores entre as rubricas do Plano de Aplicagdo de Recursos e a
autorizagdo para o uso de parte dos rendimentos da aplicagdo financeira, o que enseja as seguintes alteragdes:

a) Foram alteradas as tabelas 26 e 27 do item 2.1 letra"b" do Plano de Trabalho do 6° Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (67207487).

1.3 O presente Termo de Apostilamento formaliza a exclusdo, a partir de 12/12/2025, do Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad do rol dos
equipamentos publicos do Convénio n? 01/2021-SER, em cumprimento a Lei estadual n? 23.533/2025 (76509897) - que alterou a Lei estadual n® 20.976/2021,
para, dentre outras providéncias, extinguir o Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad e criar a Escola do Futuro do Estado de Goids em
Tecnologia e Artes Labibe Faiad. Decorre dessa exclusdo, além dos remanejamentos de metas e horas-ambiente tratados no item 1.1 acima, a alteragdo da
redagdo do item 1.1 do Anexo | (CESSAO DE USO DE BENS IMOVEIS) do 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 01/2021-SER (000026360003), que consignava
expressamente o nome desse equipamento publico.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES:

2.1 A redistribuigdo da oferta de vagas previstas para os cursos das modalidades Presencial e EaD referente ao ano de 2025, objeto do presente apostilamento,
conforme segue:

a) o item 2.1.1 do Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (73197638) fica alterado na forma abaixo:

Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n? 01/2021-SER (73197638)

De:

2. DA ALTERAGAO

2.1 Com a formalizagdo do presente apostilamento, o plano de trabalho passard a vigorar com a seguinte redagdo:




2.1.1 Consolidagdo dos itens 5.11 e 5.12 e Tabela 2 (metas anuais de produgdo para o ensino presencial e hibrido), Tabela 3 (metas anuais de produgdo para o
EaD), que passardo a contar com a seguinte redagdo: As metas de produgBes anuais demonstradas nas Tabelas 2 e 3 conforme proporcionalidade do periodo
de execucdo do ANO | (agosto a dezembro/2021), ANO Il (2022), ANO 111 (2023), ANO IV (2024) e ANO V (2025), apresentadas separadamente por modalidade
Presencial, Hibrido e EaD por dividirem carga horaria da capacidade instalada, e na Tabela 4 detalhada de forma mensal.

()

Tabela 2 — Metas Anuais de Produgdo para o Ensino Presencial e Hibrido - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)
Presencial Hibrido
Total de % Horas por CH Total " "
horas dos | Categoria distribouicéo % de minima | 98 % Ho‘;az por N2 IN_ % Ho;a; por N2 IN_
ambientes distribuicdo cursos | distribuigio | , °% _ | cursos | "% | distribuicso | . % _ | cursos | 2UN9®
distribuigdo previstos distribuigdo previstos

SuPe”(,)r. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnoldgico
Técnico de 12% 16.800 800 | 21 12% 16.800 21 630 0 0 0 0
Nivel Médio

144.898 =
Qualificacdo 23% 32.708 160 | 204 23% 32708 | 204 | 6.132 0 0 0 0
Profissional
Capacitacdo/ | oy, 95.390 40 | 2384 65% 95390 | 2.384 | 71.542 0 0 0 0
Atualizagdo

TOTAL 144.898 2.609 78.304
Tabela 3 - Metas Anuais de Produgdo para o EaD - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)
Total de horas dos ambientes Categoria % distribuicdo | Horas por % de distribuicdo | CH minima | Total de cursos | N2 de alunos previstos
Técnico de Nivel Médio 0 0 0 0 0
1.380 Qualificagdo Profissional 100% 1.380 160 8 240
Capacitacdo/ Atualizagdo 0 0 0 0 0
TOTAL 1.380 160 8 240

b) as Tabelas 2 e 3, dos subitens 5.11 e 5.12 do item 5 do Plano de Trabalho do 82 Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (72823777) ficam
alteradas abaixo:

Plano de Trabalho do 82 Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (72823777)

De:

5- METAS DE PRODUGAO E INDICADORES
()

5.11 As metas de producdes anuais demonstradas na Tabela 2 conforme proporcionalidade do periodo de execugdo do ANO | (agosto/dezembro/2021), ANO
11 (2022), ANO 11l (2023), ANO IV (2024) e ANO V (2025), apresentadas separadamente por modalidade Presencial e Hibrido por dividirem carga horaria da
capacidade instalada, e na Tabela 4 detalhada de forma mensal.

()

Tabela 2 — Metas Anuais de Produgdo para o Ensino Presencial e Hibrido - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)
Presencial Hibrido
Total de % Horas por CH Total
horasdos | Categoria A % de o de % Horaspor | o Ne % Horaspor | o Ne
. distribuigdo | . ", "° . | minima ° % de alunos ° % de alunos
ambientes distribuicao Cursos | distribui¢do | ,. .°. . . | cursos ) distribuicdo | .. .~ . | cursos .
distribuicdo previstos distribuicdo previstos
Superior. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnoldgico
Técnico de 12% 16.800 800 | 21 12% 16.800 21 630 0 0 0 0
Nivel Médio
144.898 ——
Qualificacdo 23% 32.708 160 | 204 23% 32708 | 204 | 6.132 0 0 0 0
Profissional
Capacitagio/ | goo, 95.390 40 |2384| 5% 95300 | 2384 | 71.542 0 0 0 0
Atualizagdo
TOTAL 144.898 2.609 78.304

()

5.12 As metas anuais de produgdo para o EaD, separadas por modalidade, considerando a proporcionalidade do periodo de execugdo (agosto a
dezembro/2021) e integralidade dos ANOS Il (2022), ANO 111 (2023), ANO IV (2024) e ANO V (2025) est3o apresentadas na Tabela 3.

()

Tabela 3 - Metas Anuais de Produgdo para o EaD - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)

Total de horas dos ambientes Categoria % distribui¢do | Horas por % de distribui¢do | CH minima | Total de cursos | N2 de alunos previstos

1.380 Técnico de Nivel Médio 0 0 0 0 0




Qualificagdo Profissional 100% 1.380 160 8 240
Capacitagdo/ Atualizagdo 0 0 0 0 0 -
TOTAL 1.380 160 8 240
c) o item 2.1.2 do Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n? 01/2021-SER (73197638) fica alterado na forma abaixo:
Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (73197638) Décimo
De: Para:

2. DA ALTERAGCAO

()
2.1.2 No item 5.13, Tabela 4 — Metas Mensais de Produgdo para as Modalidades de Ensino Presencial, Hibrida e EaD:
()

Tabela 4 - Metas Mensais de Produgdo para as Modalidades de Ensino Presencial Hibrida e EaD - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)

MODALIDADE PRESENCIAL

Linhas de Hora Ne de

~ JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JuL AGO SET OUT | Nov DEZ
Contratagdo | aula | cursos

Tecnico 116800 | 21 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400
Nivel Médio
Sr‘z:'sﬁ;jg:f 32708 | 204 |2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726

Capacitagao
/ 95.390 | 2.384 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949
Atualizagdo

MODALIDADE HIiBRIDO

Linhas de Hora Ne de

~ JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JuL AGO SET OUT | Nov DEZ
Contratagdo | aula | cursos

Técnico

Nivel Médio |  © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qualificaggo | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profissional
Capacitagdao
/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Atualizagdo

MODALIDADE EaD

Linhas de Hora N2 de

~ JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JuL AGO SET OUT | NoVv DEZ
Contratagdo | aula | cursos

Técnico
Noe médgio | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qualificagdo | ) 4o | g 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115
Profissional

Capacitagdao
/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atualizagdo

2. DA ALTERAGAO

()

2.1.2 No item 5.13, Tabela 4 — Metas N
()

Tabela 4 - Metas Mensais de

Linhas de Hora Ne de

Contratagdo aula cursos JAN
Técnico

Nivel Médio 17.300 21 1.442
Qualificagdo | 57 5rg | 235 | 3.127
Profissional

Capacitagdo
/ 109.373 | 2.734 | 9.114
Atualizagdo

Linhas de Hora N2 de

~ JAN
Contratagdo aula cursos
Técnico
Nivel Médio 0 0 0
Qualificagdo | ) e | 10 | 137
Profissional
Capacitagdo
/ 80 2 0
Atualizagdo

d) aTabela 4, do subitem 5.13 do item 5, do Plano de Trabalho do 82 Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (72823777), fica alterada na forma

abaixo:

Plano de Trabalho do 82 Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (72823777)

Décimo Ti

De:

Para:

5 — METAS DE PRODUGAO E INDICADORES
()

5.13 As metas mensais de produgdo para as modalidade de ensino presencial, hibrido e EaD, separadas por
modalidade, considerando a proporcionalidade do periodo de execugdo (agosto a dezembro/2021) e integralidade dos
ANO 111 (2022), ANO 111 (2023), ANO IV (2024) e ANO V (2025) estdo apresentadas na Tabela 4.

()

5 — METAS DE PRODUCAO E INDICADO!I
()

5.13 As metas mensais de producdo
modalidade, considerando a proporcior
ANO 11l (2022), ANO 111 (2023), ANO IV (

()

Tabela 4 - Metas Mensais de Produgdo para as Modalidades de Ensino Presencial Hibrida e EaD - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)

Tabela 4 - Metas Mensais de |

MODALIDADE PRESENCIAL




i ] i ]
tinhas de | Hora | Nede |\ | cey | iR | AR | mal | Jun | JuL | AGo | seT | out | Nov | pez ||| Linhasde | Hora  Nede
Contratagdo | aula | cursos Contratagdo aula cursos
Técnico 46800 | 21 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 ||| M | 17300 | 21 | 1442
Nivel Médio Nivel Médio
Qualificacdo | ) Jo0 | 04 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 ||| Qu3fiCaE | 55 530 | 235 | 3127
Profissional Profissional
Capacitagdo Capacitagdo
/ 95.390 | 2.384 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 / 109.373 | 2.734 | 9.114
Atualizagdo Atualizagdo
MODALIDADE HiBRIDO
i ] i [
tinhasde | Hora | Nede |\ | coy | mar | aBR | mAI | JUN | JuL | AGo | seT | ouT | nov | pez ||| linhasde | Hora  Nede
Contratagdo | aula | cursos Contratagdo aula cursos
Técnico Técnico
Nivel Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Nivel Médio 0 0 0
Qualificago | -, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o ||| Qualificacdo |y eap | 10 | 137
Profissional Profissional
Capacitagdo Capacitagdo
/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 / 80 2 0
Atualizagdo Atualizagdo
MODALIDADE EaD
i ]
Linhasde | Hora | Nede |\ | cey | mag | aBR | MAI | JUN | JuL | Ao | seT | out | nov | DEz
Contratagdo | aula | cursos
Técnico
Nivel Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qua!lﬁFagao 1.380 8 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115
Profissional
Capacitagdo
/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atualizagdo
e) o item 2.1.3 da Cldusula Segunda do Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/201-SER (73197638) fica alterado da seguinte forma:
Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER - . Ao
(SEI 73197638) Décimo Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER
De: Para:
2. DA ALTERAGCAO
(-) 2. DA ALTERAGCAO
2.1.3 No item 5.17, Tabela 6 - Indicadores de
Monitoramento: ()
2.1.3 No item 5.17, Tabela 6 — Indicadores de Monitoramento:
Tabela 6 - Indicadores de Monitoramento - ANO V (2025)
(CONSOLIDADO) Tabela 6 - Indicadores de Monitoramento - ANO V (2025)
. Me Indicadores Meta
Indicadores ta
Quantidade de horas ofertadas 100%
Quantidade de horas ofertadas 100 . . . 537
% AcGes de extensdo realizadas ,_
agbes
437 iciénci Arti blicad | t 3arti
AcBes de extensio realizadas agd Eficiéncia rtigos publicados em congressos anualmente artigos
es Pesquisa realizadas por ano 10
Eficié 3 Satisfagdo dos discentes 55%
ncia | Artigos publicados em congressos anualmente arti Relagdo discentes matriculados/docentes 20
gos
- - % de concluintes por categoria/modalidade 40%
Pesquisa realizadas por ano 10
% de Evasdo por categoria/modalidade 40%
Satisfacio dos di " 55 Eficacia
atistagao dos discentes % % de professores com nivel superior 40%
Relagdo discentes matriculados/docentes 20 Investimento na capacitagdo de professores 2%
- Relagdo entre cursos ofertados e as demandas sécioprodutivas
% de concluintes por categoria/modalidade 3/5) Efetividade locais e regionais 60%
~ . . 40
Efica | % de Evasdo por categoria/modalidade %
(]
cia
, . 40
% de professores com nivel superior %
(]
Investimento na capacitagdo de professores 2%
Efetiv | Relagdo entre cursos ofertados e as demandas 60
idade | sécioprodutivas locais e regionais %




f) a Tabela 6, do subitem 5.17 do item 5, do Plano de Trabalho do 8° Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (72823777) fica alterada na forma

abaixo:

Plano de Trabalho do 8° Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER
(72823777)

Décimo Termo de Apostilamento ao Convénio n? 01/2021-SER

De:

Para:

5- METAS DE PRODUGAO E INDICADORES
()

5.17 Para acompanhar o resultado das metas pré-estabelecidas, serdo
utilizados indicadores qualitativos e quantitativos, descritos na Tabela 6.
Ressalta-se que as metas propostas para os indicadores terdo validade
durante o primeiro ano do projeto e serdo repactuadas ao final do ano de

5— METAS DE PRODUGAO E INDICADORES
()

5.17 Para acompanhar o resultado das metas pré-estabelecidas, serdo
utilizados indicadores qualitativos e quantitativos, descritos na Tabela 6.
Ressalta-se que as metas propostas para os indicadores terdo validade
durante o primeiro ano do projeto e serdo repactuadas ao final do ano de

2022. 2022.
Tabela 6 - Indicadores de Monitoramento - ANO V (2025) (CONSOLIDADO) Tabela 6 - Indicadores de Monitoramento - ANO V (2025)
Indicadores Meta Indicadores Meta
Quantidade de horas ofertadas 100% Quantidade de horas ofertadas 100%
. . . 437 . 7
Acles de extensdo realizadas ~ Acdes de extensdo realizadas 5%
agdes agdes
. . 3 . . 3
Eficiéncia | Artigos publicados em congressos anualmente artigos Eficiéncia | Artigos publicados em congressos anualmente artigos
Pesquisa realizadas por ano 10 Pesquisa realizadas por ano 10
Satisfagdo dos discentes 55% Satisfagdo dos discentes 55%
Relagdo discentes matriculados/docentes 20 Relagdo discentes matriculados/docentes 20
% de concluintes por categoria/modalidade 40% % de concluintes por categoria/modalidade 40%
% de Evasdo por categoria/modalidade 40% % de Evasdo por categoria/modalidade 40%
Eficacia Eficacia
% de professores com nivel superior 40% % de professores com nivel superior 40%
Investimento na capacitagdo de professores 2% Investimento na capacitagdo de professores 2%
Efetividade R?I?géo entr'e cursos ofertac'ios eas demandas 60% Efetividade R?I?géo entre cursos ofertaqos eas demandas 60%
sécioprodutivas locais e regionais sécioprodutivas locais e regionais

g) oitem 3.1.1 da Clausula Terceira do 32 Terceiro Termo Aditivo ao Convénio (53785767), fica alterado da seguinte forma:

Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n2 01/2021-SER (53785767) Décimo Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER

De: Para:

2. DA ALTERAGAO 2. DA ALTERAGAO
() ()

3.1.1 Inclusdo do item 5.6 e Quadro 2 (Total de horas disponiveis por | 5.6 Em decorréncia da assungdo com apropriagdo gradual das atividades e
ambientes), com a seguinte reda¢do: Em decorréncia da assungdo com | presumidas dificuldades admitiu-se para o ano | taxa de utilizagdo minima
apropriacdo gradual das atividades e presumidas dificuldades admitiu- | dos ambientes de 50%, assim o volume e carga horaria considera a ser de
se para o ano | taxa de utilizagdo minima dos ambientes de 50%, assim | 260.400 horas/aulas. Para os anos Ill (2023), IV (2024), fica repactuado o
o volume e carga horaria considera a ser de 260.400 horas/aulas. Para | total de horas disponiveis por ambientes, onde admite-se a taxa de utilizagdo
os anos Il (2022), 11l (2023), IV (2024) e V (2025), fica repactuado o | minima de dos ambientes de 50% conforme Quadro 2.

total de horas disponiveis por ambientes, onde admite-se a taxa de Para o ano V (2025) as horas do COTEC Catalio em Artes foram

s o ) o
:tlllzalgao mm'm; de dos. ambientes de ”SO/dO conforzﬁe Q_Tfadr? 2 redistribuidas em atendimento a Lei Estadual n? 23.533, de 12 de julho de
essalta-se que fica previsto a repactuagdo da taxa de utilizagdo e | 5455 .nforme Quadro 2A.

consequente ajuste de metas podendo atingir até 70% no ano V, sendo
sempre formalizado por aditivo.

()

Ressalta-se que fica previsto a repactuagdo da taxa de utilizagdo e
consequente ajuste de metas podendo atingir até 70% no ano V, sendo
sempre formalizado por aditivo.

Quadro 2 - Total de Horas Disponiveis por Ambiente - ANOS II, Ill, IV e V (...)
(2022 a 2025)
Periodo Quadro 2 - Total de Horas Disponiveis por Ambiente - ANOS lll e IV (2023 a 2024)
letivo Periodo letivo
i . o o . . .
o Ne Ne (ZE)O dias Quantidade de TAXA DE Municipio N N (200 dias letivos Quantldad.e de TAXA DE
Municipio letivos x 3 horas ~ salas | lab x 3 turnos x 4 horas ambiente UTILIZACAO
salas | lab . UTILIZACAO
turnosx 4 ambiente horas por turno)
horas por Cristalina 2 2 2.400 9.600 50%
turno)
Porangatu 11 11 52.800
Cristalina 2 2 2.400 9.600 50%
Formosa 4 2 14.400
Porangatu 11 11 52.800
cvT 1 1 4.800
Formosa 4 2 14.400
Uruana 3 2 12.000
CvT 1 1 4.800
Piranhas 3 2 12.000
Uruana 3 2 12.000
Ceres 3 3 14.400




Jaragua 8 3 26.400
Anapolis 11 6 40.800
Cataldo 10 3 31.200
Cat:':zsem 5 1 14.400
Goias 1 2 7.200
Goianésia 10 8 38.400
Goiatuba 7 7 33.600
Goiania 6 6 28.800
::‘lr::a a |1 12.000
Caiaponia 10 3 31.200
Palmeiras 6 3 21.600
TOTAL 104 65 2.400 405.600 201.901

Piranhas 3 2 12.000
Ceres 3 3 14.400
Jaragua 8 3 26.400
Andpolis 11 6 40.800
Cataldo 10 3 31.200
Cat:'j;em 5 |1 14.400
Goids 1 2 7.200
Goianésia 10 8 38.400
Goiatuba 7 7 33.600
Goiania 6 6 28.800
:;’;t:a 4 |1 12.000
Caiap6nia 10 3 31.200
Palmeiras 6 3 21.600
TOTAL 104 65 2.400 405.600 201.901

Quadro 2A - Total de Horas Disponiveis por Ambiente - ANO V (2025)

Perl.odo Quantidade
letivo de horas
Municipio ne Ne Ifezt'?\?o:l: ; Qiao(::sde ambiente TAXA DE
P10 | salas | lab X com Taxa de | UTILIZAGAO
turnos x4 | ambiente e
horas por utilizagdo
50%
turno)
Cristalina 2 2 9.600 9.581
Porangatu 11 11 52.800 26.283
Formosa 4 2 14.400 7.168
cvT 1 1 4.800 0
Uruana 3 2 12.000 5.973
Piranhas 3 2 12.000 5.973
Ceres 3 3 14.400 7.168
Jaragua 8 3 26.400 13.141
Anapolis 11 6 40.800 20.310
Catalio | 10 | 3 2.400 31.200 15.531 50%
Cataldo | 5 | 4 14.400 1.600
em Artes
Goids 1 2 7.200 4.351
Goianésia 10 8 38.400 21.504
Goiatuba 7 7 33.600 16.726
Goidnia 6 6 28.800 14.336
santa 4 |1 12.000 5.973
Helena
CaiapOnia 10 3 31.200 15.531
Palmeiras 6 3 21.600 10.752
TOTAL 104 | 65 2.400 405.600 201.901 201.901

h) o item 5.6 do Terceiro Termo Aditivo ao Plano de Trabalho do Convénio n2 01/2021-SER (54104966), altera o Quadro 2, a redagdo do seu caput e inclui o

Quadro 2A, na forma abaixo:

Terceiro Termo Aditivo ao Plano de Trabalho do Convénio n2 01/2021-SER
(54104966)

Décimo Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER

De:

Para:

5 — METAS DE PRODUGAO E INDICADORES
()

5.6 Em decorréncia da assungdo com apropriagdo gradual das
atividades e presumidas dificuldades admitiu-se para o ano | taxa de
utilizagdo minima dos ambientes de 50%, assim o volume e carga
hordria considera a ser de 260.400 horas/aulas. Para os anos Il (2022),
Il (2023), IV (2024) e V (2025), fica repactuado o total de horas
disponiveis por ambientes, onde admite-se a taxa de utilizagdo
minima de dos ambientes de 50% conforme Quadro 2. Ressalta-se
que fica previsto a repactuagdo da taxa de utilizagdo e consequente
ajuste de metas podendo atingir até 70% no ano V, sendo sempre
formalizado por aditivo.

()

Quadro 2 - Total de Horas Disponiveis por Ambiente - ANOS 11, 1Il, IV e V
(2022 a 2025)

5 — METAS DE PRODUGAO E INDICADORES
()

5.6 Em decorréncia da assungdo com apropriagdo gradual das atividades e
presumidas dificuldades admitiu-se para o ano | taxa de utilizagdo minima
dos ambientes de 50%, assim o volume e carga hordria considera a ser de
260.400 horas/aulas. Para os anos Ill (2023), IV (2024), fica repactuado o
total de horas disponiveis por ambientes, onde admite-se a taxa de utilizacdo
minima de dos ambientes de 50% conforme Quadro 2.

Para o ano V (2025) as horas do COTEC Cataldo em Artes foram redistribuidas
em atendimento a Lei Estadual n2 23.533, de 12 de julho de 2025 conforme
Quadro 2A.

Ressalta-se que fica previsto a repactuagdo da taxa de utilizagdo e
consequente ajuste de metas podendo atingir até 70% no ano V, sendo
sempre formalizado por aditivo.

()




Quadro 2 - Total de Horas Disponiveis por Ambiente - ANOS lll e IV (2023 a 2024)

Periodo letivo
Municipio Ne Ne (200 dias letivos Quantidad.e de TAXA DE
salas | lab x 3 turnos x 4 horas ambiente UTILIZACAO
horas por turno)
Cristalina 2 2 9.600
Porangatu 11 11 52.800
Formosa 4 2 14.400
CVT 1 1 4.800
Uruana 3 2 12.000
Piranhas 3 2 12.000
Ceres 3 3 14.400
Jaragua 8 3 26.400
Andpolis 11 6 40.800
Cataldo 10 3 2.400 31.200 50%

Cat:'jssem 5 1 14.400
Goias 1 2 7.200
Goianésia 10 8 38.400
Goiatuba 7 7 33.600
Goiania 6 6 28.800
::lzt:‘a 4 1 12.000
Caiap6nia 10 3 31.200
Palmeiras 6 3 21.600

TOTAL 104 65 2.400 405.600 201.901

Periodo
letivo
Municipio Ne Ne Ifezt"lf)\?o:l:; Q::';‘f::::e TAXA DE
PIO | salas | lab " UTILIZACAO
turnos x 4 ambiente
horas por
turno)
Cristalina 2 2 9.600
Porangatu 11 11 52.800
Formosa 4 2 14.400
CVT 1 1 4.800
Uruana 3 2 12.000
Piranhas 3 2 12.000
Ceres 3 3 14.400
Jaragua 8 3 26.400
Anapolis 11 6 40.800
Cataldo 10 3 2.400 31.200 50%
Cataldo em 5 1 14.400
Artes
Goids 1 2 7.200
Goianésia 10 8 38.400
Goiatuba 7 7 33.600
Goidnia 6 6 28.800
santa 4 |1 12.000
Helena
Caiaponia 10 3 31.200
Palmeiras 6 3 21.600
TOTAL 104 65 2.400 405.600 201.901

Quadro 2A - Total de Horas Disponiveis por Ambiente - ANO V (2025)

Perl.odo Quantidade
letivo de horas
Municipio ne Ne I(ezt(i)\?o:l:; Q(:::::sde ambiente TAXA DE
P salas | lab X com Taxa de | UTILIZACAO
turnos x4 | ambiente e
horas por utilizagdo
50%
turno)
Cristalina 2 2 9.600 9.581
Porangatu 11 11 52.800 26.283
Formosa 4 2 14.400 7.168
CVT 1 1 4.800 0
Uruana 3 2 12.000 5.973
Piranhas 3 2 12.000 5.973
Ceres 3 3 14.400 7.168
Jaragua 8 3 26.400 13.141
Andpolis 11 6 40.800 20.310
Catalio | 10 | 3 2.400 31.200 15.531 50%
Cataldo | 5 | 4 14.400 1.600
em Artes
Goias 1 2 7.200 4.351
Goianésia 10 8 38.400 21.504
Goiatuba 7 7 33.600 16.726
Goidnia 6 6 28.800 14.336
santa 4 |1 12.000 5.973
Helena
Caiap6nia 10 3 31.200 15.531
Palmeiras 6 3 21.600 10.752
TOTAL 104 65 2.400 405.600 201.901 201.901

i) Foram alteradas as tabelas 26 e 27 do Plano de Trabalho do 6° Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (67207487) ficam alteradas na forma
abaixo. As alteracdes aqui postas contemplamo uso de RS 8.492.455,65 (oito milhdes, quatrocentos e noventa e dois mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais
e sessenta e cinco centavos) dos rendimentos auferidos com a aplicagdo dos recursos.

ONDE SE LE:
Tabela 26 - Plano de Aplicagcdo de Recursos - 3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos)
ITEM Und. Quant Valor Valor Mensal Valor Mensal - Valor Mensal - Valor Global - 53
‘ ‘ ‘ Médio RS Valor Total - RS Valor Total - RS Valor Total - meses (2021-




Unitario | 79 mesesR$ | 29 meses R$ 10 meses RS 10 meses RS 14 meses RS 14 meses RS 2025) R$
-R$ N
Agosto/2021 | (agosto/21e | Janeiro/2024 a (Janeiro 2024 | Novembro/2024 | (Novembro/2024
aDez/2023 | Dezembro/23) | Outubro/2024 a Outubro/ a a Dezembro/
2024) Dezembro/2025 2025)
3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos) | 2.381.035,16 | 69.050.019,64 2.762.058,63 27.620.586,30 2.236.383,49 31.309.368,90 115.562.687,38
Docentes
CoTECs Hora 1.095.469 | R$52,82 | 1.295.565,28 | 37.571.393,12 1.502.887,68 15.028.876,80 975.181,79 13.652.545,09 57.862.687,38
Tutores
COTECS Hora 21.638 RS 32,35 196.236,68 5.690.863,72 227.639,39 2.276.393,90 36.390,89 509.472,44 700.000,00
Equipe RS
Técnica Pessoa 299 359419 889.233,20 25.787.762,80 1.031.531,56 10.315.315,60 1.224.810,81 17.147.351,37 57.000.000,00
Pedagdgica T
Tabela 27 - Plano de Aplicagdo de Recursos
h\nlaéldoi; Valor
ITEM Und. Quant P, Mensal - Valor Global - R$
Unitario - R$
R$
RECEITA - - - - RS 369.377.404,18
Ensino - - - - RS 235.636.140,71
Cursos Herdados - - - - RS 27.906.949,24
Extens3o e Pesquisa - - - - RS 21.015.771,50
12 Termo Aditivo - - - - RS 84.818.542,73
PREVISAO DE DESPESAS
1 - Despesas com dlarlas, ) ) . ) RS 8.292.115,78
Passagens e Locomog¢ao
« . RS
Despesas de locomog&o dia 220 RS 261,34 57.493,93 RS 3.047.178,29
Diaria Civil dia 430 RS 230,00 RS RS 5.244.937,49
! 98.961,08 ’ ’ !
2- Cont.rata;ao por tempo RS 1.760.437,86
determinado
- docente/semes RS
Capacitagdo de Docentes tre - - 12.533,83 RS 664.292,83
— ] - Técnico/semes RS
Capacitagdo de Equipe Técnica tre - - 11.709,84 R$ 620.621,40
Nao
Capacitacdo de N3o Docentes docentes/seme - 30 RS 2.107,09 RS 111.675,67
stre
Treinamento de Docentes d°ce”ttz semes - R$ 167,95 | R$5.038,39 | RS 267.034,62
Treinamento de Equipe Técnica Tec"'ctc’r{e semes 12 R$ 152,70 | R$1.832,35 | R$97.114,39
Nao
Treinamento de N3o Docentes docentes/seme - - RS 164,13 RS 8.698,95
stre
3 - Folha de Pagamentos (Pessoal RS 115.562.687,38
e Encargos)
RS
Docentes CoTECs Hora 20669 RS$ 52,82 1.091.748,8 | RS 57.862.687,38
2
Tutores CoTECs Hora 408 R$ 32,35 RS R$ 700.000,00
’ 13.207,55 e
RS RS
Equipe Técnica Pedagdgica Pessoa 299 1.075.471,7 | RS 57.000.000,00
3.594,19 0
4 - Servigo Pessoa Juridica RS 74.912.558,52
Material de Expediente Colégio 17 RS RS RS 2.491.934,11
P g 276574 | 47.017,62 AL
Combustivel litro - - RS RS 842.513,48
15.896,48 T
Insumos para Laboratério Colégio 17 RS RS RS 13.629.776,79
15.127,39 | 257.165,60 : e
Insumo para Manutengdo Predial Colégio 17 RS RS RS 1.095.803,35
P ¢ g 121621 | 20.675,53 072605,
Outros Servicos de Pessoa Juridica RS RS 24.210.642,72
¢ 456.804,58 A0S




LEIA-SE:

Locagdo de M3o-de-Obra RS RS
(Vigilancia etc.) Postos 21 12.99432 | 454.801,33 | R 24-104.470,65
Loca¢do de M3o-de-Obra RS RS
(Limpeza etc.) Pessoa 45 322167 | 161.083,35 | R° 853741743
5 - Servigo Pessoa Fisica R$ 22.795.716,93
Auxilio Estudante Pessoa - RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Servicos de Terceiros - Pessoa RS RS
Fisica Pessoa . 252038 | 63.009,54 | R°3:339:505,50
Outros Servigos de Terceiros - - RS RS
Pessoa Fisica Colégio 17 250850 | 4264417 | R° 226014081
RS
Bolsas Docentes - UFG Hora - RS 687,90 130.625,55 RS 6.923.154,40
Bolsas Discentes - UFG Bolsa - RS RS RS 1.959.120,62
1.800,00 36.964,54 ’ ’ !
. RS
Bolsas Docentes - Convidados Hora - RS 687,90 85.033,60 RS 4.506.780,67
Equipe Técnica e Pedagdgica EAD RS
UG Cursos 71.830,47 RS 3.807.014,93
6 - AgOes de Pesquisa e Extensdo R$ 22.113.229,45
Despesas com Agoes de Extensdo Acdo - RS RS RS 10.498.908,58
16.326,20 | 198.092,61 : "
Premiagdes Culturais, Artisticas, -
Cientificas, Desportivas e Outras Colégio v B . RS 6.598,50
- ) x RS
Materiais, Insumos ou Servigo Acdo - RS 370,43 196.327,37 R$ 10.405.350,59
Aucxilio Financeiro a RS
Pesquisadores Hora ) ) 16.143,53 RS 855.607,25
Despesas com Pesquisa Artigo 13 - - RS 246.764,52
Bolsas Extensdo-Externas Agdo - - - RS 100.000,00
7 - Despesas de Capital RS 84.818.542,73
Aquisicdo de Equipamentos e Unidade 17 - - RS 42.598.384,69
Mobiliario
RS
Aquisi¢do de Unidades Moveis Unidade 2 812.000,0 - RS 1.624.000,00
0
Reforma Unidade 17 - - R$ 40.596.158,04
8 - Custos Indiretos
DAO Fundagdo - despesas
operacionais e R$ 39.113.115,54
administrativa/Custeio

Tabela 26 - Plano de Aplicagdo de Recursos - 3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos)

Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Mensal - Mensal - Mensal - Mensal
Total - Total - Total - Total -
R$ R$ R$ -R$
Valor
Valor 13 Global
ITEM Und Quan Médio 29 meses | 29 meses | 10 meses | 10 meses | 13 meses meses 1 més 1 més 53 meses
' t Unitario RS RS RS RS RS RS RS
“RS RS (2021-
(Nov/24 2025) R$
Agos/21a | Agos/21 | (Jan/24a | (Jan/24a | Nov/24a
Dez/23 | aDez/23 | Out/24) | Out/24) | Nov/25 a dez/25 | dez/25
nov/25)
3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e 2.381.035, | 69.050.0 | 2.762.058 | 27.620.5 2.236.383, | 29.072. 2.246.9 2.246.9 119.089.9
Encargos) 16 19,64 ,63 86,30 49 985,37 | 80,69 80,69 .
Docente
s Hora 1.069 RS 52,82 1.295.565, | 37.571.3 | 1.502.887 | 15.028.87 | 975.181,7 | 12.677. 1.066.1 1.066.1 56.505.53
CoTECs 775 28 93,12 ,68 6,80 9 363,27 42,26 42,26 9,71
Tutores 34.10 196.236,6 5.690.86 | 227.639,3 | 2.276.39 73.081, 20.816, 20.816,
CoTECs Hora 4 RS 32,35 3 3,72 9 3,90 36.390,89 57 52 52 15.;03.275
Equipe
Técnica Pess | 17.10 | RS 889.233,2 25.787.7 | 1.031.531 | 10.315.3 1.224.810, | 15.922. | 1.160.0 1.160.0 61.481.16
Pedagdg 6 3.594,19 |0 62,80 ,56 15,60 81 540,53 21,91 21,91 1 2'7 :
ica ’




Tabela 27 - Plano de Aplicagdo de Recursos

Qu Valor
ITEM Und. an N.Ie,d'.o Valor Mensal - R$ Valor Global -
¢ |Unitério - RS
R$
RS
RECEITA ) T 369.377.404,18
) RS
Ensino i T 235.636.140,71
R$
Cursos Herdados - - |- 27.906.949,24
Extensa P i RS
xtensdo e Pesquisa - - - 21.015.771,50
. RS
Qo - - -
192 Termo Aditivo 84.818.542,73
102 apostila - Rendimentos RS
p 8.492.455,65
PREVISAO DE DESPESAS
1 - Despesas com diarias, Passagens e RS
Locomogao 6.860.318,94
- . 15 |RS RS RS
D |
espesas de locomogdo dia 4 [261,34 [40.185,05 2.129.807,60
Diria Civil di 38 |RS RS RS
faria Livi a 8 [230,00 |89.254,93 4.730.511,34
2 - Contrataga t det inad RS
- Contratagdo por tempo determinado 1.413.713,56
N docente/semest RS RS
Capacitacdo de Docentes re - |- 6.826,24 361.790,49
N . . Técnico/semest RS RS
Capacitagdo de Equipe Técnica re - 10.643,43 564.101,63
N3
Capacitagdo de N3o Docentes dst?entes/seme - |- RS RS
2.107,09 111.675,67
stre
. docente/semest RS RS RS
Treinamento de Docentes re 167,95 |5.037,32 266.978,14
Treinamento de Equipe Técnica Técnico/semest 12 RS RS RS
quip re 157,97 |1.895,64 100.468,68
N3
Treinamento de Ndo Docentes dca)coentes/seme - - RS RS
164,13 8.698,95
stre
3 Folha de P tos (Pessoal e E ) RS
- Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos 119.089.976,51
20
RS RS
Docentes CoTECs Hora Z1‘8 RS 52,82 1.066.142,26 56.505.539,71
64 RS RS
Tutores CoTECs Hora 3 RS 32,35 20.816,52 1.103.275,53
Equine Técnica Pedagdai P 32 |RS RS RS
quipe fecnica Fedagoglca €ss0a 3 [3.594,19 [1.160.021,91 61.481.161,27
4 - Servico P Juridi RS
- Servigo Pessoa Juridica 84.630.722,33
i ) L RS RS RS
Material de Expediente Colégio 16 2.563,98 [41.023,73 2.174.257,76
] . R$ R$
Combustivel litro 20.319,96 1.076.957,90
Insumos para Laboratério Colégio 16 F;: 379,1 RS RS
3 7 |294.066,14 15.585.505,55
~ ) - RS RS RS
Insumo para Manutengdo Predial Colégio 16 1.438,44 |23.015,08 1.219.799,10
RS RS

Outros Servigos de Pessoa Juridica

533.712,24

28.286.748,49




RS RS RS
Locagdo de Mdo-de-Obra (Vigilancia etc.) Postos 21 23.334,6 490.027,90 25.971.478,71
. . . RS RS RS
Locagdo de M3o-de-Obra (Limpeza etc.) Pessoa 45 432536 |194.641,03 10.315.974,82
5 - Servigo Pessoa Fisica RS
¢ 23.387.204,71
. RS
Auxilio Estudante Pessoa - |RS 0,00 )
) ) - RS RS RS
T -p F P -
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica essoa 2.520,38 |87.528,41 4.639.005,53
) ) - - RS RS RS
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica Colégio 16 3.157,72 |50.523,54 2.677.747,62
RS RS RS
Bolsas Docentes - UFG Hora " 1687,90 |126.066,06 6.681.500,92
) RS RS RS
Bolsas Discentes - UFG Bolsa 1.800,00 |35.754,77 1.895.002,78
. RS RS RS
Bolsas Docentes - Convidados Hora " |687,90 82.200,87 4.356.645,93
Equipe Técnica e Pedagdgica EAD - UFG Cursos - |- RS RS
59.194,38 3.137.301,93
6 - Agoes de P i Extensa RS
- Agdes de Pesquisa e Extensdo 18.556.265,51
D AcOes de Extensa Aca ?23262 RS RS
espesas com Agdes de Extensdo ¢do - : 3262 | 155 507,47 8.241.895,75
PremiagGes Culturais, Artisticas, Cientificas, L RS
. Colégio 17 |-
Desportivas e Outras 6.598,50
Materiais, | Servi Aga - RS RS RS
ateriais, Insumos ou >ervico §do 370,43 |170.608,44 9.042.247,51
P . . RS RS
Auxilio Financeiro a Pesquisadores Hora 21.825,60 1.156.756,54
D P i Arti 13 RS
espesas com Pesquisa rtigo - 74.873,27
Bolsas Extensdo-Externas Agdo - |- RS
¢ 33.893,94
7-D de Capital RS
- Deéspesas de Lapita 84.818.542,73
Aquisigdo de Equipamentos e Mobiliario Unidade 17 |- RS
quisie quip 42.598.384,69
RS RS
Aquisi¢do de Unidades Moveis Unidade 2 812,00006 1.624.000,00
Reforma Unidade 17 |- RS
40.596.158,04
8 - Custos Indiretos
DAO Fundacdo - despesas operacionais e RS
administrativa/Custeio 39.113.115,54

j) O item 1.1 do Anexo | (CESSAO DE USO DE BENS IMOVEIS) do 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 01/2021-SER (000026360003) passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

De:

Para:

ANEXO | DO CONVENIO N¢ 01/2021-SER
CESSAO DE USO DE BENS IMOVEIS

()
1. DO OBJETO DA CESSAO DE USO

1.1. Por intermédio deste instrumento, o Cedente cede aos Cessionarios, durante o
periodo de vigéncia do Convénio n? 01/2021-SER 000022012362, o uso gratuito dos
bens imdveis relacionados a seguir, a titulo de Cessdo de Uso, com a finalidade de
viabilizar a execugdo da parceria conforme previsto no respectivo plano de trabalho:

ANEXO | DO CONVENIO N¢ 01/2021-SER

CESSAO DE USO DE BENS IMOVEIS

()

1. DO OBJETO DA CESSAO DE USO

1.1. Por intermédio deste instrumento, o Cedente cede aos Cessionarios, durante o
periodo de vigéncia do Convénio n? 01/2021-SER 000022012362, o uso gratuito dos
bens imdveis relacionados a seguir, a titulo de Cessdo de Uso, com a finalidade de
viabilizar a execugdo da parceria conforme previsto no respectivo plano de trabalho:

Ne _ Unidade ENDERECO DO IMOVEL PUBLICO
Colégios Tecnolégicos

Av. Alexandre de Morais, n° 450, setor Parque

1 | Sebastido de Siqueira | 5 ia Goiania -GO, CEP: 74.840-570

Unidade
Ne Colégios ENDEREGO DO IMOVEL PUBLICO
Tecnoldgicos




Couto

5 Governador Onofre Rua VP-4D, Mddulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito 1 Sebastido de Av. Alexandre de Morais, n° 450, setor Parque
Quinan Agroindustrial - DAIA, Anapolis - GO, CEP: 75.132-105 Siqueira Amazonia, Goiania -GO, CEP: 74.840-570
3 Célio Domingos AV. Brasil, s/n, Praca Civica, Ceres - GO, CEP: 76.300- ) Governador Onofre | Rua VP-4D, Mddulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito
Mazzonetto 000 Quinan Agroindustrial - DAIA, Anapolis - GO, CEP: 75.132-105
4 Governador Otavio Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor 3 Célio Domingos AV. Brasil, s/n, Praga Civica, Ceres - GO, CEP: 76.300-
Lage Universitario, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000 Mazzonetto 000
5 Irtes Alves de Castro BR-153 - Vila Sdo Jose, Jaragua - GO, CEP: 76.330-000 Governador Otavio Av. Contorno, n2 10964, Quadras 208 e 208-A, Setor
4 L Universitario, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000
6 Celso Monteiro Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana - age niversitario, Golanesia ’ T
Furtado GO, CEP: 76.355-000 BR-153, Qd. 47 Lt. 01, Vila Sdo Jose, Jaragua - GO, CEP:
5 Irtes Alves de Castro 76.330-000
7 Maria Sebastiana da Av. Mutundpolis s/n2, Setor Jardim Brasilia - .
Silva Porangatu - GO, CEP: 76.550-000 6 Celso Monteiro Avenida Pedro Messias da Cruz n. 680 (Antiga Avenida
3 Genervino Evangelista | Rua Tapuias n? 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa, Furtado Sudoeste), Setor Central, Uruana-GO, CEP: 76335-000
da Fonseca Cristalina — GO, CEP: 73.850-000 7 Maria Sebastiana da | Av. Mutunépolis s/n?, Setor Jardim Brasilia - Porangatu
9 Carmem Dutra Aradio Rua 65, esquina com Ruas 11/12, Setor Parque Lago, Silva - GO, CEP: 76.550-000
) Formosa - GO -CEP 73813-812 Genervino R. Osvaldo José Borges, Esq R. Andorinha, Residencial
10 Aguinaldo de Campos | Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial - DIMIC, 8 Evangellsta da s;;;geagge’céi?é ;Lg/ooeste - Cristalina - Go CEP:
Netto Cataldo - GO, CEP: 75.709-665 onseca -000( )
1 Jerénimo Carlos do Rua Piaui, n° 460, Setor Central, Goiatuba - GO, CEP: 9 Carrerem Dutra Rua 65, esquina com Ruas 11/12, Setor Parque Lago,
Prado 75.600-00 Araujo Formosa - GO -CEP 73813-812
12 Luiz Humberto de Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa lzabel, Zona Aguinaldo de A\{enlda EZ(O Pr.mlupal, Quadra :)_2’ LT. 37, Distrito
Menezes Rural, Santa Helena de Goias-GO, CEP: 75.920-000 10 Campos Netto g/ggero Industrial - DIMIC, Cataldo - GO, CEP: 75.709-
13 Padre Antonio Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atlantico, Palmeiras Jerdnimo Carlos d Rua Piau. n° 460, Setor Central. Goiatuba - GO, CEP:
Vermey de Goids - GO, CEP: 76.190-000 1 erénimo Carlos do ua Piaui, n , Setor Central, Goiatuba - GO, :
Prado 75.600-00
14 Fernando Cunha Rua Getdlio Vargas, n°20, Setor Central, Piranhas - - -
Janior GO, CEP: 76.230-000 12 Luiz Humberto de Rodovia GO 164, Km 05, Falzenda Santa lzabel, Zona
Menezes Rural, Santa Helena de Goias-GO, CEP: 75.920-000
15 Ruth Vilaga Correia Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, n° 257, Padre Antoni Rua 20 Q.24 L.OL, Bairro Jardim Atlantico, Palmeiras d
Leite Cardoso Setor Aeroporto, Caiapdnia - GO, CEP: 75.850-000 13 adre Antonio u:?’ . 91, bairro Jardim Atlantico, Falmelras de
Vermey Goias - GO, CEP: 76.190-000
16 Goiandira Ayres do Rua Aeroporto, s/n, Bairro Sdo Francisco, Goids - GO, b " N | Piranh
Couto CEP: 76.600-00 14 F?rr\ando Cunha Rua Getulio Vargas, n°20, Setor Central, Piranhas - GO,
Janior CEP: 76.230-000
17 | Artes Labibe Faiad Rua Dona Josefina, n° 01, Bairro Nossa Senhora de - - - - -
F4tima, Cataldo - GO, CEP:75.709-160 15 Rt{th Vilaga Correia Avenida Adalb'ertAo Bodrlgues dos Santos, n° 257, Setor
Leite Cardoso Aeroporto, Caiap6nia - GO, CEP: 75.850-000
16 Goiandira Ayres do Rua Aeroporto, Q. 09, L. 01, N. 19141, - Setor Sao

Francisco, Goias - GO, CEP: 76.600-00

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO:

3.1 A Secretaria de Estado da Retomada providenciara a publicagdo do extrato do presente Termo de Apostilamento no Diario Oficial do Estado de Goias e no site
da Pasta.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS CLAUSULAS INALTERADAS:

4.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢ées ndo modificadas por este instrumento.

il
sel’ 5
assinatura L
eletrénica

CESAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE MOURA

Secretario de Estado da Retomada

Goiania, 03 de Dezembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por CESAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE MOURA, Secretario (a) de Estado, em 03/12/2025, as 14:28, conforme
art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

L. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 83350593 ¢ o c6digo CRC C6DF18E6.

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
RUA 82 N° 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 2° ANDAR, ALA LESTE - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-

908 - 62994168834.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA
GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO DECIMO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONVENIO N2 01/2021 - SER, CELEBRADO ENTRE O
ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA, E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS (UFG), COM A
INTERVENIENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA FUNDAGAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL (FRTVE).

1- CONCEDENTE

Orgdo: Secretaria de Estado da Retomada de Goids CNPJ: 37.992.607/0001-05

Gestor: César Augusto de Sotkeviciene Moura Processo: 202119222000153

Enderego: Rua 82 n2 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 22 andar, Setor Central, em Goiania-GO.

2 - CONVENENTE

Unidade: Universidade Federal de Goias CNPJ: 01.567.601/0001-43

Endereco: Avenida Esperanca s/n, Campus Samambaia - Prédio da Reitoria.

Cidade: Goiania Esfera Administrativa: Federal

3 — INTERVENIENTE ADMINITRATIVO E FINANCEIRO

Unidade: Fundagdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural CNPJ: 01.517.750/0001-06

Enderego: Av. Esperanga, s/n, 32 Andar Prédio FACE, Campus Samambaia da UFG, CEP: 74690-900 — Goiania/GO

R Esfera Administrativa: Privada
Cidade: Goiania
Natureza: Sem Fins Lucrativos

4 — JUSTICATIVA E OBJETO DO 102 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONVENIO N2 01/2021-SER

A presente apostila pretende alterar o Convénio n2 01/2021-SER (000022304868), o qual foi firmado entre o Estado de Goias (concedente), por intermédio da
Secretaria de Estado da Retomada (RETOMADA), e a Universidade Federal de Goias - UFG (convenente), com a interveniéncia administrativa e financeira da
Fundagdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural (interveniente administrativo e financeiro), para, em sintese, conjugacdo de esfor¢os mutuos entre os
participes para a eficiente administragdo e a operacionalizagdo dos Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias - COTECs, das Unidades Descentralizadas de
Educagdo Profissional e Inovagdo - UDEPIs e Arranjos Produtivos Locais - APLs.

Sem alterar o valor global e com vistas a melhor adequar as metas e os recursos financeiros a execugdo do projeto, mormente em razdo da proximidade do fim
da vigéncia do Convénio n2 01/2021-SER (que se dara em 23/12/2025) identificou-se a necessidade de alterar o ajuste para promover remanejamento de
metas/indicadores, remanejamento de valores entre as rubricas do plano de aplicagdo, autorizar o uso de parte dos rendimentos da aplicagdo financeira, bem
como, por forca da Lei estadual n? 23.533/2025, excluir o Colégio Tecnoldgico em Artes Labibe Faiad do rol dos COTECs cedidos em uso para a UFG e para a
FRTVE.

Nessa senda, o 102 Termo de Apostilamento tem por objeto promover as seguintes alteragdes no Convénio n? 01/2021-SER:

a) alterar o plano de aplicagdo do 62 Termo de Apostilamento (67207487), Tabelas 26 e 27, para promover remanejamento de valores entre as rubricas
nele previstas;

b) exclusdo, a partir de 12/12/2025, do Colégio Tecnoldgico do Estado de Goias em Artes Labibe Faiad do rol dos equipamentos publicos do Convénio n2
01/2021-SER, em cumprimento a Lei estadual n2 23.533/2025 (76509897), o que implica na alteragdo da redacdo do item 1.1 do Anexo | (CESSAO DE USO
DE BENS IMOVEIS) do 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 01/2021-SER (000026360003), que consignava expressamente o nome desse equipamento publico,
e no remanejamento das metas remanescentes e horas-ambiente;

c) alterar o "Quadro 2 - Total de horas disponiveis por ambiente", alterar a redagdo do seu caput e incluir o Quadro 2A, constante no item 3.1.1 do 32
Termo Aditivo ao Convénio (53785767), assim como, do item 5.6 do Terceiro Termo Aditivo ao Plano de Trabalho do Convénio n2 01/2021-SER (54104966),
com o objetivo de reorganizar a disposi¢do dos ambientes de ensino em razdo da descontinuidade das atividades do COTEC Em Artes Labibe Faiad;

d) alterar o 82 Termo de Apostilamento (73197638), com finalidade de adequar as metas anuais do exercicio de 2025 as condicGes efetivas de execugdo e
as reprogramacdes decorrentes do remanejamento das metas ndo cumpridas nos exercicios de 2021 a 2024;

e) autorizar o uso de R$ 8.492.455,65 (oito milhdes, quatrocentos e noventa e dois mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos)
dos rendimentos auferidos com a aplicacdo dos recursos para cobrir despesas essenciais a continuidade da execuc¢do do Convénio n? 01/2021-SER.

Do Remanejamento de Valores entre as Rubricas do Plano de Aplicagdo

O remanejamento de valores entre as rubricas se fundamenta no Oficio n2 1223 (SEI 82442988), no qual a UFG e a FRTVE demonstram a
demanda por recomposi¢do das rubricas da folha de pagamento, servigos de terceiros pessoa juridica, e servigo pessoa fisica, que apresentam insuficiéncia para
cobrir despesas essenciais a manutencgdo das atividades dos COTECs até dezembro de 2025, em razdo de variagdes de custos decorrentes do aumento de precos
de mercado (por ex.: aumento do valor dos materiais de consumo desde 2021) e reajustes obrigatoérios (exemplos: reajustes anuais de salarios com base em
Convengdes Coletivas de Trabalho nos casos de terceirizados de vigilancia e limpeza).

Logo, o remanejamento de valores em referéncia tem a finalidade de equilibrar as rubricas, realocando recursos para os itens que demandam
reforgo, de modo a assegurar a continuidade das a¢des educacionais, administrativas e operacionais dos COTECs, preservando a regularidade da execugdo, a
conformidade com o Plano de Trabalho e o cumprimento integral do objeto pactuado.

Por conseguinte, o remanejamento de valores proporcionara uma melhor adequagdo dos recursos ao objeto e aos objetivos do Convénio n?
01/2021-SER.

Da Exclusdo Colégio Tecnolégico do Estado de Goias em Artes Labibe Faiad




A Lei estadual n? 23.533/2025, alterou a Lei estadual n? 20.976/2021, para, dentre outras providéncias, extinguir o Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids em
Artes Labibe Faiad e criar a Escola do Futuro do Estado de Goids em Tecnologia e Artes Labibe Faiad.

Com as alteragBes promovidas, a redagdo dos arts 12 e 22 da Lei estadual n2 20.976/2021 ficou assim:

"Art. 12 Ficam criadas no ambito da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo, com as respectivas denominagées, as seguintes Escolas do Futuro do Estado de
Goias — EFGs:

| — Escola do Futuro do Estado de Goias em ARTES BASILEU FRANGCA, sediada na Avenida Universitaria, n2 1.750, Setor Universitdrio, Goiania/GO;

Il — Escola do Futuro do Estado de Goids RAUL BRANDAO DE CASTRO, sediada na Rodovia GO- 341 com a Avenida Cabeceira Alta, Parque dos Jatobas, Mineiros/GO;

Il — Escola do Futuro do Estado de Goias PAULO RENATO DE SOUZA, sediada na Rua 60, Quadra 5- B, s/n2, Praia dos Amores, Valparaiso de Goids/GO;

IV — Escola do Futuro do Estado de Goias SARAH LUISA LEMOS KUBITSCHEK DE OLIVEIRA, sediada na Avenida Dom Emanuel com a Rua 14, Area Especial B2B, Setor Central,
Santo Antdnio do Descoberto/GO;

V — Escola do Futuro do Estado de Goias LUIZ RASSI, sediada na Avenida Rezende, Quadra 300- A, s/n2, Bairro Buriti Sereno, Aparecida de Goidnia/GO; e
VI — Escola do Futuro do Estado de Goias JOSE LUIZ BITTENCOURT, sediada na Rua BF- 25, esquina com a Avenida JC— 15, APM 10, Bairro Floresta, Goidnia/GO.

VIl - Escola do Futuro do Estado de Goias em Tecnologia e Artes LABIBE FAIAD, sediada na Rua Dona Josefina, n2 1, Setor Nossa Senhora de Fatima, Cataldo/GO.
- Acrescido pela Lei n? 23.533, de 12-7-2025.

Paragrafo Unico. Fica criado o Ncleo de Educagdo a Distancia Léo Lince do Carmo Almeida, subordinado a Escola do Futuro do Estado de Goias JOSE LUIZ BITTENCOURT.
Art. 22 Ficam criados, no ambito da Secretaria de Estado da Retomada, com as respectivas denominagdes, os seguintes Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goids — COTECs:
| — Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids AGUINALDO DE CAMPOS NETTO, sediado no Distrito Minero Industrial de Cataldo — DIMIC, Quadra 2, Lote 37, Cataldo/GO;

Il - Colégio Tecnoldgico do Estado de Goias GOVERNADOR OTAVIO LAGE, sediado na Avenida Contorno, Quadras 208 e 208— A, Setor Universitario, Goianésia/GO;

1l — Colégio Tecnoldgico do Estado de Goias SEBASTIAO DE SIQUEIRA, sediado na Avenida Alexandre de Morais, n2 450, Setor Parque Amazonia, Goiania/GO;

IV = Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids JERONIMO CARLOS DO PRADO, sediado na Rua Piaui, n2 408, Centro, Goiatuba/GO;

V — Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids MARIA SEBASTIANA DA SILVA, sediado na Avenida Mutundpolis, s/n2, Setor Jardim Brasilia, Porangatu/GO;

v 0 ecno do ado-de-GotasenmA ABIBEFAIAD; sediadonaRu nadosefina; N1, Setor-Nossa-Senhora-deFatima;€atatdo/GO;

- Revogado pela Lei n? 23.533, de 12-7-2025, art. 29.

VIl - Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids LUIZ HUMBERTO DE MENEZES, sediado na GO- 164, Km 5, Santa Helena de Goids/GO;

VIIl - Colégio Tecnoldgico do Estado de Goias GOVERNADOR ONOFRE QUINAN, sediado no Distrito Agroindustrial, na Rua VP-4 D, Médulos 3 a 6, Quadra 8- A, Andpolis/GO;

IX — Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids RUTH VILAGCA CORREIA LEITE CARDOSO, sediado na Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, n? 257, Setor Aeroporto,

Caiapdnia/GO;

X — Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids CELIO DOMINGOS MAZZONETTO, sediado na Avenida Brasil, s/n?, Praga Civica, Ceres/GO;

XI - Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids GOIANDIRA AYRES DO COUTO, sediado na Rua Aeroporto, s/n2, Setor Aeroporto, Cidade de Goids/GO;

XII — Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids FERNANDO CUNHA JUNIOR, sediado na Rua Gettlio Vargas, n2 20, Setor Central, Piranhas/GO;

XIIl — Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids CELSO MONTEIRO FURTADO, sediado na Avenida Amaro Alves Toledo, s/n?, Centro, Uruana/GO;

XIV — Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids GENERVINO EVANGELISTA DA FONSECA, sediado na Rua Tuiuti, Quadra 11, Lote 1, Setor Oeste, Cristalina/GO;

XV — Colégio Tecnoldgico do Estado de Goias CARMEM DUTRA ARAUJO, sediado na Rua 65, esquina com as Ruas 11 e 12, s/n¢, Setor Parque do Lago, Formosa/GO;

XVI - Colégio Tecnolégico do Estado de Goiads PADRE ANTONIO VERMEY, sediado no Setor Universitario, Palmeiras de Goias/GO;

XVII = Colégio Tecnoldgico do Estado de Goias IRTES ALVES DE CASTRO RIBEIRO, sediado na BR— 153, Vila S3o José, Jaragua/GO; e

XVIII - Colégio Tecnolégico do Estado de Goias PAULO ROCHA, sediado na Avenida Anapolina, s/n?, Setor Trevo, Niquelandia/GO, em construgdo." (Lei estadual n? 20.976, de

30 de margo de 2021)
Com a exclusdo do Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad do rol dos COTECs a cargo da Secretaria da Retomada, impd&e-se a alteragdo
do Convénio n2 01/2021-SER para excluir este equipamento publico do projeto e remanejar as respectivas metas remanescentes.
Salienta-se que, conforme acordado entre a Secretaria de Estado da Retomada (Retomada) e a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SECTI), o
encerramento do periodo de transi¢do de transferéncia da estrutura e dos acervos do COTEC em Artes Labibe Faiad para a SECTI estd previsto para 30/11/2025.
Deste modo, a partir de 12/12/2025, a SECTI assumird a integral responsabilidade pela estrutura e acervos do extinto COTEC em Artes Labibe Faiad (v.
processos 202519222001659, 202519222002316 e 202519222001851, incluindo aqui o custeio de todas despesas e a responsabilidade pela vigilancia,
manutencdo e limpeza.
Vale ressaltar que a extingdo do Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad e a simultanea criagdo da Escola do Futuro do Estado de Goias
em Tecnologia e Artes Labibe Faiad ndo implicou em transferéncia de recursos financeiros para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo (SECTI),
logo ndo houve alteragdo do valor global do Convénio.
Assim sendo, com a exclusdo, por forga de lei, do COTEC em Artes Labibe Faiad do rol dos COTECs a cargo da Secretaria da Retomada, impde-se a alteragdo do
Convénio n2 01/2021-SER para remanejamento das respectivas metas remanescentes, alterar as horas-ambiente e o termo de cessdo de uso dos bens iméveis,
vez que este Ultimo consignava expressamente o nome do equipamento publico em tela.

Do Remanejamento de Metas Nao Cumpridas ANOS 2021 A 2024 e das Metas do COTEC em Artes Labibe Faiad

1. Das metas ndo executadas (2021-2024): Conforme informagdes apresentadas no Oficio n2 3332/2025/RETOMADA (80855347), que contém o Quadro 9 —
Metas nédo executadas pela UFG pds-remanejamento 2021-2024 (retificado), e no Oficio n® 1141/2025/CETT-UFG (81240516), por meio do qual a UFG
apresentou proposta e planejamento das horas ndo executadas, verificou-se, apds a consolidagdo das execugdes realizadas, a existéncia de 67.874 horas/aula
ndo executadas.

O total consolidado apresentado j& considera o ajuste referente as 2.490 horas/aula excedentes do curso Técnico Presencial, executadas acima do pactuado
dentro do mesmo periodo. Essas horas foram abatidas do calculo final, razdo pela qual ndo aparecem discriminadas no Quadro 9 retificado, assegurando a
coeréncia entre o total consolidado e a execugdo efetiva registrada pela convenente.

As horas ndo executadas resultam de ajustes de oferta, readequag¢des de cronograma e oscilagdes naturais na procura por cursos, decorrentes de fatores
externos e contextuais, como a pandemia, a retomada econdmica e as adequagdes de oferta entre modalidades presenciais, hibridas e a distancia.

Do total de 67.874 horas, 16.808,63 horas da categoria Capacitagdo, modalidade hibrida, permanecem em andlise quanto a forma de execugdo, aguardando
orientagdo juridica, conforme Despacho n2 1430/2025/RETOMADA/GEQPCT (81904992). As demais compdem a base de compensagdo e redistribui¢cdo das
metas fisicas estabelecidas neste termo, destinadas ao ajuste operacional e a conclusdo das metas pendentes.

Dito isto, apresenta-se o quadro detalhando o remanejamento e as redistribuigdes realizadas para atendimento das metas ndo executadas.

De: QUADRO 9 - METAS NAO EXECUTADAS PELA UFG POS REMANEJAMENTO - ANOS 2021 A 2024 Para: QUADRO 9 - METAS A SEREM EXECUTADAS NO ANO
(RETIFICADO) 2025
CATEGORIA HORAS DE CURSO NAO EXECUTADAS CATEGORIA/ATIVIDADE
Técnico Presencial 0 Técnico Presencial
Qualificagdo Presencial 764




Capacitagdo Presencial 1.690
Capacitagdo Presencial 2.068
Qualificagdo Presencial
Técnico Hibrido 2.581
Técnico Hibrido 7.687 98 Atividades de Extensdo feitas a maior 2022
Técnico Hibrido 4.270
Qualificagdo Hibrido 10.605
Capacitagdo Presencial
Capacitagdo Hibrido 6.753
Técnico EaD 4.460
Capacitagdo Hibrido 16.809 Aguardando definigdo
Técnico EaD 4,184
Capacitagdo EaD 5.426 100 Atividades de Extensdo feitas a maior em 2025
Qualificagdo EaD 2.931
Técnico EaD 134 Qualificagdo EaD
TOTAL 67.874

As redistribuicBes apresentadas refletem o aproveitamento das horas/aula ndo executadas no periodo de 2021 a 2024, realocadas para categorias e atividades
gue asseguram o cumprimento integral das metas fisicas pactuadas. As cargas horarias remanejadas foram direcionadas prioritariamente para agdes de
extensdo e ofertas formativas realizadas em 2022 e 2025, bem como para o ajuste das modalidades presenciais e EaD, de acordo com a execugdo efetiva
registrada pela convenente. Dessa forma, as adequagdes promovem o ajuste do saldo de horas e a compatibilizagdo entre o planejamento e a execugdo, sem
alteragdo do objeto do convénio.

2. Das agoes de extensdo realizadas a maior no exercicio de 2022: Para incorporagdo das 98 a¢Ges de extensdo executadas a maior no exercicio de 2022, foram
utilizadas 7.687 horas da categoria Técnico, modalidade hibrida. Essas agdes, realizadas no ambito dos Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias, atenderam
demandas emergenciais de capacitagdo e atualizagdo profissional e estdo devidamente comprovadas no Relatério de Execugdo n2 32/2023 (45180243), no
Quadro 14 — Indicadores para Monitoramento (Ano ll).

3. Das novas agdes de extensdo realizadas em 2025: Durante o exercicio de 2025, foram executadas 100 novas agdes de extensdo, além do previsto, voltadas
ao atendimento de demandas regionais de qualificagdo profissional e inclusdo produtiva. Para a execugdo dessas agdes, foram remanejadas 4.184 horas/aula da
categoria Técnico EaD, 5.429 horas/aula da Capacitagdo EaD e 2.931 horas/aula da Qualificagdo EaD, provenientes das metas ndo executadas dos anos
anteriores. Essas ofertas contribuiram para ampliar o alcance territorial das formagdes e atender novas demandas socioprodutivas, reforcando o papel dos
Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias na promogao da qualificagdo e do desenvolvimento local.

4. Das execugdes excedentes de 2025: No exercicio de 2025, as metas fisicas estabelecidas no Oitavo Termo de Apostilamento (73197638) foram superadas em
6.672 horas/aula acima do pactuado, distribuidas da seguinte forma: 500 horas/aula na categoria Técnico Presencial, 4.812 horas/aula na Qualificagdo
Presencial, 1.100 horas/aula na Capacitacdo Presencial e 260 horas/aula na Capacitacdo EaD. Essas execucbes excedentes representam o fortalecimento da
capacidade operacional da rede COTEC e demonstram o aprimoramento do planejamento das ofertas, viabilizando o atendimento ampliado das demandas
regionais de formagdo profissional. As horas excedentes foram compensadas com parte das metas ndo executadas do periodo de 2021 a 2024, contribuindo
para o equilibrio entre o planejamento e a execugdo consolidada do convénio.

5. Do planejamento para finalizagdo das metas ndo executadas (2021-2024): Para dar continuidade a execugdo das metas fisicas pendentes do convénio, as
horas remanescentes foram redistribuidas entre as categorias Técnico Presencial, Qualificagdo Presencial, Capacitagdo Presencial e Qualificagdo EaD, de forma a
garantir a continuidade das ofertas formativas e a conclusdo das metas ndo executadas referentes ao periodo de 2021 a 2024. Essa redistribui¢do integra o
planejamento final de execugdo e reflete a adequagdo das ofertas as demandas e condigdes operacionais vigentes em 2025, assegurando a coeréncia entre o
planejamento e a execugdo consolidada das metas fisicas.

6. Das metas do COTEC em Artes Labibe Faiad: Conforme o Oficio n2 1047/2025/CETT-UFG (80161903), o Colégio Tecnoldgico em Artes Labibe Faiad teve sua
carga horaria ajustada para 5.172,86 horas/aula apds o remanejamento de metas formalizado pelo 82 Termo de Apostilamento (73197638).

No periodo de janeiro a setembro de 2025, foram executadas 1.600 horas, restando 3.573 horas/aula a redistribuir. Desse saldo, 3.252 horas foram destinadas
ao COTEC Genervino Evangelista da Fonseca, e 321 horas ao COTEC Goiandira Ayres do Couto, conforme demonstrado na Tabela 4 — Horas remanejadas para
outros equipamentos publicos, constante no oficio citado.

7. Conclusdo: As medidas apresentadas consolidam o processo de compensacgao e redistribuigdo das metas fisicas, abrangendo as horas ndo executadas entre
2021 e 2024, as execugdes realizadas em 2022 e 2025 e a redistribuicdo das horas do COTEC Em Artes Labibe Faiad. O conjunto dos ajustes garante a coeréncia
entre o planejamento e a execug¢do consolidada, assegurando a continuidade das ofertas formativas e a fechamento técnico das metas pendentes, preservando
o equilibrio fisico e operacional do convénio.

Destaca-se, contudo, que do total de 67.874 horas ndo executadas, permanecem pendentes 16.808,63 horas da categoria Capacitagdo, modalidade hibrida.
Embora sua utilizagdo tenha sido objeto de solicitagdo formal da convenente no Oficio n? 1141/2025/CETT-UFG (81240516), a definicdo quanto a sua
destinac¢do ainda depende de orientac3o juridica, conforme Despacho n2 1430/2025/RETOMADA/GEQPCT (81904992). Até a manifestacdo definitiva, tais horas
seguem sobrestadas.

Da Autoriza¢do do Uso dos Rendimentos

A autorizagdo para uso dos rendimentos financeiros é necessaria para complementar as rubricas da folha de pagamento, servigos de terceiros
pessoa juridica e servico pessoa fisica, despesas essenciais a continuidade da execu¢do do Convénio n2 01/2021-SER, cujo objeto consiste na implementagéo,
manutengdo e operacionalizagdo dos COTECs, garantindo a oferta de educagdo profissional, tecnoldgica e agdes de formagdo.

Considerando as variagdes de custos, os reajustes contratuais e as demandas operacionais inerentes a manutencdo das atividades
pedagdgicas, administrativas e estruturais dos COTECs, os rendimentos reforgardo as rubricas de folha de pagamento, servicos de terceiros — pessoa juridica e
servigos de terceiros — pessoa fisica, que apresentam insuficiéncia para suportar as despesas essenciais a execugdo e continuidade das agdes do objeto do
convénio. A medida assegura a continuidade dos servigos educacionais, a regularidade da execugdo e a adequada aplicagdo dos recursos publicos, mantendo a
plena aderéncia ao Plano de Trabalho aprovado.

O utilizagdo dos rendimentos estd em consonancia com a alinea "K", do paragrafo Quarto, da Clausula Oitava do Convénio n? 01/2021-SER,
que prevé a aplicagdo dos recursos recebidos, incluindo os rendimentos, exclusivamente no Plano de Trabalho. Em outras palavras, os rendimentos serdo
computados a crédito do Convénio n2 01/2021-SER e aplicados, exclusivamente, no objeto de sua finalidade.

5- DESCRICAO DO PROJETO (CONVENIO N2 01/2021-SER) E JUSTIFICATIVA

Periodo: 53 meses Inicio: 23/07/2021 Término: 23/12/2025




5.1 Identificacdo do objeto do Convénio n2 01/2021-SER (000022304868):

O presente convénio (projeto) tem por objeto a conjugagdo de esforgos mutuos entre os participes visando a realizagdo de atividades de desenvolvimento
profissional, com o uso de conhecimento e expertise da Universidade Federal de Goids — UFG, no intuito da promoc¢do da empregabilidade e desenvolvimento
regional no Estado de Goids, e da Fundagdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural — FRTVE, que realizard a administracdo e operacionalizagdo dos Colégios
Tecnoldgicos (COTEC’s), Unidade Descentralizadas de Educagdo Profissional e Inovagdo - UDEPIs e Arranjos Produtivos Locais - APL's, vinculados, integrantes da
Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional, para oferta de educagdo profissional nas categorias de cursos superiores de tecnologia, técnicos de nivel médio,
qualificagdo e capacitagdo/atualizacdo profissional, nas modalidades presencial, hibrido e a distancia - EaD, bem como na realizagdo de pesquisas e acdes de
extensdo que visam o desenvolvimento local e regional.

E esperado que o Convenente construa propostas multidisciplinares, fortalecendo a educagdo profissional e tecnoldgica do Estado de Goias, relacionando-se
mais proximamente ao setor produtivo e incorporando as fungdes de desenvolvimento econdmico as suas classicas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Também é parte do objeto o desenvolvimento de agdes de implementagdo, modernizacdo e melhorias de ambientes, laboratérios e acervo bibliografico dos
Colégios Tecnoldgicos realizados via aporte de recursos do Estado, mediante plano de investimento a ser apresentado pela Concedente.

O item 4.2 do Plano de Trabalho do Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n? 01/2021-SER (54104966) complementa que "Os COTEC’s tratados neste plano de
trabalho estdo situados nos municipios: Goids, Goiatuba, Goidnia, Santa Helena de Goids, Palmeiras de Goids, Ceres, Goianésia, Uruana, Caiapénia, Piranhas,
Jaragud, Porangatu, Cristalina, Formosa, Andpolis, Cataléo".

Integram o Convénio n2 01/2021-SER (000022304868), seu respectivo plano de trabalho (000021795986) e Anexo (000026316233); o 22 Termo Aditivo
(000034493012) e respectivo Plano de Trabalho (000034999482); 32 Termo Aditivo (53785767) e respectivo Plano de Trabalho (54104966); 12 Apostila
(000031654708); 22 Apostila (000031871158); 32 Apostila (000032374142); 42 Apostila (000034398862) e 52 Termo de Apostilamento (64223502) e respectivo
Plano de Trabalho (63868323), 62 Termo de Apostilamento (67207487), 72 Termo de Apostilamento (68124070), 82 Termo de Apostilamento (73197638) e 92
Termo de Apostilamento (76179390 e 76179229).

5.2 Justificativa do Projeto:
Vide item 4.2 do Plano de Trabalho do Terceiro Termo Aditivo (54104966), que assim dispde:
"4.2 Justificativa:

4.2.1 O convénio tripartite firmado entre os participes, Secretaria da Retomada do Estado de Goids (SER), Universidade Federal de Goids (UFG) e Fundagdo RTVE,
tem como interesse reciproco a implementagdo e desenvolvimento da educagdo profissional e tecnoldgico em dezessete Colégios de Educagdo Tecnoldgica
(COTEC) do Governo do Estado de Goids.

4.2.2 A celebragdo deste convénio justifica-se primeiramente, pela UFG possuir uma histdria firmada em seu compromisso com a qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Ao associar a qualidade e a expertise da UFG a Educagdo Profissional e Tecnoldgica desenvolvida nos COTECs, busca-se elevar os niveis
de desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico e contribuir eficazmente para redugdo das desigualdades sociais e elevagdo do atual nivel de
desenvolvimento econémico do Estado de Goids.

4.2.3 E esperado que com a realizagcdo do convénio, que a UFG construa propostas multidisciplinares, fortalecendo a educagdo profissional e tecnoldgica do
Estado de Goids, relacionando-se mais proximamente ao setor produtivo e incorporando as fung¢bes de desenvolvimento econémico as suas cldssicas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

4.2.4 Um dos papéis sociais fundamentais desempenhado pela UFG é a permanente busca de solugdes para o desenvolvimento regional e no enfrentamento de
problemas sociais e econémicos contempordneos do Estado de Goids. A parceria neste convénio envolverd a consondncia de esforcos para a geragéo de renda
na regido geogrdfica atendida pelo COTEC e UDEPs, possibilitando o desenvolvimento da comunidade e das cadeias produtivas locais, evitando-se a migragdo de
grupos vulnerdveis para centros urbanos e a precarizagéo das condi¢ées de moradia e da qualidade de vida.

4.2.5 Além disso, a UFG conta com a estrutura do Laboratdrio de Negdcios, Ideias, Talentos e Tecnologia (LaNITT) que desenvolve projetos de negdcios com a
perspectiva do Empreendedorismo Social e da Economia Soliddria e do Centro de Estudos e Pesquisas em Desenvolvimento Regional do Centro-Norte Brasileiro
(CDR), que é responsdvel pela realizagdo de pesquisas, diagndsticos, mapeamentos e outras atividades que buscam contribuir para o desenvolvimento regional,
a partir da investigagdo dos problemas socioeconémicos e ambientais da Regitio Centro-Norte do Pais. Neste convénio, o CDR e o LaNITT irdo analisar a
dindmica das realidades regionais do Estado de Goids e propor uma agenda de formagdo empreendedora e de pesquisa em desenvolvimento regional na
construgdo da proposta pedagdgica dos cursos, agbes de extens@o e pesquisa aplicada que inclua, além do meio ambiente, questdes pertinentes a incluséo
social, ao envolvimento comunitdrio e ao conhecimento técnico-cientifico. Ainda, o CDR buscard gerar indicadores e metodologias para subsidiar o
planejamento regional onde cada COTEC estd inserida, com o intuito de desenvolver politicas publicas integradas as questdes sociais, de infraestrutura,
crediticias e ambientais que possam melhorar a qualidade de vida e ampliar a oferta de emprego e renda da regido.

4.2.6 Positivamente a parceria entre a UFG e a SER é a construgéo e a articulagdo de uma estrutura coletiva para a geragdo de conhecimento, pesquisas e
difuséo da cultura da inovag¢do e do empreendedorismo. A UFG possui centros de exceléncia, como o Centro Regional de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagdo (CRTI), IPELAB e Centro de Empreendedorismo e Inovagdo (CEl), capazes de apoiar e transferir iniciativas inovadoras para o desenvolvimento de
atividades prdticas, de projetos, de pesquisa, de extensdo e de inovagdo tecnoldgica no dmbito dos COTECs. Com tais inovagdes, cria-se condig¢ées reais para
insergdo social e exercicio da cidadania, justica social, geragdo de renda, independéncia e autogestdo dos negdcios bem como o desenvolvimento de uma rede
de parcerias entre os diferentes setores da sociedade.

4.2.7 Sob a perspectiva de pesquisa, a UFG também é um importante player na geragdo de estudos e patentes do Estado de Goids. Ao final de 2019, a
universidade constituia 170 grupos de pesquisa cadastrados e certificados no diretério de grupos do CNPq. O sistema de cadastro de pesquisa registrava no
mesmo periodo 2.258 projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, nos Campi da Regido Metropolitana de Goidnia e Cidade de Goids.

4.2.8 A parceria também é relevante para a UFG pois promove a inclusdo da Universidade no desenvolvimento de atividades basEADas no Modelo Triplice
Hélice, que caracteriza as relagdes entre o Governo, a Universidade e as Empresas e envolve a transferéncia e transformagdo de produtos e servicos que
objetivam o crescimento de conhecimento dos participantes. Na esfera dos COTECs, a implementagdo do Modelo Triplice Hélice promoverd um ambiente que
estimule as empresas a participarem dos eventos promovidos pelos COTECs e a investir em ciéncia, tecnologia, pesquisa e desenvolvimento.

4.2.9 Outro ponto relevante desta parceria é o fortalecimento das atividades de extensdo para o objeto deste convénio. A extensdo universitdria no Gmbito da
UFG é um processo educativo, cultural e cientifico que articulado ao ensino e a pesquisa, de forma indissocidvel, viabiliza a relagdo transformadora entre a
Universidade e a Sociedade. Dados da plataforma Analisa/UFG, em 2020, indicaram que a Universidade atua em 129 municipios goianos em 1.548 a¢ées de
extensdo em execugéo.

4.2.10 A ampla inser¢éo da UFG em parceria com o Estado de Goids permitird a integragdo do ensino e pesquisa na busca de alternativas, visando apresentar
solugdes para problemas e aspiragbes da comunidade; organizard, apoiard e acompanhard ag¢bes que visem a integragdo dos COTECs, UFG e sociedade,
gerando beneficios para ambos; e incentivard a apropriagéo, utilizagéo e reprodugdo do conhecimento entre a comunidade académica, mercado de trabalho e
arranjos produtivos locais.

4.2.11 O projeto permitird uma contribui¢cdo direta da UFG na formagdo de alta qualidade dos participantes, no desenvolvimento de novos arranjos produtivos
locais e na geragdo de solugbes tecnoldgicas e modelos de negdcios colaborativos criando redes de parcerias e condigées efetivas de transposi¢éo de cidaddos
excluidos socialmente para uma perspectiva de exercicio pleno de sua cidadania.

4.2.12 A parceria entre a UFG e o Governo do Estado de Goids também cria sinergias a partir das expertises adquiridas de gerenciamento, metodologias e
elaboragdo de cursos na modalidade EAD do Centro Integrado de Aprendizagem em Rede (CIAR) e do Laboratério de Tecnologia de Inovagées e Midias




Educacionais (LABTIME).

4.2.13 O CIAR é um drgdo suplementar da Reitoria que oferta cursos de formagdo em EAD e de uso do ambiente virtual de aprendizagem Moodle, para
professores, técnicos, tutores ou estudantes que ingressam nessa modalidade de ensino ou que atuam na modalidade presencial. Assim como, atua na
produgdo de material diddtico, em conjunto com professores das unidades académicas, nos formatos impresso, audiovisual e multimidia; e no suporte
tecnoldgico para instalagéo de computadores e softwares, configuragdo de rede e realizagdo de atividades por meio de web conferéncia.

4.2.14 O Labtime € constituido por diversos espagos de atividade, contando atualmente com espagos para produgdo e edig¢do audiovisual que suporta a criagéo
e produgdo desde pequenos videos até cinema digital; criagdo e produgdo de paisagem sonora desde gravagdo e edigdo de entrevistas até composigéo para
games e cinema. O laboratdrio também possui um sistema de captura de movimentos que permite produzir animagéo com computagdéo grdfica em tempo real.

4.2.15 A curva de aprendizagem da UFG, com consolidada atuagdo e experiéncia no tripé ensino, pesquisa e extens@o, permite a criagdo de solugbes inovadoras
para problemas sociais imediatos, mobilizando ideias, capacidades, recursos e arranjos necessdrios a geragdo de transformagées sociais sustentdveis. Isto por
sua vez, ampliard as agdes da comunidade académica em prol do desenvolvimento, transferéncia e adogdo de novas tecnologias e modelos de negdcios,
mobilizando a retomada do emprego, estimulando o empreendedorismo e melhorando o indice de desenvolvimento dos municipios (IDM) do Estado de Goids.

4.2.16 Adicionalmente, os resultados do projeto podem servir de modelo para formagdo de politicas publicas regionais e nacionais com base em estratégias
multidisciplinares de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, com vistas a valorizag@o das vocagbes produtivas locais, capacitagdo e aprimoramento de mdo-de-
obra, convergindo os interesses do Governo do Estado de Goids aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 de Erradicagdo da Pobreza,
Fome Zero, Agricultura Sustentdvel e Redugdo das Desigualdades.

4.2.17 A UFG também possui extensa experiéncia em parcerias para realizagdo de diversas atividades nas dreas de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo, cultura
e administragdo cujos protocolos sempre avangam para um produto social, seja no campo do ensino, da pesquisa e inovagdo, da extensdo e da cultura.

4.2.18 Ao estabelecer a parceria com a SER a UFG poderdo ampliar seus esfor¢os de aproximagdo com a populagéo e com empresas publicas e privadas de
diferentes regibes do Estado, o que permitird o avango das atividades de ensino, pesquisa e extensdo sintonizadas com as necessidades de desenvolvimento
local e regional e, consequentemente, com o fortalecimento da economia e a valorizagéo do ensino, da cultura e da ciéncia brasileira.

4.2.19 A modelagem adotada para a parceria dar-se-d por meio de convénio tripartite onde a SER é a concedente, a UFG a convenente e a FUNDACAO
RTVE a interveniente para a gestdo administrativa e financeira. A FUNDACAO RTVE serd responsdvel pela gestdo administrativa e patrimonial dos
equipamentos publicos e interveniente para a gestdo financeira desta parceria entre SER e UFG.

4.2.20 A FUNDACAO RTVE conta com um Sistema de Governanga baseado em 4 (quatro) pilares, de acordo com as boas prdticas de gestdo corporativa, que séo:
compromisso com a transparéncia, a ética e a eficiéncia na gestdo, compromisso com o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, educativo, cultural e social do
pais, compromisso com o a inovagdo e melhoria dos processos de gestdo, compromisso com a comunicagéo publica. A FUNDACAO RTVE, por estar constituida na
forma de fundagdo de direito privado, sem fins lucrativos, em conformidade com o Artigo 62, incisos de | ao IX, do Cédigo Civil, observa, na execugdo de suas
atividades, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

4.2.21 Para regulamentar o Sistema de Governanga foi elaborado o Regimento Interno (Rl) da FUNDAGCAO RTVE, estabelecido com o objetivo de desenvolver a
Politica de Compliance por meio de atitudes comportamentais, nivelamento e disseminagdo dos conceitos que disciplinam a prdtica na gestédo institucional. O Rl
é uma normativa interna da FUNDACAO RTVE, editado para dar efetividade ao seu Estatuto, o qual estabelece os principais processos e atividades que devem
ser executados pela equipe de lideranga e demais colaboradores.

4.2.22 A estrutura organizacional da FUNDACAO RTVE relativa aos drgdos superiores e suas atribuicdes (deliberacdo, fiscalizagdo, supervisdo e execugdo) estd
definida no Estatuto, e a estrutura e atribui¢ées dos 6rgdos de apoio que compdem as unidades administrativas da Diretoria Executiva (DIR).

4.2.23 Sdo Orgdos da Fundagédo:

I. Conselho Deliberativo (CD): é o 6rgdo mdximo de deliberagéo da Fundagdo, composto por nove membros efetivos, que exercerlo seus cargos a titulo
honorifico, com mandato de dois anos, permitida uma recondugdo;

Il. Conselho Fiscal (CF): é o érgdo de controle interno da Fundagdo, de cardter permanente, composto por quatro membros que exercerdo seus cargos a titulo
honorifico, por um periodo de dois anos, permitida uma recondugdo;

Ill. Diretoria Executiva (DIR): é o drgdo de execugdo que coordena e supervisiona todas as atividades da Fundagdo, na forma do seu estatuto e do seu regimento.

4.2.24 Por sua vez, a hierarquia da FUNDACAO RTVE e niveis de decisdo estdo representados sob a forma de pirdmide organizacional e foi dividida em trés niveis
hierdrquicos, pela abrangéncia e importdncia das decisGes e responsabilidades, de acordo com o tipo de trabalho a ser desenvolvido por cada um dos
niveis, quais sejam: Nivel Estratégico, Nivel Tatico e Nivel Operacional. O Nivel de Decisdo Estratégico é composto pelos gestores membros dos 6rgdos
superiores responsdveis pela administracdo da FUNDACAO RTVE (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva) que tém por competéncia discutir
e deliberar sobre objetivos, planos anuais, estabelecimento de normas e tomada de decis6es quanto ds questdes de curto e longo prazo, tais como politicas de
apoio, drea de atuagdo e crescimento institucional, eficdcia da gestdo do patriménio, sobrevivéncia e manutengdo da Fundagdo de uma forma geral. Fica a
cargo dos componentes deste nivel a coordenagdo e supervisdo de todas as atividades da Fundagdo.

4.2.25 O Nivel de Decisdo Tdtico é composto pelos gerentes nomeados nas unidades administrativas e assessores juridicos, que formam o Comité Gestor (CG),
responsdvel por traduzir os objetivos gerais e as estratégias dos drgdos superiores em objetivos especificos, consoantes com a missdo da FUNDACAO RTVE,
incluindo o agrupamento de servigos de nivel hierdrquico inferior aos dos érgdos superiores. As decisées no nivel tdtico estdo relacionadas ao planejamento
institucional da Fundagdo, emissGo de pareceres sobre questées administrativas, financeiras e técnicas, sobre a criagdo de atos normativos, reformulagéo
das normas/procedimentos internos, politicas de Compliance, bem como pela sugestéo de a¢bes no desenvolvimento de novos servigos e oportunidades para a
Fundagdo.

4.2.26 O Nivel de Decisdo Operacional é formado pelas chefias de setores, coordenadores de servigo e colaboradores que compdem as equipes de apoio ligadas
as unidades administrativas, responsdveis pela execu¢do das atividades relacionadas as decisGes tomadas nos niveis estratégico e tdtico, resultando
em resposta imediata no atendimento das demandas apresentadas e aprovadas. Para cumprimento das disposi¢des contidas no estatuto da FUNDACAO RTVE
em relacdo aos processos da Gestdo Institucional a cargo dos Orgdos Superiores (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva), mediante
delegagdo de competéncia, as atribuicbes quanto a execugdo das tarefas foram descentralizadas as unidades administrativas por drea de responsabilidade,
conforme segue:

1. Gestdo institucional (planejamento estratégico anual, mantenha a regularidade dos registros e atestados, bem como a avaliagdo dos resultados), a cargo do
Comité Gestor;

Il. Assisténcia juridica em geral, a cargo da Assessoria Juridica;
1ll. Assisténcia e controle contdbil, a cargo da Assessoria Contabil;
IV. Assisténcia a comunicagdo interna e externa.

V. Gestdo administrativa (relagbes institucionais, politicas de apoio, funcionamento dos 6rgdos, controle de documentos, politicas de pessoal e controle interno),
execugdo da Missdo Institucional, controle do patriménio, das rendas e prestagdo de contas da Fundagdo RTVE, a cargo da Diregdo Administrativa e Financeira;
e

VI. Produgdo audiovisual, a cargo da Diregdo de TV, Dire¢éio de Engenharia e Produgdo e Diregéo de Produgdo.

4.2.27 Para alcangar eficiéncia, eficdcia e efetividade da Gestdo Institucional e Gestéo do Portfdlio de Projetos, o Comité Gestor (comité formado pelos gerentes
constituidos, cujas atribuigbes visam assegurar o desenvolvimento harménico dos planos, programas institucionais e politicas de apoio




estabelecidas pelos 6rgdos superiores da Fundagéo) apresenta a Diretoria Executiva, a qualquer tempo se solicitado, a evolugdo da execugdo das metas do Plano
de Gestdo e Planos de Trabalho dos Projetos, informando o tratamento dado para situagdes de risco, se houver.

4.2.28 Todos os documentos e as correspondéncias recebidas enderecadas & FUNDACAO RTVE e projetos/convénios sd@o protocolados mediante apenso de
numero identificador, data, hora e nome do receptor do documento, com registro em sistema apropriado —Gerenciamento Eletrénico de Documentos, que
permite verificar a localizagdo e acompanhamento do itinerdrio percorrido dentro da Fundagdo até adimplemento total. Os documentos recebidos na Fundagdo,
apds andlise da chefia do setor, sdo distribuidos para atendimento e providéncias as unidades administrativas de acordo com a drea de responsabilidade
e atribuigbes estabelecidas no Regulamento de Gestdo da Fundagéo.

4.2.29 A organizagdo e a gestdo do arquivo dos documentos produzidos em fungdo das atividades da FUNDACAO RTVE sdo realizadas de maneira sistematizada
e uniforme, com o objetivo de dar agilidade na recuperagdo da informagdo e permitir o acesso e consulta, zelando pela conservagéo e armazenamento deles. A
constituicdo do arquivo da FUNDAGCAO RTVE, no que se refere ao tratamento e a conservacdo dos documentos, visa permitir o acesso, a consulta e servir como
estudo, prova, pesquisa ou informagdo, sendo armazenados conforme sua origem ou a fungdo pela qual foi gerada e pela qual serd consultada. A orientagdo,
quanto a politica e ao controle dos documentos, é feita por uma comissGo permanente constituida pelos gerentes de drea, os quais sGo responsdveis pela
assinatura da Guia de Eliminagéo dos Documentos, avaliando no seu dmbito de atuagdo, os documentos que deverdo ser eliminados quando destituidos de
valor probatdrio, ou recolhidos para a guarda permanente, garantindo sua permanéncia de acordo com a temporalidade exigida.

4.2.30 A Tabela de Temporalidade — TT define o tempo de guarda, o prazo de permanéncia dos documentos no arquivo corrente (setor), quando devem ser
transferidos ao arquivo intermedidrio (Servigo de Arquivo e Documentagdo) e por quanto tempo deverdo ali permanecer, bem como sua destinagdo depois de
vencido o prazo de guarda, classificando-os nas seguintes fases:

I. Fase Corrente (Arquivos Setoriais) — Nesta fase os documentos produzidos sGo armazenados no prdprio setor, durante o exercicio ou pelo prazo necessdrio
para Consultar e Servir periodicamente, sendo utilizados quase diariamente pelo setor que o produziu, a quem compete sua organizag@o e guarda.

Il. Fase Intermedidria (arquivo no SAD) — Nesta fase guardam-se os documentos originados dos arquivos setoriais que ainda sGo necessdrios para Servir e
Consultar, e que sdo utilizados esporadicamente e aguardam a destinagdo final, devendo ser armazenados no SAD pelo tempo estabelecido na TT.

Ill. Fase Permanente (arquivo terceirizado) — Nesta fase sé seréo guardados e armazenados os documentos que se necessita preservar pelo Valor Histdrico, pelo
Valor Informativo e Valor Probatdrio. A cada 10 (dez) anos, realiza andlise da massa documental armazenada na Fase Permanente (prazo de guarda) e, os
documentos com prazo vencido serdo eliminados, apds aprovagdo pela Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental. Por meio de registro em sistema
apropriado, arquivo eletrénico e fisico para controle das informagées relativas aos documentos recebidos para armazenamento — Fase Intermedidria e
Fase Permanente — sob sua responsabilidade, excetuando os documentos que deverdo ser de guarda permanente nas respectivas geréncias.

4.2.31 Os documentos que contém valor probatdrio, recebidos e produzidos pela execugdo dos convénios e contratos geridos pela FUNDACAO RTVE,
relacionados a formalizagéio, execugdo financeira e or¢amentdria, acompanhamento, prestagcdo de contas e informagbes acerca de tomada de contas
especial, sdo agrupados por processo e mantidos pelo prazo de dez anos, contados a partir da data em que foi aprovada a prestagdo de contas. A entrega para
manuseio de documentos da Fundagdo armazenados sé poderd ocorrer a colaboradores internos do servico e para colaboradores da Fundagdo, devendo, caso
haja pedido de consulta por terceiros, entregd-los somente apds autorizagdo, a qual se comunicard imediatamente com a Diretoria Executiva caso verifique a
ocorréncia de fatos suspeitos ou alheios ao interesse do servico. Havendo falta de espaco fisico nas dependéncias da FUNDACAO RTVE, dever-se-d indicar
local especializado para armazenamento da documentagdo fora de suas dependéncias, em empresa terceirizada, cujo local contenha todas as condigbes
técnicas de armazenagem necessdrias @ manutengdo adequada da condigdo de uso e conservagdo dos documentos.

4.2.32 A equipe deverd realizar, periodicamente, visita na empresa terceirizada, para verificagdo e acompanhamento sobre o zelo praticado na guarda
da documentagdo sob sua responsabilidade. No dmbito dos equipamentos publicos serd garantida uma gestdo democrdtica e participativa, por meio de
incentivo e adogdo de espagos deliberativos. A descricdo da gestdo administrativa e pedagdgica no dmbito das COTEC’s serd feita juntamente com a
apresentagdo das estratégias para operacionalizagdo dos atendimentos das categorias de vagas e servigos para discussdo junto a SER em até 30 dias antes do
inicio das atividades do semestre letivos."

6 - METAS DE PRODUCAO E INDICADORES

As Metas e Indicadores de Monitoramento estdo constantes no item 5 do Plano de Trabalho do Convénio n2 01/2021-SER (000021795986).

Ao longo dos Anos |, 11, 11, IV e V (2021-2025), foram realizados ajustes quantitativos e qualitativos para adequagdo do planejamento as condigBes operacionais
e pedagdgicas de execugdo. Essas atualizagbes encontram-se registradas no Plano de Trabalho do Terceiro Termo Aditivo (54104966), que estruturou o modelo
de acompanhamento das metas e consolidou os parametros técnicos e metodoldgicos do convénio.

Posteriormente, o contelido do Plano de Trabalho foi atualizado pelos seguintes instrumentos:

e Quinto Termo de Apostilamento (64223502) e respectivo Plano de Trabalho (63868323);

e Sétimo Termo de Apostilamento (68124070);
e Oitavo Termo de Apostilamento (73197638) e respectivo Plano de Trabalho (72823777).

No que se refere ao Plano de Trabalho do Convénio, permanecem vigentes, conforme originalmente pactuado:

e Tabela 1 (item 5.6) — Distribuigdo de Ambientes por Eixo Tecnoldgico;
e Tabela 5 (item 5.15) — Cursos Herdados.

As alteragdes promovidas pelos apostilamentos anteriores estabeleceram os seguintes ajustes progressivos:

1. O Terceiro Termo Aditivo consolidou o plano de metas e indicadores do convénio, promovendo ajustes estruturais no item 5 do Plano de Trabalho, com a
inclusdo da Tabela 2 — Total de Horas Disponiveis por Ambiente, no item 5.6, para atualizar a taxa de utilizagdo dos ambientes para 50%. Também consolidou o
detalhamento das Tabelas 2, 3 e 4 referentes as metas anuais e mensais de produgdo e ajustou indicadores de monitoramento da Tabela 6 (item 5.17);

2. O Quinto Termo de Apostilamento promoveu o remanejamento da modalidade hibrida para a presencial nas Tabelas 2 e 4 - Ano IV (2024) e ampliou a meta
de agBes de extensdo realizadas na Tabela 6, de 120 para 442 agdes;

3. 0 Sétimo Termo de Apostilamento redistribuiu na modalidade EaD, a categoria “Capacitacdo/Atualizacdo” para o Técnico de Nivel Médio, nas Tabelas 3 e 5 -
Ano IV (2024);

4. O Oitavo Termo de Apostilamento ajustou as metas fisicas e os indicadores de monitoramento para o exercicio de 2025, com base na execugdo consolidada
até 2024 e nas reprogramacdes aprovadas, atualizando as seguintes tabelas:

e Tabela 2 (item 5.11) — Metas Anuais de Produgdo para o Ensino Presencial e Hibrido;

e Tabela 3 (item 5.12) — Metas Anuais de Produgdo para o Ensino EaD;
e Tabela 4 (item 5.13) — Metas Mensais de Produgdo para as Modalidades Presencial, Hibrida e EaD;
Tabela 6 (item 5.17) — Indicadores de Monitoramento, com atualizacdo da meta de a¢des de extensdo realizadas de 120 para 437.

No presente instrumento, as novas alteragdes concentram-se em dois eixos principais, conforme serd detalhado no item 8.3 desta apostila:




1. Atualizagdo do Quadro 2 — Total de Horas Disponiveis por Ambiente, a alteracdo da redagdo do seu caput e a inclusdo da Quadro 2A, constante do item 3.1.1
do Terceiro Termo Aditivo (53785767), assim como, do item 5.6 do Terceiro Termo Aditivo ao Plano de Trabalho do Convénio n? 01/2021-SER (54104966), com o
objetivo de reorganizar a disposi¢do dos ambientes de ensino, em razdo da Lei Estadual n2 23.533, de 12 de julho de 2025 (76509897), que extinguiu o Colégio
Tecnoldgico do Estado de Goias em Artes Labibe Faiad e transferiu suas atividades para a estrutura da Escola do Futuro de Goias, criando a Escola do Futuro do
Estado de Goids em Tecnologia e Artes Labibe Faiad. Em decorréncia dessa reestruturagdo institucional, tornou-se necessaria a redistribuicdo das horas

pendentes para outros Colégios Tecnolégicos, conforme informagdes apresentadas no Oficio n2 1047/2025/CETT-UFG (80161903);

2. Revisdo das metas e indicadores previstos para o Ano V (2025), ja ajustados pelo Oitavo Termo de Apostilamento, que serdo novamente atualizados neste
instrumento em decorréncia das reprogramacdes e redistribuicdes de metas fisicas ndo executadas dos anos anteriores (2021 a 2024) e das adequagdes

operacionais verificadas em 2025.

7 - VALOR DO PROJETO CONVENIO

respectivamente.

7.4 Em todas as linhas insere-se valor relativo a pesquisa e extensao.

7.3 Os anos IV e V referem-se a 2 anos letivos e aplicagdo integral do valor total para produgdo da meta anual.

7.5 O valor para cada ano do convénio e o valor total do projeto podem ser observados na Tabela 8.

7.1 Para o Ano | (2021) (agosto a dezembro) foi proporcionalizado o volume ao periodo de execugdo. A assungdo das atividades deve considerar a admissdo dos
em andamento e serdo herdados pelo convénio.

7.2 Os anos |l e 1l e referem-se a 2 anos letivos e aplicagdo integral do valor total para produ¢do da meta anual, acrescido do valor referente aos cursos herdado

Tabela 8 — Valor do Projeto

Ano | Anolll Ano Il Ano IV Ano V Total
RS 20.344.071,45 RS 76.279.379,98 RS 64.952.313,72 RS 61.491.548,15 RS 61.491.548,15 RS 284.558.86
RS 84.818.542,41* RS 84.818.54.

Total global

RS 369.377.40

* Complemento de valor decorrente do 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 01/2021-SER (000026360003 e 000026308138)

7.6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO | ANO Il ANO 1l ANO IV
2021 2022 2023 2024
Janeiro - RS 12.713.230,00 RS 10.825.385,62 RS 10.248.591,36 RS 1
Fevereiro -
Margo - RS 12.713.230,00 RS 10.825.385,62 RS 10.248.591,36 RS 1
Abril -
Maio - R$ 12.713.230,00 RS 10.825.385,62 RS 10.248.591,36 RS 1
Junho -
Julho - RS 12.713.230,00 RS 10.825.385,62 RS 10.248.591,36 RS 1
Agosto RS 6.103.221,44
Setembro RS 12.713.230,00 RS 10.825.385,62 RS 10.248.591,36 RS 1
Outubro RS 7.120.425,01 RS 12.713.230,00 RS 10.825.385,62 RS 10.248.591,36 RS 1
Novembro RS 7.120.425,01
Dezembro
TOTAL RS 20.344.071,45 RS 76.279.379,98 RS 64.952.313,72 RS 61.491.548,15 R$ 6
DESEMBOLSO CONSOLIDADO
ANO | ANO Il ANO 11l ANO IV
2021 2022 2023 2024
Valor anual RS 8.255.423,71 R$56.845.179,25 RS 56.845.179,25 R$56.845.179,25 RS5
Cursos herdados RS 9.658.351,84 R$14.787.831,83 R$3.460.765,57 RS 0,00
Extensao e Pesquisa RS 2.430.295,90 RS 4.646.368,90 RS 4.646.368,90 RS 4.646.368,90 RS ¢
TOTAL R$20.344.071,45 R$76.279.379,98 RS 64.952.313,72 R$61.491.548,15 R$ 6

REPASSE DO 12 ADITIVO AO CONVENIO - ANO | - 2021

Parcela Unica

RS 84.818.542,41

8 - ALTERAGCOES PROMOVIDAS PELA DECIMA APOSTILA AO CONVENIO N2 01/2021-SER

8.1. Plano de Aplicagdo / Rendimentos.

As tabelas 26 e 27 do item 2.1 letra "b" do Plano de Trabalho do 6° Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (67207487) ficam alteradas na forma abai

ONDE SE LE:

Tabela 26 - Plano de Aplicagdo de Recursos - 3 - Folha de Pagamer




Valor Mensal -R$ Valor Total - "
ITEM Und. Quant Valor Médio Unitario - RS 29 meses RS 29 meses RS
(agosto/21 e
Agosto/2021 a Dez/2023 Dezembro/23)
3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos) 2.381.035,16 69.050.019,64
Docentes COTECs Hora 1.095.469 RS$ 52,82 1.295.565,28 37.571.393,12
Tutores COTECs Hora 21.638 R$ 32,35 196.236,68 5.690.863,72
Equipe Tecnica Pessoa 299 R$ 3.594,19 889.233,20 25.787.762,80
Pedagégica
Tabela 27 - Plano de Aplicagdo de Recurso:
ITEM Und. Quant | Val
RECEITA - -
Ensino - -

Cursos Herdados - -

Extensdo e Pesquisa - R

12 Termo Aditivo - -

PREVISAO DE DESPESAS

1 - Despesas com diarias, Passagens e Locomogdo - -

Despesas de locomogdo dia 220

Didria Civil dia 430

2 - Contratagdo por tempo determinado

Capacitagdo de Docentes docente/semestre -
Capacita¢do de Equipe Técnica Técnico/semestre -
Capacitagdo de Ndo Docentes Ndo docentes/semestre -
Treinamento de Docentes docente/semestre -
Treinamento de Equipe Técnica Técnico/semestre 12
Treinamento de Ndo Docentes N3o docentes/semestre -

3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos)

Docentes CoTECs Hora 20669
Tutores CoTECs Hora 408
Equipe Técnica Pedagdgica Pessoa 299

4 - Servigo Pessoa Juridica

Material de Expediente Colégio 17
Combustivel litro -
Insumos para Laboratério Colégio 17
Insumo para Manutengdo Predial Colégio 17

Qutros Servigos de Pessoa Juridica - -

Locagdo de M3o-de-Obra (Vigilancia etc.) Postos 21

Locagdo de Mdo-de-Obra (Limpeza etc.) Pessoa 45

5 - Servigo Pessoa Fisica

Auxilio Estudante Pessoa -
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica Pessoa -
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica Colégio 17
Bolsas Docentes - UFG Hora -
Bolsas Discentes - UFG Bolsa -
Bolsas Docentes - Convidados Hora -
Equipe Técnica e Pedagdgica EAD - UFG Cursos -

6 - AgBes de Pesquisa e Extensdo

Despesas com Agdes de Extensdo Agdo -
Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras Colégio 17
Materiais, Insumos ou Servigo Agdo -
Auxilio Financeiro a Pesquisadores Hora -
Despesas com Pesquisa Artigo 13

Bolsas Extensdo-Externas Acdo -




LEIA-SE:

7 - Despesas de Capital

Aquisi¢do de Equipamentos e Mobiliario Unidade 17
Aquisi¢do de Unidades Méveis Unidade 2
Reforma Unidade 17

8 - Custos Indiretos

DAO Fundacio - despesas operacionais e administrativa/Custeio

Tabela 26 - Plano de Aplicacdo de Recursos - 3 - Folha de Pagam:

Valor Mensal - Valor Mensal -
RS Valor Total - RS Valor Total -
Valor Médio
ITEM Und. Quant Unitario - R$ 29 meses RS 29 meses RS 10 meses RS 10 meses R$
Agos/21 a Agos/21 a (Jan/24 a (Jan/24 a
Dez/23 Dez/23 Out/24) Out/24)
3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos) 2.381.035,16 69.050.019,64 | 2.762.058,63 27.620.586,3
2;’;:2265 Hora 1.069.775 R$ 52,82 1.295.565,28 | 37.571.393,12 | 1.502.887,68 | 15.028.876,8(
Tutores
CoTECs Hora 34.104 R$ 32,35 196.236,68 5.690.863,72 227.639,39 2.276.393,90
Equipe Tecnica | o 0 17.106 R$3.594,19 | 889.233,20 | 25.787.762,80 | 1.031.531,56 | 10.315.315,6
Pedagdgica
Tabela 27 - Plano de Aplicagdo de Recurs
\
ITEM Und. Quant L
RECEITA - - -
Ensino - - -
Cursos Herdados - - -
Extensdo e Pesquisa - - -
12 Termo Aditivo - - -
102 apostila - Rendimentos
PREVISAO DE DESPESAS
1 - Despesas com diarias, Passagens e Locomogdo - - -
Despesas de locomogdo dia 154 |RS
Diéria Civil dia 388 |RS
2 - Contratag¢do por tempo determinado
Capacitagdo de Docentes docente/semestre - -
Capacitagdo de Equipe Técnica Técnico/semestre - -
- ~ Ndo
Capacitagdo de Ndo Docentes - -
docentes/semestre
Treinamento de Docentes docente/semestre - RS
Treinamento de Equipe Técnica Técnico/semestre 12 RS
. x Nao
Treinamento de Ndo Docentes - -
docentes/semestre
3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos)
Docentes CoTECs Hora 20184 |RS
Tutores CoTECs Hora 643 RS
Equipe Técnica Pedagogica Pessoa 323 RS




4 - Servigo Pessoa Juridica
Material de Expediente Colégio 16 RS
Combustivel litro - -
Insumos para Laboratério Colégio 16 RS
Insumo para Manutengao Predial Colégio 16 RS
Outros Servigos de Pessoa Juridica - - -
Locagdo de M3o-de-Obra (Vigilancia etc.) Postos 21 RS
Locagdo de Mdo-de-Obra (Limpeza etc.) Pessoa 45 RS
5 - Servigo Pessoa Fisica
Auxilio Estudante Pessoa - RS
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica Pessoa - RS
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica Colégio 16 RS
Bolsas Docentes - UFG Hora - RS
Bolsas Discentes - UFG Bolsa - RS
Bolsas Docentes - Convidados Hora - RS
Equipe Técnica e Pedagdgica EAD - UFG Cursos - -
6 - Agoes de Pesquisa e Extensdo
Despesas com AgGes de Extensdo Agdo - RS
PremiagGes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e -

Colégio 17 -
Outras
Materiais, Insumos ou Servigo Agdo - RS
Auxilio Financeiro a Pesquisadores Hora - -
Despesas com Pesquisa Artigo 13 -
Bolsas Extensdo-Externas Agdo - -
7 - Despesas de Capital
Aquisi¢do de Equipamentos e Mobiliario Unidade 17 -
Aquisi¢do de Unidades Moveis Unidade 2 I
Reforma Unidade 17 -
8 - Custos Indiretos
DAO Fundacdo - despesas operacionais e
administrativa/Custeio

8.2. 0 item 1.1 do Anexo | (CESSAO DE USO DE BENS IMOVEIS) do 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 01/2021-SER (000026360003) passa a vigorar com a seguinte re

De:

Para:

ANEXO | DO CONVENIO N2 01/2021-SER
CESSAO DE USO DE BENS IMOVEIS

()
1. DO OBJETO DA CESSAO DE USO

1.1. Por intermédio deste instrumento, o Cedente cede aos Cessiondrios, durante o periodo de vigéncia do Convénio n2 01/2021-SER

000022012362, o uso gratuito dos bens imdveis relacionados a seguir, a titulo de Cessdo de Uso, com a finalidade de viabilizar a execugdo da
parceria conforme previsto no respectivo plano de trabalho:

ANEXO | DO CON'
CESSAO DE USO L
()

1. DO OBJETO DA

1.1. Por interméd
000022012362, o
parceria conform:



ne | Unidade L ENDERECO DO IMOVEL PUBLICO e | Unidade
Colégios Tecnolégicos Colégios Tec
1 Sebastido de Siqueira Av. Alexandre de Morais, n° 450, setor Parque Amazdnia, Goiania -GO, CEP: 74.840-570 1 Sebastido de
2 Governador Onofre Quinan Rua VP-4D, Mddulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial - DAIA, Anapolis - GO, CEP: 75.132-105 2 Governador
3 Célio Domingos Mazzonetto AV. Brasil, s/n, Praga Civica, Ceres - GO, CEP: 76.300-000 3 Célio Domin;
4 Governador Otavio Lage Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000 4 Governador
5 Irtes Alves de Castro BR-153 - Vila Sdo Jose, Jaragua - GO, CEP: 76.330-000 5 Irtes Alves di
6 Celso Monteiro Furtado Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana - GO, CEP: 76.355-000 6 Celso Monte
7 Maria Sebastiana da Silva Av. Mutundpolis s/n2, Setor Jardim Brasilia - Porangatu - GO, CEP: 76.550-000 7 Maria Sebas
8 Genervino Evangelista da Fonseca | Rua Tapuias n? 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa, Cristalina — GO, CEP: 73.850-000 3 Genervino E
9 Carmem Dutra Araujo Rua 65, esquina com Ruas 11/12, Setor Parque Lago, Formosa - GO -CEP 73813-812 Fonseca
10 Aguinaldo de Campos Netto Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial - DIMIC, Cataldo - GO, CEP: 75.709-665 9 Carmem Du
11 Jerdnimo Carlos do Prado Rua Piaui, n° 460, Setor Central, Goiatuba - GO, CEP: 75.600-00 10 Aguinaldo d¢
12 Luiz Humberto de Menezes Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona Rural, Santa Helena de Goias-GO, CEP: 75.920-000 u Jerbnimo Ca
13 Padre Ant6nio Vermey Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atlantico, Palmeiras de Goias - GO, CEP: 76.190-000 12 Luiz Humber
14 | Fernando Cunha Junior Rua Getulio Vargas, n°20, Setor Central, Piranhas - GO, CEP: 76.230-000 13 | Padre Antdn
15 Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso | Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, n° 257, Setor Aeroporto, Caiaponia - GO, CEP: 75.850-000 1 Fernando Cu
16 Goiandira Ayres do Couto Rua Aeroporto, s/n, Bairro Sdo Francisco, Goias - GO, CEP: 76.600-00 15 EUtg Vilaga (
ardoso
17 Artes Labibe Faiad Rua Dona Josefina, n® 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Cataldo - GO, CEP:75.709-160 - -
16 Goiandira Ay
8.3. Remanejamento de Metas:
8.3.1 Alteragdo do "Quadro 2 - Total de horas disponiveis por ambiente", alteracdo da redagdo do seu caput e a inclusdo da Quadro 2A:
a) do item 3.1.1 do 32 Termo Aditivo ao Convénio (53785767), fica alterado da seguinte forma:
Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n2 01/2021-SER (53785767)
De: Para:
() ()
3.1.1 Inclusdo do item 5.6 e Quadro 2 (Total de horas disponiveis por ambientes), com a seguinte redacdo: Em decorréncia da assungdo com | 3.1.1 Incl
apropriagdo gradual das atividades e presumidas dificuldades admitiu-se para o ano | taxa de utilizagdo minima dos ambientes de 50%, assim o | assungdo
volume e carga hordria considera a ser de 260.400 horas/aulas. Para os anos Il (2022), 11l (2023), IV (2024) e V (2025), fica repactuado o total de | ambiente
horas disponiveis por ambientes, onde admite-se a taxa de utilizagdo minima de dos ambientes de 50% conforme Quadro 2. Ressalta-se que fica | repactuac
previsto a repactuagdo da taxa de utilizagdo e consequente ajuste de metas podendo atingir até 70% no ano V, sendo sempre formalizado por aditivo. | conforme
(...) Para o an
julho de z
Quadro 2 - Total de Horas Disponiveis por Ambiente - ANOS I, 111, IV e V (2022 a 2025) Ressalta-
L Periodo letivo . . X sendo ser
° °
Municipio N2 salas | N2 lab (200 dias letivos x 3 turnos x 4 horas por turno) Quantidade de horas ambiente | TAXA DE UTILIZACAO )
Cristalina 2 2 9,600
Porangatu 11 11 52.800
Formosa 4 2 14.400
ovT 1 1 4.800 Municipio
Uruana 3 2 12.000 Cristalina
Piranhas 3 2 12.000
Porangatu
Ceres 3 3 14.400
Formosa
Jaragua 8 3 26.400 ovT
Anapolis 11 6 40.800
2.400 50% Uruana
Cataldo 10 3 31.200 .
Piranhas
Cataldo em Artes 5 1 14.400
Ceres
Goias 1 2 7.200 )
Jaragua
Goianésia 10 8 38.400 P
Andpolis
Goiatuba 7 7 33.600 =
Cataldo
Goiania 6 28.800 Catalio en
Santa Helena 4 1 12.000 Artes
Caiap6nia 10 3 31.200 Goids
Palmeiras 6 3 21.600 Goianésia
TOTAL 104 65 2.400 405.600 201.901 Goiatuba
Goiania
Santa Hele
Caiap6nia
Palmeiras




TOTA

Municig
Cristalina
Porangatu
Formosa
CvT
Uruana
Piranhas
Ceres
Jaragua
Anapolis
Cataldo
Cataldo en
Artes
Goias
Goianésia
Goiatuba
Goidnia
Santa Hele
Caiap6nia
Palmeiras
TOTAL
b) do item 5.6 do Terceiro Termo Aditivo ao Plano de Trabalho do Convénio n2 01/2021-SER (54104966):
Terceiro Termo Aditivo ao Plano de Trabalho do Convénio n2 01/2021-SER (54104966)
De: Para:
5 — METAS DE PRODUGAO E INDICADORES 5-Mi
() ()
5.6 Em decorréncia da assungdo com apropriagdo gradual das atividades e presumidas dificuldades admitiu-se para o ano | taxa de utilizagdo minima | 5.6 Err
dos ambientes de 50%, assim o volume e carga hordria considera a ser de 260.400 horas/aulas. Para os anos Il (2022), 11l (2023), IV (2024) e V (2025), | utilizac
fica repactuado o total de horas disponiveis por ambientes, onde admite-se a taxa de utilizagdo minima de dos ambientes de 50% conforme Quadro 2. | (2023)
Ressalta-se que fica previsto a repactuagdo da taxa de utilizagdo e consequente ajuste de metas podendo atingir até 70% no ano V, sendo sempre | ambie
formalizado por aditivo.
Para o
(...) julho ¢
N . N Ressal
Quadro 2 - Total de Horas Disponiveis por Ambiente - ANOS II, 111, IV e V (2022 a 2025) V senc
Periodo letivo ~ '
. o o . .
Municipio N2 salas | N2 lab (200 dias letivos x 3 turnos x 4 horas por turno) Quantidade de horas ambiente | TAXA DE UTILIZACAO (...)
Cristalina 2 2 9.600
Porangatu 11 11 52.800
Formosa 4 2 14.400 Mu
CVT 1 1 4.800
Cristali
Uruana 3 2 12.000
Porang
Piranhas 3 2 12.000
Formo:
Ceres 3 3 14.400
! CVT
Jaragua 8 3 26.400
Uruane
Anapolis 11 6 40.800
2.400 50% piranh:
Cataldo 10 3 31.200
- Ceres
Cataldo em Artes 5 1 14.400
; Jaragu:
Goias 1 2 7.200
. Andpol
Goianésia 10 8 38.400
Catalac
Goiatuba 7 7 33.600
A Cataldc
Goiania 6 6 28.800
Artes
Santa Helena 4 1 12.000 .,
Goias
Caiaponia 10 3 31.200 Goiané
Palmeiras 6 3 21.600 .
Goiatu
TOTAL 104 65 2.400 405.600 201.901 Goiani:
Santa t




Caiapd

Palmei

Mun

Cristali

Porang

Formo:

CvT

Uruane

Piranh:

Ceres

Jaragu:

Andpol

Catalac

Catalac
Artes

Goids

Goiané

Goiatu

Goiani:

Santa t

Caiapd

Palmei

TO

8.3.2 A redistribuigdo da oferta de vagas previstas para os cursos das modalidades Presencial e EaD referente ao ano de 2025, objeto do presente apostilamento:

a) o item 2.1.1 do Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n® 01/2021-SER (73197638), fica alterado na forma abaixo:

Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (73197638)

De:

2. DA ALTERAGCAO

2.1 Com a formalizagdo do presente apostilamento, o plano de trabalho passara a vigorar com a seguinte redagdo:

2.1.1 Consolidagdo dos itens 5.11 e 5.12 e Tabela 2 (metas anuais de produgdo para o ensino presencial e hibrido), Tabela 3 (metas anuais de produgdo para o
EaD), que passardo a contar com a seguinte redagdo: As metas de produgdes anuais demonstradas nas Tabelas 2 e 3 conforme proporcionalidade do periodo de
execucdo do ANO | (agosto a dezembro/2021), ANO 11 (2022), ANO I11 (2023), ANO IV (2024) e ANO V (2025), apresentadas separadamente por modalidade
Presencial, Hibrido e EaD por dividirem carga horaria da capacidade instalada, e na Tabela 4 detalhada de forma mensal.

()

Tabela 2 — Metas Anuais de Produgdo para o Ensino Presencial e Hibrido - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)

Presencial Hibrido
Total de % Horas por CH Total
[+] ]
horasdos | Categoria A % de o de 9% Horas por Ne Ne 9% Horas por Ne Ne
. distribui¢do | . . . _ | minima ° % de alunos ° % de alunos
ambientes distribuicdo cursos | distribui¢do | .. *. . _ | cursos . distribuigdo | .. “ " _ | cursos N
distribuicao previstos distribuicdo previstos
Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnoldgico
Técnico de 12% 16.800 800 21 12% 16.800 21 630 0 0 0 0
Nivel Médio
144.898 —
Qualficagio 23% 32.708 160 | 204 23% 32708 | 204 | 6132 0 0 0 0
Profissional
Capacitacéo/ 65% 95.390 40 | 2384 65% 95390 | 2.384 | 71.542 0 0 0 0
Atualizagdo
TOTAL 144.898 2.609 78.304

Tabela 3 - Metas Anuais de Produgdo para o EaD - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)

Total de horas dos ambientes Categoria % distribuicdo | Horas por % de distribuicdo | CH minima | Total de cursos | N2 de alunos previstos
Técnico de Nivel Médio 0 0 0 0 0
1.380 Qualificagdo Profissional 100% 1.380 160 8 240
Capacitagdo/ Atualizagdo 0 0 0 0 0
TOTAL 1.380 160 8 240




b) as Tabelas 2 e 3, dos subitens 5.11 e 5.12 do item 5 do Plano de Trabalho do 82 Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (72823777) ficam alterada:

Plano de Trabalho do 82 Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (72823777)

De:

5 — METAS DE PRODUCAO E INDICADORES
()
5.11 As metas de produgdes anuais demonstradas na Tabela 2 conforme proporcionalidade do periodo de execugdo do ANO | (agosto/dezembro/2021), ANO Il

(2022), ANO 111 (2023), ANO IV (2024) e ANO V (2025), apresentadas separadamente por modalidade Presencial e Hibrido por dividirem carga horaria da
capacidade instalada, e na Tabela 4 detalhada de forma mensal.

()

Tabela 2 — Metas Anuais de Produgdo para o Ensino Presencial e Hibrido - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)
Presencial Hibrido
Total de % Horas por CH Total
o o
horasdos | Categoria A % de o de % Horas por Ne e % Horas por Ne Ne
. distribui¢do | .. . . . | minima % de alunos % de alunos
ambientes distribuicdo cursos | distribuicdo | . " _ | cursos . distribui¢do | . °. " _ | cursos N
distribuigdo previstos distribuigdo previstos
Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnoldgico
Técnico de 12% 16.800 800 21 12% 16.800 21 630 0 0 0 0
Nivel Médio
144.898 —
Qualificacdo 23% 32.708 160 | 204 23% 32.708 204 | 6.132 0 0 0 0
Profissional
Capacitagio/ | goo, 95.390 40 | 2.384 65% 95390 | 2.384 | 71.542 0 0 0 0
Atualizagdo
TOTAL 144.898 2.609 78.304

()

5.12 As metas anuais de produgdo para o EaD, separadas por modalidade, considerando a proporcionalidade do periodo de execugdo (agosto a dezembro/2021) e
integralidade dos ANOS 11 (2022), ANO 111 (2023), ANO IV (2024) e ANO V (2025) estdo apresentadas na Tabela 3.

()

Tabela 3 - Metas Anuais de Produgdo para o EaD - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)
Total de horas dos ambientes | Categoria % distribui¢do | Horas por % de distribuicdo | CH minima | Total de cursos | N2 de alunos previstos
Técnico de Nivel Médio 0 0 0 0 0
1.380 Qualificagdo Profissional 100% 1.380 160 8 240
Capacitacdo/ Atualizagdo 1] 0 0 0 0
TOTAL 1.380 160 8 240

c) o item 2.1.2 do Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (73197638), fica alterado na forma abaixo:

Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (73197638)

De: Para:

2. DA ALTERAGAO
()

2. DA ALTERAGAC
()

2.1.2 No item 5.13, Tabela 4 — Metas Mensais de Produgdo para as Modalidades de Ensino Presencial, Hibrida e EaD: 2.1.2 Noitem 5.1
() ()
Tabela 4 - Metas Mensais de Produgdo para as Modalidades de Ensino Presencial Hibrida e EaD - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)
MODALIDADE PRESENCIAL
- o -
Linhas de Hora | Nede |\ 1 rev | maR | ABR | mal | JUN | suL | Ao | seT | out | nov | pez Linhas
Contratagdo aula cursos Contrata
Técnico Nivel 16.800 | 21 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 Tecnico Niv
Médio Médio
Qualificagdo Qualificaga
.. 32.708 204 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 ..
Profissional Profissiona




Capacitagdo / 95390 | 2.384 |7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949
Atualizagdo
MODALIDADE HIBRIDO

i o

Linhas de Hora | Nede 1\ | rpy | mAR | ABR | MAl | JuN | JuL | Ao | seT | ouT | nov | DEz
Contratagdo aula cursos
Tecnico Nivel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médio
Qualificagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profissional
Capacitagdo / 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atualizagdo

MODALIDADE EaD

i o

Linhas de Hora | Nede |\ | rev | MaR | ABR | Mal | Jun | JuL | Aco | seT | ouT | Nov | pEz
Contratagdo aula cursos
Técnico Nivel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médio
Qualificagdo 1.380 8 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115
Profissional
Capacitagdo / 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atualizagdo

Capacitagat
Atualizagdc

Linhas «
Contrata
Técnico Niv
Médio
Qualificagad
Profissiona
Capacitagar
Atualizagdo

d) aTabela 4, do subitem 5.13 do item 5, do Plano de Trabalho do 82 Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (72823777), fica alterada na forma abai

Plano de Trabalho do 82 Termo de Apostilamento ao Convénio n? 01/2021-SER (72823777)

De:

Para:

5 — METAS DE PRODUGAO E INDICADORES

()

5.13 As metas mensais de produgdo para as modalidade de ensino presencial, hibrido e EaD, separadas por modalidade, considerando a
proporcionalidade do periodo de execugdo (agosto a dezembro/2021) e integralidade dos ANO Il (2022), ANO 11l (2023), ANO IV (2024) e

ANO V (2025) estdo apresentadas na Tabela 4.

()

Tabela 4 - Metas Mensais de Produgdo para as Modalidades de Ensino Presencial Hibrida e EaD - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)

MODALIDADE PRESENCIAL

i 0

Linhas de Hora | Nede |\ | rev | mar | ABR | mal | Jun | suL | aco | ser | out | Nov | Dez
Contratagdo aula cursos
Egg"? Nivel 16.800 21 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400 | 1.400
Qualificagdo 32708 | 204 | 2726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726
Profissional
Capacitacdo / 95390 | 2384 |7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949 | 7.949
Atualizagdo

MODALIDADE HIBRIDO

i o

Linhas de Hora | Nede | eey | mar | ABR | mai | Jun | sul | aco | set | out | Nov | ez
Contratagdo aula cursos
Técnico Nivel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médio
Qualificagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profissional
Capacitagio / 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atualizagdo

MODALIDADE EaD

i 0

Linhas de Hora | Nede | | kev | mar | ABR | mal | Jun | sul | aco | ser | out | Nov | Dez
Contratagao aula cursos
Técnico Nivel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médio
Qualificagdo 1.380 8 115 | 115 | 115 | 115 | 125 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115
Profissional
Capacitacdo / 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atualizagdo

5 — METAS DE PR(
()

5.13 As metas me¢
proporcionalidade
ANO V (2025) estz

()

Linhas ¢
Contratar
Técnico Nive
Médio
Qualificagac
Profissional
Capacitagac
Atualizagdo

Linhas ¢
Contratar
Técnico Nive
Médio
Qualificagac
Profissional
Capacitagac
Atualizagdo

e) o item 2.1.3 da Clausula Segunda do Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n? 01/201-SER (73197638) fica alterado da seguinte forma:

Plano de Trabalho do 8° Termo de Apostilamento ao Convénio n? 01/2021-SER (72823777)

De:

Para:




2. DA ALTERAGAO

()

2. DA ALTERACAC
()
2.1.3 No item 5.17, Tabela 6 — Indicadores de Monitoramento: 2.1.3Noitem 5.1
Tabela 6 - Indicadores de Monitoramento - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)
Indicadores Meta
Quantidade de horas ofertadas 100%
Acgbes de extensdo realizadas 437 agbes
Eficiéncia Artigos publicados em congressos anualmente 3 artigos
Pesquisa realizadas por ano 10
Satisfagdo dos discentes 55%
Relagdo discentes matriculados/docentes 20
% de concluintes por categoria/modalidade 40%
% de Evasdo por categoria/modalidade 40%
Eficacia
% de professores com nivel superior 40%
Investimento na capacitagdo de professores 2%
Efetividade | Relagdo entre cursos ofertados e as demandas sécioprodutivas locais e regionais 60%

) a Tabela 6, do subitem 5.17 do item 5, do Plano de Trabalho do 8° Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (72823777) fica alterada na forma abaixc

Plano de Trabalho do 8° Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (72823777)

De:

Para:

5 — METAS DE PRODUGAO E INDICADORES

()

5.17 Para acompanhar o resultado das metas pré-estabelecidas, serdo utilizados indicadores qualitativos e quantitativos, descritos na Tabela
6. Ressalta-se que as metas propostas para os indicadores terdo validade durante o primeiro ano do projeto e serdo repactuadas ao final do

ano de 2022.

5- METAS DE PR
()

5.17 Para acompz
6. Ressalta-se que

ano de 2022.
Tabela 6 - Indicadores de Monitoramento - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)
Indicadores Meta
Quantidade de horas ofertadas 100%
AcGes de extensdo realizadas 437 acbes
Artigos publicados em congressos anualmente 3 artigos
Eficiéncia
Pesquisa realizadas por ano 10
Satisfagdo dos discentes 55%
Relagdo discentes matriculados/docentes 20
% de concluintes por categoria/modalidade 40%
% de Evasdo por categoria/modalidade 40%
Eficacia -
% de professores com nivel superior 40%
Investimento na capacitagdo de professores 2%
Efetividade | Relagdo entre cursos ofertados e as demandas sécioprodutivas locais e regionais 60%

9 - OBRIGAGOES

Vide Convénio n2 01/2021-SER (000022304868), 22 Termo Aditivo (000034493012) e Plano de Trabalho do Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n? 01/2021-
SER (54104966).

A Clausula Oitava do Convénio n2 01/2021-SER (000022304868) traz as seguintes obrigacbes:

"8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES:

PARAGRAFO PRIMEIRO. DAS OBRIGAGOES COMUNS:

a) Cumprir normas e critérios técnicos necessarios a execugdo deste ajuste;

b) Manter intercdmbio e prestar informagdes referentes as agdes e aos objetivos do presente termo;

c) Divulgar as atividades desenvolvidas e seus resultados, enfatizando a participagdo conjunta e, expressamente, os nomes dos drgdos envolvidos, Secretaria Estadual e
demais entidades que participam das a¢des/atividades.

d) Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras necessarios a regular execugdo das atividades e/ou servigos constantes neste Termo de Convénio;

e) Os PARTICIPES deverdo elaborar/preparar documentagdo necesséria para aprovagdo de todas as licencas, autorizagdes e alvaras necessérios & plena execugdo do objeto

do presente Convénio, submetendo-as as autoridades competentes e acompanhar todo o processamento do pedido até a regularizagdo, devendo, para tanto, cumprir com
todas as providéncias exigidas, nos termos da legislagdo vigente;

f) Deverdo os PARTICIPES envidar todos os esforgos para que, uma vez entregues os pedidos para a obtengdo das licencas, autorizages e alvards, os mesmos sejam
analisados e expedidos no prazo maximo estabelecido pelas autoridades competentes;

g) Desde que os pedidos tenham sido devidamente instruidos, a demora na obtengdo das licengas, autorizagdes e alvards, assim entendida como a sua expedigdo
posteriormente ao prazo inicialmente estabelecido pela autoridade competente, ndo ensejara qualquer tipo de penalidade/san¢o.

PARAGRAFO SEGUNDO. SAO OBRIGAGOES DO CONCEDENTE:




a) Disponibilizar os recursos financeiros necessarios para a execugdo das obrigagdes deste Termo de Convénio, conforme o cronograma do Plano de Trabalho, observada a
disponibilidade financeira e normas legais;

b) Efetuar o repasse financeiro em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da outorga da Procuradoria-Geral do Estado no Didrio Oficial do Estado de Goias;

c) Indicar um Gestor responsavel pelo acompanhamento, gerenciamento fisico e financeiro e fiscalizagdo da execugdo do objeto deste ajuste, o qual devera fazé-lo por meio
da emissdo de relatdrios, inspegdes, visitas e atestado da satisfatéria realizagdo do objeto do convénio;

d) Acompanhar, supervisionar, coordenar, prestar assisténcia técnica na execugdo das obrigacSes estabelecidas por este Termo, diretamente ou por meio de 6rgdos e
entidades habilitadas;

e) Analisar e emitir pareceres acerca dos relatérios de execugdo fisicos e financeiros e das prestagdes de contas relativas ao objeto do presente Termo de Convénio;

f) Examinar excepcionais propostas de alteragdes no plano de trabalho, desde que ndo implique em mudangas que alterem substancialmente o objeto e os objetivos deste
ajuste;

g) Apreciar as prestagdes de contas parciais e/ou totais apresentadas pelo Convenente e pelo Interveniente Administrativo e Financeiro, podendo reprové-las sempre que
ocorrer alguns dos casos a seguir:

| - Inexecugdo total ou parcial do objeto pactuado;

I - Desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos transferidos;

Il - Impugnagdo de despesas, se realizadas em desacordo com este Termo de Convénio e Plano de Trabalho;

IV - Ndo devolugdo de eventuais saldos de recursos estaduais na execugdo do objeto;

V - Auséncia de documentos exigidos na prestacdo de contas de forma a comprometer o julgamento da regular aplicagdo dos recursos;

VI - Descumprimento de quaisquer outros requisitos aplicaveis, previstos no Decreto 8.508/2015;

h) Comunicar ao Convenente qualquer irregularidade relativa a prestagdo de contas dos recursos envolvidos;

i) Divulgar o convénio por meio das suas midias sociais e sitio na internet e portal institucional na internet;

j) Prorrogar, de oficio, a vigéncia do Termo de Convénio, quando houver atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado;

k) Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, quando couber, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade, inclusive de alterar o Plano de Trabalho em situagGes excepcionais;

1) Publicar o extrato do presente Termo no Diario Oficial do Estado, apds as assinaturas;
m) Quanto aos objetivos constantes do Plano de Trabalho, orientar, supervisionar, acompanhar e aprovar a regular utilizagdo dos recursos deste Termo de Convénio;

n) transferir ao Concedente e ao Interveniente o uso privativo dos imdveis e moveis publicos cedidos e que compdem o acervo patrimonial dos Colégios Tecnoldgicos, das
Unidade Descentralizadas de Educagdo Profissional e Inovagdo - UDEPIs e dos Arranjos Produtivos Locais - APL's, vinculados, integrantes da Rede Publica Estadual de
Educag3o Profissional, por meio de instrumento apropriado.

PARAGRAFO TERCEIRO. SAO OBRIGAGOES DO CONVENENTE:

a) Realizar com fidelidade e exatiddo as obrigagdes que lhe competem e que constituem o objeto deste Convénio, tal como consta em seu teor e no plano de trabalho que
os detalha, observando os prazos, critérios de qualidade técnica e razoabilidade dos custos, respeitando o principio da eficiéncia do servigo publico e economicidade,
cumprindo os objetivos e prazos previstos neste Termo, seus Anexos e na legislagdo;

b) Elaborar e submeter a apreciagdo do Concedente, o Planejamento Anual de ofertas de vagas da Educagdo Profissional, contemplando recortes semestrais por municipio,
modalidades e categorias de ensino, de forma individualizada (cursos e servigos), seguido do nimero de vagas e de atendimentos, dos turnos ofertados e das respectivas
cargas horarias, conforme previsto no Plano de Trabalho;

c) Operacionalizar as ofertas dos cursos de educagdo profissional nas categorias de cursos de superiores de tecnologia (em andamento), técnicos de nivel médio,
qualificagdo e capacitagdo/atualizagdo profissional, nas modalidades presencial, on-line/hibrido e a distancia — EaD nos COTECs;

d) Operacionalizar as agdes de pesquisa e extensdo visam o desenvolvimento local e regional, sendo vedada a aplicagdo de recursos a titulo de investimentos, ambos com
prévia aprovagdo da Concedente;

e) Disponibilizar e alimentar, regular e sistematicamente, o sistema informatizado de escrituragdo académico relativos a produgdo (matriculas e horas-aulas) executados;
f) Implantar sistema de gestdo de custos, conforme cronograma estabelecido entre as partes, necessarios para o acompanhamento da execugdo do objeto deste Termo;

g) Apresentar ao Concedente o Projeto Politico Pedagdgico e o Plano de Desenvolvimento Institucional, em até 10 (dez) dias ap6s celebrado o ajuste, e no primeiro més de
cada exercicio, o Plano de Desenvolvimento dos Objetivos, para prévia aprovagdo do Concedente;

h) Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos deste Convénio exclusivamente na execugdo de seu objeto;

i) Identificar o publico em situagdo de vulnerabilidade, por meio de levantamento e analise de dados socioeconémicos e do mercado de trabalho formal, extraidos de base
de dados governamentais, tendo por referéncia o disposto no artigo 2°, da Lei n2 14.469/03, e, dentre outros:

i.1) seja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CADUNICO e considerado de baixa renda, pobreza ou extrema pobreza;

i.2) esteja compreendido pelo indice Multidimensional da Caréncia das Familias (IMCF) do Instituto Mauro Borges — IMB considerado como de média vulnerabilidade social,
alta vulnerabilidade social ou complexa vulnerabilidade social;

i.3) seja identificado por meio de busca ativa dos érgdos estadual e municipais, como em situagao de risco social ou de vulnerabilidade
j) Disponibilizar 60% (sessenta por cento) das vagas ofertadas dos cursos para o publico em situagdo de vulnerabilidade;

k) Aplicar as orientages e diretrizes das politicas publicas da Concedente, na area de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, tendo como pardmetro a construgdo de trilhas de
aprendizagem que oferegam aos discentes diferentes oportunidades de vivenciar ciclos de desenvolvimento de projeto completos, que se iniciam com uma formagdo
basilar e, sequencialmente, incentivam a construgdo de projetos mais curtos e simples, que vdo se tornando mais longos e complexos durante o periodo de formagao;

1) Permitir o livre acesso dos servidores do Concedente e dos de controle interno e externo estadual aos processos, documentos, informagdes, instalagdes e sistemas
referentes ao instrumento;

m) Informar periodicamente, independente de solicitagdo, o andamento das obras de engenharia, bem como quando da aquisigdo de bens mdveis;

n) Manter, durante toda a execugdo do ajuste, corpo Docente, Diretoria, Técnico/Administrativo e Executivo com as capacitagdes técnicas compativeis com o exercicio das
atribuigbes do cargo, encaminhando ao Concedente os certificados probatérios;

o) Adotar a logomarca do Estado de Goids em todos os signos identificadores, como placas, cartazes, documentos, fachadas e outros;

p) Garantir aos usuarios acesso gratuito as a¢des a as atividades objeto do presente Convénio sendo vedada a cobranga de mensalidades, taxas ou contribuigdes;

q) Manter regular junto ao Conselho Estadual de Educagdo — CEE os atos autorizativos dos cursos ofertados pelos Colégios Tecnoldgicos;

r) Colaborar na execugdo de programas e/ou projetos que tenham relagdo com o objeto deste Convénio implementados pelo Governo Estadual ou em outras parcerias;
s) Promover a certificagdo dos cursos técnicos de nivel médio, qualificagdo e capacitagdo;

t) Manter durante toda a execugdo do ajuste a regularidade fiscal e trabalhista e fornecer as certiddes de regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista sempre que
solicitada pelo Concedente;

u) Promover o processo seletivo publico visando a contratagdo de Diretores para os Colégios Tecnoldgicos, mediante avaliagdo da qualificagdo técnica e a experiéncia
profissional, com critérios objetivos, a serem aferidos pelos seguintes meios, isolada ou cumulativamente: analise de curriculos, experiéncia na drea de atuagdo, entrevistas,
realizagdo de provas e/ou provas e titulos, cabendo ao Concedente, a escolha do investido, dentre os candidatos selecionados e especificados em lista triplice.

PARAGRAFO QUARTO - SAO OBRIGAGOES DO INTERVENIENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

a) Apoiar a execugdo das atividades administrativas e financeiras necessarias a execugdo do Projeto;

b) Administrar os recursos financeiros destinados a execugdo do Projeto, aplicando-os conforme o Cronograma de Desembolso Financeiro, inserido no Plano de Trabalho;
c) Manter registros contdbeis e de controle financeiro, especificamente relacionado com os recursos destinados a execugdo do Projeto;

d) Registrar em sua contabilidade analitica os atos e fatos administrativos de gestdo dos recursos alocados a este Convénio;

e) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, decorrentes da contratagdo de pessoal que porventura sejam necessdrios para a
execugdo deste Convénio, com a finalidade de zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e satde do trabalho, sem excluir a responsabilidade legal do Concedente,




ente federado titular dos servigos;
f) Prestar contas dos recursos transferidos pelo Concedente e dos rendimentos das aplicagdes financeiras, conforme o presente instrumento e a legislagdo;

g) Manter os recursos financeiros disponibilizados a conta corrente especifica deste convénio, com comprovagdo de saldo inicial zerado, em aplicagdo financeira que garanta
rentabilidade ao fundo, enquanto ndo utilizados na equalizagdo;

h) Disponibilizar e alimentar, em até 02 (dois) dias da ocorréncia de cada evento (D+2), os sistemas informatizados de gestdo com os registros relativos a todas as obrigagdes
contraidas e pagas (contabil-financeiro);

i) Apor nas faturas, notas fiscais e quaisquer outros documentos de despesas, obrigatoriamente emitidos em nome do Interveniente Administrativo e Financeiro, o carimbo
identificador com titulo, nimero e ano de Termo de Convénio;

j) Identificar o objeto do convénio como resultante da aplicagdo de recursos do governo estadual;
k) Aplicar os recursos recebidos, bem como os rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras, exclusivamente na execugdo do Plano de Trabalho;

1) Inventariar todos os bens mdveis e iméveis permanentes, devendo apresentar relatérios semestrais com as especificagdes de todos os bens cujo uso lhe foi permitido,
bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos deste Convénio, observando normas de gest&o patrimonial editadas pelo Concedente;

m) Comunicar ao Concedente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia, todas as aquisi¢des de bens mdveis que forem realizadas e as doagdes que foram
recebidas, sendo que os bens adquiridos com recursos deste convénio serdo incorporados ao patriménio do Concedente;

n) Na aplicagdo dos recursos pelo Interveniente Administrativo e Financeiro devera ser observada a legislagdo aplicavel, de acordo com os principios da economicidade, da
eficiéncia, da impessoalidade e da moralidade, observando, ainda, o "Manual de Compra, Contratagdo de Obras, Contratagdo de Servigos e Alienagdes" bem como o
"Manual de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal" do Interveniente Administrativo e Financeiro;

o) Fornecer certidbes de regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista sempre que solicitada pelo Concedente, sem excluir a responsabilidade legal do Concedente, ente
federado titular dos servigos;

p) Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizagBes decorrentes de agbes, omissdes, dolosas ou culposas, que seus agentes causarem ao Concedente, aos destinatarios
dos servigos ou terceiros.

q) Publicar até o dia 31 de margo o balango geral de execugdo, relatdrios financeiros e de execugdo relativos ao exercicio anterior;

r) Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo Concedente e drgdos de controle, fiscalizagdo, regulagdo das atividades, operagdes, contratos,
documentos, registros contdbeis e demais assuntos pertinentes;

s) Contratar empresa de auditoria independente para auditar suas contas, emitindo relatério conclusivo de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC;

t) Restituir a conta do Concedente os valores repassados, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora legais, na forma da legislagdo vigente, contados da
data do recebimento, quando as prestacdes de contas parciais e finais forem apresentadas extemporaneamente e/ou ndo forem aprovadas;

u) Manter, por 10 (dez) anos, contados da analise da prestagdo de contas pelos drgdos de controle, os registros, arquivos e controles contabeis relativos a este Convénio;

v) Remeter imediatamente ao 6rgdo supervisor e a Procuradoria Geral do Estado as citagdes, intimagdes, notificagdes administrativas ou judiciais que o Concedente tenha
interesse, com o concomitante envio das informagdes, dados e documentos necessarios para a defesa dos interesses do Estado de Goids, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou o fizer fora do prazo;

w) Encaminhar ao drgdo supervisor os requerimentos e/ou notificagdes extrajudiciais sobre fatos relacionados a unidade administrativa sob sua gestdo, independente da
data de sua ocorréncia;

x) Auxiliar na celebragdo de convénios e/ou outros ajustes, quando relacionados ao objeto deste Termo, para captagdo de recursos junto ao Governo Federal ou outros
parceiros na forma da lei;

y) Restituir ao Concedente os saldos remanescentes ndo utilizados durante a vigéncia do Convénio, que deverdo ser depositados em conta corrente, observando-se a
proporcionalidade de suas transferéncias, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da conclusdo do Convénio, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel;

z) Devolver os bens remanescentes ao Concedente na data de conclusdo ou extingdo do instrumento, inclusive o patriménio adquirido durante e necessario a execugdo do
objeto deste convénio, com recursos do repasse deste Instrumento.

aa) Apresentar ao Concedente, em até 120 (cento e vinte) dias, contados do recebimento dos bens publicos, relatério técnico das condi¢des dos bens méveis, e em até 90
(noventa) dias, para os bens imdveis recebidos mediante a celebragdo de Termo de Cessdo de Uso, podendo os prazos serem prorrogado por igual periodo.

ab) Apresentar relatérios semestrais com as especificagdes de todos os bens cujo uso lhe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos deste
Convénio, observando normas de gestdo patrimonial editadas pelo Concedente;

ac) Propor, a qualquer tempo e mediante justificativa, a devolugdo de bens publicos que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do presente Convénio;

ad) Tomar as providéncias relativas a conservagdo, manutengdo e o custeio das despesas relativas aos bens publicos que forem destinados para execugdo do presente
Convénio;"

0 22 Termo Aditivo (000034493012), altera a da Cldusula Oitava para incluir no Paragrafo Terceiro a alinea "v" e no Paragrafo Quarto a alinea "ae". Deste
modo, foram acrescidas as seguintes obrigagdes:

"8, CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES: |...)

PARAGRAFO TERCEIRO. SAO OBRIGACOES DO CONVENENTE: {(...)

v) Apresentar ao CONCEDENTE, mensalmente e até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia da realizagdo do gasto, as despesas com pessoal
empregado nas atividades-fim das unidades estaduais geridas, contratados direta ou indiretamente, e que se relacionam a substituicdo de servidor publico, com as
informagdes minimas, conforme Planilha Modelo 000033725411, em atengdo ao disposto no § 19, do art. 18, da Lei Complementar Federal n2 101/00 - LRF e Portaria
Intersecretarial n® 001/2022 - ECONOMIA (000027220076).

(...)

PARAGRAFO QUARTO - SAO OBRIGACOES DO INTERVENIENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

(...)

ae) Apresentar ao CONCEDENTE, mensalmente e até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia da realizagdo do gasto, as despesas com pessoal
empregado nas atividades-fim das unidades estaduais geridas, contratados direta ou indiretamente, e que se relacionam a substituicdo de servidor publico, com as

informagdes minimas, conforme Planilha Modelo 000033725411, em atengdo ao disposto no § 12, do art. 18, da Lei Complementar Federal n? 101/00 - LRF e Portaria
Intersecretarial n® 001/2022 - ECONOMIA (000027220076)."

O Plano de Trabalho do Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n2 01/2021-SER (54104966), por sua vez, descreve as seguintes obrigacdes:

"10 — OBRIGACOES
10.1. Da Concedente

10.1.1 Disponibilizar os recursos financeiros necessdrios para a execugdo das obrigagées deste Termo de Convénio, conforme o cronograma do Plano de Trabalho, observada
a disponibilidade financeira e normas legais;

10.1.2 Realizar o repasse dos recursos, conforme cronograma de desembolso;

10.1.3 Indicar um Gestor responsdvel pelo acompanhamento, gerenciamento fisico e financeiro e fiscalizagéo da execugdo do objeto deste ajuste, por meio de relatdrios,
inspegdes, visitas e atestado da satisfatoria realizagdo do objeto do convénio;

10.1.4 Acompanhar, supervisionar, coordenar, prestar assisténcia técnica na execugdo das obrigagdes estabelecidas por este Termo, diretamente ou por meio de érgdos e
entidades habilitadas;

10.1.5 Examinar excepcionais propostas de alteragbes no plano de trabalho, desde que ndo implique em mudangas que alterem substancialmente o objeto e os objetivos
deste ajuste;

10.1.6 Apreciar as prestagBes de contas parciais e/ou totais apresentadas pelo Convenente, podendo reprovd-las sempre que ocorrer alguns dos casos a seguir:




I - Inexecugdo total ou parcial do objeto pactuado;

Il - Desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos transferidos;

1Il - Impugnagdo de despesas, se realizadas em desacordo com este Termo de Convénio e Plano de Trabalho;

IV - Néo utilizagdo, total ou parcial, da contrapartida pactuada;

V - Ndo devolugdo de eventuais saldos de recursos estaduais na execugdo do objeto.

VI - Auséncia de documentos exigidos na prestagdo de contas de forma a comprometer o julgamento da regular aplicagdo dos recursos;

10.1.7 Analisar e emitir pareceres acerca dos relatérios de execugdo fisicos e financeiros e das prestagdes de contas relativas ao objeto do presente Termo de Convénio;

10.1.8 Apoiar o desenvolvimento de ag¢bes de implementagdo, modernizagdo e melhorias de ambientes, laboratérios e acervo bibliogrdfico dos Colégios Tecnoldgicos
mediante plano de investimento;

10.1.9 Suspender os repasses em caso de ndo prestagdo de contas pelo Proponente.
10.2. Da Convenente

10.2.1 Executar o objeto deste Convénio, observando os prazos, critérios de qualidade técnica e razoabilidade dos custos, respeitando o principio da eficiéncia do servigo
publico e economicidade, cumprindo as metas e prazos previstos neste Termo, seus Anexos e na legislagdo;

10.2.2 Elaborar e submeter a apreciagéo do Concedente, representado pela autoridade competente, o Planejamento Anual de ofertas de vagas da Educagdo Profissional,
contemplando recortes semestrais por municipio, modalidades e categorias de ensino, de forma individualizada (cursos e servigos), sequido do nimero de vagas e de
atendimentos, dos turnos ofertados e das respectivas cargas hordrias.

10.2.3 Operacionalizar as ofertas dos cursos de educagdo profissional nas categorias de cursos de superiores de tecnologia, técnicos de nivel médio, qualificagdo e
capacitagdo/atualizagdo profissional, nas modalidades presencial, on-line/hibrido e a disténcia — EaD nos COTE’S.

10.2.4 Operacionalizar as agbes de pesquisa e extenséo visam o desenvolvimento local e regional, mediante prévia aprovagéo da Concedente.

10.2.5 Disponibilizar e alimentar, regular e sistematicamente, o sistema académico e contdbil financeiro, necessdrios para a execugéo dos cursos e acompanhamento da
metas deste Termo de Convénio;

10.2.6 Apresentar ao Concedente no inicio de cada exercicio o Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Desenvolvimento de Metas e Plano de Desenvolvimento Institucional
para aprovagdo do Concedente;

10.2.8 Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos deste Convénio exclusivamente na execugdo deste objeto;
10.2.9 Aplicar as orientagées e diretrizes das politicas publicas da Concedente, na drea de Educagéo Profissional e Tecnoldgica;

10.2.10 Restituir ao Concedente os saldos remanescentes néo utilizados durante a vigéncia do Convénio, que deverdo ser depositados em conta corrente, observando-se a
proporcionalidade de suas transferéncias, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias da concluséo do Convénio, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsdvel;

10.2.11 Manter regular junto ao Conselho Estadual de Educagdo — CEE os atos autorizativos dos cursos ofertados pelos Colégios Tecnoldgicos;
10.2.12 Colaborar na execugéo de programas e/ou projetos que tenham relagéo com o objeto deste Convénio implementados pelo Governo Estadual ou em outras parcerias.
10.3. Da Interveniente

10.3.1 Apoiar o convénio dando suporte aos projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico de interesse das instituicées
concedente e convenente;

10.3.2 Criar condi¢cdes mais propicias para que as instituigGes concedente e convenente estabelecam relagées com o ambiente externo;
10.3.3 Apoiar a execugdo das atividades administrativas e financeiras necessdrias a execugdo do Projeto;

10.3.4 Administrar os recursos financeiros destinados a execugdo do Projeto, aplicando-os conforme o Cronograma de Desembolso Financeiro, inserido no Plano de
Trabalho;

10.3.5 Manter registros contdbeis e de controle financeiro, especificamente relacionado com os recursos destinados a execugdo do Projeto;
10.3.6 Registrar em sua contabilidade analitica os atos e fatos administrativos de gestdo dos recursos alocados a este Convénio;

10.3.7 Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdencidria, decorrentes da contratagéo de pessoal que porventura sejam necessdrios para a
execugdo do Projeto, com a finalidade de zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e satde do trabalho;

10.3.8 Prestar contas dos recursos transferidos pelo CONCEDENTE, da contrapartida e dos rendimentos das aplicagcdes financeiras, conforme o presente instrumento e a
legislagdo;

10.3.9 Manter os recursos financeiros disponibilizados a conta corrente especifica deste convénio em aplicagéo financeira que garanta rentabilidade ao fundo, enquanto néo
utilizados na equalizagdo;

10.3.10 Alimentar diariamente os sistemas informatizados de gestéo com os registros relativos a todas as obrigagées contraidas e pagas (contdbil-financeiro);

10.3.11 Prestar contas dos recursos transferidos pelo CONCEDENTE, da contrapartida e dos rendimentos das aplicagbes financeiras, em conformidade com o disposto no
presente instrumento bem como na legislagdo vigente;

10.3.12 Apor nas faturas, notas fiscais e quaisquer outros documentos de despesas, obrigatoriamente emitidos em nome do CONVENENTE o carimbo identificador com
titulo, nimero e ano de Termo de Convénio;

10.3.13 Manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica do convénio, com comprovagdo de saldo inicial zerado;

10.3.14 Inventariar todos os bens mdveis e imdveis permanentes, devendo apresentar relatdrios semestrais com as especificacdes de todos os bens cujo uso lhe foi
permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos deste Convénio, observando normas de gestdo patrimonial editadas pelo Concedente;

10.3.15 Aplicar os recursos recebidos, bem como os rendimentos auferidos nas aplicagbes financeiras, exclusivamente na execugdo do Plano de Trabalho;

10.3.16 Comunicar ao Concedente, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia, todas as aquisi¢des de bens méveis que forem realizadas e as doagées que foram
recebidas;

10.3.17 Estabelecer uma governanga com os atores locais, no municipio sede e entorno, para desenvolver as estratégias que viabilizem a plenitude das atividades."

10 - APROVAGAO DA CONCEDENTE

Ante a manifestagdo favoravel das areas técnicas da Secretaria de Estado da Retomada envolvidas na avaliagdo da viabilidade de execugdo do presente Plano
de Trabalho, conforme pareceres e despachos acostados nos autos 202119222000153, o Secretario de Estado da Retomada APROVA este Plano de Trabalho.

Goiania, 03 de dezembro de 2025.

CESAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE MOURA

Secretario de Estado da Retomada
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trabalhos realizados.
Art. 2° Revogar a Portaria 148, de 23 de agosto de 2024.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CESAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE MOURA
Secretario de Estado
Protocolo 585415

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA
EXTRATO DO DECIMO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONVENIO N° 01/2021

PROCESSO: 202119222000153

ESPECIE: Apostilamento de Convénio

CONCEDENTE: O ESTADO DE GOIAS, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA, inscrita no CNPJ
37.992.607/0001-05.

CONVENENTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS -
UFG, inscrita no CNPJ 01.567.601/0001-43, com interveniéncia
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA FUNDAGAO RADIO E
TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL - FRTVE, inscrita no
CNPJ 01.517.750/0001-06.

OBJETO: 1.1 O objeto deste instrumento é a redistribuicao
das metas fisicas anuais das modalidades Presencial e EaD,
estabelecidas no Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n°
01/2021, bem como a regularizagdo e compensagao das metas nao
executadas referentes ao periodo de 2021 a 2024 e a incorporagao
das execugdes excedentes e das novas ofertas realizadas em
2025, implementadas nos termos do § 3° da Clausula Terceira
do Convénio n° 01/2021, sem alteracéo do valor global pactuado,
implicando na: a) alteragéo do item 2.1.1 da Clausula Segunda do
Oitavo Termo de Apostilamento, no que concerne as metas anuais
de producéo das modalidades de Ensino Presencial, Hibrido e EaD
do ano de 2025, de forma a redistribuir a oferta de vagas segundo
a execugao efetiva e o planejamento final do convénio; b) alteragao
das Tabelas 2 e 3 dos subitens 5.11 e 5.12 do item 5, do Plano de
Trabalho do 8° Termo de Apostilamento ao Convénio n° 01/2021, no
que concerne as metas anuais de produgao para as modalidades de
Ensino Presencial, Hibrido e EaD do ano de 2025; c) alteragao do
item 2.1.2 da Clausula Segunda do Oitavo Termo de Apostilamento
ao Convénio n° 01/201, no que concerne as metas mensais de
produgédo para as modalidades de Ensino Presencial, Hibrido e
EaD, no ano de 2025; d) alteragdo da Tabela 4, do subitem 5.13
do item 5, do Plano de Trabalho do 8° termo de Apostilamento
ao Convénio n° 01/2021, no que concerne as metas mensais de
produgéo para as modalidades de Ensino Presencial e EaD, no
ano de 2025; e) alteragdo do item 2.1.3 da Clausula Segunda do
Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n° 01/2021, no que
concerne aos indicadores para monitoramento para o ano de 2025;
f) alteragdo da Tabela 6, do subitem 5.17 do item 5, do Plano de
Trabalho do 8° termo de Apostilamento ao Convénio n° 01/2021,
no que concerne aos indicadores para monitoramento para o ano
de 2025; g) alteragédo do item 3.1.1 da Clausula Terceira do 3°
Terceiro Termo Aditivo ao Convénio, no que concerne a distribuicéo
das Horas Disponiveis por Ambiente; h) alteragdo do item 5.6
do Terceiro Termo Aditivo ao Plano de Trabalho do Convénio n°
01/2021, no que concerne a distribuicdo das Horas Disponiveis por
Ambiente, que implica na modificagdo da redagéo do seu caput, do
Quadro 2 e inclusdo do Quadro 2A; 1.2 Também constitui objeto
do presente Termo de Apostilamento o remanejamento de valores
entre as rubricas do Plano de Aplicacao de Recursos e a autorizagao
para o uso de parte dos rendimentos da aplicagéo financeira, o que
enseja as seguintes alteragdes: a) Foram alteradas as tabelas 26
e 27 do item 2.1 letra”b” do Plano de Trabalho do 6° Termo de
Apostilamento ao Convénio n° 01/2021; 1.3 O presente Termo
de Apostilamento formaliza a excluséo, a partir de 1°/12/2025, do
Colégio Tecnolégico do Estado de Goias em Artes Labibe Faiad
do rol dos equipamentos publicos do Convénio n° 01/2021, em
cumprimento a Lei estadual n® 23.533/2025 - que alterou a Lei
estadual n° 20.976/2021, para, dentre outras providéncias, extinguir
o Colégio Tecnoldgico do Estado de Goias em Artes Labibe Faiad e
criar a Escola do Futuro do Estado de Goias em Tecnologia e Artes
Labibe Faiad. Decorre dessa excluséo, além dos remanejamentos

de metas e horas-ambiente tratados no item 1.1 acima, a alteragao
da redagéo do item 1.1 do Anexo | (CESSAO DE USO DE BENS
IMOVEIS) do 1° Termo Aditivo ao Convénio n° 01/2021, que
consignava expressamente o nome desse equipamento publico.
DATA DA ASSINATURA: 03/12/2025
ASSINATURA: César Augusto Sotkeviciene Moura - Secretario
da Secretaria de Estado da Retomada

Protocolo 585599

AUTARQUIAS

Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,
Extensao Rural E Pesquisa Agropecuaria —
EMATER

Extrato de Termo de Contrato N° 20/2025 - EMATER

Numero do Processo: SEI 202512404002781
Contratante: Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,
Extensao Rural e Pesquisa Agropecuaria - EMATER - CNPJ:
13.232.306/0001-15
Contratada: Solumetal Solugdes Metalicas LTDA - CNPJ:
37.044.560/0001-58
Objeto: Elaboragao de projetos técnicos e arquiteténicos de
agroindustrias modulares, vinculado as condi¢des e especificagbes
estabelecidas no edital.
Valor Total: R$ 11.735,10 (onze mil setecentos e trinta e cinco reais
e dez centavos)
Vigéncia: 02/12/2025 a 01/12/2026
Assinado por: Rafael Magalh&des de Gouveia, Presidente da
EMATER, em 26/11/2025.

Protocolo 585449

Extrato de Termo de Contrato N° 19/2025 - EMATER

Numero do Processo: SEI 202512404002780
Contratante: Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,
Extensao Rural e Pesquisa Agropecuaria - EMATER - CNPJ:
13.232.306/0001-15
Contratada: AMIL Desentupidora E Dedetizadora LTDA - CNPJ:
10.720.011/0001-08
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em limpeza de
fossa.
Valor Total: R$ 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais)
Vigéncia: 28/11/2025 a 27/11/2026
Assinado por: Rafael Magalhdes de Gouveia, Presidente da
EMATER, em 24/11/2025.

Protocolo 585451

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA AO
CONTRATO N°05/2022

Processo: 202512404000500
Devedor: Agéncia Goiana De Assisténcia Técnica, Extenséo
Rural e Pesquisa Agropecuaria - EMATER. CNPJ sob o n°
13.232.306/0001-15.
Credora: SAMMA Servicos LTDA. CNPJ/MF sob o n°
21.419.761/0001-52.
Objeto: Reconhecimento de divida de natureza pecuniaria, liquida e
certa, decorrente da diferenca de custos de méo de obra e encargos
sociais, em virtude do Pedido de Repactuagéo Salarial, conforme
previsto na Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026 e
na Clausula Quarta do Contrato n°05/2022, referente a aplicagao
retroativa da repactuagéo, compreendendo o intervalo de 01/01/2025
a 27/07/2025, tendo em vista a data-base da categoria.
Valor Total do Termo: R$ 111.893,98 (cento e onze mil, oitocentos
e noventa e trés reais e noventa e oito centavos).
Data da Assinatura: 02/12/2025
Assina pela Credora: Deolindo Santos de Ambrosio.
Assina pela EMATER: Rafael Magalhaes de Gouveia.

Protocolo 585424
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