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1. IDENTIFICACAO DO CONVENIO

Convénio n2 |01/2021 - SER




Concedente Estado de Goids - por intermédio da Secretaria de Estado da Retomada
Convenente Universidade Federal de Goids - UFG
Interveniente Administrativo e Financeiro |Fundacdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural - FRTVE
Area de Atuacao Educacao Técnico e Profissionalizante
Inicio da Vigéncia 01/08/2021
Término da Vigéncia 31/12/2025
Processo SEI 202119222000153

Em decorréncia da Lei n? 20.820/20, de 04 de agosto de 2020, que criou a Secretaria de Estado da Retomada - SER,
dezessete Colégios Tecnoldgicos (COTEC's) foram integrados a infraestrutura bésica desta Pasta para a promocdo da educagao
profissional.

Para atendimento das demandas de educacao profissional nas categorias de cursos superiores de tecnologia, técnicos
de nivel médio, qualificacdo e capacitagdo/atualizacdo profissional, nas modalidades presencial, hibrido e a distancia - EaD, bem
como a realizacao de pesquisas e acdes de extensdo que visam o desenvolvimento local e regional houve a celebracdo do Convénio
n? 01/2021 - SER (000022012362) com a Convenente Universidade Federal de Goids - UFG e a Interveniente Administrativo e
Financeiro Fundacdo R&dio e Televisao Educativa e Cultural - FRTVE, onde a Convenente deverd construir propostas
multidisciplinares, fortalecendo a educacao profissional e tecnolégica do Estado de Goids, relacionando-se mais proximamente ao
setor produtivo e incorporando as funcdes de desenvolvimento econémico as suas cldssicas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

A Convenente Universidade Federal de Goids - UFG é uma entidade de personalidade juridica de direito publico
na modalidade de autarquia educacional de regime especial e vinculada ao Ministério da Educacdo, criada pela Lei n® 3.834C, de 14
de dezembro de 1960, com sede na Avenida Esperanca s/n, Campus Samambaia - Prédio da Reitoria, CEP 74690-900, Goiania - GO e
a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundacdao Radio e Televisdao Educativa e Cultural - FRTVE é uma entidade
estatutariamente incumbida da pesquisa e do desenvolvimento institucional, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, vinculada a Universidade Federal de Goias - UFG, constituida nos termos da escritura publica de 20/07/96, lavrada perante
0 32 Tabelionato de Notas da Comarca de Goiania, no livro n2. 652, as folhas 128/131, com sede na Universidade Federal de Goias -
UFG, situada no prédio da Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas - FACE, 32 andar, Campus
Samambaia, Goiania/GO, CNPJ 01.517.750/0001-06.

Celebrou-se em 29/12/2021 o 12 Termo Aditivo ao Convénio n? 01/2021 - SER (000026360003), o qual tem por objeto o
acréscimo de recursos financeiros para: realizagdo de obras de infraestrutura para restauracao e reestruturacdo de 8 (oito)
equipamentos publicos; equipar e mobiliar os 17 (dezessete) COTECs; adequacao de infraestrutura dos ambientes para acessibilidade
(PcD); obras de infraestrutura da Unidade Descentralizada de Educacdo Profissional - UDEP vinculada ao COTEC Sebastido de
Siqueira; obras de infraestrutura de 3 (trés) COTECs; aquisicao de equipamentos para os Arranjos Produtivos Locais - APLs de
Confeccdo e aquisicao de 2 (duas) Unidades Mdveis.

2. CARACTERIZACAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS SOB GESTAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS -
UFG

Os COTECs sdo instituicdes educacionais de direito publico, responsdveis pela execucao da politica de educagao
profissional tecnolégica, que integram a Rede Publica Estadual de Educacao Profissional, destinada a oferta de Educacao Profissional
e Tecnolégica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Formacao Inicial e Continuada (Capacitacao/Atualizacdo e Qualificacdo
Profissional), Habilitacdo Técnica de Nivel Médio e Educacdo Profissional Tecnoldgica de Graduacao, nas formas presenciais, hibrida e
a distancia, bem como acdes de extensdao, artigos publicados e pesquisas.

Destaca-se que os COTECs estdo vocacionados a promogao da educacdo profissional nas modalidades de ensino,
pesquisa e extensdo, visando a mobilizacao social para a retomada do emprego, do empreendedorismo, da escolaridade e de
investimentos que reorganizem o desenvolvimento nos ambitos econémico, humano e social.

As acOes de EPT e/ou agOes de extensdo, artigos publicados e pesquisas serao desenvolvidos nos COTECs e UDEPIs
vinculadas. As Unidades Descentralizadas podem ser transitérias em suas localidades de acordo com a demanda das ofertas de
cursos Profissionais Tecnoldgicos.

Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias - COTECs

ITEM COTEC ENDERECO
1 Cidade de Goids Goiandira Ayres do Couto, Rua Aeroporto, s/n, Bairro Sdo Francisco, Goias - GO, CEP: 76.600-000
2 Goiatuba Jerénimo Carlos do Prado, Rua Piaui, n® 460, Setor Central, Goiatuba - GO, CEP: 75.600-000
P Governador Onofre Quinan, Av. Rua VP-4D, Médulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial - DAIA, Anapolis - GO, CEP:
3 Anépolis 75.132-105
4 Catalao Em Artes Labibe Faiad, Rua Dona Josefina, n2 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Cataldo - GO, CEP: 75.709-160
5 Cataldo Aguinaldo de Campos Netto, Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial - DIMIC, Cataldo - GO, CEP: 75.709-665
A Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso, Av. Adalberto Rodrigues dos Santos, n2 257, Setor Aeroporto, Caiap6nia - GO, CEP:
6 Caiapobnia 75.850-000
7 Ceres Célio Domingos Mazzonetto, Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000
8 Piranhas Fernando Cunha Junior, Rua Getulio Vargas, n? 20, Setor Central, Piranhas - GO, CEP: 76.230-000
9 Uruana Celso Monteiro Furtado, Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana - GO, CEP: 76.335-000
10 Goianésia Governador Otavio Lage, Av. Contorno, Qd. 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000
11 Jaragua Irtes Alves de Castro Ribeiro, BR 153, Vila Séo José, Jaragua - GO CEP: 76330-000
12 Cristalina Genervino Evangelista da Fonseca, Rua Tapuias n? 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa - Cristalina - GO, CEP: 73.850-000
13 Porangatu Maria Sebastiana da Silva, Av. Mutundpolis s/n?, Setor Jardim Brasilia, Porangatu - GO, CEP: 76.550-000
14 Goiania Sebastido de Siqueira, Av. Alexandre de Morais, n? 450, Setor Parque Amazonia, Goidnia - GO, CEP: 74.840-570.
15 Santa Hg!ena de Luiz Humberto de Menezes, Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona Rural, Santa Helena de Goias - GO,
Goias CEP: 75.920-000
16 Palmeiras Padre Anténio Vermey, Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atlantico, Palmeiras de Goias - GO, CEP: 76.190-000
17 Formosa Carmem Dutra de Araujo, Rua 65 esqg/c Rua 11/12, Parque Lago, Formosa - GO CEP: 73813-812

3. OBJETO




a) Examinar a movimentacdo financeira e contabil do periodo de agosto a dezembro de 2021 (diaria e mensal) e
elaborar o respectivo relatério anual, com vistas a verificar se os recursos publicos transferidos a FRTVE foram aplicados visando o
cumprimento das acles pactuadas e, consequentemente, o alcance dos objetivos do Convénio;

b) Analisar a Prestacao de Contas anual enviada pela FRTVE, observando a periodicidade estabelecida na Lei n¢
17.928/12 e no Decreto n2 8.508/15.

4. METODOLOGIA

A Metodologia adotada para o acompanhamento financeiro e contabil por parte da SER permeia trés etapas distintas,
porém correlacionadas entre si:

4.1 Acompanhamento e monitoramento dos dados relativos a movimentacdo financeira “D+2", que consiste na analise
do fluxo bancério, transmitido eletronicamente pela FRTVE no segundo dia Util subsequente a ocorréncia, assinado digitalmente por
seu dirigente maximo, que contém:

a) Extrato bancario;
b) Descricdo pormenorizada da operacao financeira, por tipo de despesa;

c) Documentacao fiscal comprobatéria do desembolso, ou seja: notas fiscais, guias de recolhimentos de tributos, folha
de pagamento, RPA e etc.;

d) Contrato (se for o caso);
e) Certidoes negativas de débitos (municipal, estadual, federal e trabalhista).

4.2 Exame da “Prestacdo de Contas Mensal”, transmitida até o dia 20 (vinte) do més subsequente a ocorréncia,
constituida pelos seguintes médulos:

a) Recursos Humanos: Folha de pagamento mensal de pessoal, explicitando os proventos, rescisdes trabalhistas e
encargos por colaborador;

b) Contabilidade: Balancete, Livros Diario e Razao;
c) Patriménio: Bens com Termo de Permissao de Uso e Bens Adquiridos com recursos do convénio;
d) Contratos: instrumentos vigentes, independentemente de ocorréncia de pagamento no més.

Insta salientar que os exames realizados tiveram por base o uso dametodologia de amostragem ndo-estatistica em que
a amostra é determinada utilizando a experiéncia, critério e conhecimento desta equipe técnica.

4.3 Fiscalizacao in loco, em casos pontuais, se assim recomendar o interesse publico.
5. ABRANGENCIA DA ANALISE

Em se tratando da abrangéncia da analise realizada, cumpre-nos esclarecer que o monitoramento do Convénio
perpassa por dois processos: o primeiro refere-se a andlise pormenorizada dos pagamentos realizados, para tanto utiliza-se o Sistema
de Administracdo e Gestdo Integrada - SAGI, ferramenta na qual a FRTVE transmite a esta Pasta as informacdes e documentos
relativos a execucao financeira; o segundo diz respeito a andlise da prestacdo de contas anual que consiste no exame das
demonstragdes contabeis, bem como dos demais documentos acostados aos autos os quais subsidiam sua elaboracao.

5.1. DO SAGI (D+2)

Para o monitoramento e acompanhamento financeiro dos repasses transferidos pela SER a FRTVE, aplica-se a
metodologia denominada “D+2", que consiste em analisar os dados financeiros dois dias apds a ocorréncia, ou, ocorrendo atrasos,
tao logo a FRTVE transmita a movimentacgao financeira.

Deste modo, apés a recepcao/visualizacao da transmissado didria, sdo executadas as etapas abaixo relacionadas, todas
via sistema:

Exame dos registros financeiros: andlise individualizada do registro financeiro, ou seja, as entradas e saidas constantes
no extrato bancario, sua respectiva conciliacdo, bem como a documentacao comprobatéria da operacao;

2 - Aprovado (sem restricdo): a operacao € considerada “regular” apds exame, isto é, sem nenhuma ocorréncia
passivel de apontamento;

9 - Restricdo: uma vez detectada qualquer irregularidade na documentacdo comprobatdria ou na pertinéncia do gasto,
o registro financeiro recebe uma “marcacéo” contendo o motivo da restricdo e qual a acao a ser adotada para regularizar o fato
pontuado pelo analista;

2 - Contraditério: a operacao "com restricao" é diligenciada a FRTVE para atendimento;

2 - Stand By: a operacao restrita aguarda retorno da diligéncia pela FRTVE;

2 - Reandlise: avaliacao do atendimento da FRTVE as restricOes diligenciadas, que resultam nas seguintes situacoes:
a)Saneada: quando houver o atendimento integral dos apontamentos diligenciados via “restricao”;

b) Insatisfatéria ou Insuficiente: nos casos em que o diligenciamento ndo foi atendido ou atendido de forma
insuficiente para sanear a restricao. Neste caso, a FRTVE é oficiada acerca das ocorréncias.

5.2. DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

A prestacdo de contas anual, conforme prevé na Clausula Nona, Paragrafo Quarto do Convénio, deve compor os
seguintes documentos:

| - oficio de encaminhamento;



Il - relatério circunstanciado do cumprimento do objeto;

Il - cépia do plano de trabalho aprovado pelo ordenador de despesa;
IV - cépia do termo firmado, com indicacdo da data de sua publicacdo;
V - relatério de execucao fisico-financeira;

VI - demonstrativo da execucao da receita e da despesa, evidenciando os recursos recebidos em transferéncia, a
contrapartida, os rendimentos auferidos na aplicacao dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

VIl - relacao de pagamentos efetuados com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes da
aplicacao financeira;

VIl - relagcdo de bens permanentes adquiridos com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos
provenientes da aplicacao financeira;

IX - relacdo de bens de consumo adquiridos com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes
da aplicagao financeira;

X - relagao de servicos de terceiros com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes da
aplicacao financeira;

XI - extrato da conta bancaria especifica, do periodo do recebimento da primeira parcela até o ultimo pagamento,
demonstrando a conta zerada, e, se for o caso, a conciliacao bancéria;

Xll - extratos da conta de aplicacdo financeira, evidenciando todos os rendimentos auferidos no periodo e
demonstrando a conta zerada;

XIIl - cépia do termo de aceitagdo definitiva da obra, termos de medicdo, planilha orcamentaria e projetos executivos,
guando o objeto visar a realizagdo de obra ou servico de engenharia;

XIV - comprovante de recolhimento do saldo de recursos ao Tesouro Estadual;

XV - cépia dos despachos adjudicatério e homologatério das licitagdes realizadas ou justificativa para a sua dispensa ou
a sua inexigibilidade, com o respectivo embasamento legal;

XVI - cépia dos contratos firmados e com os respectivos aditivos e publicacdes, quando for o caso;
XVII - relagao de localizagéo dos bens adquiridos;

XVIII - notas fiscais/faturas;

XIX - relatério fotografico dos bens adquiridos e obras realizadas;

XX - relagao de treinados ou capacitados, quando for o caso;

XXI - termo de compromisso por meio do qual o Convenente fica obrigado a manter os documentos relacionados ao
convénio pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data em que foi aprovada a prestacao de contas;

A partir da apresentacdo dos documentos, é realizada a andlise das demonstragdes contabeis e financeiras a fim de se
a avaliar a boa e regular aplicagdo dos recursos, e os resultados servirdo de base para emissao do relatério final de prestacao de
contas.

6. DOS RECURSOS TRANSFERIDOS

O valor do repasse financeiro ocorrerd conforme previsto no Plano de Trabalho (000021795986), tendo como valor
global R$ 284.558.861,45 (duzentos e oitenta e quatro milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil oitocentos e sessenta e um reais
e quarenta e cinco centavos), sendo que 60% desse recurso advém do Fundo Protege o qual devera ser aplicado ao publico em
situacao de vulnerabilidade. O Quadro 1 demonstra o cronograma de desembolso por ano.

QUADRO 1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO | ANO Il ANO Il ANO IV ANO V
2021 2022 2023 2024 2025
Janeiro - R$ 12.713.230,00 R$ 10.825.385,62 R$ 10.248.591,36 R$ 10.248.591,36
Fevereiro - - - - -
Marco - R$ 12.713.230,00 R$ 10.825.385,62 R$ 10.248.591,36 R$ 10.248.591,36
Abril - - - - -
Maio - R$ 12.713.230,00 R$ 10.825.385,62 R$ 10.248.591,36 R$ 10.248.591,36
Junho - - - - -
Julho - R$ 12.713.230,00 R$ 10.825.385,62 R$ 10.248.591,36 R$ 10.248.591,36
Agosto R$ 6.103.221,44 - - - -
Setembro - R$ 12.713.230,00 R$ 10.825.385,62 R$ 10.248.591,36 R$ 10.248.591,36
Outubro R$ 7.120.425,01 R$ 12.713.230,00 R$ 10.825.385,62 R$ 10.248.591,36 R$ 10.248.591,36
Novembro R$ 7.120.425,01 - - - -
Dezembro - - - - -
R$
TOTAL R$ 20.344.071,45 |R$ 76.279.379,98 64.952.313,72 |R$ 61.491.548,15 61.491.548,15
FONTE: Plano de Trabalho (000021795986)

Com a celebracao do 12 Termo Aditivo ao Convénio houve um acréscimo deR$ 84.818.542,73 (oitenta e quatro
milhdes, oitocentos e dezoito mil quinhentos e quarenta e dois reais e setenta e trés centavos), para aquisicdo de equipamentos,
reformas e reestruturacao dos Colégios Tecnoldgicos, esclarece-se ainda que tais recursos sao custeados pelo Fundo Protege.

Conforme previsto para o ano de 2021 foram transferidos a FRTVE o total de R$ 22.690.259,50 (vinte e dois milhdes,
seiscentos e noventa mil duzentos e cinquenta e nove reais e cinquenta centavos), onde R$ 20.344.071,45 refere-se ao Convénio e
R$ 2.346.188,05 ao 12 Aditivo, nos moldes explicitados nos Quadros abaixo.

QUADRO 2 - REPASSES DO CONVENIO

ANO| FONTE |PARCELA| REF VALOR PATAPACTO | Link sl
TESOURO| 1 |ago/21| R$  2.441.288,58 | 16/08/2021  |000022934376




PROTEGE 1 ago/21| R$ 3.661.932,86 18/08/2021 000022969727
2021
0 TESOURO 2 out/21| R$ 2.848.170,00 18/10/2021 000024533346
PROTEGE 2 out/21| R$ 4.272.255,01 18/10/2021 000024531305
TESOURO 3 nov/21| R$ 2.848.170,00 15/12/2021 000026086685
PROTEGE 3 nov/21| R$ 4.272.255,00 17/12/2021 000026168243
TOTAL R$ 20.344.071,45
FONTE: Processo Sei! 202119222000153

QUADRO 3 - REPASSE DO 12 ADITIVO DO CONVENIO

ANO| FONTE |PARCELA| REF VALOR DATAO':,AGTO LINK SEI
2021|PROTEGE| 1 |dez/21| R$  2.346.188,05| 29/12/2021 | 000026411097
TOTAL R$  2.346.188,05

FONTE: Processo Sei! 202119222000153

7. EXECUGCAO DO PLANO DE TRABALHO - COMPETENCIA

Este tdpico tem por objetivo confrontar as despesas realizadas no periodo com o respectivo Plano de Trabalho, a fim de
se verificar se os gastos realizados estdo em consonancia com o que foi planejado.

Cumpre-nos destacar que o Plano de Aplicacdo de Recursos foi proposto pela Universidade Federal de Goias - UFG e
anuido pela Secretaria de Estado da Retomada, onde demonstrou-se a previsao de distribuicdo dos recursos por rubrica, em valores
médios unitarios, mensais e global.

Para tanto, foi solicitado por esta Pasta por meio da Notificacdo n? 62/2021 (000026214090) o envio do documento no
qgual se demonstre a aplicacao dos recursos pelo regime de competéncia de acordo com as rubricas previstas no Plano de Aplicacdo.

Foi encaminhado pela FRTVE por meio do Oficio n2 002/22 (000026688767) o resumo das despesas planejadas x
realizadas dos meses de agosto e setembro de 2021, de acordo com o regime de competéncia. Contudo, os documentos
apresentados estavam divergentes com os valores das despesas reconhecidas nas Contas de Resultado do balancete contabil.

Destaca-se que no dia 16/02/2022 a FRTVE enviou um novo Oficio n® 017/2022 (000027655999) afirmando que o
relatério por competéncia ndo foi encaminhado junto a Prestacdo de Contas Anual de 2021 porque o filtro sistémico no SAGI estd em
implementagdo para que possibilite a geragdo do documento.

Cumpre-nos esclarecer que auséncia deste relatério por competéncia, o qual demonstra as despesas realizadas no més
independentemente do pagamento, impossibilita 0 acompanhamento de forma mais efetiva da execugdao do Convénio.

Nesse contexto, a andlise da execucdo por competéncia se restringird a Demonstracdo de Resultado do Exercicio,
conforme melhor detalhado no Quadro 8.

8. DA EXECUCAO FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO - CAIXA

No que tange a aplicacdo dos recursos por caixa, ou seja, os valores efetivamente recebidos e pagos,
independentemente de sua competéncia, a FRTVE encaminhou o Relatério de Execucdao Financeira (000027524740) cujas
informacdes sdo extraidas do Sistema SAGI em que se demonstra a execucdo por rubrica de acordo com o Plano de Trabalho do
Convénio. Registra-se que os pagamentos deste periodo consumiram caixa na importancia de R$ 11.207.657,86 (onze milhdes,
duzentos e sete mil seiscentos e cinquenta e sete reais e oitenta e seis centavos), conforme Quadro 4.

Cumpre-nos esclarecer que os extratos bancéarios em 31/12/2021 (000027524456 e 000027524595) somam a quantia
de R$ 11.415.165,61, porém, quando confrontado com o saldo financeiro apresentado no Relatério emitido pela FRTVE de R$
11.538.942,65, identifica-se uma diferenca no montante de R$ 123.777,04. Portanto, recomenda-se que proceda com a correcao
e reenvio para esta Pasta.

QUADRO 4 - EXECUCAO FINANCEIRA

ITEM EXECUTADO EM 2021

RECEITA R$ 22.746.600,51
Convénio n? 01/2021 R$ 20.344.071,45
12 Termo Aditivo R$ 2.346.188,05
Rendimento Liquido de Aplicagdo Financeira R$ 56.341,01

DESPESAS R$ 11.207.657,86

1 - Despesas com diarias, Passagens e Locomocao R$ 72.134,69
Despesas com Locomogao R$ 46.800,69
Diaria Civil R$ 25.334,00

2 - Contratacao por tempo determinado R$ 11.087,22
Capacitagao de Equipe Técnica R$ 10.923,42
Capacitacao de Nao Docentes R$ 163,80

3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos) R$ 2.788.855,27
Docentes COTECs R$ 1.090.949,43
Tutores COTECs R$ 14.170,62
Equipe Técnica Pedagdgica R$ 1.683.735,22

4 - Servico Pessoa Juridica R$ 3.220.194,25
Material de Expediente R$ 62.554,90
Combustivel R$ 7.416,45
Insumos para Laboratério R$ 63.417,33
Insumo para Manutengdo Predial R$ 83.842,60
Outros Servicos de Pessoa Juridica R$ 645.109,28
Locagdo de Mao-de-Obra (Vigilancia etc.) R$ 1.809.841,35
Locagdo de Mao-de-Obra (Limpeza etc.) R$ 548.012,34




5 - Servico Pessoa Fisica R$ 576.022,42
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 67.364,52
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 2.683,55
Bolsas Docentes - UFG R$ 464.911,85
Bolsas Discentes - UFG R$ 41.062,50

6 - Acoes de Pesquisa e Extensao R$ 816.135,01
Despesas com Acdes de Extensdo R$ 469.362,77
Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras| R$ 324,02
Materiais, Insumos ou Servigo R$ 280.498,22
Auxilio Financeiro a Pesquisadores R$ 65.950,00

7 - Custos Indiretos R$ 3.723.229,00
DAO Fundagao - despesas operacionais e administrativa R$ 3.723.229,00

Saldo financeiro do Projeto no Periodo | R$ 11.538.942,65

FONTE: Prestacao de Contas Anual Link Sei! 000027524740

A seguir, 0 Quadro 5 e a Figura 1 demonstram a representatividade de tais gastos no caixa do periodo ora analisado.

QUADRO 5 - RESUMO DA EXECUCAO FINANCEIRA

Despesas com diarias, Passagens e Locomocéo | R$ 72.134,69 | 0,6%
Contratagao por tempo determinado R$ 11.087,22 | 0,1%
Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos) R$ 2.788.855,27 | 24,9%
Servico Pessoa Juridica R$ 3.220.194,25 | 28,7%
Servico Pessoa Fisica R$ 576.022,42 5,1%
Acles de Pesquisa e Extenséo R$ 816.135,01 7.3%
Custos Indiretos R$ 3.723.229,00 | 33,2%

TOTAL R$ 11.207.657,86|100,0%
FONTE: Prestagao de Contas Anual Link Sei! 000027524740

FIGURA 1 - APLICAGAO DE RECURSOS
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FONTE: Prestacdo de Contas Anual Link Sei! 000027524740

Conforme visualiza-se acima, os principais pagamentos estdo relacionados a:

a) Custos Indiretos: referem-se as despesas administrativas e operacionais previstas para execucao dos servigos da
interveniente que sdo compostas por gastos com equipe técnica e de apoio, licencas e suporte a software, aluguel do prédio,
assessoria juridica e contdbil, concessionarias, entre outras, as quais representaram um percentual de 33,2%;

b ) Servico de Pessoa Juridica: compde-se de gastos relativos a vigilancia, limpeza e demais servicos de pessoas
juridicas, o que equivale a 28,7%;

c) Folha de Pagamento: trata-se de desembolso com docentes, tutores e equipe técnica pedagdgica dos Colégios
Tecnoldgicos, os quais representam 24,9% do total dos gastos.

8.1. DO MONITORAMENTO DIARIO (D+2)

A Clausula Décima Segunda, Pardgrafo Terceiro, dispde sobre a obrigatoriedade do encaminhamento das informacdes
relativas as operacgOes financeiras utilizando a metodologia D+2. Para tanto, foi disponibilizado a esta Secretaria o Sistema de
Administracdo e Gestdo Integrada - SAGI para fins do monitoramento contdbil e financeiro do Convénio.

Nesse sentido, extraiu-se do SAGI o Relatério do Resultado Quantitativo de Anélise (000027716872), referente ao
periodo de agosto a dezembro de 2021, o qual demonstra que foram examinados 100% dos 4.022 registros financeiros transmitidos,
sendo que deste total houveram diligenciamentos a FRTVE de 2.327 operagdes financeiras, dos quais 171 ainda ndo foram

respondidas. Dessa forma, solicita-se que tais restricoes sejam saneadas, para conclusao da analise dos lancamentos no
sistema referentes ao ano de 2021.

9. DO CONTABIL

A FRTVE é responsavel pela correta elaboracdo e adequada apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis de acordo com
legislacao aplicavel, regulamentos e controles internos, elementos imprescindiveis a sua adequada elaboracao e publicacao, livres de
distorcdes, independentemente se causada por fraude ou erro.



De acordo com o Balancete Analitico (000027524161), chega-se ao final de dezembro de 2021 com um passivo exigivel
no valor de R$ 4.384.866,97 (quatro milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil oitocentos e sessenta e seis reais e noventa e sete
centavos), conforme explicitado no Quadro 6 e Figura 2.

QUADRO 6 - PASSIVO

CONTA CONTABIL AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Fornecedores R$ 15.524,07 R$ 20.789,07 R$ 75.576,99 R$ 279.970,96 R$ 134.387,18
Servigos Basicos R$ 21.684,57 R$ 64.110,46 R$ 20.488,44 R$ 42.289,38 R$ 70.942,33
Reembolso de Despesas R$ 5.569,82 R$ 2.421,84 R$ 2.325,55 R$ 17.700,29 R$ 5.291,13
Servicos a Faturar R$ 432.253,51 R$ 557.042,85 R$ 638.435,07 R$ 618.232,24 R$ 618.355,89
Pessoal a Pagar R$ 179.249,52 R$ 419.643,42 R$ 887.477,53 R$ 1.060.019,34 R$ 1.143.587,66
Encargos Sociais R$ 10.086,10 R$ 152.771,81 R$ 398.735,58 R$ 447.848,61 R$ 549.041,67
Tributos a Recolher R$ 1.653,69 R$ 89.475,47 R$ 141.254,87 R$ 176.886,02 R$ 191.454,87
Prov. de Férias e 132 a pagar R$ 8.452,17 R$ 137.068,46 R$ 335.468,88 R$ 469.741,66 R$ 447.626,51
Outras Obrigacdes de Pessoal a Pagar| R$ - R$ - R$ - R$ 65.737,89 R$ 77.951,45
Outros Valores a Pagar R$ - R$ 999,50 R$ 0,32 R$ 0,32 R$ -
Despesas Administrativas R$ 697.974,57 R$ 663.075,84 R$ 802.670,75 R$ 802.670,75 R$ 1.146.228,28
TOTAL R$ 1.372.448,02| R$ 2.107.398,72| R$ 3.302.433,98| R$ 3.981.097,46 R$ 4.384.866,97

FONTE: Balancete ref. 08 a 12/2021

FIGURA 2 - PASSIVO

RS 1.200.000,00

RS 1.000.000,00 v

RS 800.000,00 1

RS 600.000,00

RS 400.000,00

RS 200.000,00

RS-

Fornecedores Servigos Basios

WAGOSTO

W SETEMBRO

= OUTUBRO

= NOVEMBRO
DEZEMBRO

R515.524,07
R$20.789,07
R$75576,9%
RS 279 970,96
RS 134 387,18

R$21684,57
R$64.110,46
RS 2048844
RS42289,38
RS$70.942,33

Re=mboko de
Despesas
R$5.569,82
R$2.421,84
R$2.325,55
R$ 17.700,29
R$5.291,13

Servigos 3 Faturar

R5432 253,51
RS$557.042,85
R3 638 435,07
RS 618 232,24
RS 618 355,89
¥ AGOSTO

Pessoal a Pagar Encargos Sociais

R$ 179.249,52
R$419.643,42
RS 887 477,53
RS 1060.019,34
RS 1.143 587,66

R$10.086,10
R$ 152.771,81
RS 398 735,58
RS 247 848,61
RS 549 041,67

WSETEMBRO  MOUTUBRO M NOVEMERO

Prov. deFériase
132 apagar
R$B452,17

RS 137.068,46
RS 335 468,88
RS 469 741,66
RS 447 626,51

Tributos a Recoher

R51653,69

R$89.47547
RS 141 254 87
RS 176 886,02
RS 191 454 87
DEZEMBERO

FONTE: Balancete Analitico ref. 08 a 12/2021
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Conforme Quadro 6, as contas que apresentaram maior relevancia sdo as seguintes:

a) Servicos basicos: refere-se as faturas de dgua e energia das concessiondrias;

b) Servicos a faturar: trata-se de servicos de vigilancia e limpeza;

OutrosValoresa

R$ 999,50

Despesas
Adminisraivas
RS 697 674,57
RS 663.075,84
R$802 670,75
R$ 802 670,75
RS 1146.208,28

c) Proventos de folha: (Pessoal a pagar, Encargos sociais e Provisdo de férias e 139): o crescimento observado nessas
rubricas justifica-se pela contratacdo de pessoal, tendo em vista o inicio da execucao do objeto do Convénio; e

d)

Despesas administrativas -

DAO:

refere-se as notas fiscais da

interveniente FRTVE que presta servigos

administrativos e financeiros em prol do Convénio, onde este gasto equivale um percentual de 26,14% em dezembro de 2021.

Temos ainda, como parte do passivo total, os valores relativos aos recursos repassados a FRTVE que ainda encontram-
se pendentes de execucao. Cabe ressaltar que tais recursos serdo apropriados na contabilidade a medida que tais despesas forem
executadas seguindo o regime de competéncia.

Desta maneira, encerra-se o ano de 2021 com um montante a executar no valor deR$ 7.044.131,48 (sete milhdes,
quarenta e quatro mil cento e trinta e um reais e quarenta e oito centavos), conforme detalhado a seguir:

QUADRO 7 - RECURSOS A EXECUTAR - COMPETENCIA

RUBRICA AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

SALDO ANTERIOR R$ ) R$ 4.499.783,11 | R$ 2.403.416,27 | R$ 6.341.324,15 | R$ 2.432.603,87

Recursos a Apropriar Projeto R$ 6.103.221,44 R$ ) R$ 7.120.425,01 R$ } R$ 9.466.613,05

) Apmpréi‘éacztd; Recurso a R$ 1.603.438,33 | R$ 2.096.366,84 | R$ 3.182.517,13 | R$ 3.908.720,28 | R$ 4.855.085,44

SALDO ATUAL S5 5] - R$ 2.432.603,87 | R$ 7.044.131,48
4.499.783,11 2.403.416,27 6.341.324,15 :43£.003, -064:234

FONTE: Balancete Analitico ref. 08 a 12/2021

No Quadro 8, apresenta-se a Demonstracao do Resultado - DRE onde se demonstra as receitas e despesas por
competéncia. Salienta-se que dos R$ 22.690.259,50 repassados a RTVE referente ao ano de 2021, foi reconhecido no resultado o
montante de R$ 15.646.128,02, restando a executar o valor de R$ 7.044.131,48 demonstrado no Quadro 7.

De acordo com o que foi mencionado no Item 7 deste Relatdrio, considerando que nao foi enviado na Prestacdo de
Contas Anual a demonstracao da execucdo do Plano de Aplicacdo por competéncia, utilizou-se como metodologia a anélise da
realizacao das despesas através das rubricas contdbeis.




QUADRO 8 - DEMONSTRACAO DO RESULTADO - DRE

CONTA jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 Acumulado
RECEITAS DE PROJETOS C/ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
RESTRICAO 162.860,73 |1.444.897,57|2.110.673,66 |3.193.873,40|3.927.301,10|4.891.753,14|15.731.359,60
Receitas com Projetos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
162.860,73 | 1.440.577,60 | 2.096.366,84 | 3.182.517,13 | 3.908.720,28 | 4.855.085,44 | 15.646.128,02
Receitas Financeiras - R$ 4.319,97 R$ 14.306,82 | R$ 11.356,27 | R$ 18.580,14 | R$ 36.667,61 R$ 85.230,81
Outras Receitas - - - - R$ 0,68 R$ 0,09 R$ 0,77
DESPESAS DE PROJETOS C/ -R$ -R$ -R$ -R$ -R$ -R$ -R$
RESTRI(;i\O 162.860,73 (1.444.897,57(2.110.673,66 |3.193.873,40|3.927.301,10|4.891.753,14|15.731.359,60
Despesas de Pessoal - ‘R$ R$ -R$ -R$ -R$ -R$
200.124,03 721.316,30 | 1.488.560,06 | 1.679.233,54 | 1.934.305,47 | 6.023.539,40
) -R$ -R$
Material de Consumo - -R$ 47.764,78 | -R$ 33.045,42 | -R$ 39.851,77 240.653,07 130.369,13 -R$ 491.684,17
. . -R$ -R$ -R$ -R$ -R$ -R$
Servicos de Terceiros i 464.540,85 | 605.644,71 | 812.571,59 | 1.058.271,95 | 951.477,05 | 3.892.506,15
Servicos Basicos - -R$ 21.684,57 | -R$ 42.425,89 | -R$ 32.771,19 | -R$ 65.483,21 | -R$ 70.503,66 | -R$ 232.868,52
Diarias e Viagens - -R$ 12.795,65 | -R$ 44.051,60 | -R$ 15.765,49 | -R$ 73.854,50 | -R$ 50.752,07 | -R$ 197.219,31
Despesas Bancarias - - - - - -R$ 557,20 -R$ 557,20
Despesas Financeiras - -R$ 2,30 -R$ 141,89 -R$ 8,97 -R$ 48,43 -R$ 227,77 -R$ 429,36
Tributos e Taxas - -R$ 10,82 -R$ 972,01 -R$ 1.673,58 | -R$ 7.085,65 |-R$ 13.356,12 | -R$ 23.098,18
Despesas Administrativas -R$ -R$ -R$ -R$ -R$ -R$ -R$
Operacionais e Fundos 162.860,73 | 697.974,57 663.075,84 802.670,75 802.670,75 | 1.740.204,64 | 4.869.457,28
Outras Despesas de Projetos - - - - - -R$ 0,03 -R$ 0,03

FONTE: Balancete Analitico ref. 08 a 12/2021

Importante mencionar que foi identificado na conta contabil de Material de Consumo a contabilizagdo de insumos de
baixo custo, por exemplo: batedeiras, liquidificadores, mixer elétrico e maquinas de corte de cabelo, os quais serdo utilizados nos

cursos oferecidos pelos COTECs.

Constatou-se na rubrica de Material p/ Festividades e Homenagens a contabilizacdo de despesas com insumos para os
cursos de confeitaria, beleza e massagem. Como ha contas contébeis especificas para esse tipo de despesas recomenda-se que
tais lancamentos sejam reclassificados para as contas contabeis corretas.

Salienta-se que a expressiva evolugdo na conta de Manutencao Predial refere-se as diversas manutengdes realizadas
nos COTECs, tais como: troca de lampadas, refletores, tomadas; manutencdo de parte elétrica; manutencao na parte hidraulica.
Conforme apontado na Prestacao de Contas Anual da Universidade Federal de Goids Link Sei! 000027450349 .

Foi observado que nas faturas de locacao de veiculos junto ao fornecedor CVAL Aluguel de Veiculos EIRELI existem
lancamentos referentes a avarias nos veiculos locados, os quais foram contabilizados ora na conta de Material de Consumo, ora na
conta de Manutencao de Veiculos. Dessa forma, recomenda-se que seja feita a padronizacao de tais lancamentos na conta

contabil, tendo em vista se tratar de despesas referentes ao mesmo tipo ocorréncia.

Identificou-se a titulo de Juros e Multas o valor de R$ 429,36 (quatrocentos e vinte e nove reais e trinta e seis
centavos), aos quais referem-se a juros no pagamento de ISS (imposto sobre servigo) e tarifas da empresa REDEMOB. Cumpre
esclarecer que tais registros estdo em desacordo com o que preconiza a Clausula Décima Primeira, Paragrafo Unico, que assim

dispoe:

Nao poderao ser custeadas com recursos do presente Convénio despesas relacionadas a:

[...]

e) Atribuicdes de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos; despesas com publicidade; despesas com taxas bancariasmultas, juros ou

atualizagc6es monetarias, inclusive referentes a pagamentos efetuados fora do prazo.

Verificou-se ainda que na contabilizacdo das despesas referentes a energia existiam valores a titulo de juros e multas,

0s quais podem ser verificados nas faturas em Anexo (000027716811), que nao foram contabilizados na conta contabil correta, razdo
pela qual sugere-se que tais lancamentos sejam retificados.

Em analise a DRE, levantou-se previamente que as despesas fixas, ou seja, aquelas recorrentes em todos os meses,
representaram em média 92,28% do total dos gastos.

QUADRO 9 - DESPESAS FIXAS

C%jl\?'ll"i{gélss AGOSTO SETEMBRO | % OUTUBRO % | NOVEMBRO | % | DEZEMBRO | % MEDE'A
Salarios e R$ . RS . RS . RS . RS . .
Ordenados | 29.030,97 | 291% | 441.386,38 |2%66% | 1.000.250,60 | 31'60% | 1.135.710,12 | 2892% | 1.344.763,41 | 27:49% | 22.14%
Encargos R$ o R$ o R$ N R$ o R$ 9 9

Sociais 10.160,62 | %7%% | 154686,83 | /%% | 352.609,37 |11'0%%| 39724336 [1011%| 47150866 | 204% | 7.75%
Beneficios R$ o R$ o R$ o R$ o R$ o o

Sociais 432,44 0.03% | 554309 | 010% ; 0.00% | 152106 | 904% | 346920 | 007% | 0.05%
Despesas R$ o R$ o R$ o R$ o R$ o o

com Bolsas | 160.500,00 | *11%| 123.000,00 | *7®% | 126.700,00 | 3°’% | 14450000 | >%8% | 15340000 | 314% | 5:°3%

Segurancga e R$ o R$ o R$ o R$ o R$ o o
Vigilancia | 377.194,67 |2011%| 300.874,83 |1872% | 482.021,73 |1209% | 462.080,86 | 11777 | 461.402,55 | 243% |16.22%
Limpeza e R$ o R$ o R$ o R$ o R$ o o

Conservacdo| 55.509,43 | >8%% | 15786520 | 739% | 15713430 | #92% | 167.190,16 | #26% | 157.746,20 | 322% | 473%

éggl;:ts R5$60 84 0.04% 3R6$77 3 | 017% 3R1$74 94 | 010% 17Rfse 53 | 044% 13R8$45 20 | 0:28% | 0.21%
. R$ 0, R$ 0, R$ 0, R$ 0, R$ 0, 0,
Energia 21.123,73 | 40% | 3374857 | Y81% | 2922847 | O9%% | 4767108 | 121% | 5538544 | LA3% | L31%
Despesas R$ o R$ o R$ 9 R$ 0 R$ 9 9
Adm. (RTVE)| 860.835,30 |>2°8% | 663.075,84 |3104% | 80267075 |2°13% | 802.670,75 |2%%4% | 1.740.204,64 | 3°:°7% | 34.35%
Total de
Despesas R$ R$ R$ R$ R$
Fixas no | 654.512,70 |*%:30%; 9g4.558,15|9%:90%| 3 962.790,34 |2%76%|3.175.771,82 | 80:86% |4 401.725,30 | 89-98% | 92,28%
Més




Total das
R$ R$ R$ R$ R$
D:;";Z:S 1.444.897,57| 199% |3 136.335,35| 190% |3 103.873,40| 19°% [3.927.301,10| 19°% |4.891.753,14|100%

FONTE: Balancete Analitico

10. DAS NOTIFICAGCOES

Demonstra-se no Quadro 10, a relagdo de todas as notificacdes exaradas por esta Pasta, assim como seu objeto e o
respectivo resultado da analise.

QUADRO 10 - NOTIFICACOES

ITEM b GECO OBJETO RESULTADO DA ANALISE
NOTIFICACAO| N° DATA )
1 - 1310 |06/12/2021 Recursos financeiros nao aplicados na caderneta de poupanca Ndo Atendido
. . Prazo para resolugdo:
2 58 - 13/12/2021 Instabilidades no Sistema SAGI 30/03/2022
3 60 - 15/12/2021 Divergéncias entre folha de pagamento e sistema SIGA Ndo Atendido
a 62 . 21/12/2021 Apropriagao de despesas porTchrg\ap;ﬁgenaa as rubricas do Plano de N3o Atendido
5 63 - 22/12/2021 Auséncia de pagamentos de concessionarias Atendido
6 1 - 03/02/2022 Grande quantidade de pagamentos de RPA Atendido
FONTE: Sei!

Apresenta-se a seguir um breve relato acerca das notificagdes que encontram-se pendentes de conclusao:

a) Oficio n2 1310/2021 (000025783920): orientou-se a FRTVE sobre a ndo aplicagdo de saldo disponivel em conta
corrente em novembro de 2021. Alertando-se ainda, sobre a obrigatoriedade da aplicacao desses recursos em caderneta de
poupanca em instituicao financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 01 (um) més.

Em sua manifestacao, através do Oficio n? 163/21 (000026092549), informou que havia solicitado a Caixa Econémica
Federal que todo o saldo remanescente deveria ser aplicado em caderneta de poupanca com resgate automéatico, no entanto essa
solicitacdo ndo foi executada pela instituicdo financeira. Argumentou que a questdo ja havia sido solucionada junto a Caixa
Econémica Federal e o recurso em questao ja se encontrava aplicado em caderneta de poupanca.

Todavia, conforme se visualiza no extrato bancario (000027524456), chega-se em 31/12/2021 com valores disponiveis
em conta corrente pendentes de aplicacdo, permanecendo assim em desacordo com a cldusula sexta, paragrafo oitavo do Convénio
n? 01/2021 - SER:

"Os saldos de recursos financeiros desembolsados deste convénio, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 01 (um) més. A aplicacdo poderd ser realizada em
fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica quando a sua utilizagdo se
verificar em prazos inferiores 01 (um) més."

b) Notificacao n2 58/2021 (000025978496): que solicita uma solucao definitiva para as instabilidades apresentadas
pelo Sistema de Administracdo e Gestao Integrada - SAGI, ou que seja apresentado uma nova proposta de operacionalizagdo de um
novo sistema para o acompanhamento e monitoramento contdbil financeiro.

Em resposta a notificagdo, a FRTVE informou por meio do Oficio n? 132/21 (000026087096) que tem
trabalhado incessantemente para solucionar o problema em questdo e estd buscando uma nova alternativa de acesso ao sistema
através de uma ferramenta chamada RemoteApp, para tanto tem buscado um profissional com a expertise necessaria para implantar
esse recurso.

Tendo em vista que a resposta a notificacdo ndo determinou uma data limite para a resolugcdo do problemain
verbis, esta Pasta enviou o Oficio n? 1424/2021 (000026214231) informando que o prazo maximo para regularizacao do sistema serd
a data de 20 de margo de 2022.

Cumpre esclarecer que os envolvidos no processo tém realizado um trabalho conjunto, sugerindo melhorias necessarias
e implantando-as, a fim de que a ferramenta esteja adequada para o correto monitoramento do convénio.

c) Notificacao n2 60/2021 (000026074813): a qual solicita esclarecimentos sobre as divergéncias de dados
constantes na folha de pagamento dos professores quando confrontado com as informagbes do Sistema Informatizado de Gestao
Académica - SIGA.

Em resposta, através dos Oficios n? 136/2021 (000026378393) e 006/2022 (000026714147), a FRTVE informou que foi
consignado no edital de selecdo publica dos professores o pagamento de uma carga horaria minima de 4 horas semanais, tendo
como objetivo a manutencao dos professores quando as aulas ainda nao haviam iniciado. Esclareceu-se ainda que o vice-diretor de
cada unidade é responsavel pelas informacdes referentes as folhas de ponto e por acompanhar os lancamentos no SIGA.

De acordo com o CETT/UFG, responsavel pela gestao pedagdgica dos COTECs, as escolas foram notificadas sobre as
divergéncias apontadas, e que a partir do més de novembro de 2021 nao haveria nenhuma outra divergéncia

Ocorre que, em anélise posterior as folhas de pagamento dos meses de novembro e dezembro de 2021,identificou-se
gue as divergéncias apontadas ainda persistem, conforme se visualiza no Anexo (000027716827).

d) Notificacdo n? 62/2021 (000026214090): onde solicita o envio de documento em que se demonstre a
apropriacdo das despesas reconhecidas no balancete as respectivas rubricas constantes no item 8 do Plano de Trabalho.

Foi encaminhado pela FRTVE por meio do Oficio n® 002/22 (000026688767) o resumo das despesas planejadas x
realizadas dos meses de agosto e setembro de 2021, de acordo com o regime de competéncia.

Contudo os documentos apresentados estavam divergentes, observou-se que os valores das despesas reconhecidas
nas Contas de Resultado do balancete contabil ndo estavam condizentes com o que foi apresentado no relatério. Portanto, registra-se
gue a presente notificacao ainda nao foi atendida.

Quanto ao ndo atendimento das Notificacdes supracitadas destaca-se que estao em descumprimento com o previsto no

Convénio, tendo em vista o que se determina na cldusula oitava, paradgrafo quarto, alinea "r" onde a interveniente é obrigada




a fornecer todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pelo Concedente e érgaos de controle, fiscalizagdo, regulagao das
atividades, operacdes, contratos, documentos, registros contdbeis e demais assuntos pertinentes.

11. CONCLUSAO

Cumpre-nos ressaltar que as informacdes objeto deste Relatério constituem o resultado dos trabalhos de
monitoramento e acompanhamento da movimentacdo financeira e contdbil no periodo de Agosto a Dezembro de 2021, relativas ao
previsto no Plano de Trabalho (000021612390) e Convénio n? 01/2021-SER, celebrado entre a Secretaria de Estado da Retomada -
SER, a Convenente Universidade Federal de Goids - UFG e a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundacao Radio e Televisao
Educativa e Cultural - FRTVE.

Para subsidiar as acles desta Pasta e o que fora pactuado no Convénio, a metodologia aplicada neste
acompanhamento nao esgota a possibilidade de realizagdo de futuras averiguacdes, as quais podem ter por escopo os temas aqui
abordados e, ou outros que visem garantir a verificagdo da correta da execucgao fisico-financeira em consonancia com os objetivos
estabelecidos no termo de parceria.

Neste sentido, em observancia ao direito do contraditério e ampla defesa, recomenda-se que a FRTVE encaminhe sua
justificativa e documentacdo pertinente, acerca dos apontamentos elencados nos Itens 7, 8, 8.1, 9 e 10 deste Relatério, objetivando
comprovar a regularidade na aplicagdo dos recursos publicos, no prazo de cinco dias tteis.

12. ANEXOS

Anexo | - Faturas de Energia - Link Sei! 000027716811
Anexo Il - Andlise de Folha - Link Sei! 000027716827
Anexo Il - Relatério SAGI - Link Sei! 000027716872
GOIANIA, 14 de janeiro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por RONEY PETERSON DIAS DE OLIVEIRA, Contador (a), em 18/02/2022, as 16:37, conforme
art. 22, § 29, 1ll, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 32B, |, do Decreto n? 8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por GABRIELA OLIVEIRA CAMILO, Diretor (a) de Colégio Tecnolégico, em 18/02/2022, as
16:36, conforme art. 29, § 29, lll, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3B, |, do Decreto n? 8.808/2016.
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i GERENCIA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E COLEGIOS TECNOLOGICOS
RUA 82 N2 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 22 ANDAR, ALA LESTE - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP
74015-908 - .

Referéncia: Processo n? 202119222000944 SEI 000027683390
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1. IDENTIFICACAO DO CONVENIO

Convenente: Universidade Federal de Goids - UFG

Interveniente Administrativo e Financeiro: | Fundacdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural - FRTVE
Convénio n2: 01/2021

Processo SEl: 202119222001523

Referéncia: Agosto a Dezembro 2021 - ANO |

2. SUMARIO EXECUTIVO

Em decorréncia da Lei n? 20.820/20, de 04 de agosto de 2020, que criou a Secretaria de Estado da Retomada - SER,
dezessete Colégios Tecnoldgicos (COTEC's) foram integrados a infraestrutura basica desta Pasta para a promocgao da educagao
profissional.

Para atendimento das demandas de educacgdo profissional nas categorias de cursos superiores de tecnologia, técnicos de
nivel médio, qualificacdo e capacitacdo/atualizacdo profissional, nas modalidades presencial, hibrido e a distancia - EaD, bem como a
realizagdo de pesquisas e acdes de extensdo que visam o desenvolvimento local e regional houve a celebragéo do Convénio n2 01/2021 -
SER (000022012362) com a Convenente Universidade Federal de Goids - UFG e a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundacao
Rédio e Televisdo Educativa e Cultural - FRTVE, onde a Convenente deverd construir propostas multidisciplinares, fortalecendo
a educacao profissional e tecnoldgica do Estado de Goids, relacionando-se mais proximamente ao setor produtivo e incorporando as
fungdes de desenvolvimento econémico as suas classicas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Convenente Universidade Federal de Goias - UFG é uma entidade de personalidade juridica de direito publico na
modalidade de autarquia educacional de regime especial e vinculada ao Ministério da Educacao, criada pela Lei n? 3.834C, de 14 de
dezembro de 1960, com sede na Avenida Esperanga s/n, Campus Samambaia - Prédio da Reitoria, CEP 74690-900, Goiania - GO e
a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundacdo Radio e Televisdao Educativa e Cultural - FRTVE é uma entidade
estatutariamente incumbida da pesquisa e do desenvolvimento institucional, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, vinculada a Universidade Federal de Goids - UFG, constituida nos termos da escritura publica de 20/07/96, lavrada perante o 3°
Tabelionato de Notas da Comarca de Goiania, no livro n2. 652, as folhas 128/131, com sede na Universidade Federal de Goids - UFG,
situada no prédio da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econ6micas - FACE, 32 andar, Campus Samambaia,
Goiania/GO, CNPJ 01.517.750/0001-06.

3. CARACTERIZACAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS SOB GESTAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG

Os COTECs sao instituicées educacionais de direito publico, responsaveis pela execucdo da politica de educagao profissional
tecnoldgica, que integram a Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional, destinada a oferta de Educagao Profissional e Tecnolégica -
EPT nas diversas categorias e modalidades: Formacdo Inicial e Continuada (Capacitagao/Atualizacao e Qualificagdo Profissional),
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio e Educacdo Profissional Tecnolégica de Graduagao, nas formas presenciais, hibrida e a distancia, bem
como agdes de extensao, artigos publicados e pesquisas.

Destaca-se que os COTECs estao vocacionados a promocado da educacao profissional nas modalidades de ensino, pesquisa
e extensao, visando a mobilizagdo social para a retomada do emprego, do empreendedorismo, da escolaridade e de investimentos que
reorganizem o desenvolvimento nos ambitos econémico, humano e social.

As acOes de EPT e/ou acbes de extensdo, artigos publicados e pesquisas serdao desenvolvidos nos COTECs e UDEPIs
vinculadas. As Unidades Descentralizadas podem ser transitérias em suas localidades de acordo com a demanda das ofertas de cursos
Profissionais Tecnolégicos.

Colégios Tecnolégicos do Estado de Goias - COTECs

ITEM COTEC ENDERECO
1 Cidade de Goias Goiandira Ayres do Couto, Rua Aeroporto, s/n, Bairro Sdo Francisco, Goias - GO, CEP: 76.600-000
2 Goiatuba Jerdnimo Carlos do Prado, Rua Piaui, n? 460, Setor Central, Goiatuba - GO, CEP: 75.600-000

Governador Onofre Quinan, Av. Rua VP-4D, Médulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial - DAIA,

3 Anapolis Anépolis - GO, CEP: 75.132-105
x Em Artes Labibe Faiad, Rua Dona Josefina, n? 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Cataldo - GO, CEP:
4 Cataldo
75.709-160
5 Cataldo Aguinaldo de Campos Netto, Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial - DIMIC, Cataldo - GO, CEP: 75.709-

665




6 Caiapénia Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso, Av. Adalberto Rodrigues dos Santos, n® 257, Setor Aeroporto, Caiaponia -
P GO, CEP: 75.850-000
Célio Domingos Mazzonetto, Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia - GO, CEP:
7 Ceres
76.380-000
8 Piranhas Fernando Cunha Junior, Rua Getulio Vargas, n® 20, Setor Central, Piranhas - GO, CEP: 76.230-000
9 Uruana Celso Monteiro Furtado, Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana - GO, CEP: 76.335-000
N Governador Otavio Lage, Av. Contorno, Qd. 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia - GO, CEP: 76.380-
10 Goianésia 000
11 Jaragud Irtes Alves de Castro Ribeiro, BR 153, Vila Sdo José, Jaragua - GO CEP: 76330-000
. . Genervino Evangelista da Fonseca, Rua Tapuias n® 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa - Cristalina - GO, CEP:
12 Cristalina 73.850-000
13 Porangatu Maria Sebastiana da Silva, Av. Mutundpolis s/n?, Setor Jardim Brasilia, Porangatu - GO, CEP: 76.550-000
A Sebastido de Siqueira, Av. Alexandre de Morais, n? 450, Setor Parque Amazodnia, Goiania - GO, CEP: 74.840-
14 Goiania 570
15 Santa Helena de Luiz Humberto de Menezes, Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona Rural, Santa Helena de
Goids Goiés - GO, CEP: 75.920-000
16 Palmeiras Padre Antonio Vermey, Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atlantico, Palmeiras de Goids - GO, CEP: 76.190-000
17 Formosa Carmem Dutra de Araujo, Rua 65 esq/c Rua 11/12, Parque Lago, Formosa - GO CEP: 73813-812
4. METODOLOGIA APLICADA
A metodologia aplicada para a avaliagdo dos resultados atingidos pela convenente UFG permeou as seguintes etapas:
a) verificagdo da prestagao de contas parcial (bimestral) e/ou total (anual) apresentadas pelo Convenente na periodicidade
bimestral e anual;

b) acompanhamento sistematico da execugao das agdes em EPT via Sistema de Gestdo Académica - SIGA;

c) comparagao dos resultados com os indicadores de monitoramento (Quadro 1) estabelecidos no Plano de Trabalho
(000021612390), visando a afericdao do cumprimento das Metas Anuais previstas (Quadros 2, 3 e 4), bem como a Eficiéncia, Eficacia e
Efetividade (Quadro 1) do Convénio n? 001/2021 - SER (000022012362);

d) acompanhamento da execucdo dos cursos herdados da gestdo anterior pela UFG nas categorias superiores e técnicos
nas modalidades presencial e EaD (Quadro 2); e

e) consolidagao dos resultados atingidos em relatério Unico.

Nesse sentido, as metas previstas para o Ano | (Agosto a Dezembro/21) foram consubstanciadas nos Quadros 3 e 4.

Quadro 1 - Indicadores para monitoramento (Ano I)
Indicadores Meta
Quantidade de horas ofertadas 100%
Acdes de extensdo realizadas 50 acdes
: ia s Artigos produzidos e entregues a Secretaria anualmente 3 artigos
Eficiéncia - - -
Artigos publicados em congressos 1 artigos
Satisfacao dos discentes 55%
Relacdo discentes matriculados/docentes 20
% de concluintes por categoria/modalidade 40%
Eficacia % de Evasdo por categoria/modalidade 60%
Investimento na capacitacdo de professores 2%
- Relagdo entre cursos ofertados e as demandas sécio produtivas locais e regionais | 60%
Efetividade
% de egressos empregados 10%
Fonte: Plano de Trabalho - Link SEI 000021795986

Quadro 2 - Cursos Herdados Previstos p/ Ano | (2021)

Presencial EAD
CATEGORIA Matriculados | Horas a executar | Matriculados | Horas a executar
Superior Tecnolégico 154 3.895 -
Técnico de Nivel Médio 2.390 47.684 1.179 6.560
Qualificacao Profissional 150 1.078 -
Capacitacao/Atualizacao 70 308 -
Total (1) 2.764 52.965 1.179 6.560

*QOs alunos dos cursos herdados ficaram condicionados a rematricula p/ execucdo das turmas em andamento

Fonte: Plano de Trabalho - Link SEI 000021795986

Quadro 3 -Metas de Producao Anual para as modalidades presencial e hibrida (Ano 1)

Presencial Hibrido
Total de % Horas por CH Total Hor v Ne Hor =
horas dos | Categoria distriboui ao % de minima de % o"/asdzc’ N® alur;os % o"/asd':ec’ ‘
ambientes S99/ distribuicdo cursos |distribuicdo| ;. .70 . |cursos . distribuicao| .. > °¢ . |cu
distribuicao previstos distribuicao
Técnico de 0% 0 800 0 0% 0 0 0 0% 0
Nivel Médio
54250 | Qualificacao 50% 27.125 160 | 170 0% 0 0 0 100% 27.125 1
Profissional
Capacitacao/ 50% 27.125 40 | 678 0% 0 0 0 100% 27.125 €
Atualizacdo
Fonte: Plano de Trabalho - Link SEI 000021795986
Quadro 4 - Metas de Producao Anual para modalidade EAD (Ano I)
PRODUCAO ANUAL DE HORA AULA EAD
. Carga horaria (agosto a . % distribuicao por Horas por % de CH N2 N2 aluno
Modalidade dezembro/2021) Categoria categoria distribuicdo minima | cursos previsto
EAD 10.850 Qualificagado Profissional 50% 5.425 160 34 1.695
' Capacitacdo/Atualizagao 50% 5.425 40 135 6.781
Fonte: Plano de Trabalho - Link SEI 000021795986




Destaca-se que em observancia aos parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Convénio n2 01/2021 - SER,
foram adotados os critérios de acompanhamento gerencial mensal do cumprimento da carga horaria executada para as modalidades
presencial e hibrido descritos no Quadro 5.

Quadro 5 - Producao Mensal para as modalidades presencial e hibrido (Ano 1)

LINHAS DE CONTRATACAO | HORAS AULA |N2 DE CURSOS |JAN | FEV|MAR |ABR | MAI |JUN |JUL | AGO | SET | OUT | NOV
Qualificacdo Profissional 27.125 170 - - - - - - - |5.425(5.425|5.425|5.425
Capacitagao / Atualizagdo 27.125 678 - - - - - - - 16.510/6.510{6.510{6.510

Fonte: Plano de Trabalho - Link SEI 000021795986

5. DO ATINGIMENTO DE METAS QUANTITATIVAS

A execucdo das Ofertas em EPT foram acompanhadas sistematicamente através do SIGA no periodo de andlise (Agosto a
Dezembro), nas quais estdo consubstanciadas nos Quadros 6 e 7.

Quadro 6 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - UFG

ANO | - AGOSTO A DEZEMBRO 2021

Previsto Realizado
Modalidade da Oferta Categoria Alunos n® de Alunos n2 de cursos/turmas
cursos/turmas
*Superior 154 28 339 28
Presencial/Hibrido *Técnico 2.390 108 1.494 108
**Qualificagao 5.236 176 2.221 99
**Capacitagao 20.414 682 4.357 217
*Técnico 1.179 59 634 59
EaD Qualificacdo 1.695 34 0 0
Capacitagcao 6.781 135 0 0
Acdes de extensao 50 1.632 72
Pesquisa e Extensdo Pesquisas Produzidas e entregues a SER 3 0
Artigos publicados em congressos 1 0
TOTAL 37.849 | 1.222 10.677 [ 583

*Cursos que a UFG herdou da gestdo anterior. Os valores correspondem relacionados na planilha "Alunos Rematriculados" Link Sei 000025642530, que
por sua vez fora formalizada através do Oficio n® 119/2021 link Sei 000025641757 .
**Na categoria Qualificagdo Presencial foram herdados o quantitativo de 150 alunos e 6 turmas, ja na Capacitacdo Presencial 70 alunos e 4 turmas. Esse
guantitativo foi adicionado as metas de ensino previstas nas respectivas categorias da modalidade Presencial/Hibrido.

Fonte: Plano de Trabalho - Link SEI 000021795986 e SIGA

Quadro 7 - METAS PREVISTAS X REALIZADAS - UFG
(HORAS)
ANO | - AGOSTO A DEZEMBRO 2021
Modalidade da Oferta Categoria Previsto Realizado
Horas Horas
*Superior 3.895 0
. o *Técnico 47.684 23.481
Presencial/Hibrido Qualificacao 27.125 11.559
Capacitacao 27.125 7.296
*Técnico 6.560 25.102
EaD Qualificacdo 5.425 0
Capacitacao 5.425 0
TOTAL 123.239 67.438
*Cursos que a UFG herdou da gestdo anterior

Cumpre-nos informar que no que tange ao previsto de n? de Cursos/Turmas, a serem realizados pela Universidade Federal
do Estado de Goids - UFG, descritos no Plano de Trabalho (000021795986), para computo dessas metas foram consideradas o n? de
turmas por curso realizados nos Colégios Tecnoldgicos.

E importante destacar que, 60% dos recursos provenientes do Convénio n2001/2021-SER tem como origem o Projeto
Capacitar (202119222000811), onde o Plano de Trabalho visa ofertar cursos profissionalizantes a pessoas em situagao de vulnerabilidade
econdmica e social atendidas pelo referido convénio.

Nessa senda, o Paragrafo Terceiro alinea "J" do Convénio n°001/2021-SER estabelece que a Convenente tem como
obrigacdo a disponibilizacdo de 60% das vagas para o publico em situagcao de vulnerabilidade social e econémica. Ocorre que a analise
desses alunos restou obstante devido a Convenente ndo ter encaminhado as informacdes que subsidiem a andlise dos alunos frequentes
nos cursos ofertados que se encontram nesse tipo de situagao.

Nesse sentido, o monitoramento por equipamento publico se da de forma gerencial, a fim de acompanhar a execucdo das
ofertas planejadas, apresentadas nos Quadros 8 a 11.

Quadro 8 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico

Aguinaldo de Campos Carmem Dutra de Aratijo i ingcs Celso Monteiro Furtado
Modalidade ) Netto Mazzonetto
da Oferta Categoria Quant. De Realizado Quant. De | Realizado | Quant. De | Realizado| Quant.De | Realizado
Cursos/Turmas | Matriculas | Cursos/Turmas | Matriculas | Cursos/Turmas | Matriculas | Cursos/Turmas | Matriculas
Superior
(Rematriculados) 10 63 0 0 0 0 0 0
. Técnico
Presencial (Rematriculados) 18 99 2 68 0 0 2 14
Qualificacao 12 351 3 62 3 64 3 102
Capacitacao 4 97 13 435 0 0 16 439
Técnico
EaD (Rematriculados) 0 0 0 0 9 44 0 0
TOTAL 44 610 18 565 12 108 21 555

Fonte: SIGA e Planilha - Alunos Rematriculados Link Sei 000025642530

Quadro 9 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Puiblico

Modalidade
da Oferta

Categoria

Maria Sebastiana da Silva |

Padre Antonio Vermey

Ruth Vilaca Correia Leite

Cardoso

Sebastido de Siqueira




Quant. De Realizado Quant. De Realizado Quant. De Realizado Quant. De Realizado
Cursos/Turmas | Matriculas | Cursos/Turmas | Matriculas | Cursos/Turmas | Matriculas | Cursos/Turmas | Matriculas
Superior 0 0 0 0 0 0 5 116
Técnico
Presencial |(Rematriculados) 7 132 6 59 6 80 15 293
Qualificagdo 5 163 3 72 2 59 12 322
Capacitagao 6 151 19 495 1 29 35 833
Técnico
EaD (Rematriculados) 23 234 2 40 0 0 0 0
TOTAL 41 680 30 666 9 168 67 1.564

Fonte: SIGA e Planilha - Alunos Rematriculados Link Sei 000025642530

Quadro 10 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico

et Irtes Alves de Castro P Luiz Humberto de
Modalidade Cateqoria Governador Otdvio Lage Ribeiro Jeronimo Carlos do Prado VYT
da Oferta 9 Quant. De Realizado Quant. De Realizado Quant. De Realizado Quant. De Realizado
Cursos/Turmas | Matriculas | Cursos/Turmas | Matriculas | Cursos/Turmas | Matriculas | Cursos/Turmas | Matriculas
Superior 3 36 0 0 0 0 0 0
Técnico
Presencial |(Rematriculados) 13 175 3 34 0 0 6 96
Qualificagao 5 134 2 44 0 0 13 465
Capacitacao 19 559 9 183 5 80 1 33
Técnico
EaD (Rematriculados) 9 92 0 0 0 0 0 0
TOTAL 49 996 14 261 5 80 20 594

Fonte: SIGA e Planilha - Alunos Rematriculados Link Sei 000025642530

Quadro 11 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico

- Em Artes Labibe Faiad Fernando Cunha Junior e IR E s e Goiandira Ayres do Couto
Modalidade T Fonseca
da Oferta 9 Quant. de Realizado Quant. de Realizado Quant. De Realizado Quant. de Realizado
Cursos/Turmas | Matriculas | Cursos/Turmas | Matriculas | Cursos/Turmas | Matriculas | Cursos/Turmas | Matriculas
Superior
(Rematriculados) 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico
Presencial |(Rematriculados) > 192 6 68 2 24 4 65
Qualificagao 2 11 4 128 2 40 2 19
Capacitagcao 17 209 2 56 11 251 2 67
Técnico
EaD (Rematriculados) 5 157 0 0 0 0 2 15
TOTAL 29 569 12 252 15 315 10 166

Fonte: SIGA e Planilha - Alunos Rematriculados Link Sei 000025642530

Ressalta-se que, os alunos constantes na coluna "Realizado" dos Quadros 6, 8, 9 10 e 11 nas categorias Superior e Técnico
e modalidades presencial e EaD, tiveram como referéncia o quantitativo informado na "Planilha - Acumulado Alunos Rematriculados",
encaminhada pela UFG na prestacdo de contas Bimestral (Agosto a Setembro), acostada aos autos em Link Sei! 000025642530 uma vez
gue nao houve atualizagdo das informagdes na entrega da Prestacdo de Contas Anual via Oficio n® 20/2022 - Cett/UFG (000027415139).

Informa-se ainda que, conforme estatuido no Plano de Trabalho (000021795986) item 5.16: "Serd admitida uma variacdo
média de 15 % do total da carga hordria mensal tendo em vista que o calenddrio académico possui sazonalidades. Porém, a quantidade
de oferta de cursos no decorrer do ano letivo deverd ser cumprida na totalidade", bem como previsto na Nota Técnica n? 3/2021
(000025537498) "item d" que regulamenta que a oferta de cursos de Qualificacao Profissional e Capacitagdo/Atualizagdo, na Educacao
Profissional e Tecnolégica (EPT) deverao ser concluidas dentro do exercicio.

Diante do exposto, os cursos de Qualificagdo Profissional e Capacitacdo/Atualizagao iniciados no exercicio do Ano | (2021)
constantes no Anexo | (000027601426), ndo obtiveram sua carga hordria integralizada dentro do exercicio, por conseguinte o nimero
de alunos concluintes e/ou certificados dessas turmas ndo tiveram sua apuragdo possivel. Sendo assim, os mesmos serdo aferidos no
préximo periodo de andlise, tendo em vista que as aulas estdo em curso.

6. DO ATINGIMENTO DOS INDICADORES QUALITATIVOS

O item 5.17 do Plano de Trabalho estabelece os indicadores para monitoramento, onde estabelece que a avaliagdo do
atingimento da Eficiéncia, Eficacia e Efetividade do Convénio n? 001/2021-SER dar-se-d anualmente tendo como paréametro a escala de
indicadores, explicitadas no Quadro 1.

A presente avaliagdo anual utilizou a metodologia do BSC - Balanced Scoredcard com trés dimensdes, conforme descrito no
Relatério Avaliacao - Indicadores Qualitativos EPT anexado aos autos em Link Sei! 000027415303 encaminhado pela UFG, bem como, as
informacgodes contidas no Sistema de Gestao Académica - SIGA, e assim, a partir das informacdes constantes no SIGA e as enviadas a SER
via Oficio n? 20/2022 - Cett/UFG (000027415139).

Os Resultados e respectivos percentuais atingidos pela UFG, em cada perspectiva estao discriminados no Quadro 12.

Quadro 12 - Indicadores para monitoramento (Ano I)

Indicadores Meta |Realizado

Quantidade de horas ofertadas 100% 38%

Eficiéncia Satisfacao dos discentes 55% 85%
Relacao discentes matriculados/docentes 20 84%

% de concluintes por categoria/modalidade 40% 79%

Eficacia % de Evasdo por categoria/modalidade 60% 0%
Investimento na capacitacdo de professores 2% 0%

o Relagdo entre cursos 0fertaf:|05 eas de_mandas sécio produtivas 60% 100%

Efetividade locais e regionais

% de egressos empregados 10% 0%

Fonte: Plano de Trabalho - Link SEI 000021795986, SIGA e
Relatério de Indicadores Qualitativos - UFG - Link SEI 000027415303

Cumpre-nos informar que consta no Sistema de Gestao Académica turmas nas quais o quantitativo de alunos matriculados
se encontra inferior a 20 alunos (Anexo Il Link Sei 000027601506), nesse sentido 16% dos professores contratados estdo ministrando
aulas em turmas com a relacao discentes matriculados/docentes inferior ao indicador previsto.

Informa-se ainda, que a UFG no no Relatério de Avaliacdo - Indicadores Qualitativos EPT descreve o 'percentual de egressos




empregados' como "em andamento", pois a coleta de dados relacionada a esse indicador serd realizada por e-mail, e aguarda a
finalizagdo do formuléario de egressos de cada curso, para posterior envio.

Cumpre-nos informar ainda que, relativo ao indicador "Investimento na capacitacao de professores" nao houve nenhum
dispéndio financeiro para cumprimento do mesmo, conforme demonstrado no Relatério n® 6/2022 - Relatério de acompanhamento
Financeiro e Contabil (000027524916).

Nesse sentido, nao foi possivel auferir o atingimento dos indicadores "% de egressos empregados" e "Investimento na
capacitacao de professores", ficando assim tais indicadores com status: "ndo realizado".

7. DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL (AGOSTO A DEZEMBRO)

De acordo com o Convénio n? 01/2021 - SER e sua Clausula Quarta - Paragrafo Terceiro que prevé: "O Convenente devera
prestar contas de sua contrapartida ndo financeira, no momento das prestacées de contas anuais, através da comprovacdo da execucdo
fisica e do cumprimento das metas pactuadas." , bem como Cldusula Nona - Pardgrafo Primeiro: "Ficam o Convenente e o Interveniente
Administrativo e Financeiro obrigados a prestar contas em até 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento de cada parcela dos
recursos correspondes a cota-parte do Concedente;".

Nesses termos a Universidade Federal de Goids - UFG formalizou a documentacdo de prestacdo de contas referente as
metas de ensino através do Oficio n? 20/2022 acostado aos autos em link Sei! 000027415139, cuja instrucao processual referente ao
cumprimento das metas pactuadas no referido convénio, deve contemplar os elementos listados na Lei 17.928/2012 - Segao |l, bem
como, os do Pardgrafo Quarto do Convénio 001/2021-SER.

a) item "I" oficio de encaminhamento - Atendido totalmente: a Entidade encaminhou o Oficio n? 20/2022 acostado
aos autos em link Sei! 000027415139 assinado pelo Diretor Dr. Geral Moisés Ferreira da Cunha;

b) item "lI" relatdrio circunstanciado do cumprimento do objeto - Atendido totalmente: fora encaminhado o
Relatério Circunstanciado constante em link Sei! 000027415139, contendo a identificacdo do convénio, a identificacdao da convenente e
interveniente administrativo financeiro, objeto do Convénio n2 001/2021-SER, as unidades integrantes e os Municipios de abrangéncia, as
categorias de cursos ofertados, os membros da diretoria do Centro de Educacéao, Trabalho e Tecnologia - CETT/UFG, metas e indicadores
previstos no Convénio n? 001/2021-SER e Plano de Trabalho, as metas executadas pela Convenente, as atividades operacionais e
melhorias desenvolvidas nos Colégios Tecnolégicos, atividades pedagdgicas desenvolvidas, unidades descentralizadas atendidas no Ano |
(2021) e agdes de extensao.

Relativo ao "item 8 - metas executadas" do referido relatério consta o nUmero de metas previstas, assim como o nimero de
metas executadas (Quadro 13).

Quadro 13 - Cumprimento da Execucao do objeto do Convénio n2 001/2021

Previsto Realizado
Modalidade Oferta Categoria Alunos T i Alunos | n° Turmas/Cursos
urmas/Cursos
Superior (herdados anual) 154 - 339 28
Presencial / Hibrido Técnico (herdados anual) 2390 - 1453 110
Qualificagdo 2040 170 2184 90
Capacitacdo 8136 678 4342 189
Técnico (herdado) 1179 - 634 39
e Readaptado para Readaptado .
Qualificacao On-line para Readaptado para On-line
EAD On-line
Readaptado
Capacitagao Readgptqdo para pafa Readaptado para On-line
n-line On-line

Fonte: Relatério Circunstanciado - UFG - Link Sei! 000027415139

Cumpre-nos destacar que:

b.1) Relativo aos alunos previstos, consta o quantitativo proporcional ao previsto no Plano de Trabalho (000021795986), ou
seja, o0 quantitativo informado refere-se aos meses de Agosto e Setembro;

b.2) Referente as ofertas de Qualificagdo e Capacitagao na modalidade EaD fora informado que as mesmas foram
readaptadas para a modalidade Hibrida, porém ndo houve remanejamento autorizado por esta pasta via Oficio e/ou acréscimo aos
quantitativos de n? de cursos/turmas e alunos previstos no Plano de Trabalho, sendo assim as ofertas de vagas ndao executadas nessa
modalidade durante o periodo ora analisado (Ano | - 2021) deverdo ser realizadas no préximo exercicio (Ano Il - 2022);

b.3) No que tange ao realizado de n® de alunos e turmas/cursos o quantitativo informado pela UFG no Anexo Vagas
Ofertadas por Curso link Sei! 000027415201 diverge com o quantitativo constante no Sistema de Gestdo Académica. Os dados foram
confrontados e verificou-se as divergéncias constantes no Quadro 14, nesse sentido, faz-se necessdrio que a UFG esclareca o motivo de
alteragdo no quantitativo de alunos das turmas supracitadas apds o encerramento do exercicio ora analisado (Ano | - 2021).

Quadro 13 - Divergéncias entre turmas
Quantidade | Quantidade
de de .
LI Matriculas - | Matriculas - A2
UFG SIGA
CP-GOQ-FPEN-HIB-N1-
2021 15 16 1
QP-GOQ-AEFT-HIB-N1-
2021 9 10 1
QP-GOQ-APSST-HIB-
N1-2021 8 9 1
QP-GOQ-ATAPST-HIB-
N1-2021 8 10 2
CP-GOQ-STR-HIB-V3-
2021 11 13 2
CP-GOQ-STME-HIB-N2-
2021 3 6 3
QP-GOQ-AEFT-HIB-N2-
2021 10 12 2
QP-GOQ-PSO-HIB-N3-
2021 8 10 2
QP-GOQ-EAM-HIB-V1-
2021 9 12 3
QP-GOQ-AEFT-HIB-N3-
2021 11 13 2




CP—ICR—F2P0E2N1—HIB—N2— 15 18 3
CP—GOQéSO'I;Rl—HIB—VZ— 11 14 3
CP—GOO-ZIV(IJCZJI;—HIB—MI— 6 8 2
CP-GOQ-;»'(I)’I;/I{E-HIB-NL 7 s 1
QP-CDA-Z%;\{-CTA_II- Info'\:?noado 24 -24
Fonte: Vagas Ofertadas por Curso link Sei! 000027415201 e SIGA

b.4) Referente ao "item 9 - Atividades Operacionais e Melhorias Desenvolvidas nos COTECs" e "item 12 - Acbes de Extensdo
- Comparagao Orcado x Utilizado", que tratam da compatibilizacdo entre aplicacdo dos recursos financeiros e efetiva melhoria da
estrutura dos COTECS, serd tratado no Relatério n2 6/2022 - Monitoramento e Acompanhamento Financeiro e Contabil
(000027524916), que tem por objeto examinar a movimentagao financeira e contabil do periodo ora analisado e verificar se os recursos
publicos transferidos a Fundacdo R&dio e Televisdo Educativa e Cultural (FRTVE) foram aplicados visando o cumprimento das agées
pactuadas e, consequentemente, o alcance dos objetivos do Convénio. Aspectos relacionados a adequacgdo, minima, da infraestrutura
com vistas a efetiva pratica pedagdgica serd aferida no Relatério n? 7/2022 - Monitoramento e Acompanhamento Pedagdgico
(000027575224).

b.5) O "item 10 - atividades pedagdgicas desenvolvidas" serd analisado pela area técnica pedagdgica através do Relatério
n? 7/2022 - Monitoramento e Acompanhamento Pedagdgico (000027575224).

c) item "llII" copia do plano de trabalho aprovado pelo ordenador de despesa - Atendido Totalmente: a Entidade
encaminhou o Plano de Trabalho aprovado pelo ordenador de despesa, no qual fora acostado aos autos no Anexo V - Link
Sei! 000027415139;

d) item "IV" cépia do termo firmado, com indicacao da data de sua publicacao - Atendido Totalmente: a
Entidade encaminhou a cépia do termo firmado, com indicacdo da data de sua publicagdo, na qual fora acostado aos autos no Anexo V
- Link Sei! 000027415139;

e) Item "V" relatério de execucgao fisico-financeira - Atendido Totalmente: a entrega referente a execucao fisico-
financeiro, permeou os seguintes subitens no que tange a execugdo das metas:

e.l - tabela detalhada com a execucao das metas fisicas por curso e componentes curriculares - atendido
totalmente: a entidade encaminhou o a relagao consolidada da execugao das metas quantitativas e indicadores para monitoramento,
bem como relacdo detalhada das ofertas de vagas por curso e componentes curriculares, conforme Anexos VI e VIl acostados aos autos
em Links Sei! 000027415201 e 000027415303,

e.2 - tabelas detalhadas contendo as informacdes das acées de extensdao e pesquisas realizadas durante o
bimestre - atendido parcialmente: a entidade encaminhou via protocolo Sei! o Anexo X -000027571396, contendo a Tabela
detalhada as acOes de extensdo realizadas, planejamento e plano dos cursos de Capacitagdo Ofertados, Relatérios de andamentos e
conclusivos das pesquisas e artigos realizados, orcamento e relatério de cursos ofertados pelo Gabinete de Politicas Sociais.

No que diz respeito as agdes de extensao realizadas pela Secretaria de Estado da Retomada - SER e Gabinete de Politicas
Sociais - GPS em parceria com a UFG, foram ofertados 6 (seis) cursos profissionalizantes em 8 (oito) cidades, formando 1.211 (um mil
duzentos e onze) alunos aptos a insergdo direta no mercado de trabalho, nos quais estdo demonstrados no Quadro 14. Para esses alunos
foram disponibilizados, pela SER e GPS, os programas de Bolsa Qualificacao e Crédito Social.

A Bolsa Qualificacdo prové ao aluno um subsidio para custear a alimentacao, a fim de promover a permanéncia e conclusdo
no curso matriculado. J&4 o Crédito Social fomenta a autonomia do aluno que se valendo do subsidio empreende numa atividade
econdmica relativa a certificacdo obtida na Rede COTEC.

Quadro 14 - Execucao das Acoes de Extensao

| Quantidade de matriculas e guantidade de alunos concluintes por curso
@ MATRICULAS © CONCLUINTES
" 603
E 600
s 478
= 430
§ 200 sl
a 283
2 208
=, 190
5 200 137
E - - -
<
= 22 10
" — -
Confeitaria Servicos de Beleza Informatica Basica Corte e Costura Empreendederismo Rotinas
Digital Administrativas
Quantidade de matriculas e quantidade de alunos concluintes por cidade Taxa de Conclusao e Taxa de Evasao
i 481 421 (25.8%)
=
ER 37
=z
i=3
ﬁ 22 214 216
I
-] 182
é 200 138 167 i o I 151
o 83 92 ta ] 20
= &7
=
: = = B
Alvorada do Amaralina Cavaleante Matrinchd  Mente Alegre  Morre Agude  Mova Amérieca  Simolandia 1211 1(74.2%)
Morte
@ MATRICULAS & CONCLUINTES @ CONCLUINTES & EVADIDOS

" A .-

Fonte:
Universidade Federal do Estado de Goias

Relativo ao "item 5 - Relatério de andamentos e conclusivos das pesquisas e artigos realizados" - Anexo X




- 000027571396, sdo indicadas pesquisas no ambito de Moda e Vestuario nos COTECS de Cataldo, Goianésia, Jaraguéd e Uruana, sem
contudo, mencionar Goiatuba que também é relacionada no Relatério Técnico - Eixo de Produgdo Cultural e Design, periodo Agosto a
Setembro. No ambito dos relatérios de pesquisa indicados no "item 5", apresentados no Anexo X (000027571396) os mesmos, ndo serao
computados como Metas de Eficiéncia (Quadro 1) uma vez que ndo se enquadram, conforme previsto na Associacdo Brasileira de Normas
Técnica - ABNT, nos parametros minimos de uma pesquisa: tema; problema; objetivos; referencial tedrico; metodologia; recursos; e
conclusao ou consideracdes.

Sobre o Edital de Pesquisa n? 01/2021 anexo aos autos emLink Sei! 000027571396:

e.2.1) A divulgacao dos resultados ndo seguiu o previstos na clausula 7.1 e 7.3.2 do edital que prevé"O resultado
detalhado da habilitacdo estara disponivel na integra na pdgina eletrénica da FRTVE" e "Os recursos administrativos deverdo obedecer as
disposicbes e prazos estabelecidos neste edital e suas altera¢des, disponivel na pdgina eletrénica da FRTVE", ou seja, os resultados nao
foram divulgados na pdgina eletrénica da FRTVE conforme demonstrado no Anexo Ill acostado aos autos em Link Sei! 000027601668.

e.2.2) No que tange a "alinea 5" do Edital de Pesquisa n2 01/2021 que determina que as propostas terdao prazo maximo de
execugdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do termo de outorgado pelo pesquisador, ou seja, a entrega das
pesquisas realizadas a essa Pasta serdo no préximo exercicio (Ano Il - 2022).

e.2.3) O referido edital prevé em cldusula 9.2 que cada proposta apresentada deverd publicar pelo menos 3 (trés) artigos
académico/cientifico em Anais de Congressos ou Periddicos relacionados, contudo, nao foi informado, previamente, no edital quantas
propostas serao apreciadas e/ou aprovada.

e.2.4) Tanto o edital quanto a selegdo da proposta “Setores chaves da economia goiana -uma analise sobre qualidade do
emprego e areas vulneraveis do comércio e turismo no pds pandemia” ndo envolveu a Secretaria de Estado da Retomada nos termos da
alinea b - Pardgrafo Segundo do Convénio n2 001/2021-SER: " Manter intercdmbio e prestar informagbes referentes as agcbes e aos
objetivos do presente termo".

e.3 - Certificados dos alunos que realizaram as acoes de extensao - Atendido Totalmente: a entidade

(000027593835,000027594404,000027594557,000027594697,000027594989,000027595128,000027595357,000027595486 e 000027595
a relacdo dos certificados relativo aos alunos aptos no cursos de agbes e extensao, bem como, relagao detalhada (didrio de frequéncia); e

e.4 - Relacao sistematica dos professores ativos e suas respectivas enturmacoes - atendido totalmente: foi
acostado aos autos a Planilha de Professores ativos com seus respectivos componentes e enturmacodes em Link Sei!000027415139.

e.5 - Lista de alunos matriculados com sua respectiva documentacido (CPF, Endereco, Numero do CadUnico
e/ou atestado da Assistente Social), que se encontram em situacao de vulnerabilidade social, enturmados em suas
respectivas turmas e cursos, indicando se o aluno concluiu o curso ou ainda esta em andamento, Tabela consolidada com
a as informacoes do quantitativo de alunos em situacao de vulnerabilidade social, por eixo tecnolégico, assim como Tabela
consolidada com o quantitativo de alunos em situacao de vulnerabilidade social por modalidade e categoria - Nao
Atendido: a UFG ndo encaminhou as informagdes relativas aos alunos em situagdo de vulnerabilidade social.

8. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Paradgrafo Segundo alinea "c" do Convénio n? 01/2021 - SER, o Gestor responsdvel pelo
acompanhamento, gerenciamento fisico e financeiro e fiscalizacdo da execugado do objeto do referido convénio constituido pela Portaria
n2 06/2022 (000026926458), consolidou os documentos técnicos encaminhados pela Universidade Federal de Goias - UFG, bem como
aqueles resultantes do monitoramento e avaliagdo da Geréncia de Qualificacdo Profissional e Colégios Tecnoldgicos, obtendo, assim, os
resultados atingidos com a execucao desse termo de parceria, em observancia a metodologia estabelecida no respectivo Convénio
e legislagdo aplicavel a essa modelagem juridica.

A metodologia para o acompanhamento do Convénio n® 01/2021 - SER estd em conformidade com o Plano de Trabalho que
considera o numero de cursos ofertados e carga hordria minima executada (hora/aula-curso) para o cumprimento total das metas
pactuadas, bem como o indicador de evasao previsto. Nesse sentido, a UFG demonstrou o cumprimento parcial das metas estabelecidas.

No que tange ao cumprimento das metas de ensino, o cumprimento global das metas foi de 29% (alunos matriculados e n®
de cursos/turmas ofertados), demonstrados nos Quadro 15 e 16, e de forma analitica no Quadro 6.

Quadro 15 - Previsto x Realizado (Metas) - Consolidado
PREVISTO REALIZADO
Ne DE Ne DE
ALUNOS CURSOS/TURMAS ALUNOS CURSOS/TURMAS
37.849 1.222 10.677 583
Total (Alunos previstos Total (Alunos
i [
. + 39.071 previstos + n de 11.260
n2 de cursos/turmas cursos/turmas
previstos) realizados)
% de atingimento das metas - global | 29%
Fonte: Plano de Trabalho - Link SEI 000021795986 e SIGA
Quadro 16 - Previsto x Realizado (Metas)
ALUNOS
Previsto REALIZADO % De Atingimento
37.849 10.677 28%
N2 DE CURSOS/TURMAS
Previsto REALIZADO % De Atingimento
1.222 583 48%

Referente as metas de Acbes de Extensdao houve o cumprimento de 100% em relacdo ao previsto, j& as metas previstas
para Pesquisas Produzidas e entregues a SER e Artigos publicados em congressos ndo houve atingimento de metas.

Nessa senda, as metas pactuadas e nao executadas serdao computadas com as metas previstas para o Ano Il (2022), ou
seja, as metas do Ano | (2021) a serem executadas juntamente com as metas do Ano Il (2022) estao consubstanciadas no Quadro 17.

Quadro 17 - Ofertas de Vagas nao Executadas pela UFG
ANO | - AGOSTO A DEZEMBRO (2021)

A EXECUTAR
MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA ALUNOS | N© DE CURSOS/TURMAS
QUALIFICACAO 3.015 77
PRESENCIAL/HIBRIDO CAPACITACAO 16.057 465
EAD QUALIFICACAO 1.695 34
CAPACITACAO 6.781 135
Pesquisas Produzidas e entregues a SER 3




PESQUISA E EXTENSAO [ Artigos publicados em congressos 1
Total Metas de Ensino 28.989 | 711

Destacamos que, caso ocorra a necessidade de remanejamento das ofertas de vagas entre as categorias e/ou modalidades
para atendimento das acdes de parcerias e cumprimento do objeto do Convénio n? 001/2021 - SER, as solicitacbes deverdo ser
apreciadas por esta Pasta para validacdo e formalizacdo da repactuacdo do Quadro de Metas previsto.

Cumpre-nos ressaltar que as informacdes objeto deste Relatério constituem o resultado dos trabalhos de monitoramento e
acompanhamento das metas executadas no periodo de Agosto a Dezembro de 2021, relativas ao previsto no Plano de Trabalho
(000021612390) e Convénio n? 01/2021-SER, celebrado entre a Secretaria de Estado da Retomada - SER, a Convenente Universidade
Federal de Goids - UFG e a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundacdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural - FRTVE.

Para subsidiar as agbes desta Pasta e o que fora pactuado no Convénio, a metodologia aplicada neste acompanhamento
nao esgota a possibilidade de realizacao de futuras averiguacdes, as quais podem ter por escopo 0s temas aqui abordados e, ou outros
que visem garantir a verificacdo da correta da execugdo fisico-financeira (metas pactuadas) em consonancia com os objetivos
estabelecidos no termo de parceria.

Neste sentido, recomenda-se que a UFG encaminhe a documentagao pertinente ao item "nao atendidos" e justifique a
divergéncia encontrada no "item b.3", para que a andlise da prestacdo de contas (Agosto a Dezembro) seja acatada sem ressalvas, tendo
em vista o disposto no paradgrafo décimo da Cldusula Sexta do Convénio: "O repasse dos recursos ficard automaticamente suspenso, e
retidos os valores respectivos, até o saneamento da irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das obrigacées previstas
neste instrumento, especialmente quando: [...] d) quando ndo for apresentada, no prazo previsto neste instrumento, a prestacdo de
contas parcial da parcela anterior, salvo se decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior."

Nesses termos, e por todo exposto neste Relatério de Andlise da Execucdo do Convénio n2 01/2021 - SER, conclui-se que a
Prestacdo de Contas da Universidade Federal do Estado de Goids - UFG, relativa ao cumprimento das metas estabelecidas para o Ano |
(2021), como REGULAR COM RESALVAS.

GOIANIA, 09 de fevereiro de 2022.

-

—-
Jel! lj Documento assinado eletronicamente por BARBARA PIMENTA RODRIGUES, Contador (a), em 17/02/2022, as 10:52, conforme art. 29, §
120,111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 398, |, do Decreto n2 8.808/2016.

assinatura

eletrénica

-

—-
.)El! lj Documento assinado eletronicamente por CAMILA DE SOUZA EURIPEDES, Apoio Administrativo, em 17/02/2022, as 10:55, conforme art.
129, § 22, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3B, |, do Decreto n 8.808/2016.

assinatura

eletrbnica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cddigo verificador 000027450381 e o cddigo CRC 863D38FE.

i GERENCIA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E COLEGIOS TECNOLOGICOS
RUA 82 N2 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 22 ANDAR, ALA LESTE - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-
908 - .

Referéncia: Processo n®202119222001523 SEI 000027450381
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Identificacao do Convénio

Convénio n?2 01/2021 - SER
Estado de Goias - por intermédio da Secretaria de
Concedente
Estado da Retomada
Convenente Universidade Federal de Goias (UFG)
Interveniente Administrativo e Fundacdo R&dio e Televisdo Educativa e Cultural
Financeiro (FRTVE)
Area de Atuacao Educacao Técnica e Profissionalizante
Inicio da Vigéncia 01/08/2021
Término da Vigéncia 31/12/2025
Processo SEI 202119222000153
Referéncia Agosto e Setembro/2021 - Ano |

2. SUMARIO EXECUTIVO

Em decorréncia da Lei n? 20.820/20, de 04 de agosto de 2020, que
criou a Secretaria de Estado da Retomada (SER), dezessete Colégios
Tecnoldgicos (COTECs) foram integrados a infraestrutura basica desta Pasta para a
promocao da educacao profissional.

Para atendimento das demandas de Educacao Profissional, nas
categorias de cursos superiores de tecnologia, técnicos de nivel médio, qualificacao
profissional e capacitacao/atualizacao, nas modalidades presencial, hibrido
(sincrono) e a distancia (EaD), bem como para a realizacao de pesquisas e acoes de
extensao, que visam ao desenvolvimento local e regional, houve a celebracao do
Convénio n?2 01/2021 - SER (000022012362) com a Convenente Universidade
Federal de Goias (UFG) e a Interveniente Administrativa e Financeira
Fundacao Radio e Televisao Educativa e Cultural (FRTVE), pelo qual a
Convenente devera construir propostas multidisciplinares, fortalecendo a Educacao
Profissional e Tecnolégica do Estado de Goias, relacionando-se mais proximamente
ao setor produtivo e incorporando as funcdes de desenvolvimento econdmico as
suas classicas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Convenente Universidade Federal de Goias (UFG) é uma
entidade de personalidade juridica de direito publico, na modalidade de autarquia
educacional de regime especial, vinculada ao Ministério da Educacao, criada pela Lei
n? 3.834C, de 14 de dezembro de 1960, com sede na Avenida Esperanca s/n,
Campus Samambaia - Prédio da Reitoria, CEP 74690-900, Goiania/GO; a
Interveniente Administrativo e Financeiro Fundacao Radio e Televisao
Educativa e Cultural (FRTVE) é uma entidade estatutariamente incumbida da
pesquisa e do desenvolvimento institucional, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, vinculada a Universidade Federal de Goias (UFG),
constituida nos termos da escritura publica de 20/07/96, lavrada perante o 3¢
Tabelionato de Notas da Comarca de Goiania, no livro n2. 652, as folhas 128/131,
com sede na Universidade Federal de Goias (UFG), situada no prédio da Faculdade
de Administracao, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econbmicas (FACE), 32 andar,
Campus Samambaia, Goiania/GO, CNPJ 01.517.750/0001-06.

Os COTECs tratados no Plano de Trabalho estao situados nos seguintes
municipios: Goids, Goiatuba, Goiania, Santa Helena de Goias, Palmeiras de Goias,
Ceres, Goianésia, Uruana, Caiapbnia, Piranhas, Jaragua, Porangatu, Cristalina,
Formosa, Anapolis e Cataldo com abrangéncia territorial que percorre todas as 5
(cinco) macrorregidoes do Estado.




3. OBJETO RELATORIO

O Convénio em tela tem por objeto a conjugacao de esforcos mutuos
entre os participes, visando a realizacdo de atividades de desenvolvimento
profissional, com o uso de conhecimento e expertise da Universidade Federal de
Goias (UFG), para oferta de Educacao profissional nas categorias de cursos
superiores de tecnologia, técnicos de nivel médio, qualificacdo e
capacitacao/atualizacao profissional, nas modalidades presencial, hibrido (sincrono)
e a distancia (EaD), bem como para a realizacdo de pesquisas e acdes de extensao
que visam ao desenvolvimento local e regional no intuito de promover a
empregabilidade e o desenvolvimento regional no Estado de Goids, e, como
incumbéncia da Fundacao Radio e Televisao Educativa e Cultural (FRTVE ), a
operacionalizacao administrativa-financeira dos Colégios Tecnoldgicos (COTECs), das
Unidades Descentralizadas de Educacao Profissional e Inovacao (UDEPIs) e dos
Arranjos Produtivos Locais (APLs) vinculados, integrantes da Rede Publica Estadual
de Educacao Profissional. Também é parte do objeto o desenvolvimento de acdes de
implementacao, modernizacao e melhorias de ambientes, laboratérios e acervo
bibliografico dos colégios tecnoldgicos, realizados via aporte de recursos do Estado,
mediante plano de investimento a ser apresentado pela Concedente.

) 4. CARACTERIZACAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS SOB
GESTAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS (UFG)

Os COTECs sao instituicbes educacionais de direito publico,
responsaveis pela execucao da politica puUblica de Educacao Profissional e
Tecnoldgica, que integram a Rede Publica Estadual de Educacao Profissional,
destinadas a oferta de Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) nas diversas
categorias e modalidades: formacao inicial e continuada (capacitacao/atualizacao e
qualificacao profissional), habilitacao técnica de nivel médio e educacao profissional
tecnolégica de graduacao, nas formas presenciais, hibrida (sincrona) e a distancia
(EaD), bem como acdes de extensao, publicacao de artigos e pesquisas.

Destaca-se que os COTECs estao vocacionados a promocao da
Educacao Profissional nas modalidades de ensino, pesquisa e extensao, visando a
mobilizacao social para a retomada do emprego, do empreendedorismo, da
escolaridade e de investimentos que reorganizem o desenvolvimento nos ambitos
econdmico, humano e social.

As acdes de EPT e/ou acdes de extensao, artigos publicados e
pesquisas serao desenvolvidos nos COTECs e UDEPIs vinculadas. As unidades
descentralizadas podem ser transitérias em suas localidades, de acordo com a
demanda das ofertas de cursos Profissionais Tecnolégicos

4.1. Colégios Tecnolagicos do Estado de Goias (COTECSs):

ITEM COTEC ENDERECO
1 Cidade de Goiandira Ayres do Couto, Rua Aeroporto, s/n, Bairro Sao Francisco,
Goias Goias - GO, CEP: 76.600-000
2 Goiatuba Jer6nimo Carlos do Prado, Rua Piaui, n? 460, Setor Central, Goiatuba -
GO, CEP: 75.600-000
3 Anépolis Governador Onofre Quinan, Av. Rua VP-4D, Médulos 03 a 06, Qd. 08-A,

Distrito Agroindustrial - DAIA, Anapolis - GO, CEP: 75.132-105




4 Catalio Em Artes Labibe Falia.d, Rua DorN1a Josefina, n? 01, Bairro Nossa Senhora
de Fatima, Catalao - GO, CEP: 75.709-160

5 Cataldo Aguinaldo de Campos Netto, andra 02, LT. 37, Distrito Minero

Industrial - DIMIC, Catalao - GO, CEP: 75.709-665
6 Caiapénia Ruth Vilaca Correia Leite Cardoso, Av.A Adalberto Rodrigues dos Santos,
n2 257, Setor Aeroporto, Caiapdnia - GO, CEP: 75.850-000
7 Ceres Célio Domingos Mazzpnetto, Av.IContorno, Quadras 208 e 208-A, Setor
Universitario, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000
8 Piranhas Fernando Cunha JUnior, Rua Getulio Vargas, n? 20, Setor Central,
Piranhas - GO, CEP: 76.230-000
9 Uruana Celso Monteiro Furtado, Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central,
Uruana - GO, CEP: 76.335-000
10 Goianésia Governadqr Oté?v,io. Lage,. Av,. ;ontorno, Qd. 208 e 208-A, Setor
Universitario, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000
11 Jaragus Irtes Alves de Castro Ribeiro, BR 153, Vila Sao José, Jaragud - GO CEP:
76330-000
12 Cristalina Genervino Evangelista da Fon;ecq, Rua Tapuias n? 684, Qd. 01, Lt.
276, Setor Lustosa - Cristalina - GO, CEP: 73.850-000
13 Porangatu Maria Sebastiana da Silva, Av. Mutunépolis s/n?, Setor Jardim Brasilia,
Porangatu - GO, CEP: 76.550-000

14 Goiania Sebastido de SiqueiAra., Av. Ale{(andre de Morais, n? 450, Setor Parque
Amazodnia, Goiania - GO, CEP: 74.840-570.

15 Santa Helena Luiz Humberto de Menezes, Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa

de Goias Izabel, Zona Rural, Santa Helena de Goias - GO, CEP: 75.920-000

16 Palmeiras Padre Anténio Vermey, Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atlantico,
Palmeiras de Goias - GO, CEP: 76.190-000

17 Formosa Carmem Dutra de Araujo, Rua 65 esqg/c Rua 11/12, Parque Lago,

Formosa - GO CEP: 73813-812

5. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliacao dos resultados atingidos pela
convenente UFG atendeu aos seguintes vetores:

5.1. Andlise e validacdao do Edital n? 01/2021, quanto ao processo
seletivo para ingresso de estudantes em cursos de qualificacao profissional e
capacitacao/atualizacao;

5.2. Anadlise de aspectos organizacionais e de infraestrutura dos cursos
ofertados;

5.3. Verificacao da relacao entre o curso ofertado e a vocacao
econdmica local;

5.4. Analise dos planos: de Desenvolvimento Institucional; de Acdes de
Extensdo e Pesquisa; e de Cursos (técnicos de nivel médio, qualificacao
profissional, capacitacao/atualizacao e livres - fora das trilhas formativas);

5.5. Reunides de alinhamento com as equipes pedagdgicas do Centro
de Educacao, Trabalho e Tecnologia da Universidade Federal de Goids (CETT/UFG) e
da Secretaria da Retomada (SER);

5.6. Acompanhamento in loco dos cursos ofertados em parceria com o
Gabinete de Politicas Publicas (GPS), por meio do Programa Goias Social;

5.7. Monitoramento bimestral qualitativo das acdes de ensino no
periodo compreendido entre Agosto e Setembro de 2021, com base em relatérios
apresentados pela Convenente.




6. MONITORAMENTO BIMESTRAL (AGOSTO E SETEMBRO/2021)

Monitoramento bimestral qualitativo das acdes de ensino no periodo
compreendido entre Agosto e Setembro de 2021, com base em relatérios
apresentados pela Convenente.

6.1. Apontamentos sobre aspectos pedagdgicos gerais.

6.1.1 A analise e validacao dos Editais n® 01/2021 e 02/2021, quanto
a0 processo seletivo para ingresso de estudantes em cursos de qualificacao
profissional e capacitacao/atualizacao, tiveram amparo na confrontacao da
legislacao vigente e ensejou solicitacao de retificacao de aspectos sobre a
modalidade de ensino aprendizagem,;

6.1.2 Houve a verificacao de aspectos organizacionais e de
infraestrutura, para viabilizacao da pratica pedagdgica dos cursos de extensao,
principalmente em localidades descentralizadas e transitérias;

6.1.3 Conforme cruzamento dos dados apresentados pela Caravana da
Retomada, foi constato que os cursos previstos nos editais publicados pela UFG, em
sua grande maioria, nao atendiam as regides que se enquadravam na situacao de
vulnerabilidade social;

6.1.4 A analise do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Plano de
AcOes de Extensao e Pesquisa e dos Planos de Cursos (técnicos de nivel médio,
qualificacao profissional, capacitacao/atualizacao e livres - fora das trilhas
formativas) foi sequida de recomendacoes e retificacdes oficializadas a Convenente
por meio do Oficio n? 912/2021 (000023913119) , ainda pendente de retorno a
Concedente para validacao;

6.1.5 Equipes pedagdgicas do Centro de Educacao, Trabalho e
Tecnologia da Universidade Federal de Goias (CETT/UFG) e da Secretaria da
Retomada (SER), realizaram reunides para alinhar sobre as analises dos planos de
Cursos;

6.1.6 Houve acompanhamento,in loco, das acdes de extensao
realizadas através do programa Goias Social, no qual foram observados os aspectos
organizacionais, pedagdgicos e a relacao entre estudante e docente.

6.2. Os apontamentos do monitoramento bimestral qualitativo
das acoes de ensino compreende os meses de Agosto e Setembro de 2021
e tiveram por base os anexos apresentados pelo CETT/UFG, no Processo
SEl 202119222001523 e Oficio n2 119/2021 (000025641757).

6.2.1 Os cursos executados pelo CETT/UFG, no ambito qualitativo das
acoes de ensino, realizados nos COTECs, sejam eles cursos novos ou herdados, no
periodo de Agosto a Setembro/2021, ndao foram avaliados devido a data de inicio das
aulas (20/09/2021), o que impossibilitou realizar acdes de supervisao e de
monitoramento.

6.2.2 Nos cursos executados pelo CETT/UFG, no ambito qualitativo das
acoes de extensao, no periodo de Agosto a Setembro/2021, evidenciam-se as
seguintes constatacdes:

a) relatérios (000025641896) referente aos cursos de Corte e Costura
e Servicos de Beleza ambos com evidéncias objetivas realizados no municipio de
Nova América/GO. No curso de Corte e Costura nao foi possivel verificar a
guantidade de estudantes matriculados e concluintes. J& no curso de Servicos de
Beleza, nao houve indicacdo do niumero de estudantes concluintes (no relatério, esta
informacao aparece de forma subjetiva no quadro “Processo de Aprendizagem”, ao



indicar dois grupos de estudantes com base no desempenho);

b) relatérios (000025641925) dos cursos de Servicos de Beleza e
Informatica Bésica realizados no municipio de Monte Alegre/GO, nao foi possivel
identificar o nUmero de estudantes matriculados e concluintes, bem como a data de
inicio e fim do curso;

c) planilha Relatério Bimestral de Acdes (000025641978) dos cursos
de Corte e Costura (municipios de Nova América/GO e Morro Agudo/GO), de
Informatica Basica (Monte Alegre/GO e Cavalcante/GO), de Servicos de Beleza
(Cavalcante/GO, Monte Alegre/GO, Nova América/GO, Morro Agudo/GO) e de
Confeitaria (Cavalcante/GO), onde nao foi possivel verificar o nimero de estudantes
concluintes e identificar qual o significado dos estudantes destacados pela UFG,
além do significado da sigla N/A na coluna matricula;

d) a planilha Professores Ativos x Componentes (000025642047) nao
traz as evidéncias objetivas com a comprovacdao da formacdo académica e/ou da
experiéncia profissional;

e) prestacao de Contas GPS (000025642070) revela indicadores
importantes tais como: matriculas, nivel de evasao e concluintes, porém apresentam
contradicdao em relacdao ao numero de estudantes concluintes (o somatoério totaliza
"699" estudantes e nao “702” estudantes, como indicado no documento);

f) os anexos dos planos dos seguintes cursos: Corte e Costura
(000025642219), Servicos de Beleza (000025642362) e Confeiteiro
(000025642240) nao apresentaram identificacdo do municipio em que ocorreram,
cumpre-nos informar que se deve respeitar o universo de especificidades de cada
local onde foram ministrados e considerando, ainda, que foram aplicados em outro
municipio; e

g) o anexo do Plano de Curso Informatica Basica (000025643136) nao
informou o eixo tecnoldégico, a competéncia geral, os requisitos de acesso, as
habilidades adquiridas, o perfil do docente e a forma de avaliacao;

6.2.3 Nao foi enviada a Pesquisa de Satisfacao dos Discentes dos
cursos encerrados.

7. CONCLUSAO

Como se depreende da exposicao acima, é imperioso destacar, de
inicio, que alguns monitoramentos essenciais, relacionados a qualidade das
acoes de ensino instituidas pelos COTECs, como apontado no item “6.2.1.”, nao
foram realizados pela equipe pedagdgica da SER. Isto porgue 0s cursos, novos ou
herdados, executados pelo CETT/UFG, nos meses de Agosto e Setembro de 2021,
iniciaram suas aulas a partir de 20/09/2021, ou seja, no fim do periodo ora analisado.

Ressalte-se, ainda, a partir do monitoramento qualitativos das acdes
de extensao, a necessidade de adequacdes no que se refere a padronizacao dos
relatérios enviados pela Concedente, devido a ocorréncia de informacdes
incompletas e/ou repetidas em anexos distintos. Por outro lado, requer especial
atencao as informacdes contidas no item “6.2.2.", cujos subitens especificam alguns
pontos passiveis de retificacao, e que suas ocorréncias devem ser vedadas quando
do envio de relatdrios posteriores por parte da Concedente.

Também, no ambito das acbdes de extensao, nao foi possivel fazer a
validacao dos cursos via sistema, uma vez que a funcionalidade para tal
averiguacao, ainda nao foi implementada no Sistema de Gestdao Académica (SIGA).

Considerando que a referéncia de andlise e monitoramento requer, de



forma precipua, a série de dados: inscricdo - matricula - frequéncia - evasao -
concluintes.

Nesse contexto, sugere-se que a CETT/UFG encaminhe os préximos
“Relatérios de Monitoramento Pedagdgico” de forma descritiva, cujos anexos
comprobatdérios contenham a totalidade de dados e informacdes de uma mesma
frente de acao (acao Cotec/ acao Goids Social/ acao Mutirdo/ acao Caravana da
Retomada), consolidadas em um nUmero reduzido de arquivos, estratificados por
municipio, sempre observando o conjunto das prescricdes normativas relacionadas
a gestao dos COTECs.

Ademais, ressalta-se que a metodologia aplicada neste
acompanhamento nao esgota a possibilidade de realizacao de futuras averiguacoes,
as quais podem ter por escopo os temas aqui abordados e/ou outros que visem
garantir a qualidade de ensino em consonancia com os objetivos pactuados.

Por fim, sugere-se cientificar o CETT/UFG quanto ao teor do presente
relatério, para conhecimento e que tome as devidas providéncias.

GOIANIA, 17 de dezembro de 2021.

'ei'“ Documento assinado eletronicamente por PRYSCYLLA CALIL ZACHARIAS,
b lnlle ﬁ Diretor (a) de Colégio Tecnoldgico, em 21/01/2022, as 09:26, conforme art. 29,
eletrénica § 29, 1ll, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n? 8.808/2016.

GERENCIA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E COLEGIOS TECNOLOGICOS
RUA 82 N2 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 22 ANDAR, ALA LESTE -
Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - .
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