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1. IDENTIFICACAO DO CONVENIO

Convénio n? 01/2021 - SER
Concedente Estado de Goias - por intermédio da Secretaria de Estado da Retomada
Convenente Universidade Federal de Goiéds - UFG
Interveniente Administrativo e Financeiro Fundacdo Radio e Televisdao Educativa e Cultural - FRTVE
Area de Atuacao Educacao Técnico e Profissionalizante
Inicio da Vigéncia 01/08/2021
Término da Vigéncia 31/12/2025

Processo SEI 202119222000153

Em decorréncia da Lei n? 20.820/20, de 04 de agosto de 2020, foi criada a Secretaria de Estado da Retomada - SER e 17
(dezessete) Colégios Tecnolégicos (COTEC's) foram integrados a infraestrutura basica da Pasta para a promocao da educacdo profissional.

Para atendimento das demandas de educacao profissional nas categorias de cursos superiores de tecnologia, técnicos de
nivel médio, qualificacdo e capacitacdo / atualizacdo profissional, nas modalidades presencial, hibrido e a distancia - EaD, bem como a
realizacao de pesquisas e acdes de extensdo que visam o desenvolvimento local e regional, houve em 23 de julho de 2021, a celebracéo
do Convénio n2 01/2021 - SER (000022304868) com a Convenente Universidade Federal de Goids - UFG e a Interveniente Administrativo
e Financeiro Fundacao Radio e Televisdo Educativa e Cultural - FRTVE, onde a Convenente deverd construir propostas multidisciplinares,
fortalecendo a educagdo profissional e tecnoldgica do Estado de Goias, relacionando-se mais proximamente ao setor produtivo e
incorporando as funcbes de desenvolvimento econémico as suas classicas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Convenente Universidade Federal de Goias - UFG é uma entidade de personalidade juridica de direito publico na
modalidade de autarquia educacional de regime especial e vinculada ao Ministério da Educacao, criada pela Lei n? 3.834C, de 14 de
dezembro de 1960, com sede na Avenida Esperanga s/n, Campus Samambaia - Prédio da Reitoria, CEP 74690-900, Goiania - GO e
a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundacdo Radio e Televisdao Educativa e Cultural - FRTVE é uma entidade
estatutariamente incumbida da pesquisa e do desenvolvimento institucional, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, vinculada a Universidade Federal de Goias - UFG, constituida nos termos da escritura publica de 20/07/1996, lavrada perante o
32 Tabelionato de Notas da Comarca de Goiénia, no livro n? 652, as folhas 128/131, com sede na Universidade Federal de Goias - UFG,
situada no prédio da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contadbeis e Ciéncias Econ6micas - FACE, 32 andar, Campus Samambaia,
Goiania - Goiads, CNPJ 01.517.750/0001-06.

Celebrou-se em 29 de dezembro de 2021 o 12 Termo Aditivo ao Convénio n? 01/2021 - SER 000026360003), o qual tem por
objeto o acréscimo de recursos financeiros para: realizacdo de obras de infraestrutura para restauracdo e reestruturacdao de 8 (oito)
equipamentos publicos; equipar e mobiliar os 17 (dezessete) COTECs; adequacdo de infraestrutura dos ambientes para acessibilidade
(PcD); obras de infraestrutura da Unidade Descentralizada de Educacao Profissional e Inovacdo - UDEPI vinculada ao COTEC Sebastido de
Siqueira; obras de infraestrutura de 3 (trés) COTECs; aquisicdo de equipamentos para os Arranjos Produtivos Locais - APLs de Confecgdo e
aquisicdo de 2 (duas) Unidades Méveis.

Promoveu-se em 31 de outubro de 2022 o 22 Termo Aditivo ao Convénio n2 01/2021 - SER (000034493012), o qual tem por
objeto:

1) a alteracdo do quadro 3 do item 4.2 do Plano de Trabalho do 19 Termo Aditivo ao Convénio n® 01/2021-SER
(000026308138) e a alteracao do quadro 5, do item "b", da Clausula Quarta, do 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 01/2021-SER
(000026360003) que tratam da descrigao dos bens a serem adquiridos;

2) alteragdo da Clausula Oitava do Convénio n® 01/2021 - SER (000022304868) para incluir ao Paradgrafo Terceiro a alinea
"v" e ao Pardgrafo Quarto a alinea "ae" e inclusdo de Pardgrafo Nono a Cldusula Nona do Convénio que discorrem da obrigagcao de
apresentar ao CONCEDENTE, mensalmente e em Prestacdo de Contas, as despesas com pessoal empregado nas atividades-fim das
unidades estaduais geridas, contratados direta ou indiretamente, e que se relacionam a substituicdo de servidor publico, em atencdo ao
disposto no § 12, do art. 18, da Lei Complementar Federal n® 101/00 - LRF de 04 de maio de 2000 e Portaria Intersecretarial n2 001/2022 -
ECONOMIA (000027220076);

3) renumeracao/inclusdo dos paragrafos primeiro e segundo na Cldusula Sétima do Termo de Convénio (000022304868), a
qual discorre sobre a alteracdo da Dotacdo Orcamentaria do Termo de Convénio.

2. CARACTERIZACAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS SOB GESTAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG

Os COTECs sao instituicées educacionais de direito publico, responsaveis pela execucdo da politica de educagao profissional
tecnoldgica, que integram a Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional, destinada a oferta de Educagao Profissional e Tecnolégica -
EPT nas diversas categorias e modalidades: Formacao Inicial e Continuada (Capacitacao / Atualizacdo e Qualificagdo Profissional),
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio e Educacdo Profissional Tecnolégica de Graduagao, nas formas presenciais, hibrida e a distancia, bem
como agdes de extensao, artigos publicados e pesquisas.

Destaca-se que os COTECs estao vocacionados a promocao da educacao profissional nas modalidades de ensino, pesquisa
e extensao, visando a mobilizagdo social para a retomada do emprego, do empreendedorismo, da escolaridade e de investimentos que
reorganizem o desenvolvimento nos ambitos econémico, humano e social.

As acOes de EPT e/ou acbes de extensdo, artigos publicados e pesquisas serdao desenvolvidos nos COTECs e UDEPIs
vinculadas. As Unidades Descentralizadas podem ser transitérias em suas localidades, de acordo com a demanda das ofertas de cursos
Profissionais Tecnolégicos.

Os Arranjos Produtivos Locais sdo um aglomerado de agentes econémicos, politicos e sociais, localizados em um mesmo
territério, operando em atividades correlacionadas e que apresentam vinculos expressivos de articulagdo, interacdo, cooperacao e
aprendizagem. Nesse sentido, os APL’s visam trabalhar de forma sistematizada atuando no desenvolvimento regional através do apoio e
fomento das cadeias produtivas goianas incentivando o empreendedorismo e a competitividade das micro, pequenas e médias empresas.

O quadro 1 demonstra os COTECs, o quadro 2 as UDEPIs e o quadro 3 os APLs goianos acerca dos quais trabalha este

Convénio.
QUADRO 1 - COLEGIOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - COTECs
ITEM MUNICIPIO ENDERECO
1 Anapoli Governador Onofre Quinan, Av. Rua VP-4D, Médulos 03 a 06, Quadra 08-A, Distrito Agroindustrial - DAIA, Andpolis - GO, CEP:
napolis 75.132-105
A Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso, Av. Adalberto Rodrigues dos Santos, n® 257, Setor Aeroporto, Caiap6nia - GO, CEP: 75.850-
2 Caiaponia 000




Aguinaldo de Campos Netto, Avenida Eixo Principal, Quadra 02, Area 37, Distrito Minero Industrial - DIMIC, Cataldo - GO, CEP:

3 Cataldo 75.709-665.

4 Catalao Em Artes Labibe Faiad, Rua Dona Josefina, n? 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Cataldo - GO, CEP: 75.709-160.

5 Ceres Célio Domingos Mazzonetto, Av. Brasil, s/n, Praga Civica, Centro, Ceres-GO, CEP: 76.300-000.

6 Cristali Genervino Evangelista da Fonseca, Rua Tapuias n? 684, Quadra 01, Lote 276, Setor Lustosa - Cristalina - GO, CEP: 73.850-
ristalina 000,

7 Formosa Carmem Dutra de Araujo, Rua 12 esquina com Rua 65, Setor Parque Lago, Formosa - GO CEP: 73813-812.

8 Goianésia Governador Otavio Lage, Av. Contorno, Quadra 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000.

9 Goiania Sebastido de Siqueira, Av. Alexandre de Morais, n? 450, Setor Parque Amazodnia, Goiania - GO, CEP: 74.840-570.

10 Goias Goiandira Ayres do Couto, Rua Aeroporto, 19-141, Setor Aeroporto, Goias - GO, CEP: 76.600-000.

11 Goiatuba Jerdnimo Carlos do Prado, Rua Piaui, n® 460, Setor Central, Goiatuba - GO, CEP: 75.600-000.

12 Jaragua Irtes Alves de Castro Ribeiro, BR 153, Quadra 47, Lote 01, Vila S&o José, Jaragud - GO CEP: 76.330-000.

13 | Palmeiras de Goids Padre Antdnio Vermey, Rua 20 Quadra 245 Lote 01, Bairro Jardim Atlantico, Palmeiras de Goias - GO, CEP: 76.190-000.

14 Piranhas Fernando Cunha Jdnior, Rua Getulio Vargas, n® 20, Setor Central, Piranhas - GO, CEP: 76.230-000.

15 Porangatu Maria Sebastiana da Silva, Av. Mutundpolis s/n?, Setor Jardim Brasilia, Porangatu - GO, CEP: 76.550-000.

16 Santa Hg!ena de Luiz Humberto de Menezes, Avenida Protestato Joaquim Bueno, n? 945, Perimetro Urbano, Santa Helena de Goias - GO, CEP:
Goias 75.920-000.

17 Uruana Celso Monteiro Furtado, Av. Pedro Messias da Cruz, n® 680 (Antigo Didgenes), Setor Central, Uruana - GO, CEP: 76.335-000.

QUADRO 2 - UNIDADES DESCENTRALIZADAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E INOVACAO -
UDEPIs
COTEC VINCULADO MUNICIPIO COTEC |ITEM MUNICIPIO UDEPI
. - 1 Abadiania
Governador Onofre Quinan Anapolis 5 Alexania
3 Doverlandia
4 Itaja
Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso Caiaponia 5 Itaruma
6 Lagoa Santa
7 Palestina de Goias
8 Caldas Novas
9 Campo Alegre de Goias
10 Cristianépolis
11 Davindpolis
. - 12 Goiandira
Aguinaldo de Campos Netto Cataldo 13 Ouvidor
14 Pires do Rio
15 Rio Quente
16 Trés Ranchos
17 Urutai
18 Crixds
19 Hidrolina
Célio Domingos Mazzonetto Ceres 20 Ipiranga de Goias
21 Itapaci
22 Mozarlandia
23 Ipameri
24 Luziania - Polo |
Genervino Evangelista da Fonseca Cristalina 25 Luziania - Polo Il
26 Novo Gama
27 Valparaiso de Goias
28 Aguas Lindas de Goids
29 Alto Paraiso de Goias
30 Cavalcante
31 Campos Belos
Carmem Dutra Formosa 32 Cidade Ocidental
33 Cocalzinho de Goids
34 Flores de Goias
35 laciara
36 Posse
37 Barro Alto
Governador Otavio Lage Goianésia 38 Santa Rita do Novo Destino
39 Vila Propicio
40 Bela Vista de Goids
41 Goiania - Jardim do Cerrado
B . . Goiania (Abadia de 42 Goiania - Real S:onquista
Sebastido de Siqueira Goids) 43 Guapd
44 Hidrolandia
45 Inhumas
46 Senador Canedo
47 Aruand
48 Damolandia
. . L 49 Guaraita
Goiandira Ayres do Couto Goias 50 Heitorar
51 Itaberai
52 Jussara
53 ltumbiara
P . 54 Morrinhos - Polo |
Jerénimo Carlos do Prado Goiatuba 55 Morrinhos - Polo i
56 Pontalina
57 ltaguari
58 Iltaguaru
Irtes de Castro Ribeiro Jaragua 59 Pirendpolis
60 Rubiataba
61 S&o Francisco de Goias
62 Anicuns




63 Aurilandia
. . ., 64 Jandaia
Padre Anténio Vermey Palmeiras de Goias 65 Eddia
66 Santa Barbara de Goias
67 S&o Luis de Montes Belos
68 Trindade
69 Arenopdlis
70 Aragarcas
71 Baliza
Fernando Cunha Junior Piranhas 72 Bom Jardim de Goids
73 Diorama
74 Ipord
75 Montes Claros de Goias
77 Alto Horizonte
78 Amaralina
79 Formoso
Maria Sebastiana da Silva Porangatu 80 Mara Rosa
81 Minagu
82 Nigueldndia
83 Sdo Miguel do Araguaia
84 Uruacgu
85 Acrelna
86 Cachoeira Alta
. Santa Helena de —
Luiz Humberto de Menezes Goias 87 Quirinépolis
88 Rio Verde
89 Sdo Simao
Celso Monteiro Furtado Uruana 90 Carmo do Rio Verde
91 Itapuranga

QUADRO 3 - ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS DO ESTADO DE GOIAS - APLs

CIDADE SETOR ‘ =
ITEM POLO NOME DO APL PRODUTIVO MUNICIPIOS QUE O COMPOEM
1 Ag;:sGlalir;csjas APL da Moda de Aguas Lindas Confecgao Entorno do Distrito Federal.
2 AI(;:O Parlajlso Agroecologia Alto Paraiso Agrlc'ultura N Alto Paraiso de Goias.
e Goias Fruticultura
3 BeIaG\(l)ligt: de Mandioca de Bela Vista de Goias Agricultura Bela Vista de Goias.
4 Buriti Alegre Bananicultura de Buriti Alegre Fruticultura Agua Limpa, Buriti Alegre, C_achoeira Douralda, Goiatuba, Itumbiara,
Morrinhos e Panama.
o Produtores e Derivados da Mandioca . M
5 Catalao do Distrito de Pires Belo Agricultura Catalao.
6 Cataldo Tomate de Catalao Agricultura Campo Alegre de Goids, Cataldo, Goiandira, Ouvidor e Trés Ranchos.
7 Ceres APL da Moda de Ceres Confecgdo Carmo do Rio Verde, Ceres, Ipiranga de Goids, Rialma e Rubiataba.
) . Gemas, Joias, Artesanato Mineral e | Base Mineral e .
8 Cristalina ) . . . Cristalina.
Turismo de Cristalina Turismo
Agua Fria de Goids, Aguas Lindas de Goids, Cabeceiras, Cocalzinho de
9 Formosa Mandiocultura Mandiocultura | Goids, Flores de Goiads, Formosa, Novo Gama, Planaltina, Santo Antonio do
Descoberto, Vila Boa.
Araguapaz, Buriti de Goids, Goids, Guaraita, Heitorai, Itaberai,
» . ’ Itapirapud, Itapuranga, ltaugu, Jussara, Matrinchd, Mossamedes,
10 Goias Apicula Serra Dourada Apicultura Mozarlandia, Mundo Novo, Nova Crixas, Sanclerlandia e Sdo Miguel do
Araguaia.
11 Goias APL da Moda de Cidade de Goias Confeccdo Caturai, Goids, Itapirapua e Itaucu.
12 | Hidrolandia APL da Moda de Hidrolandia Confecgdo Aparecida de Goiania, Bela Vista de Goias, Goiania e Hidrolandia.
13 Ipameri APL da Moda de Ipameri Confeccao Cataldo, Ipameri, Pires do Rio, Trés Ranchos e Urutai.
14 Itaguari APL da Moda de Itaguari Confecgdo Itaberai, Itaguari, ltaugu e Santa Fé.
15 ltaguaru Confeccao Itaguaru Confeccao Ceres, Itaguaru, Rubiataba, Taquaral de Goias e Uruana.
16 Iltapuranga Confeccdo Itapuranga Confecgdo Iltapuranga.
Abadia de Goids, Acrelina, Anicuns, Aurilandia, Cezarina, Crominia, Edealina,
. ) . . . Edéia, Firmindpolis, Indiara, Jandaia, Mairipotaba, Palmeiras de Goiés,
1 Jandaia Apicultura do Vale do Rio dos Bois Apicultura Palminépolis, Pargl’ma, PontalinJa, Sdo Jodo ds Paralina, Sdo Luis de Montes
Belos e Turvania.
18 Jaragué Associagao Comercia[e Industrial de Confeccao Goianésia, Itaguaru, Jaragua, J_esﬂpolis, P_ilrenépolis, Rianapolis e Sdo
Jaragua Francisco de Goias.
19 Jussara APL da Moda de Jussara Confecgdo Goias, Jaupaci, Jussara, Mozarlandia e Sao Luis de Montes Belos.
Amaralina, Bonépolis, Campinacu, Campinorte, Campos Verdes,
Crixas, Estrela do Norte, Guarinos, Mara
20 Minacgu Lacteo Regido Norte Pecuéria Rosa, Minagu, Mutunépolis, Niqueldndia, Nova Iguagu de Goids, Novo
Planalto, Porangatu, Santa Terezinha de Goias, Sdo Miguel do Araguaia,
Trombas e Uirapuru.
21 Novo Gama APL da Moda de Novo Gama Confeccao Cidade Ocidental, Luziania, Novo Gama e Valparaiso de Goids.
. = . s - Aloandia, Crominia, Edealina, Edéia, Goiatuba, Joviania, Mairipotaba,
22 Pontalina Confecgao Pontalina e Regiao Confecgao P . - - AUNM
ontalina, Professor Jamil e Vicentindpolis.
23 Porangatu Confeccdo Porangatu Confecgdo Minacu e Porangatu.
Alto Horizonte, Amaralina, Barro Alto, Bonépolis, Campinorte, Colinas do Sul,
Estrela do Norte, Formoso, Mara Rosa, Minacu, Montividiu do Norte,
24 Porangatu Mel do Norte Goiano Apicultura Mutunépolis, Niquelandia, Nova Iguagu de Goids, Novo
Planalto, Porangatu, Santa Rita do Novo Destino, Santa Tereza de Goias, Sao
Miguel do Araguaia, Trombas, Uruagu e Vila Propicio.
25 Taqggi;asl de Confecgdo Taquaral Confecgao Inhumas, Itaberai, ltaguari, ltaugu, Santa Rosa de Goids e Taquaral de Goids.
26 Trindade APL da Moda de Trindade Confeccdo |Aparecida de Goiania, Goiania, Inhumas, Santa Barbara de Goids e Trindade.

3. OBJETO




a) Examinar a movimentacao financeira e contabil do periodo de janeiro a dezembro de 2022 (diadria e mensal) e elaborar o
respectivo relatério anual, com vistas a verificar se os recursos publicos transferidos a FRTVE foram aplicados visando o cumprimento das
acOes pactuadas e, consequentemente, o alcance dos objetivos do Convénio;

b) Analisar a Prestacao de Contas anual enviada pela FRTVE, observando a periodicidade estabelecida na Lei n? 17.928/12 e
no Decreto n? 8.508/15.

4. METODOLOGIA

A Metodologia adotada para o acompanhamento financeiro e contabil por parte da SER permeia trés etapas distintas,
porém correlacionadas entre si:

4.1 Acompanhamento e monitoramento dos dados relativos a movimentagao financeira “D+2", que consiste na andlise do
fluxo bancario, transmitido eletronicamente pela FRTVE no segundo dia Util subsequente a ocorréncia, assinado digitalmente por seu
dirigente méximo, que contém:

a) Extrato bancario;
b) Descricao pormenorizada da operacdo financeira, por tipo de despesa;

c) Documentacao fiscal comprobatéria do desembolso, ou seja: notas fiscais, guias de recolhimentos de tributos, folha de
pagamento, recibo de pagamento autbnomo (RPA) e etc.;

d) Contrato (se for o caso);

e) Certidées negativas de débitos (municipal, estadual, federal, trabalhista e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS).

4.2 Exame da “Prestacdo de Contas Mensal”, transmitida até o dia 20 (vinte) do més subsequente a ocorréncia, constituida
pelos seguintes médulos:

a) Contdbil: Balancete, Livros Diario e Razao;

b) Recursos Humanos: Folha de pagamento mensal de pessoal, explicitando os proventos, rescisdes trabalhistas e encargos
por colaborador;

c) Demandas Judiciais;
d) Patriménio: Bens com Termo de Permissao de Uso e Bens Adquiridos com recursos do convénio;
e) Contratos: instrumentos vigentes, independentemente de ocorréncia de pagamento no més.

Insta salientar que os exames realizados tiveram por base o uso da metodologia de amostragem ndo-estatistica em que a
amostra é determinada utilizando a experiéncia, critério e conhecimento desta equipe técnica.

4.3 Fiscalizacao in loco, em casos pontuais, se assim recomendar o interesse publico.

Ressalta-se que a metodologia aplicada neste acompanhamento nao esgota a possibilidade de realizacdo de futuras
averiguagdes, as quais podem ter por escopo os temas aqui abordados e/ou outros que visem garantir a correta aplicagdo dos recursos
publicos em consonancia com os objetivos pactuados.

5. ABRANGENCIA DA ANALISE

No tocante a abrangéncia da analise realizada, cumpre-nos esclarecer que o monitoramento do Convénio perpassa por dois
processos: o primeiro refere-se a anadlise pormenorizada dos pagamentos realizados, para tanto utiliza-se o Sistema de Administracao e
Gestdo Integrada - SAGI, ferramenta pela qual a FRTVE transmite a esta Pasta as informagdes e documentos relativos a execugao
financeira; o segundo diz respeito a andlise da prestacdo de contas anual que consiste no exame das demonstracdes contdbeis, bem
como dos demais documentos acostados aos autos (202119222000944) os quais subsidiam sua elaboracao.

A documentacao recebida a titulo de Prestacdo de Contas, referente ao ano de 2022 - Ano Il do Convénio n? 01/2021 -
SER (000022304868) foi enviada via Oficio n2. 016/23 - FRTVE (000037499029) e complementada via Oficio n2. 018/23 - FRTVE
(000037600476), bem como seus anexos.

Em que pese a relevancia e a extensa movimentagcao contdbil-financeira do Convénio n? 01/2021 - SER, a composicao da
equipe contédbil-financeira desta geréncia tem se empenhado e tomado medidas objetivando a execugdo satisfatéria do convénio,
inclusive para que as dificuldades enfrentadas durante o exercicio de 2022 fossem solucionadas. Seja pela escassez de recursos
humanos, pela complexidade do funcionamento e operacionalizagao do sistema de gerenciamento / execucdo de convénio, dindmica das
aquisicdes de bens e servigos publicos / compras governamentais e contdbil-financeiro enfrentada pelos integrantes envolvidos na
prestagao de contas.

Ressalta-se que a equipe da prestagao de contas tem a fungao de analisar os langamentos e movimentos no SAGI, lancados
pela FRTVE, bem como a documentacdo enviada a titulo de prestacdo de contas do convénio.

E recorrente ainda, a alteracdo dos lancamentos e movimentacdes do SAGI, o que dificulta e atrasa as analises, uma vez
gue os numeros vivem em constante mudancga e essas alteragdes ndo nos sao repassadas pela FRTVE, tema que inclusive ja foi objeto de
Notificacdo n® 3 / 2023 SER/GESG-19225 (000037103134) e continua ocorrendo. Como exemplo, temos a quantidade total de
langamentos de pagamentos bancéarios no ano de 2022 (aba Financeiro, Movimentagao Financeira / Resumo Financeiro) e os balancetes
contdbeis que serdao melhor explanados no item 9 - Do Contabil. Dos lancamentos de pagamentos bancéarios no ano de 2022, em 30 de
janeiro de 2023, quando da elaboragcao do Despacho n® 188/2023/SER/GEQPCT-19242 (000037364680) haviam 19.736 langcamentos, hoje
(acesso em 17 de fevereiro de 2023, as 10:54 h) sé existem 19.333 registros e ndo ha registro histérico do que mudou, do porqué mudou
e de quando ocorreu.

O acompanhamento e as andlises das prestacdes de contas bimestrais que deveriam ter ocorrido de forma cronolégica
durante o exercicio de 2022, tém-se que ndo foram realizados satisfatéria e oportunamente, visto que, a geréncia enfrentou eventuais
dificuldades nas demandas, principalmente, a operacional, o que foi agravado sobremaneira pela operacionalizacao insatisfatéria do SAGI,
para que o monitoramento das questdes financeiras, tributdrias, econémicas e patrimoniais desenvolvidos por esta. Das prestagdes de
contas recebidas referente ao ano de 2022 sé foi analisada tempestivamente a referente ao més 01/2022, elaborada via Minuta SER /
GEQPCT - 19242 (000028418528) e encaminhada a FRTVE via Oficio n® 543/2022 - SER (000028623702).

Informa-se que o prédio do Mais Crédito, onde a coordenagdo contabil - financeira trabalha, habitualmente enfrenta
instabilidade de internet, o que prejudica a celeridade dos trabalhos, uma vez que o SAGI além de ser um programa pesado, é acessado
via conexdo remota aos computadores da Fundacdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural - FRTVE - interveniente administrativa e



financeira do Convénio n? 01/2021 - SER.

Destaca-se ainda, que o Sistema de Administracdo e Gestdo Integrada - SAGI ndo é satisfatério para atender as demandas
do convénio. Apresenta instabilidade em varios momentos, é um sistema pouco otimizado, o que acarreta em lentiddo e dificuldade para
acesso e manuseio das informagdes. A geracdo de relatérios € um processo dificil, moroso e impede que a maquina seja usada em
alguma atividade paralela sem que aja o travamento e a perca de dados, sendo necessario o reinicio do processo. Para salvar arquivos, é
necessario um "retrabalho" salvando-se na maquina remota e depois enviando via e-mail ou Drive para que tenhamos acesso aos
relatérios originais. Ndo possuimos acesso a um filtro geral das contas contdbeis, para analisar os razdes contabeis é necessario baixar as
contas individualmente. Nao existe a possibilidade de usar os atalhos do "Ctrl" (ex: copiar e colar).

5.1. DO SAGI (D+2)

Para o monitoramento e acompanhamento financeiro dos repasses transferidos pela SER a FRTVE, aplica-se a metodologia
denominada “D+2”, que consiste em analisar os dados financeiros dois dias apds a ocorréncia, ou, ocorrendo atrasos, tao logo a
FRTVE transmita a movimentacao financeira.

Deste modo, apés a recepgao / visualizagdo da transmissdo diaria, sdo executadas as etapas abaixo relacionadas, todas de
forma sistémica:

Exame dos registros financeiros: analise individualizada do registro financeiro, ou seja, as entradas e saidas constantes no
extrato bancario, sua respectiva conciliacdo, bem como a documentagdo comprobatéria da operagao;

19 - Aprovado (sem restricdo): a operacdo é considerada “regular” apés exame, isto €, sem nenhuma ocorréncia passivel de
apontamento;

0 - Restricdo: uma vez detectada qualquer irregularidade na documentagdo comprobatéria ou na pertinéncia do gasto, o
registro financeiro recebe uma “marcacao” contendo o motivo da restricdo e qual a acao a ser adotada para regularizar o fato pontuado
pelo analista;

32 - Contraditério: a operacgao "com restricdo" é diligenciada a FRTVE para atendimento;
° - Stand By: a operacao restrita aguarda retorno da diligéncia pela FRTVE;
- Reanalise: avaliacdo do atendimento da FRTVE as restricbes diligenciadas, que resultam nas seguintes situagdes:
a)Saneada: quando houver o atendimento integral dos apontamentos diligenciados via “restricdo”;

b) Insatisfatéria ou Insuficiente: nos casos em que o diligenciamento ndo foi atendido ou atendido de forma
insuficiente para sanear a restricdo. Neste caso, a FRTVE é oficiada acerca das ocorréncias.

Acerca desse item deve-se salientar que as cargas de documentacdo nao tém atendido o "D+2" em sua totalidade, visto
que, tem ocorrido atrasos no anexo da documentacdo completa e correta.

5.2. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

A prestacao de contas anual, conforme previsto na Clausula Nona, Paragrafo Quarto do Convénio 000022304868), sera
composta pelos seguintes documentos:

| - oficio de encaminhamento;

Il - relatério circunstanciado do cumprimento do objeto;

IIl - cépia do plano de trabalho aprovado pelo ordenador de despesa;
IV - cépia do termo firmado, com indicacdo da data de sua publicagao;
V - relatério de execucao fisico-financeira;

VI - demonstrativo da execucdo da receita e da despesa, evidenciando os recursos recebidos em transferéncia, a
contrapartida, os rendimentos auferidos na aplicacao dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

VIl - relagdo de pagamentos efetuados com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes da
aplicacdo financeira;

VIII - relacao de bens permanentes adquiridos com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes
da aplicacao financeira;

IX - relagao de bens de consumo adquiridos com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes da
aplicacao financeira;

X - relagdo de servicos de terceiros com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes da
aplicacdo financeira;

Xl - extrato da conta bancéria especifica, do periodo do recebimento da primeira parcela até o Ultimo pagamento,
demonstrando a conta zerada, e, se for o caso, a conciliacdo bancaria;

XIl - extratos da conta de aplicagado financeira, evidenciando todos os rendimentos auferidos no periodo e demonstrando a
conta zerada;

XIll - cépia do termo de aceitacdo definitiva da obra, termos de medicdo, planilha orcamentéaria e projetos executivos,
quando o objeto visar a realizacdo de obra ou servico de engenharia;

XIV - comprovante de recolhimento do saldo de recursos ao Tesouro Estadual;

XV - cépia dos despachos adjudicatério e homologatério das licitacdes realizadas ou justificativa para a sua dispensa ou a
sua inexigibilidade, com o respectivo embasamento legal;

XVI - cépia dos contratos firmados e com os respectivos aditivos e publicagdes, quando for o caso;
XVII - relagdo de localizagdo dos bens adquiridos;

XVIII - notas fiscais/faturas;

XIX - relatério fotografico dos bens adquiridos e obras realizadas;

XX - relacdo de treinados ou capacitados, quando for o caso;

XXI - termo de compromisso por meio do qual o Convenente fica obrigado a manter os documentos relacionados ao
convénio pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data em que foi aprovada a prestacdo de contas;

Ademais, a Clausula Sétima - Da Alteracdo da Clausula Nona do Termo do Convénio - do 22 Termo Aditivo (000034493012),
que preconiza:



"7.1. Fica alterada a Clausula Nona, Da Prestacédo de Contas, do Convénio n? 01/2021 para incluir o Paragrafo Nono:

"Paragrafo Nono. Devem constar das prestacées de contas, parcial e final, da Convenente/Interveniente Administrativo e
Financeiro os relatérios sintéticos e analiticos discriminando as despesas com pessoal nos termos da Portaria Intersecretarial n2 001/2022
- ECONOMIA e do § 12 do art. 18 da Lei Complementar federal n2 101, de 4 de maio de 2000."

A partir da apresentacao dos documentos, é realizada a andlise das demonstracdes contdbeis e financeiras a fim de se a
avaliar a boa e regular aplicagdo dos recursos, e os resultados servirdo de base para emissao do relatério final de prestacao de contas. No
quadro 4 demonstra-se toda a documentacdo recebida a titulo de Prestacdes de Contas Parciais e Anual para o exercicio de 2022.

QUADRO 4 - DOCUMENTACAO PRESTACAO DE CONTA - ANO Il - 2022

DOCUMENTO DESCRICAO LINK SEI

(000028245131, 000029158473, 000029158780,
Oficio n2. 027/22 - FRTVE e Oficio Prestacdo de Contas Parcial - Referente a [000030192685, 000030193098, 000030193524,
ne. 034/22 - FRTVE 01 e 02/2022. 000030193940, 000030193708, 000030194141
e 000036651116)

Prestacdo de Contas Parcial - Referente a

o _
Oficio n2. 038/22 - FRTVE 03 e 04/2022.

(000029892202, 000031027786, 000030912346 e 000031027735)

Prestacdo de Contas Parcial - Referente a

N _
Oficio n2. 040/22 - FRTVE 05/2022.

(000031453627, 000031586783 e 000031586741)

Prestacdo de Contas Parcial - Referente a

Oficio n2. 049/22 - FRTVE 06/2022 (000032245000, 000032040527 e 000032244902)

Oficio ne. 054/22 - FRTVE Prestacdo de Contas Parcial - Referente |[(000033223174, 000033223209, 000033223262, 000033223307,

a 07/2022. 000033223356, 000033223344 e 000036577879)

Oficio ne. 062/22 - FRTVE Prestacdo de Contas Parcial - Referente a | (000034249504, 000034249551, 000034249724, 000034249823,
08/2022 000034249876, 000034249339 e 000036577914)

Oficio n2. 072/22 - FRTVE Prestacdo de Contas Parcial - Referente |[(000035048101, 000035048172, 000035048273, 000035048356,
a 09/2022. 000035048386, 000035048439 e 000036557741)

Execucao fisico financeira 12 Termo

(ci o -
Oficio n. 073/22 - FRTVE Aditivo. 01/2022 a 10/2022.

(000035124083, 000035124066, 000035124072 e 000035137024)

Prestacdo de Contas Parcial - Referente a

Oficio n2. 081/22 - FRTVE 10/2022.

(000035850018, 000035849859 e 000036557518)

Execugao fisico financeira 12 Termo

— -
Oficio né. 082/22 - FRTVE Aditivo. 01/2022 a 11/2022.

(000035982607, 000035982631 e 000035982661)

Prestacdo de Contas Parcial - Referente a

Oficio n2. 084/22 - FRTVE (000036493477, 000036493432 e 000036557248)

11/2022.
E-mail: Execucdo fisico Execucao fisico financeira 1¢ Termo

financeira 12 Termo Aditivo Aditivo. 01/2022 a 12/2022. (000036681548 e 000036681585)

Oficio ne. 011/23 - FRTVE i;‘j;?z@f de Contas Parcial - Referente a | 40037333933, 000037212859 e 000037333852)
Oficio n2. 012/23 - FRTVE Retificacdo de Demonstracées Contabeis. | (000037350650 e 000037350674)

(000037499029, 000037499064, 000037499215, 000037499211,
Oficio n°. 016/23 - FRTVE Prestacdo de Contas Anual (2022). 000037499259, 000037499606, 000037499765, 000037499823,
000037499893, 000037500034, 000037501756, 000037501939,
000037502134, 000037502184 e 000037502317)

Prestacdo de Contas Anual

o _
Oficio n2. 018/23 - FRTVE Complementar (2022).

(000037600476 e 000037600559 e 000037600636)

Em andlise da documentacao a titulo de Prestacao de Contas, referente ao ano de 2022 - Ano Il do Convénio n2 01/2021 -
SER (000022304868), recebida via Oficio n% 016/23 - FRTVE (000037499029) e complementada via Oficio n® 018/23 - FRTVE
(000037600476), observa-se auséncias e divergéncias - Da CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS - do Convénio n2 01/2021 -
SER (000022304868) conforme detalhado abaixo:

VIII - relacao de bens permanentes adquiridos com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes
da aplicagao financeira (000037499064): atendido parcialmente. Ndo foi enviada a relacdo dos bens em posse da Fundacdo Radio e
Televisao Educativa e Cultural - FRTVE entregues via Cessdo de Direito no inicio e no decorrer do Convénio.

IX - relacao de bens de consumo adquiridos com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes da
aplicacao financeira: nao atendido.

X - relagdo de servicos de terceiros com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes da
aplicagao financeira: nao atendido.

XI - Extrato da conta bancaria especifica, do periodo do recebimento da primeira parcela até o uUltimo pagamento,
demonstrando a conta zerada, e, se for o caso, a conciliacdo bancaria (000037499064): atendido parcialmente. Os extratos referente ao
ano de 2021 ndo foram enviados. Os extratos da conciliagdo bancéaria (via Sistema de Administragao e Gestdo Integrada - SAGI) também
ndo foram enviados.

Xl - Extratos da conta de aplicacao financeira, evidenciando todos os rendimentos auferidos no periodo e demonstrando a
conta zerada (000037499064): atendido parcialmente. Os extratos referente ao ano de 2021 nao foram enviados. Os extratos da
conciliacdo bancaria (via Sistema de Administracdo e Gestao Integrada - SAGI) também ndo foram enviados.

Xlll - cépia do termo de aceitacdo definitiva da obra, termos de medicdo, planilha orcamentéaria e projetos executivos,
quando o objeto visar a realizacdo de obra ou servico de engenharia: atendido parcialmente. Os termos de medicdo (000037499765) ndo
vieram em sequéncia cronolégica, o Convénio n2 01/2021 - SER (000022304868) em sua CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS -
estabelece:

"Paragrafo Quarto. O Convenente e o Interveniente deverao formalizar uma prestacdo de contas anual do convénio, em até
30 dias apds o encerramento do ano, devendo ser organizada em ordem cronolégica de acordo com a objetivos estabelecidos e
acompanhados dos seguintes documentos e anexos:".

XVII - relagdo de localizagdo dos bens adquiridos: ndo atendido.

Pertinente & CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DA CLAUSULA NONA DO TERMO DO CONVENIO - do 22 Termo Aditivo
(000034493012): n&o atendido.

"7.1. Fica alterada a Clausula Nona, Da Prestacdo de Contas, do Convénio n? 01/2021 para incluir o Paragrafo Nono:

"Paragrafo Nono. Devem constar das prestacdes de contas, parcial e final, da Convenente/Interveniente Administrativo e
Financeiro os relatérios sintéticos e analiticos discriminando as despesas com pessoal nos termos da Portaria Intersecretarial n2 001/2022
- ECONOMIA e do § 12 do art. 18 da Lei Complementar federal n2 101, de 4 de maio de 2000."

Verifica-se ainda a auséncia de:




a) Demonstrativo que ilustre quais gastos (desembolsos financeiros) compdem cada uma das rubricas constantes no Plano
de Aplicagcéo do Plano de Trabalho (000034999482) condizendo com os valores do relatério de execucao financeira.

b) Demonstrativo que ilustre quais contas contdbeis compdem cada uma das rubricas constantes no Plano de Aplicagdo do
Plano de Trabalho condizendo com os valores do relatério de execucao financeira.

c) Resumo das Despesas Planejadas x Realizadas para o ano, de acordo com o regime de competéncia.

d) Relatério demonstrativo conforme precedido no Paragrafo Terceiro da - CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA DO
CONVENENTE - do Convénio n? 01/2021 - SER (000022304868):

"Paragrafo Terceiro - O Convenente devera prestar contas de sua contrapartida ndo financeira, no momento das prestacoes
de contas anuais, através da comprovacao da execucdo fisica e do cumprimento das metas pactuadas."

Importante frisar que para as adequadas andlises é necessario observar os Demonstrativos Contdbeis por més e o
Consolidado Anual. Contudo, a Prestacdo de Contas Anual nao contemplou os Balancetes mensais, e os enviados para esta Pasta nas
Prestagdes de Contas Mensais durante o ano, bem como, no Oficio n2. 012/23 - FRTVE (000037350650 e 000037350674) divergem do
montante Consolidado Anual verificdvel na Prestacao de Contas Anual recebida (Anexo VI - 000037499064). Para tais andlises, foram
extraidos em 15 de fevereiro de 2023 no sistema SAGI os balancetes mensais de janeiro a dezembro de 2022 (000038094324).

6. DOS RECURSOS TRANSFERIDOS

O valor do repasse financeiro ocorrerd conforme previsto no Plano de Trabalho (000021795986), tendo como valor global
R$ 284.558.861,45 (duzentos e oitenta e quatro milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil oitocentos e sessenta e um reais e quarenta
e cinco centavos), sendo que, dos recursos advindos do Fundo Protege, no minimo 60 % deverdo ser aplicados ao publico em situacdo de
vulnerabilidade social. O quadro 5 demonstra o cronograma de desembolso por ano.

QUADRO 5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO | ANO 1l ANO Il ANO IV ANO V
2021 2022 2023 2024 2025
Janeiro - R$ 12.713.230,00 | R$ 10.825.385,62 | R$ 10.248.591,36 | R$ 10.248.591,36
Fevereiro - - - - -
Marco - R$ 12.713.230,00 | R$ 10.825.385,62 | R$ 10.248.591,36 | R$ 10.248.591,36
Abril - - - - -
Maio - R$ 12.713.230,00 | R$ 10.825.385,62 | R$ 10.248.591,36 | R$ 10.248.591,36
Junho - - - - -
Julho - R$ 12.713.230,00 | R$ 10.825.385,62 | R$ 10.248.591,36 | R$ 10.248.591,36
Agosto R$ 6.103.221,44 - - - -
Setembro - R$ 12.713.230,00 | R$ 10.825.385,62 | R$ 10.248.591,36 | R$ 10.248.591,36
Outubro R$ 7.120.425,01 R$ 12.713.230,00 | R$ 10.825.385,62 | R$ 10.248.591,36 | R$ 10.248.591,36
Novembro| R$ 7.120.425,01 - - - -
Dezembro - - - - -
TOTAL |R$ 20.344.071,45|R$ 76.279.379,98 |R$ 64.952.313,72 |R$ 61.491.548,15|R$ 61.491.548,15
FONTE: Plano de Trabalho (000021795986)

Com a celebracdo do 12 Termo Aditivo ao Convénio (000026360003) houve um acréscimo de R$ 84.818.542,73 (oitenta e
quatro milhdes, oitocentos e dezoito mil quinhentos e quarenta e dois reais e setenta e trés centavos), para aquisicdo de equipamentos,
reformas e reestruturacdo dos Colégios Tecnoldgicos, esclarece-se ainda que tais recursos sdo custeados pelo Fundo Protege.
Consolidando-se o Convénio e o 12 Termo Aditivo temos um valor total de R$ 369.377.404,18 (trezentos e sessenta e nove milhoes,
trezentos e setenta e sete mil quatrocentos e quatro reais e dezoito centavos) em recursos.

Historicamente em 2021 foram transferidos a FRTVE o total de R$ 22.690.259,50 (vinte e dois milhdes, seiscentos e
noventa mil duzentos e cinquenta e nove reais e cinquenta centavos), sendo R$ 20.344.071,45 (vinte milhdes, trezentos e quarenta e
quatro mil setenta e um reais e quarenta e cinco centavos) referente ao Convénio e R$ 2.346.188,05 (dois milhdes, trezentos e quarenta
e seis mil cento e oitenta e oito reais e cinco centavos) ao 12 Termo Aditivo.

Conforme previsto, para o ano de 2022 foram transferidos a FRTVE o total de R$ 158.751.734,30 (cento e cinquenta e
oito milhdes, setecentos e cinquenta e um mil setecentos e trinta e quatro reais e trinta centavos), aonde R$ 76.279.379,62 (setenta e
seis milhdes, duzentos e setenta e nove mil trezentos e setenta e nove reais e sessenta e dois centavos) referem-se ao Convénio e R$
82.472.354,68 (oitenta e dois milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil trezentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e oito
centavos) ao 12 Aditivo, nos moldes explicitados nos quadros abaixo.

QUADRO 6 - REPASSES DO CONVENIO - ANO Il - 2022

ANO | FONTE |PARCELA| REF VALOR DATAOZAGTO LINK SEI
PROTEGE 4 Jan/22 R$ 7.627.938,00 04/03/2022 000028068602
R$ 5.085.292,00 08/03/2022 000028157831
5 Mar/22 R$ 5.085.292,00 29/06/2022 000031425993
R$ 7.627.938,00 19/07/2022 000031986670
6 Mai/22 R$ 3.570.513,05 04/11/2022 000035188139
R$ 9.142.716,95 04/11/2022 000035188311
2022 R$ 4.085.202,89 04/11/2022 000035188139
TESOURO 7 Julr22 R$ 8.628.027,11 04/11/2022 000035188311
8 Set/22 R$ 5.214.900,44 04/11/2022 000035188139
R$ 7.498.329,56 04/11/2022 000035188311
R$ 5.214.900,44 19/12/2022 000036393636
9 Out/22| R$ 6.549.439,63 19/12/2022 000036393362
R$ 948.889,55 16/12/2022 000036393362

TOTAL R$ 76.279.379,62
FONTE: Processo 202119222000153
QUADRO 7 - REPASSES DO 12 ADITIVO AO CONVENIO - ANO Il - 2022

ANO | FONTE (PARCELA| REF VALOR DATAC;,AGTO LINK SEI

PROTEGE| UNICA |Dez/21| R$ 9.158.399,12 19/01/2022 000026816646




PROTEGE| UNICA |Dez/21| R$ 29.898.426,69 19/01/2022 000026816394
2022 |PROTEGE| UNICA |Dez/21| R$ 3.619.132,86 19/01/2022 000026815928
PROTEGE| UNICA |Dez/21| R$ 25.472.438,01 19/01/2022 000026816523
PROTEGE| UNICA |Dez/21| R$ 12.699.958,00 12/01/2022 000026688601
PROTEGE| UNICA |Dez/21| R$ 1.624.000,00 19/01/2022 000026816765

TOTAL R$ 82.472.354,68
FONTE: Processo 202119222000153

7. EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO - COMPETENCIA

Este topico tem por objetivo confrontar as despesas realizadas no periodo com o respectivo Plano de Trabalho, a fim de se
verificar se os gastos realizados estdo em consonancia com o que foi planejado.

Cumpre-nos destacar que o Plano de Aplicacdo de Recursos foi proposto pela Universidade Federal de Goias - UFG e anuido
pela Secretaria de Estado da Retomada, onde demonstrou-se a previsdo de distribuicdo dos recursos por rubrica, em valores médios
unitarios, mensais e global.

Em andlise da documentacdo recebida a titulo de Prestacdo de Contas Anual -referente ao ano de 2022 - Ano Il do
Convénio n? 01/2021 - SER, observa-se o ndo envio de documento no qual se demonstre a aplicagdo dos recursos pelo regime
de competéncia de acordo com as rubricas previstas no Plano de Aplicacdo. Bem como, o confronto das despesas planejadas x realizadas
dos meses de janeiro a dezembro de 2022, de acordo com o regime de competéncia.

Cumpre-nos esclarecer que auséncia do relatério de execucdo financeira por regime de competéncia, o qual demonstra as
despesas realizadas no més independentemente do pagamento, impossibilita 0 acompanhamento de forma mais efetiva da execucao do

Convénio. Nesse contexto, a andlise da execugcdo por competéncia se restringird a Demonstracdo do Superavit ou Déficit do Periodo,
conforme melhor detalhado no quadro 18.

8. DA EXECUGCAO FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO - CAIXA

No que tange a aplicagao dos recursos por caixa, ou seja, os valores efetivamente recebidos e pagos, independentemente
de sua competéncia, a FRTVE encaminhou o Relatério de Execucado Financeira (000037499064) cujas informacdes sdo extraidas do
Sistema SAGI em que se demonstra a execugdo por rubrica de acordo com o Plano de Trabalho do Convénio. Registra-se que os
pagamentos deste periodo consumiram caixa na importancia de R$ 82.591.304,99 (oitenta e dois milhdes, quinhentos e noventa e um
mil trezentos e quatro reais e noventa e nove centavos), conforme quadro 8.

QUADRO 8 - EXECUCAO FINANCEIRA (REGIME DE CAIXA)

ITEM EXECUTADO EM 2021 EXECUTADO EM 2022

RECEITA R$ 22.746.600,51 R$ 165.109.376,91
Convénio n° 01/2021 R$ 20.344.071,45 R$ 76.279.379,62
12 Termo Aditivo R$ 2.346.188,05 R$ 82.472.354,68
Rendimento Liquido de Aplicagdo Financeira R$ 56.341,01 R$ 6.356.432,04
Crédito nao identificado a ser devolvido R$ 1.210,57

DESPESAS R$ 11.207.657,86 R$ 82.591.304,99

1 - Despesas com didrias, Passagens e Locomogcao R$ 72.134,69 R$ 570.642,74
Despesas com Locomogao R$ 46.800,69 R$ 256.089,96
Diaria Civil R$ 25.334,00 R$ 314.552,78

2 - Contratacao por tempo determinado R$ 11.087,22 R$ 303.357,74
Capacitagao de Equipe Técnica R$ 10.923,42 R$ 214.192,38
Capacitacao de Nao Docentes R$ 163,80 R$ 68.875,70
Treinamento de Docentes R$ 265,50
Treinamento de Equipe Técnica R$ 16.325,55
Treinamento de Ndo Docentes R$ 3.698,61

3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos) R$ 2.788.855,27 R$ 22.450.268,26
Docentes COTECs R$ 1.090.949,43 R$ 10.944.807,98
Tutores COTECs R$ 14.170,62 R$ 1.221,58
Equipe Técnica Pedagdgica R$ 1.683.735,22 R$ 11.504.238,70

4 - Servico Pessoa Juridica R$ 3.220.194,25 R$ 13.133.530,07
Material de Expediente R$ 62.554,90 R$ 651.518,54
Combustivel R$ 7.416,45 R$ 5.760,64
Insumos para Laboratério R$ 63.417,33 R$ 668.492,11
Insumo para Manutencdo Predial R$ 83.842,60 R$ 465.903,88
Outros Servicos de Pessoa Juridica R$ 645.109,28 R$ 4.352.463,68
Locacao de Mao-de-Obra (Vigilancia etc.) R$ 1.809.841,35 R$ 5.203.383,53
Locagdo de Mao-de-Obra (Limpeza etc.) R$ 548.012,34 R$ 1.786.007,69

5 - Servico Pessoa Fisica R$ 576.022,42 R$ 4.098.360,46
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 67.364,52 R$ 330.818,75
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 2.683,55 R$ 871.431,40
Bolsas Docentes - UFG R$ 464.911,85 R$ 1.351.180,24
Bolsas Discentes - UFG R$ 41.062,50 R$ 419.373,14
Bolsas Docentes - Convidados R$ 382.340,00
Equipe Técnica e Pedagdgica EAD - UFG R$ 743.216,93

6 - Acoes de Pesquisa e Extensao R$ 816.135,01 R$ 5.536.036,11
Despesas com Acdes de Extensao R$ 469.362,77 R$ 1.943.481,18
Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras R$ 324,02 R$ 6.598,50
Materiais, Insumos ou Servico R$ 280.498,22 R$ 3.289.480,31
Auxilio Financeiro a Pesquisadores R$ 65.950,00 R$ 291.706,45
Despesas com Pesquisa R$ 4.769,67

7 - Despesas de Capital R$ 25.752.751,22
Aquisicdo de Equipamentos e Mobiliario R$ 17.694.179,40
Aquisicao de Unidades Méveis R$ 996.000,00
Reforma R$ 7.062.571,82

8 - Custos Indiretos R$ 3.723.229,00 R$ 10.746.358,39




DAO Fundacdo - despesas operacionais e administrativa | R$ 3.723.229,00 R$ 10.746.358,39

Saldo Financeiro do Projeto no Periodo | R$ 11.538.942,65 R$ 82.518.071,92

FONTE: Prestacao de Contas Anual 2021 (000027524740), Item 8 do Relatério de Acompanhamento e Monitoramento Financeiro e Contabil de 2021
(000027683390) e Prestacao de Contas Anual 2022 (000037499064).

Os extratos bancarios em 31 de dezembro de 2022 (000037499064) somam a quantia de R$ 93.933.237,53 (noventa e trés
milhdes, novecentos e trinta e trés mil duzentos e trinta e sete reais e cinquenta e trés centavos) aplicados em investimento de Renda
Fixa Simples, estando a conta corrente com saldo zerado. O saldo bancario (R$ 93.933.237,53) quando confrontado com o saldo
financeiro apresentado no Relatério de Execugado Financeira por regime de caixa emitido pela FRTVE (000037499064) que é de R$
82.518.071,92 (oitenta e dois milhdes, quinhentos e dezoito mil setenta e um reais e noventa e dois centavos), demonstra uma diferenca
no montante de R$ 11.415.165,61 (onze milhdes, quatrocentos e quinze mil cento e sessenta e cinco reais e sessenta e um centavos).

Conforme quadro 9, essa divergéncia refere-se ao saldo dos recursos repassados no exercicio de 2021 que ainda estavam a
executar em 2022 (R$ 11.538.942,65) e nao foram contemplados no relatério do exercicio de 2022, bem como, a divergéncia de
R$ 123.777,04 referente ao item 8 do Relatério de Acompanhamento e Monitoramento Financeiro e Contabil de 2021 (000027683390)
gue nao foi saneada. Portanto, recomenda-se a correcao referente aos exercicios de 2021 e 2022 e o reenvio para esta Pasta

QUADRO 9 - DIVERGENCIA DO SALDO DE EXECUCAO FINANCEIRA (REGIME DE CAIXA)

ITEM MONTANTE
Saldo Bancéario em 31/12/2022 (Anexos IV e V 000037499064) R$ 93.933.237,53
Saldo Financeiro do Projeto FRTVE (Anexo Il 000037499064) (- R$ 82.518.071,92)
Diferenca Saldo Bancario x Saldo Financeiro FRTVE R$ 11.415.165,61
Saldo do Projeto no Periodo Anterior a Executar (Ano 2021 para Ano 2022) (Item 8000027683390) (-R$ 11.538.942,65)
Diferenca Saldo Anterior ndao Corrigida (-R$ 123.777,04)

8.1. DOS RECURSOS EXECUTADOS E DAS METAS ATINGIDAS

O quadro 10 demonstra que do total de recursos repassados a FRTVE para operacionalizacdo dos COTECs via Convénio
foram gastos o total de 70,42 % deles, e 30,36 % dos recursos referentes as despesas de capital previstas no 12 Termo Aditivo.

QUADRO 10 - RECURSOS EXECUTADOS E A EXECUTAR

Periodo Origem Valor Repassado | Valor Executado BB ) Cy R O
Executar Recurso Executado Recurso a Executar
Ano 2021 Convénio R$ 20.344.071,45 || R$ 11.207.657,86 || R$ 9.136.413,59 55,09 % 44,91 %
12 TA R$ 2.346.188,05 - R$ 2.346.188,05 0,00 % 100,00 %
. R$
Convénio R$ 76.279.379,62 || R$ 56.838.553,77 19.440.825,85 74,51 % 25,49 %
Ano 2022 RS
12 TA R$ 82.472.354,68 || R$ 25.752.751,22 56.719.603,46 31,23 % 68,77 %
- R$ o o
Acumulado do Convénio R$ 96.623.451,07 | R$ 68.046.211,63 28.577.239,44 70,42 % 29,58 %
Convénio R$
12 TA R$ 84.818.542,73 R$ 25.752.751,22 59.065.791,51 30,36 % 69,64 %

FONTE: Recursos Repassados (202119222000153). Recursos Executados 2021 (000027524740) e 2022 (Anexo 11l 000037499064).

O quadro 11 demonstra que do total de alunos previstos para o Ano Il foram atingidos 40 % e do total de nimero de cursos
/ turmas previstos foram atingidos 42%.

QUADRO 11 - PREVISTO X REALIZADO (METAS)

ALUNOS
Previsto Realizado Percentual de Atingimento
141.785 56.359 40 %
N2 DE CURSOS/TURMAS

Previsto Realizado Percentual de Atingimento

4.632 1.945 42 %

PREVISTO X REALIZADO (METAS) - CONSOLIDADO - ANO Il (2022)
Previsto Realizado
Total (Alunos previstos mais nimero de cursos / turmas previstos) 146.417 Total (Alunos D{S:r;?;zsr:aéllilzsar&tégero de cursos / 58.304

PERCENTUAL DE ATINGIMENTO GLOBAL DAS METAS “ 40 %

FONTE: Relatério n® 30 / 2022 SER/ GEQPCT-19242 - de Metas - Quadros 18 e 19 - 45120332

8.2. DAS RUBRICAS COM EXECUCAO ACIMA DO FIXADO EM PLANO DE TRABALHO

O quadro 12 demonstra que para o item "Outros Servicos de Pessoa Juridica" que compde a Rubrica 4 "Servico Pessoa
Juridica" foram gastos o total de R$ 4.997.572,96 (quatro milhdes, novecentos e noventa e sete mil quinhentos e setenta e dois reais e
noventa e seis centavos) no decorrer da execucao do convénio, contudo, o valor total previsto a ser gasto conforme o item 8 do Plano de
Aplicagao de Recursos (000021795986) era de R$ 2.879.416,29 (dois milhdes, oitocentos e setenta e nove mil quatrocentos e dezesseis
reais e vinte e nove centavos), tendo sido gastos a mais do que o previsto o montante de R$ 2.118.156,67 (dois milhdes, cento e dezoito
mil cento e cinquenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

QUADRO 12 - DAS RUBRICAS COM EXECUCAO ACIMA DO FIXADO EM PLANO DE TRABALHO




ITEM PREV'GSI'_"gB'A‘(A"OR EXECUTADO EM 2021 | EXECUTADO EM 2022| TOTAL EXECUTADO | SALDO A EXECUTAR
(000021795986) (000027524740) (000037499064) ACUMULADO
DESPESAS R$ 2.879.416,29 R$ 645.109,28 R$ 4.352.463,68 R$ 4.997.572,96 (- R$ 2.118.156,67)
4- Siﬁ’:ﬁj?c';essoa R$ 2.879.416,29 R$ 645.109,28 R$ 4.352.463,68 R$ 4.997.572,96 (- R$ 2.118.156,67)
OP“”°S servicos de R$ 2.879.416,29 R$ 645.109,28 R$ 4.352.463,68 R$ 4.997.572,96 (- R$ 2.118.156,67)
essoa Juridica

8.3. DA RELEVANCIA DAS DESPESAS POR RUBRICA

A seguir, o quadro 13 e a Figura 1 demonstram a relevancia das despesas por rubrica do periodo ora analisado em relacdo
ao total gasto no exercicio.

QUADRO 13 - RESUMO DA EXECUCAO FINANCEIRA POR RUBRICA

RUBRICA MONTANTE PERCENTUAL EM RELACAO AO TOTAL
EXECUTADO DOS GASTOS
Despesas com Diarias, Passagens e Locomogao R$ 570.642,74 0,69 %
Contratagao por tempo determinado R$ 303.357,74 0,37 %
Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos) R2$2.450.268,26 27,18 %
Servico Pessoa Juridica 1*23?133.530’07 15,90 %
Servico Pessoa Fisica R$4.098.360,46 4,96 %
Acbes de Pesquisa e Extensdo R$ 5.536.036,11 6,70 %
Despesas de Capital 22'752.751’22 31,18 %
Custos Indiretos 2\3.746.358,39 13,01 %
TOTAL 8Ri$.591.3o4,99 100,00 %

FONTE: Prestacao de Contas Anual (000037499064)

FIGURA 1 - APLICAGAO DE RECURSOS (REGIME DE CAIXA)

0,37% M Despesas com didrias, Passagens e Locomogao 0,69 %

0,69% _

Contratag3o por tempo determinado 0,37 %
® Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos) 27,18 %
M Servigo Pessoa Juridica 15,90 %

M Servigo Pessoa Fisica 4,96 %

m Aces de Pesquisa e Extensdo 6,70 %

6,70%

4,96%
Despesas de Capital 31,18 %

Custos Indiretos 13,01 %

FONTE: Prestagdo de Contas Anual (000037499064)

Conforme visualiza-se acima, os principais pagamentos estdo relacionados a:

a) Despesa de Capital: Gastos para a producdo ou geracao de novos bens ou servicos que integrarao o patriménio publico,
ou seja, que contribuem diretamente para a formacdo ou aquisicao de um bem de capital. Trata-se das aquisicbes de bens
(equipamentos, mobilidrio, Audaces, unidades méveis, etc.) e das obras referente ao 12 Termo Aditivo (000026360003) que no ano de
2022 representou o percentual de 31,18% do total dos gastos.

b) Folha de Pagamentos: trata-se de desembolso com docentes, tutores e equipe técnica pedagdgica dos Colégios
Tecnolégicos, os quais representaram 27,18 % do total dos gastos no exercicio de 2022.

c) Servico com Pessoa Juridica - compde-se de gastos relativos a locacdo de mao-de-obra para vigilancia, outros servicos de
pessoa juridica e locacao de mao de obra para limpeza, o que equivale a 15,90 % do total das despesas.

8.4. DO MONITORAMENTO DIARIO (D+2)

A Clausula Décima Segunda, Paragrafo Terceiro, dispde sobre a obrigatoriedade do encaminhamento das informacdes
relativas as operagOes financeiras utilizando a metodologia D+2. Para tanto, foi disponibilizado a esta Secretaria o Sistema de
Administracao e Gestdo Integrada - SAGI para fins do monitoramento contabil e financeiro do Convénio.

Nesse sentido, extraiu-se em 21 de fevereiro de 2023 do SAGI o Relatério do Resultado Quantitativo de Anélise 45021805),
referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2022, o qual demonstra que foram examinados 100% dos 19.333 registros financeiros
transmitidos, sendo que deste total houveram diligenciamentos a FRTVE de 1091 (000038164465) operagdes financeiras, dos quais 442
ainda nao foram respondidas e 649 aguardam a inclusdo da documentacao completa, visto que, a resposta enviada foi insatisfatéria para
sanar o problema. Dessa forma, solicita-se que tais restricdes sejam saneadas, para conclusdo da andlise dos langamentos no sistema
referentes ao ano de 2022.

Importa salientar que, referente ao periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, na presente data ainda
existem 8 langamentos com diligenciamentos aguardando saneamento pela FRTVE.




9. DO CONTABIL

A FRTVE é responsavel pela correta elaboracdo e adequada apresentacdo das Demonstracdes Contabeis de acordo com
legislacdo aplicavel, regulamentos e controles internos, elementos imprescindiveis a sua adequada elaboragcdo e publicacao, livres de
distorcdes, independentemente se causada por fraude ou erro.

Comparando-se os Balancetes Contdbeis mensais de janeiro a dezembro de 2022 gerados via sistema SAGI
(000038094324) com o consolidado anual recebido via prestacao de contas anual (000037499064) percebe-se alteragao de saldo em
diversas contas como detalhado no quadro 14.

QUADRO 14 - CONTAS CONTABEIS ALTERADAS APOS O ENVIO DA PRESTAGCAO DE CONTAS

VALOR BALANCETE PRESTACAO

CONTA DESCRICAO DE CONTAS (EM R$) (ANEXO VI VALOR BALANCETE SAGI (EM | DIFERENCA (EM
CONTABIL ¢ 000037499064) R$) (000038094324) R$)
1.0.0.00.00.0000 | ATIVO 98.345.016,87 98.345.062,33 -45,46
1.1.0.00.00.0000 | CIRCULANTE 94.505.821,89 94.505.867,35 -45,46
1.1.1.00.00.0000 | CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 93.933.237,53 93.934.395,92 -1.158,39
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (COM
1.1.1.02.00.0000 RESTRICAO) 93.933.237,53 93.934.395,92 -1.158,39
1.1.1.02.02.0000 | BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 1.158,39 -1.158,39
1000 CEF C/C: 1686-3 AG 0667 - Convénio
1.1.1.02.02.0109 001/2021 SER 0,00 1.158,39 -1.158,39
1.1.2.00.00.0000 | CREDITOS 568.192,81 567.079,88 1.112,93
1.1.2.02.00.0000 | CREDITOS DE PROJETOS (C/RESTRICAQ) 568.192,81 567.079,88 1.112,93
1.1.2.02.04.0000 | ADTOS DE FOLHA 489.852,70 488.694,31 1.158,39
1.1.2.02.04.0001 | Adto s/ Folha - Salério 0,00 1.347,94 -1.347,94
1.1.2.02.04.0003 | Adto Férias 489.852,70 487.346,37 2.506,33
1.1.2.02.08.0000 | OUTROS VALORES A RECEBER 4.284,52 4.691,37 -406,85
1.1.2.02.08.0002 | Valores a Receber de Outros Projetos 0,00 406,85 -406,85
1.1.2.02.10.0000 | ADTO DE COMBUSTIVEL 31.366,49 31.469,60 -103,11
1.1.2.02.10.0004 | Marcos André Bezerra Parente 2.386,07 2.245,99 140,08
1.1.2.02.10.0011 | Fabricio Lima Cabral 927,99 893,05 34,94
Elizete Martins Da Silva ADTO
1.1.2.02.10.0013 COMBUSTIVEL 1.305,85 899,00 406,85
1.1.2.02.10.0035 | Jose Carlos da Silva Neves 1.023,00 1.457,97 -434,97
1.1.2.02.10.0099 | Maria Beatriz Ferreira Gomes Martins 0,00 250,00 -250,00
1.1.2.02.10.0410 | Shuleyma Sousa Gundim 0,01 0,00 0,01
1.1.2.02.12.0000 | ADIANTAMENTO PESSOA FISICA 17.675,42 17.210,92 464,50
1.1.2.02.12.0026 | Marcella Karuliny da Silva Oliveira 2.568,96 2.354,46 214,50
1.1.2.02.12.0267 | Maria Beatriz Ferreira Gomes Martins -250,00 0,00 -250,00
2.0.0.00.00.0000 | PASSIVO 98.345.016,87 98.345.062,33 -45,46
2.1.0.00.00.0000 | PASSIVO CIRCULANTE 98.345.016,87 98.345.062,33 -45,46
EXIGIBILIDADES DE PROJETOS
2.1.2.00.00.0000 (C/RESTRICAO) 8.501.652,00 8.497.573,95 4.078,05
EXIGIBILIDADES DE PROJETOS
2.1.2.01.00.0000 (C/RESTRICAO) J 8.501.652,00 8.497.573,95 4.078,05
2.1.2.01.04.0000 | REEMBOLSO DE DESPESAS 9.386,01 8.996,49 389,52
2.1.2.01.04.0050 | Marcos André Bezerra Parente 638,80 498,72 140,08
2.1.2.01.04.0079 | Fabricio Lima Cabral 347,44 312,50 34,94
2.1.2.01.04.0118 | Marcela Karuliny da Silva Oliveira 214,50 0,00 214,50
2.1.2.01.05.0000 | SERVICOS A FATURAR 1.058.121,03 1.053.036,09 5.084,94
2.1.2.01.05.0004 Terra Vigilancia e Seguranca Eireli 440.424,89 439.305,57 1.119,32
2.1.2.01.05.0080 | SANITIZE SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA 79.959,57 0,00 79.959,57
2.1.2.01.10.0000 | PESSOAL A PAGAR 1.582.109,91 1.582.109,92 -0,01
2.1.2.01.10.0002 | Férias a Pagar 0,01 0,00 0,01
2.1.2.01.12.0000 | TRIBUTOS A RECOLHER 374.063,35 375.459,75 -1.396,40
2.1.2.01.12.0013 [ ISSQN a Recolher (Medigao) 1.272,24 2.821,54 -1.549,30
2.1.2.01.12.0014 [ ISSQN a Recolher (Emissao NF) 24.593,04 24.440,14 152,90
2.1.3.00.00.0000 | RECURSOS COM RESTRICAO A EXECUTAR 89.843.364,87 89.847.488,38 -4.123,51
2.1.3.01.00.0000 | RECURSOS COM RESTRICAO A EXECUTAR 89.843.364,87 89.847.488,38 -4.123,51
2.1.3.01.06.0000 Eg—?:ggos A APROPRIAR DE CONVENIOS ¢/ 89.843.364,87 89.847.488,38 -4.123,51
2.1.3.01.06.0002 | ( - ) Apropriagao de Recurso a Executar 91.598.628,93 91.594.505,42 4.123,51
3.2.1.00.00.0000 | RECEITAS DE PROJETOS C/ RESTRICAO 83.738.629,62 83.734.506,12 4.123,50
3.2.1.01.00.0000 | RECEITAS COM PROJETOS 75.945.853,28 75.941.729,77 4.123,51
3.2.1.01.01.0000 | RECEITA COM PROJETOS 75.945.853,28 75.941.729,77 4.123,51
3.2.1.01.01.0001 | Servigos Prestados c/ Projetos 75.945.853,28 75.941.729,77 4.123,51
3.2.1.03.00.0000 | RECEITAS FINANCEIRAS 7.779.743,71 7.779.743,72 -0,01
3.2.1.03.01.0000 | RECEITAS FINANCEIRAS 7.779.743,71 7.779.743,72 -0,01
3.2.1.03.01.0006 | Receita c/ Devolugdes 0,11 0,12 -0,01
3.2.2.00.00.0000 | DESPESAS DE PROJETOS C/ RESTRICAO 83.738.629,62 83.734.506,12 4.123,50
3.2.2.01.00.0000 | DESPESAS DE PESSOAL 27.218.903,73 27.218.903,74 -0,01
3.2.2.01.01.0000 | SALARIOS E ORDENADOS 17.688.135,00 17.688.135,01 -0,01
3.2.2.01.01.0003 | Férias 1.631.418,58 1.631.418,59 -0,01
3.2.2.02.00.0000 | MATERIAL DE CONSUMO 5.087.938,14 5.088.078,17 -140,03
3.2.2.02.01.0000 | MATERIAL DE CONSUMO 3.648.791,30 3.648.931,33 -140,03
3.2.2.02.01.0006 | Combustiveis e Lubrificantes 249.536,39 249.676,42 -140,03
3.2.2.04.00.0000 | SERVICOS DE TERCEIROS 12.669.605,38 12.665.796,74 3.808,64
3.2.2.04.02.0000 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 10.052.920,62 9.972.811,05 80.109,57
3.2.2.04.02.0032 | Servicos de Comunicacdo 150,00 0,00 150,00
3.2.2.04.02.0042 | Servigo de Dedetizagao 328.018,28 248.058,71 79.959,57




3.2.2.04.03.0000 | LOCACOES 726.439,55 802.740,48 -76.300,93
3.2.2.04.03.0006 | Locagdo de Veiculos 526.563,25 596.363,48 -69.800,23
3.2.2.04.03.0007 | Locacao de Equipamentos Informatica 64.450,23 70.950,93 -6.500,70
3.2.2.05.00.0000 | SERVICOS BASICOS/PUBLICOS 886.952,43 887.072,53 -120,10
3.2.2.05.01.0000 | SERVICOS BASICOS/PUBLICOS 886.952,43 887.072,53 -120,10
3.2.2.05.01.0005 | Internet 62.059,13 62.179,23 -120,10
3.2.2.06.00.0000 | DIARIAS E VIAGENS 1.140.371,59 1.139.796,59 575,00
3.2.2.06.01.0000 | DIARIAS 1.094.668,84 1.094.093,84 575,00
3.2.2.06.01.0003 | ( - ) Devolugéo de Diarias 63.608,85 64.183,85 -575,00

9.1. DO PASSIVO CIRCULANTE - EXIGIBILIDADES DE PROJETOS (COM RESTRICAO)

De acordo com o Balancete Analitico Consolidado Anual (Anexo VI 000037499064), chega-se ao final de dezembro de 2022
com um passivo exigivel no montante de R$ 8.501.652,00 (oito milhdes, quinhentos e um mil seiscentos e cinquenta e dois reais). No
balancete mensal de dezembro de 2022 (000038094324) o valor é R$ 8.497.573,95 (oito milhdes, quatrocentos e noventa e sete mil
quinhentos e setenta e trés reais e noventa e cinco centavos), uma variacao de R$ 4.078,05 (quatro mil setenta e oito reais e cinco
centavos). Conforme explicitado no Quadro 15.

QUADRO 15 - DO PASSIVO CIRCULANTE - EXIGIBILIDADES DE PROJETOS (COM RESTRICAO) - 2022 (E

cgﬂ#;:"_ JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBR
Fornecedores 253.951,05| 447.301,54| 193.420,18| 1.670.371,28| 1.935.146,37| 3.706.575,26| 675.532,93| 509.589,22| 752.021
Servicos
Basicos a 53.815,28 58.165,98 64.354,92 92.073,11 74.279,44 70.364,86 0,01 41.243,19 54.785
Pagar
g‘:‘:;lgg'? de 2.403,49 7.616,45 7.238,95 12.937,92 21.276,48 25.362,53 16.747,98 21.395,49 17.693
?j{;"rgorsa 624.240,86| 606.820,21| 520.230,60| 564.206,83| 543.902,86| 587.223,62| 1.018.859,30| 525.695,83| 924.625
E:;Z‘;a'a 1.023.008,21| 1.060.960,74| 1.139.289,33| 1.300.938,20| 1.369.434,65| 1.504.896,19| 1.062.586,80| 1.432.319,15| 1.536.674
Encargos
Sociais a 480.345,90| 426.117,61| 490.032,80| 539.631,79| 582.974,46| 627.892,28| 557.372,25| 585.448,15| 630.316
Recolher
Tributos a
Recolhar 215.719,74| 175.955,20| 184.125,81| 216.291,07| 279.131,79| 256.961,89| 239.190,86| 365.570,81| 338.926
Férias e 139
Salério 1/12 684.383,58| 931.294,25| 1.164.741,40| 1.395.807,53| 1.614.302,39| 1.898.364,95| 1.759.064,51| 2.011.131,76| 2.342.363
Avos a Pagar
Outras
(F?:S”S%aaf‘;es"e 78.313,43|  477.325,50 376,00 399,42 429,23 437,73 478,33 736,87| 466.228
Pagar
Despesas
g?)g‘r'géféfat:;’a: 1.006.499,48| 876.560,40| 1.187.881,85| 936.288,48| 816.443,55| 910.579,49| 1.246.128,04| 995.157,85| 730.744
Fundos a Pagar
aogtarg:rva"’res 0,00 0,00 74,65 163,15 6.513,86 6.232,60 1.398,79 32.871,15 5.163
Créditos a
'(‘éf)r:]'f'car 0,00 1.197,76 1.197,76 1.197,76 1.197,77 1.210,57 1.210,57 1.210,57 1.210
Restricao)
TOTAL 4.422.681,02 |5.069.315,64 | 4.952.964,25 | 6.730.306,54 | 7.245.032,85 | 9.596.101,97 | 6.578.570,37 | 6.522.370,04 | 7.800.752,
FONTE: Balancetes Analiticos Janeiro a Dezembro/2022 (000038094324)
QUADRO 16 - DO PASSIVO CIRCULANTE - EXIGIBILIDADES DE PROJETOS (COM RESTRICAO) - 2022 (EM %)

cgﬁ#;:"_ JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO |AGOSTO |SETEMBRO | OUTUBRO |NOVEMBRO |DEZEMB
Fornecedores 5,74% 8,82%| 3,91%| 24,82%]| 26,71%| 38,63%| 10,27%| 7.81% 9,64%| 27,00% 17,88% 9,5
Servicos
Basicos a 1,22% 1,15%| 1,30%| 1,37%| 1,03%| 0,73%| 0,00%| 0,63% 0,70% 0,56% 0,58% 0,6
Pagar
g:p’;‘;‘;'j”e 0,05% 015%| 015%| 019%| 029%| 026%| 025%| 0,33% 0,23% 0,12% 0,15% 0.1
?gtrx'r‘;‘;sa 14,11% 11,97%| 10,50%| 8,38%| 7,51%| 6,12%| 15,49%| 8,06% 11,85% 6,19% 7,00% 12,3
Eg;sa‘;a'a 23,13% 20,93%| 23,00%| 19,33%| 18,90%| 15,68%| 16,15%| 21,96% 19,70%|  18,04% 17,24% 18,6
Encargos
Sociais a 10,86% 8,41%| 9,89%| 8,02%| 805%| 6,54%| 8,47%| 8,98% 8,08% 7,46% 7,51% 8,3
Recolher
TribUtosa 0, [v) 0, 0, o, 0, 0, [) 0, 0, 0,
Recolhar 4,88% 3,47%|  3,72%| 3,21%| 3.85%| 2,68%| 3.64%| 5,60% 4,34% 4,46% 3,28% 4,4
Férias e 139
Salério 1/12 15,47% 18,37%| 23,52%| 20,74%| 22,28%| 19,78%| 26,74%| 30,83% 30,03%| 26,87% 29,57% 19,5
Avos a Pagar
Outras
‘F?:&:'S%aa‘l;‘;es"e 1,77% 9,42%| 0,01%| 001%| 001%| 000%| 001%| 0,01% 5,98% 0,00% 6,10% 0.
Pagar




Despesas

Administrativas
Operacionais e
Fundos a Pagar

22,76% 17,29%| 23,98%| 13,91%| 11,27% 9,49%| 18,94%| 15,26% 9,37% 9,19% 10,63% 26,3

Outros Valores

a Pagar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,09% 0,06% 0,02% 0,50% 0,07% 0,10% 0,06% 0,1

Créditos a
Identificar
(Com

Restricao)

0,00% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,01% 0,02% 0,02% 0,02% 0,01% 0,01% 0,0

TOTAL 100,00% 100,00%|100,00% |100,00% | 100,00% |100,00% |100,00% | 100,00%| 100,00%| 100,00% 100,00% 100,0

FONTE: Balancetes Analiticos Janeiro a Dezembro/2022 (000038094324)

Conforme os Quadros 15 (em R$) e 16 (em %), as contas do passivo circulante - exigibilidades de projetos que apresentaram
maior relevancia considerando o percentual médio durante o exercicio sdo as seguintes:

a) Proventos de Folha de Pagamento que juntos correspondem a 51,41 % da média anual. Composto por: Férias e 132
Salario 1/12 Avos a Pagar (Provisdo), correspondendo a 23,64 %, Pessoal a pagar representando 19,39 % e Encargos Sociais a Recolher
que equivale a 8,38 % do total das obrigagdes em aberto;

b) Fornecedores que representam 15,90 % do total do passivo circulante, composto em sua maioria por construtoras (Prado
e Braga Empreendimentos Eireli, Construtora Rio Manso e SP Engenharia e Construcdes Ltda em 31/12/2022);

c) Despesas Administrativas Operacionais e Fundos a Pagar, que se refere as notas fiscais da interveniente FRTVE que
presta servicos administrativos e financeiros em prol do Convénio e equivale a 15,70 % do total dos gastos em 2022.

9.2. DO PASSIVO CIRCULANTE - RECURSOS COM RESTRICAO A EXECUTAR

Temos ainda, como composigao do passivo, os valores relativos aos recursos repassados a FRTVE que ainda se encontram
pendentes de execucdo. Cabe ressaltar que tais recursos serdo apropriados na contabilidade a medida que tais despesas forem
executadas seguindo o regime de competéncia.

Baseado na documentacdo da Prestacdo de Contas de 2021, encerrou-se o0 ano com um montante a executar no valor de
R$ 7.044.131,48 (sete milhdes, quarenta e quatro mil cento e trinta e um reais e quarenta e oito centavos), contudo no balancete atual
o montante é de R$ 7.037.483,85 (sete milhdes, trinta e sete mil quatrocentos e oitenta e trés reais e oitenta e cinco centavos). Uma
variacdo de R$ 6.647,63 (seis mil seiscentos e quarenta e sete reais e sessenta e trés centavos). Para a qual solicita-se as justificativas,
bem como a documentagdo comprobatéria.

Para 0 ano de 2022, os valores relativos aos recursos repassados que ainda se encontram pendentes de execugdo somam
R$ 89.847.488,38 (oitenta e nove milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil quatrocentos e oitenta e oito reais e trinta e oito centavos)
conforme detalhado no quadro 17:

QUADRO 17 - RECURSOS A EXECUTAR - COMPETENCIA

RUBRICA JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO S

ANS'IA'IIE_II'«?I%R %7.037.483,85 | 85.386.592,62 | 81.723.774,49 | 90.804.548,51 | 85.174.541,51 | 77.219.475,48 | 72.321.310,38 | 69.795.877,15 | 64

Recursos a
Apropriar
Projeto
1000

82.472.354,68 12.713.230,00 5.085.292,00 7.627.938,00

(-)
Apropriagao
de Recurso
a Executar

(4.123.245,91) | (3.662.818,13) | (3.632.455,98) | (5.630.007,00) | (7.955.066,03) | (9.983.457,10) [(10.153.371,23) | (5.673.735,99) | (6.

SALDO

ATUAL 85.386.592,62 |81.723.774,49 |90.804.548,51 |85.174.541,51 |77.219.475,48 | 72.321.310,38 | 69.795.877,15 | 64.122.141,16 | 57.

*Consta divergéncia no saldo anterior com o que foi informado no balancete de Dez/2021.
FONTE: Balancetes Analiticos Janeiro a Dezembro/2022 (000038094324)

Consta divergéncia de R$ 4.123,51 (quatro mil cento e vinte e trés reais e cinquenta e um centavos) em relagdo ao
balancete enviado via Prestacdao de Contas (Anexo VI 000037499064), onde o saldo a executar em 31 de dezembro de 2022 eraR$
89.843.364,87 (oitenta e nove milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil trezentos e sessenta e quatro reais e oitenta e sete centavos).

9.3. DO RESULTADO

No quadro 18, apresenta-se a Demonstracdo do Superavit ou Déficit do Periodo onde demonstram-se as receitas e despesas
por competéncia. Salienta-se que dos R$ 158.751.734,30 (cento e cinquenta e oito milhdes, setecentos e cinquenta e um mil
setecentos e trinta e quatro reais e trinta centavos) repassados a FRTVE referente ao ano de 2022, foram reconhecidos no resultado o
total de R$ 75.941.729,77 (setenta e cinco milhdes, novecentos e quarenta e um mil setecentos e vinte e nove reais e setenta e sete
centavos), restando a executar o valor de R$ 82.810.004,53 (oitenta e dois milhdes, oitocentos e dez mil quatro reais e cinquenta e trés
centavos) do exercicio de 2022 e R$ 7.037.483,85 (sete milhdes, trinta e sete mil quatrocentos e oitenta e trés reais e oitenta e cinco
centavos) do exercicio de 2021, consolidados no total de R$ 89.847.488,38 (oitenta e nove milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil
guatrocentos e oitenta e oito reais e trinta e oito centavos) conforme demonstrado no quadro 17.

De acordo com o mencionado no Item 7 deste Relatério, considerando que ndo houve o envio na Prestacao de Contas Anual
da demonstracao da execucao do Plano de Aplicacao por competéncia, utilizou-se como metodologia a andlise da realizacdo das despesas
através das rubricas contabeis.

QUADRO 18 - DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO PERIODO (EM R$)

CONTA JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO

RECEITAS DE
PROJETOS C/ | 4.354.453,77 || 4.204.407,94 || 4.355.016,10 | 6.279.978,03 | 8.721.573,25 | 10.651.230,86 | 10.838.209,14 | 6.398.263,38 | 6.805.828,04
RESTRICAO




Re;‘:(')tjzo‘;"m 4.123.245,91 | 3.662.818,13 | 3.632.455,98 || 5.630.007,00 || 7.955.066,03 || 9.983.457,10 | 10.153.371,23 || 5.673.735,99 || 6.187.579,46
Fi':“;ﬁ'i';frsas 228.626,00| 540.171,46| 722.410,18| 649.816,24| 766.49523| 667.773,76| 684.837,91| 724.527,39| 618.232,58
Outras
. 2.581,86 1.418,35 149,94 154,79 11,99 0,00 0,00 0,00 16,00

Receitas

DESPESAS DE

PROJETOS C/ | 4.354.453,77 | 4.204.407,94 | 4.355.016,10 | 6.279.978,03 | 8.721.573,25 | 10.651.230,86 | 10.838.209,14 | 6.398.263,38 | 6.805.828,04
RESTRICAO

Despesas de

i 1.729.378,99 || 1.776.961,90 | 1.913.004,03 || 2.070.304,29 | 2.302.105,80| 2.421.595,22 1.813.531,25 | 2.332.740,70| 2.520.950,00
Material de

ConeLme 288.419,03| 560.274,93| 238.559,13| 365.385,93| 555.638,18| 580.134,96| 310.614,55| 582.578,52| 616.239,76
Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 27,70 41,38 32,80 0,00 51,90
Gerais

Servigos de

erconoe || 1:019.854,48| 730.887,23| 879.381,48| 878.19345| 985.231,15| 1.215.426,63|  776.847,441.051.899,72 | 1.145.076,96
Servicos

Bésicos/ 62.796,36| 83.254,95| 69.943,96| 98.470,28| 88.770,44 66.517,67 12.883,24| 119.066,00| 66.220,87
Plblicos

[\)/'iaagzise 13.205,29 | 54.095,61| 49.972,19| 90.951,53| 112.914,29| 100.464,66 54.950,99| 143.546,05| 185.721,72
Despesas 720,22 522,99 518,52 700,30 747,98 873,14 1.405,07 1.117,51 1.558,23
Bancarias

Despesas

Financoiras 208,03 1.741,96 24,70 158,86 4,60 71,67 417,14 71,72 358,12
Tributos e

Taxae 5.411,89 8.350,77| 15.730,24| 20.200,76 | 546.875,76 15.584,75 38.644,10| 29.086,54| 39.912,84
Despesas
Administrativas | 1 46 499 48| 876.560,40 | 1.187.881,85| 936.288,48| 816.443,55| 910.579,49| 1.246.128,04| 995.157,85| 730.744,41
Operacionais e

Fundos

Bens de

Natureza 227.960,00| 111.757.20 0,00 1.819.324,15( 3.312.813,80 | 5.339.941,29| 6.582.754,52 1.139.083,77 || 1.495.078,23
Permanente

Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.915,00 3.915,00
FONTE: Balancetes Analiticos Janeiro a Dezembro/2022 (000038094324)

No ambito das Despesas de Projetos com Restricao, a rubrica Despesas de Pessoal é a que perfaz o maior valor (32,50 % dos
gastos do exercicio), justificando-se pelos gastos com a contratagdo de equipe técnica e pedagdgica para os COTECs. Dentro dessa rubrica
encontram se as contas: Saldrios, Férias, 13° Salario, Encargos Sociais, Bolsistas, dentre outras.

A rubrica de Bens de Natureza Permanente participa com um total de 27,97% das despesas, um expressivo aumento, que
advém de grandes aquisicoes de material de informatica, Maquinas Audaces e execucao de obras pertinentes ao 12 Termo Aditivo.

Os Servigos de Terceiros sao o terceiro grupo mais expressivo de contas (15,13%) e compde-se de principalmente de Servicos
de Seguranca e Vigilancia.

No grupo material de consumo existem langcamentos referente a géneros alimenticios, para os quais existe uma conta
contdbil especifica (Género de Alimentacao) na conta Material de Consumo, a exemplo do lancamento 771858, recomenda-se a
padronizagao.

Sugere se ainda que no grupo Material de Consumo, as rubricas Materiais para Cursos e Treinamentos, e Insumos Didaticos e
Pedagdgicos, sejam padronizadas, visto que, ambas contém os mesmos tipos de insumos utilizados nos cursos.

Observa-se nas faturas de locacdo de veiculos junto ao fornecedor CVAL Aluguel de Veiculos EIRELI a existéncia de
lancamentos referente a avarias nos veiculos locados, os quais foram contabilizados ora na conta de Material de Consumo, ora na conta de
Manutencao de Veiculos. Dessa forma, recomenda-se que seja feita a padronizacdo de tais lancamentos na conta contabil, tendo em vista
se tratar de despesas referentes ao mesmo tipo ocorréncia. Ademais, informamos que tais despesas nao sdo passiveis de pagamento pelo
convénio, uma vez que, ao alugar um veiculo paga-se seguro e presume se que o motorista tenha zelo com o bem em seu poder.

Identificou-se a titulo de Despesas Bancérias o valor de R$ R$ 13.801,57 (treze mil, oitocentos e um reais e cinquenta e sete
centavos), aos quais referem-se a tarifas bancarias, e Despesas Financeiras, com valor de R$ 3.103,98 (trés mil, cento e trés reais, e
noventa e oito centavos, aos quais referem-se a Despesas com Juros e Multas. No grupo Tributos e Taxas Federais temos a conta
3.2.2.09.03.0012 - Multa por Atraso de Declaracdo, na qual consta um total de R$ 16.175,40 (dezesseis mil cento e setenta e cinco reais e
quarenta centavos). E no grupo Tributos e Taxas Diversas o montante de R$ 73,54 (setenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos).
Cumpre esclarecer que tais registros estdao em desacordo com o que preconiza a Clausula Décima Primeira, Paragrafo Unico, que assim
dispoe:

N&o poderao ser custeadas com recursos do presente Convénio despesas relacionadas a:

[...]

e) Atribuicbes de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos; despesas com publicidade; despesas com taxas bancéarias,
multas, juros ou atualizacdes monetdrias, inclusive referentes a pagamentos efetuados fora do prazo.

Nesse sentido, reforcamos que deverd ocorrer o ressarcimento das despesas nos grupos: Despesas Bancdérias; Despesas
Financeiras; Tributos e Taxas Federais; Tributos e Taxas Diversas detalhadas acima.

Consta no Balancete Analitico de 2022, um pagamento de Indenizacao Trabalhista (acdo trabalhista) na conta
3.2.2.01.05.0003, com o numero de lancamento 1666642, pela autora: Fernanda Martins da Costa Gomes - em desfavor do COTEC de
Goias - Goiandira Ayres do Couto, com valor de R$ 4.452,19 (quatro mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e dezenove centavos), o
qual nao consta os detalhes do processo no Sistema de Administragao e Gestdo Integrada -SAGI. Solicitamos que nos sejam enviados
esclarecimentos adicionais. Cabe ressaltar que esse tipo de despesa ndo pode ser pago com recursos do Convénio, sendo assim
necessario ressarcimento do mesmo.

Verificou-se ainda que na contabilizacdo das despesas referentes a energia existiam valores a titulo de juros e multa. Tipos
de pagamentos que sdo vedados pelo Convénio, assim é necessario a revisdo de todos os lancamentos da conta de Energia, para
ressarcimento dos montantes de juros e multas.



10. DOS EXTRATOS BANCARIOS

A partir da conciliacao entre os extratos bancarios e os extratos apresentados no SAGI destacam-se os pontos a seguir:

No SAGI ndo é informado o numero da operacdo bancaria da conta o que impossibilita a identificacdo precisa dos
langcamentos. Esta inconsisténcia impede a eficiéncia na correlacdo dos dados. Sugerimos que a informacao fiel da numeragdo da
operacao bancdria registrada no extrato também seja registrada no sistema.

Todos os langamentos devem constar no extrato do SAGI. Localizamos langamentos de encargos na conta corrente que nao
constam no extrato SAGI e sé foi possivel identifica-los através de consulta gerencial pormenorizada item a item. Aplica-se também a
alguns pagamentos de boletos que nao estao individualizados.

Sugerimos a melhoria do didrio contabil em consonancia com a movimentagao bancéaria e/ou desenvolvimento de consulta
para esta finalidade.

Destaca-se a auséncia dos extratos bancdarios em formato OFX / XLS, que seria compativel para conciliacdo com os extratos
gerados via SAGI.

No quadro 19 constam os lancamentos do extrato bancario (Anexo IV 000037499064) que nao foram identificados no SAGI:

QUADRO 19 - LANCAMENTOS DO EXTRATO DA CAIXA NAO IDENTIFICADOS NO SAGI
ANO MES DATA LANCAMENTO | HISTORICO | TIPO VALOR FAVORECIDO
2022 JULHO 26/07/2022 145997 ENVIO TED |DEBITO| 5.955,61 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
2022 JULHO 26/07/2022 150272 ENVIO TED | DEBITO|11.293,85 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
2022 JULHO 26/07/2022 150512 ENVIO TED | DEBITO| 5.795,40 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
2022 | SETEMBRO | 20/09/2022 123210 ENVIO TED | DEBITO|10.278,04 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
2022 | SETEMBRO | 20/09/2022 125198 ENVIO TED |DEBITO| 9.728,59 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
2022 | AGOSTO |02/08/2022 129101 ENVIO TED | DEBITO 71,12 TELEFONICA BRASIL S.A.
2022 | AGOSTO |02/08/2022 129599 ENVIO TED | DEBITO 45,08 TELEFONICA BRASIL S.A.
2022 | AGOSTO |02/08/2022 129872 ENVIO TED | DEBITO 71,12 TELEFONICA BRASIL S.A.
2022 | AGOSTO |02/08/2022 131355 ENVIO TED | DEBITO 15,02 TELEFONICA BRASIL S.A.
2022 | SETEMBRO | 20/09/2022 123210 ENVIO TED | DEBITO|10.278,04 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
2022 | SETEMBRO | 20/09/2022 125198 ENVIO TED |DEBITO| 9.728,59 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
2022 | SETEMBRO | 22/09/2022 124518 ENVIO TED |DEBITO| 2.653,25 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
2022 | SETEMBRO | 22/09/2022 124817 ENVIO TED |DEBITO| 8.225,07 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
2022 | SETEMBRO | 22/09/2022 135296 ENVIO TED | DEBITO 42,82 TELEFONICA BRASIL S.A.
2022 | SETEMBRO | 22/09/2022 135551 ENVIO TED | DEBITO| 1.868,73 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
2022 | NOVEMBRO | 11/11/2022 166743 ENVIO TED | DEBITO 451,35 | FUNDACAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL
2022 | NOVEMBRO | 16/11/2022 145682 ENVIO TED | DEBITO|10.111,70 | RESSARSCIMENTO DE TRIBUTOS S/ NOTA FISCAL (ISSQN)
2022 | NOVEMBRO | 18/11/2022 153787 PG ORG GOV | DEBITO 15,00 | FUNDAGAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL
2022 | DEZEMBRO | 06/12/2022 118405 ENVIO TED | DEBITO| 8.470,00 | RESSARSCIMENTO DE TRIBUTOS S/ NOTA FISCAL (ISSQN)
2022 | DEZEMBRO | 06/12/2022 133518 ENVIO TED | DEBITO 438,00 LINDOLFO IREZ DE MIRANDA JUNIOR

Salienta-se que o saldo do extrato bancdrio em 31 de dezembro de 2022 é R$ 0,00 (zero reais), contudo o balancete
contabil (000038094324) apresenta saldo de R$ 1.158,39 (um mil cento e cinquenta e oito reais e trinta e nove centavos).

11. DAS NOTIFICACOES

Demonstra-se no quadro 20, a relacdo de todas as notificacbes exaradas por esta Pasta, assim como seu objeto e o
respectivo resultado da analise.

QUADRO 20 - NOTIFICACOES

Ne RESULTADO DA
ITEM NOTIFICACI:\O DATA LINK SEI OBJETO ANALISE

1 58/2021 13/12/2021{000025978496 Instabilidades no Sistema SAGI. Ndo Atendido

2 62/2021 21/12/2021 | 000026214090 Apropriagao de despesas potrigk;r;rlaﬁ;enaa as rubricas do Plano de N3o Atendido

3 14/2022 11/05/2022]000029964070 Notificacdo referente a aquisicdo dos micro-6nibus. Atendido

4 15/2022 11/05/2022 000029964194 Notificacdo referente a aquisicdo das maquinas de costuras. Atendido

5 17/2022 16/05/2022 | 000030087299 Notificacao referente a publlcalglao das demonstracdes contabeis Atendido

exercicio 2021.
6 03/2023 18/01/2023 | 000037103134 Notificacao referente as alte;angt?:;l?:ss demonstracdes contabeis ja N3o Atendido

Apresenta-se a seguir um breve relato acerca das notificagbes que encontram-se pendentes de conclusao:

a) Notificacdo n2 58/2021:

Foi estabelecido um prazo maximo de até o fim do primeiro bimestre de 2022 (000026214231) para que fosse feito a
regularizacao do sistema SAGI pela FRTVE.

Por meio do oficio n? 132/21 (000026087096) a FRTVE informou que tem trabalhado para solucionar o problema em
questdo, e que estd buscando uma alternativa através de uma ferramenta chamada REMOTEAPP, mas que ainda buscava um profissional
para fazer a instalagao deste novo sistema.

Cumpre esclarecer que os envolvidos no processo tém realizado um trabalho conjunto, sugerindo melhorias necessérias e
implantando-as, a fim de que a ferramenta esteja adequada para o correto monitoramento do convénio.

Convém adicionar que, apesar da notificacao ser referente ao exercicio de 2021, o sistema SAGI nao tém sido satisfatério
para as demandas do convénio como exposto no decorrer do presente relatorio.

b) Notificacdo n2 62/2021:




A notificacdo refere-se ao ano de 2021, contudo para o exercicio de 2022, o relatério que demonstre a apropriacdo das
despesas reconhecidas nos balancetes as respectivas rubricas, por regime de competéncia ndo foi enviado.

c) Notificacdao n2 03/2023:

Em resposta a notificacdo n? 3/2023 (000037103134) a FRTVE por meio do Oficio n® 012/23 - FRTVE (000037350650)
apresentou os esclarecimentos acerca das divergéncias constantes no Relatério Técnico n? 6 / 2023 - SER (000037012187) e todas as
demais alteracées da mesma natureza realizadas no SAGI. Alteragdes estas que resultam em divergéncia de saldos e contas contabeis ja
enviadas via prestacdes de contas parciais. Foram enviados novos kits contébeis (000037350674) de todos os meses que houve alteracao
nos dados relativos a prestagdo de contas do ano de 2022. Todavia, o problema foi novamente identificado conforme detalhado no item 9
deste relatério, portanto, considera-se essa notificacdo como nao atendida.

Quanto ao nao atendimento das notificagbes supracitadas destaca-se que estao em descumprimento com o previsto no
Convénio, tendo em vista o que se determina na clausula oitava, pardgrafo quarto, alinea "r" onde a interveniente é obrigada a fornecer
todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo Concedente e 6rgdos de controle, fiscalizagdo, regulacdo das atividades,
operacgoes, contratos, documentos, registros contdbeis e demais assuntos pertinentes.

12. COMPRAS E LICITAGOES

A equipe técnica contabil realizou a comparagdo da documentacao apresentada pela interveniente onde os documentos
recebidos para as licitacbes (000037502184 e 000037502317) constam divergéncia com os que foram publicados na transparéncia no
sitio da FRTVE (http://www.rtve.org.br/compras-e-licitacoes/) percebe-se a auséncia na prestacdo de contas conforme detalhado no
quadro 21.

QUADRO 21 - DOCUMENTOS LICITATORIOS AUSENTES NA PRESTACAO DE CONTAS

NUMERO DO EDITAL OBJETO ITENS NAO IDENTIFICADOS NA PRESTACAO DE CONTAS

Contratacao de empresa especializada na prestagao de
servigos gerais de limpeza e conservagao com
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios
008/2022 para as unidades dos Colégios Tecnolégicos - COTEC's, Ata de abertura e julgamento das propostas de pregos
localizados em Goiania e no interior do Estado de Goias
sob a gestdo administrativo-financeira da Fundagao
Radio e Televisdo Educativa e Cultural - Fundacdo RTVE.

Aquisicao de 02 (dois) veiculos, tipo micro-6nibus, Okm,
plotados para atender ao Convénio n? 01/2021 - SER,
firmado entre os participes Secretaria da Retomada do
Estado de Goias (SER), Universidade Federal de Goias

(UFG) e Fundagao RTVE, o qual tem como interesse
reciproco a implementacéo e desenvolvimento da

018/2022 educagado profissional e tecnolégico nos Colégios de Termo de Homologagao

Educacao Tecnoldgica (COTEC'’s), Unidades

Descentralizadas de Educacgdo Profissional e Inovacgao -
UDEPI’s e Arranjos Produtivos Locais - APL’s, vinculados,

integrantes da Rede Publica Estadual de Educacao

Profissional de acordo com as especificacdes constantes

neste Edital e seus anexos.

Contratagdo de empresa especializada para aquisicao de
licencas do software ADOBE CREATIVE CLOUD FOR
ENTERPRISE, all apps, all multiple plataforms, multi latin
american languages, pelo periodo 12 (doze) meses, no
formato de subscrigdo, isto é cessdo temporaria do
direito de uso do software, com garantia e atualizacdo,
para atender ao Convénio n? 01/2021 - SER , firmado
026/2022 entre os participes Secretaria da Retomada do Estado de | Ata de Abertura e Julgamento dos Documentos de Habilitagado e

Goias (SER), Universidade Federal de Goias (UFG) e das Propostas de Pregos
Fundagdo RTVE, o qual tem como interesse reciproco a
implementagao e desenvolvimento da educagéo
profissional e tecnoldgico nos Colégios de Educacao
Tecnoldégica (COTEC's), Unidades Descentralizadas de
Educacao Profissional e Inovacao - UDEPI’s e Arranjos
Produtivos Locais - APL’s, vinculados, integrantes da
Rede Publica Estadual de Educagao Profissional.

Aquisicao de equipamentos de informatica do tipo
computadores na quantidade de 100 (cem) unidades
033/2022 para equipar o laboratério e salas da Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia da Universidade Federal de Goias,

Campus de Aparecida de Goiania.

Impugnac&o Empresa - Mais Etica e Resposta Impugnacao
Empresa - Mais Etica

A contratacdo sob demanda de empresa especializada
em locagao de veiculos nas categorias compacto, picape,
SUV de luxo, veiculo utilitédrio de carga com capacidade
para 02 (dois) ocupantes, veiculo utilitdrio de carga com
capacidade para 03 (trés) ocupantes, todos sem
motorista, movidos a 4 gasolina, bicombustivel ou diesel,
com tanque cheio, em dia com todas as devidas revisdes,
manutengdo preventiva e itens de segurancga, pneus
novos ou dentro do limite méximo de seguranca
038/2022 permitido por lei, com fabricacdo ndo superior a 03 (trés) Termo de Homologagao
anos, quilometragem livre e seguro total sem franquia,
para atender as necessidades da Fundagao Radio e
Televisdo Educativa e Cultural - FUNDACAO RTVE, bem
como os Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias
(COTEC's) e do CETT (Centro de Educagao Trabalho e
Tecnologia) em decorréncia do Convénio n2. 01/021-SER
(Processo n? 202119222000153), firmado entre os
participes Secretaria da Retomada do Estado de Goias
(SER), Universidade Federal de Goias (UFG) e Fundacéo.




Contratagdo de empresa especializada na prestagcao do
servico continuo de locacéo de veiculos automotores,
sem condutores, na modalidade usualmente denominada
“carro por assinatura’’ para atender ao Convénio n®
01/2021 - SER, firmado entre os participes Secretaria da
Retomada do Estado de Goids (SER), Universidade
Federal de Goias (UFG) e Fundacao RTVE.

041/2022 Ata de Abertura e Julgamento e Termo de Homologagao

Contratacao de empresa especializada na prestacao de
servigos de outsourcing de impressao, que consiste na
locagao de impressoras na modalidade de franquia mais
excedente, incluindo o fornecimento e disponibilidade
dos equipamentos, assisténcia técnica e manutengao
preventiva e corretiva, substituicao de pecas,
componentes e materiais utilizados na manutencéo,
fornecimento de suprimentos compativeis de alta
qualidade (exceto papel) e disponibilizacdo de software
de monitoramento de cépias e impressoes, para atender
as necessidades da Fundacdo Radio e Televisao
Educativa e Cultural - FUNDACAO RTVE, bem como os
Colégios Tecnolégicos do Estado de Goias (COTEC's) em
decorréncia do Convénio n2 01/021-SER (Processo n®
202119222000153), firmado entre os participes
Secretaria da Retomada do Estado de Goias (SER),
Universidade Federal de Goias (UFG) e Fundacdo RTVE.

042/2022 Oficio n2 704-2022 CETT - UFG e Aviso de Revogacgao

Aquisigao de 150 (cento e cinquenta) notebooks, para
atender ao CETT e aos Colégios Tecnolégicos - COTEC's
em consonancia com o Plano de Trabalho do Convénio n?

01/2021-SER (Processo n? 202119222000153), firmado
entre o Estado de Goids, através da Secretaria de Estado

da Retomada e a Universidade Federal de Goias - UFG,

tendo como interveniente administrativo-financeiro a

FUNDACAO RTVE.

043/2022 Ata de Abertura e Despacho n¢ 28/2022 CETT-UFG

FONTE: (000037502184, 000037502317 e http://www.rtve.org.br/compras-e-licitacoes/)

13. PATRIMONIO

O anexo IX (000037499064) da Prestacao de Contas Anual contempla o inventario de bens por projeto adquiridos com os
recursos do convénio, no montante de R$ 13.520.809,77 (treze milhdes, quinhentos e vinte mil, oitocentos e nove reais e setenta e sete
centavos). Embasados na andlise das documentacbes enviadas no decorrer do ano de 2022, tais bens foram patrimonializados pela
FRTVE e por esta Pasta. Ao comparar-se o relatério de bens com as notas fiscais enviadas no decorrer do referido ano, percebe-se que o
montante total das notas fiscais é R$ 13.399.169,34 (treze milhdes, trezentos e noventa e nove mil cento e sessenta e nove reais e trinta
e quatro centavos). Montante R$ 121.639,40 (cento e vinte e um mil, seiscentos e trinta e nove reais e quarenta centavos) a menor que o
do relatério enviado via Prestacdo de Contas, conforme detalhado no quadro 22.

QUADRO 22 - BENS IMOBILIZADOS PATRIMONIALIZADOS A MAIOR QUE A NOTA FISCAL
NUMERO DA | VALOR TOTAL DA NOTA VALOR TOTAL DO "AR,':‘:‘SC(‘:‘:L';'(OTA REC(E)::I(\:IIIgNgtE) ba | LINKDO
NOTA FISCAL FISCAL TOMBAMENTO (FRTVE) TOMBAMERTO A Fraear OFiCIO
{ci o -
4256859 246.449,10 258.374,50 -11.925,40 | Oficio ;‘R'T%G’ZZ 000032117145
4262972 246.449,10 258.374,50 -11.925,40 Oficio p:.ﬂ%s/zz = | 000032117145
{ci o -
4368449 246.449,10 258.374,50 -11.925,40 | Oficio ;R'TSEE’Z’D 000033027700
4368852 246.449,10 258.374,50 -11.925,40 Oficio ;1:%3.22/22 = 1000033027700
{ci o -
4369073 246.449,00 258.374,50 -11.925,50 | Oficio ;‘R'TSEZ’ZZ 000033027700
{ci Qo -
4369431 49.289,80 51.674,90 2.385,10| OO 0% 952/22 = 000033027700
4372318 246.449,10 258.374,50 -11.925,40 Oficio ;‘RQ'TSEZ’ZZ = | 000033027700
{ci [*] -
4374056 246.449,10 258.374,50 -11.925,40 | Oficio D% 052/22 = 1 000033027700
4375493 246.449,00 258.374,50 -11.925,50 | Oficio ;‘RQ'TSEZ/ZZ = | 000033027700
{ci ] -
4375494 246.449,10 258.374,50 -11.925,40 | Oficio :R.T\c;.zz/zz 000033027700
4380668 246.449,00 258.374,50 -11.925,50 | Oficio ;‘;'TSEZ/ZZ = | 000033027700
TOTAL GERAL 2.513.780,50 2.635.419,90 -121.639,40

Nao identificou-se no inventdrio de bens por projeto a Nota Fiscal n? 18121 (000032117145 e 000032083546) fornecedor
Audaces Automacado e Informatica no montante de R$ 911.545,00 (novecentos e onze mil quinhentos e quarenta e cinco reais), todavia
foi identificada a nota 18140, que no somatédrio dos bens tomados perfaz o mesmo valor. Solicita-se esclarecimentos, bem como o envio
da nota fiscal de nimero 18140.

Convém salientar que os bens cedidos a FRTVE no decorrer do convénio ndo constam do inventario de bens por projeto,
demonstrando somente os bens adquiridos nesse mesmo periodo.

Comparando-se o montante do inventéario de bens por projeto (anexo 1X000037499064) cujo saldo é o montante de R$
13.520.809,77 (treze milhdes, quinhentos e vinte mil, oitocentos e nove reais e setenta e sete centavos) com o saldo do balancete (anexo
VI 000037499064) que é R$ 13.677.470,85 (treze milhdes, seiscentos e setenta e sete mil quatrocentos e setenta reais e oitenta e cinco
centavos), composto pelas rubricas 3.2.2.12.01.0000 Bens Permanentes de Projetos - R$ 5.979.950,85 (cinco milhdes, novecentos e
setenta e nove mil novecentos e cinquenta reais e oitenta e cinco centavos) e 3.2.2.12.03.0000 Aquisicao Equipamentos para APL
(Maquinas Audaces) - R$ 9.235.416,00 (nove milhdes, duzentos e trinta e cinco mil quatrocentos e dezesseis reais) percebe-se a



diferenca de R$ 156.661,08 (cento e cinquenta e seis mil seiscentos e sessenta e um reais e oito centavos) para a qual pede-se
esclarecimentos.

14. CONCLUSAO

Cumpre-nos ressaltar que as informacdes objeto deste Relatério constituem o resultado dos trabalhos de monitoramento e
acompanhamento da movimentacgao financeira e contdbil no periodo de janeiro a dezembro de 2022, relativas ao previsto nos Planos de
Trabalho (000021795986, 000026308138 e 000034512789), Convénio n® 01/2021-SER (000022304868) e respectivos Termos Aditivos
(000026360003 e 000034493012), celebrado entre a Secretaria de Estado da Retomada - SER, a Convenente Universidade Federal de
Goias - UFG e a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundagcao Radio e Televisdo Educativa e Cultural - FRTVE.

Para subsidiar as ac0es desta Pasta e o que fora pactuado no Convénio, a metodologia aplicada neste acompanhamento
nao esgota a possibilidade de realizacao de futuras averiguagdes, as quais podem ter por escopo os temas aqui abordados e, ou outros
que visem garantir a verificacdo da correta da execucado fisico-financeira em consonancia com os objetivos estabelecidos no termo de
parceria.

Neste sentido, em observancia ao direito do contraditério e ampla defesa, recomenda-se que a FRTVE encaminhe
justificativa e documentacdo pertinente, acerca dos apontamentos elencados neste Relatério, objetivando comprovar a regularidade na
aplicagdo dos recursos publicos, no prazo de cinco dias uteis.

15. ANEXOS

Anexo | - Balancetes Contabeis Mensais Ano 2022 - 000038094324
Anexo Il - Apontamentos Restritos no SAGI - 000038164465
Anexo Il - Andlise Quantitativa SAGI - 45021805

GOIANIA, 06 de fevereiro de 2023.
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1. IDENTIFICACAO DO CONVENIO

Convenente: Universidade Federal de Goids — UFG

Interveniente Administrativo e Financeiro: | Fundagdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural — FRTVE
Convénio n2: 01/2021

Processo SEI: 202119222001523

Referéncia: Janeiro a Dezembro 2022 - ANO Il

2. SUMARIO EXECUTIVO

Em decorréncia da Lei n? 20.820/20, de 04 de agosto de 2020, que criou a Secretaria de Estado da Retomada - SER, dezessete Colégios Tecnoldgicos (COTEC's) foram integrados
a infraestrutura basica desta Pasta para a promogdo da educagdo profissional.

Para atendimento das demandas de educagdo profissional nas categorias de cursos superiores de tecnologia, técnicos de nivel médio, qualificagdo e capacitagdo/atualizacdo profissional,
nas modalidades presencial, hibrido e a distancia - EaD, bem como a realiza¢do de pesquisas e a¢des de extensdo que visam o desenvolvimento local e regional houve a celebragdo do Convénio n2 01/2021
- SER com a Convenente Universidade Federal de Goidas — UFG e a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundagdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural — FRTVE, onde a Convenente
devera construir propostas multidisciplinares, fortalecendo a educagdo profissional e tecnoldgica do Estado de Goias, relacionando-se mais proximamente ao setor produtivo e incorporando as fungdes de
desenvolvimento econOmico as suas cldssicas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Convenente Universidade Federal de Goias — UFG é uma entidade de personalidade juridica de direito publico na modalidade de autarquia educacional de regime especial e vinculada
ao Ministério da Educacdo, criada pela Lei n® 3.834C, de 14 de dezembro de 1960, com sede na Avenida Esperan¢a s/n, Campus Samambaia - Prédio da Reitoria, CEP 74690-900, Goidnia — GO e
a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundagao Radio e Televisdao Educativa e Cultural — FRTVE é uma entidade estatutariamente incumbida da pesquisa e do desenvolvimento institucional, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada a Universidade Federal de Goias — UFG, constituida nos termos da escritura publica de 20/07/96, lavrada perante o 32 Tabelionato de
Notas da Comarca de Goidnia, no livro n2. 652, as folhas 128/131, com sede na Universidade Federal de Goids - UFG, situada no prédio da Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contdbeis e Ciéncias
Econdmicas — FACE, 32 andar, Campus Samambaia, Goiania/GO, CNPJ 01.517.750/0001-06.

3. CARACTERIZAGCAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS SOB GESTAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG

Os Colégios Tecnoldgicos (COTEC's) sdo instituicdes educacionais de direito publico, responsaveis pela execugdo da politica de educagdo profissional tecnoldgica, que integram a Rede
Publica Estadual de Educagdo Profissional, destinada a oferta de Educagdo Profissional e Tecnoldgica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formac&o Inicial e Continuada (Capacitacdo/Atualizagio e



Qualificagdo Profissional), Habilitagdo Técnica de Nivel Médio e Educagdo Profissional Tecnoldgica de Graduagdo, nas formas presenciais, hibrida e a distdncia, bem como agdes de extensdo, artigos
publicados e pesquisas.

Destaca-se que os COTECs estdo vocacionados a promogdo da educagdo profissional nas modalidades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a mobilizagdo social para a retomada do
emprego, do empreendedorismo, da escolaridade e de investimentos que reorganizem o desenvolvimento nos dmbitos econdmico, humano e social.

As acdes de EPT e/ou agbes de extensdo, artigos publicados e pesquisas serdo desenvolvidos nos COTECs e UDEPIs vinculadas. As Unidades Descentralizadas podem ser transitdrias em
suas localidades de acordo com a demanda das ofertas de cursos Profissionais Tecnoldgicos.

Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias - COTECs
ITEM COTEC ENDERECO
1 Cidade de Goias |Goiandira Ayres do Couto, Rua Aeroporto, s/n, Bairro Sdo Francisco, Goias — GO, CEP: 76.600-000
2 Goiatuba Jerdnimo Carlos do Prado, Rua Piaui, n? 460, Setor Central, Goiatuba — GO, CEP: 75.600-000
3 Anapolis Governador Onofre Quinan, Av. Rua VP-4D, Mddulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial — DAIA, Andpolis — GO, CEP: 75.132-105
4 Cataldo Em Artes Labibe Faiad, Rua Dona Josefina, n2 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Cataldo — GO, CEP: 75.709-160
5 Cataldo Aguinaldo de Campos Netto, Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial — DIMIC, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665
6 Caiapbnia Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso, Av. Adalberto Rodrigues dos Santos, n2 257, Setor Aeroporto, Caiap6nia — GO, CEP: 75.850-000
7 Ceres Célio Domingos Mazzonetto, Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia — GO, CEP: 76.380-000
8 Piranhas Fernando Cunha Junior, Rua Getulio Vargas, n? 20, Setor Central, Piranhas — GO, CEP: 76.230-000
9 Uruana Celso Monteiro Furtado, Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana — GO, CEP: 76.335-000
10 Goianésia Governador Otavio Lage, Av. Contorno, Qd. 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia — GO, CEP: 76.380-000
11 Jaragud Irtes Alves de Castro Ribeiro, BR 153, Vila Sdo José, Jaragua — GO CEP: 76330-000
12 Cristalina Genervino Evangelista da Fonseca, Rua Tapuias n2 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa — Cristalina — GO, CEP: 73.850-000
13 Porangatu Maria Sebastiana da Silva, Av. Mutundpolis s/n2, Setor Jardim Brasilia, Porangatu — GO, CEP: 76.550-000
14 Goiania Sebastido de Siqueira, Av. Alexandre de Morais, n2 450, Setor Parque Amaz0nia, Goidnia — GO, CEP: 74.840-570.
15 SantaGHoei;esna de Luiz Humberto de Menezes, Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona Rural, Santa Helena de Goias — GO, CEP: 75.920-000




16 Palmeiras Padre Antonio Vermey, Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atlantico, Palmeiras de Goias — GO, CEP: 76.190-000

17 Formosa Carmem Dutra de Araujo, Rua 65 esq/c Rua 11/12, Parque Lago, Formosa — GO CEP: 73813-812

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagdo dos resultados atingidos pela convenente UFG permeou as seguintes etapas:

a) verificacdo da prestagdo de contas parcial e/ou total apresentadas pelo Convenente na periodicidade bimestral e anual;
b) acompanhamento sistematico da execugdo das agdes em EPT via Sistema de Gestdo Académica - SIGA;

c) comparagdo dos resultados com os indicadores de monitoramento (Quadro 1), bem como a aferigdo do cumprimento das Metas Anuais previstas (Quadros 2 e 3 ), estabelecidos no
Plano de Trabalho do Convénio n2 01/2021 - SER e metas repactuadas através do Oficio N2 862/2022/SER (000029814411);

d) acompanhamento da execugdo dos cursos herdados da gestdo anterior pela UFG nas categorias superiores e técnicos nas modalidades presencial e EaD (Quadro 4); e
e) consolidagdo dos resultados atingidos em relatério Unico.

Diante disso, as metas previstas para o Ano |l (Janeiro a Dezembro/2022), bem como seus indicadores de monitoramento foram consubstanciados nos Quadros 1, 2, 3 e 4. Ressalta-se que
durante a execugdo do Ano | - 2021, as metas e os indicadores de monitoramento pactuados foram cumpridos parcialmente, tais metas ndo cumpridas pela Convenente foram repactuadas conforme Oficio
862/2022/SER (000029814411).

Quadro 1 - Indicadores para Monitoramento (ANO II)
Indicadores Meta
Quantidade de horas ofertadas 100%
AgOes de extensdo realizadas 120 ages
. Artigos publicados em congressos anualmente 4 artigos
Eficiéncia - -
Pesquisa realizadas por ano 13
Satisfagdo dos discentes 55%
Relagdo discentes matriculados/docentes 20
% de concluintes por categoria/modalidade 40%
L. % de Evasdo por categoria/modalidade 60%
Eficacia . -
% de professores com nivel superior 40%
Investimento na capacitagdo de professores 2%
. Relagdo entre cursos ofertados e as demandas sécio produtivas locais e regionais 60%
Efetividade
% de egressos empregados 10%
Fonte: Plano de Trabalho do Convénio n2 01/2021 - SER e Oficio N2 862/2022/SER

Quadro 2 - Quadro de Metas para o Ano Il - 2022

Total de Horas por Presencial Hibrido
horas dos Categoria % % de CH minima Total de
. 8 distribuigdo| . oo cursos % Horas por % de N2 alunos % Horas por % de N2 alunos
ambientes distribuigdo s e N2 cursos . N o N2 cursos .
distribuicdo | distribuigao previstos | distribuicdo | distribuicdo previstos
291.320 Superior Tecnoldgico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Técnico de Nivel Médio 20% 52.080 800 65 60% 31.248 39 1.172 40% 20.832 26 781
Qualificagdo Profissional 30% 90.440 160 488 60% 59.192 370 11.804 40% 31.248 195 5.859
Capacitagdo/ Atualizagdo 50% 148.800 40 3255 60% 96.720 2.418 74.647 40% 52.080 1302 39.060
Fonte: Plano de Trabalho do Convénio n2 01/2021 - SER e Oficio N2 862/2022/SER

Quadro 3- Produgdo Anual De Hora Aula EAD - Ano Il - 2022

Modalidade | Carga horaria Categoria % distribuicdo por categoria | Horas por % de distribuigdo |CH minima N2 cursos | N2 aluno previsto
Técnico de Nivel Médio 33% 8.680 800 11 325
EAD 26.040 Qualificagdo Profissional 33% 8.680 160 54 1.627
Capacitagdo/Atualizacdo 33% 8.680 40 217 6.510

Fonte: Plano de Trabalho do Convénio n2 01/2021 - SER e Oficio N2 862/2022/SER

Quadro 4 - Cursos Herdados - Ano Il - 2022

Presencial EAD
CATEGORIA - -
Matriculados|Horas a executar|Matriculados|Horas a executar
Superior Tecnolégico 484 19.539 - -
Técnico de Nivel Médio 1.581 49.050 2.180 38.561
Total 2.065 68.589 2.180 38.561

Fonte: Plano de Trabalho do Convénio n2 01/2021 - SER e Oficio N2 862/2022/SER

Destaca-se que em observancia aos parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Convénio n2 01/2021 - SER, foram adotados os critérios de acompanhamento gerencial mensal
do cumprimento da carga horaria executada para as modalidades presencial e hibrido descritos no Quadro 5.

Quadro 5 - Modalidade Presencial ANO Il (2022) a ANO V (2025)
LINHAS DE CONTRATA(;AO HORAS AULA|N2 DE CURSOS| JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV

Técnico Nivel Médio 31.248 39 2.840|2.840(2.840|2.840|2.840(2.840|2.840|2.840|2.840(2.840|2.840
Qualificagdo Profissional 59.192 370 5.381|5.381(5.381|5.381(5.3815.381(5.381(5.381|5.381(5.381|5.381
Capacitagdo / Atualizagdo 96.720 2.418 8.792(8.792|8.792|8.792(8.792(8.792|8.792|8.792(8.792|8.792|8.792

Modalidade Hibrido ANO II (2022) a ANO V (2025)
LINHAS DE CONTRATACAO |HORAS AULA N2 DE CURSOS| JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV

Técnico Nivel Médio 20.832 26 1.893|1.893(1.893(1.893|1.893|1.893|1.893|1.893|1.893(1.893|1.893
Qualificagdo Profissional 31.248 195 2.840|2.840)2.840|2.840|2.840|2.840|2.840|2.840|2.840|2.840|2.840
Capacitagdo / Atualizagdo 52.080 1.302 4.73414.734|14.734|4.734|4.734|4.734(4.734(4.734|4.734|4.734(4.734

Fonte: Plano de Trabalho do Convénio n2 01/2021 - SER

5. DO ATINGIMENTO DE METAS QUANTITATIVAS

A execuc¢do das Ofertas em EPT foram acompanhadas sistematicamente através do Sistema de Gestdo Académica - SIGA no periodo ora em analise (Ano Il - 2022), nas quais estdo
consubstanciadas nos Quadros 6 a 9.

Durante o monitoramento e acompanhamento sistematico da execugdo das ofertas verificou-se a existéncia de 45 turmas com 781 matriculas com seus status CANCELADO, dessa forma
tais turmas ndo foram computadas para o atingimento de metas de ensino.

Quadro 6 - Ofertas de Vagas Previstas X Realizadas - UFG



ANO Il - Janeiro a Dezembro 2022

i . Previsto Realizado
Modalidade da Oferta| Categoria
Alunos | n2 de cursos/turmas |Alunos | n2 de cursos/turmas
Superior 0 0 0 0
Técnico 1.953 65 0 0
Presencial/Hibrido ——
Quialificagdo| 17.663 565 7.831 261
Capacitagao |113.707 3.720 48.369 1.681
Técnico 325 11 0 0
EaD Qualificagdo| 1.627 54 0 0
Capacitagdo | 6.510 217 159 3
TOTAL 141.785 4.632 56.359 1.945
Fonte: Oficio N2 862/2022/SER Link SEI 000029814411 e SIGA
Quadro 7 - Ofertas de Ag¢oes de Extensdo Previsto X Realizado - UFG
ANO II - Janeiro a Dezembro 2022
Previsto Realizado
Modalidade da oferta| Categoria o 3
& Quantidade Horas Horas n d? agoes
realizadas
. ~_ | AcOes de
Pesquisa e Extensao - 120 1.200 1.860 218
extensdo
Fonte: Nota Técnica n2 4/2022 - SER/GEQPCT-19242 e Anexo IV Link SEI 000037529669

Quadro 8 - Ofertas de Pesquisa e Artigos X Realizado - UFG

ANO Il - Janeiro a Dezembro 2022

Modalidade da Categoria Previsto Realizado
oferta
) Pesquisas Produzidas e entregues a SER 10 2
Pesquisa e
Extensao
Artigos publicados em congressos 3 2

Fonte: Anexo IV Link SEI 000037529669

Quadro 9 - Metas Previstas X Realizadas - UFG




(Horas Executadas)
ANO Il - Janeiro a Dezembro 2022
Previsto Realizado
Modalidade da Oferta Categoria
Horas Horas
*Superior 0 16.777
*Técnico 52.080 40.302
Presencial/Hibrido —
Qualificagdo 90.440 49.774
Capacitagao 148.800 70.964
*Técnico 8.680 29.099
EaD Quialificagdo 8.680 0
Capacitagao 8.680 120
TOTAL 317.360 207.036
Fonte: Oficio N2 862/2022/SER Link SEI 000029814411 e SIGA
*Cargas horarias executadas nos cursos de modalidade Superior e Técnico sdo relativas aos cursos
herdados

De acordo com o estatuido no Plano de Trabalho do Convénio item 5.16: "Serd admitida uma variagdo média de 15 % do total da carga hordria mensal tendo em vista que o calenddrio
académico possui sazonalidades. Porém, a quantidade de oferta de cursos no decorrer do ano letivo deverd ser cumprida na totalidade", bem como previsto na Nota Técnica n2 3/2021 (000025537498)
"item d" que regulamenta que a oferta de cursos de Qualificagdo Profissional e Capacitacdo/Atualizagdo, na Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) deverdo ser concluidas dentro do exercicio.

Ocorre que, foi verificado a existéncia das turmas: QP-ICR-MMC-N3-2022 e QP-SS-NBSS-V1-2022 que ndo tiveram suas cargas hordrias concluidas dentro do exercicio devido sua previsdo
de término ser em 09/03/2023 e 20/03/2023 respectivamente. Dessa forma, diante do exposto no Quadro 9 a carga hordria dos cursos realizadas estdo de acordo com o item 5.16 do plano de trabalho, ou
seja 99% dos cursos/turmas iniciadas durante o Ano Il (2022) foram finalizadas no mesmo periodo, ndo restando turmas a executar no préximo periodo de execugdo, exceto as turmas pertencentes aos
cursos herdados.

No que tange ao quantitativo de alunos frequentes e concluintes das categorias Superior e Técnico e modalidades presencial e EaD herdados da gestdo anterior, a Convenente ndo enviou

tal informacgdo na entrega da Prestagdo de Contas Anual e ndo foi possivel a extracdo dos dados pelo SIGA, desta forma esta Pasta encaminhou o Oficio n2 316/2023/SER (000037882697) solicitando as
informag&es supracitadas, porém a convenente ainda ndo manifestou resposta, desta forma a anélise referente as turmas e alunos herdados (Quadro 4) restou prejudicada.

Conforme Plano de Trabalho do Convénio as metas pactuadas sdo auferidas de forma consolidada, ou seja, a convenente possui liberdade para executar as ofertas de cursos nos Colégios
Tecnoldgicos de forma que podera ter o melhor aproveitamento de cada COTEC e sua respectiva demanda, dessa forma o monitoramento por equipamento publico da execugdo do objeto do Convénio n2
01/2021 - SER se da de forma gerencial, a fim de acompanhar a execugdo das ofertas planejadas pela convenente.

Diante disso, as ofertas de cursos/turmas realizadas, o quantitativo de alunos matriculados e o quantitativo de alunos aptos a receberem a devida certificagdo por COTEC foram
apresentados nos Quadros 10 a 13.

Quadro 10 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico

Aguinaldo de Campos Netto Carmem Dutra de Araujo Célio Domingos Mazzonetto Celso Monteiro Furtado

Modalidade|

da Oferta Categoria Quant. De [Realizado | Realizado | Quant. De |Realizado | Realizado | Quant. De |Realizado | Realizado | Quant. De |Realizado | Realizado

Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes

Presencial
Qualificagao 26 850 445 21 644 319 9 247 127 24 688 463




Capacitagao 114 3.033 1.858 124 3.886 2.416 68 1.898 1.106 73 2.061 1.671
TOTAL 140 3.883 2.303 145 4.530 2.735 77 2.145 1.233 97 2.749 2.134
Quadro 11 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Ptblico
Modalidad Governador Otévio Lage Irtes Alves de Castro Ribeiro Jerdnimo Carlos do Prado Luiz Humberto de Menezes
odalidade .
da Oferta Categoria Quant. De |Realizado | Realizado | Quant. De |Realizado | Realizado | Quant. De |Realizado | Realizado | Quant. De [Realizado | Realizado
Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes
Qualificagdo 15 453 201 10 306 67 10 313 83 30 922 392
Presencial
Capacitagdo 88 2.345 1.485 145 4.047 1.819 90 2.606 1.706 107 3.459 2.326
TOTAL 103 2.798 1.686 155 4.353 1.886 100 2.919 1.789 137 4.381 2.718
Quadro 12 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Ptblico
Modalidad Maria Sebastiana da Silva Padre Ant6nio Vermey Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso Sebastido de Siqueira
odalidade .
da Oferta Categoria Quant. De |Realizado | Realizado | Quant. De |Realizado | Realizado | Quant. De |Realizado | Realizado | Quant. De [ Realizado | Realizado
Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes
Qualificagao 9 272 90 8 233 115 4 129 57 27 796 284
Presencial
Capacitacdo 139 3876 2.086 83 2415 1.635 56 1.596 906 133 4.093 1.881
Qualificagdo - - - - - - - - - - - -
EaD
Capacitagdo - - - - - - - - - 3 159 5




TOTAL 148 4.148 2.176 91 2.648 1.750 60 1.725 963 163 5.048 2.170
Quadro 13 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico
Em Artes Labibe Faiad Fernando Cunha Junior Genervino Evangelista da Fonseca Goiandira Ayres do Couto Governador Onofre Quinan
Modalidade .
da Oferta Categoria Quant. De |Realizado | Realizado Quant. De |Realizado | Realizado Quant. De | Realizado | Realizado Quant. De |Realizado | Realizado Quant. De |Realizado | Realizado
Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes

Qualificagdo 2 13 3 9 251 96 5 77 16 515 275 36 1059 298
Presencial

Capacitagao 62 944 566 70 2.168 1.458 132 2.898 74 2.251 1.389 123 3.589 1.584

TOTAL 64 957 569 79 2.419 1.554 137 2.975 90 2.766 1.664 159 4.648 1.882

6. DO ATINGIMENTO DOS INDICADORES QUALITATIVOS

O item 5.17 do Plano de Trabalho estabelece os indicadores para monitoramento, sendo que a avaliagdo do atingimento da Eficiéncia, Eficacia e Efetividade do Convénio n2 001/2021-SER

dar-se-a anualmente tendo como parametro a escala de indicadores, explicitadas no Quadro 1.

guais os resultados atingidos pela convenente em cada perspectiva estdo discriminados no Quadro 14.

Quadro 14- Indicadores para Monitoramento (ANO II)

Indicadores Meta Realizado
Quantidade de horas ofertadas 100% 57%
AgOes de extensdo realizadas 120 agoes 218
Artigos publicados em congressos anualmente 3 artigos 2
Eficiéncia
Pesquisa realizadas por ano 10 2
Satisfagdo dos discentes 55% 98,40%
Relagdo discentes matriculados/docentes 20 19
% de concluintes por categoria/modalidade 40% 58%
L % de Evas&o por categoria/modalidade 60% 15%
Eficacia % de professores com nivel superior 40% 98%
Investimento na capacita¢do de professores 2% 1,70%
Efetividade Relagdo entre cursos ofertados e as demandas 60% N30 informado

sécio produtivas locais e regionais

0 atingimento dos indicadores qualitativos relativo ao Ano Il (2022) foi encaminhado pela UFG meio do Oficio n2 052/2023-CETT/UFG e Anexo 000037528167 acostado aos autos, nos




| % de egressos empregados 10% 33,50%
Fonte: Oficio n2 052/2023-CETT/UFG - Link SEI 000037498909

Para os indicadores de Pesquisas Académicas realizadas e Artigos Publicados em Congressos, a convenente apresentou 02 editais de pesquisas: APL Lacteo Oeste Goiano e Apicultura do
Vale do Rio dos Bois validados pela Secretaria de Estado da Retomada, e publicados, bem como artigos cientificos, acostados aos autos em Link Sei! 000037529669.

O primeiro foi publicado no dia 02 de setembro de 2022 com langamento de chamada no dia 05 de setembro de 2022 e o segundo ndo consta data de publicagdo, porém o a data
langamento de chamada informada foi em 05 de agosto de 2022, tendo como objetivo fomentar atividades de pesquisa cientifica tecnoldgica e de inovagdo em relagdo ao arranjo produtivo local (APL).

Diante da analise e validagao a equipe técnica pedagdgica da SER validou as seguintes pesquisas e artigos publicados:

- Boletim de Pesquisa: APL Lacteo do Oeste Goiano - Edital n® 01/2022;

- Boletim de Pesquisa: APL Apicultura - Edital 02/2022; e

- Artigo: Contribui¢do do BIOTEC ao APL lacteo Oeste Goiano;

- Artigo: Evolugdo da Produgdo Leiteira e do Rebanho de Vacas Ordenhadas dos Cinco Maiores Produtores de Leite do APL Lacteo do Oeste Goiano.

Destaca-se que os artigos validados foram expostos no 19° Congresso de pesquisa, ensino e extensdo 2022 (CONPEEX), onde a estrutura apresentada do artigo constituiu-se de:
Introdug3o, Metodologia e Resultados da Contribui¢do do BIOTEC (CENTRO DE BIOTECNOLOGIA EM REPRODUCAO ANIMAL).

A convenente apresentou ainda trés boletins de pesquisa e artigo cientifico:

-Gemas, joias, Artesanato mineral e turismo de Cristalina;

-Potencialidade para criagdo do APL de Plantas Medicinais; e

-APL cachaga.

- Artigo: Cenario do Arranjo produtivo local (APL) de gemas, joias, artesanato mineral e turismo de Cristalina em 2022.

Ocorre que, tais pesquisas e artigo académico ndo foram atestados pela equipe técnica pedagdgica, devido a ndo relagdo com editais de pesquisa publicados e validados, sendo assim os
mesmos ndao foram computados para o atingimento desses indicadores.

Diante do indicador "Satisfagdo dos discentes" a andlise da pesquisa de satisfacdo apresentada pela UFG foi realizada pela equipe técnica pedagdgica através do Relatério ne 27/2023
concluindo:

"Os questiondrios de avaliagbo institucional sGo aplicados uma vez a cada semestre, preferencialmente no ultimo més de aulas. O questiondrio da pesquisa de satisfagbo é aplicado
faltando duas semanas para o fim de cada componente.

Constatou-se que os todos os dados foram coletados via SIGA, o qual contempla o questiondrio aplicado, o respectivo publico-alvo, dimensdes investigadas e o momento previsto para
coleta."

No que tange ao indicador "Relagdo discentes matriculados/docentes", informa-se que consta no Sistema de Gestdo Académica 197 turmas nas quais o quantitativo de alunos matriculados se
encontra inferior a 20 alunos(45119055), nesse sentido 32% dos professores contratados estdo ministrando aulas em turmas com a relagdo discentes matriculados/docentes inferior ao previsto para esse
indicador.

Relativo a meta "Relagdo entre cursos ofertados e as demandas sdcio produtivas locais e regionais” a convenente relatou que ndo existe um indicador especifico gerado, mas que existe
um estudo que estd em desenvolvimento sobre a demanda por mao de obra com as competéncias contidas nos cursos de qualificagdo ofertados pelos COTECs, que pode ser uma ligagdo para esse
indicador.

Cumpre-nos informar ainda que, relativo ao indicador "Investimento na capacitacdo de professores" foi analisado o Relatério da formacgdo continuada 2022 - SER constante no Anexo
000037535440, bem como listas de presenca, tal relatério descreve que foram realizadas 129 horas de formagdo continuada ao longo de 2022, das quais destacam as seguintes a¢des para os docentes:

-05/01/2022 a 07/01/2022 - Desenvolvimento coletivo de estratégias visando pontos de melhoria na gestdo escolar;
-10/01/2022 a 14/01/2022 - Semana de Planejamento Pedagdgico — Equipe Gestora; Equipe docente; Reunides e direcionamentos internos e equipe administrativa;

-30/04/2022 - Alinhamento Bimestral COTEC - MSS - Realizagdo de oficina com professores do COTEC;



-25/05/2022 a 27/05/2022 - Simposio Digital em Seguranca do Trabalho;

-29/06/2022 - Fundamentos da Educagdo Profissional e o novo Ensino Médio;

-13/10/2022 a 14/10/2022 - Formagao continuada para as equipes gestoras, equipe docente e colaboradores da rede de Colégios Tecnoldgicos - COTEC's; e
-13/12/2022 a 14/12/2022 - Formagao continuada para as equipes gestoras, equipe docente e colaboradores da rede de Colégios Tecnoldgicos - COTEC's.

De acordo com o Informado pela Interveniente Administrativo e Financeiro - Fundagdo FRTVE (45119184) os dispéndios com a rubrica "treinamento de docentes" no Ano de 2022 foi de
RS 1.296.000,00 (um milhdo duzentos e noventa e seis mil reais), o que configura o atingimento de 1,70% do indicador ora analisado.

Ja para o percentual de egressos empregados, destaca-se que a convenente gerou um relatério com o quantitativo de egressos de cursos de qualificagdo nos COTECs no periodo de Janeiro
a Agosto de 2022, tal relatdrio indicou um total de 2.258 egressos, dos quais foi destes foi possivel entrevistar 287 por meio de ligagdes. Dentre os entrevistados, 33,5% responderam que estavam inseridos
no mundo do trabalho.

7. DA PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL E FINAL (JANEIRO A DEZEMBRO -2022)

De acordo com o Convénio n2 01/2021 - SER e sua Clausula Quarta - Paragrafo Terceiro que prevé: "O Convenente deverd prestar contas de sua contrapartida ndo financeira, no momento
das prestagcées de contas anuais, através da comprovag¢do da execugdo fisica e do cumprimento das metas pactuadas.”" , bem como Clausula Nona - Paragrafo Primeiro: "Ficam o Convenente e o
Interveniente Administrativo e Financeiro obrigados a prestar contas em até 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento de cada parcela dos recursos correspondes a cota-parte do Concedente;".

Nesses termos a Universidade Federal de Goids - UFG formalizou a documentagdo de prestagdo de contas referente as metas de ensino conforme documentagdo indicada no Quadro 15,
cuja instrugdo processual referente ao cumprimento das metas pactuadas no referido convénio, deve contemplar os elementos listados na Lei 17.928/2012 - Segdo Il, bem como, os do Paragrafo Quarto do
Convénio 001/2021-SER.

Quadro 15 - Documentacdo relativa a entrega das Prestag6es de Contas
Execugao das Metas - ANO Il - 2022

Documento LINK SEI DESCRIGAO
Oficio n2 124/2022-CETT/UFG [000028869044|Prestacio de Contas Parcial - Referente aos meses de Janeiro e Fevereiro de 2022.
Oficio n2 244/2022-CETT/UFG |000030542955|Prestacdo de Contas Parcial - Referente aos meses de Margo e Abril de 2022.
Oficio n2 496/2022-CETT/UFG [000033202967|Prestacdo de Contas Parcial - Referente aos meses de Maio e Junho de 2022.
Oficio n2 601/2022-CETT/UFG |000034210870|Prestacio de Contas Parcial - Referente aos meses de Julho e Agosto de 2022.
Oficio n2 734/2022-CETT/UFG [000035865254|Prestacdo de Contas Parcial - Referente aos meses de Setembro e Outubro de 2022.

Oficio n2 057/2023-CETT/UFG [000037549561|Prestacio de Contas Parcial- Referente aos meses de Novembro e Dezembro de 2022.

Oficio n2 052/2023-CETT/UFG [000037498909|Prestagao de Contas Final- Referente aos meses de Janeiro a Dezembro de 2022.

Diante da entrega relativa a Prestagdo de Contas final (Janeiro a Dezembro 2022) a equipe técnica da Secretaria de Estado da Retomada analisou a documentagdo encaminhada, onde sua
verificagdo foi consubstanciada nos seguintes itens:

a) item "I" oficio de encaminhamento - Atendido totalmente: a Entidade encaminhou o Oficio n2 052/2023 acostado aos autos em link Sei! 000037528167 assinado pelo Diretor Dr. Geral
Moisés Ferreira da Cunha;

b) item "II" relatério circunstanciado do cumprimento do objeto - Atendido totalmente: fora encaminhado o Relatério Circunstanciado constante no link Sei! 000037528167, contendo a
identificagdo do convénio, a identificagdo da convenente e interveniente administrativo financeiro, objeto do Convénio n2 001/2021-SER, os membros da diretoria do Centro de Educagdo, Trabalho e
Tecnologia - CETT/UFG, metas e indicadores previstos no Convénio e seu Plano de Trabalho. As unidades integrantes e os Municipios de abrangéncia, as categorias de cursos ofertados, as atividades
operacionais e melhorias desenvolvidas nos Colégios Tecnoldgicos, bem como as atividades operacionais em sistemas e websites, atividades pedagdgicas desenvolvidas, alunos atendidos em situagdo de
vulnerabilidade, atividades de artes e culturais, unidades descentralizadas atendidas no Ano 1l (2022), a¢Ges de extensdo, atividades de formagdo continuada, das atividades de pesquisa e avaliagdo externa
e institucional das atividades desenvolvidas.

Relativo ao "item 2 - metas executadas" do referido relatério consta o numero de metas previstas, assim como o numero de metas executadas constante no Anexo 000037530882
acostado aos autos e consubstanciado no Quadro 16.



Quadro 16 - Cumprimento da Execugdo do objeto do Convénio n2 001/2021

Modalidade Ofert Cat . Previsto Realizado
odalidade Oferta ategoria
g Alunos |n2 Turmas/Cursos | Alunos | n2 Turmas/Cursos
Superior (herdados anual) 0 0 0 0
| brid Técnico (herdados anual) | 1.953 65 0 0
Presencial / Hibrido
ial / Hibri Qualificacio 17.663 565 7.831 261
Capacitacao 113.707 3.720 48.369 1.681
Técnico (herdado) 325 11 0 0
Qualificagdo 1.627 54 0 0
EAD
Capacitagao 6.510 217 159 3

Fonte: Oficio n2 052/2023-CETT/UFG - Link SEI 000037498909

Cumpre-nos destacar que:

b.1) a UFG n3o considerou a repactuagdo das metas ndo cumpridas no Ano | (2021) de acordo com o pactuado através do Oficio n2 862/2022 (000029814411), dito isso, as metas previstas
constantes no relatério circunstanciado da presta¢do de contas final (2022) consta apenas o quantitativo previsto no Plano de Trabalho relativo ao Ano Il (2022).

Sendo assim, o quantitativo de metas previstas correto é o constante no Oficio n2 862/2022 - SER e consubstanciado nos Quadros 1 a 4.

b.2) diante do relatado pela convenente no Anexo Vagas Ofertadas por Curso, anexo aos autos pelo link Sei! 000037531558, foi verificado divergéncia em duas turmas, demonstrado no
Quadro 17.

Quadro 17 - Divergéncias entre turmas

Turma Quantidade de Matriculas - | Quantidade de Matriculas - Diferenca
UFG SIGA ¢
CP-GEF-AUXPED-M1-2022 23 26 3
CP-CDM-CLTS-V1-2023 ndo encontrada 26 26

Fonte: Vagas Ofertadas por Curso link Sei! 000037531558 e SIGA

b.3) Referente ao "item 5 - Atividades Operacionais e Melhorias Desenvolvidas nos COTECs", que tratam da compatibilizagdo entre aplicagdo dos recursos financeiros e efetiva melhoria da
estrutura dos COTECS, serd tratado no Relatério n? 16/2023 - Monitoramento e Acompanhamento Financeiro e Contabil (000037707656), que tem por objeto examinar a movimentagdo financeira e
contabil do periodo ora analisado e verificar se os recursos publicos transferidos a Fundagdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural (FRTVE) foram aplicados visando o cumprimento das a¢Ges pactuadas e,
consequentemente, o alcance dos objetivos do Convénio. Aspectos relacionados a adequac¢do, minima, da infraestrutura com vistas a efetiva pratica pedagdgica sera aferida no Relatério ne 27/2023
- Monitoramento e Acompanhamento Pedagdgico (45046277).

b.4) O "item 6 - atividades pedagdgicas desenvolvidas" serd analisado pela drea técnica pedagdgica através do Relatdrio n? 27/2023 - Monitoramento e Acompanhamento Pedagdgico
(45046277).

c) item "llI" coépia do plano de trabalho aprovado pelo ordenador de despesa - Atendido Totalmente: a Entidade encaminhou o Plano de Trabalho e seus aditivos aprovados pelo
ordenador de despesa, no qual fora acostado aos autos no Anexo Il - Link Sei 000037528907;

d) item "IV" cépia do termo firmado, com indicagdo da data de sua publicagdo - Atendido Totalmente : a Entidade encaminhou a cépia do termo firmado, com indica¢do da data de sua
publicagdo, na qual fora acostado aos autos no Anexo Il - Link Sei! 000037528907;

e) Item "V" relatério de execugdo fisico - financeira - Atendido Totalmente: a entrega referente a execugdo fisico - financeiro, permeou os seguintes subitens no que tange a execugao
das metas:



e.l - tabela detalhada com a execugao das metas fisicas por curso e componentes curriculares - atendido totalmente: a entidade encaminhou a relagdo consolidada da execugdo das
metas quantitativas e indicadores para monitoramento, bem como relagdo detalhada das ofertas de vagas por curso e componentes curriculares, conforme Anexos V e VI acostados aos autos em
Links Sei! 000037530882 e 000037531558.

e.2 - tabelas detalhadas contendo as informagoes das agbes de extensdo e pesquisas realizadas durante o bimestre - Atendido Totalmente: a convenente encaminhou através do Anexo
Il protocolo Sei! 000037529669 a Tabela detalhada as a¢Oes de extensdo realizadas, relatério de agOes de extensdo, descritivos das pesquisas desenvolvidas nos Arranjos Produtivos Locais e Artigos
Publicados em Congresso.

No que tange ao relatério de agBes de extensdo encaminhado pela UFG a equipe técnica de acompanhamento realizou andlise por meio do documento "DESPACHO N@
223/2023/SER/GEQPCT-19242 - ANALISE RELATORIO DE ACOES DE EXTENSAO SER/GEQPCT" - 000037573840 e indicou as seguintes consideracdes:

1)AgOes 18, 24, 51, 52, 70 E 162 estdo duplicadas com o mesmo nimero para agdes em municipios distintos;
2)O local da Agdo “Piri Bier” ocorreu no Shopping Passeio das Aguas e ndo do Centro Cultural Oscar Niemeyer;

5o

3)O quantitativo de horas relativas as A¢bes “Goias Feito a Mao
dados de forma idéntica, mesmo em arquivos distintos;

e Natal do Bem divergem do Relatério de AgBes de Extensdo, cuja extensdo € “xIsx”. Ha necessidade de mensurar os

4)N3o ha pontuagdes sobre os totais apurados no do Relatério de Agdes de Extensdo, cuja extensdo é “xlsx”;

N3do ha uma distingdo clara e objetiva sobre o que é matricula e inscricdo. A exemplo da Agdo 01 que indica a nomenclatura "Matricula: 211 InscrigSes", mas a partir da A¢do 83 a
nomenclatura "inscritos" é suprimida;

5)0 “mapeamento de regides” indicado no relatério ndo consta entre os Arquivos Anexados a presta¢do de contas. Caso este “mapeamento” tenha sido utilizado no computado das Metas
de Pesquisa se faz necessario inseri-lo no Relatério de Pesquisa; e

6)Os dados que fundamentam as A¢Ges de Extensdo devem ser levantados pela convenente, com base em documentos formais como: Lista de Presenca, Relatdrios ou com base em
aferigdo de dispositivo eletrénico que possa mensurar a frequéncia/presenga de pessoas nas agdes/eventos de extensdo.

Diante do exposto essa equipe técnica concluiu que na esfera das acdes de extensdo, prestadas pela Universidade Federal de Goids - UFG pelo envio através do Oficio n? 52/2023 e
respectivos documentos anexos comprobatdrios, foi verificado o atendimento integral as metas de agGes de extensdo estabelecidas no convénio.

e.3 - Relagdo sistematica dos professores ativos e suas respectivas enturmagodes - atendido totalmente: foi acostado aos autos a Planilha de Professores ativos com seus respectivos
componentes e enturmagdes em Anexo IV Link Sei! 000037530384.

e.4 - Lista de alunos matriculados com sua respectiva documentagio (CPF, Endereco, Ntiimero do CadUnico e/ou atestado da Assistente Social), que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social, enturmados em suas respectivas turmas e cursos, indicando se o aluno concluiu o curso ou ainda esta em andamento, Tabela consolidada com a as informag6es do quantitativo
de alunos em situagdo de vulnerabilidade social, por eixo tecnoldgico, assim como Tabela consolidada com o quantitativo de alunos em situagao de vulnerabilidade social por modalidade e categoria -
Atendido Totalmente: a entidade encaminhou a planilha com lista de alunos matriculados que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social, com a descrigdo de sua respectiva documentagao, curso,
turma, componente, eixo tecnoldgico, modalidade e categoria acostado aos autos no Anexo XIl — Link Sei! 000037536340.

Para a coleta desses dados a UFG realizou uma pesquisa socioecondmica no qual fora preenchido pelos alunos que se autodeclararam em situagdo de vulnerabilidade social, no qual foram
identificados o quantitativo de 17.891 alunos auto declarados vulneraveis, ou seja, do quantitativo total de alunos matriculados nos Colégios Tecnoldgicos foram alcangados 32% de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social.

8. CONCLUSAO

Em observéancia ao disposto no Paragrafo Segundo alinea "c" do Convénio n2 01/2021 - SER, os fiscais responsaveis pelo acompanhamento, gerenciamento fisico e financeiro e fiscalizagdo
da execugdo do objeto do referido convénio, consolidaram os documentos técnicos encaminhados pela Universidade Federal de Goias - UFG, bem como aqueles resultantes do monitoramento e avaliagdo
da Geréncia de Qualificagdo Profissional e Colégios Tecnoldgicos, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execugdo desse termo de parceria, em observancia a metodologia estabelecida no
respectivo Convénio e legislacdo aplicavel a essa modelagem juridica.

A metodologia para o acompanhamento do Convénio n2 01/2021 - SER estd em conformidade com o Plano de Trabalho que considera o nimero de cursos ofertados e carga horaria
minima executada (hora/aula-curso) para o cumprimento total das metas pactuadas, bem como o indicador de evasdo previsto. Nesse sentido, a UFG demonstrou o cumprimento parcial das metas
estabelecidas.

No que tange ao cumprimento das metas de ensino, o cumprimento global das metas foi de 40% (alunos matriculados e n2 de cursos/turmas ofertados), demonstrados nos Quadros 18 e
19, e de forma analitica no Quadro 6.



Quadro 18 - Previsto x Realizado (Metas) - Consolidado

Previsto Realizado

Alunos Ne de Cursos/Turmas Alunos Ne de Cursos/Turmas
141.785 4.632 56.359 1.945

Total (Alunos previstos + . .
146.417 Total (Alunos previstos + n2 de cursos/turmas realizados) 58.304

n? de cursos/turmas previstos)

% de atingimento das metas - global 40%

Fonte: Oficio N2 862/2022/SER Link SEI 000029814411 e SIGA

Quadro 19 - Previsto x Realizado (Metas)
Alunos
Previsto REALIZADO % De Atingimento
141.785 56.359 40%
Ne de Cursos/Turmas

Previsto REALIZADO % De Atingimento

4.632 1.945 42%

Fonte: Oficio N2 862/2022/SER Link SEI 000029814411

Referente as metas de Ag¢les de Extensdo houve o cumprimento de 100% em relagdo ao previsto, ja as metas previstas para Pesquisas Produzidas e entregues a SER e Artigos publicados
em congressos houve o atingimento parcial das metas.

Vale destacar ainda que, diante do contraste das metas fisicas e financeiras pactuadas no Convénio n2 01/2021 - SER e o total de recursos repassados a interveniente administrativo -
financeiro: FUNDACAO RTVE para operacionalizagdo dos COTECs via Convénio, conforme descrito no Relatério n? 16/2023 - Monitoramento e Acompanhamento Financeiro Contabil (000037707656) o
percentual dos recursos gastos x metas atingidas - Quadro 20, ou seja para executar 40% do total global de metas previstas foi gasto 70% dos recursos repassados.

Quadro 20 - Percentual de Recursos Executados x Percentual de Metas Atingido

19.1 - Recursos Repassado por meio do Convénio n2 01/2021-SER - Ano 1l 2022

Periodo Origem Valor Repassado Valor Executado Percentual do Recurso
Executado
Convénio R$76.279.379,62 R$56.838.553,77 74,51%
Ano 2022
1°TA R$82.472.354,68 R$25.752.751,22 31,23%
Convénio R$96.623.451,07 R$68.046.211,63 70,42%
Acumulado do Convénio
1° TA R$84.818.542,73 R$25.752.751,22 30,36%

Fonte: Ordens de Pagamento Processo SEI 202119222000153 e Relatério n2 16/2023 - Monitoramento e Acompanhamento Financeiro Contabil (000037707656)

19.2 - Percentual de atingimento de Metas pactuadas por meio do Convénio n2 01/2021-SER - Ano 1l 2022




Item Previsto Realizado Percentual de Atingimento
Ano 2022 Alunos 141.785 56.359 40%
Cursos/Turmas 4.632 1.945 42%
i °
Atingimento Global Total (Alunos prewstcgs + n2 de cursos/turmas 146.417 58.304 40%
realizados)

Fonte: Oficio N2 862/2022/SER Link SEI 000029814411 e SIGA

Ante a todo o exposto, o quantitativo de metas pactuadas e ndo executadas estdo evidenciadas no Quadro 21 abaixo.

Destacamos que, quanto ao quantitativo de metas ndo executadas pela convenente o Gestor do Convénio n2 01/2021- SER deverd informar qual procedimento sera feito para que tais
metas sejam executadas, e caso ocorra a necessidade de remanejamento das ofertas de vagas entre as categorias e/ou modalidades para atendimento das a¢des de parcerias e cumprimento do objeto do

Quadro 21 - Ofertas de Vagas ndo Executadas pela UFG

ANO II - JANEIRO A DEZEMBRO (2022)

A EXECUTAR
MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA
ALUNOS N2 DE CURSOS/TURMAS
QUALIFICACAO 9.832 304
PRESENCIAL/HIBRIDO
CAPACITACAO 65.338 2.039
QUALIFICACAO 1.627 54
EAD
CAPACITACAO 6.351 214
Pesquisas Produzidas e 3
N entregues a SER
PESQUISA E EXTENSAO
Artigos publicados em 1
congressos
Total Metas de Ensino 83.148 2.611

Convénio n2 001/2021 - SER, as solicitagbes deverdo ser apreciadas por esta Pasta para validagdo e formaliza¢do da repactua¢do do Quadro de Metas previsto.

Cumpre-nos ressaltar que as informagdes objeto deste Relatdrio constituem o resultado dos trabalhos de monitoramento e acompanhamento das metas executadas no periodo de Janeiro
a Dezembro de 2022 (Ano ll), relativas ao previsto no Oficio N2 862/2022/SER (000029814411), Plano de Trabalho (000021612390) e Convénio n2 01/2021-SER, celebrado entre a Secretaria de Estado da

Retomada - SER, a Convenente Universidade Federal de Goias — UFG e a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundag¢do Radio e Televisdo Educativa e Cultural — FRTVE.

Para subsidiar as a¢Ges desta Pasta e o que fora pactuado no Convénio, a metodologia aplicada neste acompanhamento ndo esgota a possibilidade de realizagdo de futuras averiguagoes,
as quais podem ter por escopo os temas aqui abordados e, ou outros que visem garantir a verificacdo da correta da execucdo fisico-financeira (metas pactuadas) em consonancia com os objetivos

estabelecidos no termo de parceria.

Neste sentido, recomenda-se que a UFG:

1) Justifique o cumprimento parcial das metas pactuadas para o Ano Il (2022);

2) Justifique a divergéncia encontrada no item "b.2";




3) Justifique o cumprimento parcial dos indicadores - Pesquisas Académicas realizadas e Artigos Publicados em Congressos para o Ano |l (2022);
4) Envie o quantitativo de alunos frequentes e concluintes dos cursos herdados da gestdo anterior relativo ao Ano Il (2022); e
5) Justifique o quantitativo de 197 turmas iniciadas e concluidas no ano de 2022 nas quais o quantitativo de alunos matriculados se encontra inferior a 20 alunos por turma;

Nesses termos, e por todo exposto neste Relatério de Andlise da Execugdo do Convénio n? 01/2021 - SER, conclui-se que a Prestacdo de Contas da Universidade Federal do Estado de
Goias - UFG, relativa ao cumprimento das metas estabelecidas para o Ano Il (2022), como REGULAR COM RESALVAS.

GOIANIA, 09 de fevereiro de 2022.

-

L3
JEI! lﬁl Documento assinado eletronicamente por BARBARA PIMENTA RODRIGUES, Contador (a), em 24/02/2023, as 17:00, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
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GERENCIA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E COLEGIOS TECNOLOGICOS
RUA 82 N° 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 2° ANDAR, ALA LESTE - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - .

Referéncia: Processo n2 202119222001523 SEI 45120332




ESTADO DE GOIAS
. SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA )
GERENCIA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E COLEGIOS TECNOLOGICOS

RELATORIO N2 32 / 2023 SER/GEQPCT-19242

RELATORIO CONSOLIDADO DA GERENCIA DE QUALIFICACAP PROFISSIONAL E COLEGIOS TECNOLOGICOS ACERCA DA
EXECUCAO DO CONVENIO N2 01/2021-SER

REFERENTE AO PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022

iNDICE

1. IDENTIFICACAO DO CONVENIO
2. SUMARIO EXECUTIVO
3. DO RELATORIO PEDAGOGICO
3.1. Categorias de Cursos Ofertados
3.2. Metodologia Aplicada
3.3. Monitoramento (Janeiro a Dezembro/2022)
3.3.1. Aspectos organizacionais
3.3.2. Aspectos metodolégicos
3.3.3. Aspectos Pedagdgicos
3.3.4. Aspectos relacionados aos estudantes
3.3.5. Aspectos relacionados aos professores
3.4. Apontamentos das Acdes Sociais e de Ensino
3.4.1. Apontamentos das Agdes Sociais
3.4.2. Apontamentos das Agdes de Ensino
3.5. Conclusdo do Relatério Pedagdgico
4. DO RELATORIO DE METAS
4.1. Do Atingimento das Metas Quantitativas
4.2 - Do Atingimento dos Indicadores Qualitativos
4.3. Da Prestacdo de Contas Parcial e Anual (Janeiro a Dezembro 2022)
4.4. Conclusao do Relatério de Metas
5. DO RELATORIO FINANCEIRO E CONTABIL
5.1. Objeto do Relatério Financeiro e Contabil n? 31/2023 SER/GEQPCT
5.2. Metodologia
5.3. Abrangéncia da Analise
5.3.1. Do SAGI (D+2)
5.3.2. Da Prestacdo de Contas Anual
5.4. Dos Recursos Transferidos
5.5. Execucao do Plano de Trabalho - Competéncia
5.6. Da Execucao Financeira do Plano de Trabalho - CAIXA
5.6.1. Dos Recursos Executados e das Metas Atingidas
5.6.2. Das Rubricas com Execucdo Acima do Fixado em Plano de Trabalho
5.6.3. Da Relevancia das Despesas por Rubrica
5.6.4. Do Monitoramento Diério (D+2)
5.7. Do Contébil
5.7.1. Do Passivo Circulante - Exigibilidades de Projetos (com restrigao)
5.7.2. Do Passivo Circulante - Recursos com Restricao a Executar
5.7.3. Do Resultado
5.8. Dos Extratos Bancérios
5.9. Das Notificagoes
5.10. Compras e Licitagdes

5.11. Patriménio
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6. CONSIDERACOES FINAIS

1. IDENTIFICACAO DO CONVENIO

Convénio n2: 01/2021-SER (000022304868 e 000021795986)
Termos Aditivos: 12 (000026360003 e 000026308138) e 22 (000034493012 e 000034999482)
Apostilas: 12 (000031654708), 22 (000031871158), 32 (000032374142) e 42 (000034398862)
Concedente: Estado de Goids, por intermédio da Secretaria de Estado da Retomada - SER
Convenente: Universidade Federal de Goids - UFG
Interveniente Administrativo e Financeiro: Fundacao Radio e Televisdo Educativa e Cultural - FRTVE
Valor total: R$ 369.377.404,18
Vigéncia: 01/08/2021 a 31/12/2025
Processo SEl: 202119222000153
Referéncia: Janeiro a Dezembro 2022 - ANO Il
Gestor e Fiscais atuais: Portaria n? 17, de 27 de fevereiro de 2023 (45298705)

2. SUMARIO EXECUTIVO

Em decorréncia da Lei estadual n® 20.820, de 04 de agosto de 2020, que criou a Secretaria de Estado da Retomada - SER,
dezessete Colégios Tecnolégicos (COTEC's) foram integrados a infraestrutura basica desta Pasta para a promogao da educagao
profissional.

ITEM COTEC ENDERECO

1 Cidade de Goids Goiandira Ayres do Couto, Rua Félix de Bulhdes, n° 67, Setor Central, Goids-GO, CEP: 74.485-330

2 Goiatuba Jerénimo Carlos do Prado, Rua Piaui, n® 460, Setor Central, Goiatuba-GO, CEP: 75.600-000

3 Anépolis Governador Onofre Quinan, Av. Rua VP-4D, Médulos 03 a 06, ?g.SOB-A, Distrito Agroindustrial-DAIA, Anapolis-GO, CEP: 75.132-

4 Cataléo Em Artes Labibe Faiad, Rua Dona Josefina, n® 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Cataldo-GO, CEP: 75.709-160

5 Catalao Aguinaldo de Campos Netto, Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial - DIMIC, Cataldo-GO, CEP: 75.709-665

6 Caiapéni Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso, Av. Adalberto Rodrigues dos Santos, n? 257, Setor Aeroporto, Caiaponia-GO, CEP: 75.850-
aiaponia 000

7 Ceres Célio Domingos Mazzonetto, Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia-GO, CEP: 76.380-000

8 Piranhas Fernando Cunha Junior, Rua Getulio Vargas, n 220, Setor Central, Piranhas-GO, CEP: 76.230-000

9 Uruana Celso Monteiro Furtado, Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana-GO, CEP: 76.335-000

10 Goianésia GovernadorOtavioLage,Av.Contorno,Qd.208e208-A,SetorUniversitario,Goianésia-GO,CEP:76.380-000

11 Jaragua Irtes Alves de Castro Ribeiro, BR 153, Vila S&o José, Jaragua-GO, CEP: 76330-000

12 Cristalina Genervino Evangelista da Fonseca, Rua Tapuias n? 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa-Cristalina-GO, CEP: 73.850-000

13 Porangatu Maria Sebastiana da Silva, Av. Mutunédpolis, s/n?, Setor Jardim Brasilia, Porangatu-GO, CEP: 76.550-000

14 Goiania Sebastido de Siqueira, Av. Alexandre de Morais, n? 450, Setor Parque Amazénia, Goiania-GO, CEP: 74.840-570.

15 Santa Helena de | Luiz Humberto de Menezes, Av. Protestato Joaquim Bueno, n2 945, Prédio do Auditério da UEG, Perimetro Urbano, Santa Helena
Goias de Goias-GO, CEP: 75.920-000

16 Palmeiras Padre Antdnio Vermey, Rua 20, Q. 24L.01, BairrojJardim Atlantico, Palmeiras de Goids-GO, CEP: 76.190-000

17 Formosa Carmem Dutra de Araujo, Rua 65 esq. ¢/ Rua 11/12, Parque Lago, Formosa-GO, CEP: 73813-812

Para atendimento das demandas de educacao profissional nas categorias de cursos superiores de tecnologia, técnicos de
nivel médio, qualificacdo e capacitacao/atualizacdo profissional, nas modalidades presencial, hibrido e a distéancia - EaD, bem como a
realizacdo de pesquisas e acdes de extensdo que visam o desenvolvimento local e regional houve a celebracdo do Convénio n? 01/2021 -
SER (000022304868) com a Convenente Universidade Federal de Goids - UFG e a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundacdo
Radio e Televisdo Educativa e Cultural - FRTVE, onde a Convenente deverd construir propostas multidisciplinares, fortalecendo
a educacao profissional e tecnoldgica do Estado de Goids, relacionando-se mais proximamente ao setor produtivo e incorporando as
funcdes de desenvolvimento econdmico as suas classicas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nesse contexto, o objeto do Convénio n2 01/2021-SERé a conjugacao de esforcos mutuos entre os participes, visando a
realizacdo de atividades de desenvolvimento profissional, com o uso de conhecimento e expertise da Universidade Federal de Goias -
UFG, para oferta de Educacdo profissional nas categorias de cursos superiores de tecnologia, técnicos de nivel médio, qualificacdo e
capacitacdo/atualizagdo profissional, nas modalidades presencial, hibrido (sincrono) e a distancia, bem como para a realizagdo de
pesquisas e acdes de extensdo que visam o desenvolvimento local e regional, no intuito de promover a empregabilidade e o
desenvolvimento regional no Estado de Goias, e, como incumbéncia da Fundacao Radio e Televisao Educativa e Cultural - FRTVE -,
a operacionalizacdo administrativa e financeira dos Colégios Tecnolégicos do Estado de Goids - COTECs, das Unidades Descentralizadas
de Educacao Profissional e Inovagao - UDEPIs e dos Arranjos Produtivos Locais - APLs vinculados, integrantes da Rede Publica Estadual de
Educacao Profissional. Também é parte do objeto o desenvolvimento de acdes de implementacdo, modernizacdo e melhorias de
ambientes, laboratérios e acervo bibliografico dos colégios tecnoldgicos, realizados via aporte de recursos do Estado, mediante plano de
investimento a ser apresentado pela Concedente (000022304868).

No que tange aos participes, vale consignar que a Convenente Universidade Federal de Goias - UFG é uma entidade
de personalidade juridica de direito publico, na modalidade de autarquia educacional de regime especial, vinculada ao Ministério da
Educacao, criada pela Lei n? 3.834C, de 14 de dezembro de 1960, CNPJ 01.567.601/0001-43, com sede na Avenida Esperanca s/n,
Campus Samambaia - Prédio da Reitoria, CEP 74690-900, Goiania/GO e, que a Interveniente Administrativa e Financeira Fundacao
Radio e Televisao Educativa e Cultural - FRTVE é uma entidade estatutariamente incumbida da pesquisa e do desenvolvimento
institucional, com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada a Universidade Federal de Goids - UFG,
constituida nos termos da escritura publica de 20/07/96, lavrada perante o 32 Tabelionato de Notas da Comarca de Goiania, no livro n9.
652, as folhas 128/131, com sede na Universidade Federal de Goids - UFG, situada no prédio da Faculdade de Administragdo, Ciéncias
Contébeis e Ciéncias Econémicas - FACE -, 32 andar, Campus Samambaia, Goiania/GO, CNP) 01.517.750/0001-06.

Registre-se que os COTECs sao Instituicdes Educacionais de direito publico, responsaveis pela execugao da politica publica
de Educacao Profissional e Tecnoldgica, que integram a Rede Publica Estadual de Educacao Profissional, destinadas a oferta de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica - EPT nas diversas categorias e modalidades: formacdo inicial e continuada (Capacitagdo/Atualizacéo e
Qualificagao Profissional), habilitacao técnica de Nivel Médio e Educacao Profissional Tecnolégica de Graduacado, nas formas presencial,
hibrida e a distancia, bem como Ac¢des Sociais, Publicacdo de Artigos e Pesquisas. As unidades descentralizadas podem ser transitérias
em suas localidades, de acordo com a demanda das ofertas de cursos profissionais tecnoldgicos.



3. DO RELATORIO PEDAGOGICO

A andlise da execucdo do Convénio n? 01/2021-SER, relativo ao Ano Il (Janeiro a Dezembro 2022) e sob o aspecto
pedagdgico qualitativo, foi efetivada no Relatério n? 27/2023 SER/GEQPCT (45046277), do qual foram extraidas as informacdes e dados
gue se seguem.

3.1. Categorias de Cursos Ofertados

As categorias de cursos ofertados no Convénio supracitado sao: Técnico de Nivel Médio (regulado pelo Conselho Estadual de
Educagao); Qualificagao Profissional (Ocupagao de Mercado - CBO - curso de livre oferta; atende demandas do setor produtivo);
Capacitagao/Atualizacao (vinculada a uma Ocupacdo de Mercado - curso de livre oferta; atende demandas do setor produtivo).

De acordo com as orientacées da Nota Técnica n? 4/2022 - SER/GEQPCT-19242, os cursos ofertados devem atender o
preconizado no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), que disciplina a oferta de cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel
Médio, e o Guia Pronatec de Cursos FIC (Formacao Inicial e Continuada), respeitando a organizacdo em eixos tecnolégicos. A organizacao
dos eixos tecnoldgicos foi definida da seguinte forma: Ambiente e Saude; Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento educacional
e Social; Gestdo e Negdcios; Informacdo e Comunicacao; Infraestrutura; Producao Alimenticia; Producao Cultural e Design; Producao
Industrial; Recursos Naturais; Seguranca; Turismo, Hospitalidade e Lazer. Como destacado na Nota Técnica, esses eixos comportam todas
as possibilidades de oferta conforme suas caracteristicas cientificas e tecnoldgicas, necessidades laboratoriais e cargas hordrias minimas.

3.2. Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada para avaliagao, acompanhamento e monitoramento qualitativo das Agées de Ensino, Sociais e dos
Resultados Obtidos, com base em relatérios apresentados pela Convenente UFG, no periodo de Janeiro a Dezembro de 2022, atendeu aos
seguintes vetores:

a. Analisar e validar os editais n. 01, 02 e 03/2022, quanto ao processo seletivo para ingresso de estudantes em cursos de
Qualificacdo e Capacitacdo/Atualizacdo;

b. Analisar e validar os editais n. 01 e 02/2022 , quanto as acdes de Pesquisa e Extensdo;

c. Acompanhar e monitorar, in loco e via Sistema de Gestdo Académica e Plataforma Moodle, a execugdo dos cursos
realizados nos Colégios tecnoldgicos, herdados das Organizacles Sociais pela Concedente, nas categorias Superior e Técnico, de
Qualificagao Profissional e Capacitacdo/Atualizacao ofertados pela Convenente, e também os solicitados pelos Parceiros (Goids Social,
ALEGO Ativa, Mutirdes, Feirdes, Associacoes, Igrejas, Casa de Cultura e Prefeituras), por meio das Ag¢des Sociais, nas modalidades
presencial e EaD;

d. Analisar os aspectos organizacionais, metodolégicos e pedagdgicos, relacionados aos estudantes e professores, insumos
e de infraestrutura dos cursos ofertados;

e. Analisar e validar a relacdo entre o curso ofertado e a vocacao econémica local;

f. Analisar e validar os Planos de Cursos de Capacitacao/Atualizacao livres (fora das trilhas formativas) e Qualificacao
Profissional realizados em Parceria e nos Colégios Tecnoldgicos;

a. Verificar o Sistema de Gestao Académica (SIGA), quanto a efetiva funcionalidade;
b. Verificar a Plataforma MOODLE, em relacdo a operacionalizagdo;

c. Extrair Relatério semanal, do SIGA, dos cursos herdados (Técnicos e Superiores), de Qualificacdo e de Capacitacao
ofertados pela Convenente;

d. Acompanhar e supervisionar a execugao das a¢oes dos calendarios académicos dos COTECs;
e. Analisar e supervisionar o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Interno dos COTECs;

f . Verificar, com vistas a validagcdo, se a documentacdo necessdria para autuacdo de processo de
credenciamento/autorizagdo-renovacao de Curso Técnico e Superior estd completa;

g . Solicitar e acompanhar atos autorizativos de Curso Técnico e Superior, junto ao Conselho Estadual de Educagdo do
Estado de Goias;

h. Analisar e responder processos de cunho pedagdgico encaminhados a Geréncia de Qualificacdo Profissional e Colégios
Tecnoldgicos;

i. Acompanhar e supervisionar o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria dos cursos ofertados pelo CETT/UFG;
j. Analisar indice de estudantes evadidos, desistentes e ndo aptos;

k . Comparar o Relatério Indicadores Qualitativos, enviado pela Convenente, com os Indicadores para Monitoramento
contemplados no Plano de trabalho;

I. Promover Reunibes peridédicas de alinhamento das a¢des/do planejamento, a serem executadas no ambito dos Colégios
Tecnoldgicos, com a equipe pedagdgica da Geréncia de Ensino do Centro de Educacdo, Trabalho e Tecnologia da Universidade Federal de
Goias - CETT/UFG - e da Secretaria da Retomada - SER;

m. Analisar Relatério Circunstanciado Ano Il (agdes de extensao e ensino pedagdgicas) enviado pela Convenente;
n. Consolidar analise do Relatério referente ao Ano Il apresentado pela Convenente;

o . Enviar oficios e notificacdbes a Convenente, indicando e orientando os pontos de atencdo encontrados no
acompanhamento pedagdgico, a distancia ou in loco, no desenvolvimento da execugao dos cursos.

3.3. Monitoramento (Janeiro a Dezembro/2022)

O monitoramento e o acompanhamento qualitativo das Acbes Sociais, de Ensino e Resultados Obtidos, no periodo de
Janeiro a Dezembro de 2022, observou os seguintes aspectos:

3.3.1. Aspectos organizacionais:

a) Espaco adequado para realizagao do curso;

b) Entrega do Material pedagégico (apostilas e diarios de frequéncia);

c) Entrega dos insumos para realizacdo dos cursos (ex: maquiagem, farinha de trigo, tecidos etc);

d) Quantidade e qualidade suficientes de insumos;

e) Frequéncia da organizacdo do ambiente;

f) Disponibilidade de recursos didaticos (lousa digital, datashow, TV, caixa de som, computador, quadro, giz ou pincel etc);



g) Gestdo dos recursos e do tempo;
h) Preenchimento dos diarios;
i) Facilidade de acesso ao local do curso.

3.3.2. Aspectos metodolégicos:

a) Correspondéncia das aulas com o planejamento inscrito no Plano de Curso e no Plano de Aula;

b) Compartilhamento das metodologias de ensino/aprendizagem com os estudantes;

c) Observancia do tempo e do contetddo no planejamento das aulas;

d) Consideracao dos conhecimentos prévios dos estudantes no processo de ensino;

e) Intervencao quando o estudante se apresentar ausente ou alheio ao processo de ensino/aprendizagem;
f) Estimulo a participacdo dos estudantes;

g) Anélise da progressao de desempenho dos estudantes.

3.3.3. Aspectos Pedagdgicos:
a) Aplicagao da metodologia, pelo professor, de acordo com a ementa do curso;
b) Contextualizagdo necessaria, pelo professor, entre o contelido e as vivéncias dos estudantes;

c) Proposta de atividades, pelo professor, de apoio aos estudantes com diferentes niveis de aprendizagem, com diversidade
de estratégias para atender as necessidades dos mesmos;

d) Promogéo de praticas e vivéncias que garantam ao estudante desenvolver competéncias e habilidades para ingressar no
mundo do trabalho.

3.3.4. Aspectos relacionados aos estudantes:

a) Utilizacdo dos materiais necessarios ao curso;

b) Interesse demonstrado pelo curso;

c) Participacao ativa na aula;

d) Realizagdo das atividades propostas em sala de aula.

3.3.5. Aspectos relacionados aos professores:
a) Dominio do conteldo ministrado;

b) Dominio no desenvolvimento de aulas praticas;
c) Atendimento as expectativas do estudante;

d) Assiduidade e pontualidade.

3.4. Apontamentos das Acoes Sociais e de Ensino

3.4.1. Apontamentos das Acées Sociais:

Os apontamentos do monitoramento e acompanhamento qualitativo das Acées Sociais compreendem os meses de Janeiro a
Dezembro/2022 e tiveram por base os anexos apresentados pelo CETT/UFG, juntamente com o Oficio n? 52/2023 e o Relatério Anual de
Prestacao de Contas (000037528167), acostados no processo SEI202119222001523. Os anexos, por serem extensos, foram adicionados
ao OneDrive por meio do link (sobre os aspectos pedagdgicos gerais):

https://cettorg.sharepoint.com/sitesSER/Documentos%20Compartilhados/Forms/Allltems.aspxid=%2Fsites%2FSER%2FDocumentos%20C

Em parceria com o Gabinete de Politicas Sociais - GPS - do Governo do Estado de Goids, realizou-se diversas agdes para o
programa Goids Social e outros Parceiros (ALEGO Ativa, Mutirdes, Feirbes, Associacdes, Igrejas, Casa de Cultura e Prefeituras), com o
objetivo de levar capacitacdo as populagdes vulneraveis, buscando como fim a profissionalizacdo e a inser¢do de cidaddos e cidadas no
mundo do trabalho.

Conforme cruzamento dos dados, apresentados no anexo dos cursos realizados por meio das Acdes Sociais com aqueles
encontrados no SIGA, observou-se que todos os cursos foram executados, porém, faz-se necessario evidenciar alguns pontos de atengao
detectados pela equipe da Secretaria da Retomada, por meio das servidoras Edith Maria de Souza Alves e lvanildes da Gléria
Nunes da Cruz, quando do acompanhamento e monitoramento pedagdgicoin loco:

a ) Dificuldades dos COTECs em realizar as inscricbes dos estudantes e dar informagbes sobre o procedimentos para
realizacdo dos cursos;

b) Auséncia de Comunicacao = Desisténcia Escolar = Evasao = Abandono Escolar;

c) Falta de material pedagdgico;

d) Nao cumprimento da carga horaria dos cursos;

e) Falta de colaborador de apoio do COTEC no local de realizagdo dos cursos durante o periodo de execugao;
f) Falta de insumos;

g) Mudanca de datas de inicio dos cursos sem aviso prévio aos estudantes e a SER;

h) Planos de Curso sem prévia aprovacao/validacdo;

i) Auséncia de formacao pedagdgica para profissionais com notério saber.

Mediante o exposto sugere-se:

a) Aumentar o nimero de colaboradores dos COTECs.

Ja se sabe que, nos dias atuais, o capital humano é uma das coisas mais valorizadas em uma empresa, independentemente
do seu tamanho e segmento. Isso ocorre, pois de nada adianta uma instituicdo com infraestrutura e equipamentos de ponta, se seus
colaboradores ndo trabalharem de maneira adequada e nao cumprirem com suas funcdes para atingir os resultados que a mesma deseja.

Nesse sentido, nada mais sensato do que desenvolver o capital humano dos Colégios Tecnoldgicos para que, assim, 0s
colaboradores sejam capazes de desempenhar suas atividades e alcancar os objetivos propostos. O primeiro passo para que isso seja



possivel é por meio da estruturacdao de um quadro de colaboradores ideal, que leve em consideracao ndao apenas as necessidades dos
COTECs, como também a diversidade cultural de cada individuo e seu perfil comportamental.

b) Realizar busca ativa.

A gestdo escolar possui um papel importante neste processo. Inicialmente, os COTECs devem recorrer a ficha de matricula
dos estudantes e criar grupos de WhatsApp e/ou fazer ligacdes, com o objetivo de informar, com antecedéncia minima de 3 dias antes do
inicio das aulas, sobre os cursos (local, data de inicio e horario).

Junto aos docentes, é preciso criar estratégias: alimentar dados baseados nas aulas, visitas domiciliares, criar alertas e
realizar conversas com estudantes, gerenciar formuldrios impressos e ou digitais para que professores possam preencher e identificar
possiveis casos que merecem atengao especial.

Apoés fazer essa avaliacdo diagndstica, os COTECs podem propor agdes conjuntas com setores integrados, como unidades
de saude e centros de assisténcia social.

c) Entregar material pedagégico.

O material didatico é um recurso pedagdgico que ocupa um espaco fundamental no processo de ensino-aprendizagem, ja
que funciona como um fio condutor para as interacdes e, ao mesmo tempo, como uma ferramenta potencializadora da relacao entre
professores e estudantes, principalmente porque grande parte do publico atendido é vulneravel.

Para os estudantes adquirirem um conhecimento qualificado, eles precisam ter acesso a uma fonte de informagdes
confidvel. Nesse caso, esses conteldos devem servir como base para o processo de ensino-aprendizagem.

Contar com instrumentos fundamentados em uma estratégia pedagdgica também é muito importante. Dessa forma, o
colégio pode garantir que esses recursos facilitardo tanto a atuagdo dos docentes quanto o desenvolvimento integral dos discentes.

Para os professores, essas ferramentas servem como instrumento norteador, viabilizando a elaboracdo de um planejamento
de aulas que facilite a assimilagao, a fixacdo e o aprofundamento dos conhecimentos. Nesse sentido, o material didatico apoia e orienta
o trabalho dos docentes e, ainda, permite que eles atuem com autonomia para expor os contetddos da forma que julgarem mais eficaz.

Por outro lado, para os estudantes, as apostilas e os materiais de apoio contribuem para a organizacdo de um plano de
estudos e, consequentemente, para a progressao académica de cada um. Além disso, esses recursos estimulam o desenvolvimento de
uma série de competéncias e habilidades, como autonomia, criatividade, pensamento critico e raciocinio légico.

d) Cumprir carga horéria.

Foi observado durante visita in loco que alguns professores chegavam atrasados no primeiro dia de aula ou que, por falta
de planejamento da aula, liberavam as turmas antes do horario previsto para o término.

Conforme previsto no Art. 42 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB -, a formacdo inicial e continuada ou
qualificacdo profissional pode ser oferecida por meio de cursos de livre oferta, abertos a comunidade, com suas matriculas condicionadas
a capacidade de aproveitamento da formacdo, e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.

Tais cursos ndo possuem carga horaria preestabelecida e podem apresentar caracteristicas diversificadas em termos de
preparacdo para o exercicio profissional de algumas ocupacdes basicas do mundo do trabalho ou relacionadas ao exercicio pessoal de
atividades geradoras de trabalho e renda.

Porém, por existir um Plano de Curso elaborado pela instituicdo, é necessario que o mesmo seja cumprido rigorosamente
para que os estudantes ndo sejam prejudicados na aprendizagem.

e) Permanecer um colaborador do COTEC no local onde o curso sera realizado.

A permanéncia deste colaborador é de extrema importancia para que se assegurem os procedimentos necessarios a
execucdo e sucesso do curso, além de articular, apoiar e coordenar agdes para o desenvolvimento e fortalecimento do mesmo,
contribuindo com a melhoria da qualidade da educacdo.

f) Entregar os insumos com antecedéncia minima de 3 dias ao inicio do curso.

Pelo fato do curso profissionalizante ser extremamente dinamico, com aulas interativas, e por oferecer qualificacdo
profissional em um curto espago de tempo, é imprescindivel que os insumos para a realizacdo do curso estejam disponiveis para que o
professor possa executar sua aula com maestria.

No curso profissionalizante, o profissional adquire o conhecimento necessério para atuar no mercado, de forma répida,
pratica e eficiente.

g) Evitar mudancas de ultima hora nas datas de inicio dos cursos.

Isto deve ser evitado, para nao ocorrer prejuizo ao estudante e a desconfiguracao de todo o processo, acarretando com isso
a falta de credibilidade do curso e da instituigao.

h) Aprovar/validar Plano de Curso.

Alguns cursos foram realizados sem aprovacdo e validacao da equipe pedagdgica da Secretaria da Retomada, porém nao
podem prescindir da supervisdo e anterior aprovacao pela equipe responsavel desta Pasta, como orientam dispositivos do Convénio n?
001/2021 - SER, abaixo reproduzidos:

“CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES (...)

PARAGRAFO PRIMEIRO. DAS OBRIGACOES COMUNS: (...)

b) Manter intercdmbio e prestar informacgdes referentes as acdes e aos objetivos do presente termo;
(-..)

PARAGRAFO SEGUNDO. SAO OBRIGACOES DO CONCEDENTE: (...)

d) Acompanhar, supervisionar, coordenar, prestar assisténcia técnica na execugdo das obrigacOes estabelecidas por este
Termo, diretamente ou por meio de 6rgaos e entidades habilitadas;”

i) Realizar politicas de formacdo de professores com notério saber.

A deliberagao CEE n° 173/2019 reconheceu o notério saber de profissionais para ministrar conteddos de areas afins a
sua formacdo ou experiéncia profissional, exclusivamente para atender ao disposto no inciso V do caput do artigo 36, da LDB, com
redacao alterada pela Lei n? 13.415/2017.

Deve-se partir da premissa que toda profissdo carece de saberes especificos para que se adquira o reconhecimento de
estatuto profissional. Para tanto, recorrendo a afirmacao de Guathier (1998, p. 20) - “uma das condicdes essenciais a toda profissdo é a
formalizacdo dos saberes necessarios a execucao das tarefas que lhes sao préprias” - indaga-se: quem é o profissional do ensino? O que
diferencia o educador do sujeito com “notério saber”?

Infelizmente, as respostas a essas indagagdes ndo sao promissoras. Pelo contrdrio, elas deixam claras as fronteiras e os
limites da profissdao docente e dos fatores que a circunscrevem, advindos de reformas educativas de cunho neoliberal que pactuam com a



desvalorizagao e o siléncio dos profissionais da educacédo. Além do mais, essas reformas reforcam a concepcdo conteudista e pragmatica
da docéncia, negando ser ela uma atividade profissional, a qual exige conhecimentos especificos para seu exercicio ou, no minimo, a
aquisicdo das habilidades e dos conhecimentos vinculados as atividades nela exercidas (VEIGA, 2009).

Partindo desse entendimento, é preciso afirmar que ndo basta ter notério saber para ser educador, visto que os saberes dos
profissionais do ensino dizem respeito a dimensdes bem mais amplas e complexas. O notério saber, como critério para a selecao de
professores, ancora-se na visao tradicional, historicamente fundada na perspectiva transmissiva, cujo pressuposto é que, no processo
educativo, hd os que ensinam e os que aprendem. Ensinar, nessa ldgica, equivale a transmitir um saber. Diferentemente, em outra
perspectiva, temos a concepcdo do ensino de forma integradora, sustentado ndo apenas em razdes ideoldgicas ou politicas, mas
histéricas e culturais, com uma leitura mais ampla e alargada dos saberes.

Essas ponderacdes levam ao entendimento de que ser educador exige dominios de conhecimentos, habilidades e
competéncias especificas e necessdrias a um campo de trabalho, as quais estdo diretamente ligadas a formacdo profissional. O trabalho
docente, por possuir caracteristicas proprias e especificas que lhe ddao contorno, exige, pois, uma base de saberes para o ensino que
caracteriza a profissdo e assegura a identidade do professor, a qual advém da significacdo social da profissao, dentro de um processo
dinamico de construcdo sécio-histérica em permanente evolugao.

Dessa forma, para além de conhecimentos especificos, o docente tem que possuir conhecimentos pedagdgicos
relacionados as teorias e principios do ensino e das aprendizagens, tais como: conhecimento dos estudantes e dos processos cognitivos
do desenvolvimento e das aprendizagens; conhecimentos macro da escola e de todas as suas dimensdes; da relagao entre o professor e
estudante e entre a escola e a comunidade; da interdisciplinaridade entre as areas afins; dos aspectos politicos, histéricos, filoséficos e
técnicos do ensino; dos fins da educacgao; e dos objetivos do ensino.

Portanto, tal providéncia justifica-se pelo fato de que, em visita in loco, se constatou muitos profissionais contratados sob o
critério do notério saber, mas que ndo estavam familiarizados com os conhecimentos pedagdgicos necessarios para o desenvolvimento
da aula, acarretando com isso prejuizos significativos ao ensino-aprendizagem.

OBS: A Secretaria de Estado da Retomada/Superintendéncia do Mais Emprego, com o objetivo de atender os
estudantes dos cursos ofertados por meio das Acdes Sociais, disponibilizou o telefone (62)9806-4428 para esclarecer
duvidas sobre os cursos e como desbloquear o Cartao Social e o Cartao da Bolsa Qualificacao.

3.4.2. Apontamentos das Acoes de Ensino:

Os apontamentos do monitoramento qualitativo das A¢des de Ensino compreendem os meses de Janeiro a Dezembro de
2022 e tiveram por base os anexos apresentados pelo CETT/UFG, juntamente com o Oficio n? 52/2023 e o Relatdrio Anual de Prestacao de
Contas(000037528167), acostados no processo SEI202119222001523. Os anexos, por serem extensos, foram adicionados ao OneDrive
por meio do link (sobre os aspectos pedagdgicos gerais):

https://cettorg.sharepoint.com/sites/SER/Documentos%20Compartilhados/Forms/Allltems.aspx?
id=%2Fsites%2FSER%2FDocumentos%20Compartilhados%2FANO%2011%20%2D%202022%2FPresta%C3%A7%C3%A30%20de%20Conta%2C

Conforme comparacao entre as informacdes contidas nos anexos referentes as Acdes de Ensino com os relatérios do SIGA e
os editais n. 01, 02 e 03/2022, verificou-se que todos os cursos mencionados foram executados, porém é relevante frisar que a adesdo de
alguns cursos nos COTECs Aguinaldo de Campos Netto (Cataldo), Onofre Quinan (Andpolis) e Sebastido de Siqueira (Goiania) foi
considerada baixa.

Os cursos técnicos e superiores herdados, executados pelo CETT/UFG, no ambito qualitativo das Acdes de Ensino, realizados
nos COTECs, foram acompanhados pedagogicamente em sua execucao e também foi realizada uma forca tarefa para regularizagdo dos
mesmos, nas modalidades Presencial e EaD, junto ao CEE (Conselho Estadual de Educagao), com o processo de recolhimento de dossiés e
auditoria de documentacao fisica e digital. A regularizacdo dos cursos perante ao Ministério de Educacdo - MEC -, por meio do SISTEC
(para cursos técnicos) e do E- MEC (para cursos superiores), visa garantir a diplomacao, para os estudantes, daqueles cursos que ja foram
executados. O resultado deste trabalho tem sido satisfatério.

Editais de Pesquisa e Extensao

Destacamos que em 2022 também foram lancados dois editais de Pesquisa - n2 01 e 02/2022 -, no ambito do Convénio n?
001/2021 - SER, que consistiram em chamadas publicas para selecdo de projeto(s) relacionados a objetivos definidos nesses
instrumentos. Todos foram aprovados quanto ao aspecto pedagdgico.

Avaliacao - Pesquisa de Satisfacao

Foi realizada com docentes, equipes escolares e com discentes matriculados nos cursos Técnico, Qualificacdo e Capacitacao
das unidades escolares.

A Pesquisa de Satisfagdo tem por objetivo avaliar o contexto escolar numa visao abrangente do processo educativo, de
modo a permitir a identificacdo das fragilidades e das potencialidades da unidade escolar e do sistema educacional como um todo. Desta
forma, o presente plano de capacitacdao de dados tem por objetivo apresentar a metodologia, o universo e a amostra, os instrumentos de
pesquisa (questionarios), a forma de coleta dos dados e o cronograma de coleta dos dados, para captar o nivel de satisfacdo e o perfil
dos agentes dos COTECs.

Os questionarios de avaliacdo institucional sdo aplicados uma vez a cada semestre, preferencialmente no Gltimo més de
aulas. O questionario da pesquisa de satisfacdo é aplicado faltando duas semanas para o fim de cada componente.

Constatou-se que os todos os dados foram coletados via SIGA, o qual contempla o questionario aplicado, o respectivo
publico-alvo, dimensdes investigadas e o momento previsto para coleta.

Comunicacao Oficial

Reitera-se ser imprescindivel a comunicagdo oficial, via Sistema Eletronico de Informacdo (SEI) ou e-mail:
cotec.pedagogicos@gmail.com, de todas as acdes pedagdgicas planejadas antes da divulgacdo e execugdo, no ambito do Convénio
001/2021 - SER, a fim de que sejam proporcionados as partes os instrumentos necessarios para execucao fiel do seu objeto.

E importante destacar que o Paragrafo Terceiro, alinea "', do Convénio n2 001/2021 - SER, estabelece que a Convenente
tem como obrigacdo disponibilizar 60% das vagas para o publico em situagdo de vulnerabilidade social e econémica, o que foi
comprovado no relatério final de prestacao de contas.

Sistema de Gestdao Académica (SIGA)

O Sistema de Gestdo Académica ainda se encontra com alguns problemas, como, por exemplo, um determinado curso
constar como “em ANDAMENTO” no “Relatério de Controle de Oferta” e, no campo “Turmas”, constar como “CANCELADO”, além do
atraso em alimentar os dados da turma dos cursos relacionados as Acbes Sociais. Tais ambiguidades e demora estao ocorrendo em uma
porcentagem consideravel nos cursos dos Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goids - COTECs - e dos Parceiros Iangados no SIGA. Isto
tem trazido prejuizos ao regular monitoramento e acompanhamento pedagégico, uma vez que o referido Sistema € a Unica fonte oficial
disponivel para este fim. E necessario, portanto, que se observe o disposto no Plano de Trabalho - ITEM: 9 - OBRIGACOES 9.2 - DA
CONVENETE: 9.2.5: “Disponibilizar e alimentar, regular e sistematicamente, o sistema académico e contdbil financeiro, necessérios para a
execucgao dos cursos e acompanhamento da metas deste Termo de Convénio”.

Plataforma Moodle



Sobre a Moodle, principal plataforma de sustentacdo das atividades a distancia de nossos cursos, que oferece suporte
para todos os tipos de ensino, com ferramentas que servem para verificar o progresso do estudante, monitorar o avango das aulas e,
principalmente, atender nosso publico que tem dificil acesso a zona urbana, ela estd em plena funcionalidade, fornecendo todas as
informagdes necessérias sobre os cursos em andamento para o fiel acompanhamento e monitoramento pedagdgico.

3.5. Conclusao do Relatério Pedagdgico

A metodologia para o acompanhamento do Convénio n2 001/2021 - SER estd, em grande parte, em conformidade com o
Plano de Trabalho, que considera as ofertas de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, nos COTECs, observando o preconizado nos
Catélogos Nacionais de Técnicos de Nivel Médio e Guia de Cursos FIC (Formagao Inicial e Continuada), respeitando a organizagdo em
Eixos Tecnoldgicos, que comportam todas as possibilidades de oferta conforme suas caracteristicas cientificas e tecnoldgicas,
necessidades laboratoriais e cargas horarias minimas.

O monitoramento das acdes pedagdgicas qualitativas ficaram, em parte, prejudicadas pelo fato do Sistema de Gestao
Académica (SIGA) ainda continuar com informacdes imprecisas, o que tem trazido prejuizos ao regular acompanhamento pedagdgico a
distancia, uma vez que o referido Sistema é a Unica fonte oficial disponivel para este fim. Neste sentido, frisa-se que a Concedente enviou
Oficio relatando todas as inconsisténcias constatadas no SIGA. Deve-se reforgar, por outro lado, a importancia precipua dos diarios de
frequéncia, insumos para a realizacdo das aulas praticas e materiais pedagoégicos ao estudante e professor, quando do inicio das aulas, a
fim de ndo permitir os prejuizos constatados nas visitas in loco.

Ademais, deve-se observar que a metodologia aplicada neste acompanhamento e monitoramento nao esgota a
possibilidade de realizacdo de futuras averiguacdes, as quais podem ter por escopo os temas aqui abordados e/ou outros que visem
garantir a qualidade de ensino em consonancia com os objetivos pactuados.

Anexos do Relatdrio Pedagégico: Anexo 1 (000037528167) - Oficio e Relatério Anual; Anexo 2 (000037550692) -
Relatério de Ensino e Pedagdgicas; Anexos 3 (000037535987)(000037550789) - Avaliacbes; Anexo 4 (000037530384) - Cursos e
Estudantes; Anexo 5 (000037529669) - Pesquisa e Extensao; Anexo 6 (000037530384) - Professores Ativos; e Anexo 7 (45047078) -
Minuta de Oficio.

4. DO RELATORIO DE METAS
A andlise da execugéo do Convénio n? 01/2021-SER quanto as metas e indicadores foi perfectibilizado no Relatério n®
30/2023 SER/GEQPCT (45120332), do qual foram extraidas as informagbes e dados que se seguem.

A metodologia aplicada, no Relatério n? 30/2023 SER/GEQPCT, para a avaliacao dos resultados atingidos pela convenente
UFG permeou as seguintes etapas:

a) verificagdo da prestagao de contas parcial e/ou total apresentadas pelo Convenente na periodicidade bimestral e anual;
b) acompanhamento sistematico da execugcao das agdes em EPT via Sistema de Gestdo Académica - SIGA;

c) comparagao dos resultados com os indicadores de monitoramento (Quadro 1), bem como a aferigdo do cumprimento das
Metas Anuais previstas (Quadros 2 e 3 ), estabelecidos no Plano de Trabalho do Convénio n? 01/2021 - SER e metas repactuadas através
do Oficio N° 862/2022/SER (000029814411);

d) acompanhamento da execucdo dos cursos herdados da gestao anterior pela UFG nas categorias superiores e técnicos
nas modalidades presencial e EaD (Quadro 4); e

e) consolidagao dos resultados atingidos em relatério Unico.

As metas previstas para o Ano Il (Janeiro a Dezembro/2022), bem como seus indicadores de monitoramento foram
consubstanciados nos Quadros 1, 2, 3 e 4. Ressalta-se que, durante a execucdo do Ano | - 2021, as metas e os indicadores de
monitoramento pactuados foram cumpridos parcialmente, tais metas ndo cumpridas pela Convenente foram repactuadas conforme Oficio
862/2022/SER (000029814411).

Quadro 1 - Indicadores para Monitoramento (ANO II)

Indicadores Meta
Quantidade de horas ofertadas 100%
Acdes de extensdo realizadas 120 acles
n . Artigos publicados em congressos anualmente 4 artigos
Eficiéncia ; ;
Pesquisa realizadas por ano 13
Satisfacao dos discentes 55%
Relagao discentes matriculados/docentes 20
% de concluintes por categoria/modalidade 40%
. % de Evasao por categoria/modalidade 60%
Eficacia - -
% de professores com nivel superior 40%
Investimento na capacitagdo de professores 2%
- Relacéo entre cursos ofertados e as demandas sécio produtivas locais e regionais 60%
Efetividade
% de egressos empregados 10%

Fonte: Plano de Trabalho do Convénio n? 01/2021 - SER e Oficio N2 862/2022/SER

Quadro 2 - Quadro de Metas para o Ano Il - 2022

Presencial Hibrido
Total de ' % Horas por CH Total Horas por No Horas por

hora_s dos Categoria distribuicao| . ‘%.) de. ~_|minima de % % de Ne alunos % % de Ne alt

ambientes distribuicao cursos|distribuicao| .. .°. " . |cursos . distribuicdo| ,. .°. " . |cursos
distribuicao previstos distribuicdo pre

Superior Tecnolégico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico de Nivel Médio 20% 52.080 800 65 60% 31.248 39 1.172 40% 20.832 26 7
291.320 Qualificaga@o Profissional 30% 90.440 160 | 488 60% 59.192 370 | 11.804 40% 31.248 195 | 5.
Capacitagao/ Atualizagao 50% 148.800 40 | 3255 60% 96.720 |(2.418| 74.647 40% 52.080 |1302] 39

Fonte: Plano de Trabalho do Convénio n? 01/2021 - SER e Oficio N2 862/2022/SER

Quadro 3- Producao Anual De Hora Aula EAD - Ano Il - 2022




Modalidade|Carga horéaria Categoria % distribuicdo por categoria|Horas por % de distribuicdo|CH minima|N2 cursos|N2 aluno previsto
Técnico de Nivel Médio 33% 8.680 800 11 325
EAD 26.040 Qualificagédo Profissional 33% 8.680 160 54 1.627
Capacitagdo/Atualizacdo 33% 8.680 40 217 6.510

Fonte: Plano de Trabalho do Convénio n? 01/2021 - SER e Oficio N2 862/2022/SER

Quadro 4 - Cursos Herdados - Ano Il - 2022

Presencial EAD
CATEGORIA Matriculados|Horas a executar|Matriculados|Horas a executar
Superior Tecnolégico 484 19.539 - -
'Técnico de Nivel Médio| 1.581 49.050 2.180 38.561
Total 2.065 68.589 2.180 38.561

Fonte: Plano de Trabalho do Convénio n? 01/2021 - SER e Oficio N2 862/2022/SER

Destaca-se que em observancia aos parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Convénio n? 01/2021 - SER,
foram adotados os critérios de acompanhamento gerencial mensal do cumprimento da carga horéria executada para as modalidades
presencial e hibrido descritos no Quadro 5.

Quadro 5 - Modalidade Presencial ANO Il (2022) a ANO V (2025)

LINHAS DE CONTRATACAO HORAS AULA | N2 DE CURSOS | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV
Técnico Nivel Médio 31.248 39 2.840(2.840|2.840(2.840|2.840|2.840|2.840|2.840|2.840|2.8402.840
Qualificagao Profissional 59.192 370 5.381|5.381|5.381(5.381|5.381|5.381|5.381|5.381|5.381|5.381|5.381
Capacitagdo / Atualizagao 96.720 2.418 8.7928.792|8.792(8.792|8.792|8.792|8.792|8.792|8.792|8.792 | 8.792
Modalidade Hibrido ANO Il (2022) a ANO V (2025)

LINHAS DE CONTRATACAO HORAS AULA | N2 DE CURSOS | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV
Técnico Nivel Médio 20.832 26 1.893|1.893|1.893|1.893|1.893|1.893|1.893|1.893|1.893|1.893|1.893
Qualificagdo Profissional 31.248 195 2.840(2.840|2.840(2.840|2.840|2.840|2.840|2.840|2.840|2.8402.840
Capacitagdo / Atualizagao 52.080 1.302 4.734|4.734|4.734|4.734|4.734|4.734|4.734|4.734|4.734|4.734|4.734

Fonte: Plano de Trabalho do Convénio n? 01/2021 - SER

4.1. Do Atingimento das Metas Quantitativas

A execucao das ofertas em Educacao Profissional e Tecnoldgica - EPT foram acompanhadas sistematicamente através do
Sistema de Gestdo Académica - SIGA no periodo ora em anélise (Ano Il - 2022), as quais estao consubstanciadas nos Quadros 6 a 9.

Durante o monitoramento e acompanhamento sistematico da execucdo das ofertasverificou-se a existéncia de 45
turmas com 781 matriculas com seus status CANCELADO, dessa forma tais turmas nao foram computadas para o
atingimento de metas de ensino.

Quadro 6 - Ofertas de Vagas Previstas X Realizadas - UFG

ANO Il - Janeiro a Dezembro 2022

: ) Previsto Realizado
Modalidade da Oferta Categoria Alunos [n2 de cursos/turmas|Alunosn? de cursos/turmas
Superior 0 0 0 0
) . Técnico 1.953 65 0 0
Presencial/Hibrido | acao| 17.663 565 7.831 261
Capacitagdo|113.707 3.720 48.369 1.681
Técnico 325 11 0 0
EaD Qualificagaéo| 1.627 54 0 0
Capacitacdo| 6.510 217 159 3
TOTAL 141.785 4.632 56.359 1.945

Fonte: Oficio N2 862/2022/SER Link SEI 000029814411 e SIGA

Quadro 7 - Ofertas de Acoes de Extensao Previsto X Realizado - UFG

ANO Il - Janeiro a Dezembro 2022

Previsto Realizado
Modalidade da Categoria ne d .
oferta Quantidade Horas Horas 3 ? acoes
realizadas
Pesquisa e Extensdo| ~60¢s de 120 1.200 1.860 218
extensdo

Fonte: Nota Técnica n? 4/2022 - SER/GEQPCT-19242 e Anexo IV Link SEI 000037529669

Quadro 8 - Ofertas de Pesquisa e Artigos X Realizado- UFG

ANO Il - Janeiro a Dezembro 2022

Modalidade da
oferta

Categoria

Previsto

Realizado




Pesquisas Produzidas e
10 2
Pesquisa e entregues a SER
Extensao Artigos publicados em 3 5
congressos
Fonte: Anexo IV Link SEI 000037529669
Quadro 9 - Metas Previstas X Realizadas - UFG
(Horas Executadas)
ANO Il - Janeiro a Dezembro 2022
Modalidade da Categoria Previsto Realizado
Oferta Horas Horas
*Superior 0 16.777
Presencial/Hibrido *Técnico~ 52.080 40.302
Qualificacao 90.440 49.774
Capacitagao 148.800 70.964
*Técnico 8.680 29.099
EaD Qualificagdo 8.680 0
Capacitagao 8.680 120
TOTAL 317.360 207.036
Fonte: Oficio N© 862/2022/SER Link SEI 000029814411 e SIGA
*Cargas horérias executadas nos cursos de modalidade Superior e Técnico sao
relativas aos cursos herdados

De acordo com o estatuido no Plano de Trabalho do Convénio, item 5.16 ("Sera admitida uma variacdo média de 15 % do
total da carga hordria mensal tendo em vista que o calendario académico possui sazonalidades. Porém, a quantidade de oferta de cursos
no decorrer do ano letivo deverd ser cumprida na totalidade"), bem como previsto na Nota Técnica n2 3/2021 (000025537498), "item d",
as ofertas de cursos de Qualificagcdo Profissional e Capacitacdo/Atualizacao, na Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT), deverdo ser
concluidas dentro do exercicio.

Ocorre que foi verificado a existéncia das turmas: QP-ICR-MMC-N3-2022 e QP-SS-NBSS-V1-2022 que ndo tiveram suas
cargas horérias concluidas dentro do exercicio, devido sua previsdo de término ser em 09/03/2023 e 20/03/2023, respectivamente.

Nao obstante, pelo exposto no Quadro 9, a carga hordria dos cursos realizadas estdo de acordo com o item 5.16 do plano de
trabalho, ou seja, 99% (noventa e nove por cento) dos cursos/turmas iniciadas durante o Ano Il (2022) foram finalizadas no mesmo
periodo, ndo restando turmas a executar no préximo periodo de execucdo, exceto as turmas pertencentes aos cursos herdados.

No que tange ao quantitativo de alunos frequentes e concluintes das categorias Superior e Técnico e
modalidades presencial e EaD herdados da gestao anterior, a Convenente ndao enviou tal informacao na entrega da
Prestacao de Contas Anual e nao foi possivel a extracao dos dados pelo SIGA, desta forma esta Pasta encaminhou o Oficio n2
316/2023/SER (000037882697) solicitando as informacdes supracitadas, porém a convenente ainda nao manifestou, logo a analise
referente as turmas e alunos herdados (Quadro 4) restou prejudicada.

Conforme Plano de Trabalho do Convénio, as metas pactuadas sao auferidas de forma consolidada, ou seja, a convenente
possui liberdade para executar as ofertas de cursos nos Colégios Tecnolégicos de forma que podera ter o melhor aproveitamento de cada
COTEC e sua respectiva demanda. Dessa forma, o monitoramento por equipamento publico da execucao do objeto do Convénio n2
01/2021 - SER se da de forma gerencial, a fim de acompanhar a execucao das ofertas planejadas pela convenente.

Diante disso, as ofertas de cursos/turmas realizadas, o quantitativo de alunos matriculados e o quantitativo de alunos aptos
a receberem a devida certificagdo por COTEC foram apresentados nos Quadros 10 a 13.

Quadro 10 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico

Aguinaldo de Campos Netto Carmem Dutra de Aratjo Célio Domingos Mazzonetto
Mdoadgl;gft:e Categoria Quant. De Realizado | Realizado Quant. De Realizado | Realizado Quant. De Realizado | Realizac
Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculasiconcluintes/Cursos/Turmas|Matriculas|concluini
Qualificagdo 26 850 445 21 644 319 9 247 127
Presencial | pacitacio 114 3.033 1.858 124 3.886 2.416 68 1.898 1.106
TOTAL 140 3.883 2.303 145 4.530 2.735 77 2.145 1.233
Quadro 11 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico
Modalidade Governador Otavio Lage Irtes Alves de Castro Ribeiro Jeronimo Carlos do Prado
da Oferta Categoria Quant. De Realizado | Realizado Quant. De Realizado | Realizado Quant. De Realizado | Realizac
Cursos/Turmas|Matriculas/concluintes|Cursos/Turmas|Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculas|concluini
Qualificagao 15 453 201 10 306 67 10 313 83
. |Capacitacao 88 2.345 1.485 145 4.047 1.819 90 2.606 1.706
Presencial




TOTAL 103 2.798 1.686 155 4.353 1.886 100 2,919 1.789
Quadro 12 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico
Modalidade Maria Sebastiana da Silva Padre Antonio Vermey Ruth Vilaca Correia Leite Cardosc
da Oferta Categoria Quant. De |Realizado| Realizado Quant. De |Realizado| Realizado Quant. De |Realizado| Realizac
Cursos/Turmas|Matriculas/concluintes(Cursos/Turmas(Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculasiconcluini
Qualificagao 9 272 90 8 233 115 4 129 57
P ial -
resencidl | capacitacao 139 3876 2.086 83 2415 1.635 56 1.596 906
Qualificagdo - - - - - - - - -
EaD o
Capacitacao - - - - - - - - -
TOTAL 148 4.148 2.176 91 2.648 1.750 60 1.725 963
Quadro 13 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Pi
Em Artes Labibe Faiad Fernando Cunha Junior Genervino Evangelista da Fonsec
Mdoadglf':;:e Categoria Quant. De |Realizado| Realizado Quant. De |Realizado| Realizado Quant. De |Realizado| Realizac
Cursos/Turmas|Matriculas/concluintes(Cursos/Turmas(Matriculas|concluintes|Cursos/Turmas|Matriculasiconcluint
Qualificagao 2 13 3 9 251 96 5 140 77
P ial
resencial | apacitacao 62 944 566 70 2.168 1.458 132 4.102 2.898
TOTAL 64 957 569 79 2.419 1.554 137 4.242 2.975

4.2 - Do Atingimento dos Indicadores Qualitativos

O item 5.17 do Plano de Trabalho estabelece os indicadores para monitoramento, sendo que a avaliagao do atingimento da
Eficiéncia, Eficicia e Efetividade do Convénio n? 001/2021-SER dar-se-d4 anualmente tendo como paréametro a escala de indicadores
explicitadas no Quadro 1.

O atingimento dos indicadores qualitativos relativo ao Ano Il (2022) foi encaminhado pela UFG meio do Oficio n? 052/2023-
CETT/UFG e Anexo 000037528167, nos quais os resultados atingidos pela Convenente em cada perspectiva estao discriminados no

Quadro 14.
Quadro 14- Indicadores para Monitoramento (ANO II)
Indicadores Meta Realizado
Quantidade de horas ofertadas 100% 57%
Acbes de extensdo realizadas 120 acgdes 218
Artigos publicados em congressos 3 artigos 2
Eficiéncia anualmente
Pesquisa realizadas por ano 10 2
Satisfacao dos discentes 55% 98,40%
Relagao discentes
matriculados/docentes 20 19
% de concluintes por o o
categoria/modalidade 40% >8%
Eficicia % de Evasado por categoria/modalidade 60% 15%
% de professores com nivel superior 40% 98%
Investimento na capacitagdo de 2% 1,70%
professores
Relacao entre cursos ofertados e as
Efetividad demandas sécio produtivas locais e 60% Nao informado
etividade regionais
% de egressos empregados 10% 33,50%
Fonte: Oficio n® 052/2023-CETT/UFG - Link SEI 000037498909

Para os indicadores de Pesquisas Académicas realizadas e Artigos Publicados em Congressos, a Convenente apresentou 02
editais de pesquisas (APL Lacteo Oeste Goiano e Apicultura do Vale do Rio dos Bois) validados pela Secretaria de Estado da Retomada e




publicados, bem como os artigos cientificos acostados ao Link Sei 000037529669.

O primeiro foi publicado no dia 02 de setembro de 2022, com langamento de chamada no dia 05 de setembro de 2022, e 0
segundo ndo consta data de publicacdo, porém o a data lancamento de chamada informada foi em 05 de agosto de 2022, tendo como
objetivo fomentar atividades de pesquisa cientifica tecnolégica e de inovacao em relacdo ao arranjo produtivo local (APL).

Diante da analise e validacado, a equipe técnica pedagdgica da SER validou as seguintes pesquisas e artigos publicados:
- Boletim de Pesquisa: APL Lacteo do Oeste Goiano - Edital n? 01/2022;

- Boletim de Pesquisa: APL Apicultura - Edital 02/2022; e

- Artigo: Contribuicdo do BIOTEC ao APL lacteo Oeste Goiano;

- Artigo: Evolugao da Producao Leiteira e do Rebanho de Vacas Ordenhadas dos Cinco Maiores Produtores de Leite do APL
Lacteo do Oeste Goiano.

Destaca-se que os artigos validados foram expostos no 19° Congresso de pesquisa, ensino e extensdo 2022 (CONPEEX),
onde a estrutura apresentada do artigo constituiu-se de: Introdugdo, Metodologia e Resultados da Contribuicdo do BIOTEC (CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA EM REPRODUCAO ANIMAL).

A Convenente apresentou ainda trés boletins de pesquisa e artigo cientifico:

- Gemas, joias, Artesanato mineral e turismo de Cristalina;

- Potencialidade para criagao do APL de Plantas Medicinais; e

- APL cachaca.

- Artigo: Cenario do Arranjo produtivo local (APL) de gemas, joias, artesanato mineral e turismo de Cristalina em 2022.

Ocorre que tais pesquisas e artigo académico nao foram atestados pela equipe técnica pedagdgica, devido a ndo relagédo
com editais de pesquisa publicados e validados, sendo assim os mesmos ndo foram computados para o atingimento desses indicadores.

Diante do indicador "Satisfagcdo dos discentes", a andlise da pesquisa de satisfacdo apresentada pela UFG foi realizada pela
equipe técnica pedagdgica através do Relatério n® 27/2023 concluindo:

"Os questiondrios de avaliacdo institucional sdo aplicados uma vez a cada semestre, preferencialmente no ultimo més de
aulas. O questiondrio da pesquisa de satisfacdo é aplicado faltando duas semanas para o fim de cada componente.

Constatou-se que os todos os dados foram coletados via SIGA, o qual contempla o questionario aplicado, o respectivo
publico-alvo, dimensdes investigadas e o momento previsto para coleta."

No que tange ao indicador "Relagao discentes matriculados/docentes", informa-se que consta no Sistema de Gestdo
Académica 197 turmas nas quais o quantitativo de alunos matriculados se encontra inferior a 20 alunos(45119055), nesse sentido 32%
dos professores contratados estdo ministrando aulas em turmas com a relagdo discentes matriculados/docentes inferior ao previsto para
esse indicador.

Relativo a meta "Relacao entre cursos ofertados e as demandas sécio produtivas locais e regionais” a convenente relatou
gue nao existe um indicador especifico gerado, mas que existe um estudo que estd em desenvolvimento sobre a demanda por mao de
obra com as competéncias contidas nos cursos de qualificacdo ofertados pelos COTECs, que pode ser uma ligacdo para esse indicador.

Cumpre-nos informar ainda que, relativo ao indicador "Investimento na capacitacdo de professores", foi analisado o
Relatério da Formacgao Continuada 2022 - SER constante no Anexo 000037535440, bem como listas de presenca. Tal relatério descreve
que foram realizadas 129 horas de formacdo continuada ao longo de 2022, das quais destacam as seguintes acdes para os docentes:

- 05/01/2022 a 07/01/2022 - Desenvolvimento coletivo de estratégias visando pontos de melhoria na gestéo escolar;

- 10/01/2022 a 14/01/2022 - Semana de Planejamento Pedagdgico - Equipe Gestora; Equipe docente; Reunides e
direcionamentos internos e equipe administrativa;

- 30/04/2022 - Alinhamento Bimestral COTEC - MSS - Realizacao de oficina com professores do COTEC;
- 25/05/2022 a 27/05/2022 - Simpésio Digital em Seguranca do Trabalho;
- 29/06/2022 - Fundamentos da Educacao Profissional e o novo Ensino Médio;

- 13/10/2022 a 14/10/2022 - Formacao continuada para as equipes gestoras, equipe docente e colaboradores da rede de
Colégios Tecnoldgicos - COTEC's; e

- 13/12/2022 a 14/12/2022 - Formacdo continuada para as equipes gestoras, equipe docente e colaboradores da rede de
Colégios Tecnolégicos - COTEC's.

De acordo com o informado pela Interveniente Administrativo e Financeiro (45119184), Fundagao FRTVE, os dispéndios
com a rubrica "treinamento de docentes" no Ano de 2022 foi de R$ 1.296.000,00 (um milhdo, duzentos e noventa e seis mil reais), o que
configura o atingimento de 1,70% do indicador ora analisado.

J& para o percentual de egressos empregados, destaca-se que a convenente gerou um relatério com o quantitativo de
egressos de cursos de qualificagdo nos COTECs no periodo de Janeiro a Agosto de 2022, tal relatério indicou um total de 2.258 egressos,
dos quais foi destes foi possivel entrevistar 287 por meio de ligagdes. Dentre os entrevistados, 33,5% responderam que estavam inseridos
no mundo do trabalho.

4.3. Da Prestacao de Contas Parcial e Anual (Janeiro a Dezembro 2022)

O Convénio n2 01/2021 - SER, em sua Clausula Quarta, Paragrafo Terceiro, prevé: "O Convenente deverd prestar contas de
sua contrapartida ndo financeira, no momento das prestacdes de contas anuais, através da comprovacdo da execugdo fisica e do
cumprimento das metas pactuada" , e, em sua Clausula Nona, Paragrafo Primeiro: "Ficam o Convenente e o Interveniente Administrativo
e Financeiro obrigados a prestar contas em até 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento de cada parcela dos recursos
correspondes a cota-parte do Concedente;".

Nesses termos, a Universidade Federal de Goids - UFG formalizou a documentacdo de prestacao de contas referente as
metas de ensino, conforme documentacao indicada no Quadro 15.

Quadro 15 - Documentacao relativa a entrega das Prestacoes de Contas
Execucao das Metas - ANO Il - 2022

Documento LINK SEI DESCRICAO
Oficio n2 124/2022-CETT/UFG 000028869044 |Prestacao de Contas Parcial - Referente aos meses de Janeiro e Fevereiro de 2022.
Oficio n? 244/2022-CETT/UFG 000030542955 |Prestacdo de Contas Parcial - Referente aos meses de Margo e Abril de 2022.
Oficio n? 496/2022-CETT/UFG 000033202967 |Prestacdo de Contas Parcial - Referente aos meses de Maio e Junho de 2022.
Oficio n? 601/2022-CETT/UFG 000034210870 |Prestacao de Contas Parcial - Referente aos meses de Julho e Agosto de 2022.
Oficio n? 734/2022-CETT/UFG 000035865254 |Prestacao de Contas Parcial - Referente aos meses de Setembro e Outubro de 2022.




Oficio n2 057/2023-CETT/UFG 000037549561 |Prestacdo de Contas Parcial- Referente aos meses de Novembro e Dezembro de 2022.

Oficio n2 052/2023-CETT/UFG 000037498909 |Prestacdo de Contas Final- Referente aos meses de Janeiro a Dezembro de 2022.

A presente andlise usou como parametro os elementos listados naLei estadual n® 17.928/2012, Segao Il, bem como os do
Paragrafo Quarto, Cldusula Nona, do Convénio 001/2021-SER.

Diante da entrega relativa a Prestacao de Contas final (Janeiro a Dezembro 2022) a equipe técnica da Secretaria de Estado
da Retomada analisou a documentagdo encaminhada, onde sua verificagdo foi consubstanciada nos seguintes itens:

a) item "I" oficio de encaminhamento - Atendido totalmente: a Entidade encaminhou o Oficio n® 052/2023 acostado aos
autos em link Sei 000037528167 assinado pelo Diretor Dr. Geral Moisés Ferreira da Cunha;

b) item "lI" relatério circunstanciado do cumprimento do objeto - Atendido totalmente: fora encaminhado o Relatério
Circunstanciado constante no link Sei 000037528167, contendo a identificacdo do convénio, a identificacdo da convenente e
interveniente administrativo financeiro, objeto do Convénio n? 001/2021-SER, os membros da diretoria do Centro de Educacao, Trabalho e
Tecnologia - CETT/UFG, metas e indicadores previstos no Convénio e seu Plano de Trabalho. As unidades integrantes e os Municipios de
abrangéncia, as categorias de cursos ofertados, as atividades operacionais e melhorias desenvolvidas nos Colégios Tecnolégicos, bem
como as atividades operacionais em sistemas e websites, atividades pedagdgicas desenvolvidas, alunos atendidos em situacdo de
vulnerabilidade, atividades de artes e culturais, unidades descentralizadas atendidas no Ano Il (2022), acdes de extensao, atividades de
formacgao continuada, das atividades de pesquisa e avaliagao externa e institucional das atividades desenvolvidas.

Relativo ao "item 2 - metas executadas" do referido relatério consta o nUmero de metas previstas, assim como o nimero de
metas executadas constante no Anexo 000037530882 acostado aos autos e consubstanciado no Quadro 16.

Quadro 16 - Cumprimento da Execucao do objeto do Convénio n2 001/2021
. ; Previsto Realizado
Modalidade Oferta Categoria Alunos [n2 Turmas/Cursos|Alunosin? Turmas/Cursos
Superior (herdados anual) 0 0 0 0
Pr ncial / Hibrid Técnico (herdados anual)| 1.953 65 0 0
esencial [ Ribrido Qualificacao 17.663 565 7.831 261
Capacitagao 113.707 3.720 48.369 1.681
Técnico (herdado) 325 11 0 0
Qualificacdo 1.627 54 0 0
EAD —=
Capacitagao 6.510 217 159 3
Fonte: Oficio n2 052/2023-CETT/UFG - Link SEI 000037498909

Cumpre-nos destacar que:

b.1) a UFG ndo considerou a repactuacéo das metas nao cumpridas no Ano | (2021) de acordo com o pactuado através do
Oficio n? 862/2022 (000029814411), dito isso, as metas previstas constantes no relatério circunstanciado da prestacdo de contas final
(2022) consta apenas o quantitativo previsto no Plano de Trabalho relativo ao Ano Il (2022).

Sendo assim, o quantitativo de metas previstas correto é o constante no Oficio n® 862/2022 - SER e consubstanciado nos
Quadros 1 a 4.

b.2) diante do relatado pela convenente no Anexo Vagas Ofertadas por Curso, anexo aos autos pelo link Sei!
000037531558, foi verificado divergéncia em duas turmas, demonstrado no Quadro 17.

Quadro 17 - Divergéncias entre turmas
Quantidade de Quantidade de .
LCLent Matriculas - UFG Matriculas - SIGA R
CP-GEF-AUXPED-
M1-2022 23 26 3
CP'CD?&%;TS_VL n&o encontrada 26 26
Fonte: Vagas Ofertadas por Curso link Sei! 000037531558 e SIGA

b.3) Referente ao '"item 5 - Atividades Operacionais e Melhorias Desenvolvidas nos COTECs", que tratam da
compatibilizacdo entre aplicagdo dos recursos financeiros e efetiva melhoria da estrutura dos COTECS, sera tratado no Relatério n?
31/2023 - Monitoramento e Acompanhamento Financeiro e Contabil (45146711), que tem por objeto examinar a movimentagdo financeira
e contabil do periodo ora analisado e verificar se os recursos publicos transferidos a Fundacdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural
(FRTVE) foram aplicados visando o cumprimento das acles pactuadas e, consequentemente, o alcance dos objetivos do Convénio.

Aspectos relacionados a adequagdo, minima, da infraestrutura com vistas a efetiva pratica pedagdgica serd aferida no Relatério n?
27/2023 - Monitoramento e Acompanhamento Pedagdgico (45046277).

b.4) O "item 6 - atividades pedagdgicas desenvolvidas" serd analisado pela drea técnica pedagdgica através do Relatério n?
27/2023 - Monitoramento e Acompanhamento Pedagdgico (45046277).

c) item "llI" cépia do plano de trabalho aprovado pelo ordenador de despesa - Atendido Totalmente: a Entidade encaminhou
o Plano de Trabalho e seus aditivos aprovados pelo ordenador de despesa, no qual fora acostado aos autos no Anexo Il - Link Sei
000037528907,

d) item "IV" cépia do termo firmado, com indicacdo da data de sua publicacdo - Atendido Totalmente : a Entidade
encaminhou a cépia do termo firmado, com indicacdo da data de sua publicacao, na qual fora acostado aos autos no Anexo Il - Link Sei!
000037528907,

e) Item "V" relatério de execucao fisico - financeira - Atendido Totalmente: a entrega referente a execucao fisico - financeiro
permeou 0s seguintes subitens no que tange a execugao das metas:

e.l - tabela detalhada com a execucdo das metas fisicas por curso e componentes curriculares - atendido totalmente: a
entidade encaminhou a relacao consolidada da execucdo das metas quantitativas e indicadores para monitoramento, bem como relacao
detalhada das ofertas de vagas por curso e componentes curriculares, conforme Anexos V e VI acostados aos autos em Links Sei!




000037530882 e 000037531558.

e.2 - tabelas detalhadas contendo as informacdes das acbes de extensdo e pesquisas realizadas durante o bimestre -
Atendido Totalmente: a convenente encaminhou através do Anexo Il protocolo Sei! 000037529669 a Tabela detalhada as acbes de
extensao realizadas, relatério de acdes de extensdo, descritivos das pesquisas desenvolvidas nos Arranjos Produtivos Locais e Artigos
Publicados em Congresso.

No que tange ao relatério de acbes de extensao encaminhado pela UFG a equipe técnica de acompanhamento realizou
andlise por meio do documento "DESPACHO N2 223/2023/SER/GEQPCT-19242 - ANALISE RELATORIO DE ACOES DE EXTENSAO SER/GEQPCT" -
000037573840 e indicou as seguintes consideragdes:

1) Agbes 18, 24, 51, 52, 70 E 162 estdo duplicadas com o mesmo nimero para agdes em municipios distintos;
2) O local da Ac&o “Piri Bier” ocorreu no Shopping Passeio das Aguas e ndo do Centro Cultural Oscar Niemeyer;

3) O quantitativo de horas relativas as Acbes “Goias Feito a Mao” e Natal do Bem divergem do Relatério de Acdes de
Extensdo, cuja extensdo é “xlsx”. H4 necessidade de mensurar os dados de forma idéntica, mesmo em arquivos distintos;

4) Nao ha pontuagdes sobre os totais apurados no do Relatério de Agdes de Extensao, cuja extensdo é “xlIsx”;

Ndo ha uma distingado clara e objetiva sobre o que é matricula e inscricdo. A exemplo da Acao 01 que indica a nomenclatura
"Matricula: 211 Inscricdes", mas a partir da Acao 83 a nomenclatura "inscritos" é suprimida;

5) O “mapeamento de regides” indicado no relatério ndo consta entre os Arquivos Anexados a prestacao de contas. Caso
este “mapeamento” tenha sido utilizado no computado das Metas de Pesquisa se faz necessario inseri-lo no Relatério de Pesquisa; e

6)

Os dados que fundamentam as Acdes de Extensdo devem ser levantados pela convenente, com base em documentos
formais como: Lista de Presenca, Relatdrios ou com base em afericdo de dispositivo eletrénico que possa mensurar a frequéncia/presencga
de pessoas nas agdes/eventos de extensao.

Diante do exposto essa equipe técnica concluiu que na esfera das acbdes de extensdo, prestadas pela Universidade Federal
de Goids - UFG pelo envio através do Oficio n? 52/2023 e respectivos documentos anexos comprobatérios, foi verificado o atendimento
integral as metas de acdes de extensao estabelecidas no convénio.

e.3 - Relacdo sisteméatica dos professores ativos e suas respectivas enturmacdes - atendido totalmente: foi acostado aos
autos a Planilha de Professores ativos com seus respectivos componentes e enturmagdes em Anexo IV Link Sei 000037530384.

e.4 - Lista de alunos matriculados com sua respectiva documentacdo (CPF, Endereco, Nimero do CadUnico e/ou atestado da
Assistente Social), que se encontram em situagao de vulnerabilidade social, enturmados em suas respectivas turmas e cursos, indicando
se 0 aluno concluiu o curso ou ainda estd em andamento, Tabela consolidada com a as informacdes do quantitativo de alunos em
situagdo de vulnerabilidade social, por eixo tecnoldgico, assim como Tabela consolidada com o quantitativo de alunos em situacdo de
vulnerabilidade social por modalidade e categoria - Atendido Totalmente: a entidade encaminhou a planilha com lista de alunos
matriculados que se encontram em situacao de vulnerabilidade social, com a descricdo de sua respectiva documentagao, curso, turma,
componente, eixo tecnolégico, modalidade e categoria acostado aos autos no Anexo Xll - Link Sei 000037536340.

4.4. Conclusdo do Relatério de Metas

A metodologia para o acompanhamento do Convénio n? 01/2021 - SER estd em conformidade com o Plano de Trabalho que
considera o nimero de cursos ofertados e carga horaria minima executada (hora/aula-curso) para o cumprimento total das metas
pactuadas, bem como o indicador de evasao previsto. Nesse sentido, a UFG demonstrou o cumprimento parcial das metas estabelecidas.

No que tange ao cumprimento das metas de ensino, o cumprimento global das metas foi de 40% (alunos matriculados e n®
de cursos/turmas ofertados), conforme demonstrado nos Quadros 18 e 19 e, de forma analitica, no Quadro 6.

Quadro 18 - Previsto x Realizado (Metas) - Consolidado

Previsto Realizado
Alunos N2 de Cursos/Turmas, Alunos Ne de Cursos/Turmas
141.785 4.632 56.359 1.945
Total (Alunos previstos +
( P ) 146.417 Total (Alunos previstos + n? de cursos/turmas realizados) 58.304
n? de cursos/turmas previstos)
% de atingimento das metas - global 40%

Fonte: Oficio N2 862/2022/SER Link SEI 000029814411 e SIGA

Quadro 19 - Previsto x Realizado (Metas)

Alunos
Previsto REALIZADO % De Atingimento
141.785 56.359 40%
N2 de Cursos/Turmas
Previsto REALIZADO % De Atingimento
4.632 1.945 42%

Fonte: Oficio N2 862/2022/SER Link SEI 000029814411

Quanto as metas de AcOes de Extensdo, houve o cumprimento de 100% em relacao ao previsto, ja as metas previstas para
Pesquisas Produzidas e entregues a SER e Artigos publicados em congressos houve o atingimento parcial das metas.

Vale destacar que, diante do contraste das metas fisicas e financeiras pactuadas no Convénio n? 01/2021 - SER e o total de
recursos repassados a Interveniente Administrativo e Financeiro (FUNDACAO RTVE) para operacionalizacdo dos COTECs via Convénio,
conforme descrito no Relatério n? 31/2023 - Monitoramento e Acompanhamento Financeiro Contabil (45146711), o percentual dos
recursos gastos x metas atingidas (Quadro 20), ou seja, para executar 40% do total global de metas previstas foi gasto 70% dos recursos
repassados.

Quadro 20 - Percentual de Recursos Executados x Percentual de Metas Atingido

19.1 - Recursos Repassado por meio do Convénio n2 01/2021-SER - Ano Il 2022




; . Valor Percentual do Recurso
Periodo Origem Valor Repassado Executado Executado
Ano 2022 Convénio R$76.279.379,62 R$56.838.553,77 74,51%
12 TA R$82.472.354,68 R$25.752.751,22 31,23%
Acumulado do Convénio R$96.623.451,07 R$68.046.211,63 70,42%
Convénio 1° TA R$84.818.542,73 R$25.752.751,22 30,36%

Fonte: Ordens de Pagamento Processo SEI 202119222000153 e Relatério n? 31/2023 - Monitoramento e Acompanhamento Financeiro Contébil
(45146711)

19.2 - Percentual de atingimento de Metas pactuadas por meio do Convénio n2 01/2021-SER - Ano Il 2022

Item Previsto Realizado Percentual de Atingimento
Ano 2022 Alunos 141.785 56.359 40%
Cursos/Turmas 4.632 1.945 42%
i ]
Atingimento Global e e S 146.417 58.304 40%
cursos/turmas realizados)

Fonte: Oficio N2 862/2022/SER Link SEI 000029814411 e SIGA

O quantitativo de metas pactuadas e nao executadas estao evidenciadas no Quadro 21 abaixo.

Quadro 21 - Ofertas de Vagas nao Executadas pela UFG

ANO Il - JANEIRO A DEZEMBRO (2022)

A EXECUTAR
MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA ALUNOS N2 DE CURSOS/TURMAS
QUALIFICACAO 9.832 304
PRESENCIAL/HIBRID -
SENCIAL/ © CAPACITACAO 65.338 2.039
QUALIFICACAO 1.627 54
EAD CAPACITACAO 6.351 214
Pesquisas Produzidas e entregues a
- SER 8
PESQUISA E EXTENSAO
Artigos publicados em congressos 1
Total Metas de Ensino 83.148 2.611

Ao final, a equipe técnica que elaborou o Relatério n® 30/2023 SER/GEQPCT (SEI45120332) ponderou que as informacdes
objeto do relatério constituem o resultado dos trabalhos de monitoramento e acompanhamento das metas executadas no periodo de
Janeiro a Dezembro de 2022 (Ano Il), relativas ao previsto no Oficio N2 862/2022/SER (000029814411), Plano de Trabalho
(000021612390) e Convénio n? 01/2021-SER, bem como que "a metodologia aplicada neste acompanhamento ndo esgota a possibilidade
de realizacdo de futuras averiguacbes, as quais podem ter por escopo os temas aqui abordados e/ou outros que visem garantir a
verificagdo da correta da execug¢do fisico-financeira (metas pactuadas) em consonadncia com os objetivos estabelecidos no convénio.

5. DO RELATORIO FINANCEIRO E CONTABIL

A anadlise financeira e contdbil do Convénio n? 01/2021-SER foi perfectibilizada no Relatério n? 31/2023 SER/GEQPCT
(45146711), do qual foram extraidas as informacdes e dados que se seguem.

5.1. Objeto do Relatério Financeiro e Contabil n2 31/2023 SER/GEQPCT

a) Examinar a movimentacao financeira e contabil do periodo de janeiro a dezembro de 2022 (didria e mensal) e elaborar o
respectivo relatério anual, com vistas a verificar se os recursos publicos transferidos a FRTVE foram aplicados visando o cumprimento das
acOes pactuadas e, consequentemente, o alcance dos objetivos do Convénio;

b) Analisar a Prestacao de Contas anual enviada pela FRTVE, observando a periodicidade estabelecida na Lei n2 17.928/12 e
no Decreto n? 8.508/15.

5.2. Metodologia

A Metodologia adotada para o acompanhamento financeiro e contabil por parte da SER permeia trés etapas distintas,
porém correlacionadas entre si:

5.2.1. Acompanhamento e monitoramento dos dados relativos a movimentacao financeira “D+2”, que consiste na andlise
do fluxo bancério, transmitido eletronicamente pela FRTVE no segundo dia Util subsequente a ocorréncia, assinado digitalmente por seu
dirigente maximo, que contém:

a) Extrato bancéario;
b) Descricao pormenorizada da operacdo financeira, por tipo de despesa;

c) Documentacao fiscal comprobatéria do desembolso, ou seja: notas fiscais, guias de recolhimentos de tributos, folha de
pagamento, recibo de pagamento auténomo (RPA) e etc.;



d) Contrato (se for o caso);

e) Certiddes negativas de débitos (municipal, estadual, federal, trabalhista e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS).

5.2.2. Exame da “Prestacdo de Contas Mensal”, transmitida até o dia 20 (vinte) do més subsequente a ocorréncia,
constituida pelos seguintes médulos:

a) Contabil: Balancete, Livros Diario e Razao;

b) Recursos Humanos: Folha de pagamento mensal de pessoal, explicitando os proventos, rescisdes trabalhistas e encargos
por colaborador;

c) Demandas Judiciais;
d) Patriménio: Bens com Termo de Permissao de Uso e Bens Adquiridos com recursos do convénio;
e) Contratos: instrumentos vigentes, independentemente de ocorréncia de pagamento no més.

Insta salientar que os exames realizados tiveram por base o uso da metodologia de amostragem ndo-estatistica em que a
amostra é determinada utilizando a experiéncia, critério e conhecimento desta equipe técnica.

5.2.3. Fiscalizacao in loco, em casos pontuais, se assim recomendar o interesse publico.

Ressalta-se que a metodologia aplicada neste acompanhamento ndo esgota a possibilidade de realizagao de futuras
averiguagdes, as quais podem ter por escopo os temas aqui abordados e/ou outros que visem garantir a correta aplicagdo dos recursos
publicos em consonancia com os objetivos pactuados.

5.3. Abrangéncia da Analise

No tocante a abrangéncia da analise realizada, cumpre-nos esclarecer que o monitoramento do Convénio perpassa por dois
processos: o primeiro refere-se a andlise pormenorizada dos pagamentos realizados, para tanto utiliza-se o Sistema de Administracao e
Gestdo Integrada - SAGI, ferramenta pela qual a FRTVE transmite a esta Pasta as informagdes e documentos relativos a execugao
financeira; o segundo diz respeito a andlise da prestacdo de contas anual que consiste no exame das demonstracdes contdbeis, bem
como dos demais documentos acostados aos autos (202119222000944) os quais subsidiam sua elaboracao.

A documentacao recebida a titulo de Prestacdo de Contas, referente ao ano de 2022 - Ano Il do Convénio n? 01/2021 - SER
(000022304868) foi enviada via Oficio n2 016/23 - FRTVE (000037499029) e complementada via Oficio n?. 018/23 - FRTVE
(000037600476), bem como seus anexos.

Ressalta-se que a equipe da prestacao de contas tem a fungao de analisar os lancamentos e movimentos no SAGI, lancados
pela FRTVE, bem como a documentagao enviada a titulo de prestacdo de contas do convénio.

E recorrente ainda, a alteracdo dos lancamentos e movimentacdes do SAGI, o que dificulta e atrasa as analises, uma vez
que os numeros vivem em constante mudanca e essas alteracdes nao nos sao repassadas pela FRTVE, tema que inclusive ja foi objeto de
Notificagdo n® 3 / 2023 SER/GESG-19225 (000037103134) e continua ocorrendo. Como exemplo, temos a quantidade total de
lancamentos de pagamentos bancdrios no ano de 2022 (aba Financeiro, Movimentacdo Financeira / Resumo Financeiro) e os balancetes
contdbeis que serdo melhor explanados no item 9 - Do Contébil. Dos langamentos de pagamentos bancérios no ano de 2022, em 30 de
janeiro de 2023, quando da elaboracao do Despacho n® 188/2023/SER/GEQPCT-19242 (000037364680) haviam 19.736 lancamentos, hoje
(acesso em 17 de fevereiro de 2023, as 10:54 h) sé existem 19.333 registros e ndo ha registro histérico do que mudou, do porqué mudou
e de quando ocorreu.

Destaca-se ainda, que o Sistema de Administracdo e Gestdo Integrada - SAGI ndo é satisfatério para atender as demandas
do convénio. Apresenta instabilidade em varios momentos, é um sistema pouco otimizado, o que acarreta em lentiddo e dificuldade para
acesso e manuseio das informacdes. A geracdo de relatérios € um processo dificil, moroso e impede que a maquina seja usada em
alguma atividade paralela sem que aja o travamento e a perca de dados, sendo necessario o reinicio do processo. Para salvar arquivos, é
necessario um "retrabalho" salvando-se na maquina remota e depois enviando via e-mail ou Drive para que tenhamos acesso aos
relatérios originais. Ndo possuimos acesso a um filtro geral das contas contdbeis, para analisar os raz0es contabeis é necessario baixar as
contas individualmente. Nao existe a possibilidade de usar os atalhos do "Ctrl" (ex: copiar e colar).

5.3.1. Do SAGI (D+2)

Para o monitoramento e acompanhamento financeiro dos repasses transferidos pela SER a FRTVE, aplica-se a metodologia
denominada “D+2", que consiste em analisar os dados financeiros dois dias apés a ocorréncia, ou, ocorrendo atrasos, tdo logo a FRTVE
transmita a movimentagao financeira.

Deste modo, ap6s a recepgao / visualizagdo da transmissdo diaria, sdo executadas as etapas abaixo relacionadas, todas de
forma sistémica:

Exame dos registros financeiros: analise individualizada do registro financeiro, ou seja, as entradas e saidas constantes no
extrato bancério, sua respectiva conciliacdo, bem como a documentagdo comprobatéria da operacao;

2 - Aprovado (sem restricao): a operacao é considerada “regular” apdés exame, isto €, sem nenhuma ocorréncia passivel de
apontamento;

2 - Restricdo: uma vez detectada qualquer irregularidade na documentagdo comprobatdria ou na pertinéncia do gasto, o
registro financeiro recebe uma “marcacao” contendo o motivo da restricdo e qual a acéo a ser adotada para regularizar o fato pontuado
pelo analista;

2 - Contraditério: a operagao "com restricdo" é diligenciada a FRTVE para atendimento;
4¢ - Stand By: a operacao restrita aguarda retorno da diligéncia pela FRTVE;

2 - Reanalise: avaliacao do atendimento da FRTVE as restricdes diligenciadas, que resultam nas seguintes situacdes:
a) Saneada: quando houver o atendimento integral dos apontamentos diligenciados via “restricdo”;

b) Insatisfatéria ou Insuficiente: nos casos em que o diligenciamento nao foi atendido ou atendido de forma insuficiente
para sanear a restricao. Neste caso, a FRTVE é oficiada acerca das ocorréncias.

Acerca desse item deve-se salientar que as cargas de documentacdo nao tém atendido o "D+2" em sua totalidade, visto
que, tem ocorrido atrasos no anexo da documentagao completa e correta.

5.3.2. Da Prestacao de Contas Anual

A prestacao de contas anual, conforme previsto na Clausula Nona, Paragrafo Quarto do Convénio 000022304868), sera
composta pelos seguintes documentos:



| - oficio de encaminhamento;

Il - relatério circunstanciado do cumprimento do objeto;

Il - cédpia do plano de trabalho aprovado pelo ordenador de despesa;
IV - cépia do termo firmado, com indicacdo da data de sua publicacao;
V - relatério de execucao fisico-financeira;

VI - demonstrativo da execucao da receita e da despesa, evidenciando os recursos recebidos em transferéncia, a
contrapartida, os rendimentos auferidos na aplicacdo dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

VIl - relacdo de pagamentos efetuados com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes da
aplicacao financeira;

VIII - relagao de bens permanentes adquiridos com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes
da aplicacdo financeira;

IX - relagao de bens de consumo adquiridos com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes da
aplicacdo financeira;

X - relagdo de servicos de terceiros com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes da
aplicacao financeira;

Xl - extrato da conta bancéria especifica, do periodo do recebimento da primeira parcela até o ultimo pagamento,
demonstrando a conta zerada, e, se for o caso, a conciliacdo bancdria;

Xl - extratos da conta de aplicacao financeira, evidenciando todos os rendimentos auferidos no periodo e demonstrando a
conta zerada;

XIll - cépia do termo de aceitagdo definitiva da obra, termos de medicdo, planilha orcamentéaria e projetos executivos,
quando o objeto visar a realizagdo de obra ou servico de engenharia;

XIV - comprovante de recolhimento do saldo de recursos ao Tesouro Estadual;

XV - cépia dos despachos adjudicatério e homologatério das licitagdes realizadas ou justificativa para a sua dispensa ou a
sua inexigibilidade, com o respectivo embasamento legal;

XVI - cépia dos contratos firmados e com os respectivos aditivos e publicacées, quando for o caso;
XVII - relagao de localizagdo dos bens adquiridos;

XVIIIl - notas fiscais/faturas;

XIX - relatério fotografico dos bens adquiridos e obras realizadas;

XX - relagao de treinados ou capacitados, quando for o caso;

XXI - termo de compromisso por meio do qual o Convenente fica obrigado a manter os documentos relacionados ao
convénio pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data em que foi aprovada a prestagdo de contas;

Ademais, a Clausula Sétima - Da Alteracao da Clausula Nona do Termo do Convénio - do 22 Termo Aditivo (000034493012),
que preconiza:

"7.1. Fica alterada a Clausula Nona, Da Prestacao de Contas, do Convénio n2 01/2021 para incluir o Pardgrafo Nono:

"Paragrafo Nono. Devem constar das prestacdes de contas, parcial e final, da Convenente/Interveniente Administrativo e
Financeiro os relatérios sintéticos e analiticos discriminando as despesas com pessoal nos termos da Portaria Intersecretarial n2 001/2022
- ECONOMIA e do § 12 do art. 18 da Lei Complementar federal n? 101, de 4 de maio de 2000."

A partir da apresentacéo dos documentos, é realizada a andlise das demonstracdes contébeis e financeiras a fim de se a
avaliar a boa e regular aplicagdo dos recursos, e os resultados servirdo de base para emissao do relatério final de prestacao de contas. No
quadro 4 demonstra-se toda a documentacdo recebida a titulo de Prestagdes de Contas Parciais e Anual para o exercicio de 2022.

QUADRO 4 - DOCUMENTACAO PRESTACAO DE CONTA - ANO II - 2022
DESCRICAO LINK SEI
(000028245131, 000029158473, 000029158780,
Prestacao de Contas Parcial - Referente a 01 e 000030192685, 000030193098, 000030193524,
02/2022. 000030193940, 000030193708, 000030194141
e 000036651116)
Prestacao de Contas Parcial - Referente a 03 e (000029892202, 000031027786, 000030912346 e

DOCUMENTO

Oficio n2. 027/22 - FRTVE e Oficio ne.
034/22 - FRTVE

Oficio n2. 038/22 - FRTVE

04/2022. 000031027735)
Oficio n2. 040/22 - FRTVE gs;tg‘zgzao de Contas Parcial - Referente a (000031453627, 000031586783 e 000031586741)
Oficio n2. 049/22 - FRTVE gg;?zgzao de Contas Parcial - Referente a (000032245000, 000032040527 e 000032244902)

(000033223174, 000033223209, 000033223262,
000033223307, 000033223356, 000033223344 e
000036577879)
(000034249504, 000034249551, 000034249724,
000034249823, 000034249876, 000034249339 e
000036577914)
(000035048101, 000035048172, 000035048273,
000035048356, 000035048386, 000035048439 e
000036557741)

Prestacdo de Contas Parcial - Referente a

Oficio n2. 054/22 - FRTVE 07/2022.

. Prestacao de Contas Parcial - Referente a
Q -
Oficio n2. 062/22 - FRTVE 08/2022

Prestacao de Contas Parcial - Referente a

Oficio n2. 072/22 - FRTVE 09/2022.

Oficio n2. 073/22 - FRTVE
Oficio n2. 081/22 - FRTVE

Oficio n2. 082/22 - FRTVE

Oficio n2. 084/22 - FRTVE

E-mail: Execucdo fisico financeira 12
Termo Aditivo

Oficio n. 011/23 - FRTVE
Oficio n2. 012/23 - FRTVE

Execucao fisico financeira 12 Termo Aditivo.

01/2022 a 10/2022.

Prestacao de Contas Parcial - Referente a
10/2022.

Execucao fisico financeira 12 Termo Aditivo.

01/2022 a 11/2022.

Prestacao de Contas Parcial - Referente a
11/2022.

Execugao fisico financeira 12 Termo Aditivo.

01/2022 a 12/2022.

Prestacao de Contas Parcial - Referente a
12/2022.

Retificagdo de Demonstragdes Contébeis.

(000035124083, 000035124066, 000035124072 e
000035137024)

(000035850018, 000035849859 e 000036557518)

(000035982607, 000035982631 e 000035982661)

(000036493477, 000036493432 e 000036557248)
(000036681548 e 000036681585)

(000037333933, 000037212859 e 000037333852)
(000037350650 e 000037350674)



(000037499029, 000037499064, 000037499215,
000037499211,

000037499259, 000037499606, 000037499765,
000037499823,

000037499893, 000037500034, 000037501756,
000037501939,

000037502134, 000037502184 e 000037502317)

(000037600476 e 000037600559 e 000037600636)

Oficio n2. 016/23 - FRTVE Prestacdo de Contas Anual (2022).

Prestacdo de Contas Anual Complementar

icio n2 _
Oficio n2. 018/23 - FRTVE (2022).

Em andlise da documentacdo a titulo de Prestacao de Contas, referente ao ano de 2022 - Ano Il do Convénio n? 01/2021 -
SER (000022304868), recebida via Oficio n?. 016/23 - FRTVE (000037499029) e complementada via Oficio n2. 018/23 - FRTVE
(000037600476), observa-se auséncias e divergéncias - Da CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS - do Convénio n2 01/2021 -
SER (000022304868) conforme detalhado abaixo:

VIl - relagao de bens permanentes adquiridos com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes
da aplicacao financeira (000037499064): atendido parcialmente. Nao foi enviada a relacdo dos bens em posse da Fundacao Radio e
Televisdo Educativa e Cultural - FRTVE entregues via Cessao de Direito no inicio e no decorrer do Convénio.

IX - relagao de bens de consumo adquiridos com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes da
aplicacdo financeira: ndo atendido.

X - relacdo de servicos de terceiros com os recursos do Concedente e Convenente, bem como dos provenientes da
aplicacao financeira: ndo atendido.

Xl - Extrato da conta bancéaria especifica, do periodo do recebimento da primeira parcela até o Ultimo pagamento,
demonstrando a conta zerada, e, se for o caso, a conciliagdo bancéaria (000037499064): atendido parcialmente. Os extratos referente ao
ano de 2021 ndo foram enviados. Os extratos da conciliagdo bancdria (via Sistema de Administracao e Gestdo Integrada - SAGI) também
nao foram enviados.

XIl - Extratos da conta de aplicagao financeira, evidenciando todos os rendimentos auferidos no periodo e demonstrando a
conta zerada (000037499064): atendido parcialmente. Os extratos referente ao ano de 2021 nao foram enviados. Os extratos da
conciliacdo bancéria (via Sistema de Administracdo e Gestdo Integrada - SAGI) também nao foram enviados.

XIll - cépia do termo de aceitagdo definitiva da obra, termos de medicdo, planilha orcamentaria e projetos executivos,
quando o objeto visar a realizacdo de obra ou servico de engenharia: atendido parcialmente. Os termos de medicdo (000037499765) nao
vieram em sequéncia cronolégica, o Convénio n2 01/2021 - SER (000022304868) em sua CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS -
estabelece:"Paragrafo Quarto. O Convenente e o Interveniente deverdo formalizar uma prestacdo de contas anual do convénio, em até 30
dias apdés o encerramento do ano, devendo ser organizada em ordem cronoldgica de acordo com a objetivos estabelecidos e
acompanhados dos seguintes documentos e anexos:".

XVII - relagao de localizagao dos bens adquiridos: ndo atendido.

Pertinente & CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DA CLAUSULA NONA DO TERMO DO CONVENIO - do 22 Termo Aditivo
(000034493012): ndo atendido.

"7.1. Fica alterada a Clausula Nona, Da Prestacdo de Contas, do Convénio n® 01/2021 para incluir o Paragrafo Nono:

"Paragrafo Nono. Devem constar das prestagdes de contas, parcial e final, da Convenente/Interveniente Administrativo e Financeiro os relatérios
sintéticos e analiticos discriminando as despesas com pessoal nos termos da Portaria Intersecretarial n® 001/2022 - ECONOMIA e do § 12 do art. 18
da Lei Complementar federal n? 101, de 4 de maio de 2000."

Verifica-se, ainda, a auséncia de:

a) Demonstrativo que ilustre quais gastos (desembolsos financeiros) compdem cada uma das rubricas constantes no Plano
de Aplicagéo do Plano de Trabalho (000034999482) condizendo com os valores do relatério de execucao financeira.

b) Demonstrativo que ilustre quais contas contdbeis compdem cada uma das rubricas constantes no Plano de Aplicagdo do
Plano de Trabalho condizendo com os valores do relatério de execucao financeira.

c) Resumo das Despesas Planejadas x Realizadas para o ano, de acordo com o regime de competéncia.

d) Relatério demonstrativo conforme precedido no Paragrafo Terceiro da - CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA DO
CONVENENTE - do Convénio n2 01/2021 - SER (000022304868), que estabelece que: "Paragrafo Terceiro - O Convenente deverd prestar
contas de sua contrapartida ndo financeira, no momento das prestacdes de contas anuais, através da comprovagdo da execucdo fisica e
do cumprimento das metas pactuadas."

Importante frisar que para as adequadas analises é necessdrio observar os Demonstrativos Contdbeis por més e o
Consolidado Anual. Contudo, a Prestagdo de Contas Anual ndao contemplou os Balancetes mensais e os enviados para esta Pasta nas
Prestacdes de Contas Mensais durante o ano, bem como, no Oficio n®. 012/23 - FRTVE (000037350650 e 000037350674) divergem do
montante Consolidado Anual verificdvel na Prestacao de Contas Anual recebida (Anexo VI - 000037499064). Para tais andlises, foram
extraidos em 15 de fevereiro de 2023 no sistema SAGI os balancetes mensais de janeiro a dezembro de 2022 (000038094324).

5.4. Dos Recursos Transferidos

O valor do repasse financeiro ocorreréd conforme previsto no Plano de Trabalho (000021795986), tendo como valor global
R$ 284.558.861,45 (duzentos e oitenta e quatro milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil oitocentos e sessenta e um reais e quarenta
e cinco centavos), sendo que, dos recursos advindos do Fundo Protege, no minimo 60 % deverdo ser aplicados ao publico em situacdo de
vulnerabilidade social. O quadro 5 demonstra o cronograma de desembolso por ano.

QUADRO 5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO | ANO 1l ANO 11l ANO IV ANO V
2021 2022 2023 2024 2025
Janeiro - R$ 12.713.230,00 R$ 10.825.385,62 R$ 10.248.591,36 R$ 10.248.591,36
Fevereiro - - - - -
Margo - R$ 12.713.230,00 R$ 10.825.385,62 R$ 10.248.591,36 R$ 10.248.591,36

Abril - - - - -



Maio - R$ 12.713.230,00 R$ 10.825.385,62 R$ 10.248.591,36 R$ 10.248.591,36
Junho - - - - -
Julho - R$ 12.713.230,00 R$ 10.825.385,62 R$ 10.248.591,36 R$ 10.248.591,36
Agosto R$ 6.103.221,44 - - - -
Setembro - R$ 12.713.230,00 R$ 10.825.385,62 R$ 10.248.591,36 R$ 10.248.591,36
Outubro R$ 7.120.425,01 R$ 12.713.230,00 R$ 10.825.385,62 R$ 10.248.591,36 R$ 10.248.591,36
Novembro R$ 7.120.425,01 - - - -
Dezembro - - - - -
TOTAL R$ 20.344.071,45 R$ 76.279.379,98 R$ 64.952.313,72 R$ 61.491.548,15 R$ 61.491.548,15

FONTE: Plano de Trabalho (000021795986)

Com a celebracdo do 12 Termo Aditivo ao Convénio (000026360003) houve um acréscimo de R$ 84.818.542,73 (oitenta e
quatro milhdes, oitocentos e dezoito mil quinhentos e quarenta e dois reais e setenta e trés centavos), para aquisicdo de equipamentos,
reformas e reestruturacdo dos Colégios Tecnoldgicos, esclarece-se ainda que tais recursos sdo custeados pelo Fundo Protege.
Consolidando-se o Convénio e o 12 Termo Aditivo temos um valor total de R$ 369.377.404,18 (trezentos e sessenta e nove milhdes,
trezentos e setenta e sete mil quatrocentos e quatro reais e dezoito centavos) em recursos.

Historicamente em 2021 foram transferidos a FRTVE o total de R$ 22.690.259,50 (vinte e dois milhdes, seiscentos e
noventa mil duzentos e cinquenta e nove reais e cinquenta centavos), sendo R$ 20.344.071,45 (vinte milhdes, trezentos e quarenta e
quatro mil setenta e um reais e quarenta e cinco centavos) referente ao Convénio e R$ 2.346.188,05 (dois milhdes, trezentos e quarenta
e seis mil cento e oitenta e oito reais e cinco centavos) ao 12 Termo Aditivo.

Conforme previsto, para o ano de 2022 foram transferidos a FRTVE o total de R$ 158.751.734,30 (cento e cinquenta e
oito milhdes, setecentos e cinquenta e um mil setecentos e trinta e quatro reais e trinta centavos), aonde R$ 76.279.379,62 (setenta e
seis milhdes, duzentos e setenta e nove mil trezentos e setenta e nove reais e sessenta e dois centavos) referem-se ao Convénio e R$
82.472.354,68 (oitenta e dois milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil trezentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e oito
centavos) ao 12 Aditivo, nos moldes explicitados nos quadros abaixo.

QUADRO 6 - REPASSES DO CONVENIO - ANO II - 2022
DATA PAGTO

ANO FONTE PARCELA REF VALOR e LINK SEI
PROTEGE Janjzz  R$7.627.93800  04/03/2022 000028068602
R$ 5.085.292,00  08/03/2022 000028157831
5 Marp2  R$5:085292,00  20/06/2022 000031425993
R$ 7.627.938,00  19/07/2022 000031986670
6 Maij22 ~ R§3570.513,05  04/11/2022 000035188139
R$ 9.142.716,95  04/11/2022 000035188311
2022 ; Julf22 R$ 4.085.202,89  04/11/2022 000035188139
TESOURO R$ 8.628.027,11  04/11/2022 000035188311
8 Setpp  R$5214.90044  04/11/2022 000035188139
R$ 7.498.329,56  04/11/2022 000035188311
R$ 5.214.900,44  19/12/2022 000036393636
9 Out/22  R$6.549.439,63  19/12/2022 000036393362
R$ 948.889,55  16/12/2022 000036393362
TOTAL R$ 76.279.379,62

FONTE: Processo 202119222000153

QUADRO 7 - REPASSES DO 12 ADITIVO AO CONVENIO - ANO II - 2022

ANO FONTE PARCELA REF VALOR DATAOF;AGTO LINK SEI
PROTEGE UNICA Dez/21 R$ 9.158.399,12 19/01/2022 000026816646
PROTEGE UNICA Dez/21 R$ 29.898.426,69 19/01/2022 000026816394

2022 PROTEGE LiJNICA Dez/21 R$ 3.619.132,86 19/01/2022 000026815928
PROTEGE UNICA Dez/21 R$25.472.438,01 19/01/2022 000026816523
PROTEGE UNICA Dez/21 R$ 12.699.958,00 12/01/2022 000026688601
PROTEGE UNICA  Dez/21 R$ 1.624.000,00 19/01/2022 000026816765

TOTAL R$ 82.472.354,68

FONTE: Processo 202119222000153

5.5. Execucao do Plano de Trabalho - Competéncia

Este topico tem por objetivo confrontar as despesas realizadas no periodo com o respectivo Plano de Trabalho, a fim de se
verificar se os gastos realizados estdo em consonancia com o que foi planejado.

Cumpre-nos destacar que o Plano de Aplicacdo de Recursos foi proposto pela Universidade Federal de Goias - UFG e anuido
pela Secretaria de Estado da Retomada, onde demonstrou-se a previsdo de distribuicdo dos recursos por rubrica, em valores médios
unitarios, mensais e global.

Em analise da documentacdo recebida a titulo de Prestacdo de Contas Anual - referente ao ano de 2022 - Ano Il do
Convénio n? 01/2021 - SER, observa-se o néo envio de documento no qual se demonstre a aplicacdo dos recursos pelo regime de
competéncia de acordo com as rubricas previstas no Plano de Aplicacdo. Bem como, o confronto das despesas planejadas x realizadas
dos meses de janeiro a dezembro de 2022, de acordo com o regime de competéncia.

Cumpre-nos esclarecer que a auséncia do relatério de execugao financeira por regime de competéncia, o qual demonstra as
despesas realizadas no més independentemente do pagamento, impossibilita 0 acompanhamento de forma mais efetiva da execugao do
Convénio. Nesse contexto, a andlise da execugdo por competéncia se restringird a Demonstracdo do Superavit ou Déficit do Periodo,
conforme melhor detalhado no Quadro 18.

5.6. Da Execucdao Financeira do Plano de Trabalho - CAIXA
No que tange a aplicagao dos recursos por caixa, ou seja, os valores efetivamente recebidos e pagos, independentemente



de sua competéncia, a FRTVE encaminhou o Relatdério de Execucao Financeira (000037499064) cujas informacdes sao extraidas do
Sistema SAGI em que se demonstra a execugdo por rubrica de acordo com o Plano de Trabalho do Convénio. Registra-se que os
pagamentos deste periodo consumiram caixa na importancia de R$ 82.591.304,99 (oitenta e dois milhdes, quinhentos e noventa e um
mil trezentos e quatro reais e noventa e nove centavos), conforme quadro 8.

QUADRO 8 - EXECUCAO FINANCEIRA (REGIME DE CAIXA)

ITEM EXECUTADO EM 2021 EXECUTADO EM 2022

RECEITA
Convénio n? 01/2021
12 Termo Aditivo
Rendimento Liquido de Aplicagdo Financeira
Crédito ndo identificado a ser devolvido

DESPESAS
1 - Despesas com diarias, Passagens e Locomogao
Despesas com Locomog&o
Diaria Civil
2 - Contratacao por tempo determinado
Capacitagao de Equipe Técnica
Capacitagao de Ndo Docentes
Treinamento de Docentes
Treinamento de Equipe Técnica
Treinamento de Nao Docentes
3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos)
Docentes COTECs
Tutores COTECs
Equipe Técnica Pedagdgica
4 - Servico Pessoa Juridica
Material de Expediente
Combustivel
Insumos para Laboratério
Insumo para Manutencg&o Predial
Outros Servicos de Pessoa Juridica
Locacdo de Mao-de-Obra (Vigilancia etc.)
Locacdo de Mdo-de-Obra (Limpeza etc.)

5 - Servico Pessoa Fisica
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Bolsas Docentes - UFG
Bolsas Discentes - UFG
Bolsas Docentes - Convidados
Equipe Técnica e Pedagdgica EAD - UFG
6 - Acoes de Pesquisa e Extensao
Despesas com A¢des de Extensao
Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras
Materiais, Insumos ou Servico
Auxilio Financeiro a Pesquisadores
Despesas com Pesquisa
7 - Despesas de Capital
Aquisigao de Equipamentos e Mobiliario
Aquisicao de Unidades Méveis
Reforma
8 - Custos Indiretos
DAO Fundagao - despesas operacionais e administrativa

R$ 22.746.600,51
R$ 20.344.071,45
R$ 2.346.188,05

R$ 56.341,01

R$ 11.207.657,86
R$ 72.134,69
R$ 46.800,69
R$ 25.334,00
R$ 11.087,22
R$ 10.923,42

R$ 163,80

R$ 2.788.855,27
R$ 1.090.949,43
R$ 14.170,62
R$ 1.683.735,22
R$ 3.220.194,25
R$ 62.554,90
R$ 7.416,45
R$ 63.417,33
R$ 83.842,60
R$ 645.109,28
R$ 1.809.841,35
R$ 548.012,34
R$ 576.022,42
R$ 67.364,52
R$ 2.683,55
R$ 464.911,85
R$ 41.062,50

R$ 816.135,01
R$ 469.362,77
R$ 324,02
R$ 280.498,22
R$ 65.950,00

R$ 3.723.229,00
R$ 3.723.229,00

R$ 165.109.376,91
R$ 76.279.379,62
R$ 82.472.354,68
R$ 6.356.432,04

R$ 1.210,57

R$ 82.591.304,99
R$ 570.642,74
R$ 256.089,96
R$ 314.552,78
R$ 303.357,74
R$ 214.192,38
R$ 68.875,70
R$ 265,50
R$ 16.325,55
R$ 3.698,61
R$ 22.450.268,26
R$ 10.944.807,98
R$ 1.221,58
R$ 11.504.238,70
R$ 13.133.530,07
R$ 651.518,54
R$ 5.760,64
R$ 668.492,11
R$ 465.903,88
R$ 4.352.463,68
R$ 5.203.383,53
R$ 1.786.007,69
R$ 4.098.360,46
R$ 330.818,75
R$ 871.431,40
R$ 1.351.180,24
R$ 419.373,14
R$ 382.340,00
R$ 743.216,93
R$ 5.536.036,11
R$ 1.943.481,18
R$ 6.598,50
R$ 3.289.480,31
R$ 291.706,45
R$ 4.769,67
R$ 25.752.751,22
R$ 17.694.179,40
R$ 996.000,00
R$ 7.062.571,82
R$ 10.746.358,39
R$ 10.746.358,39

Saldo Financeiro do Projeto no Periodo R$ 11.538.942,65 R$ 82.518.071,92
FONTE: Prestagdo de Contas Anual 2021 (000027524740), Item 8 do Relatério de Acompanhamento e Monitoramento Financeiro e Contébil de 2021
(000027683390) e Prestacao de Contas Anual 2022 (000037499064).

Os extratos bancarios em 31 de dezembro de 2022 (000037499064) somam a quantia de R$ 93.933.237,53 (noventa e trés
milhdes, novecentos e trinta e trés mil duzentos e trinta e sete reais e cinquenta e trés centavos) aplicados em investimento de Renda
Fixa Simples, estando a conta corrente com saldo zerado. O saldo bancario (R$ 93.933.237,53) quando confrontado com o saldo
financeiro apresentado no Relatério de Execugado Financeira por regime de caixa emitido pela FRTVE (000037499064) que é de R$
82.518.071,92 (oitenta e dois milhdes, quinhentos e dezoito mil setenta e um reais e noventa e dois centavos), demonstra uma diferenca
no montante de R$ 11.415.165,61 (onze milhdes, quatrocentos e quinze mil cento e sessenta e cinco reais e sessenta e um centavos).

Conforme quadro 9, essa divergéncia refere-se ao saldo dos recursos repassados no exercicio de 2021 que ainda estavam a
executar em 2022 (R$ 11.538.942,65) e ndo foram contemplados no relatério do exercicio de 2022, bem como, a divergéncia de R$
123.777,04 referente ao item 8 do Relatério de Acompanhamento e Monitoramento Financeiro e Contdbil de 2021 (000027683390) que
ndo foi saneada. Portanto, recomenda-se a correcao referente aos exercicios de 2021 e 2022 e o reenvio para esta Pasta

QUADRO 9 - DIVERGENCIA DO SALDO DE EXECUGCAO FINANCEIRA (REGIME DE CAIXA)
ITEM MONTANTE
Saldo Bancéario em 31/12/2022 (Anexos IV e V 000037499064) R$ 93.933.237,53
Saldo Financeiro do Projeto FRTVE (Anexo Il 000037499064) (- R$ 82.518.071,92)
Diferenca Saldo Bancario x Saldo Financeiro FRTVE R$ 11.415.165,61
Saldo do Projeto no Periodo Anterior a Executar (Ano 2021 para Ano 2022) (Item 8000027683390) (-R$ 11.538.942,65)
Diferenca Saldo Anterior nao Corrigida (-R$ 123.777,04)



5.6.1. Dos Recursos Executados e das Metas Atingidas

O quadro 10 demonstra que do total de recursos repassados a FRTVE para operacionalizacdo dos COTECs, via Convénio,

foram gastos o total de 70,42 % deles, e 30,36 % dos recursos referentes as despesas de capital previstas no 12 Termo Aditivo.

Periodo Origem Valor Repassado Valor Executado Esxaelg:t:r Re::::zltl:clu‘ig do Percer;t:)a(L:l:t::curso
Ano 2021 Convénio R$ 20.344.071,45 R$ 11.207.657,86 R$ 9.136.413,59 55,09 % 44,91 %
12 TA R$ 2.346.188,05 - R$ 2.346.188,05 0,00 % 100,00 %
Ano 2022 Convénio R$ 76.279.379,62 R$ 56.838.553,77 R$ 19.440.825,85 74,51 % 25,49 %
12 TA R$ 82.472.354,68 R$ 25.752.751,22 R$ 56.719.603,46 31,23 % 68,77 %
Acumulado do Convénio R$ 96.623.451,07 R$ 68.046.211,63 R$ 28.577.239,44 70,42 % 29,58 %
Convénio 12 TA R$ 84.818.542,73 R$ 25.752.751,22 R$ 59.065.791,51 30,36 % 69,64 %

QUADRO 10 - RECURSOS EXECUTADOS E A EXECUTAR

FONTE: Recursos Repassados (202119222000153). Recursos Executados 2021 (000027524740) e 2022 (Anexo Il 000037499064).

O quadro 11 demonstra que do total de alunos previstos para o Ano Il foram atingidos 40 % e do total de nimero de cursos
/ turmas previstos foram atingidos 42%.

QUADRO 11 - PREVISTO X REALIZADO (METAS)

ALUNOS
Previsto Realizado Percentual de Atingimento
141.785 56.359 40 %
N2 DE CURSOS/TURMAS
Previsto Realizado Percentual de Atingimento
4.632 1.945 42 %
PREVISTO X REALIZADO (METAS) - CONSOLIDADO - ANO Il (2022)
Previsto Realizado
Total (Alunos previstos mais nimero de cursos / turmas previstos) 146.417 Total (Alunos previstos mais numero de cursos / 58.304
turmas realizados)

PERCENTUAL DE ATINGIMENTO GLOBAL DAS METAS 40 %

FONTE: Relatério n® 30 / 2022 SER/ GEQPCT-19242 - de Metas - Quadros 18 e 19 - 45120332

5.6.2. Das Rubricas com Execucao Acima do Fixado em Plano de Trabalho

O quadro 12 demonstra que para o item "Outros Servicos de Pessoa Juridica" que compde a Rubrica 4 "Servico Pessoa
Juridica" foram gastos o total de R$ 4.997.572,96 (quatro milhdes, novecentos e noventa e sete mil quinhentos e setenta e dois reais e
noventa e seis centavos) no decorrer da execugao do convénio, contudo, o valor total previsto a ser gasto conforme o item 8 do Plano de
Aplicacdo de Recursos (000021795986) era de R$ 2.879.416,29 (dois milhdes, oitocentos e setenta e nove mil quatrocentos e dezesseis
reais e vinte e nove centavos), tendo sido gastos a mais do que o previsto o montante de R$ 2.118.156,67 (dois milhdes, cento e dezoito
mil cento e cinquenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

QUADRO 12 - DAS RUBRICAS COM EXECUGCAO ACIMA DO FIXADO EM PLANO DE TRABALHO
PREVISTO - VALOR EXECUTADO EM 2021 EXECUTADO EM 2022 TOTAL EXECUTADO

it GLOBAL (000021795986)  (000027524740) (000037499064) ACUMULADO L 243 DU
DESPESAS R$ 2.879.416,29 R$ 645.109,28 R$ 4.352.463,68 R$ 4.997.572,96 (- R$ 2.118.156,67)
4- Sejﬁ’r'%‘?;ess"a R$ 2.879.416,29 R$ 645.109,28 R$ 4.352.463,68 R$ 4.997.572,96 (- R$ 2.118.156,67)

Outros Servicos de

Pessoa Juridica R$ 4.997.572,96

R$ 2.879.416,29 R$ 645.109,28 R$ 4.352.463,68 (- R$ 2.118.156,67)

5.6.3. Da Relevancia das Despesas por Rubrica

A seguir, o quadro 13 e a Figura 1 demonstram a relevancia das despesas por rubrica do periodo ora analisado em relagdo
ao total gasto no exercicio.

QUADRO 13 - RESUMO DA EXECUCAO FINANCEIRA POR RUBRICA

RUBRICA MONTANTE PERCENTUAL EM RELACAO AO TOTAL
EXECUTADO DOS GASTOS
Despesas com Didrias, Passagens e Locomogao R$ 570.642,74 0,69 %
Contratagao por tempo determinado R$ 303.357,74 0,37 %
Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos) R$ 22.450.268,26 27,18 %
Servigo Pessoa Juridica R$ 13.133.530,07 15,90 %
Servico Pessoa Fisica R$ 4.098.360,46 4,96 %
Agdes de Pesquisa e Extenséo R$ 5.536.036,11 6,70 %
Despesas de Capital R$ 25.752.751,22 31,18 %
Custos Indiretos R$ 10.746.358,39 13,01 %
TOTAL R$ 82.591.304,99 100,00 %

FONTE: Prestacao de Contas Anual (000037499064)



FIGURA 1 - APLICAGAO DE RECURSOS (REGIME DE CAIXA)

0,37|% B Despesas com diarias, Passagens e Locomoc3o 0,69 %
0,69% _
Contratagdo por tempo determinado 0,37 %
-27,18%
® Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos) 27,18 %
M Servigo Pessoa Juridica 15,90 %

M Servigo Pessoa Fisica 4,96 %

M Acdes de Pesquisa e Extensdo 6,70 %

6,70% 4,96%

Despesas de Capital 31,18 %

Custos Indiretos 13,01 %

FONTE: Prestacao de Contas Anual (000037499064)

Conforme visualiza-se acima, os principais pagamentos estdo relacionados a:

a) Despesa de Capital: Gastos para a producado ou geracao de novos bens ou servicos que integrarao o patriménio publico,
ou seja, que contribuem diretamente para a formacdo ou aquisicao de um bem de capital. Trata-se das aquisicdes de bens
(equipamentos, mobilidrio, Audaces, unidades méveis, etc.) e das obras referente ao 12 Termo Aditivo (000026360003) que no ano de
2022 representou o percentual de 31,18% do total dos gastos.

b) Folha de Pagamentos: trata-se de desembolso com docentes, tutores e equipe técnica pedagdgica dos Colégios
Tecnolégicos, os quais representaram 27,18 % do total dos gastos no exercicio de 2022.

c) Servigo com Pessoa Juridica - compde-se de gastos relativos a locagdo de mao-de-obra para vigilancia, outros servicos de
pessoa juridica e locacdo de mao de obra para limpeza, o que equivale a 15,90 % do total das despesas.

5.6.4. Do Monitoramento Diario (D+2)

A Cldusula Décima Segunda, Pardgrafo Terceiro, do Convénio dispde sobre a obrigatoriedade do encaminhamento das
informacdes relativas as operagdes financeiras utilizando a metodologia D+2. Para tanto, foi disponibilizado a esta Secretaria o Sistema
de Administracdo e Gestéao Integrada - SAGI para fins do monitoramento contéabil e financeiro do Convénio.

Nesse sentido, extraiu-se em 21 de fevereiro de 2023 do SAGI o Relatério do Resultado Quantitativo de Andlise 45021805),
referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2022, o qual demonstra que foram examinados 100% dos 19.333 registros financeiros
transmitidos, sendo que deste total houveram diligenciamentos a FRTVE de 1091 (000038164465) operacdes financeiras, dos quais 442
ainda ndo foram respondidas e 649 aguardam a inclusao da documentacao completa, visto que, a resposta enviada foi insatisfatéria para
sanar o problema. Dessa forma, solicita-se que tais restricbes sejam saneadas, para conclusdo da anélise dos langamentos no sistema
referentes ao ano de 2022.

Importa salientar que, referente ao periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, na presente data ainda
existem 8 langamentos com diligenciamentos aguardando saneamento pela FRTVE.

5.7. DO CONTABIL

A FRTVE é responsavel pela correta elaboracdo e adequada apresentacdo das Demonstracées Contdbeis de acordo com
legislagdo aplicavel, regulamentos e controles internos, elementos imprescindiveis a sua adequada elaboragcédo e publicacdo, livres de
distorcdes, independentemente se causada por fraude ou erro.

Comparando-se os Balancetes Contdbeis mensais de janeiro a dezembro de 2022 gerados via sistema SAGI
(000038094324) com o consolidado anual recebido via prestagao de contas anual (000037499064) percebe-se alteragao de saldo em
diversas contas como detalhado no quadro 14.

QUADRO 14 - CONTAS CONTABEIS ALTERADAS APOS O ENVIO DA PRESTACAO DE CONTAS

‘[’)‘é'-ggu'?r“‘\'-s“("é‘;f;i)" gj;:g“\,? VALOR BALANCETE SAGI (EM DIFERENCA (EM
R$) (000038094324) R$)

000037499064)

CONTA

CONTABIL DESCRICAO

1.0.0.00.00.0000 ATIVO 98.345.016,87 98.345.062,33 -45,46
1.1.0.00.00.0000 CIRCULANTE 94.505.821,89 94.505.867,35 -45,46
1.1.1.00.00.0000 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 93.933.237,53 93.934.395,92 -1.158,39
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (COM
1.1.1.02.00.0000 RESTRICAO) 93.933.237,53 93.934.395,92 -1.158,39
1.1.1.02.02.0000 BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 1.158,39 -1.158,39
1000 CEF C/C: 1686-3 AG 0667 - Convénio
1.1.1.02.02.0109 001/2021 SER 0,00 1.158,39 -1.158,39
1.1.2.00.00.0000 CREDITOS 568.192,81 567.079,88 1.112,93
1.1.2.02.00.0000 CREDITOS DE PROJETOS (C/RESTRICAO) 568.192,81 567.079,88 1.112,93
1.1.2.02.04.0000 ADTOS DE FOLHA 489.852,70 488.694,31 1.158,39
1.1.2.02.04.0001 Adto s/ Folha - Salario 0,00 1.347,94 -1.347,94
1.1.2.02.04.0003 Adto Férias 489.852,70 487.346,37 2.506,33
1.1.2.02.08.0000 OUTROS VALORES A RECEBER 4.284,52 4.691,37 -406,85
1.1.2.02.08.0002 Valores a Receber de Outros Projetos 0,00 406,85 -406,85
1.1.2.02.10.0000 ADTO DE COMBUSTIVEL 31.366,49 31.469,60 -103,11
1.1.2.02.10.0004 Marcos André Bezerra Parente 2.386,07 2.245,99 140,08
1.1.2.02.10.0011 Fabricio Lima Cabral 927,99 893,05 34,94
1.1.2.02.10.0013 Elizete Martins Da Silva ADTO COMBUSTIVEL 1.305,85 899,00 406,85
1.1.2.02.10.0035 Jose Carlos da Silva Neves 1.023,00 1.457,97 -434,97
1.1.2.02.10.0099 Maria Beatriz Ferreira Gomes Martins 0,00 250,00 -250,00
1.1.2.02.10.0410 Shuleyma Sousa Gundim 0,01 0,00 0,01
1.1.2.02.12.0000 ADIANTAMENTO PESSOA FISICA 17.675,42 17.210,92 464,50
1.1.2.02.12.0026 Marcella Karuliny da Silva Oliveira 2.568,96 2.354,46 214,50
1.1.2.02.12.0267 Maria Beatriz Ferreira Gomes Martins -250,00 0,00 -250,00



2.0.0.00.00.0000
2.1.0.00.00.0000

2.1.2.00.00.0000

2.1.2.01.00.0000

2.1.2.01.04.0000
2.1.2.01.04.0050
2.1.2.01.04.0079
2.1.2.01.04.0118
2.1.2.01.05.0000
2.1.2.01.05.0004
2.1.2.01.05.0080
2.1.2.01.10.0000
2.1.2.01.10.0002
2.1.2.01.12.0000
2.1.2.01.12.0013
2.1.2.01.12.0014
2.1.3.00.00.0000
2.1.3.01.00.0000

2.1.3.01.06.0000

2.1.3.01.06.0002
3.2.1.00.00.0000
3.2.1.01.00.0000
3.2.1.01.01.0000
3.2.1.01.01.0001
3.2.1.03.00.0000
3.2.1.03.01.0000
3.2.1.03.01.0006
3.2.2.00.00.0000
3.2.2.01.00.0000
3.2.2.01.01.0000
3.2.2.01.01.0003
3.2.2.02.00.0000
3.2.2.02.01.0000
3.2.2.02.01.0006
3.2.2.04.00.0000
3.2.2.04.02.0000
3.2.2.04.02.0032
3.2.2.04.02.0042
3.2.2.04.03.0000
3.2.2.04.03.0006
3.2.2.04.03.0007
3.2.2.05.00.0000
3.2.2.05.01.0000
3.2.2.05.01.0005
3.2.2.06.00.0000
3.2.2.06.01.0000
3.2.2.06.01.0003

5.7.1. Do Passivo Circulante - Exigibilidades de Projetos (com restricao)

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE

EXIGIBILIDADES DE PROJETOS
(C/RESTRICAO)

EXIGIBILIDADES DE PROJETOS
(C/RESTRICAO)

REEMBOLSO DE DESPESAS

Marcos André Bezerra Parente

Fabricio Lima Cabral

Marcela Karuliny da Silva Oliveira
SERVICOS A FATURAR

Terra Vigilancia e Seguranga Eireli
SANITIZE SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
PESSOAL A PAGAR

Férias a Pagar

TRIBUTOS A RECOLHER

ISSQN a Recolher (Medicao)

ISSQN a Recolher (Emissao NF)
RECURSOS COM RESTRICAO A EXECUTAR
RECURSOS COM RESTRICAO A EXECUTAR
RECURSOS A APROPRIAR DE CONVENIOS C/
ESTADO

(- ) Apropriagdo de Recurso a Executar
RECEITAS DE PROJETOS C/ RESTRICAO
RECEITAS COM PROJETOS

RECEITA COM PROJETOS

Servicos Prestados c/ Projetos
RECEITAS FINANCEIRAS

RECEITAS FINANCEIRAS

Receita ¢/ Devolucdes

DESPESAS DE PROJETOS C/ RESTRICAO
DESPESAS DE PESSOAL

SALARIOS E ORDENADOS

Férias

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

Combustiveis e Lubrificantes
SERVICOS DE TERCEIROS

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
Servicos de Comunicacao

Servico de Dedetizagao

LOCACOES

Locacédo de Veiculos

Locagdo de Equipamentos Informatica
SERVICOS BASICOS/PUBLICOS
SERVICOS BASICOS/PUBLICOS

Internet

DIARIAS E VIAGENS

DIARIAS

(- ) Devolucao de Diarias

98.345.016,87
98.345.016,87

8.501.652,00

8.501.652,00

9.386,01
638,80

347,44

214,50
1.058.121,03
440.424,89
79.959,57
1.582.109,91
0,01
374.063,35
1.272,24
24.593,04
89.843.364,87
89.843.364,87

89.843.364,87

91.598.628,93
83.738.629,62
75.945.853,28
75.945.853,28
75.945.853,28
7.779.743,71
7.779.743,71
0,11
83.738.629,62
27.218.903,73
17.688.135,00
1.631.418,58
5.087.938,14
3.648.791,30
249.536,39
12.669.605,38
10.052.920,62
150,00
328.018,28
726.439,55
526.563,25
64.450,23
886.952,43
886.952,43
62.059,13
1.140.371,59
1.094.668,84
63.608,85

98.345.062,33
98.345.062,33

8.497.573,95

8.497.573,95

8.996,49
498,72
312,50

0,00
1.053.036,09
439.305,57
0,00
1.582.109,92
0,00
375.459,75
2.821,54
24.440,14
89.847.488,38
89.847.488,38

89.847.488,38

91.594.505,42
83.734.506,12
75.941.729,77
75.941.729,77
75.941.729,77
7.779.743,72
7.779.743,72
0,12
83.734.506,12
27.218.903,74
17.688.135,01
1.631.418,59
5.088.078,17
3.648.931,33
249.676,42
12.665.796,74
9.972.811,05
0,00
248.058,71
802.740,48
596.363,48
70.950,93
887.072,53
887.072,53
62.179,23
1.139.796,59
1.094.093,84
64.183,85

-45,46
-45,46

4.078,05

4.078,05

389,52
140,08
34,94
214,50
5.084,94
1.119,32
79.959,57
-0,01
0,01
-1.396,40
-1.549,30
152,90
-4.123,51
-4,123,51

-4,123,51

4.123,51
4.123,50
4.123,51
4.123,51
4.123,51
-0,01
-0,01
-0,01
4.123,50
-0,01
-0,01
-0,01
-140,03
-140,03
-140,03
3.808,64
80.109,57
150,00
79.959,57
-76.300,93
-69.800,23
-6.500,70
-120,10
-120,10
-120,10
575,00
575,00
-575,00

De acordo com o Balancete Analitico Consolidado Anual (Anexo VI 000037499064), chega-se ao final de dezembro de 2022
com um passivo exigivel no montante de R$ 8.501.652,00 (oito milhdes, quinhentos e um mil seiscentos e cinquenta e dois reais). No
balancete mensal de dezembro de 2022 (000038094324) o valor é R$ 8.497.573,95 (oito milhdes, quatrocentos e noventa e sete mil
quinhentos e setenta e trés reais e noventa e cinco centavos), uma variacao de R$ 4.078,05 (quatro mil setenta e oito reais e cinco
centavos), conforme explicitado no Quadro 15.

CONTA

CONTABIL
Fornecedores
Servicos
Bésicos a
Pagar
Reembolso de
Despesas
Servigos a
Faturar
Pessoal a
Pagar
Encargos
Sociais a
Recolher
Tributos a
Recolher
Férias e 13¢
Salédrio 1/12
Avos a Pagar
Outras
Obrigagdes de
Pessoal a
Pagar

QUADRO 15 - DO PASSIVO CIRCULANTE - EXIGIBILIDADES DE PROJETOS (COM RESTRICAO) - 2022 (

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
253.951,05 447.301,54 193.420,18
53.815,28 58.165,98 64.354,92
2.403,49 7.616,45 7.238,95
624.240,86 606.820,21 520.230,60
1.023.008,21 1.060.960,74 1.139.289,33
480.345,90 426.117,61 490.032,80
215.719,74 175.955,20 184.125,81
684.383,58 931.294,25 1.164.741,40
78.313,43 477.325,50 376,00

ABRIL
1.670.371,28

92.073,11

12.937,92
564.206,83

1.300.938,20

539.631,79

216.291,07

1.395.807,53

399,42

MAIO
1.935.146,37

74.279,44

21.276,48
543.902,86

1.369.434,65

582.974,46

279.131,79

1.614.302,39

429,23

JUNHO
3.706.575,26

70.364,86

25.362,53
587.223,62

1.504.896,19

627.892,28

256.961,89

1.898.364,95

437,73

JULHO
675.532,93

0,01

16.747,98
1.018.859,30

1.062.586,80

557.372,25

239.190,86

1.759.064,51

478,33

AGOSTO
509.589,22

41.243,19

21.395,49
525.695,83

1.432.319,15

585.448,15

365.570,81

2.011.131,76

736,87

SETEMI
752.0:

54.7¢

17.6¢

924.6.

1.536.6°

630.3:

338.9

2.342.31

466.2.



Despesas

Administrativas
Operacionais e
Fundos a Pagar

Outros Valores

1.006.499,48 876.560,40 1.187.881,85 936.288,48 816.443,55 910.579,49 1.246.128,04 995.157,85 730.7:

a Pagar 0,00 0,00 74,65 163,15 6.513,86 6.232,60 1.398,79 32.871,15 5.1(
Créditos a
Identificar
(Com 0,00 1.197,76 1.197,76 1.197,76 1.197,77 1.210,57 1.210,57 1.210,57 1.2
Restricao)

TOTAL 4.422.681,02 5.069.315,64 4.952.964,25 6.730.306,54 7.245.032,85 9.596.101,97 6.578.570,37 6.522.370,04 7.800.75

FONTE: Balancetes Analiticos Janeiro a Dezembro/2022 (000038094324)

QUADRO 16 - DO PASSIVO CIRCULANTE - EXIGIBILIDADES DE PROJETOS (COM RESTRICAO) - 2022 (EM %)
CONTA

CONTABIL
Fornecedores 5,74% 8,82% 3,91% 24,82% 26,71% 38,63% 10,27% 7.81% 9,64% 27,00% 17,88%
Servicos
Basicos a 1,22% 1,15% 1,30% 1,37% 1,03% 0,73% 0,00% 0,63% 0,70% 0,56% 0,58%
Pagar
Reembolso de
Despesas
Servigos a
Faturar
Pessoal a
Pagar
Encargos
Sociais a 10,86% 8,41% 9,89% 8,02% 8,05% 6,54% 8,47% 8,98% 8,08% 7,46% 7.51%
Recolher
Tributos a
Recolher
Férias e 13¢
Salério 1/12 15,47% 18,37%  23,52%  20,74%  22,28% 19,78%  26,74%  30,83% 30,03% 26,87% 29,57%
Avos a Pagar
Outras
obrigacdes de 1,77% 9.42%  001%  001%  001%  000%  001%  0,01% 5,98% 0,00% 6,10%
Pagar
Despesas
Administrativas
Operacionais e
Fundos a Pagar
Outros Valores
a Pagar
Créditos a
Identificar
(Com
Restricao)

0,05% 0,15% 0,15% 0,19% 0,29% 0,26% 0,25% 0,33% 0,23% 0,12% 0,15%
14,11% 11,97% 10,50% 8,38% 7,51% 6,12%  15,49% 8,06% 11,85% 6,19% 7,00%

23,13% 20,93%  23,00% 19,33% 18,90% 15,68% 16,15% 21,96% 19,70% 18,04% 17,24%

4,88% 3,47% 3,72% 3,21% 3,85% 2,68% 3,64% 5,60% 4,34% 4,46% 3,28%

22,76% 17,29%  23,98% 13,91% 11,27% 9,49% 18,94%  15,26% 9,37% 9,19% 10,63%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,09% 0,06% 0,02% 0,50% 0,07% 0,10% 0,06%

0,00% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,01% 0,02% 0,02% 0,02% 0,01% 0,01%

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEI|

¢

TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 10¢(

FONTE: Balancetes Analiticos Janeiro a Dezembro/2022 (000038094324)

Conforme os Quadros 15 (em R$) e 16 (em %), as contas do passivo circulante - exigibilidades de projetos que apresentaram

maior relevancia considerando o percentual médio durante o exercicio sdo as seguintes:

a) Proventos de Folha de Pagamento que juntos correspondem a 51,41 % da média anual. Composto por: Férias e 132
Salario 1/12 Avos a Pagar (Provisdo), correspondendo a 23,64 %, Pessoal a pagar representando 19,39 % e Encargos Sociais a Recolher
que equivale a 8,38 % do total das obrigagdes em aberto;

b) Fornecedores que representam 15,90 % do total do passivo circulante, composto em sua maioria por construtoras (Prado
e Braga Empreendimentos Eireli, Construtora Rio Manso e SP Engenharia e Construcdes Ltda em 31/12/2022);

c) Despesas Administrativas Operacionais e Fundos a Pagar, que se refere as notas fiscais da interveniente FRTVE que
presta servigcos administrativos e financeiros em prol do Convénio e equivale a 15,70 % do total dos gastos em 2022.

5.7.2. Do Passivo Circulante - Recursos com Restricao a Executar

Tem-se, ainda, como composicao do passivo, os valores relativos aos recursos repassados a FRTVE que ainda se encontram
pendentes de execucdo. Cabe ressaltar que tais recursos serdo apropriados na contabilidade a medida que tais despesas forem
executadas seguindo o regime de competéncia.

Baseado na documentacdo da Prestacdo de Contas de 2021, encerrou-se 0 ano com um montante a executar no valor de
R$ 7.044.131,48 (sete milhdes, quarenta e quatro mil cento e trinta e um reais e quarenta e oito centavos), contudo no balancete atual
o montante é de R$ 7.037.483,85 (sete milhdes, trinta e sete mil quatrocentos e oitenta e trés reais e oitenta e cinco centavos). Uma
variacdo de R$ 6.647,63 (seis mil seiscentos e quarenta e sete reais e sessenta e trés centavos). Para a qual solicita-se as justificativas,
bem como a documentacao comprobatdria.

Para o ano de 2022, os valores relativos aos recursos repassados que ainda se encontram pendentes de execugao somam
R$ 89.847.488,38 (oitenta e nove milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil quatrocentos e oitenta e oito reais e trinta e oito centavos),
conforme detalhado no quadro 17:

QUADRO 17 - RECURSOS A EXECUTAR - COMPETENCIA
RUBRICA JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

AI\SI¢IIE_II2I(())R *7.037.483,85 85.386.592,62 81.723.774,49 90.804.548,51 85.174.541,51 77.219.475,48 72.321.310,38 69.795.877,15

¢



Recursos a
Apropriar
Projeto
1000
(-)
Apropriagdo
de Recurso
a Executar
SALDO
ATUAL
*Consta divergéncia no saldo anterior com o que foi informado no balancete de Dez/2021.

FONTE: Balancetes Analiticos Janeiro a Dezembro/2022 (000038094324)

82.472.354,68 12.713.230,00 5.085.292,00 7.627.938,00

(4.123.245,91) (3.662.818,13) (3.632.455,98) (5.630.007,00) (7.955.066,03) (9.983.457,10) (10.153.371,23) (5.673.735,99) (

85.386.592,62 81.723.774,49 90.804.548,51 85.174.541,51 77.219.475,48 72.321.310,38 69.795.877,15 64.122.141,16 5

Consta divergéncia de R$ 4.123,51 (quatro mil cento e vinte e trés reais e cinquenta e um centavos) em relacdo ao
balancete enviado via Prestagao de Contas (Anexo VI 000037499064), onde o saldo a executar em 31 de dezembro de 2022 eraR$
89.843.364,87 (oitenta e nove milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil trezentos e sessenta e quatro reais e oitenta e sete centavos).

5.7.3. Do Resultado

No quadro 18, apresenta-se a Demonstracdo do Superdvit ou Déficit do Periodo onde demonstram-se as receitas e despesas
por competéncia. Salienta-se que dos R$ 158.751.734,30 (cento e cinquenta e oito milhdes, setecentos e cinquenta e um mil
setecentos e trinta e quatro reais e trinta centavos) repassados a FRTVE referente ao ano de 2022, foram reconhecidos no resultado o
total de R$ 75.941.729,77 (setenta e cinco milhdes, novecentos e quarenta e um mil setecentos e vinte e nove reais e setenta e sete
centavos), restando a executar o valor de R$ 82.810.004,53 (oitenta e dois milhdes, oitocentos e dez mil quatro reais e cinquenta e trés
centavos) do exercicio de 2022 e R$ 7.037.483,85 (sete milhdes, trinta e sete mil quatrocentos e oitenta e trés reais e oitenta e cinco
centavos) do exercicio de 2021, consolidados no total de R$ 89.847.488,38 (oitenta e nove milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil
quatrocentos e oitenta e oito reais e trinta e oito centavos) conforme demonstrado no quadro 17.

De acordo com o mencionado no Item 7 deste Relatério, considerando que ndo houve o envio na Prestacdo de Contas Anual
da demonstragao da execucdo do Plano de Aplicagdo por competéncia, utilizou-se como metodologia a andlise da realizacdo das despesas
através das rubricas contdbeis.

QUADRO 18 - DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO PERIODO (EM R$)
CONTA JANEIRO FEVEREIRO  MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO Ol

RECEITAS DE
PROJETOS C/  4.354.453,77 4.204.407,94 4.355.016,10 6.279.978,03 8.721.573,25 10.651.230,86 10.838.209,14 6.398.263,38 6.805.828,04 7.8
RESTRICAO

Receitas com ;15354591 3.662.818,13 3.632.455,98 5.630.007,00 7.955.066,03 9.983.457,10 10.153.371,23 5.673.735,99 6.187.579,46 7.2.

Projetos
Fiiiﬁigf‘;s 228.626,00 540.171,46 722.410,18 649.816,24 766.49523  667.773,76  684.837,91 724.527,39 618.232,58 5.
Outras

. 2.581,86 1.418,35 149,94 154,79 11,99 0,00 0,00 0,00 16,00
Receitas

DESPESAS DE
PROJETOS C/  4.354.453,77 4.204.407,94 4.355.016,10 6.279.978,03 8.721.573,25 10.651.230,86 10.838.209,14 6.398.263,38 6.805.828,04 7.8
RESTRICAO
Despesas de
Pessoal
Material de
Consumo
Despesas
Gerais
Servigos de
Terceiros
Servigos
Basicos/ 62.796,36 83.254,95 69.943,96 98.470,28 88.770,44 66.517,67 12.883,24 119.066,00 66.220,87
Publicos
Diarias e
Viagens
Despesas
Bancérias
Despesas
Financeiras
Tributos e
Taxas
Despesas
Administrativas
Operacionais e

1.729.378,99 1.776.961,90 1.913.004,03 2.070.304,29 2.302.105,80 2.421.595,22 1.813.531,25 2.332.740,70 2.520.950,00 2.8
288.419,03 560.274,93 238.559,13 365.385,93 555.638,18 580.134,96 310.614,55 582.578,52 616.239,76 5.
0,00 0,00 0,00 0,00 27,70 41,38 32,80 0,00 51,90

1.019.854,48 730.887,23 879.381,48 878.193,45 985.231,15 1.215.426,63 776.847,44 1.051.899,72 1.145.076,96 1.8

13.205,29 54.095,61 49.972,19 90.951,53 112.914,29 100.464,66 54.950,99 143.546,05 185.721,72 1
720,22 522,99 518,52 700,30 747,98 873,14 1.405,07 1.117,51 1.558,23
208,03 1.741,96 24,70 158,86 4,60 71,67 417,14 71,72 358,12

5.411,89 8.350,77 15.730,24 20.200,76  546.875,76 15.584,75 38.644,10 29.086,54 39.912,84

1.006.499,48 876.560,40 1.187.881,85 936.288,48 816.443,55 910.579,49 1.246.128,04 995.157,85 730.744,41 8

Fundos

Bens de

Natureza 227.960,00 111.757,20 0,00 1.819.324,15 3.312.813,80 5.339.941,29 6.582.754,52 1.139.083,77 1.495.078,23 1.4
Permanente

Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.915,00 3.915,00

FONTE: Balancetes Analiticos Janeiro a Dezembro/2022 (000038094324)

No ambito das Despesas de Projetos com Restricao, a rubrica Despesas de Pessoal é a que perfaz o maior valor (32,50 % dos
gastos do exercicio), justificando-se pelos gastos com a contratagdo de equipe técnica e pedagdgica para os COTECs. Dentro dessa rubrica
encontram se as contas: Saldrios, Férias, 13° Salario, Encargos Sociais, Bolsistas, dentre outras.

A rubrica de Bens de Natureza Permanente participa com um total de 27,97% das despesas, um expressivo aumento, que
advém de grandes aquisicoes de material de informatica, Mdquinas Audaces e execucao de obras pertinentes ao 12 Termo Aditivo.

Os Servigos de Terceiros sao o terceiro grupo mais expressivo de contas (15,13%) e compde-se de principalmente de
Servicos de Seguranca e Vigilancia.

No grupo material de consumo existem lancamentos referente a géneros alimenticios, para os quais existe uma conta
contébil especifica (Género de Alimentagdo) na conta Material de Consumo, a exemplo do lancamento 771858, recomenda-se a



padronizagao.

Sugere se ainda que no grupo Material de Consumo, as rubricas Materiais para Cursos e Treinamentos, e Insumos Didaticos
e Pedagdgicos, sejam padronizadas, visto que, ambas contém os mesmos tipos de insumos utilizados nos cursos.

Observa-se nas faturas de locagdo de veiculos junto ao fornecedor CVAL Aluguel de Veiculos EIRELI a existéncia de
lancamentos referente a avarias nos veiculos locados, os quais foram contabilizados ora na conta de Material de Consumo, ora na conta
de Manutencao de Veiculos. Dessa forma, recomenda-se que seja feita a padronizacdo de tais langcamentos na conta contébil, tendo em
vista se tratar de despesas referentes ao mesmo tipo ocorréncia. Ademais, informamos que tais despesas ndo sao passiveis de
pagamento pelo convénio, uma vez que, ao alugar um veiculo paga-se seguro e presume se que o motorista tenha zelo com o bem em
seu poder.

Identificou-se a titulo de Despesas Bancarias o valor de R$ R$ 13.801,57 (treze mil, oitocentos e um reais e cinquenta e
sete centavos), aos quais referem-se a tarifas bancérias, e Despesas Financeiras, com valor de R$ 3.103,98 (trés mil, cento e trés reais, e
noventa e oito centavos, aos quais referem-se a Despesas com Juros e Multas. No grupo Tributos e Taxas Federais temos a conta
3.2.2.09.03.0012 - Multa por Atraso de Declaragao, na qual consta um total de R$ 16.175,40 (dezesseis mil cento e setenta e cinco reais e
quarenta centavos). E no grupo Tributos e Taxas Diversas o montante de R$ 73,54 (setenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos).
Cumpre esclarecer que tais registros estdo em desacordo com o que preconiza a Clausula Décima Primeira, Paragrafo Unico, que assim
dispoe:

N&o poderao ser custeadas com recursos do presente Convénio despesas relacionadas a:

[...]

e) Atribuicbes de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos; despesas com publicidade; despesas com taxas bancérias,
multas, juros ou atualizacdes monetdrias, inclusive referentes a pagamentos efetuados fora do prazo.

Nesse sentido, reforcamos que deverd ocorrer o ressarcimento das despesas nos grupos: Despesas Bancdrias; Despesas
Financeiras; Tributos e Taxas Federais; Tributos e Taxas Diversas detalhadas acima.

Consta no Balancete Analitico de 2022, um pagamento de Indenizagdo Trabalhista (agdo trabalhista) na conta
3.2.2.01.05.0003, com o numero de lancamento 1666642, pela autora: Fernanda Martins da Costa Gomes - em desfavor do COTEC de
Goias - Goiandira Ayres do Couto, com valor de R$ 4.452,19 (quatro mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e dezenove centavos), o
qual nao consta os detalhes do processo no Sistema de Administragao e Gestao Integrada -SAGI. Cabe ressaltar que esse tipo de despesa
ndo pode ser pago com recursos do Convénio, sendo assim necessario ressarcimento do mesmo.

Verificou-se ainda que na contabilizacdo das despesas referentes a energia existiam valores a titulo de juros e multa. Tipos
de pagamentos que sdo vedados pelo Convénio, assim é necessario a revisao de todos os lancamentos da conta de Energia, para
ressarcimento dos montantes de juros e multas.

5.8. Dos Extratos Bancarios
A partir da conciliacdo entre os extratos bancérios e os extratos apresentados no SAGI destacam-se os pontos a seguir:

No SAGI ndo é informado o numero da operagdo bancaria da conta o que impossibilita a identificacdo precisa dos
lancamentos. Esta inconsisténcia impede a eficiéncia na correlagdo dos dados. Sugerimos que a informacdo fiel da numeracao da
operagao bancaria registrada no extrato também seja registrada no sistema.

Todos os langamentos devem constar no extrato do SAGI. Localizamos langamentos de encargos na conta corrente que ndo
constam no extrato SAGI e sé foi possivel identifica-los através de consulta gerencial pormenorizada item a item. Aplica-se também a
alguns pagamentos de boletos que nao estao individualizados.

Sugerimos a melhoria do diario contabil em consonancia com a movimentagao bancaria e/ou desenvolvimento de consulta
para esta finalidade.

Destaca-se a auséncia dos extratos bancérios em formato OFX / XLS, que seria compativel para conciliacdo com os extratos
gerados via SAGI.

No quadro 19 constam os lancamentos do extrato bancario (Anexo IV 000037499064) que nado foram identificados no SAGI:

QUADRO 19 - LANCAMENTOS DO EXTRATO DA CAIXA NAO IDENTIFICADOS NO SAGI

ANO MES DATA LANCAMENTO HISTORICO TIPO VALOR FAVORECIDO

2022 JULHO 26/07/2022 145997 ENVIO TED DEBITO 5.955,61 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

2022 JULHO 26/07/2022 150272 ENVIO TED DEBITO 11.293,85 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

2022 JULHO 26/07/2022 150512 ENVIO TED DEBITO 5.795,40 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

2022 SETEMBRO 20/09/2022 123210 ENVIO TED DEBITO 10.278,04 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

2022 SETEMBRO 20/09/2022 125198 ENVIO TED DEBITO 9.728,59 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

2022 AGOSTO  02/08/2022 129101 ENVIO TED DEBITO 71,12 TELEFONICA BRASIL S.A.

2022 AGOSTO  02/08/2022 129599 ENVIO TED DEBITO 45,08 TELEFONICA BRASIL S.A.

2022 AGOSTO 02/08/2022 129872 ENVIO TED DEBITO 71,12 TELEFONICA BRASIL S.A.

2022 AGOSTO 02/08/2022 131355 ENVIO TED DEBITO 15,02 TELEFONICA BRASIL S.A.

2022 SETEMBRO 20/09/2022 123210 ENVIO TED DEBITO 10.278,04 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

2022 SETEMBRO 20/09/2022 125198 ENVIO TED DEBITO 9.728,59 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

2022 SETEMBRO 22/09/2022 124518 ENVIO TED DEBITO 2.653,25 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

2022 SETEMBRO 22/09/2022 124817 ENVIO TED DEBITO 8.225,07 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

2022 SETEMBRO 22/09/2022 135296 ENVIO TED DEBITO 42,82 TELEFONICA BRASIL S.A.

2022 SETEMBRO 22/09/2022 135551 ENVIO TED DEBITO 1.868,73 SP ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

2022 NOVEMBRO 11/11/2022 166743 ENVIO TED DEBITO 451,35 FUNDAGAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL
2022 NOVEMBRO 16/11/2022 145682 ENVIO TED DEBITO 10.111,70 RESSARSCIMENTO DE TRIBUTOS S/ NOTA FISCAL (ISSQN)
2022 NOVEMBRO 18/11/2022 153787 PG ORG GOV DEBITO 15,00 FUNDAGAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL
2022 DEZEMBRO 06/12/2022 118405 ENVIO TED DEBITO 8.470,00 RESSARSCIMENTO DE TRIBUTOS S/ NOTA FISCAL (ISSQN)
2022 DEZEMBRO 06/12/2022 133518 ENVIO TED DEBITO 438,00 LINDOLFO IREZ DE MIRANDA JUNIOR

Salienta-se que o saldo do extrato bancdrio em 31 de dezembro de 2022 é R$ 0,00 (zero reais), contudo o balancete
contabil (000038094324) apresenta saldo de R$ 1.158,39 (um mil cento e cinquenta e oito reais e trinta e nove centavos).

5.9. Das Notificacoes

Demonstra-se no quadro 20, a relacdo de todas as notificacbes exaradas por esta Pasta, assim como seu objeto e o
respectivo resultado da andlise.



QUADRO 20 - NOTIFICACOES

Ne RESULTADO DA

ITEM NOTIFICACAO DATA LINK SEI OBJETO ANALISE

1 58/2021 13/12/2021 000025978496 Instabilidades no Sistema SAGI. Ndo Atendido

2 62/2021 21/12/2021 000026214090 Apropriacao de despesas potrigkr:;rl):(t)enaa as rubricas do Plano de Nao Atendido

3 14/2022 11/05/2022 000029964070 Notificacdo referente a aquisicdo dos micro-6nibus. Atendido

4 15/2022 11/05/2022 000029964194 Notificacdo referente a aquisicdo das maquinas de costuras. Atendido

5 17/2022 16/05/2022 000030087299 Notificacdo referente a publlca/(;fao das demonstragdes contabeis Atendido

exercicio 2021.
6 03/2023 18/01/2023 000037103134 Notificagdo referente as alteragdes nas demonstracdes contabeis ja N3o Atendido

entregues.

Apresenta-se a seguir um breve relato acerca das notificagbes que encontram-se pendentes de conclusao:

a) Notificacdo n2 58/2021:

Foi estabelecido um prazo maximo de até o fim do primeiro bimestre de 2022 (000026214231) para que fosse feito a
regularizacao do sistema SAGI pela FRTVE.

Por meio do oficio n? 132/21 (000026087096) a FRTVE informou que tem trabalhado para solucionar o problema em
questdo, e que estd buscando uma alternativa através de uma ferramenta chamada REMOTEAPP, mas que ainda buscava um profissional
para fazer a instalagao deste novo sistema.

Cumpre esclarecer que os envolvidos no processo tém realizado um trabalho conjunto, sugerindo melhorias necessérias e
implantando-as, a fim de que a ferramenta esteja adequada para o correto monitoramento do convénio.

Convém adicionar que, apesar da notificacao ser referente ao exercicio de 2021, o sistema SAGI nao tém sido satisfatério
para as demandas do convénio como exposto no decorrer do presente relatério.

b) Notificacdo n2 62/2021:

A notificacao refere-se ao ano de 2021, contudo para o exercicio de 2022, o relatério que demonstre a apropriacdo das
despesas reconhecidas nos balancetes as respectivas rubricas, por regime de competéncia ndo foi enviado.

c) Notificacdao n2 03/2023:

Em resposta a notificagdo n® 3/2023 (000037103134) a FRTVE por meio do Oficio n? 012/23 - FRTVE (000037350650)
apresentou os esclarecimentos acerca das divergéncias constantes no Relatério Técnico n? 6 / 2023 - SER (000037012187) e todas as
demais alteracées da mesma natureza realizadas no SAGI. Alteragdes estas que resultam em divergéncia de saldos e contas contabeis ja
enviadas via prestagdes de contas parciais. Foram enviados novos kits contdbeis (000037350674) de todos os meses que houve alteragao
nos dados relativos a prestagdo de contas do ano de 2022. Todavia, o problema foi novamente identificado conforme detalhado no item 9
deste relatério, portanto, considera-se essa notificagdo como nao atendida.

Quanto ao nao atendimento das notificagdes supracitadas destaca-se que estao em descumprimento com o previsto no
Convénio, tendo em vista o que se determina na cldusula oitava, pardgrafo quarto, alinea "r" onde a interveniente é obrigada a fornecer
todas as informacOes e esclarecimentos solicitados pelo Concedente e 6rgaos de controle, fiscalizagdo, regulacdo das atividades,
operacoes, contratos, documentos, registros contdbeis e demais assuntos pertinentes.

5.10. Compras e Licitacoes

A equipe técnica contabil realizou a comparagdo da documentacao apresentada pela interveniente onde os documentos
recebidos para as licitacbes (000037502184 e 000037502317) constam divergéncia com os que foram publicados na transparéncia no
sitio da FRTVE (http://www.rtve.org.br/compras-e-licitacoes/) percebe-se a auséncia na prestacdo de contas conforme detalhado no
quadro 21.

QUADRO 21 - DOCUMENTOS LICITATORIOS AUSENTES NA PRESTACAO DE CONTAS
NUMERO DO EDITAL OBJETO ITENS NAO IDENTIFICADOS NA PRESTAGCAO DE CONTAS
Contratagao de empresa especializada na prestagao de
servigos gerais de limpeza e conservagao com
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios
008/2022 para as unidades dos Colégios Tecnoldgicos - COTEC's, Ata de abertura e julgamento das propostas de pregos
localizados em Goiénia e no interior do Estado de Goids
sob a gestdo administrativo-financeira da Fundacédo Radio
e Televisdo Educativa e Cultural - Fundagdo RTVE.
Aquisicao de 02 (dois) veiculos, tipo micro-énibus, Okm,
plotados para atender ao Convénio n® 01/2021 - SER ,
firmado entre os participes Secretaria da Retomada do
Estado de Goids (SER), Universidade Federal de Goids
(UFG) e Fundacgdo RTVE, o qual tem como interesse
reciproco a implementacdo e desenvolvimento da
018/2022 educagao profissional e tecnoldgico nos Colégios de Termo de Homologagao
Educacgdo Tecnolégica (COTEC's), Unidades
Descentralizadas de Educagdo Profissional e Inovagao -
UDEPI’s e Arranjos Produtivos Locais - APL's, vinculados,
integrantes da Rede Publica Estadual de Educagdo
Profissional de acordo com as especificagdes constantes
neste Edital e seus anexos.



026/2022

033/2022

038/2022

041/2022

042/2022

043/2022

Contratacao de empresa especializada para aquisigao de
licengas do software ADOBE CREATIVE CLOUD FOR
ENTERPRISE, all apps, all multiple plataforms, multi latin
american languages, pelo periodo 12 (doze) meses, no
formato de subscricdo, isto é cessao temporéria do direito
de uso do software, com garantia e atualizacdo, para
atender ao Convénio n® 01/2021 - SER , firmado entre os
participes Secretaria da Retomada do Estado de Goiads
(SER), Universidade Federal de Goias (UFG) e Fundacéo
RTVE, o qual tem como interesse reciproco a
implementagéo e desenvolvimento da educagao
profissional e tecnolégico nos Colégios de Educagado
Tecnoldgica (COTEC's), Unidades Descentralizadas de
Educacdo Profissional e Inovagao - UDEPI's e Arranjos
Produtivos Locais - APL’s, vinculados, integrantes da
Rede Publica Estadual de Educacao Profissional.
Aquisi¢ado de equipamentos de informatica do tipo
computadores na quantidade de 100 (cem) unidades para
equipar o laboratério e salas da Faculdade de Ciéncia e
Tecnologia da Universidade Federal de Goids, Campus de
Aparecida de Goiania.

A contratacdo sob demanda de empresa especializada em
locagéo de veiculos nas categorias compacto, picape, SUV
de luxo, veiculo utilitédrio de carga com capacidade para
02 (dois) ocupantes, veiculo utilitdrio de carga com
capacidade para 03 (trés) ocupantes, todos sem
motorista, movidos a 4 gasolina, bicombustivel ou diesel,
com tanque cheio, em dia com todas as devidas revisoes,
manutengado preventiva e itens de seguranca, pneus
novos ou dentro do limite méximo de seguranga
permitido por lei, com fabricagdo nédo superior a 03 (trés)
anos, quilometragem livre e seguro total sem franquia,
para atender as necessidades da Fundagao Radio e
Televisdo Educativa e Cultural - FUNDACAO RTVE, bem
como os Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goids
(COTEC's) e do CETT (Centro de Educagdo Trabalho e
Tecnologia) em decorréncia do Convénio n2. 01/021-SER
(Processo n2 202119222000153), firmado entre os
participes Secretaria da Retomada do Estado de Goias
(SER), Universidade Federal de Goias (UFG) e Fundacao.

Contratacao de empresa especializada na prestagao do
servigo continuo de locagao de veiculos automotores, sem
condutores, na modalidade usualmente denominada
“carro por assinatura’’ para atender ao Convénio n?
01/2021 - SER, firmado entre os participes Secretaria da
Retomada do Estado de Goias (SER), Universidade
Federal de Goids (UFG) e Fundagao RTVE.
Contratagao de empresa especializada na prestagao de
servigos de outsourcing de impressdo, que consiste na
locagao de impressoras na modalidade de franquia mais
excedente, incluindo o fornecimento e disponibilidade dos
equipamentos, assisténcia técnica e manutengao
preventiva e corretiva, substituicao de pegas,
componentes e materiais utilizados na manutengao,
fornecimento de suprimentos compativeis de alta
qualidade (exceto papel) e disponibilizagao de software
de monitoramento de cépias e impressdes, para atender
as necessidades da Fundacdo Radio e Televisao Educativa
e Cultural - FUNDACAO RTVE, bem como os Colégios
Tecnolégicos do Estado de Goias (COTEC's) em
decorréncia do Convénio n2 01/021-SER (Processo n?
202119222000153), firmado entre os participes
Secretaria da Retomada do Estado de Goias (SER),
Universidade Federal de Goias (UFG) e Fundacdo RTVE.
Aquisigao de 150 (cento e cinquenta) notebooks, para
atender ao CETT e aos Colégios Tecnoldgicos - COTECs
em consonancia com o Plano de Trabalho do Convénio n2
01/2021-SER (Processo n? 202119222000153), firmado
entre o Estado de Goids, através da Secretaria de Estado
da Retomada e a Universidade Federal de Goids - UFG,
tendo como interveniente administrativo-financeiro a
FUNDACAO RTVE.

FONTE: (000037502184, 000037502317 e http://www.rtve.org.br/compras-e-licitacoes/)

5.11. Patriménio

Ata de Abertura e Julgamento dos Documentos de Habilitagdo e
das Propostas de Precos

Impugnacéo Empresa - Mais Etica e Resposta Impugnacdo
Empresa - Mais Etica

Termo de Homologagao

Ata de Abertura e Julgamento e Termo de Homologacdo

Oficio n? 704-2022 CETT - UFG e Aviso de Revogagao

Ata de Abertura e Despacho n? 28/2022 CETT-UFG

O anexo IX (000037499064) da Prestacao de Contas Anual contempla o inventario de bens por projeto adquiridos com os
recursos do convénio, no montante de R$ 13.520.809,77 (treze milhdes, quinhentos e vinte mil, oitocentos e nove reais e setenta e sete
centavos). Embasados na anélise das documentacdes enviadas no decorrer do ano de 2022, tais bens foram patrimonializados pela
FRTVE e por esta Pasta. Ao comparar-se o relatério de bens com as notas fiscais enviadas no decorrer do referido ano, percebe-se que o
montante total das notas fiscais é R$ 13.399.169,34 (treze milhdes, trezentos e noventa e nove mil cento e sessenta e nove reais e trinta
e quatro centavos). Montante R$ 121.639,40 (cento e vinte e um mil, seiscentos e trinta e nove reais e quarenta centavos) a menor que o

do relatério enviado via Prestacdo de Contas, conforme detalhado no quadro 22.

NUMERO DA
NOTA FISCAL

QUADRO 22 - BENS IMOBILIZADOS PATRIMONIALIZADOS A MAIOR QUE A NOTA FISCAL

VALOR TOTAL DA NOTA VALOR TOTAL DO

FISCAL TOMBAMENTO (FRTVE)

VARIACAO NOTA OFiCIO DE

LINK DO

FISCAL x RECEBIMENTO DA OFicIO

TOMBAMENTO NOTA FISCAL



Oficio n°. 046/22 -

4256859 246.449,10 258.374,50 -11.925,40 pe o4 000032117145
4262972 246.449,10 258.374,50 -11.925,40 Oficio [ 946/22 = 000032117145
4368449 246.449,10 258.374,50 -11.925,40 Oficio P 952022 = 000033027700
4368852 246.449,10 258.374,50 -11.925,40 Oficio F”RQ'TS?/ZZ ~ 000033027700
4369073 246.449,00 258.374,50 -11.925,50 Oficio fe. 952022 = 000033027700
4369431 49.289,80 51.674,90 2.385,10 Oficio F”RQ'TS?/ZZ ~ 000033027700
4372318 246.449,10 258.374,50 -11.925,40 Oficio fe. 952022 = 000033027700
4374056 246.449,10 258.374,50 -11.925,40 Oficio fe. 952022 = 000033027700
4375493 246.449,00 258.374,50 -11.925,50 Oficio fe. 952022 = 000033027700
4375494 246.449,10 258.374,50 -11.925,40 Oficio fe. 952022 = 000033027700
4380668 246.449,00 258.374,50 -11.925,50 Oficio fe. 952022 = 000033027700

TOTAL GERAL 2.513.780,50 2.635.419,90 -121.639,40

Nao identificou-se no inventdrio de bens por projeto a Nota Fiscal n2 18121 (000032117145 e 000032083546) fornecedor
Audaces Automacao e Informatica no montante de R$ 911.545,00 (novecentos e onze mil quinhentos e quarenta e cinco reais), todavia
foi identificada a nota 18140, que no somatdrio dos bens tomados perfaz o mesmo valor.

Convém salientar que os bens cedidos a FRTVE no decorrer do convénio ndo constam do inventério de bens por projeto,
demonstrando somente os bens adquiridos nesse mesmo periodo.

Comparando-se o montante do inventario de bens por projeto (anexo IX000037499064) cujo saldo é o montante de R$
13.520.809,77 (treze milhdes, quinhentos e vinte mil, oitocentos e nove reais e setenta e sete centavos) com o saldo do balancete (anexo
VI 000037499064) que é R$ 13.677.470,85 (treze milhdes, seiscentos e setenta e sete mil quatrocentos e setenta reais e oitenta e cinco
centavos), composto pelas rubricas 3.2.2.12.01.0000 Bens Permanentes de Projetos - R$ 5.979.950,85 (cinco milhdes, novecentos e
setenta e nove mil novecentos e cinquenta reais e oitenta e cinco centavos) e 3.2.2.12.03.0000 Aquisicao Equipamentos para APL
(Maquinas Audaces) - R$ 9.235.416,00 (nove milhdes, duzentos e trinta e cinco mil quatrocentos e dezesseis reais) percebe-se a
diferenca de R$ 156.661,08 (cento e cinquenta e seis mil seiscentos e sessenta e um reais e oito centavos).

5.12. Conclusao do Relatdrio Financeiro e Contabil

As informacdes objeto do Relatério Financeiro e Contabil constituem o resultado dos trabalhos de monitoramento e
acompanhamento da movimentacao financeira e contabil no periodo de janeiro a dezembro de 2022, relativas ao previsto nos Planos de
Trabalho (000021795986, 000026308138 e 000034512789), Convénio n? 01/2021-SER (000022304868) e respectivos Termos Aditivos
(000026360003 e 000034493012), celebrado entre a Secretaria de Estado da Retomada - SER, a Convenente Universidade Federal de
Goids - UFG e a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundacdo Radio e Televisdao Educativa e Cultural - FRTVE.

Para subsidiar as agdes desta Pasta e o que fora pactuado no Convénio, a metodologia aplicada neste acompanhamento
ndo esgota a possibilidade de realizacdo de futuras averiguagdes, as quais podem ter por escopo os temas aqui abordados e, ou outros
gue visem garantir a verificagdo da correta da execucao fisico-financeira em consonancia com os objetivos estabelecidos no termo de
parceria.

Neste sentido, em observancia ao direito do contraditério e ampla defesa, recomenda-se que a FRTVE encaminhe
justificativa e documentacao pertinente, acerca dos apontamentos elencados neste Relatério, objetivando comprovar a regularidade na
aplicacdo dos recursos publicos.

Anexos: Anexo | - Balancetes Contabeis Mensais Ano 2022 - 000038094324; Anexo Il - Apontamentos Restritos no SAGI -
000038164465 e Anexo Il - Analise Quantitativa SAGI - 45021805.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Como mencionado, o Convénio n? 01/2021-SER tem por objeto a conjugagao de esforcos mutuos entre os participes visando
a realizacao de atividades de desenvolvimento profissional, com o uso de conhecimento e expertise da Universidade Federal de Goias
- UFG, para oferta de Educacgéo profissional nas categorias de cursos superiores de tecnologia, técnicos de nivel médio, qualificacdo e
capacitacdo/atualizacdo profissional, nas modalidades presencial, hibrido (sincrono) e a distancia, bem como para a realizacdo de
pesquisas e acOes de extensao que visam o desenvolvimento local e regional, no intuito de promover a empregabilidade e o
desenvolvimento regional no Estado de Goias, e, como incumbéncia da Fundacao Radio e Televisao Educativa e Cultural - FRTVE -,
a operacionalizacdo administrativa e financeira dos Colégios Tecnolégicos do Estado de Goids - COTECs, das Unidades Descentralizadas
de Educacéo Profissional e Inovagao - UDEPIs e dos Arranjos Produtivos Locais - APLs vinculados, integrantes da Rede Publica Estadual de
Educacdo Profissional. Também é parte do objeto o desenvolvimento de acdes de implementacdo, modernizacdo e melhorias de
ambientes, laboratérios e acervo bibliografico dos colégios tecnoldgicos, realizados via aporte de recursos do Estado, mediante plano de
investimento a ser apresentado pela Concedente (000022304868).

Portanto, o escopo principal do Convénio n2 01/2021-SER é a oferta de educacdo profissional e a realizagdo de pesquisas e
acOes de extensdo com vistas a promocdo da empregabilidade, do empreendedorismo e do desenvolvimento local e regional no Estado
de Goias.

A execucao do Convénio n® 01/2021-SER, no periodo de janeiro a dezembro de 2022, foi analisada sob os aspectos
pedagdgico, de metas e contdbil/financeiro, resultando, respectivamente, nos Relatérios n? 27/2023 SER/GEQPCT (45046277), n° 30/2023
SER/GEQPCT (45120332) e n? 31/2023 SER/GEQPCT (45146711).

Nos Relatérios n? 27/2023 SER/GEQPCT (45046277), n? 30/2023 SER/GEQPCT (45120332) e n° 31/2023 SER/GEQPCT
(45146711), dos quais o principais pontos foram aqui transcritos, a equipe técnica da Geréncia de Qualificacao Profissional e Colégios
Tecnoldgicos - GEQPCT/SUPME/SER, unidade administrativa gestora do Convénio n2 01/2021-SER, analisou a documentagao
disponibilizada pela Convenente e pela Interveniente Administrativo e Financeiro, em sede de prestacdo de contas, e exp0s pontos
atendidos, parcialmente atendidos e nao atendidos, bem como sugestées de melhoria tanto para a execugao do instrumento quanto para
seu monitoramento.

No Relatério Pedagdgico n® 27/2023 SER/GEQPCT (45046277), a equipe técnica fez os apontamentos constantes no item
3.4, concluindo que:



"A metodologia para o acompanhamento do Convénio n? 001/2021 - SER esta, em grande parte, em conformidade com o Plano de Trabalho, que
considera as ofertas de cursos de educacao profissional e tecnoldgica, nos COTECs, observando o preconizado nos Catélogos Nacionais de Técnicos
de Nivel Médio e Guia de Cursos FIC (Formagao Inicial e Continuada), respeitando a organizagdo em Eixos Tecnolégicos, que comportam todas as
possibilidades de oferta conforme suas caracteristicas cientificas e tecnoldgicas, necessidades laboratoriais e cargas horarias minimas.

O monitoramento das agles pedagdgicas qualitativas ficaram, em parte, prejudicadas pelo fato do Sistema de Gestdo Académica (SIGA) ainda
continuar com informagdes imprecisas, o que tem trazido prejuizos ao regular acompanhamento pedagégico a distancia, uma vez que o referido
Sistema é a Unica fonte oficial disponivel para este fim. Neste sentido, frisa-se que a Concedente enviou Oficio relatando todas as inconsisténcias
constatadas no SIGA. Deve-se reforgar, por outro lado, a importancia precipua dos didrios de frequéncia, insumos para a realizagdo das aulas
praticas e materiais pedagdgicos ao estudante e professor, quando do inicio das aulas, a fim de ndo permitir os prejuizos constatados nas visitas in
loco."

Da conclusao do Relatério de Metas n2 30/2023 SER/GEQPCT (45120332) obtém-se os seguintes resultados:

a) Quanto as metas de Acbes de Extensao houve o cumprimento de mais 100% em relacao ao previsto (veja Quadro 7
doitem4.1e item4.4);

b) Quanto as metas previstas para Pesquisas Produzidas e entregues a SER e Artigos publicados em congressos houve
o atingimento parcial das metas (veja item 4.4);

¢) Quanto ao cumprimento das metas de ensino, o cumprimento global das metas foi de 40% (alunos matriculados e n®
de cursos/turmas ofertados), conforme demonstrado nos Quadros 18 e 19 do item 4.4 e no Quadro 6 do item 4.1.

No Relatério n2 31/2023 SER/GEQPCT (45146711), a equipe técnica narrou as dificuldades enfrentadas no
acompanhamento, monitoramento e analise das movimentagdes financeiras e contabeis do Convénio n? 01/2021-SER, com destaque
para as de ordem sistémica, que envolvem o SAGI, e a auséncia da disponibilizacdo de documentos considerados importantes para uma
analise mais efetiva da execugdo do instrumento.

O Relatdrio Financeiro e Contabil n? 31/2023 SER/GEQPCT (45146711) também fez diversos apontamentos concernentes as
movimentacdes financeiras e contdbeis do Convénio n? 01/2021-SER, dentre os quais transcreve-se:

a) Do total de recursos repassados a FRTVE para operacionalizagdo dos COTECs, via Convénio, foram gastos o total de
70,42 % deles, e 30,36 % dos recursos referentes as despesas de capital previstas no 12 Termo Aditivo. Do total de
alunos previstos para o Ano Il foram atingidos 40 % e do total de nimero de cursos/turmas previstos foram atingidos
42% (vide item 5.6.1).

b) O quadro 12 demonstra que para o item "Outros Servicos de Pessoa Juridica" que compde a Rubrica 4 "Servico
Pessoa Juridica" foram gastos o total de R$ 4.997.572,96 (quatro milhdes, novecentos e noventa e sete mil quinhentos
e setenta e dois reais e noventa e seis centavos) no decorrer da execugao do convénio, contudo, o valor total previsto
a ser gasto conforme o item 8 do Plano de Aplicagdo de Recursos (000021795986) era de R$ 2.879.416,29 (dois
milhdes, oitocentos e setenta e nove mil quatrocentos e dezesseis reais e vinte e nove centavos), tendo sido gastos a
mais do que o previsto o montante de R$ 2.118.156,67 (dois milhdes, cento e dezoito mil cento e cinquenta e seis
reais e sessenta e sete centavos) - v. itens 5.6.2 € 5.6.3.

c) Salienta-se que dos R$ 158.751.734,30 (cento e cinquenta e oito milhdes, setecentos e cinquenta e um mil
setecentos e trinta e quatro reais e trinta centavos) repassados a FRTVE, referentes ao ano de 2022, foram
reconhecidos no resultado o total de R$ 75.941.729,77 (setenta e cinco milhdes, novecentos e quarenta e um mil
setecentos e vinte e nove reais e setenta e sete centavos), restando a executar o valor de R$ 82.810.004,53 (oitenta e
dois milhdes, oitocentos e dez mil quatro reais e cinquenta e trés centavos) do exercicio de 2022 e R$ 7.037.483,85
(sete milhdes, trinta e sete mil quatrocentos e oitenta e trés reais e oitenta e cinco centavos) do exercicio de 2021,
consolidados no total de R$ 89.847.488,38 (oitenta e nove milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil quatrocentos e
oitenta e oito reais e trinta e oito centavos), conforme demonstrado no quadro 17 do item 5.7.2 (v. item 5.7.3).

Infere-se dos Relatérios n? 27/2023 SER/GEQPCT (45046277), n° 30/2023 SER/GEQPCT (45120332) e n? 31/2023
SER/GEQPCT (45146711) que muitas das inconsisténcias e dificuldades identificadas na operacionalizacdo e no monitoramento do
Convénio foram objetos de oficio e notificacées a UFG e a FRTVE, sendo que, as que ndo foram resolvidas, estdo sendo tratadas entre os
participes rumo ao aperfeicoamento e/ou a solucao. Como exemplo, cite-se os apontamentos do Relatério Pedagdgico ne 27/2023
SER/GEQPCT (45046277), os quais sdo continuamente alvos de melhorias, e as questdes passiveis de saneamento apontadas no Relatério
de Metas n? 30/2023 SER/GEQPCT (45120332) e no Relatério Financeiro e Contabil n? 31/2023 SER/GEQPCT (45146711), que também

estdo sendo tratadas com o fim de resolugdo.

Quanto aos resultados relativos as metas do Convénio n? 01/2021-SER, importante ponderar que, em regra, € no inicio da
execucdo que se identifica os obstaculos e, consequentemente, se planeja a melhor forma de superd-los. Nesse sentido, destaca-se que o
Convénio em referéncia é relativamente novo (teve sua vigéncia iniciada em agosto de 2021), ou seja, estd em sua fase inicial, além de
ter sua execucdo, em 2021 e 2022, perpassado pelas fases de pandemia e pds-pandemia do coronavirus (COVID-19), o que impactou na
efetividade da captacdo de alunos; na necessidade de providéncias praticas para gerar uma "mudanca de cultura" do publico alvo do
Convénio, especialmente os em vulnerabilidade sécioecon6mica, para a capacitagao profissional como uma forma de gerar renda, etc.

Também vale mencionar que os resultados das metas sofreram impacto pela construcdo dos COTECs das cidades de Coids
e Cristalina, o que prejudicou a realizagdo de cursos nesses equipamentos publicos, mormente no quantitativo previsto.

Logo, tem-se que as metas atingidas em 2022 refletem o cenario vivenciado.

Salienta-se ainda que, a despeito dos apontamentos do Relatério Financeiro e Contabil n? 31/2023 SER/GEQPCT 45146711),
nao se observa do seu teor movimentacoes financeiras/despesas que levantam suspeitas de desvio do objeto e da finalidade do Convénio.

Do acompanhamento da execucdo e da existéncia de saldo na conta bancéaria do Convénio compativel com a execucdo
fisico-financeira, presume-se, a primeira vista, restar afastado prejuizo ao erario. Quanto as questdes pontuais passiveis de
ressarcimento, a gestdo do Convénio tomaréa as providéncias cabiveis na forma legal.

No mais, pelos dados constantes nos Relatérios em epigrafe e pelo acompanhamento do Convénio, nota-se que sua
execugao e as metas alcangadas estdo cumprindo seu objeto e seu escopo, quais sejam a oferta de educagao profissional e a realizagao
de pesquisas e acbes de extensao com vistas a promocdo da empregabilidade, do empreendedorismo e do desenvolvimento local e
regional no Estado de Goias. Afinal, conforme Quadro 18 do item 4.4, em 2022 o Convénio ofertou 1.945 (um mil, novecentos e quarenta
e cinco) cursos/turmas, com fulcro na educacao profissional, para 56.359 (cinquenta e seis mil, trezentos e cinquenta e nove) alunos.

Vale aqui ressaltar as acdes de extensdo realizadas, para a qual fora entabulada a meta de realizacdo de 120 acdes e foi
executada 218 ac¢oOes - quase o dobro da meta pactuada. As acOes de extensao sdo acdes de divulgacdo do Convénio e de mobilizagao
dos cidadaos para a educacdo profissional. Tais acdes sao imprescindiveis para a pulverizacdo e democratizacdo da educacdo profissional
no Estado de Goias, vez persegue o atendimento das demandas dos municipios goianos por capacitagao/qualificacdo de mao-de-obra.

Como sdo realizadas fora dos COTECs, a realizacdo das acbes de extensdo demandam maiores gastos (logistica,
deslocamentos, etc), o que impacta as despesas lancadas a conta da rubrica "Servico Pessoa Juridica". Outro fator que impacta essa
rubrica é a necessidade de servicos de seguranca e vigilancia em todos os 17 COTECs. Tais despesas sao realizadas para viabilizar e
efetivar a regular execucao do objeto do Convénio.

Por todo o exposto e tendo em vista que nao se vislumbra que os apontamentos aqui presentes resultam em dano ao
erario, tem-se as prestacdes de contas anual apresentadas pela UFG e a FRTVE, referente ao ano de 2022, aprovadas com ressalvas.



Ressalta-se que a presente analise ndo esgota a possibilidade de realizacao de futuras averiguacOes, as quais podem ter
como objeto os temas/dados/documentos aqui abordados e outros, referentes a execugao dos anos de 2021 e 2022, que visem garantir a
verificacdo da correta execucao do Convénio n2 01/2021-SER.

RODRIGO RODRIGUES DE OLIVEIRA
Gestor do Convénio n? 01/2021-SER (Portaria n2 17, de 27 de fevereiro de 2023, SEI45298705)
Gerente de Qualificagdo Profissional e Colégios Tecnoldgicos

Goiania, 02 de marco de 2023.
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01. IDENTIFICAGAO DO CONVENIO

Identificagio do convénio
Convénio n2 001/2021-SER
Concedente Estado de Goias/Secretaria de Estado da Retomada
Convenente Universidade Federal de Goiés
Interveniente Administrativo e Financeiro Fundacdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural
Area de Atuagdo Educacdo Técnica e Profissionalizante
Inicio da Vigéncia 01/08/2021
Término da Vigéncia 31/12/2025
Processo SEI 2021192220001523
Referéncia Janeiro a Dezembro/2022 - Ano Il

02. SUMARIO EXECUTIVO

Em decorréncia da Lei n2 20.820/20, de 04 de agosto de 2020, que criou a Secretaria de Estado da Retomada — SER —, dezessete Colégios Tecnoldgicos — COTECs — foram integrados a infraestrutura bésica desta Pasta
para a promogdo da Educagdo Profissional.

Para atendimento das demandas de Educacdo Profissional, nas categorias de cursos superiores de tecnologia, técnicos de nivel médio, qualificagdo profissional e capacitagdo/atualizagdo, nas modalidades presencial,
hibrido e a distdncia — EaD —, bem como para a realizacdo de pesquisas e agdes de extensdo, que visam o desenvolvimento local e regional, houve a celebragdo do Convénio n2 01/2021 — SER com a Convenente Universidade Federal de



Goias — UFG — e a Interveniente Administrativa e Financeira Fundag¢do Radio e Televisdo Educativa e Cultural — FRTVE —, pelo qual a Convenente deverd construir propostas multidisciplinares, fortalecendo a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica do Estado de Goias, relacionando-se mais proximamente ao setor produtivo e incorporando as fungdes de desenvolvimento econdmico as suas cldssicas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Convenente Universidade Federal de Goias — UFG — é uma entidade de personalidade juridica de direito publico, na modalidade de autarquia educacional de regime especial, vinculada ao Ministério da Educagéo,
criada pela Lei n2 3.834C, de 14 de dezembro de 1960, com sede na Avenida Esperanga s/n, Campus Samambaia - Prédio da Reitoria, CEP 74690-900, Goiania/GO.

A Interveniente Administrativa e Financeira Fundagdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural — FRTVE — é uma entidade estatutariamente incumbida da pesquisa e do desenvolvimento institucional, com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada a Universidade Federal de Goias — UFG —, constituida nos termos da escritura publica de 20/07/96, lavrada perante o 32 Tabelionato de Notas da Comarca de Goidnia, no livro n2.
652, as folhas 128/131, com sede na Universidade Federal de Goids — UFG —, situada no prédio da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Ciéncias Econdmicas — FACE —, 32 andar, Campus Samambaia, Goiania/GO, CNPJ
01.517.750/0001-06.

O Centro de Educagio, Trabalho e Tecnologia — CETT/UFG — foi criado pela Portaria n° 3833, de dezembro de 2021, diretamente vinculado ao Gabinete do Reitor, cujo objetivo é a oferta de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica nas categorias de cursos de Educagdo Profissional Tecnoldgica de Pés-Graduagdo, Superior de Tecnologia, Técnico de Nivel Médio, Qualificagdo Profissional e Capacitagdo/Atualizagdo, nas modalidades presencial, online e a
distancia, e ainda, a prestagdo de servigos tecnoldgicos e fomento aos ambientes de inovagdo (STAI). Tem como atribuicdes:

| - propor, negociar e executar projetos nas areas de Educagdo Profissional Tecnoldgica de Pés-Graduagdo, Superior de Tecnologia, Técnico de Nivel Médio, Qualificagdo Profissional e Capacitagdo nas modalidades
presencial, online e a distancia;

Il - exercer a condugdo técnica e prestar apoio cientifico e tecnolégico necessario ao melhor desempenho dos projetos de sua responsabilidade;

Il - promover discussdes, estudos e campanhas educativas permanentes sobre as questdes relativas ao Ensino Profissional e Tecnolégico no estado de Goias e no Brasil;
IV - captar, gerir e prestar contas dos recursos financeiros recebidos dos projetos de sua responsabilidade;

V - indicar Coordenadores Técnicos responsaveis pela execugdo das atividades de seus projetos;

VI - acompanhar a aplicagdo dos recursos previstos, inclusive os rendimentos auferidos, exclusivamente na execug¢do de convénios e projetos; e

VII- criar metodologias de controle e acompanhamento de metas e resultados, com avaliagdes periddicas de cada projeto ou convénio sob sua gestdo.

Os COTECs, tratados no Plano de Trabalho, estdo situados nos seguintes municipios: Andpolis, Caiap0nia, Cataldo, Ceres, Cidade de Goids, Cristalina, Formosa, Goiatuba, Goidnia, Goianésia, Jaragud, Palmeiras de Goias,
Piranhas, Porangatu, Santa Helena de Goids e Uruana, com abrangéncia territorial que percorre todas as 5 (cinco) macrorregides do Estado.

03. OBJETO

O Convénio em tela tem por objeto a conjugagdo de esforgos mutuos entre os participes, visando a realizagdo de atividades de desenvolvimento profissional, com o uso de conhecimento e expertise da Universidade
Federal de Goias — UFG —, para oferta de Educagdo profissional nas categorias de cursos superiores de tecnologia, técnicos de nivel médio, qualificagdo e capacitagdo/atualizagdo profissional, nas modalidades presencial, hibrido (sincrono)
e a distancia, bem como para a realizacdo de pesquisas e agdes de extensdo que visam o desenvolvimento local e regional, no intuito de promover a empregabilidade e o desenvolvimento regional no Estado de Goids, e, como
incumbéncia da Fundagdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural — FRTVE —, a operacionalizagdo administrativa e financeira dos Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goids — COTECs —, das Unidades Descentralizadas de Educagdo
Profissional e Inovacdo — UDEPIs — e dos Arranjos Produtivos Locais — APLs — vinculados, integrantes da Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional. Também é parte do objeto o desenvolvimento de agdes de implementagdo,
modernizagdo e melhorias de ambientes, laboratdrios e acervo bibliografico dos colégios tecnoldgicos, realizados via aporte de recursos do Estado, mediante plano de investimento a ser apresentado pela Concedente.

04. CARACTERIZACAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS

Os COTECs sdo Instituigdes Educacionais de direito publico, responsaveis pela execugdo da politica publica de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, que integram a Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional,
destinadas a oferta de Educagdo Profissional e Tecnoldgica — EPT — nas diversas categorias e modalidades: formag&o inicial e continuada (Capacitagdo/Atualizagdo e Qualificagdo Profissional), habilitagdo técnica de Nivel Médio e Educacdo
Profissional Tecnoldgica de Graduagdo, nas formas presencial, hibrida e a distancia, bem como Agdes Sociais, Publicagdo de Artigos e Pesquisas.

Destaca-se que os COTECs estdo vocacionados a promogdo da Educagdo Profissional nas modalidades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a mobilizagdo social para a retomada do emprego, do empreendedorismo,
da escolaridade e de investimentos que reorganizem o desenvolvimento nos ambitos econémico, humano e social.

As a¢des de EPT e/ou a¢des de extensdo, artigos publicados e pesquisas serdo desenvolvidos nos COTECs e UDEPIs vinculadas. As unidades descentralizadas podem ser transitérias em suas localidades, de acordo com a
demanda das ofertas de cursos profissionais tecnoldgicos.

COLEGIOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS — COTECs:

ITEM COTEC ENDERECO
Goiandira Ayres do Couto, Rua Félix de Bulhdes, n2 67, Setor Central, Goias-GO, CEP: 74.485-330

1 Cidade de Goias

2 Goiatuba Jerénimo Carlos do Prado, Rua Piaui, n2 460, Setor Central, Goiatuba—GO, CEP: 75.600-000

Governador Onofre Quinan, Av. Rua VP-4D, Mdédulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito
Agroindustrial-DAIA, Andpolis—GO, CEP: 75.132-105

3 Anapolis




Em Artes Labibe Faiad, Rua Dona Josefina, n2 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Cataldo—

4 cataldo GO, CEP: 75.709-160
5 Catalfo Aguinaldo de Campos Netto, Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial — DIMIC,
Cataldo—GO, CEP: 75.709-665
6 Caiapénia Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso, Av. AAdaIberto Rodrigues dos Santos, n2 257, Setor
Aeroporto, Caiap6nia—GO, CEP: 75.850-000
7 Ceres Célio Domingos Mazzonetto, Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario,
Goianésia—GO, CEP: 76.380-000

3 piranhas Fernando Cunha Junior, Rua Getulio Vargas, n 220, Setor Central, Piranhas—GO, CEP:
76.230-000

9 Uruana Celso Monteiro Furtado, Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana—GO, CEP:
76.335-000

10 Goianésia GovernadorOtdviolLage,Av.Contorno,Qd.208e208-A,SetorUniversitario,Goianésia—

GO,CEP:76.380-000
11 Jaragua Irtes Alves de Castro Ribeiro, BR 153, Vila Sdo José, Jaragua—GO, CEP: 76330-000
Genervino Evangelista da Fonseca, Rua Tapuias n? 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa—

12 Cristalina Cristalina—GO, CEP: 73.850-000
Maria Sebastiana da Silva, Av. Mutunépolis, s/n2, Setor Jardim Brasilia, Porangatu-GO,

13 Porangatu
CEP: 76.550-000

14 Goidnia Sebastido de Siqueira, Av. Alexandre de Morais, n? 450, Setor Parque Amazonia, Goidnia—

GO, CEP: 74.840-570.
15 Santa Helena de Luiz Humberto de Menezes, Av. Protestato Joaquim Bueno, n2 945, Prédio do Auditério da UEG,
Goias Perimetro Urbano, Santa Helena de Goias—GO, CEP: 75.920-000

16 palmeiras Padre Antonio Vermey, Rua 20, Q. 24L.01, Bairro Jardim Atlantico, Palmeiras de Goias—GO,
CEP: 76.190-000

17 Formosa Carmem Dutra de Araujo, Rua 65 esq. ¢/ Rua 11/12, Parque Lago, Formosa—GO, CEP:

73813-812

05. CATEGORIAS DE CURSOS OFERTADOS
As categorias de cursos ofertados no Convénio supracitado sdo: Técnico de Nivel Médio (regulado pelo Conselho Estadual de Educagdo); Qualificagdo Profissional (Ocupagdo de Mercado — CBO — curso de livre oferta;
atende demandas do setor produtivo); Capacitacdo/Atualizagdo (vinculada a uma Ocupagdo de Mercado — curso de livre oferta; atende demandas do setor produtivo).

De acordo com as orientagdes da Nota Técnica n2 4/2022 - SER/GEQPCT-19242, os cursos ofertados devem atender o preconizado no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), que disciplina a oferta de cursos de
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, e o Guia Pronatec de Cursos FIC (Formagdo Inicial e Continuada), respeitando a organizagdo em eixos tecnoldgicos. A organizagdo dos eixos tecnoldgicos foi definida da seguinte forma:
Ambiente e Saude; Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento educacional e Social; Gestdo e Negdcios; Informagdo e Comunicagdo; Infraestrutura; Produgdo Alimenticia; Produgdo Cultural e Design; Produgdo Industrial; Recursos
Naturais; Seguranga; Turismo, Hospitalidade e Lazer. Como destacado na Nota Técnica, esses eixos comportam todas as possibilidades de oferta conforme suas caracteristicas cientificas e tecnoldgicas, necessidades laboratoriais e cargas
horarias minimas.

06. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para avaliagdo, acompanhamento e monitoramento qualitativo das A¢des de Ensino, Sociais e dos Resultados Obtidos, com base em relatdrios apresentados pela Convenente UFG, no periodo de
Janeiro a Dezembro de 2022, atendeu aos seguintes vetores:

a. Analisar e validar os editais n. 01, 02 e 03/2022, quanto ao processo seletivo para ingresso de estudantes em cursos de Qualificagdo e Capacitagdo/Atualizagdo;
b. Analisar e validar os editais n. 01 e 02/2022 , quanto as a¢des de Pesquisa e Extens3o;

c. Acompanhar e monitorar, in loco e via Sistema de Gestdo Académica e Plataforma Moodle, a execugdo dos cursos realizados nos Colégios tecnoldgicos, herdados das Organizages Sociais pela Concedente, nas
categorias Superior e Técnico, de Qualificagdo Profissional e Capacitagdo/Atualizacdo ofertados pela Convenente, e também os solicitados pelos Parceiros (Goias Social, ALEGO Ativa, Mutirges, Feirdes, Associa¢des, Igrejas, Casa de Cultura
e Prefeituras), por meio das A¢des Sociais, nas modalidades presencial e EaD;

d. Analisar os aspectos organizacionais, metodoldgicos e pedagdgicos, relacionados aos estudantes e professores, insumos e de infraestrutura dos cursos ofertados;

e. Analisar e validar a relagdo entre o curso ofertado e a vocagdo econdmica local;



f. Analisar e validar os Planos de Cursos de Capacitagdo/Atualizac3o livres (fora das trilhas formativas) e Qualificacdo Profissional realizados em Parceria e nos Colégios Tecnoldgicos;
a. Verificar o Sistema de Gestdo Académica (SIGA), quanto a efetiva funcionalidade;

b. Verificar a Plataforma MOODLE, em relagdo a operacionalizagdo;

c. Extrair Relatério semanal, do SIGA, dos cursos herdados (Técnicos e Superiores), de Qualificagdo e de Capacitagdo ofertados pela Convenente;

d. Acompanhar e supervisionar a execugdo das a¢des dos calendarios académicos dos COTECs;

e. Analisar e supervisionar o Projeto Politico Pedagégico e o Regimento Interno dos COTECs;

f. Verificar, com vistas a validagdo, se a documentagdo necessaria para autuagdo de processo de credenciamento/autorizagdo-renovagao de Curso Técnico e Superior estd completa;
g. Solicitar e acompanhar atos autorizativos de Curso Técnico e Superior, junto ao Conselho Estadual de Educagdo do Estado de Goids;

h. Analisar e responder processos de cunho pedagdgico encaminhados a Geréncia de Qualificagdo Profissional e Colégios Tecnoldgicos;

i. Acompanhar e supervisionar o cumprimento dos dias letivos e a carga horéria dos cursos ofertados pelo CETT/UFG;

j- Analisar indice de estudantes evadidos, desistentes e ndo aptos;

k. Comparar o Relatério Indicadores Qualitativos, enviado pela Convenente, com os Indicadores para Monitoramento contemplados no Plano de trabalho;

I. Promover ReuniBes periddicas de alinhamento das agdes/do planejamento, a serem executadas no ambito dos Colégios Tecnoldgicos, com a equipe pedagdgica da Geréncia de Ensino do Centro de Educagdo, Trabalho e
Tecnologia da Universidade Federal de Goias — CETT/UFG — e da Secretaria da Retomada — SER;

m. Analisar Relatdrio Circunstanciado Ano Il (agBes de extensdo e ensino pedagdgicas) enviado pela Convenente;
n. Consolidar andlise do Relatério referente ao Ano Il apresentado pela Convenente;

o. Enviar oficios e notificagdes a Convenente, indicando e orientando os pontos de aten¢do encontrados no acompanhamento pedagégico, a distancia ou in loco, no desenvolvimento da execugdo dos cursos.

07. MONITORAMENTO (JANEIRO A DEZEMBRO/2022)

O monitoramento e o acompanhamento qualitativo das A¢Bes Sociais, de Ensino e Resultados Obtidos, no periodo de Janeiro a Dezembro de 2022, observou os seguintes aspectos:

ASPECTOS ORGANIZACIONAIS:

a) Espago adequado para realizagdo do curso;

b) Entrega do Material pedagdgico (apostilas e diarios de frequéncia);

c) Entrega dos insumos para realizagdo dos cursos (ex: maquiagem, farinha de trigo, tecidos etc);

d) Quantidade e qualidade suficientes de insumos;

e) Frequéncia da organizagdo do ambiente;

f) Disponibilidade de recursos didéticos (lousa digital, datashow, TV, caixa de som, computador, quadro, giz ou pincel etc);
g) Gestdo dos recursos e do tempo;

h) Preenchimento dos diarios;

i) Facilidade de acesso ao local do curso.

ASPECTOS METODOLOGICOS

a) Correspondéncia das aulas com o planejamento inscrito no Plano de Curso e no Plano de Aula;

b) Compartilhamento das metodologias de ensino/aprendizagem com os estudantes;

c) Observancia do tempo e do contetido no planejamento das aulas;

d) Consideragdo dos conhecimentos prévios dos estudantes no processo de ensino;

e) Intervengdo quando o estudante se apresentar ausente ou alheio ao processo de ensino/aprendizagem;
f) Estimulo a participacdo dos estudantes;

g) Andlise da progressdo de desempenho dos estudantes.



ASPECTOS PEDAGOGICOS

a) Aplicagdo da metodologia, pelo professor, de acordo com a ementa do curso;

b) Contextualizagdo necessaria, pelo professor, entre o conteudo e as vivéncias dos estudantes;

c) Proposta de atividades, pelo professor, de apoio aos estudantes com diferentes niveis de aprendizagem, com diversidade de estratégias para atender as necessidades dos mesmos;

d) Promogao de praticas e vivéncias que garantam ao estudante desenvolver competéncias e habilidades para ingressar no mundo do trabalho.

ASPECTOS RELACIONADOS AOS ESTUDANTES
a) Utilizagdo dos materiais necessarios ao curso;
b) Interesse demonstrado pelo curso;

c) Participagdo ativa na aula;

d) Realizagdo das atividades propostas em sala de aula.

ASPECTOS RELACIONADOS AOS PROFESSORES

a) Dominio do contetddo ministrado;

b) Dominio no desenvolvimento de aulas préticas;
c) Atendimento as expectativas do estudante;

d) Assiduidade e pontualidade.

08. ANALISE DA EXECUGAO DAS AGCOES SOCIAIS E DE ENSINO

08.1 Analise da Execugdo das A¢des Sociais:

As andlises do monitoramento e acompanhamento qualitativo das A¢des Sociais compreendem os meses de Janeiro a Dezembro/2022 e tiveram por base os anexos apresentados pelo CETT/UFG, juntamente com o Oficio
n2 52/2023 e o Relatdrio Anual de Prestacdo de Contas(000037528167), acostados no processo SEI 202119222001523. Os anexos, por serem extensos, foram adicionados ao OneDrive por meio do link (sobre os aspectos pedagdgicos
gerais):

https://cettorg.sharepoint.com/sitesSER/Documentos%20Compartilhados/Forms/Allitems.aspxid=%2Fsites%2FSER%2FDocumentos%20Compartilhados%2FAN0%2011%20%2D%202022%2FPresta%C3%A7%C3%A30%20de%20Conta%20:

Em parceria com o Gabinete de Politicas Sociais — GPS — do Governo do Estado de Goias, realizou-se diversas agdes para o programa Goias Social e outros Parceiros (ALEGO Ativa, MutirGes, FeirBes, Associagdes, Igrejas,
Casa de Cultura e Prefeituras), com o objetivo de levar capacitagdo as populagdes vulnerdveis, buscando como fim a profissionalizagdo e a inser¢do de cidaddos e cidadds no mundo do trabalho.

Conforme cruzamento dos dados, apresentados no anexo dos cursos realizados por meio das Ag¢bes Sociais com aqueles encontrados no SIGA, observou-se que todos os cursos foram executados, porém, faz-se
necessdrio evidenciar alguns pontos de atengdo detectados pela equipe da Secretaria da Retomada, por meio das servidoras Edith Maria de Souza Alves e Ivanildes da Gléria Nunes da Cruz, quando do acompanhamento e
monitoramento pedagdgico in loco:

a) Dificuldades dos COTECs em realizar as inscrigbes dos estudantes e dar informagdes sobre o procedimentos para realizagdo dos cursos;
b) Auséncia de Comunicagdo = Desisténcia Escolar = Evasdo = Abandono Escolar;

c) Falta de material pedagdgico;

d) Ndo cumprimento da carga horaria dos cursos;

e) Falta de colaborador de apoio do COTEC no local de realizagdo dos cursos durante o periodo de execugdo;

f) Falta de insumos;

g) Mudanga de datas de inicio dos cursos sem aviso prévio aos estudantes e a SER;

h) Planos de Curso sem prévia aprovagdo/validagdo;

i) Auséncia de formacgdo pedagdgica para profissionais com notdrio saber.



Mediante o exposto sugere-se:
a) Aumentar o numero de colaboradores dos COTECs.

Ja se sabe que, nos dias atuais, o capital humano é uma das coisas mais valorizadas em uma empresa, independentemente do seu tamanho e segmento. Isso ocorre, pois de nada adianta uma instituigdo com
infraestrutura e equipamentos de ponta, se seus colaboradores n&o trabalharem de maneira adequada e ndo cumprirem com suas fungdes para atingir os resultados que a mesma deseja.

Nesse sentido, nada mais sensato do que desenvolver o capital humano dos Colégios Tecnoldgicos para que, assim, os colaboradores sejam capazes de desempenhar suas atividades e alcangar os objetivos propostos. O
primeiro passo para que isso seja possivel é por meio da estruturagdo de um quadro de colaboradores ideal, que leve em consideragdo ndo apenas as necessidades dos COTECs, como também a diversidade cultural de cada individuo e
seu perfil comportamental.

b) Realizar busca ativa.

A gestdo escolar possui um papel importante neste processo. Inicialmente, os COTECs devem recorrer a ficha de matricula dos estudantes e criar grupos de WhatsApp e/ou fazer ligagdes, com o objetivo de informar, com
antecedéncia minima de 3 dias antes do inicio das aulas, sobre os cursos (local, data de inicio e horario).

Junto aos docentes, é preciso criar estratégias: alimentar dados baseados nas aulas, visitas domiciliares, criar alertas e realizar conversas com estudantes, gerenciar formularios impressos e ou digitais para que
professores possam preencher e identificar possiveis casos que merecem atengdo especial.

Apos fazer essa avaliagdo diagndstica, os COTECs podem propor agdes conjuntas com setores integrados, como unidades de saude e centros de assisténcia social.
c) Entregar material pedagdgico.

O material didatico é um recurso pedagdgico que ocupa um espago fundamental no processo de ensino-aprendizagem, ja que funciona como um fio condutor para as interagdes e, ao mesmo tempo, como uma
ferramenta potencializadora da relagdo entre professores e estudantes, principalmente porque grande parte do publico atendido é vulneravel.

Para os estudantes adquirirem um conhecimento qualificado, eles precisam ter acesso a uma fonte de informagBes confidvel. Nesse caso, esses conteludos devem servir como base para o processo de ensino-
aprendizagem.

Contar com instrumentos fundamentados em uma estratégia pedagdgica também é muito importante. Dessa forma, o colégio pode garantir que esses recursos facilitardo tanto a atuagdo dos docentes quanto o
desenvolvimento integral dos discentes.

Para os professores, essas ferramentas servem como instrumento norteador, viabilizando a elaboragdo de um planejamento de aulas que facilite a assimilagdo, a fixagdo e o aprofundamento dos conhecimentos. Nesse
sentido, o material didatico apoia e orienta o trabalho dos docentes e, ainda, permite que eles atuem com autonomia para expor os contetdos da forma que julgarem mais eficaz.

Por outro lado, para os estudantes, as apostilas e os materiais de apoio contribuem para a organizagdo de um plano de estudos e, consequentemente, para a progressdo académica de cada um. Além disso, esses recursos
estimulam o desenvolvimento de uma série de competéncias e habilidades, como autonomia, criatividade, pensamento critico e raciocinio légico.

d) Cumprir carga horéria.
Foi observado durante visita in loco que alguns professores chegavam atrasados no primeiro dia de aula ou que, por falta de planejamento da aula, liberavam as turmas antes do horario previsto para o término.

Conforme previsto no Art. 42 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB -, a formagdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional pode ser oferecida por meio de cursos de livre oferta, abertos a
comunidade, com suas matriculas condicionadas a capacidade de aproveitamento da formag&o, e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.

Tais cursos ndo possuem carga hordria preestabelecida e podem apresentar caracteristicas diversificadas em termos de preparagdo para o exercicio profissional de algumas ocupagdes basicas do mundo do trabalho ou
relacionadas ao exercicio pessoal de atividades geradoras de trabalho e renda.

Porém, por existir um Plano de Curso elaborado pela instituigdo, é necessario que o mesmo seja cumprido rigorosamente para que os estudantes ndo sejam prejudicados na aprendizagem.
e) Permanecer um colaborador do COTEC no local onde o curso sera realizado.

A permanéncia deste colaborador é de extrema importancia para que se assegurem os procedimentos necessarios a execugdo e sucesso do curso, além de articular, apoiar e coordenar agdes para o desenvolvimento e
fortalecimento do mesmo, contribuindo com a melhoria da qualidade da educacgdo.

f) Entregar os insumos com antecedéncia minima de 3 dias ao inicio do curso.

Pelo fato do curso profissionalizante ser extremamente dinamico, com aulas interativas, e por oferecer qualificagdo profissional em um curto espago de tempo, é imprescindivel que os insumos para a realizagdo do curso
estejam disponiveis para que o professor possa executar sua aula com maestria.

No curso profissionalizante, o profissional adquire o conhecimento necessario para atuar no mercado, de forma rapida, prética e eficiente.

g) Evitar mudangas de Ultima hora nas datas de inicio dos cursos.

Isto deve ser evitado, para ndo ocorrer prejuizo ao estudante e a desconfiguragdo de todo o processo, acarretando com isso a falta de credibilidade do curso e da instituigdo.
h) Aprovar/validar Plano de Curso.

Alguns cursos foram realizados sem aprovagao e validagdo da equipe pedagdgica da Secretaria da Retomada, porém ndo podem prescindir da supervisdo e anterior aprovagdo pela equipe responsavel desta Pasta, como
orientam dispositivos do Convénio n2 01/2021 — SER, abaixo reproduzidos:

“CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES” - “PARAGRAFO PRIMEIRO. DAS OBRIGACOES COMUNS:”



“b) Manter intercdmbio e prestar informacdes referentes as agdes e aos objetivos do presente termo;”
“d) Acompanhar, supervisionar, coordenar, prestar assisténcia técnica na execugdo das obrigagdes estabelecidas por este Termo, diretamente ou por meio de drgdos e entidades habilitadas;”
i) Realizar politicas de formacg&o de professores com notério saber.

A deliberagdo CEE n° 173/2019 reconheceu o notdério saber de profissionais para ministrar contelidos de areas afins a sua formagdo ou experiéncia profissional, exclusivamente para atender ao disposto no inciso V do
caput do artigo 36, da LDB, com redagdo alterada pela Lei n2 13.415/2017.

Deve-se partir da premissa que toda profissdo carece de saberes especificos para que se adquira o reconhecimento de estatuto profissional. Para tanto, recorrendo a afirmagdo de Guathier (1998, p. 20) - “uma das
condigBes essenciais a toda profissdo é a formalizagdo dos saberes necessarios a execugdo das tarefas que Ihes sdo préprias” —indaga-se: quem é o profissional do ensino? O que diferencia o educador do sujeito com “notério saber”?

Infelizmente, as respostas a essas indagagdes ndo sdo promissoras. Pelo contrario, elas deixam claras as fronteiras e os limites da profissdo docente e dos fatores que a circunscrevem, advindos de reformas educativas de
cunho neoliberal que pactuam com a desvalorizagdo e o siléncio dos profissionais da educagdo. Além do mais, essas reformas reforcam a concepgdo conteudista e pragmatica da docéncia, negando ser ela uma atividade profissional, a
qual exige conhecimentos especificos para seu exercicio ou, no minimo, a aquisi¢do das habilidades e dos conhecimentos vinculados as atividades nela exercidas (VEIGA, 2009).

Partindo desse entendimento, é preciso afirmar que ndo basta ter notério saber para ser educador, visto que os saberes dos profissionais do ensino dizem respeito a dimensdes bem mais amplas e complexas. O notério
saber, como critério para a sele¢do de professores, ancora-se na visdo tradicional, historicamente fundada na perspectiva transmissiva, cujo pressuposto é que, no processo educativo, hd os que ensinam e os que aprendem. Ensinar, nessa
légica, equivale a transmitir um saber. Diferentemente, em outra perspectiva, temos a concepgdo do ensino de forma integradora, sustentado ndo apenas em razdes ideoldgicas ou politicas, mas histéricas e culturais, com uma leitura mais
ampla e alargada dos saberes.

Essas ponderag&es levam ao entendimento de que ser educador exige dominios de conhecimentos, habilidades e competéncias especificas e necessédrias a um campo de trabalho, as quais estdo diretamente ligadas a
formacdo profissional. O trabalho docente, por possuir caracteristicas préprias e especificas que lhe ddo contorno, exige, pois, uma base de saberes para o ensino que caracteriza a profissdo e assegura a identidade do professor, a qual
advém da significagdo social da profissdo, dentro de um processo dinamico de construgdo sécio-histérica em permanente evolugdo.

Dessa forma, para além de conhecimentos especificos, o docente tem que possuir conhecimentos pedagdgicos, relacionados as teorias e principios do ensino e das aprendizagens, tais como: conhecimento dos
estudantes e dos processos cognitivos do desenvolvimento e das aprendizagens; conhecimentos macro da escola e de todas as suas dimensdes; da relagdo entre o professor e estudante e entre a escola e a comunidade; da
interdisciplinaridade entre as dreas afins; dos aspectos politicos, historicos, filoséficos e técnicos do ensino; dos fins da educagdo; e dos objetivos do ensino.

Portanto, tal providéncia justifica-se pelo fato de que, em visita in loco, se constatou muitos profissionais contratados sob o critério do notdrio saber, mas que ndo estavam familiarizados com os conhecimentos
pedagdgicos necessarios para o desenvolvimento da aula, acarretando com isso prejuizos significativos ao ensino-aprendizagem.

OBS: A Secretaria de Estado da Retomada/Superintendéncia do Mais Emprego, com o objetivo de atender os estudantes dos cursos ofertados por meio das A¢des Sociais, disponibilizou o telefone (62)9806-4428 para
esclarecer duvidas sobre os cursos e como desbloquear o Cartdo Social e o Cartdo da Bolsa Qualificagado.

08.2 Analise da Execugdo das Agoes de Ensino:

As analises do monitoramento qualitativo das A¢des de Ensino compreendem os meses de Janeiro a Dezembro de 2022 e tiveram por base os anexos apresentados pelo CETT/UFG, juntamente com o Oficio n2 52/2023 e
o Relatério Anual de Prestagdo de Contas(000037528167), acostados no processo SEI 202119222001523. Os anexos, por serem extensos, foram adicionados ao OneDrive por meio do link (sobre os aspectos pedagdgicos gerais):

https://cettorg.sharepoint.com/sites/SER/Documentos%20Compartilhados/Forms/Allitems.aspx?
id=%2Fsites%2FSER%2FDocumentos%20Compartilhados%2FANO%2011%20%2D%202022%2FPresta%C3%A7%C3%A30%20de%20Conta%20anual%20%2D%20An0%2011%20%28jan%20%C3%A1%20dez%20de%202022%29&p=true&ga=1

Conforme comparagdo entre as informagdes contidas nos anexos referentes as A¢bes de Ensino com os relatdrios do SIGA e os editais n. 01, 02 e 03/2022, verificou-se que todos os cursos mencionados foram executados,
porém é relevante frisar que a adesdo de alguns cursos nos COTECs Aguinaldo de Campos Netto (Cataldo), Onofre Quinan (Anapolis) e Sebastido de Siqueira (Goiania) foi considerada baixa.

Os cursos técnicos e superiores herdados, executados pelo CETT/UFG, no dmbito qualitativo das A¢bes de Ensino, realizados nos COTECs, foram acompanhados pedagogicamente em sua execugdo e também foi realizada
uma forga tarefa para regularizagdo dos mesmos, nas modalidades Presencial e EaD, junto ao CEE (Conselho Estadual de Educagdo), com o processo de recolhimento de dossiés e auditoria de documentagdo fisica e digital. A regularizacdo
dos cursos perante ao Ministério de Educagdo — MEC —, por meio do SISTEC (para cursos técnicos) e do E- MEC (para cursos superiores), visa garantir a diplomagdo, para os estudantes, daqueles cursos que ja foram executados. O resultado
deste trabalho tem sido satisfatdrio.

Editais de Pesquisa e Extensdo

Destacamos que em 2022 também foram langados dois editais de Pesquisa —n2 01 e 02/2022 —, no ambito do Convénio n? 01/2021 - SER, que consistiram em chamadas publicas para selecdo de projeto(s) relacionados a
objetivos definidos nesses instrumentos. Todos foram aprovados quanto ao aspecto pedagdgico.

Avaliacdo - Pesquisa de Satisfagdo
Foi realizada com docentes, equipes escolares e com discentes matriculados nos cursos Técnico, Qualificagdo e Capacitagdo das unidades escolares.

A Pesquisa de Satisfacdo tem por objetivo avaliar o contexto escolar numa visdo abrangente do processo educativo, de modo a permitir a identificacdo das fragilidades e das potencialidades da unidade escolar e do
sistema educacional como um todo. Desta forma, o presente plano de capacitagdo de dados tem por objetivo apresentar a metodologia, o universo e a amostra, os instrumentos de pesquisa (questionarios), a forma de coleta dos dados e
o cronograma de coleta dos dados, para captar o nivel de satisfagdo e o perfil dos agentes dos COTECs.

Os questionarios de avaliagdo institucional sdo aplicados uma vez a cada semestre, preferencialmente no ultimo més de aulas. O questionario da pesquisa de satisfagdo é aplicado faltando duas semanas para o fim de
cada componente.



Constatou-se que os todos os dados foram coletados via SIGA, o qual contempla o questionario aplicado, o respectivo publico-alvo, dimensdes investigadas e o momento previsto para coleta.

Comunicagao Oficial

ambito do Convénio 01/2021 - SER, a fim de que sejam proporcionados as partes os instrumentos necessarios para execugdo fiel do seu objeto.

E importante destacar que o Paragrafo Terceiro, alinea "J" , do Convénio n2 01/2021 — SER, estabelece que a Convenente tem como obrigacdo disponibilizar 60% das vagas para o publico em situacdo de vulnerabilidade
social e econdmica, o que foi comprovado no relatério final de prestagdo de contas.

Sistema de Gestdo Académica (SIGA)

O Sistema de Gestdo Académica ainda se encontra com alguns problemas, como, por exemplo, um determinado curso constar como “em ANDAMENTO” no “Relatdrio de Controle de Oferta” e, no campo “Turmas”,
constar como “CANCELADO”, além do atraso em alimentar os dados da turma dos cursos relacionados as Ag¢Bes Sociais. Tais ambiguidades e demora estdo ocorrendo em uma porcentagem consideravel nos cursos dos Colégios
Tecnoldgicos do Estado de Goias — COTECs — e dos Parceiros langados no SIGA. Isto tem trazido prejuizos ao regular monitoramento e acompanhamento pedagogico, uma vez que o referido Sistema é a Unica fonte oficial disponivel para
este fim. E necessario, portanto, que se observe o disposto no Plano de Trabalho — ITEM: 9 — OBRIGAGOES: 9.2 — DA CONVENETE: 9.2.5: “Disponibilizar e alimentar, regular e sistematicamente, o sistema académico e contabil financeiro,
necessarios para a execugdo dos cursos e acompanhamento da metas deste Termo de Convénio”.

Plataforma Moodle

Sobre a Moodle, principal plataforma de sustentagdo das atividades a distancia de nossos cursos, que oferece suporte para todos os tipos de ensino, com ferramentas que servem para verificar o progresso do estudante,
monitorar o avango das aulas e, principalmente, atender nosso publico que tem dificil acesso a zona urbana, ela esta em plena funcionalidade, fornecendo todas as informagBes necessarias sobre os cursos em andamento para o fiel
acompanhamento e monitoramento pedagdgico.

09. CONCLUSAO

De acordo com o disposto na Cldusula Oitava — Das Obrigagdes - Paragrafo Segundo, alinea "c", do Convénio n2 01/2021 - SER, o Gestor responsével pelo acompanhamento, gerenciamento fisico e financeiro e fiscalizagdo
da execugdo do objeto do referido convénio deve gerenciar, controlar, apresentar relatérios consolidados dos documentos técnicos encaminhados pela Universidade Federal de Goids — UFG —, bem como aqueles resultantes do
monitoramento, acompanhamento e avaliagdo da Geréncia de Qualificagdo Profissional e Colégios Tecnoldgicos, para que se atinjam os resultados esperados com a execugdo desse termo de parceria, observando-se a metodologia
estabelecida no respectivo Convénio e na legislagdo aplicavel.

A metodologia para o acompanhamento do Convénio n2 01/2021 - SER esta, em grande parte, em conformidade com o Plano de Trabalho, que considera as ofertas de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica, nos
COTECs, observando o preconizado nos Catalogos Nacionais de Técnicos de Nivel Médio e Guia de Cursos FIC (Formagdo Inicial e Continuada), respeitando a organizagdo em Eixos Tecnoldgicos, que comportam todas as possibilidades de
oferta conforme suas caracteristicas cientificas e tecnoldgicas, necessidades laboratoriais e cargas horarias minimas.

O monitoramento das agdes pedagdgicas qualitativas ficaram, em parte, prejudicadas pelos fatores apontados no item 08.1 e as inconsisténcias de informagdes no Sistema de Gestdo Académica (SIGA) que ainda
continuam, o que tem trazido prejuizos ao regular acompanhamento pedagdgico a distancia, uma vez que o referido Sistema é a Unica fonte oficial disponivel para este fim. Neste sentido, frisamos que a Concedente enviou Oficio
relatando todas as inconsisténcias constatadas no SIGA. Deve-se reforgar, por outro lado, a importancia precipua dos didrios de frequéncia, insumos para a realizagdo das aulas praticas e materiais pedagdgicos ao estudante e professor,
quando do inicio das aulas, a fim de ndo permitir os prejuizos constatados nas visitas in loco.

Ademais, deve-se observar que a metodologia aplicada neste acompanhamento e monitoramento ndo esgota a possibilidade de realizagdo de futuras averiguacdes, as quais podem ter por escopo os temas aqui
abordados e/ou outros que visem garantir a qualidade de ensino em consonancia com os objetivos pactuados.

Por fim, sugere-se cientificar a UFG quanto ao teor do presente Relatdrio de Andlise da Execugdo Pedagdgica Qualitativa do Convénio 01/2021 - SER, para conhecimento e devidas providéncias.

10. ANEXOS
10.1. Anexo 1 (000037528167) - Oficio e Relatério Anual;
10.2. Anexo 2 (000037550692) - Relatério de Ensino e Pedagdgicas;
10.3. Anexos 3 (000037535987)(000037550789) — Avaliagdes;
10.4. Anexo 4 (000037530384) — Cursos e Estudantes;
10.5. Anexo 5 (000037529669) — Pesquisa e Extensao;
10.6. Anexo 6 (000037530384) — Professores Ativos;
10.7. Anexo 7 (45047078) - Minuta de Oficio.
GOIANIA, 22 de fevereiro de 2023.
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