ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA
GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

PRIMEIRO PARTICIPE: ESTADO DE GOIAS, por intermédio da Secretaria de
Estado da Retomada - SER, CNPJ 37.992.607/0001-05

Endereco: Rua 82, n® 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 22 andar, Setor
Central, em Goiania - GO

Representante: César Augusto
Sotkeviciene Moura, CPF | Cargo: Secretario de Estado
XXX.145.881-XX

SEGUNDO PARTICIPE: Municipio de Hidrolandia

Endereco: Rua Dirceu Mendonca n2.: 369 - Centro

Representante: José Delio Alves | Cargo: Prefeito do Municipio de
Junior, CPF: XXX.970.851-XX Hidrolandia

2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo:

Termo de Cooperacao para implantacao e manutencao do Posto de
Atendimento do Mais Emprego.

Periodo de Execucao:
48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da assinatura dos participes

Identificacao do Objeto:

Estabelecimento de mutua cooperacao entre os Participes para implantacao
e manutencao do Posto de Atendimento do Mais Emprego, com a finalidade
de promover a intermediacao de mao de obra pela captacao de vagas de
emprego, inscricao em cursos de capacitacao e qualificacao profissional e
(re)colocacao no mercado de trabalho, a fim de solucionar o desencontro
entre oferta e demanda por mao de obra qualificada e cadastro para linha
de crédito especifica operacionalizada pela Goias Fomento




Justificativa da Proposicao:

O presente projeto tem por finalidade estabelecer mitua cooperacao, por
48 meses, ap6s a assinatura do ajuste entre a Secretaria de Estado da
Retomada, com atribuicdes definidas nos arts. 43-A e 43-B da Lei n®°
20.491/2019 e o Municipio de Hidrolandia, para a implantacao e
manutencao do Posto de Atendimento Mais Emprego, objetivando atender
as necessidades do trabalhador a procura de emprego no municipio e regiao
facilitando sua insercao no mercado de trabalho, propiciando o “encontro”
entre os trabalhadores desempregados e as vagas disponiveis no mercado,
contribuindo para a reducao do Desemprego Friccional.

Busca-se agir em auxilio ao Sistema Nacional de Emprego - SINE, previsto
na Lei n? 13.667/2018, na intermediacao de vagas de trabalho, bem como
articular a demanda por cursos de capacitacao profissional com a oferta
disponibilizada pela rede de Colégios Tecnoldgicos de Goias - COTECs,
visando:

- implementar uma nova proposta de atendimento integrado ao trabalhador
onde as orientacdes serao oferecidas com vista a sua maior eficiéncia de
colocacao no mercado de trabalho, com as areas de intermediacao de mao
de obra, programa de geracao de emprego e renda e qualificacao social e
profissional.

- proporcionar melhores condicdes de vida ao trabalhador goiano, através do
desenvolvimento de atividades direcionadas a intermediacao e recolocacao
no mercado de trabalho em Goias, de tal forma que possam efetivamente
contribuir com a promocao social do trabalhador.

- articular a demanda por cursos de capacitacao profissional com a oferta
disponibilizada pela rede de Colégios Tecnoldgicos de Goias - COTECs

- Promover atendimento aos microempreendedores nas unidades do “Mais
Emprego”, em busca de Linha de Crédito especificas operacionalizadas
pela Goids Fomento.

3 - METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta: Implementacao de acdes para a intermediacao e (re)colocacao no
mercado de trabalho com:

12 Meta - inscricao de trabalhadores em cadastro geral com a respectiva
designacao da sua experiéncia e capacitacao;

@ -Meta captacao de vagas de trabalho junto as empresas com a devida
especificacao das exigéncias e requisitos para ocupa-las;

@ -Meta colocacao no mercado de trabalho de pessoas em situacao de
desemprego;

22 Meta: inscricao em cursos junto aos COTECs.
32 Meta: Cadastro de microempreendedores para linha de Crédito.

4 - FASES, ETAPAS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

| | | M ATA mrr




UAIA ()

META | FASE ETAPA | RESPONSABILIDADE CONCLUSAO
. 48 meses
Inscricdo de contados a
trabalhadores em i
artir da
14 cadastro geral com a POStO. de | Par t
. : x 1 Atendimento do | assinatura
META | respectiva des_,lAgngc;ao Mais Emprego dos
da sua experiéncia e participes
capacitacao
Captacao de vagas de 48 meses
trabalho junto as contados  a
e empresas com a Posto de artir da
devida especificacao | 1 Atendimento do gssinatura
META | das exigéncias e Mais Emprego dos
requisitos para ocupa- articioes
las P P
48 meses
Colocacao no mercado contados a
a de trabalho de Posto : de partir da
: ~ 1 Atendimento do .
META | pessoas em situacao : assinatura
Mais Emprego
de desemprego dos
participes
48 meses
contados a
- Posto de | partir da
a Inscricao em cursos : assinatura
META | junto aos COTECs 2 thndlmento do dos
ais Emprego .
participes
48 meses
Cadastro de Posto de cgr;t;ci?dos d:
38 microempreendedores | 3 Atendimento do gssinatura
para linha de Crédito. Mais Emprego dos
participes

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: N3o haverd
repasse de recursos financeiros decorrentes da execucao deste objeto entre
os participes.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: nao ha.

7. DAS RESPONSABILIDADES: o acompanhamento e fiscalizacao do
cumprimento das metas estabelecidas no cronograma de execucao (item 4)
fica a cargo dos gestores designados por atos préprios de cada um




dos Participes.

Aprovacao do Plano de Trabalho pelos Participes:

CESAR AUGUSTO SOTKEVICIENE MOURA
Secretario de Estado da Retomada

JOSE DELIO ALVES JUNIOR
Prefeito do Municipio de Hidrolandia

Documento assinado eletronicamente por CESAR AUGUSTO DE
SOTKEVICIENE MOURA, Secretario (a) de Estado, em 17/03/2025, as
17:02, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.808/2016.

| Documento assinado eletronicamente por JOSE DELIO ALVES JUNIOR,
ﬂg!ﬂ Llﬁ Usuario Externo, em 18/03/2025, as 16:34, conforme art. 2°, § 2°, III, "b",
Bnica da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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