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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

Termo de Cooperacao 08/2025 /RETOMADA

TERMO DE COOPERACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO
DA RETOMADA - SER E O
MUNICIPIO DE ACREUNA -
GOIAS, VISANDO (o)
ESTABELECIMENTO DE
COOPERACAO PARA OS FINS
QUE ESPECIFICAM:

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ 01.409.580/0001-38, por interveniéncia da SECRETARIA
DE ESTADO DA RETOMADA, CNPJ 37.992.607/0001-05, com
sede administrativa situada na Rua 82, n? 400, Palacio Pedro
Ludovico Teixeira, 22 andar, Ala Oeste, Setor Central, em Goiania
- GO, neste ato representado pelo seu titular César Augusto
Sotkeviciene Moura, brasileiro, inscrito no CPF sob o n.°
XXX.145.881-XX, residente e domiciliado no municipio de
Goiania-GO, decreto de nomeacao publicado no Diario Oficial do
Estado de Goias n.2 23.363 no dia 12/08/2020, doravante
denominado PARTICIPE, e o MUNICIPIO DE ACREUNA, pessoa
juridica de direito publico interno, CNPJ 02.218.683/0001-83,
com sede na Avenida Sao Felipe, n.2 34, CEP 75.960-000, neste
ato representado pelo Prefeito, CLAUDIOMAR CONTIN
PORTUGAL,  brasileiro, casado, servidor publico, CPF
XXX.063.698-XX, residente e domiciliado na cidade de
Acreulna, resolvem firmar o presente instrumento, sujeitando-se
os participes as disposicoes do Decreto Estadual n2 10.248/2023,
bem como no que couber a Lei Federal n? 14.133/2021 e suas
alteracoes, e mediante as clausulas e as condicdes seguintes:



1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. 0 presente Termo tem por objeto o estabelecimento de
mutua cooperacao, entre os Participes, para implantacao e
manutencao do Posto de Atendimento do Mais Emprego, com a
finalidade de promover a intermediacao de mao de obra pela
captacao e inscricao de vagas de trabalho, (re)qualificacao e
(re)colocacao de trabalhadores e trabalhadoras no mercado de
trabalho, a fim de solucionar o desencontro entre oferta e
demanda por mao de obra qualificada.

1.2. Nao havera repasse de recursos decorrentes da execucao do
objeto deste Termo, cabendo a cada um o custeio das despesas
das acdes que lhe competir.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

A execucao sera realizada conforme a descricao contida no anexo
Plano de Trabalho (71761002) , que, independentemente de
transcricao, passa a fazer parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Dentro de suas respectivas
responsabilidades, os participes proporcionarao, reciprocamente,

O apoio necessario a execucao das metas/etapas previstas no
Plano de Trabalho (71761002).

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS FINALIDADES
3.1. Sao finalidades do Posto:

| - prestar informacdes e orientacbes aos trabalhadores na
procura por empregos €, aos empregadores, na busca de
recursos, auxiliando na colocacao e recolocacao dos
trabalhadores nas vagas disponiveis, bem como o0 seu
recrutamento por parte dos empregadores, a fim de promover o
encontro de ambos.

Il - atuar como mecanismo de intermediacao para treinamento,
estabelecendo com as entidades afins, publicas e privadas, acdes
cooperativas para implementacao de projetos que visem a
adequacao de mao de obra a diversificacao da demanda do
mercado de trabalho da regiao;

lll - desenvolver acdes especificas voltadas para a promocao do
trabalhador subempregado e desempregado, diretamente ou por



meio de trabalho conjunto com 6rgaos e/ou instituicdes locais;

IV - oferecer atendimento ao Empregado/Empregador,
informacdes sobre o Programa “Mais Emprego”, com
intermediacao de mao de obra, matricula nos cursos de
capacitacao e qualificacao profissional aplicados pelos COTECs e
cadastro para linha de crédito.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS DOS
PARTICIPES

4.1. Em decorréncia do presente ajuste, os Participes assumem
0S seguintes compromissos:

4.1.1. A RETOMADA se obriga a:

| - Orientar, técnica e administrativamente, o desenvolvimento do
trabalho dos Posto de Atendimento do Mais Empregos,
supervisionando-o em todas as fases;

Il - Promover o treinamento dos recursos humanos cedidos pelo
MUNICIPIO, para desempenho de funcbes junto ao Posto de
Atendimento do Mais Empregos;

lIl - Participar do processo de divulgacao dos servicos prestados
pelo Posto de Atendimento do Mais Empregos, esclarecendo
tratar-se de acao conjunta, desenvolvida pelos Participes;

IV - Instalar o circuito de transmissao de dados e responsabilizar-
se pelo pagamento de suas contas;

V - Providenciar modelo da placa de identificacao do Posto de
Atendimento do Mais Empregos, onde a RETOMADA e o
MUNICIPIO devem receber o mesmo destaque;

VI - Avaliar, sistematicamente o desempenho dos Posto de
Atendimento do Mais Empregos, propondo medidas para sua
adequacao as demandas requeridas;

VII - Executar as diretrizes basicas necessarias ao objeto aqui
acordado, podendo, para tanto, promover outras parcerias com
escolas, empresas, universidades, entidades de classe e da
sociedade civil organizada, organismos internacionais, ou outras
instituicbes com atividades correlatas;

VIII - Supervisionar trimestralmente, através da Geréncia de
Intermediacao e Recolocacao do Trabalho, a operacionalizacao
das atividades do Sistema, desenvolvidas no Posto de
Atendimento do Mais Emprego, por meio de funcionario



especialmente indicado para tanto, o qual tera amplos poderes
para convocar reuniodes, realizar entrevistas, mantendo contatos
formais e/ou informais, enfim, praticar todos os atos necessarios
ao estrito cumprimento de sua delegacao, devendo o mesmo
apresentar relatoérios circunstanciados desta supervisao;

IX - Realizar sempre que necessario treinamento para atualizacao
de conhecimentos e novas técnicas de atendimento, o qual sera
ministrado em local determinado por técnicos da Geréncia de
Intermediacao e Recolocacao do Trabalho da RETOMADA ou
profissionais especializados designados pela RETOMADA.

4.1.2. O MUNICIPIO se obriga a:

| - Providenciar o espaco fisico necessario para instalacao e
funcionamento do Posto de Atendimento do Mais Emprego;

Il - Disponibilizar, a suas expensas, no minimo 1 (um) servidor
para exercer as atividades desenvolvidas pelo Posto de
Atendimento do Mais Emprego, cujo perfil apresente os seguintes
requisitos: ensino médio completo, dinamismo, conhecimentos
na area de informatica e nocdes sobre mercado de trabalho;

Il - Nao transferir ou remanejar servidores de que trata o no
3.1.2, Il, sem a prévia e expressa ciéncia da RETOMADA, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo nos casos de
inaptidao com iminente prejuizo as atividades colimadas ou de
relevante motivo de interesse publico devido e previamente
justificada;

IV - Disponibilizar equipamentos e materiais permanentes
necessarios a instalacao e perfeito funcionamento da Posto de
Atendimento do Mais Emprego, quando da impossibilidade da
RETOMADA;

V - Fornecer material de consumo necessario a operacionalizacao
do Posto de Atendimento do Mais Emprego;

VI - Responsabilizar-se pela divulgacao dos servicos prestados
pelos Posto de Atendimento do Mais Emprego, esclarecendo
tratar-se de trabalho conjunto desenvolvido pelos Participes,
seguindo sempre o padrao indicado pela RETOMADA, observando
0s critérios impostos pelo § 12, do Art. 37, da Constituicao
Federal;

VIl - Responsabilizar-se pela manutencao do Posto de
Atendimento do Mais Emprego, no que tange as despesas com
servico de reprografia e impressao (xérox), postagem de
documentos, consumo de dgua tratada, energia elétrica, servico



telefbnico, servico de internet, IPTU e outras taxas/tarifas
incidentes sobre o imével, bem como outros servicos originados
com a consecucao do objeto;

VIl - Responsabilizar-se pelos gastos com a locomocao para
visitas a potenciais empregadores e parceiros com expertise para
ministras cursos que visem a (re)qualificacao e (re)colocacao de
trabalhadores e trabalhadoras no mercado de trabalho;

IX - Responsabilizar-se pelas despesas referentes a passagem,
hospedagem e alimentacao, proveniente de treinamento ou
capacitacao de servidores;

X - Encaminhar, previamente a RETOMADA, a relacao dos
servidores que deverao ser qualificados e/ou requalificados, para
atendimento no Posto de Atendimento do Mais Emprego;

Xl - Levar ao conhecimento da RETOMADA os projetos idealizados
com o fim de aperfeicoar os objetivos do Posto de Atendimento
do Mais Empregos, para se for o caso, posterior aprovacao;

XIlI - Assumir o litisconsércio passivo de interpelacoes judiciais ou
extrajudiciais, imputadas a RETOMADA, provenientes da
execucao deste Termo de Cooperacao, arcando,
proporcionalmente, com os respectivos 6nus e, se for o caso, com
indenizacbes, sempre que houver prejuizos ou danos
comprovados a terceiros diretamente envolvidos, com atribuida
obrigacao pelo Orgao Competente;

Xl - Prestar, sem restricdo, apoio necessario ao bom
desempenho das atividades decorrentes do presente ajuste;

5. CLAUSULA QUINTA - DAS ATIVIDADES DO POSTO:
5.1. Sao atividades do Posto de Atendimento do Mais Emprego:

| - Atuar na intermediacao de mao de obra, promovendo a
captacao e inscricao de vagas, a (re)colocacao de trabalhadores e
trabalhadoras no mercado de trabalho e o0 encaminhamento de
vagas;

Il - Encaminhar diariamente as informacdes sobre as vagas de
emprego captadas, bem como os trabalhadores encaminhados, a
Unidade de Atendimento ao Trabalhador - UAT/SINE mais
proxima, que sera devidamente especificada pela RETOMADA,
para cadastro no sistema de intermediacao de mao-de-obra
(IMO).

I - Realizar a matricula dos trabalhadores e trabalhadoras



interessados nos cursos de capacitacao e qualificacao profissional
aplicados pelos COTECs;

IV - Encaminhar os interessados nos servicos de Seguro
Desemprego (Habilitacao) e Orientacao na Emissao de
CTPS/DIGITAL a Unidade de Atendimento ao Trabalhador -
UAT/SINE mais préxima, devidamente especificada pela
RETOMADA;

V - Apresentar mensalmente a RETOMADA, via Geréncia de
Intermediacao e Recolocacao do Trabalho, relatérios sobre os
resultados das atividades executadas e dos servicos prestados
abaixo:

a) Intermediacao de Mao de obra;
b) Matricula em cursos de capacitacao e qualificacao profissional.

IV - Comunicar, imediatamente, a RETOMADA, via Geréncia de
Intermediacao e Recolocacao do Trabalho, por escrito, a
ocorréncia de fato que afronte as regras descritas neste Termo de
Cooperacao, a fim de que seja, adotadas as providéncias cabiveis
a0 caso, tal como rescisao, sob pena de co-responsabilidade;

VI - Responsabilizar-se pela perfeita distribuicao dos servidores,
caso tenha, que compdem a equipe técnica/operacional
envolvida na execucao do objeto do presente instrumento;

VIl - Produzir e/ou complementar informacoes sobre a estrutura e
organizacao do mercado de trabalho local, implicando em
levantamentos e analises, principalmente para subsidiar sua
prépria operacionalizacao;

VIl - divulgar junto aos trabalhadores e trabalhadoras os cursos
de capacitacao e qualificacao profissional aplicados pelos
COTECsS;

VIl - promover o cadastro de interessados em cursos que ainda
nao sao ofertados pelos COTECs para analise e verificacao da
RETOMADA, via Geréncia de Intermediacao e Recolocacao do
Trabalho, quanto a viabilidade de formatacao de novo curso;

5.2.Sem prejuizo das atividades inerentes ao Posto de
Atendimento do Mais Emprego, as informacdes quanto as vagas
de emprego captadas e os trabalhadores encaminhados devem
ser informadas a Unidade de Atendimento ao Trabalhador -
UAT/SINE mais proxima, devidamente especificada pela
RETOMADA.



6. CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR

6.1. A RETOMADA nomeara o gestor do Termo de Cooperacao,
mediante portaria, visando o acompanhamento e fiscalizacao do
fiel cumprimento das obrigacdes firmadas neste Termo.

7. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E DENUNCIA

7.1. Os Participes poderao denunciar o presente Termo, desde
que essa intencao seja comunicada por escrito com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, por inexecucao total ou parcial de
quaisquer de suas clausulas ou condicbes, por resultado
insatisfatorio tendo por referéncia as metas estipuladas no Plano
de Trabalho, ou por superveniéncia de norma legal ou evento que
o torne material ou formalmente inexequiveis.

7.2. A rescisao por descumprimento de cldusulas ou condicodes
nao exime o responsavel de responder por eventuais perdas e
danos a que der causa.

8.CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1. Excetuando-se o teor de seu objeto, o presente Termo de
Cooperacao podera ser alterado por mutuo entendimento entre
os participes durante sua vigéncia, mediante termo aditivo,
visando aperfeicoar a execucao dos trabalhos, mediante
notificacao expedida com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

9. CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE

9.1. A responsabilidade administrativa, civil e criminal pelo uso
inadequado das informacdes obtidas pelos Participes, objeto do
Termo de Cooperagao, serao apuradas na forma da lei, pelas suas
respectivas Corregedorias, isentando a RETOMADA e o MUNICIPIO
de qualquer responsabilidade, inclusive subsidiaria ou de
regresso, seja por danos materiais, danos morais, lucros
cessantes ou deles decorrentes, pelos atos praticados pelos
servidores uma da outra.

10. CLAUSULA DECIMA- DA VIGENCIA

10.1. Este instrumento tera vigéncia de 48 (quarenta e oito)
meses, contados da data de lancamento da ultima assinatura,
com eficacia condicionada a publicacao do extrato no Diario



Oficial do Estado de Goiéas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGAGCAO E
PUBLICIDADE

11.1. Em qualquer acao promocional relacionada com o objeto do
presente Termo de Cooperacao sera obrigatoriamente
consignada a participacao dos Participes.

11.2. Fica vedada aos Participes a realizacao de despesas com
publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacao social, das quais nao constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou
servidores publicos e desde que previstas no Plano de Trabalho
(SEIn271761002).

11.3. Sera considerada promocao pessoal, dentre outras: a
utilizacao de faixas, painéis, cartazes, folders, outdoors ou outras
formas de divulgacao onde constem nomes ou imagens de
autoridades ou servidores publicos.

11.4. O Municipio ficara responsavel por dar publicidade dos
termos do presente instrumento a sua Camara Municipal.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. 0 presente Termo de Cooperacao sera publicado pela
Secretaria de Estado da Retomada, por extrato, no Diario Oficial
do Estado do Goias, e, na integra, no sitio da Pasta, em
conformidade com o Decreto Estadual n? 10.248/2023 e a Lei
Estadual n©18.025/2013.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - D A CONCILIACAO,
MEDIACAO E DO FORO

13.1 As controvérsias eventualmente surgidas quanto a
formalizacao, execucao ou encerramento do ajuste, serao
submetidas a tentativa de conciliacao ou mediacao no ambito da
Camara de Conciliacao, Mediacao e Arbitragem da Administracao
Estadual (CCMA), na forma da Lei n29.307, de 23 de setembro de
1996 e da Lei Complementar estadual n? 144, de 24 de julho de
2018

13.2 As partes elegem o foro da Comarca de Goiania, Estado de
Goias, para dirimir quaisquer conflitos e duvidas decorrentes



deste Termo de Cooperacao, com renUncia expressa de todos os
demais, por mais privilegiados que sejam.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES
GERAIS

14.1. Todos os avisos, comunicacoes e notificacdes inerentes ao
Termo de Cooperacao serao realizados por escrito,
preferencialmente por meio eletrbénico.

14.2. Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias
decorrentes da execucao deste ajuste serao dirimidas pelos
Participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.

Por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-
se ao fiel cumprimento dos termos do instrumento, o qual apés
lido e achado conforme, assinam o presente Termo de
Cooperacao, para produzir seus juridicos e legais efeitos.

CESAR AUGUSTO SOTKEVICIENE MOURA
Secretdrio de Estado da Retomada

CLAUDIOMAR CONTIN PORTUGAL
Prefeito do Municipio de Acreuna

i Documento assinado eletronicamente por CESAR AUGUSTO DE
Sep . 4 SOTKEVICIENE MOURA, Secretario (a) de Estado, em 19/03/2025, as
& 17:58, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.808/2016.

assinatura *
eletrbnica




*I Documento assinado eletronicamente por CLAUDIOMAR CONTIN
;ﬁg!ﬂ 7 | [IPORTUGAL, Usuario Externo, em 20/03/2025, as 08:40, conforme art.
eletranica 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

F http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= : acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
4 codigo verificador 71761083 e o cédigo CRC 1CIDC415.

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
RUA 82, 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 2 © ANDAR
ALA LESTE - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP

74015-095.

Referéncia: Processo n? 202519222000481 SEl 71761083



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=71761083&crc=1C9DC415

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA
GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

PRIMEIRO PARTICIPE: ESTADO DE GOIAS, por intermédio da
Secretaria de Estado da Retomada - SER, CNPJ 37.992.607/0001-05

Endereco: Rua 82, n? 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 2°
andar, Setor Central, em Goiania - GO

Representante: César
Augusto Sotkeviciene Moura, | Cargo: Secretario de Estado
CPF XXX.145.881-XX

SEGUNDO PARTICIPE: Municipio de AcreGna

Endereco: Avenida Sao Felipe, n.2 34, CEP 75.960-000

Representante: Claudiomar
Contin Portugal, CPF
XXX.063.698-XX

Cargo: Prefeito do Municipio de
Acrelna

2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo:

Termo de Cooperacao Técnica para implantacao e manutencao do
Posto de Atendimento do Mais Emprego.

Periodo de Execucao:

48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da assinatura dos
participes.

Identificacao do Objeto:




estabelecimento de mutua cooperacao técnica entre os
Participes para implantacao e manutencao do Posto de
Atendimento do Mais Emprego, com a finalidade de promover
a intermediacao de mao de obra pela captacao de vagas de
emprego, inscricao em cursos de capacitacao e qualificacao
profissional e (re)colocacao no mercado de trabalho, a fim de
solucionar o desencontro entre oferta e demanda por mao de obra
qualificada.

Justificativa da Proposicao:

O presente projeto tem por finalidade estabelecer mdutua
cooperacao técnica, por 48 meses, apds a assinatura do ajuste
entre a Secretaria de Estado da Retomada, com atribuicoes
definidas nos arts. 43-A e 43-B da Lei n2 20.491/2019 e
o Municipio de Acrelna, para a implantacao e manutencao do
Posto de Atendimento do Mais Emprego, objetivando atender as
necessidades do trabalhador a procura de emprego no municipio e
regiao facilitando sua insercao no mercado de trabalho,
propiciando o “encontro” entre os trabalhadores desempregados e
as vagas disponiveis no mercado, contribuindo para a reducao do
Desemprego Friccional.

Busca-se agir em auxilio ao Sistema Nacional de Emprego -
SINE, previsto na Lei n? 13.667/2018, na intermediacao de vagas
de trabalho, bem como articular a demanda por cursos de
capacitacao profissional com a oferta disponibilizada pela rede de
Colégios Tecnolodgicos de Goias - COTECs, visando:

- implementar uma nova proposta de atendimento integrado ao
trabalhador onde as orientacdes serao oferecidas com vista a sua
maior eficiéncia de colocacao no mercado de trabalho, com as
areas de intermediacao de mao de obra, programa de geracao de
emprego e renda e qualificacao social e profissional.

- proporcionar melhores condicoes de vida ao trabalhador goiano,
através do desenvolvimento de atividades direcionadas a
intermediacao e recolocacao no mercado de trabalho em Goias, de
tal forma que possam efetivamente contribuir com a promocao
social do trabalhador.

- articular a demanda por cursos de capacitacao profissional com a
oferta disponibilizada pela rede de Colégios Tecnolégicos de Goias
- COTECs

3 - METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta: Implementacao de acoes para a intermediacao e




(re)colocacao no mercado de trabalho com:

12 - inscricao de trabalhadores em cadastro geral com a respectiva
designacao da sua experiéncia e capacitacao;

22 - captacao de vagas de trabalho junto as empresas com a
devida especificacao das exigéncias e requisitos para ocupa-las;

@ - colocacao no mercado de trabalho de pessoas em situacao de
desemprego;

32 Meta: inscricao em cursos junto aos COTECs.

4 - FASES, ETAPAS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA DE
META | FASE ETAPA | RESPONSABILIDADE CONCLUSAO
Inscricao de
trabalhadores 48 meses
em cadastro cont_ados a
e geral com a Posto de | partir da
respectiva 1 Atendimento do | assinatura
META designhacao Mais Emprego dos, |
da sua participes
experiéncia e
capacitacao
Captacao de
vagas de
Frabalho . 48 meses
junto as contados a
22 | com a devida Posto de | partir da
e a2 Atendimento do | assinatura
META | especificacao Mais Emprego dos
da.SA . participes
exigéncias e
requisitos
para ocupa-
las
Colocacao no 48 meses
a mercado  de Posto de |contados a
’ trabalho  de |, Atendimento do |partir da
META | pessoas em : :
situacdo  de Mais Emprego assinatura dos
participes

desemprego




48 meses
contados a

2 Inscricdo em Posto de | partir  da
META | Cursos junto | 3 Atendimento do | assinatura
aos COTECs Mais Emprego dos
participes

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: N3o
havera repasse de recursos financeiros decorrentes da execucao
deste objeto entre os participes.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: nao ha.

7. DAS RESPONSABILIDADES: o acompanhamento e fiscalizacao
do cumprimento das metas estabelecidas no cronograma de
execucao (item 4) fica a cargo dos gestores designados por atos
proprios de cada um dos Participes.

Aprovacao do Plano de Trabalho pelos Participes:

CESAR AUGUSTO SOTKEVICIENE MOURA
Secretdrio de Estado da Retomada

Claudiomar Contin Portugal
Prefeito do Municipio de Acreuna

e Documento assinado eletronicamente por CESAR AUGUSTO DE
JEI! L‘:ll SOTKEVICIENE MOURA, Secretario (a) de Estado, em 19/03/2025, as
i 17:58, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do
Decreto n° 8.808/2016.

assinatura
| eletrdnica

: "I Documento assinado eletronicamente por CLAUDIOMAR CONTIN
JEI- L‘lll PORTUGAL, Usuario Externo, em 20/03/2025, as 08:40, conforme art.

assinatura




eletrénica J2°, §2° 1II, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
RUA 82, 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA,
2 2 ANDAR ALA LESTE - SETOR CENTRAL - GOIANIA

- GO - CEP 74015-095.

Referéncia: Processo
n? 202519222000481 SEl 71761002
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