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ZGOIAS

O ESTADO QUE DA CERTO

Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SECRETARIA DE ESTADO DA

DATA

09/12/2024 10:00

10/12/2024 08:00 a 11/12/2024 18:00

16/12/2024 10:00

16/12/2024 10:00 & 03/01/2025 18:00

16/12/2024 10:00 a 08/01/2025 10:00

17/12/2024 10:00 a 18/12/2024 18:00

17/12/2024 10:00 a 20/12/2024 10:00

20/12/2024 16:00

26/12/2024 08:00 a 27/12/2024 18:00

26/12/2024 08:00 a 02/01/2025 10:00

02/01/2025 16:00

02/01/2025 16:00

08/01/2025 16:00

RETOMADA

ATIVIDADE

Publicagao do Edital

Impugnacao do Edital

Divulgacdo da Ata de Impugnacao do Edital

Inscrigoes

Andlise das Solicitagoes de Reserva de Vaga
para Pessoa com Deficiéncia

Solicitacdo de Isengao da Taxa de Inscricao

Andlise das Solicitagoes de Isencao da Taxa
de Inscricao

Resultado Preliminar das Solicitagdes de
Isencgdo da Taxa de Inscrigao

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Solicitacdo de Isengdo da Taxa
de Inscricao

Analise dos Recursos Contra Indeferimento
de Isencdo da Taxa de Inscrigao

Ata de Decisdo dos Recursos contra o
Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo
da Taxa de Inscricdo

Resultado Definitivo das Solicitacdes de
Isencgdo da Taxa de Inscrigao

Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

INFORMACAO
https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

*Ultimo
dia para pagamento da
taxa de inscrigdo:
06/01/2025.

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
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DATA

08/01/2025 16:00

09/01/2025 08:00 a 10/01/2025 18:00

09/01/2025 08:00 a 14/01/2025 10:00

09/01/2025 08:00 a 10/01/2025 18:00

09/01/2025 08:00 a 14/01/2025 10:00

14/01/2025 16:00

14/01/2025 16:00

14/01/2025 16:00

14/01/2025 16:00

16/01/2025 10:00

16/01/2025 10:00 a 24/01/2025 18:00

29/01/2025 16:00

RETOMADA

ATIVIDADE

Resultado Preliminar da Solicitagao de
Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

Interposicdo de Recurso Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Analise dos Recursos Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Interposicao de Recurso Contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Andlise dos Recursos Contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

Resultado Definitivo das Inscrigdes
Deferidas e Indeferidas

Ata de Decisao dos Recursos contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Resultado Definitivo da Solicitacao de
Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

Relagao dos Candidatos Aptos para a Analise
Curricular

Andlise e Corregao dos dados e
documentacoes do candidato de itens
pontuados automaticamente pelo sistema

Resultado Preliminar da Andlise Curricular

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
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DATA

30/01/2025 08:00 a 31/01/2025 18:00

03/02/2025 08:00 a 05/02/2025 18:00

06/02/2025 16:00

06/02/2025 16:00

10/02/2025 16:00

13/02/2025 08:00 a 18/02/2025 18:00

19/02/2025 10:00

20/02/2025 08:00 a 21/02/2025 18:00

20/02/2025 08:00 a 24/02/2025 10:00

24/02/2025 16:00

24/02/2025 16:00

25/02/2025 16:00

27/02/2025 08:00 a 27/02/2025 18:00

RETOMADA

ATIVIDADE

Interposicdao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Analise Curricular

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Anélise Curricular

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Andlise Curricular

Resultado Definitivo da Analise Curricular

Edital de Convocacao para a Entrevista

Realizacdo das Entrevistas

Resultado Preliminar da Entrevista

Interposicdao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Entrevista

Resultado Definitivo da Entrevista

Edital de Convocacao para Avaliacao pela
Equipe Multiprofissional

Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/

Serd realizada em
Goiania, horarios e
endereco a ser divulgado
no Edital de Convocacdo
para a fase.

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

Etapa destinada
exclusivamente para
cadidatos(as) com
deficiéncia (PCD)
considerados aptos na
etapa de entrevistas.
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Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SECRETARIA DE ESTADO DA

DATA

28/02/2025 16:00

05/03/2025 16:00 a 06/03/2025 18:00

05/03/2025 16:00 a 07/03/2025 10:00

07/03/2025 16:00

07/03/2025 16:00

11/03/2025 16:00

12/03/2025 08:00 a 12/03/2025 18:00

12/03/2025 08:00 a 13/03/2025 10:00

13/03/2025 16:00

13/03/2025 16:00

RETOMADA

ATIVIDADE

Resultado Preliminar da Avaliagao pela
Equipe Multiprofissional

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Avaliacao pela Equipe
Multiprofissional

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Avaliagao pela
Equipe Multiprofissional

Resultado Definitivo da Avaliacao pela
Equipe Multiprofissional

Resultado Preliminar do Certame

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar do Certame

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar do Certame

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar do Certame

Resultado Definitivo do Certame

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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Edital n® 018/2024 - SEAD/RETOMADA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, com fundamento na Lei estadual n® 21.792, de 16
de fevereiro de 2023, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital, que selecionard 17 (dezessete) profissionais temporarios para as funcdes de
Arquiteto Pleno, Arquiteto Sénior, Assessor de Eventos, Biblioteconomista, Engenheiro Civil Junior, Engenheiro
Civil Pleno, Especialista em Cooperativismo, Especialista em Logistica Reversa e Musedlogo, para o
atendimento de necessidade tempordaria de excepcional interesse pulblico da Secretaria de Estado da
Retomada, por tempo determinado, conforme o disposto no inciso IX, art. 37, da Constituicao Federal, no
inciso X, art. 92, da Constituicao do Estado de Goias, na Lei n 20.918/2020 e no Decreto Estadual n? 10.499 de
08 de julho de 2024 e na Portaria n? 2.041 de 26 de setembro de 2024.

O Processo Seletivo Simplificado se justifica, tendo em vista o acréscimo de unidades administrativas a
Retomada, em virturde da Lei n? 21.792/2023, Decreto n® 10.218/23 e suas alteracles posteriores, a fim de
atender o aumento da execucdo das politicas publicas a cargo da Pasta, dentre elas, o diagndstico da
demanda profissional dos setores produtivos do Estado e o0 mapeamento de areas vulnerdveis nas cidades
goianas, com énfase no desenvolvimento econdmico (Arranjos Produtivos Locais - APLs e Cooperativas), bem
como a gestdo dos 17 (dezessete) Colégios Tecnolégicos do Estado de Goids - COTECs e da rede de
atendimento do Sistema Nacional de Emprego (SINE), presente em 246 (duzentos e quarenta e seis)
municipios. Além disso, se faz necessaria recursos humanos para contribuir para com a gestao e
operacionalizacao do Centro de Convencdes de Andpolis - CCA e do Centro Cultural Oscar Niemeyer - CCON.

Assim, a realizacao deste Processo Seletivo fundamenta-se na alinea “f”, do inciso VI, do art. 22, da Lei n®
20.918/2020, sendo considerada necessidade tempordria de excepcional interesse publico, visando o
atendimento urgente as exigéncias do servico, em decorréncia da falta de pessoal efetivo.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecao sera regido por este Edital e executado pela Superintendéncia de Recrutamento e
Selegao, unidade administrativa da Secretaria de Estado da Administracao - SEAD, por meio da Comissao
Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria n® 033, de 04 de outubro de 2024.

1.2 Compete a Comissao do Processo Seletivo a deliberacdo, a coordenacao e a supervisao das atividades
inerentes ao certame.

1.3 Os profissionais selecionados serao lotados na Secretaria de Estado da Retomada e serdo contratados pelo
periodo maximo de 3 (trés) anos, havendo possibilidade de prorrogacao até o prazo total de 5 (cinco) anos,
em conformidade com o art. 29, VI da Lei n2 20.918/2020.

1.4 Durante a vigéncia contratual o servidor podera ser designado para realizar viagens, de acordo com o
interesse da Secretaria de Estado da Retomada.

1.5 A selecdo dos candidato (a)s serd realizada em duas etapas, sendo elas: ANALISE CURRICULAR, de
carater classificatério e eliminatério, e ENTREVISTA, de carater classificatério e eliminatério.

1.6 O processo seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a partir da homologacdo do resultado final no Diério
Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido da Secretaria de Estado da
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Retomada.

1.7 Ao final do processo seletivo, as convocacdes para contratacdo serao feitas exclusivamente pelo sitio
https://goias.gov.br/retomada/, sendo de inteira responsabilidade do candidato (a) acompanhar a publicacao
ou a divulgacao dos atos pertinentes a este Processo Seletivo, obrigando-se a atender aos prazos e condicoes
nelas estipulados e aos que forem publicados durante a sua execucdao. Em nenhuma hipétese havera
convocacgao pessoal em qualquer fase do certame.

1.8 O e-mail do certame ¢é selecao.administracao@goias.gov.br.

2 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL
2.1 Qualquer cidadéo poderd impugnar este Edital no periodo previsto no cronograma.

2.2 O interessado deverd indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma
fundamentada, a sua impugnacao.

2.3 0 pedido de impugnacdo deverd ser realizado no sitio https://selecao.go.gov.br/.

2.4 Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

2.5 Ao término da apreciacao das solicitacdes de impugnacao de que trata o subitem anterior, sera divulgado
no sitio https://selecao.go.gov.br/, na data prevista no cronograma deste Edital, a listagem contendo o
resultado da apreciacao das impugnacdes e o edital retificado, se for o caso.

2.6 Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacdes.

3 - DAS FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS DESEJAVEIS,
REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 As func0es e quantitativo de vagas sao os definidos no quadro a sequir:

UADRO |
QUADRO DE VAGAS

Pessoa com |Total de

Funcao Ampla Deficiéncia  |Vagas

Concorréncia
Arquiteto Pleno 2
Arquiteto Sénior
Assessor de Eventos
Biblioteconomista
Engenheiro Civil Junior
Engenheiro Civil Pleno

NIFRLININ]-
NIFRININIFEIN
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Funcao Ambla Pessoa com |[Total de
¢ pla Deficiéncia Vagas
Concorréncia
Especialista em Cooperativismo 2
Especialista em Logistica Reversa 3
Musedlogo 1
TOTAL 16 1 17

3.2 Sera formado um Banco de Habilitados composto pelos candidato (a)s que nao estiverem dentro do
numero de vagas detalhado no quadro anterior, mas que foram aprovados na fase de entrevista, 0s quais
poderdo ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga
e de acordo com a necessidade e conveniéncia do governo do Estado de Goias.

3.3 O vencimento individual mensal para as fun¢des objeto do presente processo seletivo sao os definidos no
guadro a sequir:

QUADRO Il
QUADRO DE REMUNERACAO

N . - . = Carga
Funcao Vencimento |Auxilio-Alimentacao horé?‘ia
Arquiteto Pleno 9.000,00 - 40h
Arquiteto Sénior 10.800,00 - 40h
Assessor de Eventos 3.500,00 500,00 40h
Biblioteconomista 2.929,36 500,00 40h
Engenheiro Civil Junior 7.500,00 - 40h
Engenheiro Civil Pleno 9.000,00 - 40h
Especialista em Cooperativismo 5.500,00 500,00 40h
Especialista em Logistica Reversa 5.500,00 500,00 40h
Musedlogo 3.033,98 500,00 40h

3.4 O(s) vencimento(s) das fungdes Assessor de Eventos, Biblioteconomista, Especialista em Cooperativismo,
Especialista em Logistica Reversa e Musedlogo serdo acrescidos de auxilio-alimentacdo, no valor de R$
500,00 (quinhentos reais), conforme Lei estadual n? 19.951, de 29 de dezembro de 2017.

3.5 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para todas as funcdes, com dedicacdo
exclusiva, ressalvadas as previsdes legais.

3.6 Os requisitos, atribuicOes e experiéncias desejadas estao definidos no quadro a sequir:

UADRO 1l
QUADRO DE REQUISITOS, ATRIBUICOES E EXPERIENCIA/CONHECIMENTO DESEJADO
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Funcao

Requisitos

Atribuicoes

Experiéncia/Conhecimento
desejado

Arquiteto Pleno

1- diploma de conclusdo de Ensino
Superior em Arquitetura e
Urbanismo, expedido por
instituicao devidamente
reconhecida pelo MEC;

2- registro regular no conselho
profissional;

3- possuir experiéncia profissional
de, no minimo, 2 (dois) anos na
area das atribuicoes;

4- carteira Nacional de
Habilitacdo, no minimo categoria
“B". @

5- Disponibilidade para viagens.

1 - analisar, aprovar e elaborar
projeto basico e executivo, termos de
referéncia e estudo técnico
preliminar de arquitetura em
interiores de edificios residenciais,
comerciais e institucionais;

2 - coordenar, orientar e treinar
equipes;

3 - desenvolver e analisar projetos de
arquitetura em interiores de edificios
residenciais, comerciais e
institucionais;

4 - acompanhar o processo de
aprovacao de projetos nos érgdos de
controle;

5 - acompanhar e fiscalizar a
execucao das obras para assegurar
que o projeto seja implementado
conforme as especificacdes técnicas;
e

6 - realizar outras atividades
correlatas.

1 - Conhecimento do Pacote
Office.

2 - Conhecimento de AutoCad,
REVIT - 3DSMAX - SKETCHUP,
Plataforma BIM - CORELDRAW,
Plataforma BIM.

3 - Especialista em Projetos de
Interiores e Projetos de Reforma
em geral.

Arquiteto Sénior

1 - diploma de conclusao de curso
de ensino superior em Arquitetura
e Urbanismo, expedido por
instituicao devidamente
reconhecida pelo MEC;

2 - registro regular no conselho
profissional;

3- possuir experiéncia profissional
de, no minimo, 3 (trés) anos na
area das atribuicoes;

4- carteira Nacional de
Habilitacdo, no minimo categoria
“B”; e

5- Disponibilidade para viagens.

1 - supervisionar e coordenar as
atividades de analise, aprovacao e
elaboracdo de projeto basico e
executivo, termos de referéncia e
estudo técnico preliminar de
arquitetura em interiores de edificios
residenciais, comerciais e
institucionais;

2 - auxiliar e propor a elaboracdo
politicas publicas na drea de
infraestrutura;

3 - elaborar estudos e tabelas de
custos referenciais de servigos;
4-realizar pesquisas, gerenciamento
e avaliagdo de projetos;

5 - supervisionar equipes de projetos;
6 - supervisionar a fiscalizacao e a
execucgao das obras para assegurar
gue o projeto seja implementado
conforme as especificacdes técnicas;
7 - acompanhar o processo de
aprovacao de projetos nos érgdos de
controle; e

8 - realizar outras atividades
correlatas.

1 - Conhecimento do Pacote
Office.

2 - Conhecimento de AutoCad,
REVIT - 3DSMAX - SKETCHUP,
Plataforma BIM - CORELDRAW,
Plataforma BIM.

3 - Especialista em Projetos de
Interiores e Projetos de Reforma
em geral.

Engenheiro Civil
Junior

1- diploma de conclusao de Ensino
Superior em Engenharia Civil,
expedido por instituicao
devidamente reconhecida pelo
MEC;

2- registro regular no conselho
profissional;

3- carteira Nacional de
Habilitacdo, no minimo categoria
“B" @

4- disponibilidade para viagens.

1 - elaborar e analisar projetos e
termos de referéncia;

2 - realizar estudos, pesquisas,
gerenciamento e avaliagdo de
projetos;

3 - verificar a adocdo de efetivas
acles preventivas ou corretivas;
4 - medir servigos executados;

5 - elaborar estudos e tabelas;

6 - elaborar e gerenciar projetos;
7 - executar ou fiscalizar servicos
e/ou obras de construgdo civil; e
8 - realizar outras atividades
correlatas.

1- experiéncia profissional de,
no minimo, 2 (dois) anos na
execucao ou fiscalizacdo de
servicos e/ou obras de
construcao civil;

2- conhecimento basico de
ferramentas Office (Word, Excel,
Power Point, etc);

3- conhecimento basico em
AutoCad, Revit, QiBuilder e
plataforma BIM.
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Funcao

Requisitos

Atribuicoes

Experiéncia/Conhecimento
desejado

Engenheiro Civil
Pleno

1 - diploma de conclusdo de curso
de ensino superior em Engenharia
Civil, expedido por instituicao
devidamente

reconhecida pelo MEC;

2 - registro regular no
conselho profissional.

3- possuir experiéncia profissional
de, no minimo, 2 (dois) anos na
area das atribuicoes.

4- carteira Nacional de
Habilitacdo, no minimo categoria
“B" @

5- disponibilidade para viagens.

1 - supervisionar e coordenar
equipes de engenheiros e outros
profissionais;

2 - planejar e acompanhar
cronogramas de projetos;

3 - gerenciar de recursos e
orgamentos;

4 - elaborar e revisar projetos civis,
como estruturas e fundacoes;

5 - desenvolver especificacdes
técnicas;

6 - analisar a viabilidade técnica e
econdmica de projetos;

7 - acompanhar e fiscalizar a
execucdo de obras civis;

8 - implementar procedimentos de
controle de qualidade;

9 - resolver problemas técnicos
durante a construcao;

10 - analisar possiveis impactos de
mudancas nos projetos; e

11 - realizar outras atividades
correlatas.

1- conhecimento avancado de
ferramentas Office (Word, Excel,
Power Point, etc);

2- conhecimento avancado em
AutoCad, Revit, QiBuilder e
plataforma BIM.

Assessor de
Eventos

1 - diploma de conclusao de curso
de ensino médio, expedido por
instituicao devidamente
reconhecida pelo MEC;

2 - diploma de conclusdo de curso
técnico em Eventos ou
equivalente, expedido por
instituicao devidamente
reconhecida pelo MEC;

3 - carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo categoria
“B": @

4 - disponibilidade para viagens.

1- executar, organizar e monitorar os
eventos nas dependéncias do érgdo
ou da entidade;

2 - elaborar relatérios pré e pds
eventos;

3 - atender as demandas da
administracdo em relacdo a area;

4 - elaborar e executar cronograma,
producdo de shows, espetdaculos e
eventos em geral, em trabalhos de
pré/execugdo/p6s producdo; e

5 - realizar outras atividades
correlatas.

1 - experiéncia profissional de,
no minimo, seis meses na
realizacdo de eventos e
organizacao de logistica de
evento;

2 - ter experiéncia profissional
de, no minimo, seis meses na
elaboracdo e execucao de
cronograma, producao de shows,
espetdculos e eventos em geral,
em trabalhos de
pré/execucdo/p6és producdo;

3- ter conhecimento em Pacote
Office.
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Funcao

Requisitos

Atribuicoes

Experiéncia/Conhecimento
desejado

Biblioteconomista

1 - Diploma de Bacharel em
Biblioteconomia e Documentacdo
expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e Cultura;

ou

Diploma de graduacao em
Biblioteconomia, conferido por
instituicdes estrangeiras de
ensino superior, reconhecidas
pelas leis do pais de origem, e
revalidados no Brasil;

2 - registro regular no Conselho
profissional.

1 - organizar, dirigir e executar os
servicos técnicos do 6rgdo,
concernentes as matérias e as
atividades da gestao dos acervos
bibliotecarios;

2 - organizar e dirigir os servicos de
documentacao;

3 - executar servicos de classificacao
e catalogacao de manuscritos e de
livros raros e preciosos, de
mapotecas, de

publica¢des oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia;

4 - realizar planejamento e difusao
cultural, na parte que se refere a
servicos de bibliotecas;

5 - organizar feiras, seminarios,
concursos e exposicoes relativas a
biblioteconomia e a documentacao
ou representacao oficial em tais
certames;

6 - catalogar e preservar producoes
intelectuais;

7 - analisar, sintetizar e organizar
livros, revistas, documentos, fotos,
filmes e videos;

8 - planejar, implementar e gerenciar
sistemas de informacao;

9 - prestar servigcos de assessoria e
consultoria na area de informacao;e
10 - realizar outras atividades
correlatas.

1 - experiéncia profissional de,
no minimo, seis meses na area
de biblioteconomia;

2 - ter conhecimento em Pacote
Office.

Especialista em
Cooperativismo

1- diploma de conclusao de curso
de ensino superior em qualquer
area, expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo
MEC;

2- possuir experiéncia profissional
de, no minimo, 2 (dois) anos na
area de cooperativismo;

3- carteira Nacional de
Habilitacdo, no minimo categoria
“B" @

4- disponibilidade para viagens.

1 - realizar sensibilizacao e
mobilizagdo para constituicao de
cooperativas;

2 - realizar palestras sobre
cooperativismo;

3 - realizar consultoria a grupos
interessados em constituir
cooperativas;

4 - promover visitas técnicas junto as
cooperativas;

5 - realizar consultoria junto as
cooperativas para melhor gestdo e
comercializacao;

6 - auxiliar interessados na
elaboracdo de atos constitutivos de
cooperativas;

7 - elaborar relatérios de execucdo
de projetos e acompanhamento de
cooperativas;

8 - assessorar a elaboracao de
politicas publicas e estratégias para
fortalecimento do cooperativismo no
Estado;e

9 - realizar outras atividades
correlatas.

1 - experiéncia comprovada de,
no minimo, 2 anos em apoio e
consultoria a cooperativas.

2 - ter conhecimento em Pacote
Office.
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Funcao

Requisitos

Atribuicoes

Experiéncia/Conhecimento
desejado

Especialista em
Logistica Reversa |reconhecida pelo MEC;

1 - diploma de conclusao de curso
de ensino superior em qualquer
area, expedido por

instituicao devidamente

2 - pés-graduacao na area de
Gestdo de Projetos ou Gestdo de
Residuos ou Gestdo Ambiental;

3- carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo categoria
“B": @

4- disponibilidade para viagens.

1 - realizar sensibilizacao e
mobilizacdo de catadores de
reciclaveis;

2 - realizar palestras e consultorias
sobre cooperativas de catadores e
logistica reversa;

3 - promover visitas técnicas as
cooperativas de catadores;

4 - realizar consultoria junto as
cooperativas de catadores para
melhor gestao e comercializagao;

5 - Prestar assisténcia, orientacao e
apoio técnico aos catadores,
cooperativas e municipios atendidos
para fomento a Logistica Reversa;
6 - auxiliar o publico atendido na
elaboracdo de documentacdo para
constituicao de cooperativas de
catadores;

7 - assessorar as prefeituras para a
elaboracao e a implementacao de
Programas de Coleta Seletiva e
Educac¢do Ambiental;

8 - assessorar o Grupo de Trabalho
de Residuos Sélidos sobre acoes e
estratégias na area de Logistica
Reversa;e

9 - realizar outras atividades
correlatas.

1 - experiéncia comprovada de,
no minimo, 2 anos em
consultoria e acompanhamento
de projetos para estruturagao e
gestao de cooperativas de
catadores de reciclagem.

2 - ter conhecimento em Pacote
Office.
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Experiéncia/Conhecimento

ou

diploma em outros cursos de nivel
superior e exercicio de pelo
menos 5 (cinco) anos em
atividades técnicas de Museologia
até a data de 18 de dezembro de
1984, que tenham sido
comprovados e validados por
Conselho Regional de Museologia,
nos termos previstos no art. 29,
paragrafo Unico da Lei n?
7.287/1984;

2- registro regular no conselho
profissional; e

3- disponibilidade para viagens.

cientifico de bens museoldgicos, bem
como a sua

autenticidade;

8 - orientar, supervisionar e executar
programas de treinamento,
aperfeicoamento e especializacao de
pessoas habilitadas nas areas de
Museologia e Museografia;

9 - orientar a realizacao de
semindrios, coléquios, concursos,
exposicdes e de outras atividades de
carater museolégico, fazendo-se
nelas representar;

10 - elaborar e organizar exposicdes;
11 - contatar instituicdes e/ou
colecionadores para empréstimos

e instituicdes para sediar exposicoes;
12 - providenciar o tombamento, o
inventario e a avaliacdo financeira
dos acervos, administrar processos
de aquisicao e baixa do acervo;

13 - prestar atendimento aos
visitantes;

14 - diagnosticar o estado de
conservagao do acervo e
supervisionar trabalhos de
restauracao;e

15 - realizar outras atividades
correlatas.

Funcao Requisitos Atribuicoes desejado
1 - planejar, organizar e
supervisionar, juntamente com o
coordenador, as atividades técnicas
no ambito da museologia, tais como
pesquisa, preservagao e
comunicacgdo, abrangidos o
tratamento de conservacao, a
1- diploma de Bacharelado ou cataloqagéo, a pesquise? €as acbes
Licenciatura Plena em Museologia educaNtlvas & de comunicacao das
"|colecdes sob a guarda dos museus e
por cursos ou escolas R -
; L das instituicdes afins;
reconhecidos pelo Ministério da 2 Y
Educacio e Cultura: - executar as atmdgdes
concernentes ao funcionamento dos
museus;
ou 3 - solicitar o tombamento de bens
) culturais e o seu registro em
diploma em Mestrado e instrumento especifico;
Doutorado em Museologia, por |4 _ planejar e executar servicos de
cursos ou escolas devidamente identificacdo, classificacio e
reconhecidos pelo Ministério da  |-agastramento de bens
Educacao e Cultura; museoldgicos;
5 - promover estudos e pesquisas
ou sobre acervos museoldgicos;
6 - definir, juntamente com o
diploma em Museologia por conservador responsavel, 0 espaco [, _ experiéncia profissional de
escolas estrangeiras reconhecidas |museolégico adequado a exposicdo e ho minimo. seis meses nas ére:as
pelas leis do pais de origem, cujos |4 guarda das colecdes; de belas a;tes museologia
titulos tenham sido revalidados no|7 - realizar pericias destinadas a museografia a’rte-educagéé)
Museédlogo Brasil, na forma da legislacao; apurar o valor histérico, artistico ou ' !

curadoria e gestao de acervos.

2 - Ter conhecimento em Pacote
Office.
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3.7 Os documentos comprobatérios dos requisitos de formacédo académica DEVERAO ser anexados pelo(a) candidato(a)
no momento do cadastro e inscrigao no Sistema de Selec¢do, na aba “Formacdo Académica", conforme previsto no
Quadro III. Tratando-se da comprovacao do requisito de experiéncia profissional, nos termos do Quadro III, os
documentos comprobatodrios do exercicio das atividades deverdo ser inseridos no sistema no campo “Experiéncia
Profissional”.

3.7.1 A carteira de registro no conselho da categoria profissional e a carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo
categoria “B”, poderdo ser apresentadas no momento da contratacdo, exclusivamente para as fungdes em que tais
documentos sao expressamente exigidos.

3.7.1.1 No ato da contratagao, o/a candidato (a) também devera apresentar a certidao de quitacdo do profissional junto

ao conselho da categoria a que esta vinculado(a), exclusivamente para as fungdes em que a inscrigdo na entidade de
fiscalizacao profissional for expressamente exigida.

4 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO, PRAZO DO CONTRATO E HIPOTESES DE
RESCISAO DO CONTRATO

4.1 Sao requisitos para contratacao:

4.1.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

4.1.3 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais, militares e fiscais;

4.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de contratacao;
4.1.5 Possuir o requisito exigido para a funcao, conforme Quadro Ill do item 3.6 deste Edital;

4.1.6 Possuir registro no Conselho de Classe da respectiva categoria e carteira Nacional de Habilitacao, no
minimo categoria “B”, quando exigido (Quadro Ill do subitem 3.6);

4.1.7 Apresentar Certidao de Quitacdao do Profissional junto ao Conselho da respectiva categoria,
exclusivamente para as funcdes em que a inscricao na entidade de fiscalizacdo profissional for
expressamente exigida;

4.1.8 Ter disponibilidade para viagens;

4.1.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, cuja comprovacao ocorrerd por meio da
apresentacao de Atestado de Salde Ocupacional Admissional, as expensas do candidato;

4.1.10 Apresentar documentacao completa, conforme relacao a ser divulgada por ocasiao da convocacao;

4.1.11 Nao estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na excecao do Art. 37, § 10 da Constituicdo
da Republica;

4.1.12 Nao ser aposentado por invalidez;

4.1.13 Nao ser servidor da Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou
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dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes de
cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

4.1.14 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracao penal, civil ou administrativa nas
situacoes que, descritas pela legislacao eleitoral, configurem hipdteses de inelegibilidade, conforme Decreto
n? 7.587/2012 e suas alteracdes.

4.2 N3o tera direito a contratacdo o candidato (a) que tenha cometido transgressao disciplinar como servidor
publico nos termos estabelecidos em lei, bem como aquele com antecedentes criminais, a menos que

tenham se passado pelo menos 5 (cinco) anos desde a extingao da punibilidade ou do cumprimento da
pena.

4.2.1 Nao se enquadrar na situacao prevista no artigo 1° do Decreto n? 7.587, de 30 de marco de 2012, com
alteracdes posteriores.

4.3 E vedada a contratacdo de servidores que ja estejam em regime de acumulacdo legal de cargos,
empregos ou fungdes, bem assim, aquela que importe em acumulagao nao permitida constitucionalmente.

4.4 O periodo de contratacdo maxima é de 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até o prazo
total de 05 (cinco) anos. Eventual contratacao em virtude de rescisdo contratual se dard pelo periodo
remanescente do contrato anterior, respeitado o prazo total de 05 (cinco) anos.

4.5 Das hipoteses de rescisao do contrato:

4.5.1 O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguird sem direito a indenizacdes:

4.5.1.1 Pelo término do prazo contratual;

4.5.1.2 Por iniciativa do contratante, nos casos:

4.5.1.2.1 de prética de infracao disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de demissao, apurada em
processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa,
€COM 0S Meios e 0s recursos a ela inerentes;

4.5.1.2.2 de conveniéncia da administracao;

4.5.1.2.3 do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fun¢des do contrato;
ou

4.5.1.2.4 em que recomendar o interesse publico;

4.5.1.3 Por iniciativa do contratado.

4.5.2 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possuir a experiéncia
desejavel ou ndo cumprir alguns dos requisitos da contratacao para a funcao escolhida, o contrato podera ser
rescindido.

4.5.3 Nao serd contratado ou terd o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, o candidato (a) que ja possua

vinculo empregaticio (celetista), assim como o que participar, de fato ou de direito, de geréncia ou
administracdo de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada, personificada ou
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nao.

4.5.4 O contratado podera ser submetido a avaliacbes de desempenho periddicas, cujos requisitos objetivos
serao definidos pela unidade gestora de pessoas da Secretaria de Estado da Retomada. Resultados
insuficientes obtidos nessas avaliacdes poderao ensejar a rescisao contratual do contratado.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 Ainscricdo do candidato (a) nesta Selecdo implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas para a funcao, sobre as quais ele nao podera
alegar desconhecimento.

5.2 Recomendamos ao candidato (a) que, antes de efetuar a inscricao, leia atentamente este Edital e
verifique se atende aos requisitos exigidos para a funcao escolhida mencionados no Quadro Il do item 3.6.

5.3 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrénico
http://selecao.go.gov.br/, conforme o periodo previsto no cronograma deste Edital.

5.4 O candidato (a) podera realizar apenas uma inscricdo neste processo seletivo.
5.4.1 O valor da taxa de inscricdo para cada fun¢do sera de:

a) R$ 80,00 - Arquiteto Sénior;

b) R$ 70,00 - Arquiteto Pleno e Engenheiro Civil Pleno;

¢) R$ 60,00 - Engenheiro Civil Jdnior;

d) R$ 50,00 - Especialista em Cooperativismo e Especialista em Logistica Reversa;
e) R$ 40,00 - Assessor de Eventos, Biblioteconomista e Musedlogo.

5.4.1.1 O candidato (a) que realizar sua inscricao deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de boleto gerado no momento da inscricao, pagavel em qualquer banco da rede bancaria credenciada (Itad,
Caixa Econdmica, Banco do Brasil, Bradesco, Santander, Bancoob, Santander e Sicredi).

5.4.1.2 Em nenhuma hipétese sera devolvida a taxa de inscricdo paga pelo candidato (a), salvo no caso de
cancelamento do processo seletivo.

5.5 A Comissdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou por cadastro incompleto ou
incorreto realizado pelo candidato (a).

5.5.1 Sao de inteira responsabilidade do candidato (a) os prejuizos causados pelo cadastro INCORRETO de
seus dados pessoais, cursos complementares, formacao académica e experiéncias profissionais.

5.5.2 Caso necessario, estard disponivel no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrdnico
https://selecao.go.gov.br/, na opcao “Instrucoes para Inscricao”, documento que orienta a realizacao do
cadastro e inscricdo no PORTAL DE SELECAO.

5.6 No PORTAL DE SELECAO, o candidato (a) deveré preencher os dados do cadastro geral (Dados Gerais,
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Cursos Complementares, Formacao Académica, Experiéncias Profissionais) de acordo com o0s seus
documentos, observando-se rigorosamente o preenchimento correto de todas as informacdes, e, ainda,
deverd anexar (fazer upload) todos os documentos comprobatérios, sob pena de nao receber a pontuacao
correspondente.

5.6.1 Ao preencher os dados do cadastro e finalizar a inscricao, o candidato (a) receberd uma pontuacao
que serd totalizada de acordo com os critérios constantes no Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular
conforme funcao escolhida, previsto no subitem 9.9 deste Edital.

5.6.2 Orientamos aos candidato (a)s que confiram a pontuacao recebida antes de finalizar a inscricao e, caso
necessario, realizem as altera¢des no cadastro para atingir a pontuacdo esperada, considerando sempre os
critérios definidos no Quadro de Pontuacdo (subitem 9.9).

5.6.3 Os critérios de pontuacao previstos para 0s cursos complementares, formacdo académica e experiéncia
profissional também estardo disponiveis para visualizacdo do candidato (a) no momento da inscricdo no
Portal de Selecao.

5.6.4 O candidato (a) que apresentar curso complementar, formacao académica e experiéncias profissionais
inerentes a outras areas que nao as previstas no Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular, ndo receberd a
pontuacao correspondente na etapa de Analise Curricular.

5.7 Durante o periodo de inscricdo, havendo necessidade, o/a candidato(a) podera alterar os dados
referentes aos cursos complementares, formacao académica e/ou experiéncias profissionais validas para o
certame, caso em que a pontuacao sera atualizada automaticamente pelo Sistema. Encerradas as inscricdes,
o/a candidato(a) ndo deverd alterar/excluir cursos complementares, formacao académica e/ou experiéncias
profissionais pontuados pelo Sistema, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos causados
em decorréncia da alteracao ou exclusdo dos dados e/ou arquivos dos referidos cursos complementares,
formacdo académica e/ou experiéncias profissionais.

5.8 As inscricdes serao analisadas pela Comissao da Selecao e aquelas que nao estiverem de acordo com as
condicbes estabelecidas neste Edital serao indeferidas.

5.9 As inscricdes serao homologadas na data prevista em cronograma e o candidato (a) poderd ter acesso
a homologacdo de sua inscricao no endereco eletrénico https://selecao.go.gov.br/.

6 - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E DA RESERVA DE VAGA
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

6.1 Informacdes sobre isencao de taxa de inscricao constam no Anexo | deste Edital.

6.2 Informacdes sobre a solicitacdo de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia constam no Anexo |l
deste Edital.
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7 - DA RELACAO DE CANDIDATOS APTOS PARA PARTICIPAREM DA ANALISE
CURRICULAR

7.1 Apbs a publicacdo do Resultado Definitivo das Inscricdes na data prevista no cronograma deste Edital,
sera divulgada a Relacdo de Candidatos Aptos para a Analise Curricular, contendo a nota obtida por todos os
candidato (a)s que tiveram a inscricao deferida, classificados em ordem decrescente de pontuacao.

7.2 A Relacdo de Candidatos Aptos para a Analise Curricular baseia-se somente no CADASTRO dos cursos
complementares, formacao académica e experiéncias profissionais realizados pelo candidato (a), com a

pontuacao calculada automaticamente pelo sistema no momento da inscricao.

7.3 A pontuagao gerada na inscricao é calculada conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuagao da
Analise Curricular, previstos no subitem 9.9 deste Edital.

7.4 Nao haverd recurso contra a Relacao de Candidatos Aptos para Participar da Anélise Curricular, devendo
o candidato (a) analisar se atende aos critérios definidos no Quadro de Pontuacdo da Andlise Curricular e

atentar-se para o cadastro correto dos cursos, formacdo e experiéncias, sob pena de ndo receber a
pontuagao correspondente.

7.5 Neste processo seletivo, o/a candidato(a) que nao atingir a pontuacdo minima descrita abaixo, constara
como eliminado na relacdo de candidatos(as) aptos(as) a participar da andlise curricular:

a) Para a funcdo de Arquiteto Sénior: candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 26,2 (vinte e seis inteiros e
dois décimos) pontos;

b) Para as funcdes de Arquiteto Pleno, Engenheiro Civil Pleno e Especialista em Cooperativismo:
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 17,8 (dezessete inteiros e oito décimos) pontos;

¢) Para as funcdes de Biblioteconomista, Engenheiro Civil Junior e Musedlogo: candidatos(as) que obtiverem
nota inferior a 01 (um) ponto;

d) Para a funcdo de Assessor de Eventos: candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 03 (trés) pontos;

e) Para a funcdo de Especialista em Logistica Reversa: candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 2,5 (dois
inteiros e cinco décimos) pontos;

7.6 A pontuacdo gerada na inscricdo pode ser visualizada no momento da inscricdao e também apéds a sua
conclusdo, no Painel do Candidato, opcao “Visualizar Inscricdo/Analise Curricular”.

7.7 Os documentos anexados no PORTAL DE SELECAO e pontuados no momento da inscricdo serdo
analisados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo na etapa de Andlise Curricular.

7.7.1 A Comissdo somente analisard a documentacdo dos candidato (a)s que participarem da etapa de Analise
Curricular.

8 - DAS ETAPAS

8.1 A selecdo dos candidato (a)s sera realizada em duas etapas, sendo elas:
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8.1.1 12 Etapa: Andlise Curricular, de carater classificatério e eliminatério;

8.1.2 2° Etapa: Entrevista, de carater classificatdrio e eliminatério.

9 - DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

9.1 Para receber a pontuacao dos cursos complementares, formacdo académica e/ou experiéncias profissionais,
conforme os critérios definidos no Quadro IV - Quadro de pontuacdo da andlise curricular, o candidato (a)
DEVERA cadastra-los no Portal de Selecdo, anexando os documentos comprobatérios, seguindo as orientacdes
do formuldrio.

9.2 O candidato (a) que ndo cadastrar os cursos complementares, a formacao académica e/ou as experiéncias
profissionais requeridas para a fun¢do, ndo receberd a pontuacao correspondente no momento da inscricao.

9.3 Na data prevista neste edital, sera divulgada a Relacao de Candidatos Aptos para a Analise Curricular, com
base nas informacdes cadastradas e pontuadas no Portal de Selecao, no momento da inscricao.

9.4 O candidato (a) que obtiver a nota inferior a prevista no subitem 7.5 (e respectivas alineas), na Relacao de
Candidatos Aptos para Participar da Analise Curricular sera eliminado do Processo Seletivo e nao participara da
12 Etapa - Andlise Curricular.

9.5 Respeitados os empates na Gltima posicdo, serdo considerados aptos para a Analise Curricular os candidato
(a)s com melhor classificacao na Relacao de Candidatos Aptos para a Analise Curricular, obedecido o limite de
até 40 (quarenta) vezes o nimero de vagas, de acordo com o os quantitativos definidos no Quadro | - Quadro
de vagas deste Edital.

9.5.1 Os candidato (a)s que nao forem selecionados para participar da Andlise Curricular ndo terdo classificacao
alguma e estardo eliminados do Processo Seletivo.

9.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato (a) garantir a veracidade e a comprovacdo de todas as
informac0Oes fornecidas durante o processo de inscricao.

9.6.1 O candidato (a) convocado para a etapa de Andlise Curricular que nao comprovar, por meio dos
documentos anexados e pontuados na inscricao, a escolaridade requerida para a funcao escolhida (Quadro llI
do subitem 3.6), estara eliminado deste Processo Seletivo.

9.7 A Andlise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, terd a pontuacdo maxima de 50 (cinquenta)
pontos, subdivididos em Cursos Complementares (02 pontos), Formacao Académica (12 pontos) e Experiéncia
Profissional (36 pontos);

9.8 O candidato (a) que ndo obtiver, no minimo, a nota prevista no subitem 7.5 (e respectivas alineas) na nota
final da Analise Curricular estara eliminado deste Processo Seletivo.

9.9 O detalhamento das pontuacdes de cada critério estd apresentado abaixo, no Quadro de Pontuacao da
Analise Curricular:
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QUADROIV - A
QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

Para as funcoes de Nivel Superior

Arquiteto Pleno, Arquiteto Sénior, Biblioteconomista, Engenheiro Civil JUnior, Engenheiro Civil Pleno, Especialista em
Cooperativismo, Especialista em Logistica Reversa e Musedlogo.
CURSOS COMPLEMENTARES || Pontos por Curso ||Maximo de Pontos
- No maximo 04 (quatro) cursos.
- Cursos com carga hordria minima de 20 (vinte) horas.
- Somente serao aceitos e pontuados cursos que tenham relacao com
a funcado, conforme Anexao llI.
- Concluidos nos ultimos 07 (sete) anos, a contar da publica¢do do
Edital. 0.5 2,0
- Ndo serdo aceitos cursos iniciados a partir da data de publicacao do
Edital;
- Certificados relativos ao mesmo curso, com niveis distintos (basico,
intermédiario, avancado), garantirdo apenas uma pontuacao.
Subtotal Cursos || 2,0 |
FORMACAO ACADEMICA Pontos por Curso | Maximo de Pontos |
Graduacao
- No maximo 01(um) curso de graduacao. 1,0 1,0
- Graduacao conforme a funcao escolhida (Quadro Il do subitem 3.6).
Especializacao
- No méximo 02 (duas) especializacdes. 15 30
- Carga horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas). ! !
- Especializacdo na area de formacao da funcao escolhida.
Mestrado
- No méximo, 01 (um) Mestrado. 2,0 2,0
- Mestrado na area de formacao da funcao escolhida.
| Subtotal Formacao | 6,0 |
| EXPERIENCIA PROFISSIONAL | Pontos por més | Maximo de Pontos |
- Maximo de 60 (sessenta)meses.
- Experiéncia na area da atribuicdes da funcao escolhida.
- Experiéncia adquirida nos ultimos 10 (dez) anos, a contar da data da
A ! 0,7 42,0
publicacao deste Edital.
- Experiéncia adquirida apds a conclusao do curso de graduacdo na
area da funcdo escolhida.
| Subtotal Experiéncia || 42,0 |

| TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR | 50,0 |
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QUADRO IV -B
QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

Para a Funcao de Nivel Medio

Assessor de Eventos

Pontos por Maximo de

CURSOS COMPLEMENTARES
Curso Pontos

- No méximo 4 (quatro) Cursos;
- Cursos com carga hordria minima de 20 (vinte) horas;
- Sera aceito e pontuado curso Técnico em Eventos ou equivalentes que

tenham relacdo com a fungao, e cursos do Pacote Office (Word, Excel, Power

Point, etc), conforme Anexo llI; 0,75 3,0
- Concluidos nos Ultimos 07 (sete) anos;
- Nao serdo aceitos cursos iniciados a partir da data de publicacao do Edital;
- Certificados relativos ao mesmo curso, com niveis distintos (basico,
intermédidrio, avancado), garantirdo apenas uma pontuacao.

Subtotal Cursos || 3,0
FORMACAO ACADEMICA P°2tu°rZ§°’ M‘;‘,’(‘)"'Rgsde
Ensino Médio 20 20
- No maximo 01 (um) curso concluido. ! !
Graduacao 30 30
- No méaximo 01 (um) curso concluido, em qualquer area. ' !
Subtotal Formacao || 5,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL P°“I:‘°§sp°r M:’gﬂgsde
- Maximo de 60 (sessenta) meses;
- Experiéncia na area das atribuicdes da func¢do escolhida; 0.7 42
- Experiéncia adquirida nos Gltimos 10 (dez) anos, a contar da data da !
publicacao deste Edital.
| Subtotal Experiéncia || 42,0 |
| TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR | 50 |

9.9.1 Descricao do Quadro de Pontuacao da Analise Curricular:

9.9.1.1 Para as funcoes de Nivel Superior (Arquiteto Pleno, Arquiteto Sénior, Biblioteconomista, Engenheiro
Civil Janior, Engenheiro Civil Pleno, Especialista em Cooperativismo, Especialista em Logistica Reversa e
Musedlogo)

| Cursos Complementares:
a) Cada curso complementar concluido valerd 0,5 (cinco décimos) ponto, sendo pontuados até 04 (quatro)

cursos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada; somente serdo aceitos e pontuados cursos que
tenham relacdo com a area da funcdo escolhida, de acordo com a relacdo constante do Anexo Il, e que tenham
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sido concluidos nos UGltimos 07 (sete) anos; ndo serdo aceitos cursos iniciados a partir da data de publicacdo do
Edital; certificados relativos ao mesmo curso, com niveis distintos (basico, intermédiario, avancado), garantirdo
apenas uma pontuacao.

Il Formacao Académica:

a) Graduacao: Terd peso de 1,0 (um) ponto. Somente serd pontuado 01 (um) curso de graduacao na formacao
da funcao escolhida (Quadro Ill do subitem 3.6), com diploma expedido por Instituicao devidamente
reconhecida pelo MEC;

b) Especializacdo: Terd peso de 1,5 (um inteiro e cinco décimos) ponto cada, sendo pontuada no méximo 02
(duas) especializacdes, totalizando 3,0 (trés) pontos. Deverao possuir carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas cada, conforme o artigo 52 da Resolugao CNE/CES n2 001 de 8 de junho de 2007. As
especializacdes deverdo ser na area de formacao da funcdo escolhida.

c) Mestrado: Terd peso de 2,0 (dois) pontos, sendo pontuada no maximo 01 (um) mestrado, totalizando 2,0
(dois) pontos. O mestrado devera ser na area de formacdo da funcao escolhida.

[l Experiéncia Profissional:

a) Serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, sendo 0,7 (sete décimos) por més
trabalhado, totalizando até 42 (quarenta e dois) pontos. A experiéncia deverd ser na area das atribuicdes da
funcao escolhida e somente sera aceita experiéncia adquirida nos Gltimos 10 (dez) anos, a contar da data de
publicacao deste Edital. A experiéncia devera ser adquirida apds a conclusdo do curso de graduacao conforme
funcao escolhida (Quadro Il do item 3.6).

b) A experiéncia profissional serd apurada pelo nimero total de dias trabalhados, que serdo transformados em
meses, sendo o més, para efeito de pontuacao, equivalente a 30 (trinta) dias;

¢) Ndo serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo periodo;

d) Nao sera pontuada experiéncia em docéncia, pesquisa ou em atividades empresariais.

9.9.1.2 Para a Funcao de Nivel Medio (Assessor de Eventos)

| Cursos Complementares:

a) Cada curso complementar concluido valerd 0,75 (setenta e cinco décimos) ponto, sendo pontuados até 04
(quatro) cursos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada; somente serao aceitos e pontuados curso
Técnico em Eventos ou equivalentes que tenham relagdo com a funcdo, e cursos do Pacote Office ((Word, Excel,
Power Point, etc), conforme Anexo lll, concluidos nos Gltimos 07 (sete) anos; ndo serdo aceitos cursos iniciados
a partir da data de publicacdo do Edital; certificados relativos ao mesmo curso, com niveis distintos (basico,
intermédiario, avancado), garantirdo apenas uma pontuacao.

Il Formacao Académica:

a) Ensino Médio - Sera pontuado 01 (um) Curso de Ensino Médio concluido, com valor de 2,0 (dois) pontos.

¢) Graduacao: Tera peso de 3,0 (trés) pontos. Somente sera pontuado 01 (um) curso de graduacao em qualger
area, com diploma expedido por Instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC;
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[l Experiéncia Profissional:

a) Serao pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, sendo 0,7 (sete décimos) por més
trabalhado, totalizando até 42 (quarenta e dois) pontos. A experiéncia deverd ser na area das atribuicdes da
funcdo e somente serd aceita experiéncia adquirida nos Gltimos 10 (dez) anos, a contar da data de publicacao
deste Edital.

b) A experiéncia profissional serd apurada pelo nimero total de dias trabalhados, que serdo transformados em
meses, sendo 0 més, para efeito de pontuacdo, equivalente a 30 (trinta) dias;

¢) Ndo serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo periodo;
9.9.2 Caso o candidato (a) apresente cursos complementares, formagdao académica e experiéncias profissionais
inerentes a outras areas que ndo as solicitadas, a pontuacao nao sera considerada pela Comissdo Especial do

Processo, no momento da Analise Curricular.

9.10 DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVACAO DO CURSO COMPLEMENTAR, FORMACAO
ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.10.1 A pontuacdo recebida na Inscricao somente serd validada pela Comissdo se anexados, no momento do
cadastro no PORTAL DE SELECAO, os seguintes documentos comprobatérios:

- Para a Funcao de Nivel Médio: Certificado, histérico escolar ou declaracdo de conclusdo do
curso de Nivel Médio, expedido por instituicao devidamente reconhecida pelo MEC; e
Certificado, Histdrico Escolar ou Declaracao de conclusado do curso técnico de em eventos ou
equivalente.
- Para as Funcoes de Nivel Superior: Diploma, certificado ou declaracdo de conclusao do
curso superior e/ou pds-graduacao, conforme a funcao escolhida, expedido(s) por instituicdo
Requisitos |devidamente reconhecida pelo MEC.
Exigidos Para as funcdes de Arquiteto Pleno e Sénior, Engenheiro Civil - Pleno, Especialista em
(Ver Quadro |Cooperativismo e de musedlogo, tratando-se de comprovacao do requisito também por meio do
Il e subitem |exercicio das atividades técnicas, nos termos do quadro Ill, os documentos comprobatériosdo
3.6 deste |exercicio das atividades técnicas deverdo ser inseridos no sistema no campo de experiéncias
Edital) profissionais, obedecendo a forma prevista neste quadro VI.
- E OBRIGATORIO cadastrar e fazer o Upload do documento de concluséo do Curso
Superior para verificacdao do ano de sua conclusao (frente e verso).
- A Carteira de registro no Conselho da categoria e a carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo
categoria “B”, poderdo ser apresentadas no ato da contrata¢do, quando aplicaveis.
- No ato da contratacao o candidato (a) devera apresentar, ainda, Certidao de Quitacao do
Profissional junto ao Conselho da categoria.

Curso - Certificado de conclusao do curso complementar, fornecido por Instituicao inscrita no Cadastro
Complementar|Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, com data de inicio e fim.

Diploma, certificado ou declaracéo de conclusao do curso de nivel superior, conforme a funcao,
expedido(s) por instituicao devidamente reconhecida pelo MEC.

Formacdao |- Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusao do curso de especializacao e/ou mestrado,
Académica |expedido (s) por por instituicao devidamente reconhecida pelo MEC.

- Cursos de Universidades estrangeiras sé serdo aceitos com o devido reconhecimento por
Universidades Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.
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- No Setor Privado:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto e as que comprovem a
experiéncia profissional, ou Carteira de Trabalho Digital, pagina oficial com dados pessoais e
dados do contrato de trabalho, ACRESCIDA de Declaragao com especificagao dos servicos
prestados conforme Anexo IV, com datas de inicio e fim.

- No Setor Publico:

Contrato de trabalho ACRESCIDO do ultimo contracheque recebido ou outro documento que
comprove a funcao, as atividades e o periodo trabalhado.

ou

Declaracao ou Certiddo de tempo de servico, ambas em papel timbrado da Instituicao
contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo Titular da Instituicdo OU da area
de Pessoal OU da respectiva area técnica, informando o periodo da contratacdo, com inicio e fim,
se for o caso, e a funcao/atividade desenvolvida.

- Profissional Autonomo/ Liberal:

Contrato de trabalho ACRESCIDO de comprovante bancdrio de recebimento pelos servicos
Experiéncia |prestados e Declaracao de tempo de servico fornecida pelo contratante, com especificacdo dos
profissional [servicos prestados, com datas de inicio e fim.

ou

Comprovantes de pagamento: da guia de pagamento auténomo (RPA) ou ART/RRT, relativos ao
tempo declarado, todos em nome do candidato (a).

Quando se tratar de Anotacdo/Termo de Responsabilidade Técnica ou Certiddo de Acervo
Técnico - CAT, que demonstre os servicos realizados na drea a ser comprovada, para que a
pontuacao em questao possa ser considerada, deverao constar dos referidos documentos
informacdes sobre data de inicio e término da obra ou servico nos campos apropriados. Somente
serao aceitas ART’s que tiverem tido baixa.

ATENCAO:

(1) Para cada periodo de experiéncia devera ser realizado um Unico cadastro no momento da
inscricdo e anexados os documentos comprobatérios, relativos ao periodo informado e
pontuado.

(2) Declaragdes emitidas por Pessoa Juridica, deverao ser em papel timbrado da Instituicao
contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo Titular da Instituicdo OU da area
de Pessoal OU da respectiva area técnica.

9.10.2 O candidato (a) devera fazer o upload dos documentos comprobatdérios dos cursos complementares,
formacao académica e experiéncias profissionais, no PORTAL DE SELECAO, no momento do cadastro/inscricao.

9.10.3 A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato (a), podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do processo.

9.10.4 Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissao Especial do Certame e o resultado
publicado no endereco http://selecao.go.gov.br/, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

9.10.5 Os candidato (a)s que nao apresentarem os documentos de acordo com a pontuacao gerada na inscricao
ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda, apresentarem documentos ilegiveis,
adulterados ou inacessiveis terdo sua pontuacado revisada pela Comissdo Especial do Processo.

9.10.5.1 Durante o periodo de Analise Curricular a Comissao Especial podera considerar outros documentos que
nao os mencionados neste edital, desde que reste comprovada a formacdo académica e/ou experiéncia
profissional adquirida pelo candidato (a).

9.10.6 O resultado da 12 etapa sera a somatéria da pontuacdo dos Cursos Complementares, Formacdo
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Académica e Experiéncias Profissionais validados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, conforme os
critérios definidos no Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular.

9.10.7 O Resultado Definitivo da 12 etapa sera divulgado na data prevista no cronograma deste Edital.

10 - DA 22 ETAPA - ENTREVISTA
10.1 Respeitados os empates na Gltima posicao, serdo convocados para a Entrevista os candidato(a)s com
melhor classificacdo na Analise Curricular, obedecidos os limites de até 06 (seis) vezes o nimero de vagas por

funcao definidas no Quadro | do subitem 3.1 deste Edital.

10.2 Os candidato (a)s que nao forem convocados para a etapa de Entrevistas estarao eliminados do processo
seletivo.

10.3 As entrevistas ocorrerdo presencialmente, em Goiania-GO, nas datas previstas no cronograma deste
Edital, de acordo com os critérios, horarios e endereco que serdo divulgados no Edital de Convocacdo para
a Entrevista.

10.4 A etapa de Entrevista serd de cardter eliminatério e classificatério e terd um valor maximo de 50
(cinquenta) pontos.

10.5 A entrevista serd realizada por Banca Examinadora constituida por Portaria Especifica do Secretério da
Administracao.

10.6 A Comissdo do Processo Seletivo nao concedera ao candidato (a) o direito ao reagendamento.
10.7 O nao comparecimento do candidato (a) a Entrevista implicara em sua eliminacao automatica.

10.8 Na entrevista, o candidato (a) sera avaliado com base no conhecimento adquirido e na sua experiéncia
profissional em relacao as atribuicdes da funcao pleiteada.

10.9 As experiéncias desejaveis mencionadas para cada funcao no Quadro Ill do subitem 3.6 deste Edital serao
averiguadas no momento da entrevista e avaliadas durante a vigéncia do contrato.

10.10 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a experiéncia
desejavel para a funcdo escolhida, o contrato podera ser rescindido.

10.11 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato (a) que obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos nesta
etapa.

10.12 Os Resultados Preliminar e Definitivo da 22 etapa serdo divulgados na data prevista no Cronograma
deste Edital.

10.13 Informacbes complementares acerca da etapa de Entrevistas serao fornecidas no edital de convocacao.

11 - NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1 A nota final do Processo Seletivo serd de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a equacao
abaixo:

NF = NAC + NE, onde:

NF = nota final

NAC = nota da analise curricular
NE = nota da entrevista

11.2 Serdo considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidato (a)s que, apds o
somatério da nota final, estiverem dentro do nimero das vagas mencionadas no Quadro | do subitem 3.1
deste Edital, conforme a funcao escolhida.

11.3 Os candidato (a)s aprovados na etapa de entrevista, mas que nao estiverem CLASSIFICADOS, conforme
0 subitem anterior, serdao considerados HABILITADOS e comporao o BANCO DE HABILITADOS, os quais
poderao ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de
vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia do Governo de Goias.

11.4 Todos os candidato (a)s que nao constarem na lista de classificados ou na lista do banco de habilitados
nao terao classificacao alguma e estarao eliminados do Processo Seletivo.

11.5 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, terd preferéncia o candidato (a) com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei
Federal n© 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

11.6 Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:
11.6.1 Maior nota na Analise Curricular;

11.6.2 Maior nota na Entrevista;

11.6.3 Maior idade.

11.7 O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serdo divulgados na data especificada no
Cronograma, em ordem decrescente de pontuacao, contendo o nome do candidato (a), a data de
nascimento e as notas obtidas na Andlise Curricular e Entrevista. O candidato na condicdo de pessoa com
deficiéncia estara tanto na lista da ampla concorréncia, quanto em lista separada, destinada somente aos
candidatos com a referida condicao.

11.8 O resultado final e sua homologacao serao publicados no Diario Oficial do Estado de Goids, contendo o
nome do candidato (a) classificado e/ou habilitado e a classificacao em ordem decrescente da pontuacao
final obtida.

11.9 A homologacao do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretdrio da
Administracdo ou do Subsecretario de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da SEAD, este tultimo
conforme a Portaria (de delegacdao de competéncia) n? 2497, de 06 de dezembro de 2024.

12 - DOS RECURSOS



GOVERNODE

ZGOIAS

O ESTADO QUE DA CERTO

12.1 Serd assegurado ao candidato (a) o direito de interpor recurso contra o:
12.1.1 Resultado preliminar da solicitacao de isencao da taxa de inscricao;
12.1.2 Resultado Preliminar das Inscricdes Indeferidas;

12.1.3 Resultado Preliminar da 12 Etapa - Andlise Curricular;

12.1.4 Resultado Preliminar da 22 Etapa - Entrevista;

12.1.5 Resultado Preliminar da Avaliacao pela Equipe Multiprofissional;
12.1.6 Resultado preliminar do certame.

12.2 Os prazos e hordrios para interposicao de recursos constam no cronograma deste Edital, podendo
ocorrer em finais de semana e feriados.

12.3 Para apresentacdo de recurso, o(a) candidato(a) devera fundamentar, argumentar com precisao légica,
consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar
prejudicado(a).

12.4 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacoes
estabelecidas neste Edital.

12.5 Os recursos deverao ser interpostos no Portal de Selecao, sitio http://selecao.go.gov.br/, exclusivamente
no campo destinado para recursos, que estara disponivel no “Painel do Candidato”.

12.5.1 Tratando-se de recurso contra o resultado preliminar da analise curricular, o(a) candidato(a) podera,
apenas, corrigir o cadastro de cursos complementares, formacao académica e/ou experiéncias profissionais
invalidados na analise pela Comissao, ndo sendo permitida a inclusdo de novos cadastros na area de recurso.

12.5.1.1 Para corrigir os documentos comprobatdrios dos cursos complementares, formacao académica e/ou
experiéncias profissionais invalidados na andlise da Comissao, o/a candidato(a) deverd clicar na opgao
“Revisar”, que estard disponivel na tela de recursos.

12.5.2 Na fase de recurso contra o resultado preliminar da analise curricular, ndo sera considerada qualquer
inclusao ou alteracao realizada no cadastro geral do(a) candidato(a), sendo de sua inteira responsabilidade
0s prejuizos causados na pontuacao da analise curricular, em decorréncia da alteracdo ou exclusdo de dados
efou arquivos de cursos complementares, formacao académica e/ou experiéncias profissionais fora do
ambiente de recurso.

12.6 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.

12.7 Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pelas bancas
examinadoras.

12.8 Na andlise dos recursos interpostos, a Comissdo Especial do Processo Seletivo determinard a realizacao
de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.9 A decisdo do recurso serd apresentada exclusivamente ao(a) interessado(a), no Portal de Selecao/Painel
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do Candidato/Visualizar Inscricao, a partir da data e horario especificados no cronograma.

13 - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

13.1 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato (a) que ndo cumprir o disposto neste Edital e ainda
aquele que:

13.1.1 Nao atender as datas e horarios de realizacdo das etapas do Processo Seletivo, divulgadas nos termos
deste Edital;

13.1.2 Nao comprovar o atendimento aos requisitos previstos no quadro Ill do subitem3.6 deste Edital;

13.1.3 Obtiver nota inferior a prevista no subitem 7.5 (e respectivas alineas), na Relacdo de Candidatos Aptos
para Participar da Analise Curricular dos candidato (a)s;

13.1.4 Nao for convocado para a 12 Etapa - Analise Curricular;

13.1.5 Obtiver nota inferior a a prevista no subitem 7.5 (e respectivas alineas), na 12 Etapa - Andlise
Curricular;

13.1.6 Nao for convocado para a 22 Etapa - Entrevista;
13.1.7 Nao comparecer ou participar da Entrevista;
13.1.8 Obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 22 Etapa - Entrevista;

13.1.9 Mantiver conduta incompativel com a condicao de candidato (a) ou ser descortés com qualquer um dos
profissionais incumbidos da realizacao das etapas do Processo Seletivo;

13.1.10 Fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento.

14 - DA CONVOCACAO E LOTACAO
14.1 O candidato (a) classificado ou habilitado poderd ser convocado para assumir a funcao até o limite do
prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Secretaria de Estado da
Retomada-SER.
14.2 A ordem de convocacao dos candidato (a)s obedecera a ordem decrescente de pontuacao.

14.3 A convocacao é de responsabilidade da Secretaria de Estado da Retomada.

14.4 E responsabilidade do candidato (a) o acompanhamento permanente de todas as convocacdes e
divulgacdes, de acordo com os itens anteriores.

14.5 A convocacao sera divulgada por meio de Edital, publicado no endereco eletronico
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https://goias.gov.br/retomada/.

14.6 O candidato (a) devera apresentar-se para assinatura do contrato, no dia determinado no edital de
convocacao.

14.7 O candidato (a) convocado que, por qualquer motivo, nao se apresentar no prazo estipulado, sera
declarado desistente, e convocado o candidato (a) subsequente.

14.8 No caso de desisténcia expressa ou tacita da contratacao, prosseguir-se-a o0 chamamento dos candidato
(a)s habilitados, observada a ordem classificatéria.

14.9 Os servidores serao lotados na Secretaria de Estado da Retomada em Goiania, podendo o exercicio
ocorrer no interior do Estado, de acordo com o interesse da Administracao.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricao do candidato (a) no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacao tacita das
condicdes estabelecidas no presente Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 As disposicoes e instrucdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela
Comissao Especial do Processo Seletivo no sitio selecao.go.gov.br sdo normas que passarao a integrar o
presente Edital.

15.3 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para candidato (a)s que ndo cumprirem os prazos do
cronograma e dos Editais de convocacao deste certame.

15.4 O e-mail do certame é selecao.administracao@goias.gov.br, que atendera todos os dias das 08 as 18
horas, exceto sabados, domingos e feriados.

15.5 Apds a homologacao final do certame, caso necessitem, os candidato (a)s classificados e habilitados
deverdo atualizar os seus dados cadastrais junto a Secretaria de Estado da Retomada-SER.

15.6 Apds a homologacao do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos contratos, persistindo
vagas a serem preenchidas, a Comissao Especial publicard novo edital contendo apenas o cargo, as vagas, 0s
requisitos, a remuneracao e o cronograma, permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.
15.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.
Goiania, 09 de dezembro de 2024.
ALAN FARIAS TAVARES

Secretario de Estado da Administragao
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ANEXO I

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1 Serd concedida isengao da taxa de inscrigdo, mediante andlise e deferimento da Comissao do
Processo Seletivo, aos candidatos que apds realizarem a sua inscricdo no PORTAL DE SELECAO,
solicitarem a isencao da taxa, comprovando os seguintes requisitos:

1.1 Renda da entidade familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de
renda, nos termos da Lei Estadual n® 19.587/2017;

1.2 Ser doador de sangue, desde que comprove a condi¢ao de doador regular por, pelo menos, 3
(trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacao do edital;

1.3 Ser doador de medula déssea, desde que comprove ter efetuado doacao voluntaria até 24 (vinte)
meses anteriores ao requerimento de isengao, mediante a apresentacao da carteira de identificacao
do doador expedida por meio do Hemocentro de Goids ou outro documento idéneo;

1.4 Ser doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doagdes nos 12
(doze) meses antecedentes a publicagao do edital do certame, conforme a Lei Estadual n® 21.026, de
22 de junho de 2021.

2 A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser solicitada pelo candidato no PORTAL DE SELECAO,
endereco eletronico https://selecao.go.gov.br/, apos efetuada a sua inscri¢do. O campo para solicitar
a isengao estara disponivel no Painel do Candidato (Meus Certames), na area do respectivo Processo
Seletivo. O candidato devera anexar (fazer upload) dos documentos comprobatdrios que atestem o
atendimento aos subitens 1.1, 1.2, 1.3 ou 1.4 deste Edital.

3 No momento da solicitacao de isengao, para comprovar o atendimento aos requisitos dos subitens
1.1, 1.2, 1.3 ou 1.4 deste Edital, o candidato devera fazer o upload dos seguintes documentos:

3.1 Para comprovacao de renda familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos: apresentar
comprovante oficial de renda (contracheque/holerite) referente a um dos ultimos 3 (trés) meses
anteriores a publicacdo do Edital ou, alternativamente, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) atualizada, fisica ou digital, contendo a pagina de dados pessoais e a do contrato de trabalho
atual, ambos indicando uma remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos; OU
Comprovante de cadastro no CadUnico atualizado nos tiltimos 02 (dois) anos a contar da data de
analise da isencdo, apresentando renda inferior a 02 (dois) salarios minimos OU certiddo ou
declaracdo equivalente, expedida no presente ano por 6rgao competente, que comprove recebimento
de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda;

3.2 Para doador regular de sangue: Certidao ou Declaragao expedida por érgao de saude que
comprove ao menos 3 (trés) doagdes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagao
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deste Edital;

3.3 Para o doador de medula dssea: carteira de identificacao do doador expedida por meio do
Hemocentro de Goias ou outro documento idoneo que comprove a doagao realizada;

3.3.1 Somente sera concedia a isencao da taxa de inscri¢ao para o candidato que comprovar a
doagdo de medula 0ssea, nao sendo considerado o simples cadastro como doador.

3.4 Doadora regular de leite materno: documento comprobatério das doagoes realizadas, emitido por
banco de leite humano em regular funcionamento.

4 A Sead consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato, sendo que a declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢oes previstas
em Lei.

5 Para ter o seu pedido de isenc¢do analisado, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar no
campo de cadastro “Documentacdo” do PORTAL DE SELECAO, o seu CPF e documento de
Identificacao com foto.

6 Serd motivo de indeferimento da solicitacao de isengao da taxa de inscrigao:
6.1 Nao anexar no PORTAL DE SELECAO o CPF e Documento de Identificacdo com foto;
6.2 Anexar documentos ilegiveis;

6.3 Anexar documentagao incompleta ou fora dos critérios estabelecidos nos subitens 3.1, 3.2, 3.3 ou
3.4 deste Anexo;

6.4 Informacao de renda fora do perfil;

6.5 Inscri¢cdo no Cadunico desatualizada (ultima atualizagao anterior aos ultimos 02 (dois) anos a
contar da data de andlise da isencao).

7 Ainda, nao sera concedida isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
7.1 Omitir informagdes ou torné-las inveridicas;

7.2 Fraudar ou falsificar documentacao;

7.3 Nao observar a forma, prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

8 A veracidade das informacodes prestadas no requerimento de isen¢ao sera de responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao
do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o dispositivo no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto
83.936/1979.
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9 A Sead podera consultar os 6rgaos responsaveis para verificar a veracidade das informacgoes
prestadas pelo candidato, a fim de proceder a andlise para concessdo da isencao.

10 Os Resultados Preliminar e Final das solicitagoes de isengao de taxa de inscricao serao
divulgados no PORTAL DE SELECAO, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

11 A Sead nao se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informacao incorreta/invalida presente na documentacdao comprobatdria ou por falha
no cadastro das informacoes.

12 O candidato que tiver o seu pedido de isencao indeferido, caso tenha interesse, podera imprimir o
boleto e efetuar o pagamento até a data limite prevista no cronograma deste Edital. O boleto estara
disponivel no PORTAL DE SELECAO, no Painel do Candidato.
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ANEXO II
SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

1.1 Antes de efetuar a inscricdo o/a candidato(a) deverd certificar-se de que preenche todas as condicdes
exigidas para a contratacao.

1.2 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao federal e na Lei estadual n® 14.715/2004, é assegurado o direito de inscricdo
para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicées da funcao sejam compativeis com a deficiéncia.

1.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado apresentadas no Quadro | deste Edital, 5% (cinco
por cento) serao oferecidas para os/as candidatos(as) cujas atribuicdes da fun¢do sejam compativeis com a
deficiéncia, conforme a Lei estadual n? 14.715/2004.

1.4 Para determinar quem se qualifica como pessoa com deficiéncia, serdao consideradas a Lei federal n?
13.146, de 6 de julho de 2015, a Lei estadual n? 14.715/2004, a Lei estadual n? 19.075, de 27 de outubro de
2015 e a Lei federal n? 14.768/2023.

1.5 Na inexisténcia de candidatos(as) com deficiéncia ou no caso da reprovacao destes(as), as vagas
previstas no Quadro | serdo preenchidas por candidatos(as) da ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

1.6 Resguardadas as condicdes especiais previstas em lei, o/a candidato(a) que optar em concorrer como
deficiente concorrerd em igualdade de condicdes com os/as demais candidatos(as), no que se refere aos
critérios de pontuacao previstos neste Edital (Quadro de Pontuacao da Analise Curricular) e a entrevista.

1.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o/a candidato(a) deverd, no
momento do cadastro e inscricao, declarar que é candidato(a) com deficiéncia, informando a “Espécie da
Deficiéncia”, o “CID-10", e, ainda, anexar cépia do laudo médico original emitido nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 32 do
Art. 12 da Lei estadual n? 19.075/2015 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, cujo laudo médico ndo necessitara
obedecer a este prazo de emissao.

1.8 O laudo médico deverad, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:
1.8.1 Constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a); o nome, a assinatura
do(a) médico(a) responsavel pela emissao do laudo e o nimero do seu registro no Conselho Regional de

Medicina (CRM);

1.8.2 Descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da classificacao internacional de doencas (CID 10)

1.8.3 Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacdes;
1.8.4 No caso de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de

avaliacao cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacao a
média, emitido por médico(a) psiquiatra ou por psicélogo(a), realizado até 12 (doze) meses anteriores a
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publicacao deste Edital.

1.8.5 Em conformidade com o § 32 do Art. 12 da Lei estadual n® 19.075/2015, o laudo médico que atesta o
Transtorno do Espectro Autista - TEA possui validade por prazo indeterminado, desde que observados os
requisitos estabelecidos na legislacao pertinente.

1.9 Caso o/a candidato(a) nao assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou
assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada em
tais condicbes e, consequentemente, concorrerd a vaga da ampla concorréncia.

1.10 Os/As candidatos(as) que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo
submetidos a realizacdo de avaliacdo por equipe multiprofissional, para confirmar a deficiéncia informada e,
avaliar se a deficiéncia é compativel com a funcao pleiteada, nos termos dos artigos 5° e 62 da Lei
estadual n? 14.715/2004.

1.11 A avaliagdo por equipe multiprofissional sera realizada em Goiania-GO, no endereco indicado no
respectivo Edital de convocacao.

1.12 Na ocasido da avaliacdo por equipe multiprofissional o/a candidato(a) deverd apresentar o original ou
cépia autenticada em cartério do laudo médico digitalizado, que foi enviado quando da inscri¢do.

1.13 Havendo necessidade, por ocasido da avaliacdo por equipe multiprofissional, o/a médico(a) responsavel
podera solicitar exames complementares.

1.14 O/A candidato(a) que ndo for considerado(a) deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada ndo se
enquadrar dentre aquelas previstas em lei terd o seu pedido indeferido e sera remanejado(a) para a ampla

concorréncia.

1.15 No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicdes da funcdo escolhida, o/a candidato(a)
sera eliminado(a) do processo seletivo, ou terd o seu contrato rescindido, caso ja esteja contratado(a).

1.16 Informacbes complementares constarao no edital para a avaliacao por equipe multiprofissional.
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ANEXO III

LISTA DE CURSOS COMPLEMENTARES PONTUAVEIS

Todas as Funcoes

Funcao

CURSOS COMPLEMENTARES PONTUAVEIS

Assessor de Eventos

Curso Técnico em Eventos; Pacote Office (Word,
Excel, Power Point, etc).

Arquiteto Pleno

- Pacote Office (Word, Excel, Power Point, etc).
- AutoCad, REVIT - 3DSMAX - SKETCHUP,
Plataforma BIM - CORELDRAW, Plataforma BIM.

Arquiteto Sénior

- Pacote Office (Word, Excel, Power Point, etc).
- AutoCad, REVIT - 3DSMAX - SKETCHUP,
Plataforma BIM - CORELDRAW, Plataforma BIM.

Biblioteconomista

Pacote Office (Word, Excel, Power Point, etc).

Engenheiro Civil Junior

- Pacote Office (Word, Excel, Power Point, etc).
- AutoCad, Revit, QiBuilder e plataforma BIM.

Engenheiro Civil Pleno

- Pacote Office (Word, Excel, Power Point, etc).
- AutoCad, Revit, QiBuilder e plataforma BIM.

Especialista em Cooperativismo

Pacote Office (Word, Excel, Power Point, etc).

Especialista em Logistica Reversa

Pacote Office (Word, Excel, Power Point, etc).

Musedlogo

Pacote Office (Word, Excel, Power Point, etc).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGCAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu RG N¢ e CPF n°
declaro ter experiéncia no servico privado, com registro em carteira de trabalho nos termos

seguintes:

Experiéncia 01

Instituicdo/Unidade:
Cargo/Funcao:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

Declaro a veracidade das informacdes acima mencionadas, sujeitando-me as responsabilidades legais
pertinentes.

Goiania, de de 20_.

Assinatura do Candidato



