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GESTAO 2021-2024

OFICIO/PMC/GABIN N.° 027/2024

Cristalina, 02 de abril de 2024.

A Sua Senhoria o Senhor
César Augusto de Sotkeviciene Moura
Secretario de Estado da Retomada

Assunto: Solicitacéo de Veiculo

Senhor Secretario,

1. Afim de primeiramente cumprimenta-lo, sirvo-me do presente para solicitar a
Vossa Senhoria a disponibilizacdo/doacdo de um veiculo que atendera a demanda do posto de
atendimento do SINE do Municipio de Cristalina-Goiés.

2. Certo do pronto atendimento, manifesto votos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,
DANIEL Assinado digitalmente por

DANIEL SABINO

SABINO VAZ: VAz:97284947187
Data: 2024.04.04 13:59:

97284947187 24-0300
DANIEL SABINO VAZ
Prefeito Municipal

PALACIO DOS CRISTAIS
Praga José Adamian, Centro, s/n - Cristalina-GO
CEP: 73.850-000 / 55 (61) 3612-2525
www.cristalina.go.gov.br
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA
GERENCIA DE INTERMEDIACAO E RECOLOCACAO DO TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COOPERAGAO TECNICA - SINE

1- DADOS CADASTRAIS

PRIMEIRO PARTICIPE: Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Retomada - SER, CNPJ 37.992.607/0001-05

Endereco: Rua 82, n? 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 22 andar, Setor Central, em Goidnia — GO

Representante: César Augusto Sotkeviciene Moura, CPF 587.145.881-53 Cargo: Secretario de Estado

SEGUNDO PARTICIPE: Municipio de Cristalina

Enderego: Praga José Adamian, s/n, Centro

Representante: Daniel Sabino Vaz, CPF 972849471-87, RG 4365763 SSP/GO Cargo: Prefeito

2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo: Execugdo das atividades de Intermediagdo de Mdo de Obra, Seguro Desemprego e emissao de CTPS, no ambito do Sistema Publico de Emprego Trabalho e
Renda, SINE-GO

Periodo de Execugdo: 48 meses, contados a partir da outorga do Chefe da Procuradoria Setorial da Secretaria de Estado da Retomada e eficicia a partir de sua
publicagdo.

Identificagdo do Objeto: garantia da manutengdo do posto de atendimento ao trabalhador — SINE/GO — no ambito do sistema publico de emprego, trabalho e
renda no Municipio de Cristalina objetivando atender as necessidades do trabalhador no mercado de trabalho do municipio e regido por ele abrangido.

Justificativa da Proposigdo: O presente projeto tem por finalidade estabelecer mitua cooperagdo técnica, por 48 meses, apds a assinatura do ajuste entre a
Secretaria de Estado da Retomada, com atribui¢des definidas nos arts. 43-A e 43-B da Lei n2 20.491/2019 e o Municipio de Cristalina, para manutengdo do Posto
de Atendimento ao Trabalhador — SINE , objetivando atender as necessidades do trabalhador a procura de emprego no municipio e regido facilitando sua inser¢do
no mercado de trabalho, propiciando o “encontro” entre os trabalhadores desempregados e as vagas disponiveis no mercado, contribuindo para a redugdo do
Desemprego Friccional.

O presente projeto segue as diretrizes da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego-SPPE, do Ministério da Economia, estabelecidas pela Portaria SPPE n?
3/2016, da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego e em consondncia com o previsto pelos arts. 82, |1 e Ill e 92 da Lei n? 13.667/2018 e os critérios
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT visando a continuidade do Programa do Seguro-Desemprego, no ambito
do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda/ SINE conforme o Plano Plurianual — PPA vigente da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e visa o
desenvolvimento de Agdes voltadas para:

- Implementar uma nova proposta de atendimento integrado ao trabalhador onde as orientagdes serdo oferecidas com vista a sua maior eficiéncia de colocagdo
no mercado de trabalho, com as dreas de Seguro-Desemprego, Intermediagdo de Mdo de Obra, Programa de Geragdo de Emprego e Renda e Qualificagdo Social
e Profissional.

- Proporcionar melhores condigdes de vida ao trabalhador goiano, através do desenvolvimento de atividades direcionadas pelo Sistema, no ambito do SINE em
Goias de tal forma que posam efetivamente contribuir com a promogédo social do trabalhador.

3 — METAS A SEREM ATINGIDAS

12 Meta: formalizagdo do Termo de Cooperagao;

292 Meta: Implementag¢do de agdes para a intermediacdo de emprego com:
2.1 - inscri¢do de trabalhadores em cadastro geral com a respectiva designagdo da sua experiéncia e capacitagdo;
2.2 - captagdo de vagas de trabalho no mercado do Municipio e regido;
2.3 - colocagdo no mercado de trabalho de pessoas em situagdo de desemprego;

32 Meta: habilitagdo de trabalhadores para Seguro Desemprego — SD.

4 - FASES, ETAPAS E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

META | FASE ETAPA RESPONSABILIDADE DATA DE CONCLUSAO

48 meses contados a partir da

12 . ~ ~ ) . ..
for.mathagao do Te'rr.no de Cooperagao.em gue flquem consignadas as 1 .SER. /  Municipio de outorga do Chefe da Procuradoria

META | obrigacdes dos Participes para a operacionalizagdo da UAT-SINE. Cristalina Setorial

23 inscricdo de trabalhadores em cadastro geral com a respectiva | 2.1 UAT-SINE - Cristalina 48 meses contados a partir da

META designagdo da sua experiéncia e capacitagdo. outorga do Chefe da Procuradoria
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Setorial

META | especificagdo das exigéncias e requisitos para ocupa-las. 2.2 UAT-SINE- Cristalina Setorial

48 meses contados a partir da
22 captacdo de vagas de trabalho junto as empresas com a devida outorga do Chefe da Procuradoria

22 colocagdo no mercado de trabalho de pessoas em situagdo de

META | desemprego. Setorial

48 meses contados a partir da
2.3 UAT-SINE- Cristalina outorga do Chefe da Procuradoria

48 meses contados a partir da

a ilitacs outorga do Chefe da Procuradoria
cadastramento para habilitagdo de trabalhadores no Seguro 3 UAT-SINE- Cristalina ot
META | Desemprego - SD. etoria

5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: N3o havera repasse de recursos financeiros decorrentes da execugio deste objeto entre os participes.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: ndo ha.

7. DAS RESPONSABILIDADES: o acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das metas estabelecidas no cronograma de execugdo (item 4) fica a cargo dos
gestores designados por atos préprios de cada um dos Participes.

Aprovagdo do Plano de Trabalho pelos Participes:

(assinado digitalmente)
CESAR AUGUSTO SOTKEVICIENE MOURA
Secretdrio de Estado da Retomada

(assinado digitalmente)

Daniel Sabino Vaz
Prefeito do Municipio de Cristalina

e
36'! @ Documento assinado eletronicamente por DANIEL SABINO VAZ, Usuario Externo, em 26/08/2021, as 15:31, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e

‘ assinatura art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
eletrénica

vy
DEI! @ Documento assinado eletronicamente por CESAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE MOURA, Secretario (a) de Estado, em 06/09/2021, as 15:28, conforme
‘ ansinauirs art. 2°, § 2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 000023163726 ¢ o codigo CRC 072ECD46.

GERENCIA DE INTERM EDIACAO E RECOLOCAGCAO DO TRABALHO
RUA 82 N°400 - Bairro SETOR CENTRAL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO 0- PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 2° ANDAR, ALA
LESTE (62)3201-8061

Referéncia: Processo n? 202119222001124 SEI 000023163726

https://sei.go.govbr/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=28203120&infra_sistema=10000...

22



18/04/2024 15:32 SEI/GOVERNADORIA - 000023164646 - Termo de Cooperagéo

P "(,
+] S v
i

N AANKING DO IDER 3019 &=

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

TERMO DE COOPERAGAO N2 033/2021 - SER

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA, E
O MUNICIPIO DE CRISTALINA, NA FORMA ABAIXO.

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA, criada pela Lei Estadual n2
20.820/2020, CNPJ 37.992.607/0001-05, com sede administrativa situada na Rua 82, n2 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 22 andar, Setor Central, em Goiania —
GO, neste ato representado por seu titular o Sr. CESAR AUGUSTO SOTKEVICIENE MOURA, brasileiro, casado, portador do RG 3100305 - SSP- RJ, CPF 587.145.881-
53, neste ato denominado como RETOMADA, e de outro lado o MUNICIPIO DE CRISTALINA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ 01.138.122/0001-01,
com sede na Praga José Adamian, s/n, Centro, neste ato representado pelo Prefeito(a) Daniel Sabino Vaz, brasileiro(a), casado(a), CPF 972849471-87, RG 4365763
SSP/GO, residente e domiciliado em Cristalina, doravante denominado td0 somente como MUNICIPIO, pactuam o TERMO DE COOPERACAO TECNICA 033/2021,
com fundamento no art. 116, da Lei n2 8.666/93, nos arts. 43-A e 43-B, da Lei n2 20.491/2019, mediante a observincia e cumprimento das cldusulas e condi¢des
contidas no referido Termo.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto o estabelecimento de mutua cooperagdo técnica entre os Participes, para implantagdo e manutengdo do Posto de
Atendimento ao Trabalhador — UAT/SINE/GO, com a finalidade de atender as necessidades do Trabalhador/Empregador, em relagdo ao mercado de trabalho do
municipio e regido, abrangido pela unidade, em cumprimento do disposto nos art. 82, | e Ill e art. 92 da Lei n? 13.667/2018 e da Portaria SPPE n2 3/2016, da
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do Ministério da Economia.

1.2. Ndo havera repasse de recursos decorrentes da execugdo do objeto deste Termo, cabendo a cada um o custeio das despesas das a¢Bes que lhe competir.
1.3. Integram este ajuste o Plano de Trabalho e Anexo | (DA CONCILIAGAO E MEDIACAO).

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS FINALIDADES DA UNIDADE DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR

2.1. S3o finalidades da Unidade de Atendimento ao Trabalhador:

| - prestar informagdes e orientagdes aos trabalhadores na procura por empregos e, aos empregadores, na busca de recursos humanos, auxiliando na colocagdo e
recolocagdo dos trabalhadores nas vagas disponiveis, bem como o seu recrutamento por parte dos empregadores, a fim de promover o encontro de ambos.

Il - atuar como mecanismo de intermediacdo para treinamento, estabelecendo com as entidades afins, publicas e privadas, a¢Bes cooperativas para
implementacgdo de projetos que visem a adequagdo de mao de obra a diversificagdo da demanda do mercado de trabalho da regido;

Il - desenvolver agdes especificas voltadas para a promogdo do trabalhador subempregado e desempregado, diretamente ou por meio de trabalho conjunto com
6rgdos e/ou instituigdes locais;

IV - oferecer atendimento ao Empregado/Empregador, informagdes sobre o Programa “Mais Emprego”, com intermediagdo de mdo de obra, matricula nos cursos
de capacitagdo e qualificagdo profissional aplicados pelos COTECs e cadastro para linha de crédito especifica operacionalizada pela Goias fomento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS DOS PARTICIPES

3.1. Em decorréncia do presente ajuste, os Participes assumem os seguintes compromissos:

3.1.1. ARETOMADA se obriga a:

| - Orientar, técnica e administrativamente, o desenvolvimento do trabalho dos Postos de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO, supervisionando-o em todas as
fases;

Il - Promover o treinamento dos recursos humanos cedidos pelo MUNICIPIO, para desempenho de fungdes junto aos Postos de Atendimento ao Trabalhador -
SINE/GO;

Il - Participar do processo de divulgacdo dos servigos prestados pelos Postos de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO, esclarecendo tratar-se de ag¢do conjunta,
desenvolvida pelos Participes;

IV - Disponibilizar equipamentos e materiais permanentes, necessarios a instalagdo e funcionamento dos Postos de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO, de
acordo com suas possibilidades;

V - Fornecer veiculo, por meio de Termo de Cessdo de Uso, quando houver disponibilidade, para o desenvolvimento das ag¢des integradas de atendimento ao
trabalhador, especialmente na captagdo de vagas de trabalho;

VI - Fornecer aos Postos de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO, quando disponivel, material de consumo, bem como instrumentos operacionais padronizados,
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

VII - Instalar o circuito de transmissdo de dados e responsabilizar-se pelo pagamento de suas contas;

VIII - Providenciar modelo da placa de identificagdo do Posto de Atendimento ao Trabalhador - UAT/SINE/GO, conforme orienta¢des do projeto de identificagdo
visual do Ministério da Economia. A identificagdo do Governo Federal, do Ministério da Economia, do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT e do Sistema Publico
de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do SINE, devem receber o mesmo destaque dado a Secretaria de Estado da Retomada e do MUNICIPIO;

IX - Avaliar, sistematicamente o desempenho dos Postos de Atendimento ao Trabalhador- UAT/SINE/GO, propondo medidas para sua adequagdo as demandas
requeridas;

X - Executar as diretrizes basicas necessarias ao objeto aqui acordado, podendo, para tanto, promover outras parcerias com escolas, empresas, universidades,
entidades de classe e da sociedade civil organizada, organismos internacionais, ou outras instituicGes com atividades correlatas;

XI - Supervisionar trimestralmente, através da Geréncia de Intermedia¢do e Recolocag¢do do Trabalho -SINE/GO, a operacionalizagdo das atividades do Sistema,
desenvolvidas nos Postos de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO, por meio de funciondrio especialmente indicado para tanto, o qual terd amplos poderes para
convocar reunides, realizar entrevistas, mantendo contatos formais e/ou informais, enfim, praticar todos os atos necessérios ao estrito cumprimento de sua
delegacgdo, devendo o mesmo apresentar relatérios circunstanciados desta supervisdo;

https://sei.go.govbr/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=28204143&infra_sistema=10000... 1/4
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XIl - Promover, quando assegurado o repasse de recursos oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), a manutengdo necessaria dos bens moveis
disponibilizados para o uso dos Postos de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO;

XIll - Disponibilizar, quando possivel, servidores do quadro do Estado, para desenvolver as agdes do SINE junto aos Postos;

XIV - Realizar sempre que necessario treinamento para atualizagdo de conhecimentos e novas técnicas de atendimento, o qual serda ministrado na UAT/SINE/Setor
Central/Goiania-Go ou em outro local determinado por técnicos da Geréncia de Intermediacdo e Recolocagdo do Trabalho ou profissionais especializados
designados pelo SINE.

3.1.2. O MUNICIPIO se obriga a:

| - Providenciar o espago fisico necessario — drea total (minima) 60m? , para instalagdo e funcionamento da UAT/SINE/GO, que devera ser composto no minimo de
01 (uma) sala de espera/recepg¢do, 01 (uma) sala para atendimento com no minimo 03 (trés) guichés, 01 (uma) sala reservada para chefia, 01 (uma) copa e
banheiros individualizados (masculino/feminino) e acessibilidade, de acordo com o padrdo definido no Manual de Gestdo para os Postos do SINE, disponibilizado
pelo Ministério da Economia;

Il - Disponibilizar, a suas expensas, no minimo 3 (trés) servidores para exercer as atividades desenvolvidas pelo Posto de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO,
cujo perfil apresente os seguintes requisitos: ensino médio completo, dinamismo, conhecimentos na area de informatica e nogdes sobre mercado de trabalho, via
oficio enderegado a RETOMADA;

Il - Providenciar permanente servigo de vigildncia do imdvel onde funcionar o Posto de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO, quer diretamente, por meio de
servidores de seu préprio quadro, quer indiretamente, por empresa especializada;

IV - Ndo transferir ou remanejar servidores de que trata o no 3.1.2, Il, por periodo inferior a 01 (um) ano e sem prévia e expressa concordancia da RETOMADA,
salvo nos casos de inaptiddo com iminente prejuizo as atividades colimadas ou de relevante motivo de interesse publico, devido e previamente justificada;

V - Disponibilizar equipamentos e materiais permanentes necessarios a instalagdo e perfeito funcionamento da UAT/SINE/GO, quando da impossibilidade da
RETOMADA;

VI - Fornecer material de consumo necessario a operacionalizagdo do Posto de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO, quando da impossibilidade da RETOMADA,
exceto quanto aos instrumentos operacionais padronizados;

VIl - Responsabilizar-se pela divulgacdo dos servigos prestados pelos Postos de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO, esclarecendo tratar-se de trabalho
conjunto desenvolvido pelos Participes, seguindo sempre o padrdo indicado pela RETOMADA, observando os critérios impostos pelo § 12, do Art. 37, da
Constituicdo Federal;

VIII - Responsabilizar-se pela manutengdo dos Postos de Atendimento ao Trabalhador -SINE/GO, no que tange as despesas com servi¢o de reprografia e impressdo
(xérox), postagem de documentos, consumo de dgua tratada, energia elétrica, servico telefénico, IPTU e outras taxas/tarifas incidentes sobre o imével, bem
como outros servigos originados com a consecugdo do objeto;

IX - Responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais permanentes, inclusive veiculo, caso seja disponibilizados pela RETOMADA, mantidos sob sua guarda, os
quais ndo poderdo ser emprestados, cedidos a qualquer titulo ou doados a terceiros, ficando inteiramente responsavel por qualquer dano ou extravio deles,
colocando-os a disposigdo sempre que previamente solicitados;

X - Assumir os respectivos Onus, inclusive aqueles originados com a reposi¢do, sempre que houver prejuizo, perda, roubo ou dano aos bens referidos no item
anterior;

XI - Encaminhar, previamente a RETOMADA, a relagdo dos servidores que deverdo ser qualificados e/ou requalificados, para atendimento no Posto de
Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO, a fim de que sejam inscritos no Ministério da Economia;

XIl - Responsabilizar-se pelas despesas referentes a passagem, hospedagem e alimentagdo, proveniente de treinamento ou capacitagdo de servidores;

XIll - Levar ao conhecimento da RETOMADA os projetos idealizados com o fim de aperfeicoar os objetivos do Posto de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO,
para se for o caso, posterior aprovagao;

XIV - Assumir o litisconsorcio passivo de interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, imputadas a RETOMADA, provenientes da execugdo deste Termo de Cooperagao
Técnica, arcando, proporcionalmente, com os respectivos 6nus e, se for o caso, com indenizagdes, sempre que houver prejuizos ou danos comprovados a terceiros
diretamente envolvidos, com atribuida obrigagdo pelo Orgdo Competente;

XV - Colaborar na apuragdo das causas de eventuais extravios, perdas ou furtos de bens, pertences ou qualquer outro objeto sob sua guarda, de propriedade ou
interesse da RETOMADA;

XVI - Prestar, sem restri¢cdo, apoio necessario ao bom desempenho das atividades decorrentes do presente ajuste;

XVII - Caso haja disponibilizagdo de veiculo pela RETOMADA ao MUNICIPIO, este obrigar-se-a pelo pagamento de multas decorrentes de infragdes cometidas pelo
(s) condutor (es) do veiculo disponibilizado por meio de Termo de Cessdo de Uso, datado e assinado por ambas as partes, que fara parte integrante deste
instrumento, seja por atos praticados na dire¢do dos mesmos, seja por infragdo referente a prévia regularizagéo e preenchimento das formalidades e condigées
exigidas para o trdnsito do veiculo na via terrestre, conservagdo e inalterabilidade de suas caracteristicas, componentes, agregados, habilitagdo legal e
compativel de seus condutores, quando esta for exigida, assim como, arcar com as despesas referentes a pagamento de licenciamento e seguro obrigatério do
referido veiculo, sendo de sua inteira responsabilidade a ndo interposi¢do de recursos ao 6rgdo competente.

XVIII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de combustivel e manutengdo geral do veiculo, quando disponibilizado pela RETOMADA;

XIX - Responsabilizar-se a utilizar o veiculo, quando disponibilizado pela RETOMADA, exclusivamente para servigos adstritos ao cumprimento deste Termo de
Cooperagdo Técnica.

3.2. Para fins do disposto no 3.1.2, II, sobre o nimero de servidores a ser cedido, 50% (cinquenta por cento) deve fazer parte do quadro efetivo da Administragdo
municipal e obedecera ao quantitativo definido no Projeto de padronizagdo dos Postos de Atendimento ao Trabalhador.

3.3. Quando houver investimentos nas instalagées fisicas do prédio com recursos oriundos do FET-Fundo Estadual do Trabalho de Goias, no @mbito do Sistema
Nacional de Emprego-SINE o MUNICIPIO se responsabilizara pela continuidade deste instrumento, pelo prazo minimo de 04 (quatro) anos, contados a partir da
conclusdo do referido investimento.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA UNIDADE DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR — UAT/SINE
4.1. S3o obrigagdes da Unidade de Atendimento ao Trabalhador - UAT/SINE:

| - Atuar nas areas de Intermediacdo de Mao de Obra (Inscri¢do, Captagdo de Vagas, encaminhamento/colocagdo), Seguro Desemprego (Habilitagdo), programa
Mais Empregos e orientagdes sobre Emissdo de CTPS/DIGITAL;

Il - Apresentar, mensalmente 3 RETOMADA, via Geréncia de Intermediagdo e Recolocagdo do Trabalho, e a Prefeitura Municipal, relatérios sobre os resultados das
atividades executadas e dos servigos prestados, dentro dos prazos abaixo discriminados:

a) Intermedia¢do de Mdo de obra — extraido do BGIMO no dia 10 (dez) do més subsequente;

b) Seguro Desemprego — até o 32 (terceiro) dia Gtil do més subsequente, ou no primeiro dia Util imediatamente apds, quando coincidir com fim de semana ou
feriados nacionais;

c) Emissdode CTPS — no 12 (primeiro) dia util do més subsequente.
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Il - Solicitar por escrito a RETOMADA, via Geréncia de Intermediagdo e Recolocagdo do Trabalho, quando necessério, o material de consumo necessario ao
desempenho de suas atividades;

IV - Comunicar, imediatamente, a RETOMADA, via Geréncia de Intermediagdo e Recolocagdo do Trabalho, por escrito, a ocorréncia de fato que afronte as regras
descritas neste Termo de Cooperagdo, a fim de que seja, adotadas as providéncias cabiveis ao caso, tal como rescisdo, sob pena de co-responsabilidade;

V - Responsabilizar-se pela perfeita distribuicdo dos servidores que compdem a equipe técnica/operacional envolvida na execugdo do objeto do presente
instrumento;

VII - Apresentar, semestralmente, a RETOMADA, via Geréncia de Intermediagdo e Recolocagdo do Trabalho, relagdo dos servidores que estejam envolvidos
diretamente em suas atividades, contendo, obrigatoriamente, os seguintes dados: nome completo, cargo, fungdo, salario mensal percebido, situagdo funcional e
6rgdo pagador;

VIIl - Produzir e/ou complementar informagbes sobre a estrutura e organizagdo do mercado de trabalho local, implicando em levantamentos e analises,
principalmente para subsidiar sua prépria operacionalizagdo.

4.2. A comprovagdo da Intermediacdo de Mao de Obra de trabalhadores colocados dar-se-4 mediante certificado de atestado dos empregadores contidos nas
“Cartas de Encaminhamento”, as quais deverdo ser mantidas em arquivos organizados pela UAT/SINE/GO e disponiveis para verificagdo da Geréncia de
Intermediagdo e Recolocagdo do Trabalho /SER.

5. CLAUSULA QUINTA — DA CHEFIA DA UAT

5.1. A escolha da chefia do Posto de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO serd feita de comum acordo entre os Participes e terd como principal atribui¢do a
direcdo geral da Unidade, representando-a perante quaisquer érgdos de todas as esferas e poderes, responsabilizando-se inteiramente pelas informagdes
constantes dos relatdrios apresentados, sob as penas da lei.

5.2. Se decorridos 15 (quinze) dias, o item anterior ndo for atendido, por qualquer motivo, a RETOMADA nomeara uma chefia, que respondera interinamente, com
as mesmas atribuigdes do titular do cargo, para nele permanecer até que se conclua a escolha definitiva.

5.3. Ocorrendo inadequagdo da chefia do Posto de Atendimento ao Trabalhador -SINE-GO, por motivo de ndo atendimento das metas previstas e da qualidade
exigida para a prestacdo deste servio, fica ressalvado o direito da RETOMADA de solicitar que o MUNICIPIO promova a substituicdo imediata.

6. CLAUSULA SEXTA — DO GESTOR

6.1. A RETOMADA nomeara o gestor do Termo de Cooperagdo Técnica, mediante portaria, visando o acompanhamento e fiscalizagdo do fiel cumprimento das
obrigagdes firmadas neste Termo.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. Este instrumento tera vigéncia por 48 (quarenta e oito) meses, contados da publicagdo do extrato no Didrio Oficial do Estado de Goias, apds a assinatura do
Secretario de Estado da Retomada e dos demais participes, conforme Paragrafo unico do Art. 61, da Lei 8.666/93 e do Art. 84-A, da Lei n2 17.928/2012, podendo
ser prorrogado automaticamente, salvo estipulagdo contraria prevista em lei.

8. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E DENUNCIA

8.1. O referido Termo de Cooperagdo podera ser denunciado ou rescindido de pleno direito a qualquer tempo pelos Participes, mediante comunicagdo escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por inexecugdo total ou parcial de quaisquer de suas cldusulas ou condi¢Bes, por resultado insatisfatério tendo por
referéncia as metas estipuladas no Plano de Trabalho, ou por superveniéncia de norma legal ou evento que o torne material ou formalmente inexequiveis.

8.2. A rescisdo por descumprimento de clausulas ou condi¢cdes ndo exime o responsével de responder por eventuais perdas e danos a que der causa.
9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1. Excetuando-se o teor de seu objeto, o Termo de Cooperagdo poder ser alterado, por mutuo entendimento entre os celebrantes, durante a sua vigéncia,
mediante Termo aditivo, visando aperfeigoar a execugdo dos trabalhos.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE

10.1. A responsabilidade administrativa, civil e criminal pelo uso inadequado das informagdes obtidas pelos Participes, objeto do Termo de Cooperagdo, serdo
apuradas na forma da lei, pelas suas respectivas Corregedorias, isentando a RETOMADA e o MUNICIPIO de qualquer responsabilidade, inclusive subsidiria ou de
regresso, seja por perdas e danos, danos morais, lucros cessantes ou deles decorrentes, pelos atos praticados pelos servidores uma da outra.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1. Para que este Termo de Cooperagdo atenda aos principios legais da Administragdo Publica, o instrumento serd publicado pela Secretaria da Retomada no
Diario Oficial do Estado do Goias, em conformidade com a Lei n2 8.666/93.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO COMPROMISSO ARBITRAL E DO FORO

12.1 Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente deste Termo de Cooperacdo Técnica, acaso ndao puderem ser equacionados de forma
amigavel, serdo, no tocante aos direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n? 9.307/96 e da Lei Complementar n? 144/18,
elegendo-se desde ja para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta
os poderes para indicar os arbitros e renunciando expressamente a jurisdigdo e tutela do Poder Judiciario para julgamento desses conflitos, consoante
instrumento em Anexo |.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICC)ES GERAIS
13.1. Todos os avisos, comunicagdes e notificagdes inerentes ao Termo de Cooperagdo serao realizados por escrito, preferencialmente por meio eletrénico.

13.2. Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugdo deste ajuste serdo dirimidas pelos Participes, por meio de consultas e
mutuo entendimento.

E assim, estando de comum acordo com os termos e condigdes estampadas nas clausulas alinhadas no referido Termo, os Participes assinam o presente Termo de
Cooperagdo Técnica.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DA RETOMADA, aos  dias do més de do ano 2021.

(assinado digitalmente)
CESAR AUGUSTO SOTKEVICIENE MOURA
Secretdrio de Estado da Retomada

(assinado digitalmente)
Daniel Sabino Vaz
Prefeito(a) de Cristalina

ANEXO |

https://sei.go.govbr/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=28204143&infra_sistema=10000...
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DA CONVENCAO DE ARBITRAGEM E SEUS EFEITOS
AO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 033/2021

1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execugdo deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos
patrimoniais disponiveis, e que ndo seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou mediagdo), deverd ser
resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGCAO
ESTADUAL (CCMA).

2. A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL (CCMA) serd composta por Procuradores do Estado, Procuradores da
Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes compostas sempre em numero impar maior ou
igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dard na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n? 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da
aplicagdo das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

3. A sede da arbitragem e da prolagdo da sentenga serd preferencialmente a cidade de Goiania.
4. O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.
5. A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

6. Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei
Complementar Estadual n2 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n2 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenga titulo executivo vinculante
entre as partes.

7. A sentenca arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipdteses de sigilo
previstas em lei.

8. As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas judiciais necessarias, incluindo a execugdo da sentenga arbitral. A eventual
propositura de medidas judiciais pelas partes deverd ser imediatamente comunicada & CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e n3o implica e nem deverd ser interpretada como rendncia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficicia da
presente cldusula arbitral.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DA RETOMADA, aos  dias do més de do ano 2021.

(assinado digitalmente)
CESAR AUGUSTO SOTKEVICIENE MOURA
Secretario de Estado da Retomada

(assinado digitalmente)
DANIEL SABINO VAZ
Prefeito(a) de Cristalina
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