ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA
GERENCIA DE INTERMEDIACAO E RECOLOCACAO DO TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

PRIMEIRO PARTICIPE: Estado de Goias, CNPJ n? 01.409.697/0001-11

Endereco: Praca Pedro Ludovico Teixeira, n? 3, Setor Central, Goiania -
Goias, CEP 74.003-010

INTERVENIENTE: Secretaria de Estado da Retomada - SER, CNPJ
37.992.607/0001-05

Endereco: Rua 82, n? 400, Palédcio Pedro Ludovico Teixeira, 22 andar,
Setor Central, em Goiania - GO

Representante: César Augusto
Sotkeviciene Moura, CPF | Cargo: Secretario de Estado
587.145.881-53

SEGUNDO PARTICIPE: Municipio de Luziania, CNP) n2 01.169.416/0001-
09

Endereco: pcverNirson cLoBo, CEP 72.814-300

Representante: Diego Vaz

Sorgatto, CPF: 035.428.261-11, | Cargo: Prefeito
RG: 4591126 SPTC/GO

2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo: Execucao das atividades de Intermediacao de Mao de Obra,




Seguro Desemprego e emissao de CTPS, no ambito do Sistema Publico
de Emprego Trabalho e Renda, SINE-GO

Periodo de Execucao: 24 meses, contados a partir da assinatura dos
participes e eficacia a partir de sua publicacao.

Identificacao do Objeto: garantia da manutencao do posto de
atendimento ao trabalhador - SINE/GO - no ambito do sistema publico
de emprego, trabalho e renda no Municipio de Luziania, objetivando
atender as necessidades do trabalhador no mercado de trabalho do
municipio e regido por ele abrangido.

Justificativa da Proposicao: O presente projeto tem por finalidade
estabelecer mUtua cooperacao técnica, por 24 meses, apds a assinatura
do ajuste entre a Secretaria de Estado da Retomada, com atribuicdes
definidas nos arts. 43-A e 43-B da Lei n? 20.491/2019 e o Municipio de
Luziania, para manutencao do Posto de Atendimento ao Trabalhador -
SINE , objetivando atender as necessidades do trabalhador a procura de
emprego no municipio e regiao facilitando sua insercao no mercado de
trabalho, propiciando o “encontro” entre os trabalhadores
desempregados e as vagas disponiveis no mercado, contribuindo para a
reducao do Desemprego Friccional.

O presente projeto segue as diretrizes da Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego-SPPE, do Ministério da Economia, estabelecidas
pela Portaria SPPE n2 3/2016, da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego e em consonancia com o previsto pelos arts. 89, 1 e lll e 92 da
Lei n? 13.667/2018 e os critérios estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT visando a
continuidade do Programa do Seguro-Desemprego, no ambito do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda/ SINE conforme o Plano
Plurianual - PPA vigente da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social e visa o desenvolvimento de Acdes voltadas para:

- Implementar uma nova proposta de atendimento integrado ao
trabalhador onde as orientacdes serao oferecidas com vista a sua maior
eficiéncia de colocacao no mercado de trabalho, com as &reas de
Seguro-Desemprego, Intermediacao de Mao de Obra, Programa de
Geracao de Emprego e Renda e Qualificacao Social e Profissional.

- Proporcionar melhores condicdes de vida ao trabalhador goiano,
através do desenvolvimento de atividades direcionadas pelo Sistema,
no ambito do SINE em Goias de tal forma que posam efetivamente
contribuir com a promocao social do trabalhador.

3 - METAS A SEREM ATINGIDAS

1* Meta: formalizacao do Termo de Cooperacdo com vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses;




3° Meta: inscri¢do em cursos junto aos COTECs.

4° Meta: Cadastro de microempreendedores para linha de Crédito.

2° Meta: Implementacdo de agdes para a intermediagdo e (re)colocacdo no mercado de
[trabalho com:

2.1 - inscrigdo de trabalhadores em cadastro geral com a respectiva designagdo da sua
experi€ncia e capacitacao;

2.2 - captacao de vagas de trabalho junto as empresas com a devida especificacio das
exigéncias e requisitos para ocupé-las;

2.3 - colocagao no mercado de trabalho de pessoas em situacdo de desemprego;

2.4 - Cadastramento para habilitacdo de trabalhadores no Seguro Desemprego - SD

4 - FASES, ETAPAS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

capacitacao.

DATA DE
META | FASE ETAPA | RESPONSABILIDADE CONCLUSAO
24 meses
contados a
formalizacao do partir da
Termo de assinatura
Cooperacao em dos
12 que fiquem SER / Municipio de | Participes e
consignadas as |1 Luzidnia eficacia a
META obrigacbes  dos partir de sua
Participes para a publicacao
operacionalizacao no Diario
da UAT-SINE. Oficial do
Estado de
Goias.
24 meses
contados a
partir da
_ o assinatura
inscricao de dos
trabalhadores em participes e
21 cadastro geral eficicia 3
com a re~spectiva 2.1 UAT-SINE Luziania partir de sua
META deggnagag .da publicacdo
sua experiéncia e no Diario

Oficial do




Estado de
Goias.

24 meses
captacao de contados a
vagas de trabalho partir da
junto as assinatura dos
2.2 empresas com a participes e
devida 2.2 UAT-SINE Luzidnia [eficacia a partir
META | especificacdo das de sua
exigéncias e publicagédo no
requisitos para Diario Oficial do
ocupa-las. Estado de
Goias.
24 meses
contados a
. partir da
fr?le‘?g:g?)o 32 assinatura dos
participes e
2.3 | trabalho de | 53 | UAT-SINE Luziania |eficacia a partir
META | P€550a5 € dm de sua
Zléggria; rego € publicacao no
' Diario Oficial do
Estado de
Goias.
24 meses
contados a
partir da
assinatura
dos
cadastramgpto ) participes e
2.4 para habilitacao eficacia  a
de trabalhadores | 3 UAT-SINE Luziania partir de sua
META | no Seguro icacs
publicacao
Desemprego - SD. no Diario
Oficial do
Estado de
Goias.
24 meses
contados a
partir da

assinatura dos




Linscrigéo em cursos

IMETA junto aos COTECs

UAT-SINE Luziania

participes e
eficacia a partir
de sua
publicacao no
Diario Oficial do
Estado de
Goias.

42 Cadastro de
[microempreendedores
IMETA |para linha de Crédito.

4

UAT-SINE Luziania

24 meses
contados a
partir da
assinatura dos
participes e
eficacia a partir
de sua
publicacdo no
Diario Oficial do
Estado de

Goias.

objeto entre os participes.

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: N3o
havera repasse de recursos financeiros decorrentes da execucao deste

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: nao ha.

dos Participes.

7. DAS RESPONSABILIDADES: o acompanhamento e fiscalizacao do
cumprimento das metas estabelecidas no cronograma de execucao fica
a cargo dos gestores designados por atos préprios de cada um

Aprovacao do Plano de Trabalho pelos Participes:

] (assinado digitalmente)
CESAR AUGUSTO SOTKEVICIENE MOURA
Secretario de Estado da Retomada

(assinado digitalmente)

Diego Vaz Sorgatto

Prefeito do Municipio de Luziania




PR Documento assinado eletronicamente por CESAR AUGUSTO DE
JEI! ; j SOTKEVICIENE MOURA, Secretario (a) de Estado, em 26/09/2023, as
W 12:59, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do

Decreto n°® 8.808/2016.

assinatura -
eletrbnica

*I Documento assinado eletronicamente por DIEGO VAZ SORGATTO,
JEI* ﬂ Usuario Externo, em 04/10/2023, as 15:36, conforme art. 2°, § 2°, III, "b",

assinatura -

eletrbnica da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

o) - http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o

GERENCIA DE INTERMEDIACAO E RECOLOCACAO DO TRABALHO
RUA 82 N° 400 - Bairro SETOR CENTRAL - CEP 74015-908 - GOIANIA
- GO 0- PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 2° ANDAR, ALA
LESTE (62)3201-8061

Referéncia: Processo
n® 202119222000205 SEl 51937542



E—y
ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 3/2023 -
RETOMADA/GO

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ 01.409.580/0001-38, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA RETOMADA, CNPJ 37.992.607/0001-05, com sede
administrativa situada na Rua 82, n2 400, Palacio Pedro Ludovico
Teixeira, 22 andar, Ala Oeste, Setor Central, em Goiania - GO,
neste ato representado pelo seu titular Sr. César Augusto
Sotkeviciene Moura, brasileiro, RG sob o n.2 3100305 SSPGO,
inscrito no CPF sob o n° 587.145.881-53, residente e domiciliado
no municipio de Goiania-GO, decreto de nomeacao publicado no
Didrio Oficial do Estado de Goias n.2 23.363 no dia 12/08/2020,
doravante denominado PRIMEIRO PARTICIPE e o MUNICIPIO
DE LUZIANIA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ
01.169.416/0001-09, com sede Praca Nirson Carneiro Lobo, n?
34, Centro, Luziania- Goias,CEP: 72.800-060, neste ato
representado pelo Prefeito, Sr. DIEGO VAZ
SORGATTO brasileiro, RG sob o0 n.2 4591126 SPTC GO, inscrito
no CPF sob o n° 035.428.261-11, residente e domiciliado na
cidade de Luziania, doravante denominado SEGUNDO
PARTICIPE, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COOPERACAO, em observancia as disposicdes da Lei n¢
8666/1993, e suas alteracdes, Lei Estadual n® 17.928/12, tudo
constante no processo 202119222000205, mediante as cldusulas
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e condicdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Cooperacao Técnica tem por objeto o
estabelecimento de mdtua cooperacdo técnica entre os
Participes, para implantacdo e manutencdo do Posto de
Atendimento ao Trabalhador - UAT/SINE/GO, com a finalidade de
atender as necessidades do Trabalhador/Empregador, em relacao
ao mercado de trabalho do municipio e regido, abrangido pela
unidade, em cumprimento do disposto nos art. 82, 1 e lll e art. 92
da Lei n? 13.667/2018 e da Portaria SPPE n2 3/2016, da
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do Ministério da
Economia.

1.2. Nao havera repasse de recursos decorrentes da execucao do
objeto deste Termo de Cooperacdo Técnica, cabendo a cada um o
custeio das despesas das acdes que lhe competir.

1.3. Integram este ajuste o Plano de Trabalho (47991036).

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS FINALIDADES DA UNIDADE
DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR

2.1. Sao finalidades da Unidade de Atendimento ao Trabalhador:

| - prestar informacbes e orientacdes aos trabalhadores na
procura por empregos e, aos empregadores, na busca de recursos
humanos, auxiliando na colocacdo e recolocacao dos
trabalhadores nas vagas disponiveis, bem como o seu
recrutamento por parte dos empregadores, a fim de promover o
encontro de ambos.

Il - atuar como mecanismo de intermediacdo para treinamento,
estabelecendo com as entidades afins, publicas e privadas, acdes
cooperativas para implementacao de projetos que visem a
adequacao de mao de obra a diversificacao da demanda do
mercado de trabalho da regiao;

Il - desenvolver acdes especificas voltadas para a promogao do
trabalhador subempregado e desempregado, diretamente ou por
meio de trabalho conjunto com érgaos e/ou instituicoes locais;

IV - oferecer atendimento ao Empregado/Empregador,
informacdes sobre o Programa “Mais Emprego”, com
intermediacdo de mao de obra, matricula nos cursos de
capacitacao e qualificacao profissional aplicados pelos COTECs e
cadastro para linha de crédito especifica operacionalizada pela
Goias fomento.

3. CI'.AUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS DOS
PARTICIPES

3.1. Em decorréncia do presente ajuste, os Participes assumem
0s seguintes compromissos:

3.1.1. ARETOMADA se obriga a:

| - Orientar, técnica e administrativamente, o desenvolvimento do
trabalho dos Postos de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO,
supervisionando-o em todas as fases;

Il - Promover o treinamento dos recursos humanos cedidos pelo
MUNICIPIO, para desempenho de fungdes junto aos Postos de
Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO;

Il - Participar do processo de divulgacao dos servicos prestados
pelos Postos de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO,
esclarecendo tratar-se de acao conjunta, desenvolvida pelos
Participes;

IV - Disponibilizar equipamentos e materiais permanentes,
necessarios a instalacao e funcionamento dos Postos de



Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO, de acordo com suas
possibilidades;

V - Fornecer veiculo, por meio de Termo de Cessao de Uso,
quando houver disponibilidade, para o desenvolvimento das
acOes integradas de atendimento ao trabalhador, especialmente
na captacao de vagas de trabalho;

VI - Fornecer aos Postos de Atendimento ao Trabalhador -
SINE/GO, quando disponivel, material de consumo, bem como
instrumentos operacionais padronizados, necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

VII - Instalar o circuito de transmissao de dados e responsabilizar-
se pelo pagamento de suas contas;

VIII - Providenciar modelo da placa de identificacao do Posto de
Atendimento ao Trabalhador - UAT/SINE/GO, conforme
orientacdes do projeto de identificacdo visual do Ministério da
Economia. A identificacdo do Governo Federal, do Ministério da
Economia, do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do
SINE, devem receber o mesmo destaque dado a Secretaria de
Estado da Retomada e do MUNICIPIO;

IX - Avaliar, sistematicamente o desempenho dos Postos de
Atendimento ao Trabalhador- UAT/SINE/GO, propondo medidas
para sua adequacao as demandas requeridas;

X - Executar as diretrizes bdsicas necessarias ao objeto aqui
acordado, podendo, para tanto, promover outras parcerias com
escolas, empresas, universidades, entidades de classe e da
sociedade civil organizada, organismos internacionais, ou outras
instituicoes com atividades correlatas;

Xl - Supervisionar trimestralmente, através da Geréncia de
Intermediacao e Recolocacao do Trabalho -SINE/GO, a
operacionalizacdao das atividades do Sistema, desenvolvidas nos
Postos de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO, por meio de
funcionario especialmente indicado para tanto, o qual tera
amplos poderes para convocar reunides, realizar entrevistas,
mantendo contatos formais e/ou informais, enfim, praticar todos
0s atos necessarios ao estrito cumprimento de sua delegacao,
devendo o mesmo apresentar relatdrios circunstanciados desta
supervisao;

Xl - Promover, quando assegurado o0 repasse de recursos
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), a
manutenc¢do necessdaria dos bens méveis disponibilizados para o
uso dos Postos de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO;

Xl - Disponibilizar, quando possivel, servidores do quadro do
Estado, para desenvolver as acdes do SINE junto aos Postos;

XIV - Realizar sempre que necessdrio treinamento para
atualizacao de conhecimentos e novas técnicas de atendimento,
o qual serd ministrado na UAT/SINE/Setor Central/Goiania-Go ou
em outro local determinado por técnicos da Geréncia de
Intermediacao e Recolocacao do Trabalho ou profissionais
especializados designados pelo SINE.

3.1.2. O MUNICIPIO se obriga a:

| - Providenciar o espaco fisico necessario - area total (mfnima)
60m? , para instalacao e funcionamento da UAT/SINE/GO, que
devera ser composto no minimo de 01 (uma) sala de
espera/recepcao, 01 (uma) sala para atendimento com no
minimo 03 (trés) guichés, 01 (uma) sala reservada para chefia,
01 (uma) copa e banheiros individualizados (masculino/feminino)
e acessibilidade, de acordo com o padrao definido no Manual de
Gestdo para os Postos do SINE, disponibilizado pelo Ministério da
Economia;

Il - Disponibilizar, a suas expensas, no minimo 3 (trés) servidores
para exercer as atividades desenvolvidas pelo Posto de



Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO, cujo perfil apresente os
seguintes requisitos: ensino médio completo, dinamismo,
conhecimentos na area de informatica e nocbes sobre mercado
de trabalho, via oficio enderecado a RETOMADA;

[l - Providenciar permanente servico de vigilancia do imével onde
funcionar o Posto de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO,
guer diretamente, por meio de servidores de seu préprio quadro,
quer indiretamente, por empresa especializada;

IV - Nao transferir ou remanejar servidores de que trata o no
3.1.2, Il, por periodo inferior a 01 (um) ano e sem prévia e
expressa concordancia da RETOMADA, salvo nos casos de
inaptidao com iminente prejuizo as atividades colimadas ou de
relevante motivo de interesse publico, devido e previamente
justificada;

V - Disponibilizar equipamentos e materiais permanentes
necessarios a instalacdo e perfeito funcionamento da
UAT/SINE/GO, quando da impossibilidade da RETOMADA;

VI - Fornecer material de consumo necessadrio a
operacionalizacao do Posto de Atendimento ao Trabalhador -
SINE/GO, quando da impossibilidade da RETOMADA, exceto
quanto aos instrumentos operacionais padronizados;

VII - Responsabilizar-se pela divulgacao dos servicos prestados
pelos Postos de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO,
esclarecendo tratar-se de trabalho conjunto desenvolvido pelos
Participes, seguindo sempre o padrao indicado pela RETOMADA,
observando os critérios impostos pelo § 19 do Art. 37, da
Constituicao Federal,

VIIl - Responsabilizar-se pela manutencao dos Postos de
Atendimento ao Trabalhador -SINE/GO, no que tange as despesas
com servico de reprografia e impressdao (xérox), postagem de
documentos, consumo de agua tratada, energia elétrica, servico
telefénico, IPTU e outras taxas/tarifas incidentes sobre o imodvel,
bem como outros servicos originados com a consecucao do
objeto;

IX - Responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais
permanentes, inclusive veiculo, caso seja disponibilizados pela
RETOMADA, mantidos sob sua guarda, os quais nao poderao ser
emprestados, cedidos a qualquer titulo ou doados a terceiros,
ficando inteiramente responsavel por qualquer dano ou extravio
deles, colocando-os a disposicao sempre que previamente
solicitados;

X - Assumir os respectivos 6nus, inclusive aqueles originados com
a reposicao, sempre que houver prejuizo, perda, roubo ou dano
aos bens referidos no item anterior;

Xl - Encaminhar, previamente a RETOMADA, a relacao dos
servidores que deverao ser qualificados e/ou requalificados, para
atendimento no Posto de Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO,
a fim de que sejam inscritos no Ministério da Economia;

XIl - Responsabilizar-se pelas despesas referentes a passagem,
hospedagem e alimentacao, proveniente de treinamento ou
capacitacao de servidores;

XIll - Levar ao conhecimento da RETOMADA os projetos
idealizados com o fim de aperfeicoar os objetivos do Posto de
Atendimento ao Trabalhador - SINE/GO, para se for o caso,
posterior aprovacao;

XIV - Assumir o litisconsércio passivo de interpelacdes judiciais
ou extrajudiciais, imputadas a RETOMADA, provenientes da
execucao deste Termo de Cooperacdao Técnica, arcando,
proporcionalmente, com os respectivos 6nus e, se for o caso, com
indenizacdes, sempre que houver prejuizos ou danos
comprovados a terceiros diretamente envolvidos, com atribuida
obrigacao pelo Orgao Competente;



XV - Colaborar na apuracao das causas de eventuais extravios,
perdas ou furtos de bens, pertences ou qualquer outro objeto sob
sua guarda, de propriedade ou interesse da RETOMADA;

XVI - Prestar, sem restricdo, apoio necessario ao bom
desempenho das atividades decorrentes do presente ajuste;

XVII - Caso haja disponibilizacao de veiculo pela RETOMADA ao
MUNICIPIO, este obrigarse-d4 pelo pagamento de multas
decorrentes de infracdes cometidas pelo (s) condutor (es) do
veiculo disponibilizado por meio de Termo de Cessao de Uso,
datado e assinado por ambas as partes, que fara parte integrante
deste instrumento, seja por atos praticados na direcao dos
mesmos, seja por infracdo referente a prévia regularizacdo e
preenchimento das formalidades e condicées exigidas para o
transito do veiculo na via terrestre, conservacdo e
inalterabilidade de suas caracteristicas, componentes,
agregados, habilitacao legal e compativel de seus condutores,
quando esta for exigida, assim como, arcar com as despesas
referentes a pagamento de licenciamento e seqguro obrigatério do
referido veiculo, sendo de sua inteira responsabilidade a ndo
interposicao de recursos ao 6rgdao competente.

XVIIl - Responsabilizar-se pelo fornecimento de combustivel e
manutencdo geral do veiculo, quando disponibilizado pela
RETOMADA,;

XIX - Responsabilizar-se a utilizar o veiculo, quando
disponibilizado pela RETOMADA, exclusivamente para servicos
adstritos ao cumprimento deste Termo de Cooperacdo Técnica.

3.2. Para fins do disposto no 3.1.2, Il, sobre o numero de
servidores a ser cedido, 50% (cinquenta por cento) deve fazer
parte do quadro efetivo da Administracdo municipal e obedecera
ao quantitativo definido no Projeto de padronizacao dos Postos
de Atendimento ao Trabalhador.

3.3. Quando houver investimentos nas instalacbes fisicas do
prédio com recursos oriundos do FET-Fundo Estadual do Trabalho
de Goias, no ambito do Sistema Nacional de Emprego-SINE o
MUNICIPIO se responsabilizard pela continuidade deste
instrumento, pelo prazo minimo de 04 (quatro) anos, contados a
partir da conclusao do referido investimento.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DE
ATENDIMENTO AO TRABALHADOR - UAT/SINE:

4.1. Sao atividades da Unidade de Atendimento ao Trabalhador -
UAT/SINE:

| - Atuar nas éareas de Intermediacao de Mao de Obra (Inscricdo,
Captacdao de Vagas, encaminhamento/colocacao), Seguro
Desemprego (Habilitacao), programa Mais Empregos e
orientacdes sobre Emissao de CTPS/DIGITAL,;

a

Il - Apresentar, mensalmente a RETOMADA, via Geréncia de
Intermediacao e Recolocacao do Trabalho, e a Prefeitura
Municipal, relatérios sobre os resultados das atividades
executadas e dos servicos prestados, dentro dos prazos abaixo
discriminados:

a) Intermediacdo de Mao de obra — extraido do BGIMO no dia
10 (dez) do més subsequente;

b) Seguro Desemprego — até o 39 (terceiro) dia util do més
subsequente, ou no primeiro dia util imediatamente apds,
quando coincidir com fim de semana ou feriados nacionais;

c) Emissao de CTPS — no 19 (primeiro) dia util do més
subsequente.

Il - Solicitar por escrito a RETOMADA, via Geréncia de
Intermediacao e Recolocacao do Trabalho, quando necessario, o
material de consumo necessdrio ao desempenho de suas



atividades;

IV - Comunicar, imediatamente, a RETOMADA, via Geréncia de
Intermediacao e Recolocacdo do Trabalho, por escrito, a
ocorréncia de fato que afronte as regras descritas neste Termo de
Cooperacdo Técnica, a fim de que seja, adotadas as providéncias
cabiveis ao caso, tal como rescisdo, sob pena de co-
responsabilidade;

V - Responsabilizar-se pela perfeita distribuicao dos servidores
gue compdem a equipe técnica/operacional envolvida na
execucao do objeto do presente instrumento;

VIl - Apresentar, semestralmente, a RETOMADA, via Geréncia de
Intermediacao e Recolocacao do Trabalho, relacao dos servidores
que estejam envolvidos diretamente em suas atividades,
contendo, obrigatoriamente, os seguintes dados: nome completo,
cargo, funcao, salario mensal percebido, situacao funcional e
o6rgao pagador;

VIII - Produzir e/ou complementar informacdes sobre a estrutura
e organizacao do mercado de trabalho local, implicando em
levantamentos e andlises, principalmente para subsidiar sua
prépria operacionalizacao.

4.2. A comprovacao da Intermediacao de Mao de Obra de
trabalhadores colocados dar-se-4 mediante certificado de
atestado dos empregadores contidos nas “Cartas de
Encaminhamento”, as quais deverao ser mantidas em arguivos
organizados pela UAT/SINE/GO e disponiveis para verificacdo da
Geréncia de Intermediacao e Recolocacao do Trabalho /SER.

5. CLAUSULA QUINTA - DA CHEFIA DA UAT

5.1. A escolha da chefia do Posto de Atendimento ao Trabalhador
- SINE/GO sera feita de comum acordo entre os Participes e tera
como principal atribuicdo a direcao geral da Unidade,
representando-a perante quaisquer 6rgaos de todas as esferas e
poderes, responsabilizando-se inteiramente pelas informacoes
constantes dos relatérios apresentados, sob as penas da lei.

5.2. Se decorridos 15 (quinze) dias, o item anterior nao for
atendido, por qualguer motivo, a RETOMADA nomeard uma
chefia, que respondera interinamente, com as mesmas
atribuicbes do titular do cargo, para nele permanecer até que se
conclua a escolha definitiva.

5.3. Ocorrendo inadequacao da chefia do Posto de Atendimento
ao Trabalhador -SINE-GO, por motivo de nao atendimento das
metas previstas e da qualidade exigida para a prestacao deste
servigo, fica ressalvado o direito da RETOMADA de solicitar que o
MUNICIPIO promova a substituicao imediata.

6. CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR

6.1. A RETOMADA nomeara o gestor do Termo de Cooperacao
Técnica, mediante portaria, visando o acompanhamento e
fiscalizacao do fiel cumprimento das obrigacdes firmadas neste
Termo de Cooperacdo Técnica.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. Este instrumento tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
com sua eficacia condicionada a publicacao do extrato no Didrio
Oficial do Estado de Goiés.

8. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E DENUNCIA

8.1. O referido Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser
denunciado ou rescindido de pleno direito a qualquer tempo
pelos Participes, mediante comunicacdo escrita, com



antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por inexecucao total ou
parcial de quaisquer de suas cldusulas ou condicdes, por
resultado insatisfatério tendo por referéncia as metas estipuladas
no Plano de Trabalho, ou por superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexequiveis.

8.2. A rescisao por descumprimento de cldusulas ou condicdes
nao exime o responsdvel de responder por eventuais perdas e
danos a que der causa.

9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. Excetuando-se o teor de seu objeto, o Termo de Cooperacao
Técnica poder ser alterado, por mutuo entendimento entre os
celebrantes, durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo,
visando aperfeicoar a execugao dos trabalhos.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE

10.1. A responsabilidade administrativa, civil e criminal pelo uso
inadequado das informacdes obtidas pelos Participes, objeto do
Termo de Cooperacdo Técnica, serdo apuradas na forma da lei,
pelas suas respectivas Corregedorias, isentando a RETOMADA e o
MUNICIPIO de qualquer responsabilidade, inclusive subsidiaria ou
de regresso, seja por perdas e danos, danos morais, lucros
cessantes ou deles decorrentes, pelos atos praticados
pelos servidores uma da outra.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

11.1. Em qualquer acao promocional relacionada com o objeto do
presente Termo de Cooperacao Técnica serd obrigatoriamente
consignada a participacdo do CONCEDENTE.

11.2. Fica vedada aos Participes a realizacao de despesas com
publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais nao constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos e desde que previstas no Plano de Trabalho.

11.3. Serd considerada promocao pessoal, dentre outras: a
utilizacao de faixas, painéis, cartazes, folders, outdoors ou outras
formas de divulgacdo onde constem nomes ou imagens de
autoridades ou servidores publicos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1. Para que este Termo de Cooperacao Técnica atenda aos
principios legais da Administracdo Publica, o instrumento serd
publicado pela Secretaria da Retomada no Diario Oficial do
Estado do Goids, em conformidade com a Lei n? 8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONCILIACAO,
MEDIACAO E DO FORO

13.1 As controvérsias eventualmente surgidas quanto a
formalizacdo, execucao ou encerramento do ajuste, serao
submetidas a tentativa de conciliacdo ou mediacdo no ambito da
Camara de Conciliacao, Mediacdo e Arbitragem da Administracao
Estadual (CCMA), na forma da Lei n? 9.307, de 23 de setembro de
1996 e da Lei Complementar estadual n? 144, de 24 de julho de
2018

13.2 As partes elegem o foro da Comarca de Goiania, Estado de
Goias, para dirimir quaisquer conflitos e ddvidas decorrentes
deste Termo de Cooperacao Técnica, com renuncia expressa de
todos os demais, por mais privilegiados que sejam.



14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES
GERAIS

14.1. Todos os avisos, comunicacoes e notificacdes inerentes ao
Termo de Cooperacdo Técnica serdo realizados por escrito,
preferencialmente por meio eletrénico.

14.2. Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias
decorrentes da execucao deste ajuste serao dirimidas pelos
Participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.

E assim, estando de comum acordo com os termos e condicoes
estampadas nas cldusulas alinhadas no referido Termo, os
Participes assinam o presente Termo de Cooperacdo Técnica.

Pelo PRIMEIRO PARTICIPE:

CESAR AUGUSTO SOTKEVICIENE MOURA
Secretério de Estado da Retomada

Pelo SEGUNDO PARTICIPE:

DIEGO VAZ SORGATTO
Prefeito do Municipio de Luziania
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