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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

Acordo de Cooperacao n® 01/2023/2023 - RETOMADA
Processo n©202319222000570

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ 01.409.580/0001-38, por interveniéncia da SECRETARIA
DE ESTADO DA RETOMADA, CNPJ 37.992.607/0001-05, com
sede administrativa situada na Rua 82, n? 400, Paladcio Pedro
Ludovico Teixeira, 22 andar, Ala Oeste, Setor Central, em Goiania
- GO, neste ato representado pelo seu titular César Augusto
Sotkeviciene Moura, brasileiro, RG: 3100305 PC/GO, inscrito
no CPF sob o n°® 587.145.881-53, residente e domiciliado no
municipio de Goiania-GO, decreto de nomeacgdo publicado no
Diario Oficial do Estado de Goias n.2 23.363 no dia 12/08/2020,
doravante denominado PRIMEIRO PARTICIPE e o SERVICO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE
GOIAS - SEBRAE/GO, inscrito no CNP] sob o n@°
01.269.984/0001-73, com sede na Avenida T3, n? 1.000 - Setor
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Bueno, neste ato representada por seu Diretor Superintendente
Antonio Carlos de Souza Lima Neto, brasileiro, casado,
Engenheiro Agronomo, portador da CI/RG n.2 28841527-9
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n? 296.812. 918-08, e por seu
Diretor Técnico Marcelo Lessa Medeiros Bezerra, brasileiro,
casado, Bidlogo, portador da CI/RG n.2 4239373 DGPC/GO,
inscrito no CPF/MF sob o n? 930.259.391-68, doravante
denominado SEGUNDO PARTICIPE, RESOLVEM celebrar o
presente  ACORDO DE COOPERACAO, em observancia as
disposicoes da Lei n® 8666/1993, e suas alteracdes, Lei Estadual
n217.928/12, mediante as clausulas e condicdes a sequir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Acordo de Cooperacao a conjugacao
de esforcos entre a SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA e
SEBRAE/GO, para a realizacao do evento Semana da Moda
Goiana/Amaré Fashion, que ocorrerd no periodo de 29/08/2023 a
02/09/2023, no Centro Cultural Oscar Niemeyer, em Goiania/GO,
objetivando o desenvolvimento dos pequenos negdécios da moda
goiana, conforme Plano de Trabalho (50716553), parte
integrante deste Acordo de Cooperacao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS A SEREM ATINGIDOS

2.1 Tem-se como alvo deste Acordo de Cooperacao, a promocao
e o fortalecimento institucional, sempre voltado ao fomento, ao
desenvolvimento sustentavel, a competitividade e ao
aperfeicoamento técnico do publico da Entidade, com o propdsito
é fortalecer os pequenos negdécios da moda goiana. Se mostra
aderente ao atendimento as politicas nacionais de
desenvolvimento, particularmente as relativas ao publico
empreendedor de Goias e possui convergéncia de acles a
promocao de solucdes derivadas da aplicacdo de conhecimento,
da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo para atender as
necessidades e demandas do publico do SEBRAE/GO.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E
RESPONSABILIDADES

3.1 S30 responsabilidades comuns dos PARTICIPES:

a) Implementar, na condicdo de parceiros, as acOes propostas
neste acordo de cooperacao, cumprindo seus objetivos;

b) Acompanhar e avaliar a execucao do objeto do presente
acordo de cooperacao, em todas as suas fases;

c) Participar, acompanhar e avaliar de forma global os projetos a
serem desenvolvidos neste acordo de cooperagao;

d) Elaborar relatérios, quando necessarios;

e) Compor, quando necessdrio, um Grupo Executivo com
representantes de ambas as partes, com o objetivo de gerir o
planejamento e execucao do presente acordo de cooperacao;

f) Divulgar, tanto quanto possivel, o programa objeto deste
acordo de cooperagao, por meio de seus meios de comunicagao;

g) Cumprir fielmente as cldusulas e condicOes estabelecidas
neste acordo de cooperacao;

h) Demais atividades envolvendo a missao SEBRAE/GO e quando
inerente ao papel institucional da SECRETARIA DA RETOMADA -
SER;

i) Fazer constar a logomarca da SER e do SEBRAE/GO nas acoes
programadas pelos participes, tais como: cursos, seminarios,
palestras, folders, catdlogos, noticiarios e outros, envolvendo os
participantes que tenham sido beneficiados por essas acoes.

j) fornecer informacdes, de cardter técnico, necessarias ao bom



andamento do acordo de cooperacao;

k) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme
classificacdo da Lei n?12.527/2011- Lei de Acesso a Informacao -
LAI) obtidas em razdo da execucao do acordo de cooperacao,
somente divulgando-as se houver expressa autorizacao dos
participes;

I) obedecer as restricobes legais relativas a propriedade
intelectual, se for o caso;

im) realizar a divulgacdo do projeto, observadas as
determinacoes relativas a publicidade institucional, a conduta de
agentes publicos, e outras disposicoes aplicaveis, constantes da
legislacao eleitoral (em especial, da Lei n? 9.504, de 30 de
setembro de 1997) e da jurisprudéncia do Tribunal Superior
Eleitoral;

n) observar a protecdao de dados pessoais, conforme a legislacao
aplicavel, em especial, a Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018 -
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

3.2 Das Obrigacdes da SECRETARIA DA RETOMADA - SER:

a) Divulgar o presente acordo de cooperacao, por meio de sua
rede de comunicacdao, bem como todas as atividades que dele
derivam;

b) Solicitar ao SEBRAE/GO o apoio e suporte para as acoes a
serem empreendidas no que tange ao objeto deste acordo de
cooperacao;

c) Nomear responsavel, se necessario, pelo acompanhamento das
acoes deste acordo de cooperacao (mobilizacao,
arregimentacao/inscricao, execucgao e finalizacao), durante todo
o periodo de sua vigéncia;

d) Mobilizar e arregimentar participantes, atentando-se a
quantidade minima, perfil dos participantes para acdo/categoria
e necessidade de cadastro, conforme orientacdes do SEBRAE/GO;

e) Tracar e implementar, em conjunto com o SEBRAE/GO, as
estratégias de divulgacao do presente acordo de cooperacao;

f) Desenvolver, em conjunto com o SEBRAE/GO, material de
comunicacao da parceria e aplicar em materiais de publicidade,
como: folders, cartazes, banner, cartilhas, dentre outros.

g) Designar e nomear o gestor doacordo de cooperacao através
de ato administrativo, para acompanhar, fiscalizar e atestar a
regularidade da execucdo do mesmo, por meio de relatérios,
inspecoes, visitas e atestado da satisfatéria realizacdo do objeto
do acordo de cooperacao;

h) Apresentar relatério de cumprimento do objeto do acordo de
cooperacao ou de quaisquer ocorréncias relevantes acontecidas
durante sua execugao;

i) Permitir que o SEBRAE/GO divulgue e oferte seus produtos e
servicos nos eventos promovidos pela SER e que sejam atinentes
ao objeto do presente acordo de cooperacao.

J) A SER cederd o espaco Oscar Niemeyer para a realizacao do
Amaré Fashion e suas atividades, sendo exposicdo de pequenos
negécios, desfiles, palestras, rodada de negdcios, atracoes
artisticas e outras.

k) Realizar as seguintes acdes:
1) Cessao do Espago Oscar Niemeyer;
2) Show de Abertura;

3) Atragdes artisticas regionais.

3.3 Das Obrigactes do SEBRAE/GO:



a) Apoiara SER por meio de palestras, cursos, oficinas,
orientacdes, capacitacao e eventos desde que dentro do portfélio
de solucbes do SEBRAE/GO, inclusive com fornecimento de
material didatico e de apoio, quando necessario e acordado entre
os Participes, para os segmentos econémicos representativos do
Estado de Goids;

b) Oferecer o apoio e o suporte necessarios as acdes objeto do
acordo de cooperacao, por meio de seus empregados,
consultores ef/ou técnicos, inclusive com oferecimento dos
materiais didaticos de que dispde, sejam eles impressos ou
mididticos;

c) Tracar, apoiar e implementar em conjunto com a SER, as
estratégias de divulgacao e de comunicacdo do presente acordo
de cooperacdo através de materiais de publicidade tais como
folders, banner, cartilha, dentre outros;.

d) Nomear responsavel pelo acompanhamento das acdes deste
acordo de cooperacdo durante todo o periodo de sua vigéncia;

e) Arcar com o pagamento das despesas relacionadas aos seus
empregados efou consultores credenciados, nas ac¢des
decorrentes do presente acordo de cooperacao;

f) Permitir que a SER divulgue e oferte seus produtos e servicos
nos eventos promovidos pelo SEBRAE/GO e que sejam atinentes
ao objeto do presente acordo de cooperacao;

g) O SEBRAE cedera espaco no evento a Retomada e divulgarao
na programacao oficial acdes voltadas ao fomento do emprego,
renda e turismo de negécios do estado;

h) Montar as estruturas de palco e equipamentos de som em
locais previamente autorizados pela Diretoria do Espaco Oscar
Niemeyer, limitados aos espacos que nao possuam subsolo;

i) Acompanhar a montagem do evento, 0os ensaios e a realizacao
do evento, por meio da equipe gestora deste acordo de
cooperacao ou por pessoas por esta designada;

j) Disponibilizar energia elétrica necessaria para a realizacao do
evento no espaco do Centro Cultural, fornecida por grupo
gerador, mediante supervisdo técnica de pessoal da Diretoria
Técnica do Centro Cultural Oscar Niemeyer;

k) Contratar a seguranca do local do evento, incluindo a
vigilancia dos veiculos;

I) Restituir o espaco utilizado limpo e desocupado, até o dia
13/09/2023;

m) Contratacdo de Brigadistas (quantidade de brigadistas
conforme limite de pessoas no evento, inclusive para os periodos
de montagem e desmontagem dos equipamentos);

n) Apresentacao dos Certificados dos Brigadistas e Extintores que
irdo utilizar;
o) Contratacdao de Unidade de Saude Fixa (quantidade de

enfermeiros conforme limite de pessoas no evento) e Mével Semi-
UT se for o caso;

p) Contratacdo de equipe de limpeza para durante e pés evento,
fornecendo todo o material necessario para sua prestacdo de
Servico;

q) Seguro do Evento para montagem, desmontagem e evento;
eletricista para acompanhamento do evento e a lista dos
fornecedores, com o contato dos fornecedores;

r) Providenciar toda documentacdo necessaria para realizacdo do
evento como: ECAD; Licenca AMMA; alvards; autorizacdo do
Corpo de Bombeiros; uso de solo se for o caso; alvard de
funcionamento se for o caso; Autorizacao do Juizado da Infancia e
Juventude (dar entrada até 15 dias antes do evento, caso haja
menores); Licenca Vigilancia Sanitéria (caso haja qualquer tipo
de comida a venda no evento); Termo de Ciéncia do Evento da



Policia Milita - PM; Termo de Ciéncia do Evento da Policia Civil -
PC; Termo de Ciéncia do Evento da Secretaria Municipal de
Mobilidade SMM; Termo de Ciéncia do Evento da Guarda Civil
Metropolitana;

s) Realizar as seguintes acodes:

1) Disponibilizagdo de Espagco no evento com localizagdo privilegiada (ndo inclui
despesas de montagem): 50m2;

2) Disponibilizagdo de espago para um video institucional de até 1 minuto na
solenidade de abertura do evento;

3) Vinheta de 20” antes de cada desfile oficial do evento;;

4) Espago na programacao para Realizacdo de uma palestra na programagéo oficial do
evento;

5) Espago na programagéo para Realizacdo de uma atividade promocional no evento;
6) Agdes de exposicéao e divulgagao de marca, conforme descrito no plano de trabalho;

7) Crachéas de expositor e convites para desfiles.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1 Na&o havera transferéncia de recursos financeiros entre os
participes para fins de cumprimento deste acordo de cooperacao.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente acordo de cooperacao vigorara até 13/09/2023, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
mediante termo ou termos aditivos, por acordo entre os
participes.

6. CLI:\USU~LA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO

6.1 A execucao deste plano de trabalho serd acompanhada e
fiscalizada por servidor(a) designado por meio de portaria, de
forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena
execucao de seu objeto, devendo a SER registrar os atos de
acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do objeto deste
Instrumento, respondendo o sebrae/go, pelos danos causados a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucgao deste plano
de trabalho.

6.2 O(A) servidor/equipe especialmente designado(a) pela ser
nao poderd pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
gualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissao,
doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao.

6.3 A Secretaria da Retomada e o SEBRAE/GO deverao
franquear o acesso dos servidores especialmente designados
para a funcao fiscalizatéria aos processos, documentos ou
informacoes referentes a execucao deste Plano de Trabalho;

6.4 No acompanhamento do objeto deste plano de trabalho
serao verificadas: a) a compatibilidade entre a execucao do
objeto, o que foi estabelecido no Plano de Trabalho; b) o
cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condicdes
estabelecidas.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1. Este acordo de cooperacao poderd ser alterado, com as
devidas justificativas, mediante proposta de modificacao a ser
apresentada, desde que aceitas pela SER, nao podendo haver
alteracao do objeto aprovado.

7.2. A celebracao de Termo Aditivo fica condicionada a



comprovacao de regularidade, nos termos da legislacao vigente,
e da regular execucao das metas/etapas do acordo de
cooperacao em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado,
a ser verificada pela respectiva area técnica da SER.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

8.1. Este acordo de cooperacdo poderd ser denunciado por
quaisquer dos Participes, mediante notificacdo escrita, e
rescindido de pleno direito, independentemente de interpelacao
judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislacdao vigente, por inadimplemento de
quaisquer de suas Cldusulas ou condicbes, ou pela
superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne
inexecutdvel, sem quaisquer O6nus advindos dessa medida,
imputando-se aos Participes as responsabilidades das obrigacdes
decorrentes do prazo em que tenha vigido, auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca.

8.2. O nao cumprimento pelas partes, das obrigagcées assumidas
por este instrumento, importard em sua rescisdo de pleno direito,
independentemente de interpelacao judicial.

8.3 A Secretaria da Retomada, a qualquer tempo, e no seu
interesse, mediante comunicacao expressa e formal com
antecedéncia de noventa dias, poderd rescindir o presente
acordo de cooperacao.

9. CLAUSULA NONA - PROIBICAO DE TRABALHO INFANTIL
E TRABALHO ESCRAVO

9.1 O SEBRAE/GO declara com a assinatura do presente
instrumento, que cumpre o previsto no Art. 79, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal, o qual prevé proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos e declara que nao emprega
trabalhadores em situacao degradante ou forcada.

10. CLAUSULA DECIMA - DA AUSENCIA DE VINCULO
E SOLIDARIEDADE

10.1 Os participes assumem, cada um, de per si, todas e
quaisquer despesas, obrigacdes e encargos trabalhistas,
securitarios e previdenciarios e outros quaisquer, passados,
presentes e futuros, na forma da legislacao em vigor, relativos ao
seu pessoal utilizado para a execucao do presente acordo.

10.2 Para todos os fins e efeitos legais e convencionais, nao ha
gualquer vinculo societario entre os participes, tampouco vinculo
empregaticio entre os empregados e/ou prepostos de uma parte
em relacao a outra; diante disso, os participes comprometem-se
a indenizar um ao outro em caso de condenacao judicial ao
pagamento de verbas trabalhistas, previdenciarias e outras afins,
caso seja desrespeitada esta disposicao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMIERA - _ DA PROPRIEDADE,
SIGILO E SEGURANCA DAS INFORMACOES

11.1 Os participes comprometem-se a assegurar, no ambito de
suas respectivas areas, os sigilos sobre informacdes das quais
seus funciondarios e/ou prepostos tomem conhecimento, no todo
ou em parte, em decorréncia do intercambio de arquivos,
materiais, documentos e especificacdes técnicas e comerciais de
seus produtos que poderao ser disponibilizados, respeitando, em
gualquer hipétese, o sigilo ora descrito.

11.2 Excetua-se a regra nos casos em que houver ordem judicial



e/ou ato administrativo emanado de érgdo competente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

12.1 Os participes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se,
sempre que aplicavel, a atuar no presente acordo de cooperacao
em conformidade com a Legislacdo vigente sobre protecao de
dados relativos a uma pessoa fisica (“Titular”) identificada
ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinacdes de 6rgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados”).

12.2 Os participes seguirao as normas aplicaveis em relagdo ao
tratamento dos Dados Pessoais, além de observar e cumprir as
normas legais vigentes aplicdveis, devendo os participes garantir
sua licitude e idoneidade, sob pena de arcar com as perdas e
danos que eventualmente possa causar, sem prejuizo das demais
sanc¢des aplicaveis.

12.3 Os participes, incluindo todos os seus colaboradores,
comprometem-se a tratar todos os Dados Pessoais como
confidenciais, bem como, adotar medidas, ferramentas e
tecnologias necessarias para garantir a seguranca dos dados e
cumprir com suas obrigacoes.

12.4 Os participes deVerao manter registro das operacdes de
tratamento de Dados Pessoais que realizar, bem como
implementar medidas técnicas e organizacionais necessarias
para proteger os dados contra a destruicdo, acidental ou ilicita, a
perda, a alteracdao, a comunicacao ou difusao ou o acesso nao
autorizado, além de garantir gue o ambiente (seja ele fisico ou
I6gico) utilizado por eles para o tratamento de Dados Pessoais
sejam estruturados de forma a atender os requisitos de
seguranca, aos padrdes de boas praticas e de governanca e aos
principios gerais previstos em Lei e as demais normas
regulamentares aplicaveis.

12.5 Os participes deverao cumprir com o0s requisitos das
medidas de seguranca técnicas e organizacionais para garantir a
confidencialidade, pseudonimizacao e a criptografia dos Dados
Pessoais, inclusive no seu armazenamento e transmissao.

12.6 Os participes comprometem-se a obter consentimento
prévio e especifico dos clientes, via termo expresso, com vistas a
troca de dados e respectivo tratamento.

12.7 Os participes deverao notificar-se, mutuamente, sobre as
reclamacdes e solicitacbes dos Titulares de Dados Pessoais
utilizados no acordo de cooperacao, bem como tratar todos os
Dados Pessoais como confidenciais. Os participes deverao adotar
medidas, ferramentas e tecnologias necessarias para garantir a
seguranca dos dados e cumprir com suas obrigacdes.

12.8 Os participes nao autorizam a usar, compartilhar ou
comercializar quaisquer eventuais elementos de Dados, produtos
ou subprodutos que se originem ou sejam criados a partir do
tratamento de Dados estabelecido por este instrumento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEITA - DOS CASOS OMISSOS

13.1 As situacbGes nao previstas no presente instrumento serao
solucionadas de comum acordo entre os Participes, cujo
direcionamento deve visar a execucao integral do objeto.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 As partes elegem o foro da Comarca de Goiania, Estado de
Goids, para dirimir quaisquer conflitos e didvidas decorrentes
deste Acordo, com renlncia expressa de todos os demais, por



mais privilegiados que sejam.

Caso o presente instrumento seja assinado em meio digital, cada
participe declara e garante que sua assinatura digital ou
eletrénica tem o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura
manuscrita, possuindo carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos da MP 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, e Lei n2 14.063,
de 23 de setembro de 2020, a fim de que forme um todo Unico e
indivisivel e surta seus plenos efeitos legais.

Goiania, 11 de agosto de 2023.

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DE GOIAS - SEBRAE/GO

Antonio Carlos de Souza Lima Neto
Diretor Superintendente

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DE GOIAS - SEBRAE/GO

Marcelo Lessa Medeiros Bezerra
Diretor Técnico

SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA
César Augusto Sotkeviciene Moura
Secretario de Estado
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA
SUPERINTENDENCIA DA RETOMADA, DO TRABALHO, DO EMPREGO E DA RENDA

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

PRIMEIRO PARTICIPE: SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA
- SER

CNP)J: 37.992.607/0001-05
RESPONSAVEL: César Augusto de Sotkeviciene Moura

CPF: 587.145.881-53
EMAIL: cesar.moura@goias.gov.br FONE: (62) 3201-4600

ENDERECO: Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n? 26 - St.
Central CIDADE/UF: Goiania- GO  CEP: 74.003-010

SEGUNDO PARTICIPE: SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE GOIAS - SEBRAE/GO

CNPJ: 01.269.984/0001-73

RESPONSAVEIS: Antdnio Carlos de Souza Lima Neto CPF:
296.812.918-08

Marcelo Lessa Medeiros Bezerra
CPF: 930.259.391-68

EMAIL: direx@sebraego.com.br FONE: (62) 3250-
20000

ENDERECO: AV T3, n2 1.000 - St Bueno
CIDADE/UF: Goiania- GO  CEP: 74.215-095

2. DESCRICAO DETALHADA DO ACORDO

2.1. TITULO DO PROJETO

Celebracao de acordo de cooperacao com a
Secretaria de Estado da Retomada destinado ao apoio desta em
prol da realizacao do evento Semana da Moda Goiana | Amaré
Fashion.

2.2. PERIODO DE EXECUCAO DO EVENTO
29/08/2023 & 02/09/2023



2.3. JUSTIFICATIVA

Termo Moda é comportamento, cultura, estilo,
inovacdo, atualidade e negécios. A moda e a industria da
confeccao estdao em constante evolugdao. Uma industria com mais
de 200 anos de histéria no Brasil e que segundo pesquisa
realizada pelo IEMI em agosto de 2022 e divulgada no Amaré
2022, em 2021 a Producdo Local (sell in) da inddstria de
vestuario brasileira atingiu 149,6 bilhdes, um crescimento de
18,5% em relacao a 2020, com 6,2 bilhdes de pecas consumidas
e 958 mil de pessoas ocupadas e o setor é ainda considerado o 2°
maior empregador da indulstria de transformacdo, perdendo
apenas para alimentos e bebidas (juntos), com 1,5 milhao de
empregados diretos e 8 milhdes de indiretos e efeito renda, dos
quais 60% sao de mao de obra feminina.

As Unidades produtoras de vestuario em 2021,
estdo centralizadas nas regides Sudeste e Sul do pais, que
concentram 77% das unidades produtoras e 77,4% do pessoal
ocupado, formalmente. Quando analisamos o tamanho dessas
empresas, 71,8% das unidades produtoras de vestudrio em
operacao no pais sao microempresas. Contudo quando
analisamos o tamanho da producdo, as empresas de médio e
grande porte sao predominantes, concentrando 64,6% da
producao nacional. Quando analisamos a producao de vestuario
por estado, as regides Sul e Sudeste somam 77,1% da producao
de vestudrio em geral. O estado de Sdo Paulo detém 26,9% da
producao, seguido de Santa Cataria (16,7%) e Minas Gerais
(13%). Goias ocupa a 72 posicao na producao nacional, com
3,3%, conforme dados de 2021. Nossa producao local de
vestuario (sell in) em 2021 foi de R$ 4,9 bilhdes, com 33,1 mil
pessoas ocupadas formais e mais de 180 milhdes de pecas
produzidas. Em Goids as microempresas concentram o maior
contingente de pessoal empregado (55%) e o maior quantitativo
de unidades produtivas no estado (92,4%).

Em Goias, dentre as empresas pesquisadas pelo
IEMI em 2022, a producao de pecas anuais é liderada pelas linhas
feminina e intima, seguidas pelo jeanswear, moda masculina,
moda fitness, uniformes, praia, infantil e plus size,
respectivamente. Quando analisamos quais canais de
escoamento desta producao, as lojas de pronta-entrega/lojas de
fabrica, sao que lideram como principais meios de vendas,
seguidos por pequenas lojas independentes e midias sociais. A
exportacao do que é produzido no estado, correspondeu em 2021
a 0,1% da producao. Infelizmente a grande informalidade nao
deixa termos um numero preciso, contudo evidenciamos que os
municipios a seguir sao polos de moda no estado, entendendo a
moda em toda sua cadeia e ndo somente quanto a vestuério:
Jaragua e Trindade (jeanswear), Pontalina, ltaguaru, ltaguari e
Taquaral (moda intima), Inhumas (cama, mesa e banho),
Goianira (Calcados), Cristalina, Pirenépolis e Campos Verdes
(joias e acessoérios). A cidade de Goiania é a décima segunda
maior regiao metropolitana mais populosa do Brasil com uma
populacao estimada em 1.466.105 de habitantes (IBGE, 2017).
Cidade onde se localiza a “Regiao da 44" que é um dos maiores
polos confeccionistas do Brasil, movimentando em torno de R$
570 milhées/més em vendas, recebendo média de 350 6nibus de
compradores de todo o pais mensalmente, com acréscimo nos
periodos de alta temporada para o setor (AER 44). Investir em
informacao, conhecimento, diferenciacao adicionando valor
agregado e produtividade é um dos caminhos para o



desenvolvimento e crescimento da moda brasileira e goiana.

Vivemos uma era de grandes e rapidas
transformacoes, novos publicos de consumo diferenciado em um
cenario de incertezas, marcado pela velocidade e complexidade.
A nocao tradicional de tempo e espaco foi ultrapassada,
eliminando grandes distancias devido ao crescimento
exponencial da internet e do mercado on-line. A globalizacao
trouxe a abertura de novos mercados e a realidade da
concorréncia global, mas também trouxe novas oportunidades.
As inovacOes tecnoldgicas revolucionaram todas as areas e a
pauta atual é a 42 revolucao industrial. A reducao dos custos de
deslocamento e de comunicacao aliada as facilidades de acesso a
informacao tem impactos diretos sobre individuos, empresas,
cidades e paises. O “movimento verde” ganha forca mundial nao
somente na alimentacdao, mas também na moda e por
consequéncia no life style do consumidor global. A diversidade se
impde, num mundo onde identidades e experiéncias ganham
relevancia e visibilidade surgindo assim a necessidade da busca
de novos modelos e perspectivas. Precisamos nos informar
constantemente, alinhando  conhecimento, experiéncias,
criatividade, inovacao e gestdo. Saber gerir os negécios de moda
€ cada vez mais necessario para se obter sucesso no fashion
business world, potencializando o0 empreendedorismo e
fortalecendo a permanéncia das micro e peguenas empresas de
moda em um mercado cada vez mais competitivo.

Segundo pesquisa realizada pelo IEMI em 2022
junto aos compradores atacadistas da moda goiana, 53% dos
clientes que ainda compram no estado, afirmaram que para
melhorar o desempenho nas vendas, as marcas goianas
precisavam “investir mais no produto”; quando questionados
sobre os pontos negativos de Goids, 29% (a maior parte),
informou que “falta de variedade (estampas, modelos etc)” é o
principal fator que impede a maior venda dos produtos; 8% ainda
disseram que “falta criatividade” em nossos produtos. Quando
analisamos clientes atacadistas que deixaram de comprar em
Goids, 37% informaram que nao compram mais no estado dada a
“falta  de inovacao/diferenciacao” das pecas. Quando
questionamos clientes que conhecem o polo, mas nao compram,
17% informaram que nao compram no estado dada a falta de
“variedade (modelo, tamanhos, estampas etc)”, 14% disseram
que nao encontram “qualidade”, 8% disseram que nao
encontram “tecidos diferentes”.

Como tudo é um processo, entendemos a moda
goiana em uma curva crescente de maturidade e
desenvolvimento e naturalmente as variedades e expressao com
criatividade sao menos expressivas nesta etapa, quando
analisamos a grande parte das marcas. Nosso intuito com esta
contratacao é fomentar a criatividade, o desenvolvimento, a
incorporacao de nossa cultura, nossos costumes, em nossa moda
que a diferencie, agregue valor e qualidade e possa acessar
tantos outros mercados.

Com a realizacdo deste evento, o propdsito é
fortalecer os pequenos negécios da moda goiana, apresentando o
Estado de Goids como importante polo confeccionista no Brasil,
mas também referéncia em design de moda com potencial
criativo, cultural, produtivo e de geracao de negdcios.

2.4. PUBLICO ALVO
A Semana da Moda Goiana, Amaré Fashion, é



destinada a Micro e pequenos empresarios do segmento de moda
de todo o estado, além de potenciais empresarios e
empreendedores.

2.5. OBJETIVO A SER ALCANCADO

Esta parceria visa a promogao e o fortalecimento
institucional, sempre voltado ao fomento, ao desenvolvimento
sustentdvel, a competitividade e ao aperfeicoamento técnico do
publico da Entidade, com o propdsito de fortalecer os pequenos
negdécios da moda goiana.

Se mostra aderente ao atendimento as politicas
nacionais de desenvolvimento, particularmente as relativas ao
publico empreendedor de Goids e possui convergéncia de acoes
a promocao de solucdes derivadas da aplicacao de
conhecimento, da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo para
atender as necessidades e demandas do publico do SEBRAE/GO.

2.6. RESULTADOS ESPERADOS
| - 12.000 visitantes no evento;
Il - Potencializacao da moda goiana;

[ - Fomento aos micro e pequenos negdcios da
Moda da Capital e interior do Estado;

IV- Realizacao da Rodada Internacional dos
Negécios de Moda;

V- Promocao do Tour dos Negécios de Moda no
Municipio de Goiania - Fast Fashion, Slow Fashion e
Moda de Luxo

VI - Promocao de conhecimento com
palestrantes de ambito nacional sobre
sustentabilidade, inovacao e futuro da moda;
VIl - Realizacao de 20 desfiles com marcas
goianas.

2.7. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

A gestao do acordo serd pela Unidade de
Atendimento e Desenvolvimento Regional do Sebrae Goias, sob
geréncia da servidora Camila Moreira, CPF. 888.125.611-87,
junto com a Analista Técnica Thais Goncalves de Oliveira, CPF
029.136.621-02.

2.8. ESPACOS A SEREM UTILIZADOS

O Amaré Fashion sera realizado no Centro Cultural
Oscar Niemeyer, nos espacos:

a) Palacio da Mdusica

b)Esplanada JK

c) Galerias Subsolo (salas)

d) Auditério Casa Goyazes (32 Andar)

e) Terraco
f) Pirulitos GO-020 (banners)
g) Camarins (Palacio da Mdusica)

2.9. PERIODO DE UTILIZACAO DOS ESPACOS
Dos dias 08/08/2023 a 13/09/2023

I MONTAGEM H EVENTO H

DESMONTAGEM




ESPLANADA: ESPLANADA: ESPLANADA:
15/08 a 28/08 29/08 a 02/09 03/09 a 13/09
AUDITORIO CASA AUDITORIO CASA . ,
GOYAZES: GOYAZES: AU DITORIOOCB,/AOSéA GOYAZES:
23/08 a 28/08 29/08 a 02/09
SUBSOLO: SUBSOLO: SUBSOLO:
23/08 A 28/08 29/08 a 02/09 03/09 a 05/09
PALACIO: PALACIO: PALACIO:
22/08 a 28/08 29/08 a 02/09 03/09
TERRACO:
02/09
Horério inicio: 08h Horério inicio: 08h
Horario término: 22h Horario inicio: 14h Horario término: 22h
(podendo estender 24h Ho?z;?i:)l?:e'lrr\rlgli(r)\'()' 22h
nos ultimos dias) )

PROVIDENCIAS
| - Apresentacao da documentacao a seguir:
a) ECAD (se for utilizar qualquer tipo de musica);
b)Licenca AMMA
c) Alvara SEDEC

d)Autorizacao de Evento Corpo de Bombeiros -
CBMGO

e)Uso de Solo

f) Autorizacao do Juizado da Infancia e Juventude
(dar entrada até 15 dias antes do evento, caso haja
menores)

g)Alvara de Funcionamento

h)Licenca Vigilancia Sanitaria (caso haja qualquer
tipo de comida a venda no evento)

i) Termo de Ciéncia do Evento da Policia Milita -
PM;

j) Termo de Ciéncia do Evento da Policia Civil - PC;

k) Termo de Ciéncia do Evento da Policia Rodoviaria
Federal - PRF (30 dias antes do evento);

) Termo de Ciéncia do Evento da Secretaria
Municipal de Mobilidade SMM;

m)Jlermo de Ciéncia do Evento da Guarda Civil
Metropolitana;

Il - Contratacao de Brigadistas (quantidade de
brigadistas conforme limite de pessoas no evento,
inclusive para os periodos de montagem e
desmontagem dos equipamentos);

I - Apresentacao dos Certificados dos
Brigadistas e Extintores que irao utilizar;

IV-  Contratacdao de Unidade de Saude Fixa
(quantidade de enfermeiros conforme limite de
pessoas no evento);

V- Contratacao de Unidade de Emergéncia
Mével Semi-UTI;
VI-  Contratacao de empresa para retirada de

todo o residuo produzido no evento;



4,
FASE)

VIl - Contratacdo de gerador energia (E
expressamente proibido utilizar a energia do
Espaco);

VIII - Eletricista para acompanhamento do
evento. O mesmo serd instruido pelo eletricista do
CCON de todas as regras e informacdes para que
possa atuar no evento;

IX - Fornecer a lista com os dados dos
fornecedores e servidores que irao trabalhar na
montagem, evento e desmontagem;

X - Contratacao de Empresa de Seguranca para
a realizacao do Evento (quantidade conforme limite
de pessoas no evento); ATENCAO: E obrigatéria a
presenca de no minimo DOIS segurancas no
estacionamento.

Xl -  Contratacao de equipe de limpeza para
durante e pés evento, fornecendo todo o material
necessario para sua prestacado de servico;

Xll - Relatéorio, em até 10 (dez) dias apéds a
realizacao do evento, com os dados estatisticos
decorrentes da realizacao do evento, perante os
setores produtivos envolvidos, dentre eles
empregos diretos e indiretos gerados.

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU

ITEM DESCRICAO INICIO | TERMINO | RESPONSAVEL
Cesséo do Espago Oscar Secretaria da
01 Niemeyer 15/08 13/09 Retomada
Secretaria da
02 |Show de Abertura 29/08 29/08 Retomada
i i — Secretaria da
03 |Atragles Artisticas Regionais | 30/08 01/09 Retomada
Disponibilizagao de Espago no
evento com localizagéao
04 |privilegiada (n&o inclui 29/08 02/09 SEBRAE
despesas de montagem):
50ma2.
Disponibilizagao de espago
ideo institucional
o5 |Paraumvideoinstitucionalde | o 4g | 5g4g SEBRAE
até 1 minuto na solenidade de
abertura do evento;
Vinh 20"
06 |/nnetade 20’ antesdecada | 5q08 | 0209 SEBRAE
desfile oficial do evento;
Espago na programagao para
Realizaca lest
o7 |[redlizacdodeumapalestra |, 0 | 450 SEBRAE
na programacao oficial do
evento;
Espaco na programagéo para
08 |Realizagdo de uma atividade 29/08 02/09 SEBRAE
promocional no evento;
Acbes de exposicao e
divulgacao de marca:




- Ativagdo de marca com
acoes de experiéncias;

- Midia indoor no evento;

- Direito de utilizagao de
conteudo;

- Inser¢cdo da marca no
espaco instagramavel do
evento;

- Inclusdo da marca em
materiais de divulgagéo
impresso e digital,
respeitadas as proporgoes
de cada cota;

- Positivagao da marca;

- Divulgagado nas capas de
cadeiras do auditério do
desfile;

- Site do evento,
respeitadas as proporgoes
de cada cota;

- Mencéo nas redes sociais
do evento

09 29/08 02/09 SEBRAE

CORTESIAS:

- Crachas de expositor: 20

10 unidades 29/08 02/09 SEBRAE
- Convites para os desfiles:

20 por dia

5. APROVACAO / ANUENCIA

O presente Plano de Trabalho foi revisado pelas
partes e estdao de comum acordo, sendo assim fica autorizado por
esta pasta.

GOIANIA - GO, aos 15 dias do més de agosto de 2023.

e
: 'l Documento assinado eletronicamente por Marcelo Lessa Medeiros
JEI- L'T_l| Bezerra, Usuario Externo, em 16/08/2023, as 16:19, conforme art. 2°, §

assinatura
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o= ) Documento assinado eletronicamente por CESAR AUGUSTO DE
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SUPERINTENDENCIA DA RETOMADA, DO TRABALHO, DO
EMPREGO E DA RENDA
RUA 82 N° 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 2° ANDAR,
ALA LESTE - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-
908 - .
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