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1 INSTITUCIONAL 

Com o objetivo de estimular a economia goiana, com geração de emprego, renda e 

fortalecimento dos pequenos negócios, a Secretaria de Estado da Retomada, por meio 

do Programa Goiás Empreendedor, tem elaborado, executado e apoiado políticas 

públicas que possibilitem o desenvolvimento econômico regional. 

Trabalhar na construção de um cenário que permita o crescimento econômico e 

melhoria da qualidade de vida, exige parcerias com o setor privado, universidades, 

outras entidades de órgão público, análise dos dados socioeconômicos e escuta ativa da 

população goiana, para melhor direcionamento das ações do Estado. 

 Em 2022, o cenário geral relacionado à empregabilidade traz, em geral, números 

positivos para Goiás: o Estado encerrou o ano com 524.929 microempreendedores 

individuais - MEIs, ficando em oitavo lugar no ranking nacional de optantes por esta 

categoria empresarial; em média,  2.616 empresas foram abertas (exceto MEIs), com 

destaque pra o setor de serviços; a taxa de desemprego do último trimestre ficou em 

6,6%, deixando o Estado em 10ª colocação nacionalmente e os dados de admissões e 

desligamentos resultaram em um saldo positivo de 87.247 admissões e um estoque de 

1.379.533 trabalhadores/as formais (RECEITA FAZENDA, 2022; JUCEG, 2022; IBGE, 2023; 

CAGED, 2023). 

 Estudos, como o do Sebrae (2021), demonstram que a taxa de mortalidade das 

empresas ainda é elevada, principalmente para os MEIs e microempresas – ME, em que 

29% e 21,6%, respectivamente, encerram suas atividades após 5 anos de atividades. 

Dentre os motivos, estão a falta de planejamento, capacitação e problemas de gestão, 

sendo essencial a qualificação e disponibilização de ferramentas e suporte para que haja 

aumento da taxa de sobrevivência empresarial. 

No que se refere à taxa de desemprego, na teoria econômica os tipos de desocupação 

são classificados como sazonais, cíclicos, friccionais e estruturais, sendo necessário, 

portanto, políticas públicas que consigam contemplar essas categorias, em suas 

necessidades, para que se possa alcançar o estágio próximo do considerado pleno 

emprego (GREMAUD, TONETO JÚNIOR, VASCONCELLOS, 2000). 
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Nesse sentido, as políticas públicas executadas por meio do Programa Goiás 

Empreendedor têm como finalidade apoiar e qualificar trabalhadores/as, 

empreendedores/as e outros setores econômicos, para garantir um crescimento 

econômico saudável, estável e que permaneça no longo prazo, aumentando a 

produtividade e construindo um ambiente cada vez mais atrativos para os negócios no 

Estado goiano. 
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2. APRESENTAÇÃO 

 

 

 

 

 

Nos seus dois anos e quatro meses de existência, a Secretaria de Estado da Retomada 

tem direcionado as suas ações para a execução de políticas públicas que permitam com 

que a população tenha a oportunidade de se (re)inserir no mercado de trabalho, com 

garantia de renda e melhoria da qualidade de vida; também tem realizado parcerias e 

atividades para que as empresas e empreendedores/as possam melhorar sua gestão 

administrativa, financeira e para que tenham acesso ao crédito; tem realizado ações 

para o fortalecimento de setores e áreas em situação de vulnerabilidade, criando e 

apoiando cooperativas, artesãos e arranjos produtos locais. 

 Os números contidos neste relatório, referente à 2022, demonstram o alcance 

das políticas públicas executadas, como os recursos orçamentários e humanos foram 

alocados e o potencial para a execução das ações em 2023. Dentre as ações realizadas, 

estão as de Ensino e Capacitação, com a oferta de 85 mil vagas, 57.111 matrículas e 

certificação de 32.228 alunos. 

Todos os dados apresentados são monitorados pela unidade, com relatórios atualizados 

periodicamente e, outras fontes, são de base de dados governamentais, como o de Base 

de Gestão e Intermediação de Mão de Obra, do Ministério do Trabalho e Emprego. 

A Secretaria da Retomada tem trabalhado as informações com comprometimento e 

transparência, permitindo com que as informações estejam atualizadas e disponíveis 

para acompanhamento da efetividade e entrega das ações realizadas. Portanto, declaro 

que todos o conteúdo presente neste documento é verdadeiro e autêntico. 
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3. INFORMAÇÕES SOBRE A UNIDADE 

A Secretaria de Estado da Retomada (SER) foi criada pela Lei nº 20.820/20, de 4 de 

agosto de 2020, que alterou a Lei nº 20.491, artigo 43-A, de 2019. As competências da 

SER estão descritas no artigo 43-A da Lei 20.491, de 25 de junho de 2019 (publicada no 

Diário Oficial do Estado em 26/6/2019), que estabelece a organização administrativa do 

Poder Executivo. 

Art. 43 - A. À Secretaria de Estado da Retomada compete:  

I – A formulação E a execução das políticas públicas estaduais de:  

a) Mobilização social para a retomada do emprego, do 

empreendedorismo, da escolaridade e de investimentos que reorganizem o 

desenvolvimento nos âmbitos econômico, humano e social;  

b) Defesa e promoção do emprego e da renda;   

c) Formação, qualificação e capacitação de pessoas visando ao emprego;   

d) Atividades relacionadas com economia criativa, arranjos produtivos 

locais e cooperativismo;  

e)  Fomento e fortalecimento ao micro e ao pequeno empreendedor e às 

atividades artesanais;   

II – A supervisão, a coordenação, o acompanhamento e o controle da 

implantação de projetos de relações do trabalho;   

III – a promoção da educação profissional nas modalidades de ensino, 

pesquisa e extensão, bem como a gestão e a organização metodológica dos 

Colégios Tecnológicos, para a retomada de escolaridade e formação 

profissional; e  

IV – O diagnóstico da demanda profissional dos setores produtivos do 

Estado e o mapeamento de áreas vulneráveis nas cidades goianas que 

precisem retomar o desenvolvimento econômico. 

 

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
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A estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Retomada é descrita pela Lei nº 

20.820, de 04-08-2020, Anexo I, contemplando as alterações do Decreto Nº 10.099, de 

14 de junho de 2022, sendo composta por: 

1. Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - Vide Lei nº 

20.953, de 30-12-2020 - Criação do Conselho. 

2. Gabinete do Secretário 

2.1. Gerência da Secretaria - Geral 

2.2. Chefia de Gabinete 

2.3. Procuradoria Setorial 

2.4. Comunicação Setorial 

2.5. Superintendência de Gestão Integrada 

2.5.1. Gerência de Planejamento e Finanças 

2.5.2. Gerência de Apoio Administrativo e Compras Governamentais 

2.5.3. Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 

2.5.4. Assessoria Contábil 

2.5.5. Gerência de Avaliações e Informações 

2.6. Superintendência da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da 

Renda 

2.6.1. Gerência de Desenvolvimento de Áreas Vulneráveis 

2.6.2. Gerência do Artesanato 

2.6.2. Gerência de Arranjos Produtivos Locais 

2.6.3. Gerência de Intermediação e Recolocação do Trabalho 

2.6.4. Gerência de Mobilização para Emprego e Renda e Arranjos 

Produtivos Locais 

2.6.4. Gerência de Mobilização para Emprego e Renda 

2.6.5. Gerência de Parcerias e Convênios 

2.6.6. Gerência de Cooperativismo 

2.7. Superintendência do Mais Emprego 

2.7. Superintendência de Profissionalização 

2.7.1. Gerência de Avaliações e Informações 

2.7.2. Gerência de Qualificação Profissional e Colégios Tecnológicos 

2.7.2.1. Coordenação de Colégios Tecnológicos 

2.7.2.1. Diretoria de Colégios Tecnológicos 
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2.7.3. Gerência de Intermediação e Recolocação do Trabalho 

 

4.1 Organograma 

 

 

 

5. REFERÊNCIAL ESTRATÉGICO 

 

MISSÃO 

- Fortalecimento da economia goiana através de conexões estratégicas; 

- Capacitação e qualificação profissional; 

- Apoio acesso ao mercado de trabalho; 
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- Preservação e fortalecimento das micro e pequenas empresas, das atividades 

artesanais e da economia criativa; 

- Estímulo e promoção do emprego e da renda. 

VISÃO 

- Ética; 

- Transparência; 

- Impessoalidade; 

- Eficiência; 

- Credibilidade; 

- Respeito às pessoas; 

- Inovação e Interação; 

- Excelência Técnica. 

 

5.1 Objetivos Estratégicos 

Os objetivos estratégicos são voltados a minimizar os efeitos decorrentes das situações 

de calamidade pública financeira e na saúde, por meio de ações que visem a geração de 

emprego e renda, e, por conseguinte o desenvolvimento socioeconômico do Estado: 

- Econômico: Retomada dos seguimentos, através de ações voltadas a geração de 

emprego e renda, proporcionando desenvolvimento nos âmbitos econômico, humano 

e social.  

- Financeiro: Investimentos financeiros, destinados ao desenvolvimento sócio- 

econômico por meio de ações para geração de emprego e renda. 

- Tecnológico: Investimento tecnológico no fomento, fortalecimento de cadeias 

produtivas, inclusive ao micro e ao pequeno empreendedor, a economia criativa, 

arranjos produtivos locais, cooperativismo e artesanais.  
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- Humano: Colocação e recolocação profissional, por meio de capacitação e 

profissionalização, visando a geração de emprego e renda.  

- Organizacional: Reorganização de investimentos, implantação de projetos de relações 

do trabalho, organização metodológica visando a escolaridade e formação profissional 

e mapeamento de áreas vulneráveis. 

5.2 Perspectivas 

Área-fim 

- Execução de Políticas Públicas para promoção do Desenvolvimento em Goiás. 

- Execução de Ações de Governo que gerem emprego e renda. 

- Fomentar, promover e desenvolver programas visando à retomada do trabalho, do 

emprego e da renda.  

- Estimular a captação de recursos financeiros internos e externos para o Tesouro 

Estadual. 

5.3 Sociedade 

- Promoção da recolocação trabalhador no mercado, criando conexão com as vagas 

disponíveis nas empresas (Mais Empregos); 

- Orientação quanto aos cursos de capacitação profissional (Cotec); 

- Orientação sobre a negociação de dívidas e disponibilização de linhas de créditos por 

parceiras (Mais Crédito); 

- Orientação quanto aos benefícios de ajudas de custo ao público Vulnerável; 

- Orientação à pequenos grupos a se tornarem empreendedores (Cooperativismo); 

- Orientação quanto ao credenciamento e reconhecimento de profissionais autônomos 

(Economia Criativa). 

5.4 PESSOAS 

- Valorizar as pessoas; 

- Promover e estimular a capacitação continuada dos servidores; 
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- Melhorar o clima organizacional da Secretaria; 

- Incentivar o engajamento e a motivação dos servidores. 

5.5 GESTÃO 

- Implementar uma cultura de gestão estratégica; 

- Implementar projetos e ações de inovação; 

- Apoiar ações de governo com visão de desenvolvimento; 

- Aumentar a eficiência; 

- Estimular uma relação dialógica e participativa entre os servidores; 

- Execução da Política da Gestão de Riscos por meio do Comitê Setorial de Complice 

Público da SER. 

As iniciativas são pautadas na elaboração e execução de políticas públicas, programas 

e novos projetos para atingir os objetivos de crescimento, geração de emprego, renda 

e sustentabilidade econômica, alicerçados em ações de governo que: 

1. Promovam o desenvolvimento econômico/social local; 

2. Fortaleçam o Empreendedorismo; 

3. Gerem emprego e renda; 

4. Desenvolvam a economia criativa; 

5. Fortaleçam o Micro e Pequeno empreendedor; 

6. Fortaleçam aos artesãos e as atividades artesanais; 

7. Promovam a educação profissional para a retomada da escolaridade e formação 

profissional. 

6. PRINCIPAIS RESULTADOS 

6.1 ENSINO E CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL PARA VULNERÁVEIS – COTEC – 2184 

Valor Investido na Ação: R$ R$ 78.266.510,57 
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Principais resultados: 

6.1.1 Ações de Extensão 

6.1.2 Feirão de Empregos: 13 

6.1.3 Municípios atendidos: 11, sendo duas ações em Goiânia e duas em Anápolis. 

6.1.4 Pessoas Atendidas: 46.637 

6.2 Ações realizadas: inscrições para cursos do Cotec, atendimentos para intermediação 

da mão de obra, oficinas, atendimentos de parceiros, orientações de acesso a linhas 

de crédito, entre outros. 

6.3 Principais Parceiros: Associação Pró-Desenvolvimento Industrial – Adial, Associação 

Comercial, Industrial e Serviços de Goiás – Acieg, Serviço de Apoio às Micro e 

Pequenas Empresas do Estado de Goiás – Sebrae e Goiás Fomento. 

6.4 Cursos de Capacitação e Profissionalização 

6.5 Vagas ofertadas: 85 mil para cursos de capacitação e qualificação, em nove eixos do 

conhecimento, tais como: saúde, agropecuária, indústria, tecnologia, entre outros; 

6.6 Turmas Formadas: 1.989; 

6.7 Alunos Matriculados: 57.111; 

6.8 Alunos certificados: 32.228; 

7 BOLSA QUALIFICAÇÃO 

7.1 Valor Total entregue: R$ 1.814.500,00 

7.2 Alunos beneficiados: 6.759 

8 CRÉDITO SOCIAL 

8.1 Valor Total entregue: R$ 17.581.528,25 (Orçamento Seds); 

8.2 Alunos beneficiados: 7.910 

9 PESQUISA E EXTENSÃO 

9.1 Investimento: R$ 500.000,00 

9.2 Pesquisas Realizadas 

9.3 Setores beneficiados: Cadeia Produtiva do Mel e do Leite 
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10 OBRAS NOS COTECS 

10.1.1 Catalão – Cotec Labibe Faiad – 100% - R$ 1.477.019,95; 

10.1.2 Catalão – Cotec Aguinaldo Campos Neto – 100% - R$ 2.141.969,12; 

10.1.3 Caiapônia – Cotec Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso – 100% - R$ 1.126.641,97; 

10.1.4 Porangatu – Cotec Maria Sebastiana da Silva – 95% - R$1.496.288,75; 

10.1.5 Goianésia – Cotec Governador Otávio Lage – 90% - R$ 937.603,07; 

10.1.6 Goiânia – Cotec Sebastião de Siqueira – 55% - R$ 900.000,00. 

As ações de extensão impulsionaram a capilaridade da rede. O Feirão de Empregos do 

Cotec, em suas 13 edições, atendeu cidadãos de 12 municípios diferentes, totalizando 

46.637 atendimentos, com inscrições para cursos, atendimentos voltados à 

intermediação de mão de obra, oficinas, atendimentos de parceiros, orientações de 

acesso a linhas de crédito, entre outros. 

10.1 Físico Previsto x Físico Realizado  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valor Liquidado 
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Físico Previsto x Físico Realizado 

Nota Explicativa: Estimativa/demanda esperada: para os casos que o produto for uma 

prestação de serviço sob demanda da sociedade, o físico previsto é uma estimativa e 

não uma meta. 

6.2 CENTRO DE REFERÊNCIA DO ARTESANATO – 2185 

Atuação: I – Desenvolver ações que promovam a qualificação da mão de obra e/ou da 

infraestrutura, visando o aumento da competitividade e estimulando o 

desenvolvimento do arranjo produtivo local; II – fomentar políticas públicas locais que 

promovam qualificação da mão de obra e/ou infraestrutura, visando o aumento da 

competitividade e estimulando o desenvolvimento do artesanato; III – formar e 

fortalecer redes de empreendimentos do artesanato, atendendo demandas de mercado 

e valorizando a identidade local; IV – planejar e desenvolver ações que promovam a 

educação para as competências criativas por meio da qualificação de profissionais 

capacitados para a criação e gestão de empreendimentos de economia criativa, para a 

geração de conhecimento e disseminação de informações; V – mapear o artesanato, 

visando identificar o potencial da criatividade e os impactos que podem causar na 

economia estadual. 

Valor Investido na Ação: R$ 89.753,47 

Principais resultados: 

1. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS REGIONAIS: 10 

2. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS NACIONAIS: 5 

3. MUNICÍPIOS BENEFICIADOS: 40 

Águas Lindas, Alexânia, Alto Paraíso, Anápolis, Aparecida de Goiânia, Aruanã, Buritinópolis, 

Caldas Novas, Campos Verdes, Catalão, Cavalcante, Chapadão do Céu, Corumbá de Goiás, 

Formosa, Goianápolis, Goianésia, Goiânia, Goianira, Cidade de Goiás, Indiara, Inhumas, Ipameri, 

Itaguari, Jaraguá, Jataí, Luziânia, Mambai, Morrinhos, Mossâmedes, Novo Goma. Olhos D’Água, 

Orizona, Palestina de Goiás, Pirenópolis, Porangatu, Rio Verde, Rubiataba, Santo Antônio do 

Descoberto, Senador Canedo, Teresópolis e Valparaíso de Goiás. 
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4. ARTESÃOS ATENDIDOS: 1.800 

5. ARTESÃOS CADASTRADOS: 787 

6. PRODUTOS COMERCIALIZADOS: 8.321 

7. CURSOS REALIZADOS: 27, sendo 12 cursos on-line e 15 cursos presenciais para exposição 
e explicação. 

8. RENDA GERADA NO SEGMENTO: R$ 781.965,00 

 

6.3 FÍSICO REALIZADO X FÍSICO PREVISTO 

 

Valor Líquido 

 

RENDA GERADA NO SEGMENTO 

Nota Explicativa:  Estimativa/demanda esperada: para os casos que o produto for uma prestação 

de serviço sob demanda da sociedade, o físico previsto é uma estimativa e não uma meta. 

6.4 FOMENTO A ASSOCIAÇÕES, APLS E COOPERATIVAS DE TRABALHO, EMPREGO E 

RENDA 
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Atuação: O projeto tem por objetivo o fomento e a incubação de empreendimentos 

solidários, por meio de cooperativas, buscando a promoção do desenvolvimento local e 

territorial sustentável, por meio da oferta de capacitações, consultorias jurídicas e 

contábeis, serviços contábeis e assistência técnica para aproximadamente 94 grupos, 

beneficiado 940 pessoas. Serão disponibilizados equipamentos para estruturação de 

cooperativas de catadores, espaços de comercialização solidária e insumos para 

cooperativas de agricultores familiares, fomentando a criação de novas cooperativas e 

fortalecendo as dezenas já existentes. 

Valor Investido na Ação: R$ 90.106,67 

Principais resultados: 

1. ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS 

1.1 APLs formalizados: 6 

1.2 Municípios atendidos: 6 

1.3 Máquinas audaces entregues: 6 

1.4 Investimento: R$ 8.400.000,00 

1.5 Pessoas atendidas: empresas e pequenos empreendedores 

2. ÁREA VULNERÁVEL ATENDIDAS 

2.1 Municípios vulneráveis beneficiados: 20 

2.2 Investimento pelo Goiás Social em Crédito Social: R$ 3.302.500,00 

2.3 Investimento em Bolsa Qualificação: R$ 350.250,00 

2.4 Sementes de milho entregues: 826 sacos de 20 kg 

2.5 Produtores beneficiados: 1.652 

2.6 Empreendedor vulnerável beneficiado na RIDE: 2.025 

2.7 Investimento na aquisição de equipamentos: R$ 5.062.500,00 

3. MUNICÍPIOS FOMENTADOS 

3.1 Municípios que receberam Crédito Social e máquina audaces: 57 municípios 
foram beneficiados com cursos de capacitação com entrega de Crédito Social, Bolsa 
Qualificação e entrega de máquina audaces. 

 

4. COOPERATIVISMO 
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4.1 cooperados atendidos: 1.040 

4.2 Municípios beneficiados: 52 

4.3 Catadores cadastrados: 283 

4.4 Apoio para fomento nas cooperativas: 38 

4.5 Computadores do projeto Sukatech Entregue: 14 

4.6 Visitas técnicas: 585 

4.7 Consultorias realizadas: 585 

4.8 Capacitações via Cotec: 179 

4.9 Cooperativas cadastradas: 20 

4.10 Investimento em Crédito Social: R$ 165.000,00 

4.11 Prensa Hidráulica entregue: 2 

4.12 Empilhadeira de 500kg entregue: 3 

4.13 balança industrial entregue: 3 

4.14 Carrinho de carga industrial entregue: 3 

4.15 Mesa de separação entregue: 2 

4.16 Roçadeira entregue: 1 

4.17 Fogão industrial entregue: 1 

4.18 Pontos de entrega: 4 

4.19 Armário de aço entregue: 1 

4.20 EPI completo entregue: 33 
 

6.5 FÍSICO PREVISTO X FÍSICO REALIZADO 

 

 

 

Valor Liquidado: 
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Obs.: Estimativa/demanda esperada: para os casos que o produto for uma prestação de serviço 

sob demanda da sociedade, o físico previsto é uma estimativa e não uma meta. 

6.6 PROFISSIONAIS TRANSFORMANDO GOIÁS 1038 

Eixo: Goiás da Educação Plena 

Objetivo: Educação para o mercado 

Justificativa: O programa se justifica pela necessidade de preparar o jovem para o 

mercado de trabalho, seja por meio da educação profissional ou do ensino superior. 

Deve-se assegurar aos jovens a aquisição de conhecimentos e o desenvolvimento de 

competências e de habilidades que os permitam ingressos no mercado de trabalho. 

Portanto, é preciso direcionar os recursos e ações para construção e manutenção dos 

Cotecs; manutenção e construção de laboratórios específicos; aquisição de 

equipamentos e mobiliários; estruturação de bibliotecas; elaboração de plano de 

educação profissional e tecnológico para garantir a formação e empregabilidade de 

jovens e adultos. 

Resultado esperado: Melhoria da qualidade de ensino dos cursos profissionalizantes e 

aumento do número de egressos inseridos no mercado de trabalho. 

Valor Investido na Ação: R$ 79.245.502,12 

AÇÕES DO PROGRAMA 

6.7 QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL PARA O TRABALHADOR 2241 
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Atuação: O Sistema Nacional de Emprego tem por finalidade principal a implantação de 

serviços e agências de colocação em todo o país. São objetivos do Sine: estabelecer 

condições para adequação entre a demanda do mercado de trabalho e a força de 

trabalho, em todos os níveis de capacitação; organizar um sistema de informações e 

pesquisas sobre o mercado de trabalho, capaz de subsidiar a operacionalização da 

política de emprego, dentre outros. Para atender esses objetivos, são desenvolvidas as 

ações de: intermediação de mão de obra; habilitação ao seguro-desemprego, 

qualificação social e profissional. 

Valor Investido na Ação: R$ 40.042,44 

Principais Resultados: 

1. Atendimentos Programa SINE/MAIS EMPREGOS 

1.1 Municípios Atendidos: 26 

1.2 Conselhos Criados: 2 

1.3 Capacitação de servidores/atendentes: 85  

1.4 Empresas visitadas para captação de vagas: 250 

1.5 Unidade Operacional criada: 39 

1.6 Unidades Mantidas: 54 

1.7 Ações realizadas: visitas de supervisão às unidades operacionais criadas; visitas nas 

empresas para captação de vagas; articulação junto aos municípios para criação dos 

conselhos municipais do trabalho, emprego e renda; encaminhamento para curso de 

qualificação profissional e fomento para micro e pequeno empreendedor através de 

liberação de linha de crédito. 
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Valor Liquidado. 

 

  

 

 

Obs.: Estimativa/demanda esperada: para os casos que o produto for uma prestação de 

serviço sob demanda da sociedade, o físico previsto é uma estimativa e não uma meta. 

6.8 MANUTENÇÃO DAS UNIDADES OPERACIONAIS DO SISTEMA PÚBLICO DE 

EMPREGO E RENDA – 2242 

Atuação: O Sistema Nacional de Emprego tem por finalidade principal a implantação de 

serviços e agências de colocação em todo o país. São objetivos do SINE: estabelecer 

condições para adequação entre a demanda do mercado de trabalho e a força de 

trabalho, em todos os níveis de capacitação; organizar um sistema de informações e 

pesquisas sobre o mercado de trabalho, capaz de subsidiar a operacionalização da 

política de emprego, dentre outros. Para atender esses objetivos, são desenvolvidas as 

ações de: intermediação de mão de obra; habilitação ao seguro-desemprego, 

qualificação social e profissional. 

Valor Investido na Ação: R$ 50.042,51 

Principais Resultados: 

1. AÇÕES PROGRAMA ITINERANTE ‘’FEIRÃO DE EMPREGOS” 

1.1 Feirões de Emprego realizados: 26 

1.2 Municípios Atendidos: 26  
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1.3 Pessoas Atendidas: 12.530 

1.4 Trabalhador encaminhado: 4.450 

1.5 Vagas de Emprego ofertadas/oferecidas: 55.687 

1.6 Ações realizadas: atendimentos voltados à intermediação de mão de obra, 

atendimentos de parceiros, orientações de acesso à linha de crédito, 

habilitação ao seguro desemprego, entre outros. 

1.7 Parceiros: Associação Pró-Desenvolvimento Industrial e Serviços de Goiás – 

ACIEG, Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Estado de Goiás 

– Sebrae e Goiás Fomento, Pontifícia Universidade Católica de Goiás, 

Logotipo do comerciante, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de 

Goiás – Seds, Gabinete de Políticas Sociais – GPS. 

2. SINE MAIS EMPREGOS 

2.1 Municípios atendidos: 41 

2.2 Pessoas Atendidas: 330.401 

2.3 Trabalhador encaminhado: 80.264 

2.4 Trabalhador inserido/reinserido no mercado de trabalho: 10.155 

2.5 Vagas ofertadas/oferecidas: 55.687 

2.6 Trabalhador habilitado ao Seguro Desemprego: 85.251 

2.7 Ações realizadas: atendimentos voltados à intermediação de mão de obra, 

atendimentos de parceiros, orientações de acesso a linha de crédito, 

habilitação ao seguro desemprego, entre outros. 

2.8 Parceiros: Associação Pró – Desenvolvimento Industrial – Adial, Associação 

Comercial, Industrial e Serviços de Goiás – Acieg, Serviço de Apoio às Micro 

e Pequenas Empresas do Estado de Goiás – Sebrae e Goiás Fomento, 

Pontifícia Universidade Católica de Goiás, Secretaria de Estado de 

Desenvolvimento Social de Goiás – Seds, Gabinete de Políticas Sociais – GPS. 

2.9 Atendimento SINE MAIS EMPREGOS 2020 a 2023 
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Fonte: BG-IMO/MTE (2023) 

 Conforme é possível observar no gráfico de Atendimentos SINE Mais Empregos 

2020 a 2023, a quantidade de trabalhador (re)inserido no mercado de trabalho e de 

encaminhados, aumentou consideravelmente desde a criação da Secretaria de Estado 

da Retomada, em 2020, por meio da melhoria no cadastro e atendimento das pessoas 

que são encaminhadas para as oportunidades disponíveis. Concomitantemente, o 

número de vagas ofertadas também foi ampliado em mais de 270%, devido às parcerias 

realizadas com associações, federações e da captação de vagas realizadas pelos 

servidores, fazendo do SINE Mais Empregos uma central de vagas e de 

encaminhamentos nas cidades. 

 O número de trabalhadores/as habilitados/as ao Seguro Desemprego diminuiu 

em aproximadamente 54,20%, acompanhado do aumento do número de MEIs no 

Estado, do número de pessoas contratadas e da diminuição da taxa de desemprego em 

Goiás, que se encerrou em 6,6%, a menor taxa de desemprego nos últimos oitos anos, 

o que demonstra a retomada e o crescimento da economia goiana. 

1. Mais Crédito 

1.1 Municípios Atendidos: 26 

1.2 Pessoas Atendidas: 751 

1.3 Empreendedor beneficiado: 211 

1.4 Ações realizadas: atendimentos voltados para micro e pequeno 

empreendedor, com crédito de até R$ 5.000,00 para 
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desenvolvimento do seu negócio, sem juros ou sem necessidade de 

avalista. 

2. Físico Previsto x Físico Realizado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valor liquidado: 

 

 

 

 

 

 

Obs.: Estimativa/demanda esperada: para os casos que o produto for uma prestação de 

serviço sob demanda da sociedade, o físico previsto é uma estimativa e não uma meta. 

7. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS, CONTÁBEIS E PATRIMONIAIS 

Unidades Orçamentárias 

Denominação Completa/Abreviada: Secretaria de Estado da Retomada 

Código SIOFI: 4201 

Poder: Executivo 

Órgão de Vinculação: SER Código SIOFI: 4201 

Situação: Ativa 

Natureza Jurídica: Órgão CNPJ: 37.992.600/0001-05 

Telefone de Contato: (62) 3201-5255 (62) 3201-5221 

Endereço Eletrônico: protocolo.ser@goias.gov.br 

Página na internet: https://www.retomada.go.gov.br 

Endereço Postal: Rua 82, nº400, segundo andar, Ala Leste, Edifício Palácio Pedro 
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Ludovico Teixeira, St. Central - CEP - 74.015-908. 

Unidades Consolidadas / Agregadas 

NOME CNPJ: CÓD 

Gabinete do Secretário de Estado da Retomada 37.992.607/0001-05 4201 

Fundo Estadual do Trabalho 35.771.001/0001-14 4250 

Normas Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada 

Não existe unidade Jurisdicionada 

Outras normas estaduais ou federais e atos normativos internos que regulamentam a atuação 

da Unidade 

Jurisdicionada 

Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada 

 

Denominação Completa/Abreviada: Fundo Estadual do Trabalho - FET 

Código SIOFI: 4250 

Poder: Executivo 

Órgão de Vinculação: SER Código SIOFI: 4250 

Situação: Ativa 

Natureza Jurídica: Fundo CNPJ: 35.771.001/0001-14 

Telefone de Contato: (62) 3201-5255 (62) 3201-5221 

Endereço Eletrônico: protocolo.ser@goias.gov.br 

Página na internet: https://www.retomada.go.gov.br 

Endereço Postal: Rua 82, nº400, segundo andar, Ala Leste, Edifício Palácio Pedro Ludovico 

Teixeira, St. Central - CEP - 74.015-908. 

Unidades Consolidadas / Agregadas 

NOME CNPJ: CÓD 

  

Normas Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada 

Não existe unidade Jurisdicionada 

Outras normas estaduais ou federais e atos normativos internos que regulamentam a atuação da Unidade 

Jurisdicionada 

Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada 

 

7.1 Desempenho Orçamentário, Financeiro e Patrimonial 

A execução orçamentaria e financeira ocorreu de forma descentralizada, de 

acordo com as unidades jurisdicionadas que tem relativa autonomia para a gestão da 

dotação a elas consignadas. 
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Código Unidade Orçamentária 

4201 Secretaria de Estado da Retomada 

4250 Fundo Estadual do Trabalho 

 

7.2 Execução Orçamentária e Financeira – LOA 

A Lei Orçamentária Anual é o instrumento de planejamento de curto prazo (um 

ano) utilizado com o objetivo de gerenciar as receitas e as despesas públicas em cada 

exercício financeiro. 

7.3 Gráfico X – Evolução da Execução Orçamentária da Secretaria da Retomada de 

2020 a 2022 

7.3.1 Unidade Orçamentária – UO 4201 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fonte:  Power BI 

7.3.2 Unidade Orçamentária – UO 4250 
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7.4 Execução Das Receitas 

7.4.1 Unidade Orçamentária 4201 

 

 

 

Fonte:  BI - SCP e SEO 

 

7.4.2 Unidade Orçamentária 4250 
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Fonte:  BI - SCP e SEO 

 

7.5 Recursos Recebidos por Transferência 

7.5.1 Unidade Orçamentária: 4201 

Instrumento 

Quantidade de Instrumentos 

Celebrados em Cada Exercício 

Montantes Recebidos em Cada 

Exercício, Independentemente do Ano 

de Celebração do Instrumento (em 

R$1,00) 

2022 2021 2020 2022 2021 2020 

Convênio 158.751.734,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contrato de Repasse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Termo de Cooperação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totais 158.751.734,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Fonte: Fonte: Convênio nº 01/2021 - SER x UFG x FRTVE (202119222000153 / 000022304868). 

7.5.2 Unidade Orçamentária: 4250 

Instrumento 

Quantidade de Instrumentos 

Celebrados em Cada Exercício 

Montantes Recebidos em Cada 

Exercício, Independentemente do Ano de 

Celebração do Instrumento (em R$1,00) 

2022 2021 2020 2022 2021 2020 

Convênio 0,00 918.481,37 

0

,00 0,00 918.481,37 0,00 

Contrato de 

Repasse 0,00 0,00 

0

,00 0,00 0,00 0,00 

Termo de 

Cooperação 0,00 0,00 

0

,00 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 918.481,37 

0

,00 0,00 918.481,37 0,00 

 

Nota Explicativa: A Secretaria de Estado da foi criada em agosto de 2020 pela Lei Nº 

20.820/20 e assumiu algumas funções das Secretarias de Desenvolvimento Social, 

Desenvolvimento Econômico e Inovação e da Indústria e Comércio. As informações 

referentes aos convênios nos exercícios de 2020 não se aplicam a Secretaria da 

Retomada e no exercício de 2021 teve apenas um convenio ativo. 

7.6 Instrumentos de Transferências vigentes no exercício de referência 

7.6.1 Unidade Orçamentária 4201 

Posição em 31.12.2022 

                                        Informações sobre as Transferências efetuadas 

Objeto realizar, em regime de mútua cooperação entre os partícipes, a 1ª Edição do Projeto Claque - Retomada 

Cultural, o qual visa impulsionar a cena cultural e econômica do Estado de Goiás, fomentando e difundindo os 

trabalhos artísticos nas mais diversas linguagens, a geração e circulação de renda em todos os setores, 

notadamente, na economia criativa, e o empreendedorismo. 

Instrumento:  1 Nº do instrumento: 003/2022                SESC 

Concedente: 1 CNPJ: 03.671.444/0001-47 

Valores Pactuados Aditivos Valores Recebidos Vigência 

Global Contrapartida Quantidade Valor No 

Exercício 

Acumulado 

até o Exercício 

Início Fim 

2.504.269,58 0,00 0 0

,00 

2.504.269,58 2.504.269,58   
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Situação da Transferência: 

LEGENDA 

Instrumento: 

- Convênio 

- Contrato de Repasse 

- Termo de Cooperação 

 

Nota Explicativa: A Secretaria de Estado da foi criada em agosto de 2020 pela Lei Nº 

20.820/20 e assumiu algumas funções das Secretarias de Desenvolvimento Social, 

Desenvolvimento Econômico e Inovação e da Indústria e Comércio. As informações 

referentes aos convênios nos exercícios de 2018 e 2019 não se aplicam a Secretaria da 

Retomada e no exercício de 2021 não tem convenio ativo. 

7.6.2 Unidade Orçamentária 4201 

Instrumento 

1 

Quantidade de 

Instrumentos Celebrados 

em Cada Exercício 

Montantes Repassados em Cada Exercício, 

Independentemente do Ano de Celebração do 

Instrumento (em R$1,00) 

  2022 2021 2020 2022 2021 2020 

Convênio  0 1 o 158.751.734,30 22.690.259,50 o 

Contrato de 

Repasse 

 o o o o o o 

Termo de 

Cooperação 

      

Termo de 

Compromisso 

 o o o o o o 

Termo de 

Fomento 

      

Termo de 

Colaboração 

 o o o o o o 

Totais  o o o 158.751.734,30 22.690.259,50 o 

Fonte: Fonte: Convênio nº 01/2021 - SER x UFG x FRTVE (202119222000153 / 000022304868). 

7.7 Análise das Prestações de Contas 

7.7.1 Unidade Orçamentária 4201 

Instrumentos 1 
 

Quantidade 

Montante 

Repassado 

Fonte: Convênio nº 

01/2021 - SER x UFG x 

FRTVE 

Contas Prestadas 0 0 

No Prazo Analisadas 
Aprovada 0 0 

Reprovada 1 0 
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(202119222000153 / 

000022304868).  

Não Analisadas 0 0 

Fora do Prazo 
Analisadas 

Aprovada 0 0 

Reprovada 0 158.751.734,30 

Não Analisadas 0 0 

Contas Não Prestadas 0 0 

Com prazo vencido 3 0 

Com prazo não vencido  0 0 

Observações 

LEGENDA 

 
 

Instrumento:   

1 - Convênio  

2 - Contrato de Repasse 

3 - Termo de Cooperação 

4 - Termo de Parceria 

 5 - Contrato de Gestão 

6 - Termo de Fomento 

7 - Termo de Colaboração 

Nota Explicativa:  A Secretaria de Estado da foi criada em agosto de 2020 pela Lei Nº 

20.820/20 e assumiu algumas funções das Secretarias de Desenvolvimento Social; Desenvolvimento 

Econômico e Inovação; e da Indústria e Comércio.  As informações não se aplicam a Secretaria da 

Retomada e no exercício de 2020 não tem convenio ativo.  

As contas referentes ao ano de 2022 foram aprovadas com ressalva e encontram-se em 

prazo de análise do contraditório. 

 

7.7.2 Unidade Orçamentária 4250 

Instrumentos 6 

Convênio Secretaria de Políticas 

Públicas - SINE 

Quantidad

e 

Montante 

Repassado 

  

Contas Prestadas 0 

R$  902.888,13          

No Prazo 
Analisadas 

Aprovada 0 

Reprovada 0 

Não Analisadas 0 

Fora do Prazo 
Analisadas 

Aprovada 1 

Reprovada 0 

Não Analisadas 0 

Contas Não Prestadas 0 

Com prazo vencido 0 

Com prazo não vencido  1 
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LEGENDA 

Instrumento: 

1 - Convênio 

2 - Contrato de Repasse 

3 - Termo de Cooperação 

4 - Termo de Parceria 

 5 - Contrato de Gestão 

6 - Termo de Adesão/SINE 

7 - Termo de Colaboração 

 

Nota Explicativa: Conforme prevê o Regimento Interno do colegiado em seu Art. 8°, Item 

VII e VII, conforme  Resolução n.º 01, de 01 de abril de 2022, publicada no Diário Oficial 

do dia 11, de abril de 2022, Edição n.º 23.776, página 23, e após apresentadas às 

informações técnicas e justificativas pela Gerência de Intermediação, e Recolocação do 

Trabalho, quanto a não aplicação dos recursos transferidos pela União, no exercício de 

2021, bem como os recursos financeiros referentes ao Cofinanciamento do Estado em 

2022, os membros do Conselho do Trabalho Emprego e Renda de Goiás, manifestou 

favorável à aprovação do Relatório de Gestão do Plano de Ação de Serviços do Bloco do 

SINE. 

7.8 Instrumentos de transferências vigentes no exercício de referência  

(*) em função da Lei nº 20.820/20, que cria a Secretaria de Estado da Retomada (SER), 

alterou a denominação dos ITEGOS para Colégios Tecnológicos do Estado de Goiás 

(COTECS). Conforme a Nota Técnica, nº 1/2020 - CRA - 19330, a redistribuição dos 17 

equipamentos públicos, para a Secretaria da Retomada, requereu um período de gestão 

compartilhada com a SEDI. Nesse sentido, após a edição da referida Nota Técnica, a 

Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação (SEDI) administrou tais contratos 

até dezembro de 2021, haja vista que a Portaria lnter secretarial nº 2/2020 estabeleceu 

como data final desse período de transição a data de 31/12/2021. Foi a partir desse 

momento que as atribuições foram assumidas pela SER/SUPRO/GEQPCT. 

Resumo dos Instrumentos celebrados pelo U.O no exercício 

7.8.1 Unidade Orçamentária 4201 
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Instrumento Quantidade de 

Instrumentos  

Celebrados 

Montantes Repassados no 

Exercício, Independentemente 

do Ano de Celebração do 

Instrumento 

(em R$1,00) 

Convênio 01 158.751.734,30 

Contrato de Repasse 0 0 

Termo de Cooperação   

Termo de Compromisso 0 0 

Termo de Fomento 0 0 

Termo de colaboração 0 0 

Totais 04 158.751.734,30 

 

 Fonte: Fonte: Convênio nº 01/2021 - SER x UFG x FRTVE (202119222000153 / 000022304868). 

7.8.2 Unidade Orçamentária 4250 

Instrumento Quantidade de 

Instrumentos 

Celebrados 

Montantes Repassados no 

Exercício, Independentemente 

do Ano de Celebração do 

Instrumento 

(em R$1,00) 

Convênio 0 0 

Contrato de Repasse o o 

Termo de Cooperação o o 

Termo de Compromisso o o 

Termo de Fomento o o 

Termo de Adesão /NINE 1 902.888,13 

Totais 1 902.888,13 

Fonte: SCO - Sistema de Contratos 

Nota Explicativa: A Secretaria de Estado da foi criada em agosto de 2020 pela Lei Nº 

20.820/20 e assumiu algumas funções das Secretarias de Desenvolvimento Social; 

Desenvolvimento Econômico e Inovação; e da Indústria e Comércio. 

8. RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELO U.O NO EXERCÍCIO DE 

REFERÊNCIA E NOS DOIS IMEDIATAMENTE ANTERIORES 

8.1 Unidade Orçamentária 4201 

Instrumento 

1 

Quantidade de Instrumentos 

Celebrados em Cada 

Montantes Repassados em Cada Exercício, 

Independentemente do Ano de Celebração do 
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Exercício Instrumento 

(em R$1,00) 

1  2022 2021 2020 2022 2021 2020 

Convênio  0 1 o 158.751.734,30 22.690.259,50 o 

Contrato de 

Repasse 

 o o o o o o 

Termo de 

Cooperação 

      

Termo de 

Compromisso 

 o o o o o o 

Termo de 

Fomento 

      

Termo de 

Colaboração 

 o o o o o o 

Totais  o o o 158.751.734,30 22.690.259,50 o 

Fonte: Fonte: Convênio nº 01/2021 - SER x UFG x FRTVE (202119222000153 / 000022304868). 

8.2 Unidade Orçamentária 4250 

Instrumento 2 Quantidade de 

Instrumentos Celebrados 

em Cada Exercício 

Montantes Repassados em Cada Exercício, 

Independentemente do Ano de 

Celebração do Instrumento 

(em R$1,00) 

1 2022 2021 2020 2022 2021 2020 

Termo de 

Adesão /SINE 

1 1 1 o  902.888,13 o 

Contrato de 1 

Repasse 

 

Termo de 1 

Cooperação 

 o o o o o o 

Termo de 1 

Compromisso 

 

Termo de 1 

Fomento 

 o o o o o o 

Termo de 1 

 

 o o o o o o 

Totais 1 o 1 o  902.888,13 o 

Fonte:  SCO - Sistema de Contratos 

Nota Explicativa: A Secretaria de Estado da foi criada em agosto de 2020 pela Lei Nº 

20.820/20 e assumiu algumas funções das Secretarias de Desenvolvimento Social; 

Desenvolvimento Econômico e Inovação; e da Indústria e Comércio. 
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As informações referentes aos convênios nos exercícios de 2021, referem-se ao UFG, 

Goiás Fomento e Economia Solidaria transferido o recurso pela SEDS.   

Em relação a UC 4250 é um Termo de Adesão, transferido pela Secretaria Nacional de 

Políticas Públicas ao SINE. No exercício de 2022, não houve repasse. 

9 ANÁLISE DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS DOS RECURSOS TRANSFERIDOS 

9.1 Unidade Orçamentária 4201 

Instrumentos 1    QTD 

Montante 

Repassado 

Fonte: Convênio nº 

01/2021 - SER x UFG x 

FRTVE 

(202119222000153 / 

000022304868).  

Contas Prestadas 0 0 

No Prazo 

Analisada

s 

Aprovada 0 0 

Reprovada 1 0 

Não 

Analisadas 
0 0 

Fora do Prazo 

Analisada

s 

Aprovada 0 0 

Reprovada 0 158.751.734,30 

Não 

Analisadas 
0 0 

Contas Não Prestadas 0 0 

Com prazo vencido 3 0 

Com prazo não vencido  0 0 

Observações 

LEGENDA 

 
 

Instrumento:   

1 - Convênio  

2 - Contrato de Repasse 

3 - Termo de Cooperação 

4 - Termo de Parceria 

 5 - Contrato de Gestão 

6 - Termo de Fomento 

7 - Termo de Colaboração 

Nota Explicativa:  A Secretaria de Estado da foi criada em agosto de 2020 pela 

Lei Nº 20.820/20 e assumiu algumas funções das Secretarias de Desenvolvimento 

Social; Desenvolvimento Econômico e Inovação; e da Indústria e Comércio.  As 

informações não se aplicam a Secretaria da Retomada e no exercício de 2020 não 



 

Página 37 de 49 
 

tem convenio ativo. 

As contas referentes ao ano de 2022 foram aprovadas com ressalva e 

encontram-se em prazo de análise do contraditório. 

 

9.2 Unidade Orçamentária 4250 

Instrumentos 6 

Convênio Secretaria de Políticas Públicas 

- SINE QTD 

Montante 

Repassado 

  

Contas Prestadas 0 

R$  902.888,13          

No Prazo 
Analisadas 

Aprovada 0 

Reprovada 0 

Não Analisadas 0 

Fora do Prazo 
Analisadas 

Aprovada 1 

Reprovada 0 

Não Analisadas 0 

Contas Não Prestadas 0 

Com prazo vencido 0 

Com prazo não vencido  1 

LEGENDA 

Instrumento: 

1 - Convênio 

2 - Contrato de Repasse 

3 - Termo de Cooperação 

4 - Termo de Parceria 

 5 - Contrato de Gestão 

6 - Termo de Adesão/SINE 

7 - Termo de Colaboração 

 

Nota Explicativa: Conforme prevê o Regimento Interno do colegiado em seu Art. 8°, Item 

VII e VII, conforme  Resolução n.º 01, de 01 de abril de 2022, publicada no Diário Oficial 

do dia 11, de abril de 2022, Edição n.º 23.776, página 23, e após apresentadas às 

informações técnicas e justificativas pela Gerência de Intermediação, e Recolocação do 

Trabalho, quanto a não aplicação dos recursos transferidos pela União, no exercício de 

2021, bem como os recursos financeiros referentes ao Cofinanciamento do Estado em 

2022, os membros do Conselho do Trabalho Emprego e Renda de Goiás, manifestou 

favorável à aprovação do Relatório de Gestão do Plano de Ação de Serviços do Bloco do 

SINE. 
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10 INSTRUMENTOS DE TRANSFERÊNCIAS VIGENTES NO EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA 

Posição em 31.12.2022 

10.1 Unidade Orçamentária 4201 

Informações sobre as Transferências Repassadas 

Objeto/Programa/Projeto:  

Programa: 1015 - Goiás Empreendedor  

Ação: 2184 - Ensino e capacitação profissional para vulneráveis (Cotec) 

Produtos: 16760 Aluno certificado em qualificação profissional 

                16744 Aluno certificado em nível médio 

                16745 aluno certificado em superior tecnológico 

Instrumento: /convênio Nº do instrumento:  001/2021 

Concedente: Universidade Federal de Goiás 

CNPJ:01.517.750/0001-06 

Valores Pactuados Aditivos (2)  Valores Repassados  Vigência 

Global Contrapartid

a 

Qtd Valor No Exercício 

2022 

Acumulado 

até o Exercício 

2022 

Início Fim 

284.558.861,4

5 

 0,00 2 84.818.542,7

3 

158.751.734,3

0 

181.441.993,8

0 

16/07/20

21 

 53 

meses 

Situação da Transferência: 

LEGENDA- 2 

Instrumento: 

1- Convênio 

2- Contrato de Repasse 

3- Termo de Cooperação 

Fonte: 

 

Notas Explicativas: 

(1)  A prestação de contas do Convênio nº 01/2021 – SER é composta por duas partes. 

A primeira refere-se à a execução contábil – financeira e é enviada pela FRTVE 

e consta no processo 202119222000944, bem como as referidas análises. A 

segunda parte refere-se ao cumprimento de metas e é enviada pelo Centro de 

Educação, Trabalho e Tecnologia – CETT. A análise referente à prestação de 

contas do cumprimento de metas divide-se nesta secretaria em duas frentes, 

sendo elas: a de análise do cumprimento de metas vide processo 

202119222001523 e a referente ao cumprimento pedagógico qualitativo vide 

processo 202119222000943. 
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(2) Celebrou-se em 29 de dezembro de 2021 o 1º Termo Aditivo ao Convênio nº 

01/2021 - SER (000026360003), o qual tem por objeto o acréscimo de recursos 

financeiros no montante de R$ 84.818.542,73. Promoveu-se em 31 de outubro 

de 2022 o 2º Termo Aditivo ao Convênio nº 01/2021 - SER (000034493012), o 

qual não consta com acréscimo de recursos financeiros. 

(3) Conforme previsto, para o ano de 2022 foram transferidos à FRTVE o total de 

R$ 158.751.734,30 (cento e cinquenta e oito milhões, setecentos e cinquenta e 

um mil setecentos e trinta e quatro reais e trinta centavos), aonde R$ 

76.279.379,62 (setenta e seis milhões, duzentos e setenta e nove mil trezentos 

e setenta e nove reais e sessenta e dois centavos) referem-se ao Convênio e R$ 

82.472.354,68 (oitenta e dois milhões, quatrocentos e setenta e dois mil 

trezentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e oito centavos) ao 1º Termo 

Aditivo. O valor integral do termo aditivo tem como como fonte os recursos do 

Fundo Protege. Dos valores referente ao convênio, R$ 68.651.441,62 (sessenta 

e oito milhões, seiscentos e cinquenta e um mil quatrocentos e quarenta e um 

reais e sessenta e dois centavos) tem como fonte o Tesouro e R$ 7.627.938,00 

(sete milhões, seiscentos e vinte e sete mil novecentos e trinta e oito reais) 

(sessenta e oito milhões, seiscentos e cinquenta e um mil quatrocentos e 

quarenta e um reais e sessenta e dois centavos) tem como fonte o Fundo 

Protege. Totalizando se R$ 68.651.441,62 (sessenta e oito milhões, seiscentos 

e cinquenta e um mil quatrocentos e quarenta e um reais e sessenta e dois 

centavos) de recursos com fonte no Tesouro e R$ 90.100.292,68 (noventa 

milhões, cem mil duzentos e noventa e dois reais e sessenta e oito centavos) 

com fonte Fundo Protege. 

 

10.2 Unidade Orçamentária 4250 

Informações sobre as Transferências Repassadas 

Objeto/Programa/Projeto: 

O presente Termo tem por objeto a formalização da adesão do Governo do Estado de Goias ao Sistema 

Nacional de Emprego – SINE, para sua gestão e Financiamento por meio de repasse fundo a fundo, bem 

como para a execução de suas ações e serviços, conforme o disposto na Lei nº 13667, de 17 de maio de 

2018, e na Resolução CODEFAT nº 825 de 26 de março de 2019, e suas alterações  

Instrumento: N° 0012/2019 do instrumento: Termo de Adesão 

Concedente: Ministério do Trabalho e Emprego CNPJ: 35.771.001.0001-14 

Valores Pactuados Aditivos Valores Recebidos Vigência 

Global Contrapartida QTD Valor No 

Exercício 

Acumulado 

Até o 

Início Fim 
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Exercício 

(posição 

31/12/2022 

920.945,89 0,00 0 0  1.023.848,61 25/10/2019 2023 

Situação da Transferência: Transferência a Fundo Perdido. 

LEGENDA- 4 

Instrumento: 

1- Convênio 

2- Contrato de Repasse 

3- Termo de Cooperação 

4- Termo de Adesão / SINE 

 

Os dois repasses federais procedentes de recursos oriundos do FAT – Fundo de Amparo 

ao Trabalhador, foram depositados no exercício de 2021. Quanto ao depósito da 

contrapartida (Cofinanciamento), foi depositado em 2022. Como não ocorreram gastos, 

referentes aos exercícios de 2021 e 2022, os recursos foram reprogramados para o 

exercício de 2023, conforme prevê as normativas de transferência Fundo a Fundo, 

previstos na Lei nº 13.667, de 17 de maio de 2018. 

11 ANÁLISE DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS DE CONVÊNIOS 

11.1 Unidade Orçamentária 4201 

Posição 31.12.2022 em R$ 1,00 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria de Estado da Retomada 

CNPJ: 37.992.607/0001-05 Código SIOFI: 

Exercício da Prestação 

das Contas 

Quantitativos e Montantes Repassados Instrumento 

Convênios 

 Quantidade de Contas Prestadas  

 

 

2022 

 

Com Prazo de  Análise 

ainda  Não Vencido 

 

Contas 

Analisadas 

Quantidade 

Aprovada 

1 

Montante 

Repassado (R$) 

R$ 158.751.734,30 

 

 

2021 

 

Com Prazo de  Análise 

ainda  Não Vencido 

 

Contas 

Analisadas 

Quantidade 

Aprovada 

1 

Montante 

Repassado (R$) 

R$ 22.690.259,50 

Fonte: 2022 – 202319222000329 – Relatório nº 32 / 2023 SER/GEQPCT-19242 - 

Relatório Consolidado da Gerência de Qualificação Profissional e Colégios Tecnológicos 

acerca da Execução do Convênio nº 01/2021-SER - Referente ao Período de Janeiro a 

dezembro de 2022 (45180243). 
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2021 – 202219222000320 – Relatório Consolidado da Gerência de Qualificação 

Profissional e Colégios Tecnológicos acerca da Execução do Convênio nº 01/2021-SER - 

Referente ao Período de Agosto a dezembro de 2021. 

12 INFORMAÇÕES DOS CONTRATOS VIGENTES 

Apresentamos a relação dos Contratos Vigentes, bem como todas as informações dos 

mesmos, ressalta-se ainda que todos estão vigentes no exercício de 2022. 

INFORMAÇÕES SOBRE OS CONTRATOS 

CARACTERIZAÇÃO DOS CONTRATOS VIGENTES NO EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA  

Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios constantes do lote I (café e açúcar), com entrega fracionada e por demanda, pelo período de 12 meses, 

para atender a demanda da Secretaria de Estado da Retomada - SER/GO - 202219222000137 

Modalidade de Licitação: Pregão 

eletrônico 
Nº da Licitação: EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 01/2022 Data de publicação do contrato: 06/07/2022 

Contratado: LEANDRO RAMOS DA COSTA 

CNPJ: 36.990.073/0001-15 Nº do contrato: 02/2022 

Gestor do Contrato: Osvandir Ribeiro Borges e Leticya Fernandes Rezende 

Valor do contrato Aditivos Valores pagos Vigência Situação 

Original Atual QTD Valor  No exercício 
Acumulado até o 

exercício 
Início  Fim  

EM ANDAMENTO  

R$14.996,50  R$14.996,50  0 0 
 R$            

9.544,50  

 R$            

5.452,00  
04/07/2022 03/07/2023 

Objeto: Fornecimento de materiais para copa (Lote II)  e de eletrodomésticos (Lote III), com entrega por demanda, para atender a demanda da 

Secretaria de Estado da Retomada - SER - 202219222000137  

Modalidade de Licitação: Pregão 

eletrônico  
Nº da Licitação: EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 01/2022 Data de publicação do contrato: 06/07/2022  

Contratado: DANTAS DISTRIBUIÇÃO E SERVIÇOS EIRELI 

CNPJ: 30.199.011/0001-03 Nº do contrato: 03/2022  

Gestor do Contrato: Osvandir Ribeiro Borges e Leticya Fernandes Rezende 

Valor do contrato Aditivos Valores pagos Vigência Situação 

Original Atual QTD Valor  No exercício 
Acumulado até o 

exercício 
Início  Fim  

EM ANDAMENTO 

R$ 49.130,00  R$ 49.130,00  0 0 R$38.987,00 R$10.143,00 05/07/2022 04/07/2023 

Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS, COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE PASSAGENS AÉREAS E TERRESTES, 

HOSPEDAGENS, TRASLADOS, SEGURO VIAGEM, COTAÇÃO, RESERVA, EMISSÃO, REMARCAÇÃO E CANCELAMENTO - 202219222000754 

Modalidade de Licitação: Adesão a Ata de 

Registro de Preços  
Nº da Licitação: nº 030/2021 Data de publicação do contrato:  04/07/2022 

Contratado: Futura Agência de Viagens e Turismo Ltda 

CNPJ:  08.808.153/0001-71 Nº do contrato: 04/2022 

Gestor do Contrato: Catarina Ribeiro de Lima e Leticya Fernandes Rezende  

Valor do contrato Aditivos Valores pagos Vigência Situação 
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Original Atual QTD Valor  No exercício 
Acumulado até o 

exercício 
Início  Fim  

EM ANDAMENTO 

R$ 65.000,00 R$29.888,91 1 R$16.250,00 R$35.111,09 R$35.111,09 01/07/2022 30/06/2023 

Objeto: prestação de serviços de Exames Médicos Periódicos e emissão de Atestado de Saúde Ocupacional para os servidores do Poder Executivo do 

Estado de Goiás, pelo período de 24 (vinte e quatro) meses - 202219222000854 

Modalidade de Licitação: Adesão a Ata de 

Registro de Preços  
Nº da Licitação: 002/2022 Data de publicação do contrato: 27/09/2022 

Contratado: POPMED MEDICINA E SAÚDE LTDA 

CNPJ: 30.862.228/0001-51 Nº do contrato: 05/2022 

Gestor do Contrato:  Andrew Frederico Fernandes de Carvalho, Reila Barbosa de Castro Lopes e Valdenilda Bras de Castilho  

Valor do contrato Aditivos Valores pagos Vigência Situação 

Original Atual QTD Valor  No exercício 
Acumulado até o 

exercício 
Início  Fim  

EM ANDAMENTO  

R$8.736,00 R$8.736,00 0 0 R$8.736,00 R$8.736,00 26/09/2022 25/09/2024 

Objeto: Contratação de empresa para cobertura securitária total de 10 (dez) veículos pertencentes à frota da Secretaria de Estado da Retomada, 

pelo período de 12 (doze) meses, com assistência 24 (vinte e quatro) horas. - 202219222000454 

Modalidade de Licitação: Dispensa de 

licitação  
Nº da Licitação: Data de publicação do contrato: 06/2022 

Contratado: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS 

CNPJ:  61.198.164/0001-60 Nº do contrato: 06/2022 

Gestor do Contrato: Maxsuel Sanger dos Reis e Leticya Fernandes Rezende 

Valor do contrato Aditivos Valores pagos Vigência Situação 

Original Atual QTD Valor  No exercício 
Acumulado até o 

exercício 
Início  Fim  

EM ANDAMENTO 

R$ 8.100,00  R$ 8.100,00  0 0 R$ 8.100,00  R$ 8.100,00  20/09/2022 19/09/2023 

Objeto: prestação do serviço de gerenciamento, manutenção preventiva e corretiva dos veículos e equipamentos diversos, à Combustão, 

pertencentes ao Patrimônio da Secretaria da Retomada do Estado de Goiás, por meio da implantação e operação de um sistema informatizado e 

integrado de gestão, incluindo o fornecimento de peças, componentes, acessórios, materiais e mão de obra, a disponibilização de equipe 

especializada para a avaliação de cada orçamento, bem como de uma rede credenciada de estabelecimentos do setor da reposição e manutenção 

automotiva e equipamentos diversos, pelo período de 24 (vinte e quatro) meses - 202219222000706R$ 

Modalidade de Licitação: Adesão a Ata de 

Registro de Preços  
Nº da Licitação:  Data de publicação do contrato: 28/09/2022 

Contratado: CARLETTO GESTÃO DE SERVIÇOS LTDA 

CNPJ: 08.469.404/0001-30 Nº do contrato: 07/2022 

Gestor do Contrato: Maxsuel Sanger dos Reis e Leticya Fernandes Rezende 

Valor do contrato Aditivos Valores pagos Vigência Situação 

Original Atual QTD Valor  No exercício 
Acumulado até o 

exercício 
Início  Fim  

EM ANDAMENTO  

R$256.029,00   0 0 R$8.188,78 R$8.188,78 27/09/2022 26/09/2024 

Objeto: Aquisição de água mineral para atender ao consumo dos servidores, colaboradores e visitantes às dependências dos órgãos e entidades da 

Administração Pública do Estado de Goiás, pelo período de 12 (doze) meses - 202219222000973 

Modalidade de Licitação: Adesão a Ata de 

Registro de Preços  
Nº da Licitação: Pregão eletrônico n° 003/2022 Data de publicação do contrato: 11/10/2022 
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Contratado: FONSECA MARTINS COMÉRCIO DE GÁS EIRELI 

CNPJ: 00.961.053/0001-79 Nº do contrato: 08/2022 

Gestor do Contrato: Juliana de Oliveira Santos Caitano e Leticya Fernandes Rezende  

Valor do contrato Aditivos Valores pagos Vigência Situação 

Original Atual QTD Valor  No exercício 
Acumulado até o 

exercício 
Início  Fim  

EM ANDAMENTO  

R$16.222,80 R$15.809,80 0 0 R$77,00 0 10/10/2022 09/10/2023 

Objeto:  é a prestação de serviço para apresentações artísticas com a temática natalina singulares para o Natal do Bem 2022, a realizar-se no Centro 

Cultural Oscar Niemeyer, de 25 de novembro de 2022 a 1º de janeiro de 2023, que consista em três apresentações artísticas de acesso gratuito a 

toda a população goiana, com humanização de personagens que interajam com o público, cenários interativos, banda de música e peças teatrais. - 

202219222001278 

Modalidade de Licitação: Inexigibilidade  Nº da Licitação: 002/2022 Data de publicação do contrato: 21/10/2022 

Contratado: Urbani & Cadorin Ltda. 

CNPJ: 09.129.085/0001-87 Nº do contrato: 09/2022 

Gestor do Contrato: TEÓFILO ALVES NEVES e REJANY SILVA BRITO 

Valor do contrato Aditivos Valores pagos Vigência Situação 

Original Atual QTD Valor  No exercício 
Acumulado até o 

exercício 
Início  Fim  

CONCLUÍDO  

R$2.538.700,00 R$5.538.700,00 1 0 R$5.538.700,00 R$5.538.700,00 20/10/2022 01/01/2023 

Objeto: Consiste no fornecimento de 27.200 (vinte e sete mil e duzentos) quilogramas de sementes de milho variedades/crioulas - 

202219222000348 

Modalidade de Licitação: Pregão 

eletrônico 
Nº da Licitação: Data de publicação do contrato: 19/12/2022 

Contratado: Di Solo Sementes Melhoradas Ltda- EPP 

CNPJ: 50.405.778/0001-59 Nº do contrato: 10/2022 

Gestor do Contrato:  

Valor do contrato Aditivos Valores pagos Vigência Situação 

Original Atual QTD Valor  No exercício 
Acumulado até o 

exercício 
Início  Fim  

EM ANDAMENTO 

R$135.456,00 R$169.320,00 1 R$169.320,00 R$ 169.320,00 R$ 169.320,00 15/12/2022 14/12/2023 

Objeto: Contratação de empresa para aquisição de mobiliário de escritório / Processo 202219222001324 

Modalidade de Licitação: Pregão 

eletrônico 
Nº da Licitação: 006/2022 Data de publicação do contrato: 29/12/2022 

Contratado: FLEXIBASE INDÚSTRIA COMÉRCIO DE MÓVEIS IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA 

CNPJ: 04.869.711/0001-58 Nº do contrato: 11/2022 

Gestor do Contrato: Catarina Ribeiro de Lima e Leticya Fernandes Rezende  

Valor do contrato Aditivos Valores pagos Vigência Situação 

Original Atual QTD Valor  No exercício 
Acumulado até o 

exercício 
Início  Fim  

EM ANDAMENTO  

R$ 423.853,56  R$176.758,74 1 0 R$0,00 0 27/12/2022 26/12/2023 
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Objeto: prestação de serviços de fornecimento de vale transporte, via “Cartão Sitpass Fácil”, aos servidores desta Secretaria, que recebem até 02 

salários mínimos e trabalham nas unidades desta Secretaria localizadas no Município de Goiânia, para viabilizar o percurso residência-trabalho e 

vice-versa - 202019222000457 

Modalidade de Licitação: Inexigibilidade  Nº da Licitação:  Data de publicação do contrato: 13/04/2021 

Contratado: REDEMOB CONSORCIO 

CNPJ: 10.636.142/0001-01 Nº do contrato: 01/2021 

Gestor do Contrato: Reila Barbosa de Castro Lopes e Lidiane Pais de Oliveira 

Valor do contrato Aditivos Valores pagos Vigência Situação 

Original Atual QTD Valor  No exercício 
Acumulado até o 

exercício 
Início  Fim  

VENCIDO 

R$68.112,00 R$68.112,00 1 R$68.112,00 R$83.872,90 R$83.872,90 23/04/2022 22/04/2023 

Objeto: objeto deste contrato é a prestação do serviço de CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 

GERENCIAMENTO ELETRÔNICO E CONTROLE DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTÍVEL, pelo período de 12 MESES - 202119222000005 

Modalidade de Licitação: Pregão 

eletrônico 
Nº da Licitação: 09/2020 Data de publicação do contrato: 13/05/2021 

Contratado: TRIVALE ADMINISTRAÇÃO LTDA 

CNPJ: 00.604.122/0001-97 Nº do contrato: 002/2021 

Gestor do Contrato: Rogério Rosa Domingos e  Leticya Fernandes Rezende  

Valor do contrato Aditivos Valores pagos Vigência Situação 

Original Atual QTD Valor  No exercício 
Acumulado até o 

exercício 
Início  Fim  

EM ANDAMENTO  

R$ 120.263,00 R$217.119,42 1 R$217.119,42 R$187.294,58 R$278.111,26 11/05/2022 10/05/2023 

Objeto: objeto do contrato 01 (uma) assinatura, por um período de 12(doze) meses,  para acesso aos serviços do sistema Banco de Preços da 

empresa Negócios Públicos, que consiste em um banco de dados desenvolvido para utilização como ferramenta de pesquisa e comparação de preços 

praticados pela Administração Pública, baseado em resultados de licitações adjudicadas e homologadas. - 2021192222000732 

Modalidade de Licitação: Inexigibilidade  Nº da Licitação: Data de publicação do contrato: 29/12/2022 

Contratado: NP TECNOLOGIA E GESTÃO DE DADOS LTDA 

CNPJ:07.797.967/0001-95 Nº do contrato: 07/2021 

Gestor do Contrato: Catarina Ribeiro de Lima e Leticya Fernandes Rezende  

Valor do contrato Aditivos Valores pagos Vigência Situação 

Original Atual QTD Valor  No exercício 
Acumulado até o 

exercício 
Início  Fim  

EM ANDAMENTO  

R$8.975,00 R$8.975,00 1 R$8.975,00 R$8.975,00 R$0,00 16/08/2022 16/08/2023 

Objeto: objeto deste contrato é a prestação do serviço de locação de veículos automotores com o fornecimento de equipamento específico para 

monitoramento de veículo em tempo real (Rastreador), manutenção, limpeza, seguro e quilometragem livre, visando a atender às necessidades dos 

órgãos e entidades do estado de goiás, pelo período de 20 (vinte) meses. - 2021192220000808 

Modalidade de Licitação: ARP Nº da Licitação:008/2020 Data de publicação do contrato: 9/09/2021 

Contratado: CS BRASIL FROTAS LTDA 

CNPJ: 27.595.780/0001-16 Nº do contrato: 005/2021 

Gestor do Contrato: ROGÉRIO ROSA DOMINGOS e Leticya Fernandes Rezende  

Valor do contrato Aditivos Valores pagos Vigência Situação 
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Original Atual QTD Valor  No exercício 
Acumulado até o 

exercício 
Início  Fim  

VENCIDO  

R$206.960,00 R$206.960,00 1 R$11.408,30 R$138.011,91 R$0,00 27/08/2021 25/04/2023 

Objeto:  presente instrumento tem por objeto a locação do imóvel localizado na 10ª avenida, nº 505, quadra 63, lote 7, Setor Leste Vila Nova - 

Goiânia - Goiás, área de 545,02 m², registrado sob a matrícula nº 27.075, no Cartório de Registro de Imóveis da 3ª Circunscrição de Goiânia, visando 

atender as demandas do almoxarifado do SINE/GO e da Secretaria de Estado da Retomada - 202119222000856 

Modalidade de Licitação: Dispensa de 

licitação  
Nº da Licitação: Data de publicação do contrato: 29/12/2022 

Contratado: LARISSE ANDRADE MORAES 

CPF: 725.494.911-49 Nº do contrato: 011/2022 

Gestor do Contrato: HAVANA PEREIRA TAVARES e ÍTALO THIAGO SILVA 

Valor do contrato Aditivos Valores pagos Vigência Situação 

Original Atual QTD Valor  No exercício 
Acumulado até o 

exercício 
Início  Fim  

EM ANDAMENTO  

R$ 49.083,00 R$ R$ 49.083,00 1 R$ R$ 49.083,00 R$ R$ 49.083,00 R$ R$ 49.083,00 16/08/2022 16/08/2023 

Objeto: o objeto do presente instrumento é contratação de empresa para prestação de serviço de locação e montagem, sob demanda, de 

equipamentos, estruturas e materiais para a realização de eventos - 202119222001590 

Modalidade de Licitação: ARP Nº da Licitação: 001/2021 Data de publicação do contrato: 28/03/2022 

Contratado: SHOWNEWS COMUNICAÇÃO E PRODUÇÕES LTDA. ME 

CNPJ: 07.685.980/0001-52 Nº do contrato: 001/2022 

Gestor do Contrato: Leticya Fernandes Rezende e SUELLEN MARA DE LIMA COUTO 

Valor do contrato Aditivos Valores pagos Vigência Situação 

Original Atual QTD Valor  No exercício 
Acumulado até o 

exercício 
Início  Fim  

EM ANDAMENTO  

R$ 2.779.652,75  R$3.439.784,54 1 R$660.131,79 R$3.438.690,28 0 23/03/2022 24/03/2023 

 

LEGENDA 

MODALIDADE/CONTRATAÇÕES DIRETAS  SITUAÇÕES DO CONTRATO 

1. Concorrência 1. Em andamento 

2. Tomada de preço 2. Rescindido 

3. Convite  3. Prorrogado 

4. Pregão eletrônica 4. Anulado 

5. Pregão presencial 5. Concluído 

6. Concurso 6. Término do prazo  

7. Dispensa  

  8. Inexigibilidade 
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9. Regime Diferenciado de Contratações 

Públicas  

 

12.1 Informações dos Contratos Terceirizados 

INFORMAÇÕES SOBRE OS CONTRATOS 

CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 

ANO DO 

CONTRATO  
ÁREA NATUREZA  

NÚMERO 

DO 

CONTRATO 

EMPRESA 

CONTRATADA 

(CNPJ) 

PERÍODO CONTRATUAL 

DE EXECUÇÃO DAS 

ATIVIDADES 

CONTRATADAS 

QUANTIDADE DE 

TRABALHADORES  
SITUAÇÃO  

INÍCIO  FIM PREVISTO CONTRATADO 

2022 SEGURANÇA ORDINÁRIA  
CONTRATO 

02 

DIMIVIG 

VIGILÂNCIA E 

SEGURANÇA 

PATRIMONIAL 

LTDA - CNPJ nº 

22.236.185/0002-

51 

26/04/2022 25/04/2023 8 8 
ATIVO 

NORMAL  

2022 -                                                                                  

Contrato 

(000026190302) 

MANUTENÇÃO 

DE BENS 

IMÓVEIS  

ORDINÁRIA  
CONTRATO 

013  

PRIMECON 

CONSTRUTORA 

LTDA - CNPJ nº 

07.945.776/0001-

23 

02/02/2022 01/02/2024 65 65 
ATIVO 

NORMAL  

 

LEGENDA  

ÁREA NATUREZA 

1. Segurança (O) ORDINÁRIA 

2. Transportes (E) EMERGENCIAL 

3. Informática SITUAÇÃO DO CONTRATO 

4. Copeiragem (A) ATIVO NORMAL 

5. Recepção (P) ATIVO PRORROGADO 

6. Reprografia (E) ENCERRADO  

7. Telecomunicações   

8. Manutenção de bens móveis    

9. Manutenção de bens imóveis    

10. Brigadistas    

11. Apoio Administrativo - Menores 

aprendizes    
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12. Outras    

 

Notas Explicativas:  Todos os contratos e relação de prestação de serviços apresentados 

são da Unidade Orçamentária 4201.  

A Unidade 4250 não possui contrato vigente. 

13. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS E PATRIMONIAIS 

13.1 Demonstração da Gestão dos Créditos a receber 

Créditos a receber vencidos por faixa. 

13.1.1 Unidade Orçamentária 4201 

 

Nota Explicativa: Não há Registro de Créditos a Receber no Balanço Patrimonial da 

Unidade. 

13.1.2 Unidade Orçamentária 4250 

 

Nota Explicativa:  Não há Registro de Créditos a Receber no Balanço da Unidade. 

13.1.3 Demonstração da Gestão das Obrigações 

13.1.4 Dívidas Vencidas por Faixa 

1 Quantidade Valor 

Até 30 dias 1 0,00 

Entre 31 e 90 dias 1 0,00 

Entre 91 e 180 dias 1 0,00 

Entre 181 e 360 dias 1 0,00 

Maior que 361 dias  0,00 

1 Quantidade Valor 

Até 30 dias 1 0,00 

Entre 31 e 90 dias 1 0,00 

Entre 91 e 180 dias 1 0,00 

Entre 181 e 360 dias 1 0,00 

Maior que 361 dias  0,00 
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13.1.4.1 Unidade Orçamentária 4201 

Nota Explicativa: Não há Registro de dívidas vencidas. 

13.1.4.2 Unidade Orçamentária 4250 

Nota Explicativa: Não há registro de dívidas vencidas. 

14 DEMANDAS DE ÓRGÃOS DE CONTROLE 

Na Prestação de contas do Exercício de 2020, ausência de registro de procedimentos de 

mensuração dos bens móveis (depreciação, amortização, exaustão e redução ao valor 

recuperável) nos termos da Portaria STN nº 548/2015. 

14.1 Determinações e Recomendações do TCE-GO 

Frente a isso, sugeriu o julgamento pela Regularidade com Ressalva das contas 

apresentadas pelo Sr. César Augusto de Sotkeviciene Moura, Secretário de Estado do 

órgão, com a expedição de quitação ao gestor e a respectiva certificação acerca da 

ausência de mensuração de bens móveis, propugnando pela emissão de advertência ao 

ente quanto a eventuais reincidências as quais vinculam a unidade jurisdicionada, além 

de destaque no acórdão de julgamento acerca da possibilidade de reabertura das 

contas. 

Nada Consta, na Unidade Orçamentária 4250. 

Declaramos, portanto, que não houve decisões do Tribunal de Contas do Estado 

expedidas/atendidas no Exercício de 2021, na Unidade Orçamentária 4250.  

1 Quantidade Valor 

Até 30 dias 1 0,00 

Entre 31 e 90 dias 1 0,00 

Entre 91 e 180 dias 1 0,00 

Entre 181 e 360 dias 1 0,00 

Maior que 361 dias  0,00 

1 Quantidade Valor 

Até 30 dias 1 0,00 

Entre 31 e 90 dias 1 0,00 

Entre 91 e 180 dias 1 0,00 

Entre 181 e 360 dias 1 0,00 

Maior que 361 dias  0,00 
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14.2 Decisões do TCE-GO expedidas/atendidas no exercício 

Unidade Orçamentária 4201 

Número do Acórdão Data do Acórdão 

2936/2022                                                                                                                                               07/07/2022 

Descrição da Decisão 

julgar regulares com ressalvas as contas Secretaria de Estado da Retomada, referente ao exercício de 2020, nos termos 
do art. 73 da Lei nº 16.168/2007, em razão da ausência de mensuração dos bens móveis; 

Responsável pela Implementação 

RESPONSABILIDADE DA SEAD 

Providência Adotada/Justificativa para o Não Cumprimento 

Encaminhamento a determinação desse Tribunal à  SEAD que produziu a Nota Explicativa Nº 01/2023 – SEAD /GESF - 
11426 

Análise Crítica dos Resultados Obtidos/Esperados 

 

Notas Explicativas: Não Houve o registro na unidade 4250 de decisões do TCE-GO   

expedidas/atendidas no exercício de 2021. 

A Superintendência de Gestão Integrada, emitiu expediente a à Secretaria de 

Administração, devido ao fato de que os   procedimentos de mensuração dos bens 

móveis (depreciação, amortização, exaustão e redução ao valor recuperável) nos termos 

da Portaria STN nº 548/2015, é de responsabilidade, da SEAD, e não dos órgãos, o que 

pode ser constatado pela Nota Explicativa nº 1/2023/SEAD/GESF -11426. 

15 TOMADA DE CONTAS ESPECIAIS 

Tomada de Contas Especiais instauradas no exercício 

Unidade Orçamentária 4201 

Número do Processo Fatos a Serem Apurados 

 

 

Nota Explicativa: Nada consta. Declaramos, portanto, que não foram instauradas 

Tomadas de Contas Especiais no Exercício de 2021. 

Unidade Orçamentária 4250 

Número do Processo Fatos a Serem Apurados 

 

Nota Explicativa: Nada consta. Declaramos, portanto, que não foram instauradas 

Tomadas de Contas Especiais no Exercício de 2021. 


