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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

PARECER CONCLUSIVO N3 - SER/GESG-19225

Aportaram os autos neste Gabinete por for¢a do que preconiza o art. 62 da Resolugdo Normativa n2 013/2017 do Tribunal de Contas do Estado
de Goids - TCE, para emissdo de parecer conclusivo acerca da prestagdo de contas anual, ano 2021, apresentada pela Organizagdo Social Instituto Brasileiro de
Cultura, Educagdo, Desporto e Saude - IBRACEDS no dmbito do Contrato de Gestdo n2 03/2017-SED.

Preliminarmente, cumpre registrar que o presente parecer se alicerca nas informagBes constantes nos Relatérios de Monitoramento e
Acompanhamento Financeiro, Contabil e Custos n2 08/2021 e 12/2021 (000023597519 e 000024664682), no Relatério de Andlise da Execugdo Contratual
(Metas) n® 09/2021 (000024022192), no Despacho n2 343/2022 - SER/GEOPCT-19242 (000028217651) proferidos pela Comissdo de Avaliacdo dos Contratos de
Gestdo das Organizagbes desta Secretaria de Estado, e no Despacho n2 774/2022-SER/GEQPCT (000032111704) da Geréncia de Qualificagdo Profissional e
Colégios Tecnoldgicos.

Nessa senda, em consondncia com o retro citado art. 62, passa-se a analise da prestagdo de contas, ano 2021, do Contrato de Gestdo n?
03/2017-SED, conforme Anexo Il da Resolu¢do Normativa n? 13/2017, passamos a expor:

a) identificagdo da entidade contratada com as seguintes informagdes:
a.1) Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e Saude - IBRACEDS
a.2) CNPJ Matriz: 11.067.643/0001-79 CNPJ Filial: 11.067.643/0002-50
a.3) Organizagdo Social Sem Fins Lucrativos

a.4) Desenvolvimento Tecnoldgico e de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
a.5) https://ibraceds.org.br/

b) declaracdo que recebeu a prestacdo de contas pela organizagdo social assinada por seu dirigente maximo contendo a data da
apresentagdo e o periodo de referéncia

Preliminarmente, cumpre-nos destacar que o Contrato de Gestdo n2 03/2017 teve sua vigéncia encerrada em 31 de julho de 2021 (v. 42 Termo
Aditivo 000021147270), estando o presente feito na fase de tratativas concernentes a prestagdo de contas final.

Nesse sentido, foram encaminhadas ao IBRACEDS, por meio do Oficio n2 787/2021-SER (000022994516), as orientagbes relativas a finalizagdo
do contrato de gestdo e o check list (000022952701) com o rol de documentos a serem entregues a esta Pasta. Estabelecendo-se, para tanto, que a entrega da
prestagdo de contas deveria ser formalizada no prazo maximo de 60 dias apds o encerramento contratual, conforme disposto na Cldusula 112 do Contrato de
Gestdo n2 03/2017-SED:

11.3. O PARCEIRO PRIVADO terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da rescisio do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as
obrigagdes deste decorridas e prestar contas de sua gestdo ao PARCEIRO PUBLICO.

Pois bem. O IBRACEDS encaminhou, via Oficio n? 224/2021 (000025405217), os documentos relativos a prestacdo de contas do ano de 2021,
mas foram enviados apenas os documentos referentes ao periodo de janeiro a julho. Contrariando, dessa forma, as orientagdes contidas no Parecer n2
47/2021 (000024808470), bem como a clausula 11.3 do Contrato de Gestdo, no sentido de que a OS tinha prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data
de rescisdo do Contrato de Gestdo para quitar as obrigacdes deste decorridas e prestar contas de sua gestdo ao parceiro publico, ou seja, até setembro de 2021.

Assim, a Secretaria da Retomada, através do Oficio n2 1256/2021-SER (000025585131) datado de 29/11/2021, levou ao conhecimento do
IBRACEDS que a documentagdo referente a prestagdo de contas final deveria compreender os meses de agosto e setembro, concedendo, para tanto, um prazo
de 2 dias Uteis para o envio da documentagdo (v. e-mails SEI 000025590076 e 000026875151). Todavia, ndo obteve retorno.

Nessa senda, ante a auséncia de retorno ao que fora solicitado, a Pasta procedeu com a andlise dos documentos que até entdo haviam sido
apresentados a fim de se verificar sua conformidade com itens listados no Anexo | da Resolu¢do Normativa n? 13/2017 do Tribunal de Contas do Estado de
Goiads. Com efeito, o resultado da andlise encontra-se exarado no Despacho n2 343/2022 - SER/GEQPCT-19242 (000028217651) cujo contraditério foi
oportunizado via Oficio n2 548/2022-SER (000028638140). Ocorre que, a Organizagdo Social, no Oficio n2 001/2022 IBR (000028898741) datado de 01/04/2021,
solicitou a dilagdo de prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar seu contraditério em face do despacho supra, tendo em vista um problema no sistema de
monitoramento financeiro e contabil que atrapalhou a conclusdo de sua defesa dentro do prazo estipulado. Embora o pedido de dilagdo de prazo tenha sido
concedido pela Pasta, conforme se verifica no Oficio n? 616/2022-SER (000029020095), o IBRACEDS apresentou documentagdo para andlise somente
em 08/07/2022 através do Oficio n® 010/2022 (000031728788) o que configura manifestacdo intempestiva, a equipe técnica da SER procedeu reandlise da
documentagdo encaminhada e o resultado da reanalise permaneceu conforme exarado no Despacho n2 343/2022 - SER/GEQPCT-19242 (000028217651).

Nestes termos, tendo em vista o exiguo prazo para que os autos sejam remetidos ao Tribunal de Contas do Estado de Goias, segue o presente
feito instruido com a documentagdo apresentada pela Organizagdo Social e consubstanciado nos Relatérios exarados pela Comissdo de Avaliagdo dos Contratos
de Gestdo desta Pasta listados a seguir:

a) Relatdrio de Analise da Execugdo Contratual (Metas) n2 09/2021 - ref. janeiro a julho de 2021 (000024022192);
b) Relatério de Monitoramento e Acompanhamento Financeiro Contabil n2 08/2021 - ref. janeiro a julho de 2021 (000023597519); e

c) Relatério de Monitoramento e Acompanhamento Financeiro, Contabil e Custos n? 12/2021 - ref. janeiro a julho de 2021 (000024664682) -
Escola do Futuro Sarah Luisa Lemos Kubistchek de Oliveira.

c) objeto e vigéncia do contrato de gestdo

O objeto contratualizado é a formagdo de parceria para administragdo dos equipamentos publicos integrantes da Regional 1 da rede publica
Estadual de Educagdo Profissional e Tecnoldgica e a operacionalizagdo das agdes da politica de Educagdo Profissional de Goias, definidas pelo Parceiro Publico,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formacdo inicial continuada ou qualificagdo
profissional, educagdo profissional técnica de nivel médio e educagdo profissional tecnoldgica de graduagdo e pds-graduagdo, nas modalidades presencial e a
distancia, das agdes de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica - DIT, por meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestagdo de servigos tecnoldgicos
e promogdo e fortalecimento de ambientes de inovagdo, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo, nos termos do que se encontra
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detalhado nas propostas apresentadas no Edital de Chamamento Publico n2 05/2016 e Contrato de Gestdo n 2 03/2017-SED. A vigéncia do presente Contrato de
Gestdo iniciou-se em 10/04/2017 (com a sua publicagdo do Diario Oficial do Estado de Goids, conforme previsto na sua Clausula Sexta) e se findou em
31/07/2021 (000021147270).

d) comparativo entre os valores pactuados mensais e os efetivamente repassados durante o exercicio com as justificativas de eventuais
diferengas

Foram repassados a Organizacdo Social pela Secretaria de Estado da Retomada - SER, no periodo de janeiro a julho de 2021, recursos
financeiros na ordem de RS 9.287.904,06 (nove milhdes, duzentos e oitenta e sete mil novecentos e quatro reais e seis centavos), nos moldes explicitados no
Quadro 1 apresentado a seguir:

Quadro 1 - Recursos Transferidos por Competéncia em 2021 (Ano V) - SER (em R$
. Valor Contrato Glosas Valor a Repassar
Parcela | Referéncia A) 8) (©) = (A) - (B) Data Valor Pago
462 Janeiro 1.580.660,59 426.329,47 1.154.331,12 11/02/2021 1.154.331,12
472 Fevereiro 1.580.660,59 414.173,17 1.166.487,42 26/03/2021 1.166.487,42
482 Margo 1.580.660,59 33.304,69 1.547.355,90 16/04/2021 1.547.355,90
492 Abril 474.198,17 7.893,92 466.304,25 12/05/2021 466.304,25
Subtotal 01 5.216.179,94 881.701,25 4.334.478,69 - 4.334.478,69
42 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo
502 Abril 946.999,51 - 946.999,51 16/07/2021 946.999,51
512 Maio 1.352.856,44 19.609,06 1.333.247,38 21/07/2021 1.333.247,38
522 Junho 1.352.856,44 16.267,20 1.336.589,24 22/07/2021 1.336.589,24
532 Julho 1.352.856,44 16.267,20 1.336.589,24 28/07/2021 1.336.589,24
Subtotal 02 5.005.568,83 52.143,46 4.953.425,37 - 4.953.425,37
Total 10.221.748,77 933.844,71 9.287.904,06 9.287.904,06
Fonte: Quadro 2 - Relatério de Monitoramento e Acompanhamento Financeiro-Contabil n? 8/2021 (000023597519)

Quanto aos repasses realizados pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo - SEDI, verifica-se que de janeiro a julho
de 2021 foi repassado o montante de RS 1.343.699,57 (um milhdo, trezentos e quarenta e trés mil seiscentos e noventa e nove reais e cinquenta e sete
centavos) a OS, conforme detalhado no Quadro 2.

Quadro 2 - Recursos Transferidos por Competéncia em 2021 (Ano V) - SEDI (em R$)

Parcela | Referéncia Valor :::)ntrato GIc();:;\s* Penalidade** Va(lco)r=a (IZ(;;:a(sBs)ar Data Valor Pago
462 Janeiro 231.407,71 5.422,40 0,00 225.985,31 10/02/2021 225.985,31
472 Fevereiro 231.407,71 5.422,40 0,00 225.985,31 26/03/2021 225.985,31
482 Margo 231.407,71 5.422,40 0,00 225.985,31 27/04/2021 225.985,31
492 Abril 69.422,31 1.626,72 0,00 67.795,59 23/07/2021 67.795,59

Subtotal 01 763.645,44 17.893,92 0,00 745.751,52 - 745.751,52
42 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo
502 Abril 159.462,91 3.795,68 0,00 155.667,23 20/07/2021 155.667,23
512 Maio 227.804,15 5.422,40 186.064,43 36.317,32 20/07/2021 36.317,32
522 Junho 227.804,15 10.167,00 0,00 217.637,15 20/07/2021 | 217.637,15
532 Julho 227.804,15 5.422,40 34.055,40 188.326,35 10/08/2021 188.326,35
Subtotal 02 842.875,36 24.807,48 220.119,83 597.948,05 - 597.948,05
Total 1.606.520,80 | 42.701,40 220.119,83 1.343.699,57 - 1.343.699,57
Fonte: Quadro 3 - Relatério de Monitoramento e Acompanhamento Financeiro, Contabil e Custos n® 12/2021 (000024664682)

Dessa maneira, registra-se que o valor total repassado a Organizagdo Social no ano de 2021 pelas duas Pastas somam a quantia de
RS 10.631.603,63 (dez milhdes, seiscentos e trinta e um mil seiscentos e trés reais e sessenta e trés centavos).

e) comparativo entre os valores efetivamente repassados nos ultimos trés exercicio, quando houver

O Quadro 3 apresenta, de forma sintética, o comparativo entre os valores efetivamente repassados em 2021 (Ano V) com os ultimos quatro

exercicios (2017, 2018, 2019 e 2020), sendo, correspondentes aos Anos |, 11, Ill e IV do Contrato de Gestdo, respectivamente.
Quadro 3 - Comparativo de Recursos Transferidos a OS (em R$)
Ano do Crédito do Valor Contratual referente | Glosas referente ao | Pagamento de Guia de Recolhimento no Valor Pago por OP

Repasse ao exercicio**** exercicio Exercicio**** Exercicio Exercicio Anterior | Total Pago a

(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) = (E) +(

2017 6.751.657,72 795.141,21 - 4.892.752,09 - 4.892.752,

2018 - - - - 1.063.764,42 1.063.764,

2019 19.202.184,14 617.800,65 - 15.707.007,80 - 15.707.007,

2020 14.674.655,17 256.907,51 810.487,50 13.607.260,16 - 13.607.260

2021 11.828.269,57 1.196.665,94 - 10.631.603,63 - 10.631.603,

Total 52.456.766,60 2.866.515,31 810.487,50 44.838.623,68 1.063.764,42 45.902.388,

*Periodo suspensivo judicial (01/01/2018 a 06/01/2019 - Retorno em 07/01/2019).
**A Organizag¢do Social manifestou anuéncia quanto ao n3o recebimento de parte da parcela de outubro/2017 (RS 826.329,20) e a totalidade das parcelas de novembro e dez
1.131,041,83 cada), a fim de que haja correspondéncia entre os valores repassados pelo Parceiro Publico e as metas executadas pelo Parceiro Privado, conforme Oficio 421/20:
valores ndo foram considerados para no montante anual contratualizado nesse quadro.
***As parcelas referentes a janeiro e fevereiro/2019 encontram-se sobrestadas conforme SEI 201914304001339.

****Retorno ao tesouro, conforme alinea "a" do item 11 desse Parecer Conclusivo.

f) comparativo do gasto anual com pessoal em relagdo aos gastos dos tltimos dois exercicios, quando houver, identificando separadamente
as despesas com contratados e cedidos e respectivos encargos

0 gasto anual (por competéncia) com pessoal celetista e cedido no exercicio de 2021 foi de RS 6.510.533,84 (seis milhdes, quinhentos e dez mil
quinhentos e trinta e trés reais e oitenta e quatro centavos). O Quadro 4 apresenta, de forma sintética, os gastos com pessoal entre os anos | (2017), 11 (2018), IlI
(2019), IV (2020) e V (2021) do Contrato de Gestdo.
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Quadro 4 - Demonstrativo de Gasto com Pessoal por Competéncia (em RS)

Colaboradores Ano | (2017) Ano Il (2018)* Ano Il (2019) Ano IV (2020) Ano V (2021)

Pessoal Préprio 2.055.569,99 - 5.984.608,17 10.444.817,86 6.344.427,49

Pessoal Cedido 406.476,44 - 79.754,97 255.436,26 166.106,35
Total 2.462.046,43 - 6.064.363,14 10.700.254,12 6.510.533,84

Fonte: Relatdrio de Monitoramento e Acompanhamento Financeiro-Contabil n2 8/2021 000023597519; Relatério de Monitoramento e
Acompanhamento Financeiro, Contdbil e Custos n2 12/2021 000024664682 e processo SEI 201814304000331.
*Contrato de Gestdo em periodo suspensivo judicial de 01/01/2018 a 06/01/2019.

g) demonstragdo da vantajosidade efetivamente obtida com a descentralizagdo da prestacdo do servigo publico, a qual devera abranger a
economia financeira e ganhos de eficiéncia técnica, de forma a evidenciar a relagdo custo-beneficio e fazendo, ainda, referéncia as metas e indicadores

estabelecidos

A opgdo da adogdo do modelo de gestdo por meio das organizagbes sociais é decorrente, dentre outros fatores, de estudos realizados,
consubstanciados no processo SEI 201300018000350 que demonstram o impacto financeiro de um Plano de Cargos e Remuneragdo capaz de atender as
atividades da Rede Estadual de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, com suas peculiaridades, na ordem de mais de R$ 100 milh&es, multiplicando em mais de

300% o valor atualmente desembolsado com a folha do Estado de Goids.

Outro ponto importante, dessa transferéncia de gestdo refere-se a falta de agilidade na execugdo dos processos licitatérios, que possuem um
tramite burocratico longo, causando uma demora de 6 (seis) a 12 (doze) meses, entre o seu protocolo e a concretizagdo com a entrega dos bens ou servigos. Essa
demora gera problemas de ordem administrativa e pedagdgica, com o ndo suprimento de bens e servigos aos ITEGOs, que possuem uma oferta continua e
sistematica de cursos e programas de educagdo profissional, envolvendo milhares de alunos e servidores, com a falta de material didatico, equipamentos,

insumos, livros e apostilas.

Paralelo a esse fato o nivel de autonomia administrativa e financeira concedido as Organizagdes Sociais para aquisi¢do de bens e servigos
permite que, dentro dos limites orcamentarios estabelecidos, sejam feitos todos os arranjos institucionais que garantam o melhor uso possivel dos recursos
destinados, uma vez que estd condicionada exclusivamente a observancia do preconizado pelo regulamento de compras estabelecido para este tipo de

organizagao.

Com efeito, o objetivo a que se propds a presente justificativa foi o de identificar e analisar os aspectos que condicionaram os ganhos de
eficiéncia, qualidade e eficacia alcangados por meio da capacidade gerencial a ser efetivada por meio da parceria entre ao Poder Publico e uma Organizagdo
Social, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, tendo em vista que o Estado continuara responsavel pela defini¢do da politica educacional e

tecnoldgica, bem como pelo planejamento, acompanhamento e avaliagdo, fiscalizagdo e apreciacdo das prestagdes de contas.

No que diz respeito a Organizagdo Social parceira, esta obrigatoriamente se subsume ao cumprimento das metas estabelecidas no contrato de

gestdo, o qual configura clausula contratual que condicionava a sua manutengdo.

Para além de qualquer inferéncia sobre a ineficiéncia do setor publico, o que se pretende assinalar é a necessidade de que as inovagGes
propostas por experiéncias como estas possam ser apropriadas e implementadas, observados dois aspectos centrais - os ganhos de eficiéncia e a preservagdo do

interesse publico.

h) comparativo das metas previstas e realizadas, contemplando:

h.1) indicadores estatisticos que permitam avaliagdo quantitativa e qualitativa do desempenho e do cumprimento das metas pactuadas

O Quadro 6 apresenta o Quantitativo de Ofertas de Vagas e Servigos previsto para o Ano V (2021) no que tange aos Colégios Tecnoldgicos
da Secretaria de Estado da Retomada - SER em numero de matriculas e nimero de horas, por categoria de oferta e servigos. Ja no tocante a realizagdo de
metas, de acordo com o Anexo VI do Edital de Chamamento Publico n2 05/2016-SED, dar-se-a pela avaliagdo das matriculas e horas-aulas, contrastadas dentro

do periodo objeto de avaliagdo.

QUADRO 6 - Quantitativo de Ofertas - SER - P6s Remanejamento de Ofertas
Programa | Modalidade da Oferta Categoria — Previsto
Matriculas Horas
Presencial Qualificagdo 508 101.600
(3° Termo Aditivo) Capacitagdo 669 66.900
EaD Qualificagdo 720 144.000
COTEC’S (3° Termo a<'jitivo) Capacitacio 2.160 216.000
@ Tzrr‘::z";;'ﬁvo) Capacitagio | 108 10.800
EaD Qualificagdo 4.617 923.400
(4° Termo aditivo) | Capacitagdo | 10.303 | 1.030.300
QOutras Ag¢des DIT (Horas) 1.440
(3° Termo aditivo) APA (Alunos) 237
Outras AgBes DIT (Horas) 2.128
(4° Termo aditivo) APA (Alunos) 555
Fonte: Remanejamento de Ofertas Processo SEI 202119222000

Para tanto, a metodologia de avaliagdo das metas quantitativas para os resultados atingidos utiliza como dados estatisticos a métrica
de eficicia (matriculas) e eficiéncia (horas-aulas), sendo assim, conforme descrito no Relatério de Andlise da Execugdo Contratual (Metas)
n2 09/2021 (000024022192), a OS obteve o resultado final de 109,97% relativo a meta global quantitativa, cujo patamar consiste em "Meta Atingida
Totalmente". O célculo dessa média final é realizado pela média aritmética entre a eficacia e a eficiéncia, apresentadas nos Quadros 5 e 6 do Relatdrio in verbis e

reproduzidos nos Quadros 7 e 8 a seguir.

Quadro 7 - Ofertas de Vagas Previstas x Realizadas - IBRACEDS
(Matriculas Novas)
EFICACIA

ANO V - Janeiro a Julho de 2021

. . Metas com Pesos
Previsto Realizado
. Anexo VI - Chamamento .
Programa Modalidade da Categoria Realizado Média Ponderada
8 oferta g , Outras . Outras Previsto Chamamento Global (%)
Matriculas Matriculas Chamamento
Ofertas Ofertas Anual
Jan a Julho

Cotec’s Presencial Superior 0 - 0 - 0 0 0%
Consolidagdo Técnico 0 - 0 - 0 0 0%

3ed’ Qualificacio 508 - 583 - 762 875 115%
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Termos Capacita¢do 777 - 767 - 777 767 99%

Aditivos Técnico 0 0 0 0 0%
EAD Qualificagdo 5.337 5.081 8.006 7.622 95%
Capacitagdo 12.463 13.826 12.463 13.826 111%
DIT (HORAS) - 3.568 - 4.385 3.568 4.385 123%

Outras AgBes APA
(ALUNOS) - 792 - 1.515 792 1.515 191%
TOTAIS 19.085 20.257 0 26.368 28.989 109,94%
Fonte: Processo SE/! 202119222000377
Quadro - 8 Ofertas de Vagas Previstas x Realizadas - IBRACEDS
(Horas/Aulas Executadas)
EFICIENCIA
ANO V - Janeiro a Julho De 2021
Previsto Realizado Metas com Pesos
) Anexo VI - Chamamento L
Programa Modalidade da Categoria ) Realizado Média Ponderada
oferta Horas- Outras Horas- Outras Previsto Chamamento Global (%)
Aulas Ofertas Aulas Ofertas Anual Chamamento
Jan a Julho
Superior 0 - 0 - 0 0 0%
i Técnico 0 - 214.583 - 0 536.458 0%
Presencial —

| Qualificagdo | 101.600 - 118.518 - 152.400 177.777 117%
Cotec’s Capacitacdo | 77.700 - 89.763 - 77.700 89.763 116%

C°”3S§’!‘iiga° Técnico 0 - 265.526 0 663.815 0%

Termos EAD Qualificagdo | 1.067.400 - 998.023 1.601.100 1.497.035 94%

Aditivos Capacitagsio | 1.246.300 - 1.238.781 1.246.300 1.238.781 99%
DIT - 3.568 - 4.385 3.568 4.385 123%

Outras Ag¢des APA
(ALUNOS) - 792 - 1.515 792 1.515 191%
TOTAIS 2.493.000 2.925.194 3.081.860 4.209.528 110,00%

Fonte: Processo SE/! 202119222000377

Ja para avaliagdo qualitativa, utiliza-se o Balanced Scorecard - BSC nas dimensBes "Compromisso com a sociedade", "Desenvolvimento
Organizacional”, "Infraestrutura e Servigos", "Politicas Indutoras" e "Sustentabilidade", essa Entidade obteve o percentual de 65%, que corresponde a “Meta
Atingida Satisfatoriamente”, conforme Quadro 10 do Relatério de Andlise da Execugdo Contratual (Metas) n2 09/2021 (000024022192) reproduzido a seguir
como Quadro 9:

Quadro 9 - Resumo de Atingimento de Metas Qualitativas
1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 100%
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 75%
3. INFRAESTRUTURA 0%
4. POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 75%
5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 75%
INDICE GLOBAL 65%
Fonte: Processo SEI! 202119222001060

h.2) a execugdo dos programas de trabalho proposto pela Organizagdo Social, com esclarecimentos, se for o caso, sobre as causas que
inviabilizaram o pleno cumprimento das metas estabelecidas;

Destaca-se que o Edital de Chamamento Publico n? 05/2016-SED utilizou a denominagdo de "Proposta Técnica" ao invés de "Programas de
Trabalho", com o fito de demonstrar, dentre outras, como a Organizagdo Social iria executar as metas fisicas e financeiras oriundas das politicas publicas para
Educagdo Profissional e Tecnoldgica, cujos resultados de gestdo ja foram relatados neste item e Quadros 7, 8, e 9.

h.3) indicadores de gestdo que permitam aferir a eficiéncia, eficacia, economicidade, qualidade e produtividade da atua¢do da entidade,
levando-se em conta os resultados quantitativos e qualitativos alcangados pela instituigdo;

No tocante aos indicadores de gestdo (alinea h.3 do item 17 do Anexo | da RN 13/2017-TCE), observa-se que também s3o avaliados pelo
indicador estatistico Balanced Scorecard - BSC.

h.4) as medidas implementadas com vistas ao saneamento de eventuais disfungdes estruturais que prejudicaram ou inviabilizaram o
alcance das metas fixadas.

Embora a Entidade tenha atingido a meta global quantitativa de 109,97%, vérias medidas administrativas foram adotadas pela Secretaria de
Estado da Retomada com vistas ao saneamento de eventuais praticas de gestdo da Organizagdo Social durante todo a execugdo contratual, pormenorizadas nos
Quadros 10 e 11 do item a seguir.

i) irregularidades detectadas na execugdo do contrato de gestdo e eventuais sangdes aplicadas

Registra-se que, durante o ano de 2021, foram exaradas pelas Pastas 38 notificagbes e 11 adverténcias, conforme quadros consolidados
apresentados a seguir:

Quadro 10 - Notificagdes IBRACEDS- 2021

N2 Oficio .
Item Processo SEI e Objeto
Notificagdo N2 Data
Apresentar evidéncias objetivas de manutengdo da titulagdo dos dirigentes e equipe técnica que laboram em
1 |202114304002403| 003/2021 11/2021 |05/01/2021 | em consonancia aqueles apresentados por ocasido da Proposta Técnica e/ou, se for o caso, regularizar situac¢d
pela Procuradoria Setorial no Parecer Juridico 44/2020 (000017412333).
2 |202114304000070 | 13/2021 51/2021 |08/01/2021 Regularizar a aba "Link Edital" do Sistema Informatizado de Gesta.o Ac~adem|ca - SIGA, dlrfeuonandoa pagina
todo o processo/publicagdes referente ao Edital

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=38365797&infra_siste...
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3

202114304000103

22/2021

79/2021

13/01/2021

SEI/GOVERNADORIA - 000032201207 - Parecer Conclusivo

Encaminhar os documentos a seguir, com informagdes até o término da vigéncia do Col
a) Cronograma de demissdo de pessoal mensal (a partir da referéncia janeiro/2021) com respectiva previsao
das verbas rescisorias, utilizando, para tanto, modelo acostado em Link SEI 000017726
b) Demandas judiciais trabalhistas em curso; e
c) Passivo trabalhista reconhecido contabilmente até dezembro/2020; e
d) Passivo trabalhista em inadimplemento até dezembro/2020, se houver.

Justificar a execugdo do quantitativo superior a meta prevista para agdes de DIT e APA e solicitar o remanejan

202014304001509

1072021

94/2021

15/01/2021

de unidades superavitdrias para as unidades deficitarias.

202014304001599

30/2021

160/2021

22/01/2021

Regularizar o cadastro dos professores/tutores listados no Quadro 1 no SIGA mediante alimentacdo dos respe
via Secretaria Académica, nos termos da Nota Técnica 001/2021 (0000017550547) de 12/01/2021 e reunido r
Sociais em 06/01/2021 com esse fito, ou seja, fluxo de escrituragdo académica (dudio acostado em Lin

136/2021

1.562/2021

25/06/2021

Justificar as irregularidades verificadas da alimentagdo de dados no SIGA no tocante

a) 26 professores cujo contrato de trabalho ja foi rescindido, entretanto, consta status "ativc
b) 7 professores sem contrato de trabalho;

c) 1 professor sem lastro de pagamento, tanto em folha, quanto na empresa terceiriz

202014304001272

34/2021

286/2021

03/02/2021

Apresentar comprovagdo de capacidade técnica do fornecedor de servigo Globo Administragdo e Servigos E

objeto contratual do Contrato 007/2020: "disponibilizagdo de recursos humanos para prestagdo de servigos

cursos EAD", uma vez que foi requisito para contratagdo conforme item 9.3.4 do Edital de Processo Seletivc

observancia ao artigo 92 do Regulamento para os Procedimentos de Compra, Contratagdo de Obras, Contrata
da Entidade

202014304000493

36/2021

318/2021

04/02/2021

Informar o sistema que serd adotado para fins de alimentagdo e integragdo ao SIPEF, ou seja, financeiro, cont:

humanos e departamento de pessoal, compras, fiscal, patriménio, demandas judiciais, dentre outros que

processo de prestagdo de contas diaria e mensal de forma automatizada, em decorréncia da finalizagdo do Col
01/04/2021.

202014304002560

37/2021

328/2021

05/02/2021

Encaminhar o Planejamento Anual de AgGes a serem executadas em 2021.

10

202114304000319

40/2021

418/2021

12/02/2021

Justificar:
a) Auséncia de realinhamento contratual do Contrato 029/2019 celebrado com o fornecedor Eduardo Pereir:
este prestador de servigo possui contrato firmado com CENTEDUC (Contrato 010/2019) e IBRACEDS (Contrat
objeto, onde foi procedida redugdo de, aproximadamente, 25% e 13% no valor global, respectivamente, po
Termo Aditivo;
b) Discrepancias verificadas durante a aplicagdo de benchmarking entre as 5 Organizag&es Sociais, no tocant
contrato ora em analise

11

202114304000348

44/2021

409/2021

11/02/2021

Justificar o valor adotado no Contrato 015/2019 celebrado com o fornecedor P.A.P. Saide Ambiental Eireli e er
por objeto "servigos de dedetizagdo, limpeza nas caixas de agua e sanitizagdo e controle microbiolégico de ar
sanitizante, registrado no ministério da saude, a serem dispensados em favor do CONTRATO DE GESTAO no O

em benchmarking realizado por esta SCFT entre as 5 Organizagdes Sociais, verificou-se que o valor adotado
Ensino Superior, P6s-graduacdo, Pesquisa e Extensdo — FAESPE (Contrato 020/2020) é de RS 1,12 por metr
IBRACEDS foi de RS 6,00 para a mesma unidade de medida, demonstrando uma majora¢do

12

202114304000338

45/2021

419/2021

12/02/2021

Justificar:
a) Discrepancias verificadas durante a aplicagdo de benchmarking entre as 5 Organizagdes Sociais, no tocant
contrato ora em analise;
b) Previsdo de valores fixos para desembolso mensal relativos a servigos de natureza exclusivamente sob
c) Relatdrio de medigdo especifica os exames ocupacionais realizados, entretanto, ndo informa a ocasido, ot
mudanga de fungdo, retorno ao trabalho ou demissdo

13

201814304008981

27/2021

523/2021

24/02/2021

1. Regularizagdo da situagdo funcional dos empregados, cujos cargos ndo estdo contemplados no Plani

2. Regularizagdo dos saldrios pagos aos empregados registrados na folha de pagamento que se encontram en

Cargos e Salarios;

3. Publicar no Portal da Transparéncia, o Plano de Cargos e Salarios, devidamente corrigido e com registro en
de Aprovagdo do Conselho Administrativo da Entidade. Diligéncia esta, solicitada no Memorando n2 48/
(000011725845), exarado por esta Superintendéncia, e enviado a Organizagdo Social por meio do Oficio (

(000011761933;

14

202114304000525

68/2021

653/2021

08/03/2021

Preencher os campos apresentados na Figura 1, referente a competéncia janeiro/2021, que foram inseridos nc
Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro - SIPEF, por ocasido da atualizagdo para versdo 2021.1.3,,jad
transmissdo da prestacdo de contas mensal, ou seja, 20/02/2021.

15

201914304002217

74/2021

726/2021

18/03/2021

Apresentar os documentos em atendimento as resolu¢des 03 e 04/2019-CEE, cujo descumprimento ensejar
previstas contratualmente.

16

202114304000729

85/2021

25/2021

12/04/2021

1- Proceder a entrega do cddigo fonte em formato editével, do Sistema Informatizado de Gestdo Académica (
sé sera considerada entregue ap0s validagdo de suas funcionalidades por profissionais indicados pela se
a) implantagdo da aplicagdo em servidor em colocation na STI;
b) avaliagdo da aplicagdo a fim de verificar se atende aos requisitos contratualizadc
2 - a entrega requer minimamente o atendimento aos seguintes itens:
a) cédigo fonte da aplicagdo principal, dos médulos do professor e do aluno e quaisquer outros scripts r
funcionamento da aplicagdo e cumprimento das regras de negdcio acordadas;

b) codigo fonte em um formato editavel, e qualquer framework ou biblioteca utilizado (a fim de propiciar que

experiéncia na linguagem adotada possa continuar o desenvolvimento);

c) dump do banco de dados com todos os dados de produgdo atualizados;
d) instrugdes detalhadas para subir um ambiente totalmente funcional para implantar a solugdo em um servid
pacotes e bibliotecas que devem ser instalados.

17

202014304000422

90/2021

894/2021

20/04/2021

Justificar valores desembolsados com aviso prévio indenizado e aviso prévio indenizado - Lei 12.506/2011 (Q
rescisdes trabalhistas.

18

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=38365797&infra_siste...

201814304008981

91/2021

898/2021

22/04/2021

1. Atender minimamente aos itens necessarios da estrutura do PCS quanto a descrigdo das carreiras, confc

Relatdrio 16 /2020 - GABCFT - 14375 (000011627978) item 1.3.2, quadro 1.1, quais se

(i) Carreira Administrativa que integra o Grupo de Dirigentes (Estratégico), Grupo Administrativo (Tatico)

(ii) Carreira de Instrutores e Formadores de EPT que integra o grupo de Instrutores e Formad

2. Desenvolver uma segdo voltada para a escolaridade minima exigida para as fungées dos cargos da carreira a

Instrutores e Formadores. Destaca-se que a escolaridade exigida para os cargos de Diretor Presidente, Diret

(Secretario) e Diretor Administrativo Financeiro ou cargo similar (Tesoureiro) devem estar de acordo com a Pi
pela Entidade.

3. Desenvolver uma segdo voltada para as fichas de descrigdo dos Cargos e Fungdes, apresentando uma fich:

modelo sugerido, no relatério mencionado, item I.14. (Nesta se¢do podera ser incluida a escolaridade minima

de Instrutores e Formadores).

4. Apresentar evidéncia objetiva das regularizages contidas nos itens de 1, 2, 3 via apostilamento ao PCS vig
Transparéncia;

5. Reavaliar os salarios praticados para os cargos de: (i) Assessor Técnico DIT, (ii) Assessor de Ensino e (iii) Ass

que destoam dos salarios praticados pelo mercado conforme apontado no Relatdrio supracitado, quadro 1 d
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SEI/GOVERNADORIA - 000032201207 - Parecer Conclusivo

Salarios. Esta diligéncia faz-se necessaria para que haja compatibilidade dos salérios praticados pela Entidad
pelo mercado.

19

202014304002086

95/2021

907/2021

22/04/2021

Regularizar o cendrio apresentado de forma analitica no Anexo de Link SEI 000019911088 e sintética no Quac
(000019820102) de modo a harmonizar o Bloco 1800 (Anexo XXXV do SIPEF) com a relagdo de demandas jud
das demandas e vice-versa.

20

202114304000751

21

004/2021

937/2021

27/04/2021

Apresentar informagdes adicionais das atividades DIT, questionadas no quadro 01, fornecidas por meio de Pl
processo SEI 202114304000144

144/2021

1.628/2021

02/07/2021

Apresentar informagdes adicionais das atividades DIT ref. Maio/2021, fornecidas por meic

22

202114304000925

108/2021

992/2021

03/05/2021

Apresentar o Anexo 1 - Planejamento Anual ou Trimestral de Formagdo Continuada e Anexo 2 - Monitoran
Formagdo Continuada, referente a capacitagdo anual dos colaboradores, com execu¢do em 2020, conforn
Entidade (Clausula 2.27 do Contrato de Gestdo), bem como a evidéncia objetiva de sua realizagdo (certificad:
presenga), em observancia a orientagdo exarada via Oficio Circular n2 104/2020 - SEDI (0000

23

202114304000815

125/2021

1.465/2021

15/06/2021

Encaminhar as seguintes informagdes acerca de desembolsos que serdo custeados com recursos repassad
Desenvolvimento e Inovagdo (SEDI), ou seja, colaboradores alocados nas Escolas do Futuro e eventuais colabc
a) Memorial descritivo das verbas rescisérias contendo de forma pormenorizada, nome de todos os colaborz
admissdo, data de projegdo da rescisdo e valor a ser desembolsado;
b) Relagdo pormenorizada de colaboradores e/ou fornecedores de servigos/sistemas designados para dar ate
alinea "d" (realizar a presta¢do de contas) prevista no item 5.1 do Parecer Juridico 100/2021 (0000202045
orgamentaria que devera ser contingenciada pela entidade as expensas do Contrato de Gestdo (SEDI), em ago:
setembro.

24

202014304001310

18/2021

1.460/2021

15/06/2021

Apresentar justificativas e/ou as respectivas notas fiscais quanto a aquisi¢do dos acervos bibliograficos quer fi
ao quantitativo descriminado no Quadro 1, item 4 do Despacho n? 24/2021 - SCFT- 14375 (000017652247), e
03/26-CEE/Pleno, que estatui sobre o processo de aprovagdo de cursos superiores e téc

25

202014304000149

143/2021

1.571/2021

25/06/2021

Alimentar os dados relativos a gestdo de custos no Sistema Planisa Educagdo (KPI-EPT) referente as compe

26

202100003006992

131/2021

1.590/2021

29/06/2021

Informar a existéncia de agBes, com seus respectivos valores, em que figure como polo passivo subsididrio (¢
pagar verbas trabalhistas de empregados com vinculo com empresas contratadas pela OS - prestadoras de ser
331 do TST)

27

202014304001877

002/2021
(Secretario)

1.648/2021

09/07/2021

Proceder o desligamento do colaborador Welles Ronan Borba Pimentel nos termos do Despacho 1.444/2021 (
restou demonstrado descumprimento da Clausula 9.12 do Contrato de Gestdo que estabelece que "Para o ¢
contempladas no contrato de gest&o, o parceiro privado contard com quadro de colaboradores (empregados,
de Administragdo, organizado na forma de plano de cargos, saldrios e beneficios" , bem como adverti-la a ved:
contratagGes de pessoal em inobservancia ao Plano de Cargos e Saldrios vigente (000021:

28

202114304001525

149/2021

1.682/2021

12/07/2021

Encaminhar evidéncias objetivas de cumprimento de metas fisicas nos CVTs Méveis (diario, certificado, fotos,

29

202114304001608

30

151/2021

1.805/2021

21/07/2021

Justificar e regularizar as seguintes inconsisténcias:

a) Valores apropriados contabilmente em discrepancia ao previsto no Contrato de Gestdo e respectivos Te

b) Valores apropriados contabilmente referente as glosas em montante diferente do apurado (de

c) Descrigdo do nimero da parcela apropriada na Conta 001463 encontra-se em desencontro a competéncia

alineas a seguir:

c.1) Razdo de 01/2021: "452 parcela do duodécimo de repasse previsto para o més 01/2021 conforme Termc
03/2017" (o correto seria parcela 462);

"452 parcela do duodécimo de repasse previsto para o més 02/2021 conforme Termc
03/2017" (o correto seria parcela 472);

"462 parcela do duodécimo de repasse previsto para o més 03/2021 conforme Termc
03/2017" (o correto seria parcela 482);

"452 parcela do duodécimo de repasse previsto para o més 04/2021 conforme Termc

03/2017" (o correto seria parcelas 492 e 502);

"452 parcela do duodécimo de repasse previsto para o més 05/2021 conforme Termc
03/2017" (o correto seria parcela 512);

2. Justificar a origem do valor apropriado na conta reduzida 001463 referente a "Reversdo de Saldo Referel

Contrato Conforme Nota Técnica n2 3/2020 - CACGOS - 16820 - Realinhamento Contratual Parcelas do Duodé

01/2021 e 02/2021 Conforme Termo Aditivo 1 Termo Aditivo CG 03/2017".

c.2) Razdo de 02/2021:
c.3) Razdo de 03/2021:
c.4) Razdo de 04/2021:

c.5) Razdo de 01/2021:

155/2021

1.956/2021

16/08/2021

Apresentar relatdrios contabeis de janeiro a junho/2021 contemplado as corre¢bes relatadas na Notificagdo :
Despacho 959/2021 (000022336972).

31

202114304001659

153/2021

1.894/2021

06/08/2021

Apresentar justificativa quanto aos bens mdveis ndo localizados, 56 (cinquenta e seis), conforme Relatério de

Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira (000022290870), cuja relagdo desses itens ndo localizados encontra-se

Portanto, ha a necessidade de apresentagdo de justificativa, por parte da Organizagdo Social, de forma individ
localizado que esta vinculado a carga patrimonial de cada EFG.

32

202119222000993

22/2021

202/2021

23/08/2021

Responder a manifestagdo feita por ouvidoria a qual o manifestante pede averiguagdo de atos de ilegalidade

33

34

202114304000113

160/2021

2.078/2021

01/09/2021

Apresentar o kit contdbil relativo a julho/2021 e justificar a inobservancia ao Oficio e Clausulas 7.9, 2.54 e 2
tendo em vista a entrega intempestiva.

162/2021

2.122/2021

13/09/2021

Apresentar o kit contabil relativo a julho/2021 e justificar a inobservancia ao Oficio 2.435/2019 (8373200) e (
Contrato de Gestdo, tendo em vista a entrega intempestiva.

35

202114304002303

169/2021

2.321/2021

05/10/2021

Apresentar comprovante de quitagdo dos Documentos de Arrecadagdo de Receitas Estaduais (DAREs) de
000024187844, 000024187992 e 000024188052 relativo aos saldos bancarios oriundos de recursos transferic
vista o encerramento do Contrato de Gest&o, nos termos da Clausula 11.1, alinea "

Destaca-se que essa guia de recolhimento refere-se aos valores disponiveis em 30/09/2021, ou seja, R$ 561.9
Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro (SIPEF) acostado em Link SEI 00002

36

201400018000873

25/2021

952/2021

05/10/2021

Solicitagdo de valor remanescente em conta aplicagdo.

37

202114304001205

171/2021

2.350/2021

07/10/2021

Apresentar comprovante de quitagdo dos Documentos de Arrecadagdo de Receitas Estaduais (DAREs) de

000024276174 e 000024276191 relativo aos saldos bancérios oriundos de recursos transferidos por esta
encerramento do Contrato de Gestdo, nos termos da Clausula 11.1, alinea "g".

Destaca-se que essa guia de recolhimento refere-se aos valores disponiveis em 30/09/2021, ou seja, RS 281.4

Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro (SIPEF) acostado em Link SEI 00002

38

202119222001410

44/2021

1.090/2021

26/10/2021

Apresentar o Kit Contdbil referente os meses de agosto e setembro de 2021

Font

e: Quadro 16 do Relatério de Monitoramento e Acompanhamento Financeiro, Contabil e Custos n? 12/2021 (000024664682) e Item 8.2 do Relatdrio de Monitoramento e Ac

Quadro 11 - Adverténcias IBRACEDS - 2021

Item

Processo SEI

Oficio

Data

Objeto

202014304001061

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=38365797&infra_siste...

07/2021

25/01/2021

Vedar a utilizagdo de Recibo de Pagamento de Auténomo para contratacGes de prestadores de servigos com carateristicas

descaracterizar vinculo empregaticio, tais como:

a) Ndo haver qualquer relagdo, direta ou indireta, com a atividade normal do empregador, ou seja, aquele servigo exercido
b) Carater eventual: Trata-se de um trabalhador que presta seus servigos apenas de vez em quando ou esporadicamen

caracterizar a continuidade;
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c) Subordinagdo: é o requisito que exclui, do conceito de empregado, o trabalhador auténomo, que é aquele que presta se
principal caracteristica do trabalhador auténomo estd em poder fazer-se substituir por outra pessoa na execugdo dos se
empresario/empregador

202114304000282

09/2021

04/02/2021

Eventuais alteragdes de informagdes acerca da execugdo de cursos durante o ano de 2020 devem ser solicitadas via Oficic
deverd ser regularizado no Sistema Informatizado de Gestdo Académica - SIGA

202014304002257

10/2021

04/02/2021

Em casos futuros, a Procuradoria do Estado de Goias seja cientificada da celebragdo dos acordos extrajt

202014304002560

328/2021

05/02/2021

0 ndo atendimento de Notificagdes exaradas por esta Pasta autorizard o Parceiro Publico a aplicar as penalidades cal

202014304002086

907/2021

22/04/2021

a) Necessaria fidedignidade do campo "situagdo" do Anexo XXXV (Bloco 1800) do Sistema de Prestagdo de Contas Econom
outro sistema utilizado pelo poder judiciério;

b) tempestividade da comunicagdo da demanda judicial a esta Pasta e a PGE, ou seja, a formalizagdo desse ato juridico dar-

extrajudicial pela OS, seja como polo ativo ou passivo, em observancia ao artigo 1

202014304001272

1.364/2021

08/06/2021

Para que os processos seletivos de contratagdo de servigos constem exigéncias mais adequadas e especificas (especializag:
ser contratualizado, com as justificativas pertinentes, a fim de dar atendimento aos principios basilares da Adm

202014304001599

1.562/2021

25/06/2021

As ocorréncias mencionadas no Despacho 810/2021 (000021506628), Notificagdo n? 136/2021 (000021507085) e anex:
ensejar apontamentos no julgamento da Prestagdo de Contas Anual da Entidade pelo Dirigente Max

202014304000149

1.571/2021

25/06/2021

Descumprimento da Portaria 53/2020 (000011535045) devido a insergdo de dados no Sistema Planisa (KPI-EPT) de forma
Prestagdo de Contas do término de vigéncia contratual da Entidade pelo Dirigente Maximo de

202114304001249

48/2021

28/06/2021

Caso esteja utilizando o Pacote Office de forma ndo-licenciada, que vede tal atitude imediatamente, pois trata-se de crime
no artigo 103 da Lei n2 9.610/1998 (Lei dos Direitos Autorais) e tem pena prevista de detengdo de seis meses a dois anos (i
de existéncia destes) ou multa que pode chegar a até 3 mil vezes o valor do(s) software(s), além da evidente perda dos so
unidades educacionais de utilizagdo desse e outros softwares de forma gratuita, co
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202014304001877

1.648/2021

09/07/2021

Vedar quaisquer agGes relativas a contratagdes de pessoal em inobservancia ao Plano

11

202114304000113

2.122/2021

13/09/2021

O descumprimento das cldusulas 7.9, 2.54 e 2.55 do Contrato de Gestdo ou sua entrega de forma intempestiva (Oficio 2.43
de Contas do término de vigéncia contratual da Entidade pelo Dirigente Maximo desta Pasta com status de "irregular"
Resolugdo Normativa n2 13/2017

Fonte: Quadro 17 do Relatério de Monitoramento e Acompanhamento Financeiro, Contabil e Custos n2 12/2021 (0000241

j) informagdes acerca da abertura de tomada de contas especial durante o exercicio

No tocante a Tomada de Contas Especial, informa-se que houve 3 instauragdes desse tipo de procedimento, sendo eles:

a) Processo SEI 202014304000937: Portaria 256/2020 (000014392457) publicada no Diario Oficial ne 23.347 de 21/07/2020, com o fito

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=38365797&infra_siste...

de apurar os fatos, identificar os responsaveis, quantificar o dano e obter o ressarcimento no valor de RS 131.926,50 referente ao furto de 19 notebooks a época
alocados no COTEC Modvel - Laboratdrio de Gestdo e Tecnologias Sociais. Cumpre-nos informar que a respectiva tomada de contas especial tramita em autos
apartados 202214304000701 cujo débito atualizado perfaz o montante de RS 253.762,73 estando o presente feito em fase de defesa pela Organizagdo Social.

b) Processo SEI 201914304004021: Portaria 370/2020 (000015683204) publicada no Diario Oficial n? 23.398 de 01/10/2020, retificada via
Portaria 416/2020 (000016228576), com o fito de obter o ressarcimento no valor de 111.766,34 relativo a gastos com servigos de manutengdo predial com
fornecimento de pegas, equipamentos, materiais e mdo-de-obra na edificagdo da Unidade Gestora, sem vinculagdo direta com o objeto contratualizado.
Informamos que a tomada de contas especial tramita nos autos do processo 202114304001818 e que o presente feito foi encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado de Goids para julgamento.

c) Processo SEI 202014304000408: Portaria 383/2020 (000015788175) publicada no Diario Oficial n2 23.402 de 07/10/2020, com o fito
de obter o ressarcimento no valor de RS 48.115,53 relativo a gastos com para o evento "Campus Party Goids 2019" em valor superior ao previamente estatuido
na Nota Técnica 002/2019 (8278182 e 8278156). Registra-se que a referida tomada de contas especial foi instaurada no bojo do processo 202114304001962 e
gue os autos foram remetidos ao Tribunal de Contas do Estado de Goias para analise acerca da possivel obrigagdo de ressarcimento ao erario.

k) informagdes sobre a publicagdo anual, no Diario Oficial do Estado, dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de
gestdo, contendo a data de publicagao

O Relatério Circunstanciado das Atividades Desenvolvidas e Metas alcangadas emitido pela Entidade contendo a execugdo do contrato de
gestdo, constam no Link SEI 000025406367, bem como o aprovo do seu Conselho de Administragdo por meio de Ata de Reunido (000025406429).

Conforme ja mencionado no item XVII do Despacho n? 343/2022 - SER/GEQPCT-19242 (000028217651), o qual analisa a documentacdo da
prestagdo de contas entregue, reitera-se que a_0S ndo apresentou as demonstragdes contdbeis relativas ao exercicio de 2021, tampouco sua publica¢do do
balanco patrimonial no Didrio Oficial do Estado de Goids. Descumprindo, portanto, as determinagdes contidas nas Clausulas 2.43 e 5.6 do Contrato de Gestdo n?
003/2017:

2.43. Publicar até o dia 31 de janeiro o balango geral das metas, os relatdrios financeiros e de execugdo atinentes as atividades do ano anterior;

5.6. O PARCEIRO PRIVADO devera apresentar, até o dia 10 de janeiro, relatério circunstanciado da execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro antecedente, assim como as publicagdes no Diario
Oficial do Estado;

1) endereco da pagina do sitio oficial da entidade na rede mundial de computadores (internet) onde se encontram divulgados os relatérios
emitidos pela comissdo de avaliagdo de que trata a Lei n2 15.503/2005;

Esta se¢do permite ao cidaddo acessar as informagbes produzidas e/ou custodiadas pela SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA - SER,
garantindo o direito constitucional de acesso a informagdo, regulamentado pela Lei Federal n2 12.527/2011, e, em ambito estadual, pela Lei n® 18.025/2013 e
pelos decretos n? 7.904/2013 e 9.270/2018.

(https://www.retomada.go.gov.br/component/content/article.htmli?layout=edit&id=454&Itemid=101)

m) cumprimento das determinagées expedidas pelo Tribunal de Contas e pela Controladoria-Geral do Estado, caso haja

Quanto ao cumprimento de determinages expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado ou pela Controladoria-Geral do Estado, informamos
que inexistem determinagdes expedidas pelos referidos 6rgdos de controle.

Nestes termos, e, por todo exposto nos Relatérios de Monitoramento e Acompanhamento Financeiro, Contabil e Custos n2 08/2021 e 12/2021
(000023597519 e 000024664682) e no Relatério de Andlise da Execucdo Contratual (Metas) n? 09/2021 (000024022192), bem como nos Despachos n2
343/2022 - SER/GEOPCT-19242 (000028217651) e n2 774/2022-SER/GEQPCT referentes a andlise da instru¢do dos autos da Prestacdo de Contas, sugere-se que a
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Prestagdo de Contas da Organizacdo Social Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e Saude - IBRACEDS, relativa ao ano de 2021, do Contrato de
Gestdo n2 03/2017-SED, seja considerada IRREGULAR, em razdo dos seguintes fatores:

a) descumprimento da Clausula Nona item 9.14 do Contrato de Gestdo n? 03/2017 - SED, onde o IBRACEDS reconheceu um passivo no
montante RS 53.370,37 (cinquenta e trés mil trezentos e setenta reais e trinta e sete centavos) e um passivo em demandas judiciais (000024227240) no
montante RS 132.926,50;

b) inconsisténcias na conciliagdo com os respectivos extratos bancarios, documentos ausentes ou insuficiente para analise e/ou vinculagdo
direta do gasto com o Contrato de Gestdo, tais divergéncias foram encontradas durante a andlise da "Prestacdo de Contas Mensal".

c) descumprimento do disposto na Clausula 11.3 do Contrato de Gestdo n? 03/2017, onde o saldo a devolver aos cofres publicos em
30/09/2021 era no montante de RS 1.393.963,52 (um milhdo, trezentos e noventa e trés mil novecentos e sessenta e trés reais e cinquenta e dois centavos),
porém a OS efetuou a devolucdo do respectivo valor a menor R$1.360.154,74 (um milh&o, trezentos e sessenta mil, cento e cinquenta e quatro reais e setenta e
quatro centavos) em 28/06/2022.

d) descumprimento da Clausula Segunda item 2.10 do Contrato de Gestdo n2 03/2017, no qual foi identificada a devolugdo parcial dos Bens
Adquiridos com Recursos do contrato de Gestdo 03/2017;

e) descumprimento total ou parcial dos seguintes elementos listados nos itens 14 e 15 do Anexo | da Resolugdo Normativa n? 013/2017 do
Tribunal de Contas do Estado de Goias (v. Despacho n® 774/2022-SER/GEQPCT, 000032111704):

1. Item 14, alinea "D" - atas das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho de Administragdo da organizagdo social;

2. Item 14, alinea "G" - plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados atestado pelo 6rgdo ou entidade supervisora quanto a
compatibilidade dos valores com os praticados no mercado e o disposto nos inciso V e VI, do art. 42, da Lei n2 15.503/2005;

3. Item 14, alinea "H" - folhas mensais de pagamento dos empregados (pessoal e dirigentes) admitidos ou mantidos com recursos do contrato
de gestdo durante o exercicio, indicando no minimo a fungdo desempenhada, data de admissdo e a discriminagdo da composi¢do dos valores, em formatos
sintéticos e analiticos;

4, Item 14, alinea "I" - relag3o dos servidores/funcionarios publicos cedidos, indicando no minimo: nome, CPF, cargo, fun¢do e remuneracio,
com a discriminagdo da composi¢do dos valores e da fonte de pagamento;

5. Item 14, alinea "J" - inventdrio fisico e dos bens (mdveis e imdveis) com permissdo de uso para as finalidades do contrato de gestdo incluindo
os adquiridos posteriormente pela organizagdo social, utilizando-se de recursos publicos, em formato sintético e analitico;

6. Item 14, alinea "K" - relatério financeiro dos recursos repassados pelo Poder Publico, dos rendimentos auferidos e suas destinagdes,
elaborado pela contratada;

7. ltem 14, alinea "L" - extrato bancario mensal da conta especifica (corrente e aplicagdo), aberta em instituicdo financeira oficial, para
movimentagdo financeira dos recursos do contrato de gestdo acompanhado da respectiva conciliagdo bancaria;

8. Item 14, alinea "O" - relatdrios de custos, analiticos e sintéticos, apresentados também em formato de planilhas e a descrigdo do sistema de
custeio adotado;

9. Item 14, alinea "P" - relatdrios gerenciais e de atividades desenvolvidas no gerenciamento da entidade objeto do contrato de gestdo,
elaborados pela diretoria e aprovados pelo Conselho de Administragdo, contemplando ainda: p.1) indicadores estatisticos que permitam avaliagdo quantitativa e
qualitativa do desempenho e do cumprimento das metas pactuadas; p.2) a execugdo dos programas de trabalho propostos pela organizagdo social, com
esclarecimentos, se for o caso, sobre as causas que inviabilizaram o pleno cumprimento das metas estabelecidas; p.3) indicadores de gestdo que permitam aferir
a eficiéncia, eficacia, economicidade, qualidade e produtividade da atuagdo da entidade, levando-se em conta os resultados quantitativos e qualitativos
alcangados pela institui¢do; p.4) as medidas implementadas com vistas ao saneamento de eventuais disfungdes estruturais que prejudicaram ou inviabilizaram o
alcance das metas fixadas;

10. Item 14, alinea "Q" - demonstragdes contabeis e financeiras com suas respectivas notas explicativas, conforme normatizagdo vigente;

11. Item 14, alinea "R" - parecer conclusivo do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da organizagdo social sobre as contas e
demonstragdes contabeis e financeiras, nos termos do art. 42, da Lei n2 15.503/2005;

12. Item 14, alinea "S" - relatério de auditoria externa sobre as Demonstragdes Contdbeis, no sentido de verificar se estas refletem
adequadamente a posi¢do patrimonial e financeira, o resultado das operag@es, as mutages do patriménio liquido e os fluxos de caixa da contratada examinada,
bem como em relagdo a evolugdo do passivo trabalhista e/ou previdenciario e o seu impacto nas contas auditadas;

13. Item 14, alinea "T" - certidOes negativas de débitos perante a Fazenda estadual, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), bem como relagdo das demandas em que figure como réu, além de decisdes judiciais que lhe foram desfavoraveis e os
valores das respectivas condenagdes; e

14. Item 15 - Relatérios emitidos pela Comissdo de Avaliacdo de que tratam os §§ 22 e 32, do art. 10, da Lei n? 15.503/2005, contendo inclusive
demonstragdo da economicidade auferida pela Administragdo durante o periodo em andlise.

CESAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE MOURA
Secretario de Estado

Goiania, aos 27 dias do més de julho de 2022.

Documento assinado eletronicamente por CESAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE MOURA, Secretario (a) de Estado, em 29/07/2022, as 09:57, conforme
art. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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L A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 000032201207 ¢ o cédigo CRC 3ACB7B4F.

GABINETE DO SECRETARIO
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXERIRA, 2 * ANDAR ALA LESTE - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-
908.
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