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100998 | Gado CB 343351 3.433,51
: bubalino para
abate macho
-de 13824
meses
00999 Gado CB 359794 3.597.94
bubalino para
abate macho
-de 25a 36
meses
00661 Gado CB :3.680,16 3.680,16
bubalino para
abate macho
- acima de 36
meses
ICODIGO Descrigao Unid PRECO PREGCO
EM R$ EM RS OP.
OP.INTERNA | INTEREST
AGRICULTURA
SOJA
01993 Soja Transgénica- SC 99,00 99,00
60kg
00238 Soja Transgénica KG 11,65 1.65
17651 Soja Transgénica-  TON 1.650,00 1.650,00
! Tonelada
16332 Soja Convencional- SC 92,40 92,40
. BOKg
16331 Soja Convencional KG 1,54 1,54
17671 Soja Convencional- TON 11.540.00 1.540,00
Tonelada
13630 Semente de soja KG 4,68 4,68
(todos os tipos)
00235 Residuo de soja KG 0,25 0,25
01414 Grao de soja oriundo KG 1,14 1,14
de campo de
sementes
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO DA PORTARIAN® 00013587702/2020 - NUCOR - 15668.
ASSUNTO: ALTERACAO DO INCISO | DA PORTARIA N°
000013180568 - NUCOR - 15668, NO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR N° 202010319001848, QUE TRAMITARA
COM RITO ORDINARIO. RITO: ORDINARIO TRANSGRESSAO
DISCIPLINAR: ARTIGO 303, Inciso LX, LXI DA LEI 10.460/1988.
SINTESE DO FATO: Instaurar Processo Administrativo Disciplinar,
de procedimento ORDINARIO, com fulcro no artigo 303, inciso LX,
LX! da Lei Estadual n® 10.460/88, em face da referida servidora,
para apuracdo da suposta transgressdo disciplinar cometida
AUTORIDADE COMPETENTE: CHEFE DA CORREGEDORIA®
SETORIAL. DATA DA PORTARIA: 08/06/2020
AUTORIDADE COMPETENTE: CHEFE DA CORREGEDORIA
SETORIAL. DATA DA PORTARIA: 08/06/2020
PO Protocolo 186578

ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Portaria 260/2020 - SEDS
A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente o disposto nos
artigos 312, 1, “b”, e 355 da Lei 10.460 de 22 de fevereiro de 1988:
RESOLVE:
Artigo 1° - DELEGAR ao Corregedor Setorial MARCO TULIO
LOPES, CPF n® 634.592.481-49, competéncia, para, no ambito das
unidades administrativas da Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Social:

Aplicar penalidades administrativas de repreenséo e
suspenséo de até 30 (trinta) dias e multa correspondente,
previstas no artigo 311, | a ili, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado de Goias;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 01/03/2020 e revoga as disposicées em
contrario.
CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL, em Goiania, acs 18 dias do més de junho de 2020,
LUCIA VANIA ABRAO - Secretaria
Protocolo 186578
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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE GOIAS - CET/GO

Institui 0 Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda de Goids. e dé outras providéncias.

CAPITULO | - DA INSTITUICAO

Art. 1° - O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda de
Goias - CTER/GO, criado pelo Decreto n°. 4,455, de 23 de maio de
1995, alterado pelo decreto estadual n® 5.950 de maio de 2004, na
forma da Resolugdo n°. 63, de 28 de julho de 1994, alterado pelos
decretos estaduais 7.915, de 26 de junho de 2013 e 8.375, de 27
de maio de 2015, ajustado em consonancia as Resolugdes n°. 80,
de 19 de abril de 1995, 114, de 01 de agosto de 1996, 262, de 30
de margo de 2001, 270 de 26 de setembro de 2001, Resolugdo n°.
827, de 26 de marco de 2019, Resolugdo 831, de 21 de maio de
2019 e Resolugdo 861 de 14 de maio de 2020, todas do CODEFAT
- Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ac Trabathador, é um
orgéo colegiado superior, de carater permanente e deliberativo,
constituido por representantes do Poder Publico, Empregadores e
Trabalhadores, com composicéo tripartite e paritaria, e tem como
finalidade consubstanciar a participagdo da sociedade organizada
na administragéo de um Sistema Publico de Emprego. Trabalho e
Renda em nivel estadual, conforme prevé a convencgdo n°. 88, da
Organizagéo Internacional do Trabalha - OIT.

Art. 2° - O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda de
Goias - CTER/GO tem como competéncia zelar pela Politica Estadual
de Trabalho, Emprego e Renda em consonancia com a Politica
Nacional de Trabalho, Emprego e Renda e pela adequada aplicacac
dos recursos orgamentarios do Fundo Estadual do Trabalho.
CAPITULO Ii - DA COMPOSIGAO

Art. 3° - O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda de
Goids - CTER CT/GO, constituido de forma tripartite e paritaria,
compde-se de 18 (dezoito) Conselheiros Titulares, com seus
respectivos suplentes, sendo 06 (seis) representantes do Poder
Publico, 06 (seis) dos Empregadores e 06 (seis) dos Trabalhadores.
assim especificados:

| - Pelo Poder Publico:

a) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social/GO:

b) Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento/
GO;

¢) Secretaria de Estado da Economia/GO:

d) Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servicos/GO;

e) Secretaria de Estado de Desenvolvimento e inovacao/GO;

f) Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Ministério
da Economia.

It - Pelos Empregadores:

a) Federag@o da Agricultura e Pecuaria do Estado de Goias - FAEG:
b) Federagdo do Comércio - FECOMERCIO;

¢) Federacao das Associagdes Comerciais, Industriais e Agropecu-
arias do Estado de Goias - FACIEG:

d) Federagao da Micro e Pequena Empresa em Goias - FEMPEG:
e) Federagéo das Industrias do Estado de Goias - FIEG;

f) Federagdo das Camaras de Dirigentes Lojistas do Estado de
Goias - FCDL/GO.

I - Pelos Trabalhadores:

a) Central Unica dos Trabalhadores - CUT;

b) For¢a Sindical;

¢) Unido Geral dos Trabalhadores em Goias - UGT/GO;

d) Federacdo dos Trabalhadores na Industria nos Estados de Goias.
Tocantins e Distrito Federal - FTIEG-TO-DF;
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e) Federacao dos Trabalhadores Rurais, Empregados Assalariados
de Goias - FETAERGO;

f) Federagio dos Trabalhadores no Comércio do Estado de Goias
- FETRACOM.

§ 1°. - Para cada membro titular havera um membro suplente
pertencente ao mesmo érgdo/entidade.

§ 2° - Os representantes titulares e suplentes, dos trabalhadores e
dos empregadores serdo indicados pelas respectivas organizagdes.
§ 3° - Cabera ao Governo Estadual indicar os seus respectivos re-
presentantes.

§ 4° - Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho e Empregao,
do Ministério da Economia, sediada em Goids, a indicacéo de seu
representante e suplente no Conselho.

§ 5° - O mandato de cada representante é de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducao.

§ 6° - Os Conselheiros titulares e suplementes representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo, serdo formaimente
designados, mediante portaria do titular da Secretaria de Desenval-
vimento Social do Estado de Goias, publicada no Diario Oficial do
Estado de Goias.

§ 7° - O ato legal de designacédo dos membros do Conselho devera
conter o nome completo dos conselheiros, a situagao de titularidade
ou supléncia, a indicacdo do segmento por eles representada e o
respectivo periodo de vigéncia do mandato.

§ 8° - As atividades desenvolvidas pelos membros titulares ou
suplentes serdo isentas de qualquer remuneragdo, vantagens ou
beneficios.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES

Segdo |

Da Presidéncia e da Vice-Presidéncia

Art. 4° - A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, eleitas
bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus membros,
sera altermmada entre as representacbes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo, em sistema de rodizio. entre as
bancadas mencionadas nos incisos do art. 3°, vedada a recondugéo
para o periodo consecutivo.

Paragrafo tnico. Aeleigdo da presidéncia e da vice-presidéncia do
Conselho devera ser formalizada mediante resolugao do Colegiado,
publicada no Diario Oficial do Estado de Goias.

Art. 5° - A eleicé@o para a vice-presidéncia do CTER/GO acontecera
logo apds a eleicdo da presidéncia, mas em dois escrutinios
separados, devendo o candidato ser da mesma bancada do eleito
Presidente, mas de outra representagdo e seu mandato tera periodo
idéntico ao do Presidente, sendo vedada a sua recondug&o para o
periodo consecutivo.

§ 1°.- Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Presidente
do Consetho sera substituido automaticamente pelo seu Vice-Pre-
sidente.

§ 2°. - Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho,
dentre os titulares presentes da mesma bancada, assumira a
presidéncia dos trabalhos do Conselho o titular mais vetho da
respectiva representagéo.

§ 3° - No caso de vacancia da presidéncia, caberd ao Colegiado
realizar eleigdo de um novo Presidente, para completar o mandato
do antecessor, dentre 0os membros da mesma bancada, garantindo
o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagdo
do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§ 4° - A posse do Presidente e do Vice-Presidente eleitos dar-se-4

em reunido Ordinaria, convocada para tal fim, no dia do vencimento
do mandato da diretoria anterior ou no dia util apds tal data.

Secao i

Das Competéncias dgs Conselheiros

Art. 8° - Compete aos Conselheiros do CTER/GO:

i - Zelar pelo cumprimento e observancia deste Regimento Interno;
it - Participar das reunides, debatendo e votando as matérias em
exame:

Il - Apresentar todas as informacdes e dados pertinentes as
principais fontes de recursos relativos a atribuicdo do CTER/GO,
a que tenha acesso, ou que se situem nas respectivas areas de
competéncia, sempre que forem importantes para as deliberagdes
do Conselho ou quando solicitadas pelos demais membros;

IV - Encaminhar & Secretaria Executiva quaisquer matérias que
tenham interesse em submeter ao CTER/GO para insergdo prévia
na pawua,

V - Solicitar a Secretaria Executiva, a Presidéncia e aos demais
membros informagdes que julgarem relevantes para o desempenho
de suas atribuicdes;

VI - Propor ao Presidente a realizagao de estudos e elaboragio de
pareceres sobre matérias de interesse do Conselho, bem comoe a
criagdo de subgrupos de apoio para tratar de assuntos especificos,
quando for oportuno; e

VIl - Candidatar-se a cargos presidente e vice-presidente, votar e
ser votado.

Art. 7° - Compete ao Presidente:

| - Presidir as sessfes plenarias, coordenar e orientar os debates,
votar, colher votos e ser votado;

Il - Emitir voto de qualidade no caso de empate;

Il - Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, e/ou delegar
poderes para que seja efetuada por meio da Secretaria Executiva;
1V - Solicitar informacgdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias
de interesse do Conselho;

V - Solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do
Consetho:

VI - Constituir subgrupos e comissdes de apoio para tratar de
assuntos especificos, quando julgar oportuno;

Vii - Conceder, aos membros do conselho vista de matérias a serem
votadas, quando solicitadas;

VI - Decidir, "ad referendum” do Conselho, quando se tratar de
matéria inadidvel e ndo houver tempo habil para a realizagdo de
reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos
membros do Conselho;

IX - Prestar, em nome do Conselho, todas as informacdes relativas
4 gestdo dos recursos do respectivo Fundo do Trabalho, especial-
mente 0s provenientes do FAT;

X - Expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes em nome do Conselho;

Xi - Cumprir e fazer cumprir este regimento.

Paragrafo Unico. A deciséo de que trata o inciso VIl deste artigo
serd submetida & homologacdo do Conselho, na primeira reunido
subsequente.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 8° - Ao Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda
- CTER/GO, compete gerir o Fundo do Trahalho e exercer as
seguintes atribuicdes:

I - Deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e
Renda, no ambito do Estado de Goids, em consonancia com a
Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - Apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE/GO,
na forma estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta
orgamentaria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas
alteragdes, a ser encaminhada pelo érgédo da Administracdo Publica
Estadual, responsavel pela coordenacao da Politica de Trabatho.
Emprego e Renda;

Il - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execucéo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda conforme normas e regulamentos es-
tabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV - Orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo
sua gestdo patrimonial, inclusive a recuperacéo de créditos e a
alienacéo de bhens e direitos;

V - Aprovar seu Regimento Interno, observados os critérios
definidos pelo CODEFAT, e dar posse aos respectivos membros,
observando para tal fim os critérios da Resolugdo n.° 827, de 26
de margo de 2019 e resolugdes subsequentes do CODEFAT, bem
como as orientagdes do Ministério da Economia;

VI - Exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao
SINE/GO, depositados em conta especial de titularidade do Fundo
do Trabalho;

VIl - Apreciar e aprovar relatérios de gestdo anual que
comprovem a execugdo das agdes do SINE/GO quanto a
utiizagdo dos recursos federais, descentralizados para o Fundo do
Trabalho do Estado de Goias;

VIl - Aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo do Trabatho:
IX - Baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo
do Trabalho;

X - Propor a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, com
base em relatdrios téenicos, medidas efetivas que minimizem os
efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego sobre o
mercado de trabaltho;
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Xl - Articular-se com instituigbes publicas e privadas, inclusive
académicas e de pesquisas, com vistas a obtencéo de subsidios
para o aprimoramento e orientacdo de suas agdes, da atuagio dos
orgdos integrantes da Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Social, como também, das agbes relativas ao Plano Estadual de
Qualificacdo Profissional;

Xl - Promover o intercdmbio de informagdes com outros Conselhos
Estaduais do Trabalho e Conselhos/Comissdes Municipais do
Trabalho, objetivando a melhor integracdo sistémica e a obtengdo
de dados necessarios a consecugdo dos seus objetivos;

Xill - Articular-se com instituicdes e organizagdes envolvidas no
Plano de Qualificagdo Profissional Federal e Estadual, visando &
integracado de agdes:

XIV - Formular diretrizes especificas sobre a atuagédo do Sistema
Nacional de Emprego - SINE/GO, em consonancia com aquelas
definidas pelo Ministério da Economia e pelo Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT,

XV - Apresentar propostas para alocagdo de recursos, por area de
atuac@o e setores econdmicos, quando da elaboracdo do Plano
de Acdes e Servicos do Sistema Nacional de Emprego e Plano
Estadual de Qualificacéo;

XV - Acompanhar a utilizacdo dos recursos alocados, mediante
transferéncia Fundo a Fundo, ao Sistema Nacional de Emprego
- SINE/GO e ao Plano de Qualificagdo Profissional, quanto ao
cumprimento dos critérios de natureza técnica, definidos pelo ME-
~Ministerio da Economia/CODEFAT;

XVI - Participar da elaboragdo do Plano de Agdo e Servigos do
Sistema Nacional de Emprego, no ambito de sua competéncia, para
que seja submetida a aprovacgdo do ME-Ministério da Economia/
CODEFAT;

XV - Homologar o Plano de Agao e Servigos, apreciado pelas
Comissdes/Consethos do Trabalho, integrando-o ao Sistema
Nacional de Emprego;

XiX - Acompanhar a execucao do Plano de Agao e Servigos do
SINE/GO, e do Plano de Qualificagao Profissional nos municipios;

XX - Propor a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, a
reformulagdo das atividades e metas estabelecidas nos respectivos
planos de acdo e servigos, quando necessario;

XXI - Propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema
Nacional de Emprego, e do Plano Estadual de Qualificacdo
Profissional,

XX - Examinar, em primeira instancia, os Relatorios de Atividades
inerentes a suas atribuicdes, apresentados pela SEDS;

XX1l - Criar GAP-Grupo de Apoio Permanente, com composicao
tripartite e paritaria, em igual nimero de representantes dos
trabalhadaores, dos empregadores e do governo, o qual podera
a seu critério, constituir subgrupos tematicos, temporarios, ou
permanentes, de acordo com as necessidades especificas;

XXIV - Subsidiar, quando solicitado, as deliberagtes do CODEFAT:;
XXV - Receber e analisar, scbre os aspectos quantitativos e
gualitativos, os relatdrios de acompanhamento dos projetos
financiados com recursos do FAT, elaborando relatdrios,
diagndsticos e sugestdes a serem apresentadas ac ME-Ministé-
rio da Economia/CODEFAT,

XXVI - Acompanhar de forma continua, os projetos em andamento
nas respectivas areas de atuagao;

XXVIL - Articular com entidades de formagéo profissional em

geral, inclusive escolas técnicas, sindicatos das pequenas e micro
empresas, e demais entidades representativas de empregados
e empregadores, na busca de parceria para a capacitagdo e
assisténcia técnica dos beneficiarios de financiamento com recursos
do FAT, além de outrag agdes julgadas necessarias;

XXV - Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do
Trabalho;

XXIX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 9° - O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego & Renda -
CTER/GQ reunir-se a:

| - Ordinariamente, no minimo uma vez a cada bimestre, por
convocagdo de seu Presidenie, que devera, de comum acordo
com os integrantes do Conselho, na primeira reunido de cada ano,
estabelecer um Calendario Anual dessas reunides.

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao de seu
Presidente ou de 1/3 de seus membros;

Art. 10 - As reunides ordinarias serdo realizadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, e
mediante a comunicacgao a todos 0s seus membros;

Art. 11 - As reunides extraordindrias do Conselho Deliberativo
serao realizadas em dia, hora ¢ local marcados com antecedéncia
maxima de 15 (quinze) dias.

Art. 12 - Os membros deverdo receber com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias Uteis da data da reunido ordinaria, a ata da reuniéo
anterior, a pauta e, em avulso, as matérias consideradas objeto da
pauta.

Art. 13 - As reunides do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda de Goias - CTER/GO - serdo iniciadas observando o quérum
minimo de dois tergos de seus membros.

Art. 14 - Qualquer membro poderd apresentar pedido de vista de
matéria constante da pauta, sendo que o assunto deveréa retomar a
pauta na reunido seguinte.

Art. 15 - As deliberagbes do Conselho deverdo ser tomadas por
maioria simples de votos, observado o qudérum minimo de dois
tercos de seus membros, de que trata o art. 13. cabendo ao
Presidente voto de qualidade no caso de empate.

Art. 18 - E facultada a qualquer representante das bancadas com
assento no Conselho, a apresentacdo de assuntos para a pauta,
inclusive propostas para discussdo e deliberagéo, as quais serio
encaminhadas a Secretaria Executiva.

§ 1°. - As propostas deverao ser dirigidas a Secretaria Executiva, 15
(quinze) dias antes da reunido ordinaria, para que possam conslar
da respectiva pauta.

§ 2° - Excepcionalmente, o Presidente podera permitir a incluséo
de assuntos extra, aos da pauta, considerando a relevancia e a
urgéncia dos mesmos.

Art. 17 - As decisOes normativas do Conselho do Trabalho. Emprego
e Renda de Goias terdo a forma de Resolucac, sendo expedidas
em ordem numérica e publicadas no Diario Oficial.

Paragrafo Unico: O Conselho expedira, quando necessario,
instrugcdes normativas préprias, regulamentando a aplicagdo das
Resolucdes.

Art. 18 - Os temas tratados no CTER/GO serdo objeto de registro
em atas, em livro préprio, que serao lidas, deliberadas (aprovadas e/
ou reprovadas) nas reunides ordinarias, imediatamente posteriores,
devendo ser arquivadas na Secretaria Executiva, para efeito de
consulta.

CAPITULO Vil - DAS PENALIDADES

Art. 19 - A entidade cujos representantes nao se fizerem presentes a
3 (trés) reunides seguidas ou a 5 (cinco) alternadas, sera notificada
pelo Presidente, com “referendum” do Conselho, para proceder
nova indicagao de representantes.

Paragrafo Gnico. Os membros substituidos nos termos deste artigo
complementaréo o periodo de mandato regimental dos respectivos
titulares ou suplentes.

CAPITULO VIl - DA SECRETARIA EXECUTIVA

SEGAO |

DO EXERCICIO

Art. 20 - A Secretaria Executiva do Conselho serd exercida pelo
6rgdo gestor local, a ela cabhendo a realizacao das tarefas técnico-
-administrativas.

Art. 21 - A Secretaria Executiva é responsavel pela sistematiza-
¢do das informagdes que permitem ao Conselho estabelecer as
normas, diretrizes e programas de trabalho, segundo os critérios
definidos no Decreto n°.4.445, de 23 de maio de 1995, e suas
alteracdes posteriores.

Paragrafo unico: O Secretario-Executivo e seu substituto serdo
formalmente designados para a respectiva fungéo, dentre servidores
do 6rgéo gestor local, cujo ato devera ser publicado no Digrio Oficial
do Estado de Goias.

SECAO Il

DA COMPETENCIA

Art. 22 - Compete a Secretaria executiva:

| - Elaborar relatorio periédico de acompanhamento das atividades
do Sistema Nacional de Emprego. e encaminha-los aos membros
do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda;

Il - Preparar as pautas, secretariar e agendar as reunides do
Conselho e encaminhar aos membros os documentos necessarios;
Il - Expedir ato de convocacgao para a reunido extraordinaria por
determinacdo do Presidente do Conselho, ou por solicitacdo de 1/3
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{um tergo) dos seus membros;

IV - Encaminhar as entidades representadas no Conselho, copias
das atas das reunides;

V - Preparar e controlar a publicagdo no Diario Oficial, de todas as
decisoes emanadas do Conselho Estadual do Trabalho;

Vi - Encaminhar ac CODEFAT copias das Resolugdes aprovadas
pelo CET/GO;

Vil - Sistematizar dados e informagdes e promover a elaboragdo
de relatdrios que permitam a aprovagio, a execugao e 0 acompa-
nhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestdo do
Fundo do Trabalho pelo Conselho;

Vi - Sugerir ao Presidente a participagdo de técnicos nas reunides
do Grupo de Apoio; e

IX - Executar outras atividades que lhe seiam atribuidas pelo
Conselho.

SEGAO I

DO(A) SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)

Art. 23 - Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a):

| - Coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a
Secretaria Executiva;

I - Secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando as
respectivas atas;

il - Elaborar minutas de Resolugdes referentes aos assuntos
relatados em plenario;

IV - Constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Consetho;
V - Cumprir e fazer cumprir as instrucdes do Presidente;

VI - Assessorar o Presidente nos assuntos pertinentes a sua
competéncia;

Vit - Promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva do
Conselho e as assessorias técnicas dos seus membros;

Vil - Cadastrar e manter atualizados os dados, informacodes e
documentos do Consetho no Sistema de Gestao dos Conselhos de
Trabatho, Emprego e Renda - SG-CTER,;

IX - Coordenar as reunides do Grupo de Apoio Permanente.
CAPITULO IX - DA GESTAO DO CONSELHO

SEGCAQ |

DO CREDENCIAMENTO

Art. 24 - O CTER devera ser credenciado no Sistema de Gestdo dos
Conseihos de Trabaltho, Emprego e Renda - SG-CTER, mantido
pelo Ministério da Economia, e disponibilizado na internet.

§ 1° -Para fins de credenciamento do Conselho, cabera a Secretaria
Executiva do CTER/GO realizar o devido cadastramento dos dadaos,
informacgdes e documentos exigidos no &mbito do SG - Sistema de
Gestdo do CTER, devendo ser permanentemente atualizados, nos
termos das rotinas nele previstas e observados as normativas do
CODEFAT.

§ 2° - O credenciamento do Conselho sera precedido de analise
e avaliacdo dos seus atos constitutivos e regimentais, os quais
deverdo estar em conformidade com as Resolugdes do CODEFAT
n.° 831, de 21 de maio 827, de 26 de margo de 2019, e demais
normativas do CODEFAT.

§ 3° - A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo
cadastramento e credenciamento do Conselho, sera fornecida ao
Secretario-Executivo do CTER/GO, que devera se responsabilizar
pela veracidade das informacdes prestadas e pelo sigilo e correto
uso da senha disponibilizada.

SECAO I

DO APOIO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Art. 25 - Cabe ao Governo Estadual, as providéncias formais para as
constitui¢do e instalacao deste Consetho.

Paragrafo unico: O-apgio e o suporte administrativo necessario para
a instituicao regulamentacao, organizagao, estrutura e funcionamen-
to dos Conselhos ficara a cargo do Governo do Estado de Goias, por
intermédio da SEDS.

Art. 26 - O Ministério da Economia e 0 CODEFAT prestarado assesso-
ramento ao Conselho, objetivando sua efetiva atuagdo no processo
de gestdo participativa dos recursos do FAT.

CAPITULO X

DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FAT

Art. 27 - A instituicdo, regulamentacdo e o credenciamento no
Sistema de Gestao dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda
- SG-CTER. séo condicdes indispensaveis para a transferéncia de
recursos do FAT. nos termos regulamentados pelo CODEFAT.

§ 1° - A transferéncia prevista neste artigo englobarad o custeio de
despesas a serem executadas pelo Estado, com as atividades
inerentes as agdes de competéncia do Sistema Nacional de
Emprego, observados 0s termos pactuados no plano de agdes e
Servigos.
§ 2° - As despesas com o funcionamento do Conselho do Trabatho,
Emprego e Renda podera ser custeada com recursos alocados ao
Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do FAT, observados os
critérios de pactuagdo das agdes do Sistema Nacional de Emprego,
constantes das demais regulamentacdes aprovadas pelo CODEFAT.
SECAOC | - DO GRUPO DE APOIO TECNICO
Art. 28 - O Conselho, na execugdo de suas atribuicbes. contara com
um GATP - Grupo de Apoio Técnico Permanente, com o objetivo
de acompanhar a execucg@o técnico-financeira e de assessorar 0s
membros do Conselho, nos assuntos de sua competéncia.
§ 1°. - O GATP serd coordenado pelo Secretdric Executive ou
por outro membro do Conselho, quando a ele delegado. com a
participagao de técnicos indicados pelas entidades representadas no
Conselho, sendo um titular e um suplente, devidamente designados
pelo Presidente.
§ 2°. - Por deliberagdo do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda
de Goids, a Coordenagao do Grupo de Apoio poderd ser objeto de
delegagao.
§ 3° - O GATP reunir-se-a sempre que necessario, mediante
convocagao do Secretario (a) Executivo {a) ou da maioria dos
membros do Conselho.
Art. 29 - Compete ao Grupo de Apoio Permanente:
| - Acompanhar a execugdo orgamentaria e fisico-financeira
dos projetos efou programas alocados no Sistema Nacional de
Emprego;
Il - Propor, analisar e avaliar os relatdrios gerenciais apresentados
sobre Politicas de Emprego e formacéo Profissional; il - Analisar e
emitir parecer sobre acordos, convénios, contratos de prestacdes de
servicos e outros, cujo objeto se refere a execucdo das atividades
do SINE/GO; ‘
IV - Estudar e propor medidas de racionalizagdo das atividades de
atendimento executadas pelo SINE/GO;
V - Participar da formulagdo de estudos para elaboragdo da
proposta do Plano de Acdes e Servigos, do Sistema Nacional
de Emprego;
VI - Propor mecanismos necessérios a fiscalizaggdo da aplicacéo
dos recursos provenientes do FAT ou de outras fontes; e
VIii - Deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia, quando
solicitado pelo Presidente do Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda e pela Secretaria Executiva.
CAPITULO X! - DISPOSICOES GERAIS
Art. 30 - As Deliberagbes do CTER/GO, em relagdo as
alteragbes deste regimento Interno, deverdo ocorrer por maioria
absoluta.
Paragrafo Gnico. Os municipios que ja contarem com Comissdo/
Conselho do Trabalho, constituidos na forma da Resolugdo n.°
80, de 19 de abril de 1995, e suas alteracdes, deverdo adequa-los
aos critérios desta Resolugdo até 31/12/2020.
Art. 31 - Os casos omissos e as duvidas existentes quanto a
aplicacé@o deste Regimento Interno serdo dirimidas pelo plenario.
Art. 32. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagdo.
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
GOIAS, em Goiania aos 30 dias do més de junha de 2020.
Dulce Costa Oliveira
Presidente do conselho do trabalho, emprego e renda

Anexo | - do Regimento

I. INDICACOES BANCADA DO
GOVERNO

FUNCAO NO CONSELHO

Lucia Vania Abrao TITULAR
Designacao: SEDS - Secretaria de
Desenvolvimento Social

Gilberto Silvério da Silva SUPLENTE

Designacéo: SEDS - Secretaria de
Desenvolvimento Sacial
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Aurélio Alyson Alves Resende TITULAR Designagéo: FACIEG - Federacao
Designagdo: SEAPA - Secretaria das Associagbes Comerciais,
de Estado de Agricultura, Pecuéria Industriais e Agropecuarias do
e Abastecimento Estado de Goias
Meire Vieira Borges SUPLENTE
Designacéo: SEAPA - Secretaria Helio Rodrigues de Aimeida TITULAR
de Estado de Agricultura, Pecuaria Designacado: FEMPEG - Federagdo
- e Abastecimento da Micro e Pequena Empresa -
L Denes Antdnio Taveira de Sousa SUPLENTE
Claudio André Gondim Nogueira TITULAR Designagao: FEMPEG - Federagéo
Designacdo: ECONOMIA - da Micro e Pequena Empresa
. Secretaria de Estado da Economia
i Barbara Christina Pereira Carrijo SUPLENTE Nélio Alves Pires TITULAR
Designacdao:ECONOMIA - Designagao: FCDL/GO -
Secretaria de Estado da Economia Federagao das Camaras de
Dirigentes Lojistas do Estado de
Vaonice David Barbosa Aidar TIRULAR Goias :
¢ e ¢ Valdir Ribeiro da Silva SUPLENTE
Designacao: SIC - Secretaria de , —
{ Industria, Comércio e Servigos 833'9”5‘?30& FCgP/GO - g
'Ronaldo Magalhées Quadros SUPLENTE DNSenizs Lojess Hp Botads a8
Designacao: SIC - Secretaria de Goias
Industria, Comércio e Servigos
— José Alberto Moreira Mithomem TITULAR
| EONEROEH] Looss : TITUEAR Designagao: FIEG - Federacéo das
- Designacao: SEDI - Secretaria de Industrias do Estado de Goias
Desenvalviments & novagae Mario Renato Guimaries de SUPLENTE
Belonisia Maria de Castro Bueno | SUPLENTE Azeredo
Designagao: SEDI - Secretaria de Designacgao: FIEG - Federagao das
Desenvolvimento e Inovagéo Industrias do Estado de Goias
Marcio Jonas de Souza TITULAR Anexo llI- do Regimento
Designacao: SRT - .
Superintsndéncia Regional do Iil. INDICACOES BANCADA DOS | FUNCAO NO CONSELHO
Trabatho e Emprego do Ministério EMPREGADOS
95 Exeniomis Dulce Costa Olivei TITULAR
‘Luciana Regina Gomes SUPLENTE ulce Losta Hlvera
Desianacao. SRT - Designagao: CUT/GO - Central
LESIgNagaos Sk . Unica dos Trabalhadores
Superintendéncia Regional do - .
Trabalho e Emprego do Ministério Ricardo de Souza Manzi SUPLENTE
da Economia Designagéo: CUT/GO - Central
Unica dos Trabalhadores
Anexo Il - do Regimento
Marcelo Nascimento Seixas TITULAR
Il. INDICACOES BANCADADOS | FUNCAO NO CONSELHO Designagao: Forga Sindical-GO -
EMPREGADORES Jodo Raimundo Pereira Seixas SUPLENTE
Rosirene Pereira de Souza Fleury | TITULAR Designacao: Forga Sindical-GO
Curado
}[ies_igr;agéo: ;AEG, - deeéagéé) da Alessandro Torres Mota TITULAR
e ConanEoISTAd Designagao: UGT/ GO - Unido
- Geral dos Trabalhadores em
Augusto César de Andrade SUPLENTE Goids
Eefélgr;ta@é@ ;AEG, - deeéa%ég da Fagner Tavares de Almeida SUPLENTE
dg”ég;éfa © recuana do £staco Designagao: UGT/ GO - Unigo
Geral dos Trabalhadores em
Goids
Ademildo Pereira de Godoy TITULAR
Eeiignag‘éoi FECO’VER?OE- " José Maria de Lima TITULAR
gueracd0 do omerc‘no @ Esiate Designagéo: FETAERGO -
de Goias X
- + Federagao dos Trabalhadores
 Rogério de Campos Borges SUPLENTE Rurais, Empregados Assalariados
Designacdo: FECOMERCIO - de Goias
Federagao do Comércio do Estado Adao Donizete da Cruz SUPLENTE
e ois Designacao: FETAERGO -
Federagdo dos Trabalhadores
Ubiratan da Silva Lopes TITULAR Rurais, Empregados Assalariados
Designacéo: FACIEG - Federagao de Goias
das Associagdes Comerciais,
Industriais e Agropecuarias do Eduardo Genner de Sousa TITULAR
Estado de Goias Amorim
Luiz Medeiros Pinto SUPLENTE
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Designacdo: FETRACOM -
Federacdo dos Trabalhadores no
Comércio do Estado de Goias
Joao Ribeirc Neto SUPLENTE
Designagdo: FETRACOM -
Federacédo dos Trabalhadores no
Comércio do Estado de Goids

Vilson de Lima Paes TITULAR
Designacao: FTIEG/TO/DF -
Federacdo dos Trabalhadores na
Industria nos Estados de Goias,
Tocantins e Distrito Federal

José Alves Gomes SUPLENTE
Designacao: FTIEG/TO/DF -
Federacao dos Trabalhadores na
' Industria nos Estados de Goias,

‘ Tocantins e Distrito Federal

Protocolo 186576

AVISO DE JULGAMENTO DE LICITAGAC PREGAO
ELETRONICO N° 04/2020-SEDS
A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social torna publico,
para fins de intimagdo e conhecimento aos interessados, o
resultado do PREGAO ELETRONICO N? 04/2020, Processo n°
201810318006542, destinado & aquisicdo de material grafico para
emisséo do Passaporte do ldoso, o qual fica homologado a empresa
GRAFICA E EDITORA ALIANCA LTDA - EPP para o LOTE UNICO.
Goiania, 29 de junho de 2020.
Katia Maria Ribeiro

Pregoeira

186530

EXTRATO DE TERMOS DE CESSAO DE USO

Cedente: ESTADO DE GOIAS, por meic da SECRETARIA DE
AGRICULTURA, PECURARIA E ABASTECIMENTO, CNPJ n°
32.746.632/0001-95.

Objeto do Termo: Cesséo de Uso de bens adquiridos com recursos
do Contrato de Repasse n® 1021470-61/2014-MAPA Vigéncia: 60
(sessenta) meses a partir da assinatura. Cessionarios: Conforme
tabela abaixo.

N MUNICIPIOS / PROCESSO  TERMO DATA DE ASSINAT.

1 Araguapaz /202017647000809 064/2020 29/06/2020

2 Aruana /202017647000816 071/2020 29/06/2020

3 Britania 065/2020 29/06/2020

L /202017647000810

4 Crixas 070/2020 30/06/2020
/202017647000815

5 [Faina /202017647000812 067/2020 29/06/2020

6 Matrincha 068/2020 29/06/2020

~/202017647000813

7 MundoNovo | 066/2020 29/06/2020

~ /202017647000811-

8 Nova Crixas 063/2020 28/06/2020
/202017647000808

9 Uirapuru 068/2020 29/06/2020
/202017647000814

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, em Goiania, aos 30 dias de
junho de 2020.
ANTONIO CARLOS DE SOUZA LIMA NETO
Secretario de Estado
Protocolo 1866489
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a, Comércio

EXTRATO DE PORTARIA N° 140/2020

O Secretario de Estado de Industria, Comércic e
Servigos, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 40
da Constituicdo Estadual e demais preceitos legais, e tendo em
vista o prescrito art. 51 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.893,
com as suas alteragdes posteriores, e Lei Estaduai n® 17.928, de 27
de dezembro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comisséo Permanente de Licitagéo
da Secretaria de Estado de industria, Comércio e Servigos.

§1°. A Comissdo sera composta pelos seguintes
servidores:

- Paulo Henriqgue Carneiro do Prado Mialichi (CPF
022.581.981-35), Gerente de Compras Governamentais;

- Honorina Francisca Lopes (CPF 165.792.161-15),
Analista de Gestdao Administrativa QT - PCR - CLT - 17 - 098 -
GOIASTUR;

- Roberto Carlos Alves (CPF 330.362.681-20). Técnico
em Gestao Publica.

§2°. Fica designado o servidor Paulo Henrique Carneiro
do Prado Mialichi (CPF 022.581.881-35), para exercer a funcéo de
Presidente da Comissédo Permanente de Licitagao.

§3°. Nas auséncias e impedimentos do Presidente,
a servidora Honorina Francisca Lopes (CPF 165.792.161-15),
respondera pela Presidéncia da Comissao.

Art. 2° Nos casos em que seja necessario conhecimento
técnico especifico sobre a matéria do objeto da licitagao, podera ser
convocado para integrar a Comiss&o. peloc menos, um espscialista
no assunto em questdo.

Art. 3° As atribuicées da Comissdo Permanente de
Licitagdes sdo aquelas definidas no ant. 51, e paragrafos da Lei
Federal n. 8.666/1993.

Art. 4° DELEGAR a0 Presidente da Comissao Permanente
de Licitagdo, competéncia para assinar editais e avisos institu-
cionais pertinentes a procedimentos de licitagées, instaurados no
ambito desta Pasta, nos termos dos artigos 11 a 17 da Lei Estadual
n. 13.800/2001 e artigo 82, VI, da Lei Estadual n. 17.257/2011.

Art. 5° O mandato dos Membros da Comisséo terd a
duracéo de 01 (um) ano, contado a partir da data de entrada em
vigor desta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Goids. revogando a
Portaria n° 38/2019-SIC, de 24 de janeiro de 2019.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ADONIDIO NETO VIEIRA JUNIOR

Subsecretario de Atracdo de Investimentos e Negdcios
Secretario de Estado - em exercicio

Decreto s/n - Diério Oficial n°23.316 de 04/06/2020 - Suplemento

Protocolo 186590

AUTARQUIAS

sténcia Técnica,
Agropecuaria—

AVISO DE LICITAGCAO
Processo: 201912404000969
Pregédo Eletronico n® 8604/2020-EMATER
Tipo de Licitagdo: Menor prego (item)
Objeto: Aguisicdo de material de expediente a ser utilizado na Sede
Administrativa, nos Escritérios Regionais e Locais.
Recebimento das Propostas: A partir das 10h00 do dia 01/07/2020
Data da abertura: 13.07.2019 as 09h00, hora oficial de Brasilia. no
site: www.comprasnet.go.gov.br
Download do Edital: www.comprasnet.go.gov.br e www.emater.
go.gov.br_
Maiores informagdes: Fone (62) 3201-8169 - Comissao Permanente
de Licitagdo.

e ——————————
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