PLANO DE TRABALHO

PARCERIA ENTRE A UFG E A SER, TENDO COMO INTERVENIENTE A
FUNDACAO RTVE, PARA GESTAO DOS COLEGIOS TECNOLOGICOS DO
ESTADO DE GOIAS — COTEC's

1—- CONCEDENTE

Orgﬁoz

Secretaria de Estado da Retomada de Goias

CNPJ:
37.992.607/0001-05

Gestor:

César Augusto Sotkeviciene Moura

Processo:

Endereco:

Rua 82 n” 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 2° andar, Setor Central, em Goiania-GO

2 - CONVENENTE

Unidade:

Universidade Federal de Goias

CNPJ:
01.567.601/0001-43

Endereco:

Avenida Esperancga s/n, Campus Samambaia - Prédio da Reitoria.

Cidade: Esfera Administrativa:

Goiania Federal
3-INTERVENIENTE

Unidade: CNPJ:

Fundagdo Radio e Televisao Educativa e Cultural

01.517.750/0001-06

Endereco:

Av. Esperanca, s/n, 3° Andar Prédio FACE, Campus Samambaia da UFG, CEP: 74690-900 — Goiania/GO

Cidade:

Goiania

Esfera Administrativa: Privada

Natureza: Sem Fins Lucrativos




4 -DESCRICAO DO PROJETO E JUSTIFICATIVA

Periodo:
53 Meses

Inicio: Término:

01/08/2021 31/12/2025

Identificacdo do objeto:

1. Administragdo e operacionalizacdo dos Colégios Tecnologicos (COTEC’s) integrantes da Rede Publica

Estadual de Educagdo Profissionalpara oferta de educagdo profissional nas categorias de cursos de

superiores de tecnologia, técnicos de nivel médio, qualificagdo e capacitacdo/atualizacdo profissional, nas

modalidades presencial, hibrido e a distancia - EAD, bem como na realizacdo de pesquisas e acdes de

extensdo que visam o desenvolvimento local e regional. Também ¢ parte do objeto o desenvolvimento de

acdes de implementagdo, moderniza¢do ¢ melhorias de ambientes, laboratorios e acervo bibliografico dos

Colégios Tecnologicos realizados via aporte de recursos do Estado mediante plano de investimento a ser

apresentado pela concedente.

Os COTEC’s tratados neste plano de trabalho estdo situados nosmunicipios: Goids, Goiatuba, Goiania,

Santa Helena de Goias, Palmeiras de Goias, Ceres, Goianésia, Uruana, Caiaponia, Piranhas, Jaragua,

Porangatu, Cristalina, Formosa, Andpolis, Catalao.

Justificativa:

1.

O convénio tripartite firmado entre os participes, Secretaria da Retomada do Estado de Goias (SER),
Universidade Federal de Goidas (UFG) e Fundacdo RTVE, tem como interesse reciproco a
implementagdo e desenvolvimento da educagdo profissional e tecnologica em dezessete Colégios de
Educacdo Tecnologica (COTEC) do Governo do Estado de Goias e da criacdo do Centro de Educacio,
Trabalho e Tecnologia (CETT) da Universidade Federal de Goias.

A celebragdo deste convénio justifica-se em diversos sentidos. Primeiramente, a UFG, criada pela Lei
n® 3.834-C, de 14 de dezembro de 1960 ¢ estabelecida no Estado de Goias, possui uma historia
firmada em seu compromisso com a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo. Ao associar a
qualidade e a expertise da UFG a Educacdo Profissional e Tecnologica desenvolvida nos COTECsS,
busca-se elevar os niveis de desenvolvimento educacional, cientifico e tecnolégico e contribuir
eficazmente para reducdo das desigualdades sociais e elevacdo do atual nivel de desenvolvimento

economico do Estado de Goias.

Para a UFG, a realizacdo do convénio possibilitard que a universidade construa propostas

multidisciplinares e desempenhe uma nova defini¢do de seu papel na sociedade, fortalecendo a




educagdo profissional e tecnologica do Estado de Goias, relacionando-se mais proximamente ao setor
produtivo e incorporando as fung¢des de desenvolvimento econdmico as suas classicas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Um dos papéis sociais fundamentais desempenhado pela UFG ¢ a permanente busca de solugdes para
o desenvolvimento regional e no enfrentamento de problemas sociais € econdmicos contemporaneos
do Estado de Goids. A parceria neste convénio envolverd a consonancia de esfor¢os para a geragio de
renda na regido geografica atendida pelo COTEC e UDEPIs, possibilitando o desenvolvimento da
comunidade e das cadeias produtivas locais, evitando-se a migra¢do de grupos vulneraveis para

centros urbanos e a precarizacido das condicdes de moradia e da qualidade de vida.

A UFG conta com a estrutura do Laboratorio de Negocios, Ideias, Talentos e Tecnologia (LaNITT)
que desenvolve projetos de negocios com a perspectiva do Empreendedorismo Social e da Economia
Solidéria e do Centro de Estudos e Pesquisas em Desenvolvimento Regional do Centro-Norte
Brasileiro (CDR), que € responsavel pela realizacdo de pesquisas, diagnosticos, mapeamentos e outras
atividades que buscam contribuir para o desenvolvimento regional, a partir da investigacdo dos

problemas socioecondmicos e ambientais da Regido Centro-Norte do Pais.

Neste convénio, 0 CDR e o LaNITT irdo analisar a dinamica das realidades regionais do Estado de
Goias e propor uma agenda de formagdo empreendedora e de pesquisa em desenvolvimento regional
na construgdo da proposta pedagogica dos cursos, agdes de extensdo e pesquisa aplicada que inclua,
além do meio ambiente, questdes pertinentes a inclusdo social, ao envolvimento comunitario ¢ ao
conhecimento técnico-cientifico. Ainda, o CDR buscard gerar indicadores e metodologias para
subsidiar o planejamento regional onde cada COTEC estd inserida, com o intuito de desenvolver
politicas publicas integradas as questdes sociais, de infraestrutura, crediticias e ambientais que possam

melhorar a qualidade de vida e ampliar a oferta de emprego e renda da regido.

Outra sinergia da parceria entre a UFG e a SER ¢ a construgdo e a articulagdo de uma estrutura
coletiva para a geracdo de conhecimento, pesquisas e difusdo da cultura da inovacido e do
empreendedorismo. A UFG possui centros de exceléncia, como o Centro Regional de
Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdo (CRTI), IPELAB e Centro de Empreendedorismo e
Inovagdo (CEI), capazes de apoiar e transferir iniciativas inovadoras para o desenvolvimento de
atividades praticas, de projetos, de pesquisa, de extensdo e de inovacdo tecnoldgica no dmbito dos
COTECs. Com tais inovagoes, cria-se condi¢des reais para insercdo social e exercicio da cidadania,
justica social, geracdo de renda, independéncia e autogestio dos negocios bem como o

desenvolvimento de uma rede de parcerias entre os diferentes setores da sociedade.




10.

11.

12.

13.

14.

Sob a perspectiva de pesquisa, a UFG também ¢ um importante player na geracdo de estudos e
patentes do Estado de Goids. Ao final de 2019, a universidade constituia 170 grupos de pesquisa
cadastrados e certificados no diretorio de grupos do CNPq. O sistema de cadastro de pesquisa
registrava no mesmo periodo 2258 projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, nos Campi da

Regido Metropolitana de Goiania e Cidade de Goias.

A parceria também ¢ relevante para a UFG pois promove a inclusio da Universidade no
desenvolvimento de atividades basEADas no Modelo Triplice Hélice, que caracteriza as relagdes entre
o Governo, a Universidade e as Empresas ¢ envolve a transferéncia e transformacdo de produtos e
servigos que objetivam o crescimento de conhecimento dos participantes. Na esfera dos COTECs, a
implementacdo do Modelo Triplice Hélice promovera um ambiente que estimule as empresas a
participarem dos eventos promovidos pelos COTECs e a investir em ciéncia, tecnologia, pesquisa e

desenvolvimento.

Outro ponto relevante desta parceria ¢ o fortalecimento das atividades de extensdo para o objeto deste
convénio. A extensdo universitaria no ambito da UFG ¢ um processo educativo, cultural e cientifico
que articulado ao ensino e a pesquisa, de forma indissociavel, viabiliza a rela¢do transformadora entre
a Universidade e a Sociedade. Dados da plataforma Analisa/UFG, em 2020, indicaram que a

Universidade atua em 129 municipios goianos em 1.548 ac¢des de extensdo em execucao.

A ampla inser¢do da UFG em parceria com o Estado de Goias permitira a integragdo do ensino e
pesquisa na busca de alternativas, visando apresentar solugdes para problemas e aspiracdes da
comunidade; organizara, apoiara e acompanhara acdes que visem a integracdo dos COTECs, UFG e
sociedade, gerando beneficios para ambos; e incentivard a apropriacdo, utilizacdo e reproducdo do

conhecimento entre a comunidade académica, mercado de trabalho e arranjos produtivos locais.

O projeto permitira uma contribui¢do direta da UFG na formacdo de alta qualidade dos participantes,
no desenvolvimento de novos arranjos produtivos locais e na geragdo de solugdes tecnologicas e
modelos de negocios colaborativos criando redes de parcerias e condigoes efetivas de transposicdo de

cidaddos excluidos socialmente para uma perspectiva de exercicio pleno de sua cidadania.

A parceria entre a UFG e o Governo do Estado de Goids também cria sinergias a partir das expertises
adquiridas de gerenciamento, metodologias e elaboragdo de cursos na modalidade EAD do Centro
Integrado de Aprendizagem em Rede (CIAR) e do Laboratorio de Tecnologia de Inovagdes e Midias
Educacionais (LABTIME).

O CIAR ¢ um o6rgio suplementar da Reitoria que oferta cursos de formacao em EAD e de uso do

ambiente virtual de aprendizagem Moodle, para professores, técnicos, tutores ou estudantes que
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ingressam nessa modalidade de ensino ou que atuam na modalidade presencial. Assim como, atua na
producdo de material didatico, em conjunto com professores das unidades académicas, nos formatos
impresso, audiovisual e multimidia; e no suporte tecnoldgico para instalagdo de computadores e

softwares, configuragdo de rede e realizag¢do de atividades por meio de web conferéncia.

O Labtime ¢ constituido por diversos espacgos de atividade, contando atualmente com espacos para
produgdo e edi¢do audiovisual que suporta a criagdo e produgio desde pequenos videos até cinema
digital; criacdo e produgdo de paisagem sonora desde gravagdo e edi¢do de entrevistas até composi¢do
para games e cinema. O laboratorio também possui um sistema de captura de movimentos que permite

produzir animagdo com computagdo grafica em tempo real.

A curva de aprendizagem da UFG, com consolidada atuac@o e experiéncia no tripé ensino, pesquisa e
extensdo, permite a criagdo de solugdes inovadoras para problemas sociais imediatos, mobilizando
ideias, capacidades, recursos e arranjos necessarios a geracdo de transformagodes sociais sustentdveis.
Isto por sua vez, ampliard as acdes da comunidade académica em prol do desenvolvimento,
transferéncia e adogdo de novas tecnologias e modelos de negbcios, mobilizando a retomada do
emprego, estimulando o empreendedorismo e melhorando o indice de desenvolvimento dos

municipios (IDM) do Estado de Goias.

Adicionalmente, os resultados do projeto podem servir de modelo para formagdo de politicas publicas
regionais ¢ nacionais com base em estratégias multidisciplinares de Educagdo Profissional e
Tecnologica, com vistas a valorizagdo das vocagdes produtivas locais, capacitagdo e aprimoramento de
mao-de-obra, convergindo os interesses do Governo do Estado de Goids aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 de Erradicacdo da Pobreza, Fome Zero, Agricultura

Sustentavel e Redugdo das Desigualdades.

A UFG também possui extensa experiéncia em parcerias para realizagdo de diversas atividades nas
areas de ensino, pesquisa, inovagdo, extensio, cultura e administracdo. No Anexo | estdo listados, a
titulo de exemplos, algumas das parcerias firmadas entre a UFG, instituicdes publicas e entes privados
— nos ultimos trés anos, cujos protocolos sempre avangam para um produto social, seja no campo do

ensino, da pesquisa e inovacdo, da extensido e da cultura.

Ao estabelecer a parceria com a SER a UFG poderdao ampliar seus esforgos de aproximagdo com a
populacdo e com empresas publicas e privadas de diferentes regides do Estado, o que permitird o
avango das atividades de ensino, pesquisa e extensdo sintonizadas com as necessidades de
desenvolvimento local e regional e, consequentemente, com o fortalecimento da economia e a

valorizacgdo do ensino, da cultura e da ciéncia brasileira.




5 —ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

A modelagem adotada para a parceria dar-se-4 por meio de convénio tripartite onde a SER ¢ a
concedente, a UFG a convenente e a FUNDACAO RTVE a interveniente para a gestio administrativa e
financeira.

A FUNDACAO RTVE serd responsdvel pela gestio administrativa e patrimonial dos equipamentos
pliblicos e interveniente para a gestiio financeira desta parceria entre SER ¢ UFG. A FUNDACAO RTVE
conta com um Sistema de Governanga baseado em 4 (quatro) pilares, de acordo com as boas praticas de
gestdo corporativa, que sdo: compromisso com a transparéncia, a ética e a eficiéncia na gestdo,
compromisso com o desenvolvimento cientifico, tecnologico, educativo, cultural e social do pais,
compromisso com o a inovagdo e melhoria dos processos de gestdo, compromisso com a comunicagao
publica.

A FUNDACAO RTVE, por estar constituida na forma de fundagio de direito privado, sem fins
lucrativos, em conformidade com o Artigo 62, incisos de I ao IX, do Cédigo Civil, observa, na execugado de
suas atividades, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia.

Para regulamentar o Sistema de Governanca foi elaborado o Regimento Interno (RI) da FUNDACAO
RTVE, estabelecido com o objetivo de desenvolver a Politica de Compliance por meio de atitudes
comportamentais, nivelamento e disseminagdo dos conceitos que disciplinam a pratica na gestdo
institucional. O RI ¢ uma normativa interna da FUNDACAO RTVE, editado para dar efetividade ao seu
Estatuto, o qual estabelece os principais processos e atividades que devem ser executados pela equipe de
lideranca e demais colaboradores.

A estrutura organizacional da FUNDACAO RTVE relativa aos 6rgdos superiores e suas atribui¢des
(deliberagao, fiscalizacdo, supervisdo e execugdo) esta definida no Estatuto, e a estrutura e atribui¢des dos
orgaos de apoio que compdem as unidades administrativas da Diretoria Executiva (DIR).

Sao Orgdos da Fundacio:

I. Conselho Deliberativo (CD): € o orgdo maximo de deliberacdo da Fundag¢io, composto por nove
membros efetivos, que exercerdo seus cargos a titulo honorifico, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducio;

I1. Conselho Fiscal (CF): € o 6rgdo de controle interno da Fundagdo, de carater permanente, composto
por quatro membros que exercerdo seus cargos a titulo honorifico, por um periodo de dois anos, permitida
uma reconducio;

I11. Diretoria Executiva (DIR): ¢ o 6rgdo de execugdo que coordena e supervisiona todas as

atividades da Fundac¢do, na forma do seu estatuto e do seu regimento.




Por sua vez, a hierarquia da FUNDACAO RTVE e niveis de decisdo estdo representados sob a forma
de piramide organizacional e foi dividida em trés niveis hierdrquicos, pela abrangéncia e importancia das
decisodes e responsabilidades, de acordo com o tipo de trabalho a ser desenvolvido por cada um dos niveis,
quais sejam: Nivel Estratégico, Nivel Tatico e Nivel Operacional.

O Nivel de Decisdo Estratégico é composto pelos gestores membros dos oOrgdos superiores
responsaveis pela administragio da FUNDACAO RTVE (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva) que tém por competéncia discutir e deliberar sobre objetivos, planos anuais,
estabelecimento de normas e tomada de decisdes quanto as questdes de curto e longo prazo, tais como
politicas de apoio, area de atuagdo e crescimento institucional, eficacia da gestdo do patrimodnio,
sobrevivéncia e manten¢a da Funda¢do de uma forma geral. Fica a cargo dos componentes deste nivel a
coordenacdo e supervisdo de todas as atividades da Fundagdo.

O Nivel de Decisdo Tatico € composto pelos gerentes nomeados nas unidades administrativas e
assessores juridicos, que formam o Comité Gestor (CG), responsavel por traduzir os objetivos gerais e as
estratégias dos orgdos superiores em objetivos especificos, consoantes com a missio da FUNDACAO
RTVE, incluindo o agrupamento de servigos de nivel hierarquico inferior aos dos 6rgaos superiores. As
decisdes no nivel tatico estao relacionadas ao planejamento institucional da Fundagdo, emissao de pareceres
sobre questoes administrativas, financeiras e técnicas, sobre a criagdo de atos normativos, reformulagao das
normas/procedimentos internos, politicas de Compliance, bem como pela sugestdo de agdes no
desenvolvimento de novos servigos e oportunidades para a Fundagéo.

O Nivel de Decisao Operacional ¢ formado pelas chefias de setores, coordenadores de servico e
colaboradores que compdem as equipes de apoio ligadas as unidades administrativas, responsaveis pela
execucdo das atividades relacionadas as decisdes tomadas nos niveis estratégico e tatico, resultando em
resposta imediata no atendimento das demandas apresentadas ¢ aprovadas.

Para cumprimento das disposi¢des contidas no estatuto da FUNDACAO RTVE em relagdo aos
processos da Gestdo Institucional a cargo dos Orgdos Superiores (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva), mediante delega¢do de competéncia, as atribuigdes quanto a execugdo das tarefas
foram descentralizadas as unidades administrativas por drea de responsabilidade, conforme segue:

I. Gestdo institucional (planejamento estratégico anual, mantenca da regularidade dos registros e
atestados, bem como a avaliacdo dos resultados), a cargo do Comité Gestor;

I1. Assisténcia juridica em geral, a cargo da Assessoria Juridica;

I11. Assisténcia e controle contabil, a cargo da Assessoria Contabil;

IV. Assisténcia a comunicacdo interna e externa. A cargo da Ouvidoria;

V.Gestdo administrativa (relagdes institucionais, politicas de apoio, funcionamento dos o6rgaos,




controle de documentos, politicas de pessoal e controle interno), execucdo da Missdo Institucional, controle
do patriménio, das rendas e prestacdo de contas da Fundacdo RTVE, a cargo da Dire¢cdo Administrativa e
Financeira; e

VI. Producdo audiovisual, a cargo da Direcdo de TV, Direcdo de Engenharia e Produgio e
Diregdo de Producdo.

Para alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade da Gestdo Institucional e Gestdo do Portfélio de
Projetos, o Comité Gestor (comité formado pelos gerentes constituidos, cujas atribuigdes visam assegurar o
desenvolvimento harmonico dos planos, programas institucionais e politicas de apoio estabelecidas pelos
o6rgdos superiores da Fundagdo) apresenta a Diretoria Executiva, a qualquer tempo se solicitado, a evolugdo
da execugdo das metas do Plano de Gestdo e Planos de Trabalho dos Projetos, informando o tratamento
dado para situacdes de risco, se houver.

Todos os documentos ¢ as correspondéncias recebidas enderecadas a3 FUNDACAO RTVE e
projetos/convénios sdo protocolados mediante apenso de nimero identificador, data, hora e nome do
receptor do documento, com registro em sistema apropriado — Gerenciamento Eletronico de Documentos,
que permite verificar a localizagdo e acompanhamento do itinerdrio percorrido dentro da Fundacdo até
adimplemento total.

Os documentos recebidos na Fundagdo, apds andlise da chefia do setor, sdo distribuidos para
atendimento e providéncias as unidades administrativas de acordo com a area de responsabilidade e
atribuigdes estabelecidas no Regulamento de Gestdo da Fundagao.

A organizagdo e a gestdo do arquivo dos documentos produzidos em fun¢do das atividades da
FUNDACAO RTVE sio realizadas de maneira sistematizada e uniforme, com o objetivo de dar agilidade
na recuperagdo da informagdo e permitir o acesso e consulta, zelando pela conservac¢do e armazenamento
deles.

A constitui¢io do arquivo da FUNDACAO RTVE, no que se refere ao tratamento e a conservagio
dos documentos, visa permitir o acesso, a consulta e servir como estudo, prova, pesquisa ou informacao,
sendo armazenados conforme sua origem ou a fungio pela qual foi gerada e pela qual sera consultada.

A orientagdo, quanto a politica e ao controle dos documentos, ¢ feita por uma comissdo permanente
constituida pelos gerentes de area, os quais sdo responsaveis pela assinatura da Guia de Eliminagdo dos
Documentos, avaliando no seu dmbito de atuagdo, os documentos que deverdo ser eliminados quando
destituidos de valor probatorio, ou recolhidos para a guarda permanente, garantindo sua permanéncia de
acordo com a temporalidade exigida.

A Tabela de Temporalidade — TT define o tempo de guarda, o prazo de permanéncia dos documentos

no arquivo corrente (setor), quando devem ser transteridos ao arquivo intermediario (Servico de Arquivo e




Documentagio) e por quanto tempo deverdo ali permanecer, bem como sua destinagdo depois de vencido o
prazo de guarda, classificando-os nas seguintes fases:

I. Fase Corrente (Arquivos Setoriais) — Nesta fase os documentos produzidos sdo armazenados no
proprio setor, durante o exercicio ou pelo prazo necessario para Consultar e Servir periodicamente, sendo
utilizados quase diariamente pelo setor que o produziu, a quem compete sua organizacdo e guarda.

II.Fase Intermedidria (arquivo no SAD) — Nesta fase guardam-se os documentos originados dos
arquivos setoriais que ainda sdo necessarios para Servir e Consultar, e que sdo utilizados esporadicamente e
aguardam a destinacdo final, devendo ser armazenados no SAD pelo tempo estabelecido na TT.

I11. Fase Permanente (arquivo terceirizado) — Nesta fase so serdo guardados e armazenados os
documentos que se necessita preservar pelo Valor Historico, pelo Valor Informativo e Valor Probatorio.

A cada 10 (dez) anos, realiza andlise da massa documental armazenada na Fase Permanente (prazo
de guarda) e, os documentos com prazo vencido serdo eliminados, apos aprovacdo pela Comissdo
Permanente de Avalia¢io Documental.

Por meio de registro em sistema apropriado, arquivo eletronico e fisico para controle das
informagodes relativas aos documentos recebidos para armazenamento — Fase Intermedidria e Fase
Permanente — sob sua responsabilidade, excetuando os documentos que deverdo ser de guarda permanente
nas respectivas geréncias.

Os documentos que contém valor probatorio, recebidos e produzidos pela execugdo dos convénios e
contratos geridos pela FUNDACAO RTVE, relacionados a formalizagdo, execugdo financeira e
orcamentdria, acompanhamento, prestacdo de contas e informagdes acerca de tomada de contas especial,
sdo agrupados por processo e mantidos pelo prazo de dez anos, contados a partir da data em que foi
aprovada a prestacdo de contas.

A entrega para manuseio de documentos da Fundagdo armazenados s6 podera ocorrer a
colaboradores internos do servigo e para colaboradores da Fundagio, devendo, caso haja pedido de consulta
por terceiros, entregd-los somente apoOs autorizacdo, a qual se comunicard imediatamente com a Diretoria
Executiva caso verifique a ocorréncia de fatos suspeitos ou alheios ao interesse do servigo.

Havendo falta de espago fisico nas dependéncias da FUNDACAO RTVE, dever-se-4 indicar local
especializado para armazenamento da documentagdo fora de suas dependéncias, em empresa terceirizada,
cujo local contenha todas as condigdes técnicas de armazenagem necessdrias @ manutencdo adequada da
condicdo de uso e conservacao dos documentos. A equipe devera realizar, periodicamente, visita na
empresa terceirizada, para verificagdo e acompanhamento sobre o zelo praticado na guarda da
documentacdo sob sua responsabilidade.

No ambito dos equipamentos publicos serd garantida uma gestdo democratica e participativa, por




meio de incentivo e adogdo de espacos deliberativos. A descri¢do da gestdo administrativa e pedagogica no
ambito das COTEC’s sera feita juntamente com a apresentacdo das estratégias para operacionalizacao dos
atendimentos das categorias de vagas e servicos para discussdo junto a SER em até 30 dias antes do inicio

das atividades do semestre letivo.

5.1 Manual de Compra, Contratacio de Obras, Contrataciio de Servicos e Alienacdes

O processo de compras e contratagdes de obras, servicos ¢ alienagdes se dara conforme o
REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES DA FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA —
FUNDACAO RTVE, em observancia ao Decreto 8.241/14 que regulamenta o art. 3° da Lei n® 8.958, de 20
de dezembro de 1994, para dispor sobre a aquisi¢do de bens e a contratagdo de obras e servigos pelas
fundacdes de apoio. Adicionalmente a FUNDACAO RTVE esta apta a utilizar regulamentos diversos em
atencdo as regras de cada parceiro ou financiador de projetos.

A minuta do referido Regulamento, em fase final de aprovagdo, consiste no Anexo 2 e podera ser
alterada caso a Convenente e a Concedente vislumbrem em comum acordo a necessidade de alteragdo com

fito de preservar a boa e regular aplicagdo do recurso publico.

5.2 Descricao da gestio de Recursos Humanos, seleciio, contratacio e manutencio, em aderéncia ao
Plano de Cargos e Salirios, do modelo de EPT operacionalizado entre UFG (FUNDACAO RTVE) e
COTEC's

O método adotado pela Fundacdo ndo usa o modelo de “Plano de Cargos e Salarios™ para os
colaboradores da Administragdo nem para os contratados para labor nos Projetos/Convénios por ela
administrados. Segue as politicas de pessoal conforme o Regulamento de Gestao atual.

Para o convénio em questdo os procedimentos e documentos serdo criados e ou adaptados e
implementados de acordo com a necessidade e legalidade.

Na Gestdo de Recursos Humanos serdo valorizadas as relagdes interpessoais, o desenvolvimento de
processos de lideranca e desenvolvimento de pessoas objetivando a retencdo de talentos. Ainda, serdo
observadas a transparéncia e legalidade dos atos de contratacdo, manutencdo e desligamento de pessoal,
bem como aquelas relativas a seguranca do trabalho, objetivando a seguranca juridica.

No que se refere as estratégias de implementacdo da proposta de avaliacdo institucional e de clima
organizacional, a convenente, por meio de institui¢do especializada, de reconhecida capacidade técnica em
gestdo de pessoas, realizara pesquisa bianual de Clima Organizacional, publicando os seus resultados para
comunidade interna e externa.

Sobre o Regulamento de Gestdo da interveniente, na parte que trata de recrutamento e selecdo
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(descrita a seguir), ¢ importante informar que todos os procedimentos e regras sdo amparados por um

documento de uso interno, “procedimento passo a passo”, que traz de forma detalhada a funcgdo do

processo, indicador a ser monitorado, os responsaveis pela execugdo ¢ o detalhamento sequencial e logico

para a execucdo da atividade. Especificamente:

O processo de selegdo do pessoal (celetista, bolsista e estagiario) sera conduzido por comissiao
designada especificamente para esse fim, por ato proprio do Diretor Executivo, e visa garantir a
escolha do candidato que melhor se adeque ao perfil pretendido, oportunizando a participagdo do

maior numero de candidatos possivel e dando a transparéncia devida ao processo:

a) o processo de selecdo somente sera iniciado apds confirmagdo da existéncia da vaga, cujo
documento seja atestado pelo CG, quando a contratacio for para labor na FUNDACAO
RTVE/Administracdo, e pelo Analista do Projeto, quando se tratar de contratagdo para labor

nos Convénios/Contratos;

b) o processo conterd: o edital devidamente aprovado pelo Gestor da Fundagdo, no qual estejam
especificados os critérios objetivos, os requisitos do cargo, a carga horaria, o salario e os
beneficios, bem como o contetido programdtico (no caso de prova pratica) com a drea de

concentragdo ¢ a forma de divulgagdo dos resultados, ¢ ainda:

e O Edital devera ser fixado em local acessivel, publicado no sitio da FUNDACAO RTVE ou em

jornal de grande circulagdo, estabelecer prazo de no minimo, 5 (cinco) dias corridos para a
inscricdo dos interessados (candidato externo ou interno), desde que sejam atendidos os requisitos

exigidos, os prazos e demais critérios estabelecidos para o processo.

e Se houver vacancia no quadro de empregos da FUNDAGCAO RTVE/Administragio e sendo do

interesse da Fundagdo, o preenchimento da vaga podera ser oportunizado ao pessoal interno,
mediante aplicacao de processo seletivo simplificado, com base em andlise curricular, avalia¢do do

desempenho e confirmacdo de atendimento dos requisitos do cargo pretendido.

e A comissdo, constituida por um minimo de trés integrantes, sera designada pela Diretoria

Executiva e serd composto por: um membro representante da Gestdo de Pessoas, um representante
do solicitante (coordenador ou gerente/chefe do setor/servico) de lotagdo do colaborador, e outros

membros a critério da dire¢do, em fun¢io da especifidade do cargo/funcao.
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e Excepcionalmente, o processo de sele¢do do pessoal podera ser conduzido pelo Coordenador do

Projeto, mediante aplicagdo de entrevistas, andlise curricular e/ou teste de aptidao, caso seja
pertinente, devendo indicar no pedido de contratagdo os critérios utilizados e justificativas da

dispensa em decorréncia da comprovada experiéncia ou de sua notdria especialidade.

e A admissio do candidato vencedor do certame no quadro de empregos da FUNDACAO RTVE
sera nos moldes previstos em lei, ou por prazo determinado para servigo cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo em func¢do da vigéncia do projeto, sendo

efetivada somente apos avaliagdo médica e confirmagdo documental do atendimento dos pré-

requisitos descritos no respectivo edital.

6 — METAS DE PRODUCAO E INDICADORES
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1. O presente instrumento sera detalhado por linhas de contratagdo dos servigos conforme premissas técnicas

de execugdo que estabelece metas quantitativas e qualitativas para este convénio.

2. As ofertas de cursos de educacdo profissional e tecnologica, nos COTEC’s, devem observar o preconizado
nos Catalogos Nacionais de Cursos Superiores, Técnicos de Nivel Médio e Guia de Cursos FIC (Formagio
Inicial e Continuada), respeitando a organizagdao em Eixos Tecnologicos (Ambiente e Saude; Controle e
Processos Industriais; Desenvolvimento educacional e Social; Gestdo e Negocios; Informacio e
Comunicagdo; Infraestrutura; Producdo Alimenticia; Producgdo Cultural e Design; Produgdo Industrial;
Recursos Naturais; Seguranga; Turismo, Hospitalidade e Lazer), que comportam todas as possibilidades
de oferta conforme suas caracteristicas cientificas e tecnolégicas, necessidades laboratoriais e cargas

horéarias minimas.
3. A distribuicdo do total de vagas esta organizada segundo categorias:
a. Superior de Tecnologia (regulado Conselho Estadual de Educacao);
b. Técnico de Nivel Médio (regulado Conselho Estadual de Educacao);

c. Qualificagdo Profissional (Ocupagdo de Mercado — CBO — curso de livre oferta, atende demandas

setor produtivo); e

d. Capacitagao/Atualizacio (vinculada a uma Ocupacdo de Mercado — curso de livre oferta, atende

demandas setor produtivo).

4. Para execuc¢do dos cursos ¢ previsto carga horaria minima de 800 horas para Técnico de Nivel Médio, 160

horas para Qualificagdo Profissional e 40 horas para Capacitagao/Atualizagio.

5. A distribui¢do do volume de horas-aulas para o ano letivo é calculada considerando as especificidades de
execucdo, de oferta de vagas e a capacidade instalada, conforme as estruturas fisicas (salas de aulas e
laboratorios) de cada COTEC. Assim temos o total de horas disponiveis de todos os ambientes: 520.800
horas; obtidas pelo resultado da multiplicagdo dos 200 dias letivos, 3 turnos e 4 horas por turno (2.400

horas) de cada sala e laboratério, conforme se observa na Tabela 1.

6. Em decorréncia da assungdo com apropriagio gradual das atividades e presumidas as dificuldades
admitiram-se para os anos I e II a taxa de utilizagdo minima dos ambientes de 50%, totalizando uma carga

horaria de 260.400 horas/aula por ano.

7. Nos anos III e IV a taxa de utilizagdo dos ambientes pode atingir até 60% e no ano V até 70%, desde que

haja uma repactuacio entre a convenente e a concedente, sendo sempre formalizada por aditivo.

Tabela 1 — Total de Horas Disponiveis Por Ambiente
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Periodo letivo (200 dias
Municipio n n° lab letivos x 3 turnos x 4 AR A
salas dos ambientes
horas por turno)

Cristalina 2 4 14.400
Porangatu 10 6 38.400
Formosa + 2 14.400

CVT 1 1 4.800
Uruana 3 2 12.000
Piranhas 3 4 16.800
Ceres 2 5 16.800
Jaragua 9 2 26.400
Anapolis 13 10 55.200
Catalio 13 1 2400 33.600
Cataldo em Artes 14 1 36.000
Goias 3 2 12.000
Goianésia 10 14 57.600
Goiatuba 5 7 28.800
Goiania 9 4 31.200
Santa Helena 20 5 60.000
Caiaponia 8 14 52.800

Palmeiras 3 1 9.600
Total 132 85 2.400 520.800

8. No ano letivo o total de horas proporcionalao percentual minimode utilizacdo da capacidade instalada
(50%)foi distribuido percentualmente entre as categorias por modalidade e convertido em nimero de

cursos/ofertas considerando a carga horaria minima de cada tipo.

9. Para as modalidades presencial e hibrido considera-se a capacidade instalada por ser necessirio a

disponibilidade do espago fisico para realizagao/transmissdo das aulas.
10. Prevé-se uma média de 30 alunos por turma tanto para o ensino presencial quanto para oensino hibrido.

11. Dado contexto de pandemia e protocolos de satide publica serdo ofertados apenas os cursos na modalidade

hibrida noscinco primeiros meses do convénio (agosto a dezembro de 2021).

12. O tempo exiguo entre a assinatura do convénio e o inicio das aulas € insuficiente para criacdo de cursos em
EAD, uma vez que essa modalidade demanda ditferentes etapas, como a criagdo de contetido, diagramagao,
animacdo, adequacdo de plataformas, dentre outras agdes, para que o curso possa ter a oferta iniciada.
Assim, as metas de producdo que se referem ao EAD,nos primeiros cinco meses de conveénio, serdo
atendidas por meio do ensino hibrido. Nos anos (II, III, IV e V) as metas serdo cumpridas na modalidade
EAD.
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13. O total de horas dos ambientes a serem executadas no ano de 2021 (agosto a dezembro) totaliza 54.250,

dos quais 43.400 se referem as metas do ensino na modalidade hibrida e 10.850 as metas da modalidade
EAD.

14. As metas de produgdo anuais para o ensino presencial e hibrido, separadas por modalidade, considerando a

Tabela 2 — Metas Anuais de Producdo para o Ensino Presencial e Hibrido

proporcionalidade do periodo de execucio (agosto a dezembro/2021) e integralidade dos anos 11 (2022), III
(2023), IV (2024) e V (2025) estido demonstradas de forma consolidada na Tabela 2.

ANO 1(AGO a DEZ 2021) (CONSOLIDADO)

Presencial Hibrido
Tatal de Total
. 9% Horas por % CH
horas dos Categoria distvibuican | dedistribuigho: | minimia de % Horas por % N® | N” alunos % Horas por % N N®alunos
ambientes cursos | distribuigio | de distribuigio | cursos | previstos | distribuicio | de distribuigio | cursos | previstos
Superior
1 5 0 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0
ecnaldgico
Técnico de
h 0% 0 800 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0
Nivel Medio
54,250 =
Cualificacdo -
Bichasinna 50% 27125 160 170 0% 0 0 0 100% 27.125 170 5.086
rofissiona
Capacitagio/
i 50% 27.125 40 678 (G0 0 0 0 100% 27.125 678 20.344
Analizagio
ANO I (2022) a ANO V (2025) (CONSOLIDADO)
Presencial Hibrido
Tatal de Total
. 9% Horas por % CH
horas dos Categoria distvibuican | dedistribuigho: | minimia de % Horas por % N® | N” alunos % Horas por % N N®alunos
ambientes cursos | distribuica de distribuicdo | cursos | previstos | distribuicio | de distribuigio | cursos | previstos
Superior
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologico
Técnico de
o>, 20% 52.080 800 635 60% 31.248 39 1.172 40% 20.832 26 781
we, {0
260.400 _
Qualificagio
Bichasinka 0% 78.120 160 488 60% 46.872 293 8.789 40% 31.248 195 5859
rofissiona
Capacitagio/
i 50% 130.200 40 3255 60% 78.120 1953 58.590 40% 52.080 1302 39.060
Atualizacio

15. As metas anuais de producdo para o EAD,

separadas por modalidade, considerando a proporcionalidade do

periodo de execucdo (agosto a dezembro/2021) e integralidade dos anos II (2022), III (2023), IV (2024) e V

(2025)estdo apresentadas na Tabela 3.

Tabela 3— Metas Anuais de Producdo para o EAD
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ANO I (AGO a DEZ 2021) (CONSOLIDADO)

PRODUCAO ANUAL DE HORA AULA EAD

. Carga hordria (agosto a . % distribui¢do por Horas por % de N° aluno
Modalidade Categoria CH minima N cursos
dezembro/2021} categoria distribuigdo previsto
Qualificacio Profissional 50% 5425 160 34 1.695
EAD 10.850
Capacitagio/Atualizagio 50% 5425 40 135 6.781

ANO TI (2022) 2 ANO V (2025) (CONSOLIDADO)

PRODUCAO ANUAL DE HORA AULA EAD

Carga horéria (agosto a . ) % distribuigio por Horas por % de ) N aluno
Modalidade Categoria ; ¥ CH minima N cursos
dezembro/2021) categoria distribuigio previsto
Técnico de Nivel Médio 33% 8.680 800 11 325
EAD 26.040 Cuaalificagio Profissional 33% 8.680 160 54 1.627
Capacitagio/Atualizagio 3% 8.680 40 217 6.510

16. As mensais de producdo para as modalidades de ensino presencial, hibrida e EAD, separadas por modalidade,
considerando a proporcionalidade do periodo de execuc¢do (agosto a dezembro/2021) e integralidade dos anos
IT (2022), III (2023), IV (2024) e V (2025)estao apresentadas na Tabela 4.

Tabela 4- Metas Mensais de Produgdo para as Modalidades de Ensino Presencial, Hibrida e EAD

MODADELIDADE HIBRIDA ANO I (AGOSTO A DEZEMERO DE 2021)

LINHAS DE HORAS | N°"DE
= JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV
CONTRATACAO AULA | CURSOS
Qualificagio Profissional | 27.125 170 - - - - - - - 5425 5425 5425 5425
Capacitagio / Atualizagdo | 27.125 678 - - - - - - - 6.510 6.510 6.510 6.510
MODADELIDADE PRESENCIAL ANO I (2022) a ANO V (2025)
LINHAS DE HORAS | N"DE
_ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ourT NOV
CONTRATACAO AULA | CURSOS
Técnico Nivel Médio 31.248 39 2604 | 2.604 2.604 2.604 2.604 2.604 2.604 2.604 2.604 2.604 2.604
Qualificagdo Profissional | 46.872 293 3.906 | 3.906 3.906 3.906 3.906 3.906 3.906 3.906 3.906 3.906 3.906

Capacitagio / Atualizagdo | 78.120 1.953 6510 | 6.510 6.510 6.510 6.510 6.510 6.510 6.510 6.510 6.510 6.510

MODADELIDADE HIBRIDO ANO IT (2022) a ANOV (2025)

LINHAS DE HORAS | N"DE
_ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV
CONTRATACAO AULA | CURSOS
Técnico Nivel Medio 20.832 26 1.736 1.736 1.736 1.736 1.736 1.736 1.736 1.736 1.736 1.736 1.736
Qualificagdo Profissional | 31.248 195 2,604 | 2.604 2.604 2.604 2.604 2.604 2.604 2.604 2.604 2.604 2.604

Capacitagio / Atualizagdo | 52.080 1.302 4340 | 4.340 4.340 4.340 4.340 4.340 4.340 4.340 4.340 4.340 4.340

MODADELIDADE EAD ANO 11 (2022) a ANO V (2025)

LINHAS DE HORAS | N°DE
_ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV
CONTRATACAO AULA | CURSOS
Técnico Nivel Medio 8.680 11 723 723 723 723 723 723 723 723 723 723 723
Qualificagdo Protissional 8.680 54 723 723 723 723 723 723 723 723 723 723 723
Capacitagio / Atualizagdo | 8.680 217 723 723 723 723 723 723 723 723 723 723 723

17. Além das metas referentes as novas ofertas,este convénio prevé a continuidade da execugdo dos cursos

remanescentes ndo concluidos dos contratos de gestdo anteriores conforme apurado no sistema de gestdo
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académico SIGA, apresentados na Tabela 6.

18. Entretanto,a continuidade da execu¢do dos cursos dos contratos de gestdo anteriores apresentados na
Tabela 6fica condicionada & rematricula dos alunos que constam como matriculados. Caso ndo haja a

confirmacdo das matriculas,o quantitativo sera redistribuido para novas ofertas.

Tabela 6 - Cursos Herdados
2021
Presencial EAD
CATEGORIA
Matriculados | Horas a executar | Matriculados | Horas a executar
Superior Tecnologico 154 3.895
Técnico de Nivel Médio 2.390 47.684 1.179 6.560
Qualificagiio Profissional 150 LO78
Capacitagio/Atualizacao 70 308 -
Total (1) 2.764 52.965 1.179 6.560
2022
Presencial EAD
CATEGORIA
Matriculados | Horas a executar | Matriculados | Horas a executar
Superior Tecnologico 484 19.539
Técnico de Nivel Médio 1.581 49.050 2.180 38.561
Total (2) 2.065 68.589 2.180 38.561
2023
Presencial EAD
CATEGORIA
Matriculados | Horas a executar | Matriculados | Horas a executar
Superior Tecnologico 254 14.135 =
Técnico de Nivel Médio 14 L.106 288 10.435
Total (3) 268 15.241 288 10.435
TOTAL GERAL (1+2+3) 5.097 136.795 3.647 55.556

19. Serd admitidauma variacao média de 15 % do total da carga horaria mensal tendo em vista que o calendario
académico possuisazonalidades. Porém, a quantidade de oferta de cursos no decorrer do ano letivo devera

ser cumprida na totalidade.

20. Para acompanhar o resultado das metas pré-estabelecidas, serdo utilizados indicadores qualitativos e
quantitativos, descritos na Tabela 7. Ressalta-se que as metas propostas para os indicadores terdo validade

durante o primeiro ano do projeto e serdo repactuadas ao final do ano de 2022.
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Tabela 7— Indicadores para Monitoramento

Indicadores Meta
Quantidade de horas ofertadas 100%
Acdes de extensio realizadas 120 agoes
Artigos publicados em congressos anualmente 3 artigos
Eficiéncia ' -
Pesquisa realizadas por ano 10
Satisfagdo dos discentes 55%
Relagio discentes matriculados/docentes 20
% de concluintes por categoria/modalidade 40%
% de Evasdo por categoria/modalidade 60%
Eficicia - :
% de professores com nivel superior 40%
Investimento na capacitagio de professores 2%
Relagdo entre cursos ofertados e as demandas socioprodutivas locais e regionais 60%
Efetividade
% de egressos empregados 10%
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6 - VALOR DO PROJETO

» Para o Ano I (2021) (agosto a dezembro) foi proporcionalizado o volume ao periodo de execugdo. A
assuncdo das atividades deve considerar a admissdo dos cursos que estio em andamento e serdo herdados

pelo convénio.

» Os anos Il elll e referem-se a 2 anos letivos e aplicagdo integral do valor total para produgio da meta

anual, acrescido do valor referente aos cursos herdados de 2022 e 2023, respectivamente.

‘(:’

Os anos IV e V referem-se a 2 anos letivos e aplicacdo integral do valor total para producdo da meta

anual.

» Em todas as linhas insere-se valor relativo apesquisa e extensdo.

O valor para cada ano do convénio e o valor total do projeto podem ser observados na Tabela 8.

Tabela 8 — Valor do Projeto

Ano |

Ano ll

Ano lll

Ano IV

Ano V

RS

20.344.071.45

R% 76.279.379,98

RS

64.952.313,72

RS 61.491.548,15

RS 61.491.548,15

Total global

RS 284.558.861.45

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANOI ANOIT ANO I ANO IV ANOV
2021 2022 2023 2024 2025
Janeiro - RS 12.713.230,00 RS 10.825.385,62 RS 10.248.591.36 RS 10.248.591,36
Fevereiro =
Margo - RS 12.713.230.00 RS 10.825.385.62 RS 10.248.591.36 RS 10.248.591.36
Abril -
Maio - RS 12.713.230.00 RS 10.825.385,62 R5 10.248.591.36 RS 10.248.591.36
Junho -
Tulho - RS 12.713.230,00 R5 10.825.385,62 RS 10.248.591,36 RS 10.248.591,36
Agosto RS 6.103.221.44
Setembro RS 12.713.230,00 RS 10.825.385,62 RS 10.248.591.36 RS 10.248.591.36
Outubro RS 7.120.425.01 RS 12.713.230.00 RS 10.825.385.62 RS 10.248.591.36 RS 10.248.591.36
Novembro RS 7.120.425.01
Dezembro
TOTAL R$ 20.344.071,45 | RS 76.279.379.98 | R$ 64.952.313,72 | RS 61.491.548,15 | RS 61.491.548,15
DESEMBOLSO CONSOLIDADO
ANO1 ANOII ANOIII ANO IV ANOV
2021 2022 2023 2024 2025
Valor anual RS 825542371 | RS 56.845.179.25| RS 56.845.179.25 | RS 56.845.179.25| RS 56.845.179.25
Cursos herdados RS 9.658.351,84 | RS 14.787.831.83 | RS 3.460.765,57 RS 0,00 RS 0.00
Extensiio e Pesquisa RS 243029590 RS 4.646.368.90 | RS 4.646.368,90 | RS 464636890 | R$% 4.646.368,90
TOTAL R% 20.344.071,45 | RS 76.279.379.98 | RS 64.952.313,72| R$ 61.491.548,15| RS 61.491.548,15




8 — PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

Plano de Aplicacio de Recursos

ITEM VALOR

RECEITA RS 284.558.861,45
Repasse Anual RS 235.636.140,71
Cursos Herdados RS 27.906.949.24
Extensdo e Pesquisa RS 21.015.771,50
PREVISAO DE DESPESAS RS 284.558.861.45

1 - Despesas com diarias, Passagens ¢ Locomocio RS 4.000.000,00
Despesas com didrias, passagens e despesas com locomogio RS 4.000.000,00

2 - Capacitag¢oes, Treinamentos, Laborario e EAD

R$ 6.000.000,00

Capacitagdes, Treinamentos, Labordrio e EAD

RS 6.000.000,00

3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos) RS 188.094.551,82
Pessoal CoTECs RS 148.762.218,76
Servigos pessoa juridica RS 4.671.544,72
Servigos pessoa fisica RS 3.030.004,94
UFG (FUNAPE) - Pessoal UFG RS 31.630.783.40
Encargos s/ CLT (= 68 % ja considerados) RS -
4 - Custos varidvies / investimentos RS -
Obras e Instalagoes RS -
Equipamentos e Material Permanente (moveis, maquinas, livros, aparelhos etc.) | RS -
5 - Acoes de Pesquisa e Extensao RS 21.015.771,50
Agdes de Pesquisa e Extensdo RS 21.015.771,50
6 - Outros Custos Variaveis RS 65.448.538.13
Despesas operacionais e administrativa - FUNAPE RS 19.919.120,22
Despesas operacionais e administrativa - UFG RS 17.073.531,77
Manutencdo da Operacio (Vigilancia, Limpeza etc...) RS 28.455.886,15
TOTAL (RECEITA - PREVISAO DE DESPESAS = 0) RS -

9- OBRIGACOES

9.1 — Da Concedente

1. Realizar o repasse dos recursos, conforme cronograma de desembolso;

2. Apoiar o desenvolvimento de agdes de implementacdo, modernizacio e melhorias de ambientes,

laboratorios e acervo bibliografico dos Colégios Tecnologicos mediante plano de investimento,

3. Suspender os repasses em caso de nio prestagio de contas pelo Proponente.




9.2 — Da Convenente

1. Elaborar e submeter a apreciagido do Parceiro Publico, representado pela autoridade competente, o
Planejamento Anual de ofertas de vagas da Educacdo Profissional, contemplando recortes
semestraispor municipio, modalidades e categorias de ensino, de forma individualizada (cursos e
servi¢os), seguido do niimero de vagas e de atendimentos, dos turnos ofertados e das respectivas
cargas hordrias.

2. Operacionalizar as ofertas dos cursosde educacdo profissional nas categorias de cursos de
superiores de tecnologia, técnicos de nivel médio, qualificacdo e capacitagdo/atualizagdo
profissional, nas modalidades presencial, on-line/hibridoe a distancia —EAD nos COTE’S.

3. Operacionalizar as agdes de pesquisa e extensdo visam o desenvolvimento local e regional.

9.3 — Da Interveniente

1. Apoiaro convénio dando suporte aos projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de desenvolvimento

institucional, cientifico e tecnolégico de interesse das institui¢des concedente e convenente;

2. Criar condi¢cdes mais propicias para que as instituigdes concedente e convenente estabelecam

relagdes com o ambiente externo.

3. Estabelecer uma governanca com os atores locais, no municipio sede e entorno, para desenvolver

as estratégias que viabilizem a plenitude das atividades.

10 - DA AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A Prestagdo de Contas, parcial ou final, relativa aos repasses por meio de Portaria, na modalidade fundo a
fundo, ¢ obrigatoria, conforme disposto em legislagdo especifica e suas alteragdes. A Prestagdo de Contas
Parcial consiste na documentacdo a ser apresentada para comprovar a execucdo de uma ou mais parcelas
recebidas quando os recursos forem liberados na forma de parcelas ou apoés 6 (seis) meses da sua
transferéncia. Quando a liberagdo dos recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas, a prestacdo de contas

5

parcial referente a primeira parcela ¢ condi¢do para a liberacdo da terceira e a prestacdo referente a

segunda, para a liberagdo da quarta, e assim sucessivamente. A Prestacdo de Contas Final, produto da
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consolidagdo das Prestagdes de Contas Parciais ou referentes ao total recebido de uma so vez, é aquela

apresentada depois da consecucdo do objeto ou objetivos pactuados, até 60 (sessenta) dias apds sua

execugdo.

11 - DECLARACAO DA UNIDADE PARCEIRA

Na qualidade de representante legal da Unidade Assistida, declaro, para fins de prova junto a Secretaria
de Estado da Retomada — SER/GO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexistem débitos de
qualquer natureza junto a quaisquer o6rgaos ou Entidades da Administracdo Publica Estadual, que

impegam a transferéncia de recursos, na forma deste Plano de Trabalho.

Goiania em [

12 - APROVACAO DA CONCEDENTE

Ante a manifestacio favoravel das areas técnicas da SER/GO envolvidas na avaliacdo da viabilidade de
execucdo do presente Plano de Trabalho, conforme pareceres e despachos acostados nos autos, o
Secretario de Estado da RetomadaAPROVARA o Plano de Trabalho por meio da homologacio da
Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Estado de Goids, determinando sua execugdo, observadas

as regras da Portaria que instituiu o financiamento.

ANEXO 1

Tabela 1 — Protocolos das Parcerias firmadas entre a UFG e outras instituicdoes nos
ultimos trés anos.

Tipo de | Convenente(s) Natureza | Objeto
Instrumento Juridica
Acordo de | Instituto de | Privada Estabelecimento de cooperagdo mutua entre a UFG e o
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Cooperagio

Pesquisas Jardim

Botinico do Rio

JBRJ, visando ao desenvolvimento de atividades de

pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnologico entre

de Janeiro o JBRJ e o INCT em Ecologia, Evolugio e Conservagédo
da Biodiversidade (EECBio), sediado na UFG, bem como
a integracio de esfor¢os para o fortalecimento dos
programas de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e/ou
doutorado) nos quais os participes estdo credenciados,
mediante a utilizacdo de recursos humanos disponiveis.
Convénio Agéncia Publica Estabelecimento de coopera¢do mufua visando d execugdo
Municipal de do projeto de extensdo "Programa de Logistica
Meio Ambiente Sustentavel”, para o desenvolvimento de agdes de
Educacdo Ambiental.
Acordo de | Empresa Publica Integracdo de esforcos entre as partes, para execucdo de
Cooperagdo Brasileira de trabalhos de pesquisa agropecudria, de interesse mutuo,
Técnica Pesquisa consistente na execucdo na forma do Projeto Atividade
Agropecudria "Levantamento de dados de campo para auxiliar, calibrar e
validar atividades de mapeamento e qualificagio das
pastagens brasileiras",
Convénio Servigo Nacional | Privada Estabelecimento de mutua cooperacdo entre as partes,
de Aprendizagem visando a execu¢do de projeto de pesquisa "Co-Geracdo de
Industrial - Energia a Partir do Tratamento Térmico de Residuos
Departamento Industriais" para o desenvolvimento de um processo
Regional do inovador que consiste na adaptacio de caldeiras para
Estado de Goias recepedo de residuos industriais e residuos contaminados
por derivados de petroleo, e vendera o servico de
tratamento térmico dos residuos.
Acordo de | Ministério Publica O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto agdes
Cooperagdo Publico Federal - conjuntas no sentido de estabelecer rotinas eletrénicas para
Procuradoria da o recebimento e encaminhamento de documentos
Republica no relacionados as atividades institucionais do Ministério
Estado de Goias Piblico Federal em Goias.
Convénio Secretaria Publica Estabelecimento de cooperacdo administrativa e técnico
Municipal de cientifica para a execu¢do do projeto de extensdo
Desenvolvimento "Desenvolvimento de Projetos Inovadores com Recursos
Econémico, Computacionais”, visando a andlise e indica¢do de
Trabalho, potenciais solu¢des, em tecnologias avangadas.
Ciéncia e
Tecnologia
Acordo de | Instituto de | Privada Estabelecimento de cooperagdo mutua, visando a execucio
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Parceria para | Conservagio do projeto de pesquisa "Uso de plataforma aérea ndo
Pesquisa, Ambiental The tripulada para monitoramento de projetos de restauragido
Desenvolvimento | Nature florestal", para promog¢do de estudos, avaliagdes e
e Inovagdo Conservancy do diagnosticos em meio ambiente e geoprocessamento.
Brasil
Acordo de | Conselho da | Publica Cooperag¢iio técnica entre os participes, com a finalidade
Cooperacdo Justica Federal - de estabelecer parcerias nas atividades de pesquisa, ensino,
Técnica Centro de editoracdo, informacdo e realizagdo de eventos de interesse
Estudos da Justica Federal, para fornecer suporte ao Programa
Judiciarios, Harmonia com a Natureza do Departamento de Assuntos
Universidade Econdémicos e Sociais das Nacoes Unidas.
Federal do Ceara,
Universidade
Federal de Santa
Catarina
Convénio Associacdo dos | Privada Estabelecimento de cooperacdo mitua, visando a execucio
Produtores do projeto de extensdo "Difusdo e validagdo de tecnologias
Rurais da sustentdveis para agricultura familiar no Estado de Goias"
Bocaina
Acordo de | Tribunal Publica Cooperag¢do técnica com vistas a execucdo do projeto de
Cooperagio Regional do extensdo "Desenvolvimento de projetos inovadores em
Técnica Trabalho da recursos computacionais”, com a finalidade de
Décima  Oitava implementar projetos e atividades que utilizam tecnologias
Regiao disruptivas bem como promover o desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensio.
Acordo de | Conselho da | Publica Cooperagdo técnica enire os participes, com a finalidade
Cooperagio Justica Federal - de estabelecer parcerias nas atividades de pesquisa, ensino,
Técnica Centro de editoracdo, informacdo e realizacdo de eventos de interesse
Estudos da Justica Federal, para fornecer suporte ao Programa
Judiciarios, Harmonia com a Natureza do Departamento de Assuntos
Universidade Econémicos e Sociais das Nacdes Unidas.
Federal do Cears,
Universidade
Federal de Santa
Catarina
Convénio Agéncia Publica Estabelecimento de cooperacdo mutua para a execugdo do

Municipal de
Meio Ambiente -

AMMA /

projeto de extensdo "Recuperacio de area degradada por
processos erosivos instalados nas margens do Corrego

Abel Basilio no Setor Santo Hildrio em Goiédnia", através
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Fundacdo de

Apoio a Pesquisa

do desenvolvimento de projetos de taludes, estruturas de

contengdo e sistema de drenagem wurbana para

- FUNAPE estabilizagdo de processos erosivos.

Convénio Secretaria Publica Cooperagdo mutua, visando & execucdo do programa de
Municipal de extensdo: "Ciéncia em todo lugar”, cujo principal objetivo
Desenvolvimento ¢ promover a popularizagdo da ciéncia, por meio da
Econémico, aproximacdo da populacdo ao conhecimento cientifico.
Trabalho,
Ciéncia e
Tecnologia

Convénio Secretaria Pablica Cooperagdo mutua, visando a execucdo do programa de

Municipal de

Desenvolvimento
Econémico,
Trabalho,
Ciéncia (S
Tecnologia

extensdo: "Ciéncia em todo lugar", cujo principal objetivo
¢ promover a popularizagdo da ciéncia, por meio da

aproximacdo da populag¢do ao conhecimento cientifico.

ANEXO 2

REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES DA FUNDACAO DE

APOIO A PESQUISA - FUNDACAO RTVE
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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS DEFINICOES

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas, rotinas e
critérios para dispor sobre a aquisicdo de bens e a contratacdo de obras e servicos pela
FUNDACAO RTVE, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 01.517.750/0001-06, com sede em Goidnia, Estado de Goids, no ambito de
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico ¢ -tecnologico
e estimulo a inovacdo, inclusive na gestdo administrativa e financeira necessaria a execucdo
desses projetos firmados com o setor publico.

Art. 2° - As compras e contratagdes realizadas pelo FUNDACAO RTVE deverio ser
processadas ¢ julgadas em estrita conformidade com os principios basicos da boa-fé, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da economicidade,
da busca permanente de qualidade e durabilidade, da vinculagdo ao instrumento convocatorio e
da publicidade.

Art. 3° - Para os fins deste Regulamento, considera-se:

I - termo de referéncia - documento que contenha os clementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisido adequado, para identificar o bem, obra ou servigo, inclusive
de engenharia, a ser contratado, acompanhados das especificagdes técnicas, para propiciar a
avaliacdo do custo da contratacdo e para orientar a execucao ¢ a fiscalizacdo contratual;

I - contratacdo integrada - regime de execugdo indireta de obras e servicos de
engenharia, que compreende a elaboracio e o desenvolvimento dos projetos basico e executivo,
a execucdo de obras e servigcos de engenharia, a montagem, a realizagio de testes, a pre-
operacdo ¢ as demais operacdes necessarias e suficientes para a entrega final do objeto;

[II - anteprojeto de engenharia - documento elaborado por profissional com a devida
qualificacdo técnica, que contemple:

a) os documentos técnicos destinados a possibilitar a caracterizacdo da obra ou do
servigo de engenharia executado no regime de contratacio integrada, incluidas a demonstracéo e
a justificativa do programa de necessidades, a visdo global dos investimentos ¢ as defini¢des
quanto ao nivel de servico desejado;

b) as condi¢des de solidez, seguranca, durabilidade e prazo de entrega;

¢) a estética do projeto arquitetonico; e

d) os parametros de adequacdo ao interesse publico, & economia na utilizacdo, a

facilidade na execugdo, aos impactos ambientais e a acessibilidade;
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IV - comissio de selecdo - comissio constituida pela FUNDACAO RTVE responsavel
por executar as selecdes publicas de fornecedores, composta por, no minimo, trés pessoas,
sendo uma destas um comprador da fundacio de apoio;

V - comprador - empregado da fundagio de apoio responsavel pelos processos de
selecdo e contratacdo de menor vulto; e

VI - pré-qualificacdo - procedimento, anterior a selecdo, destinado a identificar
fornecedores ¢ bens que reunam condi¢des de habilitacdo ou atendam as exigéncias técnicas e
de qualidade da fundacéo de apoio.

Art. 4° - Todo procedimento de selecdo e de contratagdo regido por este Regulamento
ficard documentado em processo fisico ou eletroénico e sera de livre acesso ao publico, em

especial aos orgdos de controle e as concedentes dos recursos, pelo prazo minimo de cinco anos.

CAPITULO 11
PROCEDIMENTOS

I - DA PESQUISA DE MERCADO PREVIA A CONTRATACAO

Art. 5° - As contratagoes devem ser precedidas de pesquisa de mercado que estabelecera
valores de referéncia aferidos da seguinte forma:

I - para bens e servigos, por pesquisas:

a) em catdlogos de fornecedores e publicacdes especializadas nacionais e internacionais;

b) em sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a
data e hora de acesso;

¢) sobre precos praticados por orgdos e entidades publicas; ou

d) direta junto a fornecedores, entre outros meios confiaveis; e

II - para obras e servicos de engenharia, com base em:

a) valores praticados pelo mercado ou pela administracdo publica em servicos e obras
similares;

b) dados contidos em tabela de referéncia formalmente aprovada por orgdos ou
entidades da administragdo publica, em publicagdes técnicas especializadas, em sistema
especifico instituido para o setor ou em pesquisa de mercado; ou

¢) custos unitdrios de insumos ou servicos menores ou iguais a meédia de seus
correspondentes ao Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcio Civil -
Sinapi, no caso de construcao civil.

Paragrafo tinico. E permitida a aplicacio isolada ou combinada dos critérios previstos

nas alineas “a”, “b” e “¢” do inciso II.
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11 - DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Art. 6° - O instrumento convocatorio da selegdo publica de fornecedores contera, no
minimo, a definicio do objeto da selegdo, as exigéncias de habilitacio, os critérios de
julgamento das propostas, as obrigacdes das partes, o prazo de execucdo ou de fornecimento do
objeto e as consequéncias do inadimplemento contratual.

§ 1° - O instrumento de contrato tera forma simplificada e podera ser dispensado quando
seu valor for inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais) ou, independentemente de seu valor, nos
casos de compra com entrega imediata e integral dos bens, dos quais ndo resultem obrigacoes
futuras, observado o disposto no art. 3.

§ 2° Nao se aplica o disposto no § 1° aos servicos de assisténcia técnica ou de garantia
do produto.

§ 3° As contratagdes que sejam regidas por legislacdo especial, tais como seguro,
locagdo e servigos publicos, observardo, em sua formalizacdo, as regras que a elas se refiram.

Art.7° - Nas contratacdes de obras e servicos de engenharia devera ser elaborado
anteprojeto de engenharia.

Paragrafo tnico. Nas selecdes publicas de obras e servigos de engenharia, a fundacido de
apoio podera utilizar a contratagio integrada, que seguira os mesmos procedimentos aplicaveis a
Unido, inclusive quanto a elaboracido do anteprojeto de engenharia, ao calculo do valor estimado
da contratacdo e a celebracao de termos aditivos.

Art. 8° - Quando da aquisicio de bens, o instrumento convocatorio podera também
prever contratacdo de:

I - garantia minima; e

IT - manutengdo, atualizagdo e outras obrigagdes acessorias.

§ 1° Fica facultada a subcontratacdo na hipétese do inciso Il do caput.

§ 2° No caso de aquisi¢do prevista no caput, podera ser indicado marca ou modelo,
desde que tecnicamente justificado pelo coordenador do projeto.

§ 3° O instrumento convocatorio podera exigir dos fornecedores amostra do bem antes
da aceitacdio da proposta ou assinatura do contrato, certificacdo da qualidade do produto ou do
processo de fabricagdo emitida por instituigdo oficial competente ou por entidade credenciada e
carta de solidariedade emitida pelo fabricante que assegure a execucdo do contrato, no caso de
empresa revendedora ou distribuidora.

§ 4° Nas selegdes publicas para a aquisicdo de bens, a fundagdo de apoio poderda
promover a pré-qualificacdo de fornecedores e bens, observando os mesmos procedimentos

aplicaveis a Unido.
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I - DA SELECAO PUBLICA DE FORNECEDORES

Art. 9° - O procedimento de selecdo publica de fornecedores sera iniciado com a
abertura de processo no dmbito da contratante, que contenha:

I - copia do projeto a que se relaciona a contratago;

II - termo de referéncia, anteprojeto de engenharia ou projeto basico;

III - instrumento convocatorio, se houver;

III - identificacdo dos recursos previstos para a execucdo da contratagio;

IV - indicagdo do valor maximo aceitavel pela contratante, expresso com base nos
valores de referéncia apurados a partir da pesquisa de mercado, observado, se for o caso, o
sigilo de que trata o art. 38 deste Decreto; e

V - demais documentos referentes a contratacao.

Art. 10° - A selecdo publica de fornecedores sera divulgada no sitio eletronico da
FUNDACAO RTVE, no prazo minimo de 05 (cinco) dias uteis para aquisicdes comuns ¢ de no
minimo 10 (dez) dias uteis para aquisigdes complexas ou de grande vulto, sem prejuizo da
faculdade de divulgacdo direta aos fornecedores, e sera composta, no minimo, por:

I - definicio do objeto da selecdo, onde e como podera ser obtida a integra do
instrumento convocatorio, do termo de referéncia, do projeto basico ou do anteprojeto de
engenharia;

IT - critério de julgamento das propostas;

III - data limite para apresentacdo das propostas, cujo prazo ndo sera inferior a cinco
dias uteis, quando se tratar de bens e servicos, e quinze dias uteis, quando envolver obras ou
servicos de engenharia, contado da data de publica¢do do aviso;

IV - forma de submissdo das propostas, preferencialmente na forma eletronica; e

V - o prazo de validade das propostas.

§ 1° Os valores de referéncia previamente estimados para a contratagcdo poderdo ter
divulgacdo diferida e permanecerio acessiveis a qualquer tempo orgdos de.

§ 2° Os valores de referéncia serdo tornados publicos imediatamente apds o
encerramento das contratagdes, sendo ainda possivel, desde que em ato publico e devidamente
justificado, a abertura do sigilo do orgamento na fase de negociagdo de pregos com o fornecedor
detentor da melhor proposta, quando esta for superior ao valor orgado.

§ 3° Quando ndo acudirem interessados a selecdo publica, os interessados ndo
atenderem as condicdes de habilitacdo ou as propostas apresentadas ndo atenderem aos critérios
de selecdo, a fundacdo de apoio poderd contratar diretamente o fornecedor, mantidas as
condigdes pré-estabelecidas no instrumento convocatorio, inclusive quanto ao valor maximo

estabelecido nos termos do Capitulo I deste Decreto.
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Art. 11 - Na selecdo ptiblica poderdo ser adotados os modos de disputa aberto e fechado,
podendo ser combinados nos termos do instrumento convocatorio.

§ 1° No modo de disputa aberto, os fornecedores apresentariio suas propostas em sessio
publica por meio de lances pilblicos e sucessivos, crescentes ou decrescentes, conforme o
critério de julgamento adotado, sendo permitido que o instrumento convocatdrio estabeleca
intervalos minimos de diferenca de valores entre os lances, que incidirdo tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta.

§ 2° No modo de disputa fechado, as propostas apresentadas pelos fornecedores
somente serdo divulgadas em data e hora previamente designadas.

Art. 12 - A juizo devidamente justificado da FUNDACAO RTVE, o critério de
julgamento das propostas serd, conforme o objeto da selecdo publica, o de menor preco, o de
maior desconto, o de técnica e preco, o de melhor adequagdo técnica ou o de maior oferta de
prego, observado, em todo caso, o valor de referéncia estimado.

Art. 13 - O julgamento pelo menor preco ou maior desconto considerara o menor
dispéndio para a fundacdo de apoio, atendidos os parametros minimos de qualidade definidos no
instrumento convocatorio.

§ 1° Os custos indiretos, relacionados com as despesas de manutengdo, utilizagio,
reposi¢io, depreciagio ¢ impacto ambiental, entre outros fatores, serdo considerados para a
defini¢do do menor dispéndio, sempre que objetivamente mensuraveis.

§ 2° O julgamento por maior desconto tera como referéncia o preco global fixado no
instrumento convocatorio, e o desconto sera estendido aos eventuais termos aditivos.

§ 3° No caso de obras ou servicos de engenharia, o percentual de desconto apresentado
pelos licitantes incidira linearmente sobre os precos de todos os itens do or¢amento estimado
constante do instrumento convocatorio.

Art. 14 - No julgamento pela melhor combinagdo de técnica e preco, serdo avaliadas e
ponderadas as propostas técnicas e de preco apresentadas pelos interessados, mediante a
utilizacdo de parametros objetivos obrigatoriamente inseridos no instrumento convocatorio.

§ 1° O critério de julgamento a que se refere o caput sera utilizado quando a avaliagdo e
a ponderagdo da qualidade técnica das propostas que superarem os requisitos minimos
estabelecidos no instrumento convocatorio forem relevantes aos fins pretendidos pela fundacio
de apoio, e sera destinado exclusivamente a objetos:

I - de natureza predominantemente intelectual e de inovacdo tecnologica ou técnica; ou

II - que possam ser executados com diferentes metodologias ou tecnologias de dominio
restrito no mercado, demonstradas as vantagens ¢ qualidades que eventualmente forem

oferecidas para cada produto ou solugio.
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§ 2° E permitida a atribuigio de fatores de ponderacdo distintos para valorar as
propostas técnicas e de prego, ¢ o percentual de ponderagdo mais relevante sera limitado a

setenta por cento.

Art. 15 - O julgamento pela melhor adequacdo técnica selecionara a proposta
tecnicamente mais adequada para a execucdo do objeto com base em critérios previamente
estabelecidos pelo coordenador do projeto e dispostos no instrumento convocatorio, no qual sera
definida a remuneragdo atribuida ao vencedor.

§ 1° O critério de julgamento referido no caput podera ser utilizado para a contratacdo
de projetos, bens e servicos de natureza especializada.

§ 2° Comissao técnica especificamente designada elaborara parecer em que classificara
as propostas apresentadas.

Art. 16 - O julgamento pela maior oferta de prego sera utilizado no caso de contratos
que resultem em receita.

§ 1° Quando utilizado o critério de julgamento pela maior oferta de preco, os requisitos
de qualificacdo técnica e econdmico-financeira poderdo ser dispensados.

§ 2° No julgamento pela maior oferta de prego, poderad ser exigida a comprovagio do
recolhimento de quantia a titulo de garantia, como requisito de habilitagdo, limitada a cinco por
cento do valor ofertado.

§ 3° Na hipotese do § 2°, o licitante vencedor perderd o valor da entrada caso ndo

efetive o pagamento devido no prazo estipulado.

Art. 17 - A selegéio da proposta sera feita pela comissdo de selegio de que trata o inciso
IV do caput do art. 2° | exceto quando a contratacdo for de valor abaixo de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), hipotese em que a selecdo podera ser efetivada com participacdo de
apenas um comprador designado pela fundacdo de apoio.

§ 1° No critério de julgamento por melhor adequacdo técnica, a comissido de selecio
devera seguir o parecer da comisséo técnica referida no § 2° do art. 14.

§ 2° A fundacdio de apoio sempre podera negociar condigbes mais vantajosas com o
interessado mais bem classificado, e com os demais participantes da selecdo publica, respeitada
a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o preco do primeiro colocado,
mesmo apos a negociacio, for desclassificado por sua proposta permanecer acima do orcamento

estimado.

Art. 18 - Em igualdade de condigdes, como critério de desempate, sera assegurada

preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:
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I - produzidos no Pais;
IT - produzidos ou prestados por empresas brasileiras; e
I - produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa ¢ em

desenvolvimento de tecnologia no Pais.

IV - DAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Art. 19 - Para habilitacdo na seleciio publica, sera exigida do interessado mais bem
classificado, exclusivamente, documentagdo referente a habilitacdo juridica, a regularidade
fiscal, qualificacdo técnica e econdmico-financeira, conforme previsto em instrumento
convocatorio.

Art. 20 - A documentagdo relativa a habilitacdo juridica consistira em:

I - cédula de identidade, no caso de pessoas fisicas;

IT - registro comercial, no caso de empresa individual;

I - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, no
caso de sociedades comerciais, ¢ acompanhado de documentos de ecleicdo de seus
administradores, no caso de sociedades por acoes;

IV - inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio; €

V - declaragio de que ndo esta inscrita em cadastros nacionais de empresas punidas pela
administracdo publica.

Art. 21 - A documentagdo referente a regularidade fiscal consistird em:

I - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do interessado, ou outra equivalente, na forma da lei; e

IT - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS, que comprove situacdo regular no cumprimento dos encargos

sociais instituidos por lei.

Art. 22 - A documentagdo referente a qualificagdo técnica consistira em:

I - registro ou inscricdo na entidade profissional competente, pertinente ao objeto a ser
contratado;

II - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso; e

III - comprovacio de aptiddo do interessado para desempenho de atividade pertinente ¢

compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da selegio piblica.
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Art. 23 - A documentacdo referente a qualificagdo econdmico-financeira consistira em:

I - certiddo negativa de faléncia ou de recuperagao judicial e extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica e,

I - elementos que demonstrem capacidade econdmica financeira ou oferta de garantia

que assegure a execucao total do objeto pelo contratado, quando necessario.

Art. 24 - No caso de fornecedores estrangeiros que ndo possuam sede no Brasil, a
contratante:

I - podera prever, nos casos de compra de bens dos quais ndo resultem obrigacdes
futuras, inclusive assisténcia técnica, que ndo sera exigida do fornecedor a existéncia de
representagio legal no Brasil, hipotese em que a contratante devera estabelecer no contrato
medidas para os casos de inadimplemento contratual ou defeito do produto adquirido, tais
como:

a) previsdo de devolucdo total ou parcial de valor eventualmente antecipado;

b) emissdo de titulo de crédito pelo contratado;

¢) clausula que declare competente o foro da sede da FUNDACAO RTVE para dirimir
qualquer questdo contratual; ou

d) outras medidas usualmente adotadas pelo setor privado;

II - ndo exigird a regularidade fiscal do fornecedor perante as autoridades de seu pais;

I - podera dispensar o fornecedor de apresentar documentos de habilitacdo
autenticados pelos respectivos consulados, para contratos no valor de at¢ R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais);

IV - exigird a tradugdo para o vernaculo dos documentos de habilitacdo, dispensada a
tradugdo juramentada, para os contratos a que se refere o inciso 1l do caput.

Paragrafo unico. No caso dos incisos Il e IV, a contratante fard constar no processo

referido no art. 3° o responsavel pela analise da documentagdo em lingua estrangeira.

Art. 25 - Os documentos de habilita¢do poderdo ser dispensados, no todo ou em parte,
nos casos de contratagdo no valor de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) ou de fornecimento de
bens para pronta-entrega.

Art. 26 - Caso o interessado mais bem classificado ndo atenda as exigéncias de
habilitagio, a FUNDACAO RTVE podera convocar os demais participantes, na ordem de

classificacdo, para apresentar a documentagio necessdria a habilitagdo.
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V - DA CONTRATACAO DIRETA

Art. 27 - A contratacdo direta sera admitida nas seguintes hipoteses:

I - para obras e servigos de engenharia em valor inferior a R$ 100.000,00 (cem mil
reais), desde que ndo se refiram a parcelas de uma mesma obra ou servigo, ou ainda para obras e
servicos da mesma natureza e no mesmo local que possam ser realizadas conjunta e
concomitantemente;

II - para outros servigos ¢ compras em valor inferior a R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais), desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo ou compra de maior vulto que
possa ser realizada de uma sé vez;

[II - para a contratacdo de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgio ou entidade
que integre a administracdo publica, ou ainda por empresa concessiondria de servico ptiblico,
desde que o preco seja compativel com o praticado no mercado;

IV - em todas as hipoteses legais de contratagdo direta por dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo aplicaveis a administragdo publica.

Paragrafo unico. Nas contratacdes diretas, as exigéncias de habilitacdo poderdo ser

limitadas a habilitacdo juridica e a regularidade fiscal, observado o disposto nos art. 19 e 20.

Art. 28 - Nas contratagdes diretas, as razdes técnicas da escolha do fornecedor ¢ a
justificativa do prego serdo devidamente registradas nos autos do processo pelos responsaveis e

serdo aprovadas pela autoridade maxima da fundacio de apoio.

CAPITULO 111
DA FASE RECURSAL UNICA

Art. 29 - Havera fase recursal tnica, apos o julgamento das propostas.

§ 1° Os participantes que desejarem recorrer em face dos atos do julgamento da
proposta ou da habilitacdo manifestardo imediatamente, apos o término de cada sessdo, a sua
inten¢do de recorrer, sob pena de preclusio.

§ 2° Nas selecdes publicas sob a forma eletronica, a manifestacdo de que trata o § 1°
sera efetivada em campo proprio do sistema.

§ 3° As razdes dos recursos serdo apresentadas no prazo de trés dias uteis, contado a
partir da data de ciéncia.

§ 4° O prazo para apresentacdo de contrarrazdes sera de trés dias uteis, contado

imediatamente a partir do encerramento do prazo a que se refere o § 3°.
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§ 5° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de trés dias ateis , o encaminhara a autoridade maxima da fundacio de
apoio, que tera competéncia para a decisdo final, em até cinco dias tteis.

§ 6° O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetivels de

aproveitamento.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO CONTRATUAL

Art. 30 - Os resultados de todas as compras, contratacdes de obras e servicos, e as
alienacdes, serdo disponibilizados no sitio eletrénico da Instituicdo, durante a vigéncia do
contrato de gestdo, observadas minimamente as seguintes informacdes:

I - Nos casos de ordem de compra:

a) Nome da empresa;

b) CNPIJ;

¢) Descricao do item;

d) Quantidade do item;

¢) Valor por item;

f) Valor total.

IT - Nos casos de Contrato:
a) Nome da empresa;

b) CNPIJ;

¢) Objeto do contrato;

d) Vigéncia do contrato;
¢) Valor mensal;

) Valor total.

Art. 31 — Todos os contratos e termos aditivos firmados pela FUNDACAO RTVE serdo
publicados, na sua integra, no sitio eletronico da Institui¢do, salvo nas questoes de sigilo
contempladas pela legislagéo vigente.

Art. 32 - Os contratos terdo vigéncia determinada pelo periodo de tempo necessario para
conclusdo da avenga, e o prazo original podera ser prorrogado por termo aditivo, no interesse da
contratante, mediante a devida justificativa, at¢ o limite de 60 (sessenta) meses, sempre
observando o prazo final do projeto ou do contrato de gestdo.

Art. 33 - Os acréscimos ou supressoes no objeto do contrato serdo definidos por acordo

entre as partes, observado o estabelecido no instrumento convocatorio.
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