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Edital SP-001/2021

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Reger de Educacdo, Cultura e Tecnologia,
qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de margo de 2016, no uso
das atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo
Seletivo para provimento de CONTRATO TEMPORARIO para os cargos de Professores, a serem
lotados de acordo com Anexo |, destinado a contratacdo de colaboradores, em Regime
Celetista, para atender a demanda de cardter excepcional e emergencial, conforme
instrumentos legais e mediante as condi¢des estabelecidas no Edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo seletivo sera regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a responsabilidade
do Departamento de Recursos Humanos do Instituto REGER.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados no Anexo |,
do presente edital, conforme Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

O processo seletivo em questdo ndo sera prorrogavel por um ano, por se tratar de contratagao
com tempo determinado para atender demandas emergenciais.

A contracdo tempordria tem como matiz constitucional o art. 37, IX, da Carta Politica, o qual
prescreve que “a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico”

A selecdo para os postos de trabalho de que trata este Edital serd realizada em 1 (uma) fase:
12 Fase: Periodo de candidatura/inscricdo e Analise Curricular - ENVIO PELO SITE DA
DOCUMENTACAO QUE COMPROVE A FORMACAO E REQUISITOS (ANEXO I) E DEMAIS
EXPERIENCIAS E TITU LAC@ES PARA ANALISE CURRICULAR.

As despesas da participacdo em todos os procedimentos do Processo de Selecdo correrdo por conta
do candidato, que ndo tera direito a ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Estdo aptos a participar do Processo Seletivo os candidatos que atendam as especificacBes
abaixo:

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

Ter a Formagdo e Requisitos exigidos para o cargo, conforme Anexo |;
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Cumprir as determinacdes deste Edital;

Nao possuir vinculo empregaticio junto a essa secretaria (SEDI) no ato da contratacgao;

Nao ter sido desligado do Instituto Reger, por iniciativa do empregador, nos ultimos 180 dias.
Identificada qualquer divergéncia ou omissdo das condi¢cles estabelecidas neste capitulo o
candidato sera desclassificado em qualquer fase do processo.

CAPITULO IIl - DOS CARGOS E DAS VAGAS

A distribuicdo dos cargos e das vagas, as atribuicdes, formacdo e pré-requisitos, carga hordria,
turno, salario base ou valor da hora/aula, constam no Anexo |.

Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo, além do salario base, os
direitos em conformidade com a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e conforme
convengdes e acordos coletivos de trabalho da respectiva categoria, quando assim houver.

Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados pelo
Instituto Reger ou pela empresa de fornecimento de mdo de obra contratada pelo instituto
REGER.

Todos os convocados serdo contratados de acordo com a lei 13.429/2017, em Regime
juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n. 5.452, de 12/05/43), com jornada especificada
no Anexo I, podendo ser esta carga hordria alterada conforme a necessidade, oportunidade,
conveniéncia e disponibilidade financeira contratual do Instituto REGER.

Os contratados serdo lotados de acordo com Anexo |, nos ITEGO’s, COTEC’s e/ou Sala de
Extensdo, podendo ser posteriormente transferidos de unidade conforme necessidade e
disponibilidade do Instituto Reger, desde que, tal transferéncia seja previamente acordado
entre empregador e empregado.

As convocacbes acontecerdao, exclusivamente pelo site, de acordo com a ordem de
classificagdo conforme a necessidade, oportunidade, conveniéncia e disponibilidade
financeira contratual do Instituto REGER.

CAPITULO IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia
amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se, para tanto, que
atendem as exigéncias deste instrumento.

Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto
n.5.296/2004, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverdo, no ato da
candidatura/inscricdo, declarar-se como deficientes indicando o Cdédigo Internacional de
Doencas — CID, a natureza e a descricdo da deficiéncia, ou seja, ao realizarem a candidatura
para a vaga, o candidato devera comprovar através de atestado médico o tipo de deficiéncia a
qual é portador.

Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢gdes com os
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demais candidatos, no que se refere aos conteldos, etapas e as avaliacdes, sendo necessaria,
para sua aprovacao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos, em todas as
fases.

Os candidatos deverdo comparecer no dia e local indicados no site, para a avaliacdo médica
munidos de documento de identificacdo, consoante o presente Edital, e o laudo médico
original, expedido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a avaliacdo, que ateste a
espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, a provavel causa desta e a possibilidade ou ndo de
reversao ou correcdo, com expressa referéncia ao CID.

O laudo médico a que se refere este item ndo sera devolvido ao candidato, constituindo
documento do Processo de Selecdo.

Um profissional médico assessor ao certame apreciara o laudo médico e emitira parecer
sobre a adequacdo da deficiéncia e os requisitos para exercicio do cargo e funcdo a que se
candidatou, podendo ser o candidato eliminado ou ndo a partir deste parecer.

Os candidatos que NAO comparecerem no local, na data e nos horarios designados no Edital,
ou nao cumprirem os demais itens do edital estardo eliminados do certame.

Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do
cargo, ou ndo reconhecidas, concorrerdo em igualdade com os demais candidatos.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo como deficientes, se ndo providas,
por falta de candidatos ou pela reprovacdo no processo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classificatoria.

CAPITULO V — 12 FASE: ETAPA DE CANDIDATURA/INSCRICAO E ANALISE CURRICULAR - ENVIO
PELO SITE DA DOCUMENTAGAO QUE COMPROVE A FORMAGAO E REQUISITOS (ANEXO 1) E
DEMAIS EXPERIENCIAS E TITULACOES

Antes de se candidatar, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicles
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente processo de selecdo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em hipdtese
alguma.

O candidato deve ter ciéncia de que a aceitacdo as normas do processo seletivo torna as
regras do edital obrigatdrias para o mesmo.

A candidatura/inscricdo e envio da documentacdo que comprove a formacdo e requisitos
exigidos no Anexo |, bem como demais experiéncias e titulagdes para analise curricular devera
ser feita e enviada exclusivamente via internet, no site www.institutoreger.org.br, no periodo

previsto no cronograma deste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a
efetivacdo da candidatura, podendo ser desclassificado em qualquer etapa, caso fique
comprovado a inverdade da informacdo ou a ndo comprovacao do perfil exigido para a vaga.
NAOQ é permitido ao candidato a efetivacdo de candidatura em mais de um cargo/vaga e/ou
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processos seletivos concomitantes.
As datas referentes as etapas do processo seletivo serdo publicadas no endereco eletrénico
www.institutoreger.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o

andamento de todo o processo seletivo.

Para fazer a candidatura/inscricdo e envio da documentacdo para andlise curricular, o
candidato deverd conectar-se ao endereco eletronico www.institutoreger.org.br no periodo
previsto no cronograma e seguir as seguintes etapas:

Através do site www.institutoreger.org.br acesse o link Processos Seletivos, clicar em

andamento, neste espaco os candidatos deverdo clicar em mais informacdes, baixar o arquivo

e ler atentamente o Edital, ao ler o Edital o candidato devera identificar o cargo e o n2 da
vaga ao qual tem interesse em se candidatar, observando sempre as informacdes e exigéncias
do Anexo |.

Apos ler atentamente o Edital e ter identificado o cargo e o n? da vaga ao qual pretende se
candidatar, o candidato devera clicar no quadro vermelho Faca login ou cadastre-se para se

candidatar, digitar o seu e-mail e uma senha para acessar seu curriculo (caso ja tenha
cadastro) ou clicar em cadastre seu curriculo para iniciar seu cadastro, preencha todas as
abas do Curriculo e na ultima aba: Outras Informacdes, anexar toda documentacdo (em um

unico arquivo em formato PDF e legivel) para analise curricular, bem como a documentacado
que comprove a Formacdo e Requisitos - Anexo |, na ultima aba ao final do cadastro o
candidato devera clicar no Botdo Verde para finalizar seu cadastro.

Apos finalizar o cadastro, no Menu de opg¢8es o candidato devera clicar em Vagas, localizar e
escolher a vaga a qual queira candidatar-se, clicar em Mais informacdes e em seguida, clicar

no botdo Candidatar, aparecera a mensagem: Inscricao Realizada.

CAPITULO VI - ORIENTAGAO SOBRE A DOCUMENTAGAO PARA ANALISE CURRICULAR ENVIADOS
PELO SITE

A documentacdo anexada ao site é exclusivamente para que a comissdo de avaliacdo do
processo seletivo faca a analise curricular do candidato.

E por meio dessa documentacdo que os candidatos deverdo comprovar a Formacdo e
Requisitos, conforme Anexo |, bem como demais Experiéncias ou TitulacGes que serdo
pontuadas conforme Anexo Il.

O candidato deverd organizar toda sua documentacdo, digitalizar e anexa-la em um Unico
arquivo em formato PDF.

Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdes oficiais e
reconhecidos nos termos da legislacdo vigente.
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Os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, a excecdo da carteira de trabalho
- CTPS, dever3o ser expedidos por meio de DECLARACAO em papel timbrado e com CNPJ da
Empresa/Instituicdo, assinada e com a identificagdo de quem estd emitindo, constando o
cargo/funcdo exercida, data de inicio e fim, caso ndo conste essas informacGes a experiéncia
ndo sera considerada.

Ndo serdo considerados nem pontuados outros documentos que comprove experiéncia
profissional além da carteira de trabalho - CTPS e Declaragdes conforme especificado no item
anterior.

Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

Caso a documentacdo apresentada ndo comprove as exigéncias de Formacdo e Requisitos
(Anexo ) estabelecidas neste Edital, o candidato sera desclassificado.

E de responsabilidade do candidato conferir toda sua documentacdo, certificando-se de que
todas as informacGes prestadas no ato da candidatura/inscricdo, estejam devidamente
comprovadas. Ndo serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, em fase de recurso ou
em desacordo com as disposicGes estabelecidas neste Edital.

Serdo desconsiderados e ndo serdo pontuados documentos ilegiveis, encaminhados via postal,

fax ou correio eletrénico ou ainda por qualguer outro meio ndo previsto neste Edital.
O Instituto Reger ndo se responsabiliza por candidatura/inscricdo, envio de documentos para
anadlise curricular pelo site ou recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica,
falha dos computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
O resultado final e qualquer informacdo referente ao processo seletivo sera divulgado
exclusivamente no site www.institutoreger.org.br, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar o andamento, ndo podendo esse alegar desconhecimento dos atos publicados.
Todos os candidatos classificados na andlise curricular estardo aptos a participarem da
proxima fase.

CAPITULO VIl — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

A classificacdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos
para cada vaga.

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso;

b. Maior pontuacdo obtida no Item 2, do ANEXO II;

C. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
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Estardo eliminados, os candidatos que:

Ndo entregar laudo médico no dia da avaliagdo médica, caso inscrito como deficiente;

Como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pelo parecer do médico assessor do
certame como incompativel com cargo/funcao;

Os candidatos que ndo realizaram a candidatura/inscricdo no site e/ou ndo apresentarem no
periodo definido no cronograma, documentacao para analise curricular, serdo eliminados do
certame.

Caso fique comprovado a inverdade das informagdes ou a ndo comprovacdo do perfil exigido
para a vaga.

Ndo atenda a Formacao e requisitos constantes no Anexo |, deste edital.

Ndo cumprir as disposicBes previstas neste Edital.

Caso o candidato ndo apresentar a documentacdo COMPLETA (Relagdo de Documentos
Obrigatoérios para Admiss3o e Ficha de Registro de Empregado), em dois dias Uteis, apds a
realizacdo do Exame Admissional, o candidato sera automaticamente Eliminado do processo.

CAPITULO VIl — DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

O resultado final serd divulgado no site www.institutoreger.org.br em data prevista no
cronograma deste edital, e a convocacdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de
classificacdo dos candidatos.

A convocagdo para inicio do processo admissional sera publicada no site
www.institutoreger.org.br, é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as

publicacdes referente ao referido edital, ndo podendo posteriormente alegar
desconhecimento.

O candidato devera se apresentar com a documentacdo completa (Relagdo de Documentos
Obrigatérios para Admissdo e Ficha de Registro de Empregado) para inicio do processo
admissional, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds O EXAME ADMISSIONAL, sob pena
de perda da vaga.

Sdo condicdes para a contratacdo:

Ter sido aprovado neste processo de selecdo publica;

Apresentar a documentacdo original comprobatdria prevista no Anexo |;

Apresentar a documentacdo completa, conforme relagcdo de documentos obrigatorios para
admissdo a ser divulgada na ocasido da convocacao;

Ser declarado apto no Atestado de Saude Ocupacional — ASO a exercer as funcdes que dele
serdo exigidas;

Ndo ter sido desligado do Instituto Reger, por iniciativa do empregador, nos ultimos 180 dias;
A contratacdo do candidato aprovado sera procedida conforme a necessidade de pessoal do
Instituto Reger.
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CAPITULO IX — DOS RECURSOS
O prazo de interposicdo de recurso esta descrito no cronograma deste edital.

Para a interposicdo de recursos, o candidato devera:

Acessar o site www.institutoreger.org.br, clicar em Processos Seletivos — Em andamento —
faca login para se candidatar — vagas — clique para ver mais detalhes (no edital ao qual se
inscreveu) - link para interposigdo e recurso, preencha. O candidato devera:

Indicar no campo préprio o tipo e a ETAPA de interposi¢do de recurso;

Apresentar de forma clara e objetiva, no campo prdprio, fundamentacdo consistente que
ampare a pretensdo do recurso;

Certificar-se de que preencheu corretamente todos 0s campos necessarios.

Enviar pelo site no campo interposi¢ao de recurso.

As informacdes prestadas no formuldrio de recurso e seu preenchimento sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
Sera negado conhecimento ao recurso que estiver fora do prazo e das regras estabelecidas
em Edital.
A decisdo dos recursos serda publicada no site www.institutoreger.org.br, nas datas
estabelecidas no cronograma deste Edital.
Ndo serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Edital.
N3o é permitido anexar documentos na etapa de interposicdo de recurso, caso seja, 0s mesmos
nao serao considerados.
Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso.
O Instituto Reger ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualgquer motivo de
ordem técnica, falha dos computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

A candidatura/inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo de
Selecdo, contidas neste Edital e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito
algum a compensacdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua
candidatura/inscricdo, da eliminacdo no processo ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por
falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo, anulando-se todos
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os atos da candidatura/inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou penal.

Nao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as
notas dos candidatos ou participacdo do processo seletivo.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada antes,
durante ou depois de sua realizacdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos
termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na
respectiva legislacdo.

O Instituto Reger, a qualquer tempo poderd suspender ou cancelar o referido Processo
Seletivo, mediante publicacdo realizada no site, sem que caibam aos participantes quaisquer
direitos, vantagens ou indenizacdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicacGes referente ao edital, ndo podendo posteriormente alegar
desconhecimento.

Sempre que necessario, o Departamento de Recursos Humanos do Instituto REGER, divulgara
informacdes  complementares  sobre 0 processo,  Vvia internet, no  site
www.institutoreger.org.br.

Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo.
Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecdo Publica, serdo resolvidos
pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo com as suas atribuicoes.

Informacdes complementares poderdo ser obtidas no Departamento de Recursos Humanos
do Instituto Reger.

LISTAGEM DOS ANEXOS
ANEXO | — CARGO, ATRIBUICOES, FORMACAO E REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA
HORARIA SEMANAL, TURNO, SALARIO BASE OU HORA AULA E LOCAL DE ATUACAO;
ANEXO I - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TITULOS E
EXPERIENCIAS;
ANEXO Ill — CRONOGRAMA.

Goiania, 12 de janeiro de 2021.

Maria @ie do NQg/m%/véo

Assessora de Adm. De Pessoal
CPF: 968.269.321-72
Instituto Reger

Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO | - EDITAL 001/2021

CARGO, ATRIBUICOES, FORMAGCAO E REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TURNO, SALARIO BASE OU HORA AULA E
LOCAL DE ATUAGAO.

Professor Assistente
N2

Ministrar aulas para cursos de
gualificacéo profissional em assistente
de secretaria escolar, assistente escolar,
auxiliar pedagogico, bem como outros
cursos de capacitagdo, qualificacao
profissional e técnico de nivel médio.

Graduacdo em Pedagogia ou graduacgéo
em curso Superior Licenciatura.
Desejavel experiéncia com docéncia.

4 a 40hs.

Matutino/
Vespertino/
Noturno

15,34/HA

02

Professor Assistente
N2

Ministrar aulas para o curso de
capacitacao profissional em Gestédo do
agro negocio, bem como outros cursos
de capacitacéo, qualificacdo profissional

e Técnico de Nivel Médio.

Graduacéo em Agronomia ou graduacgéo
em Ciéncias Bioldgicas.
Desejavel experiéncia com docéncia.

4 a 40hs.

Matutino/
Vespertino/
Noturno

15,34/HA

03

Professor Assistente
N2

Ministrar aulas para o curso de
gualificacdo profissional em assistente
de logistica, almoxarife e assistente de
controle e qualidade, bem como outros

cursos de capacitacdo qualificacéo
profissional e Técnico Nivel Médio.

Graduacéo em Administracdo ou
Graduacdo em Engenharia de Producao
ou area afins.

Desejavel experiéncia com docéncia

4 a 40hs.

Matutino/
Vespertino/
Noturno

15,34/HA
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Matutino/
06 Professor Assistente areas afins. Exercer atividades e Graduacao em Administracao. 4 a 40hs. Vespertino/ 15,34/HA
N2 assessoramento pedagdégico/ Desejavel experiéncia. Noturno
académico. Apresentar atividade

Ministrar aulas para o curso de Graduacao em Administracéo ou area
Professor Assistente | qualificacéo profissional em assistente afins. Matutino/
04 N2 administrativo e Assistente de Recursos Desejavel experiéncia com docéncia 4 a 40hs. Vespertino/ 15,34/HA
Humanos, bem como, outros cursos de Noturno
capacitacao, qualificacdo profissional e
Técnico de Nivel Médio.
Ministrar aulas para o curso de Graduacado em Letras com habilitagédo
Professor Assistente capacitacao profissional em inglés em Inglés ou ensino Médio com curso na Matutino/
05 N2 Bésico, intermediario e Avancado bem area de Inglés. Desejavel experiéncia 4 a 40hs. Vespertino/ 15,34/HA
como, outros cursos de Capacitacao, com docéncia Noturno
qualificacéo profissional e Técnico de
Nivel Médio.

Ministrar aulas nos cursos técnicos de
Nivel médio e de formacéo inicial e
continuada e area afins, eixo GESTAO
DE NEGOCIOS, TURISMO,
HOSPITALIDADE E LAZER e cursos de

proativa, facilidade com trabalho em
equipe. Autonomia para pesquisa,

compromisso e responsabilidade com a

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N¢ 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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efetividade do trabalho. Organizacao
elaboracao e revisao de diferentes
materiais didaticos: apostilas, plano de
cursos, planos de aula, critérios de
avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes
docentes, bem como as que por ventura
forem criadas, sempre que necessario
para a melhoria do desempenho
pedagégico.

LEGENDA:

*1: Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se,
para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

*2 . Caso o candidato tenha formacio ensino médio ou Técnico completo, o salario base serd 14,00 h/a, e o cargo sera Professor (a) Auxiliar — N1.

*3. Caso o candidato tenha formacao Curso Superior completo, o saldrio base serd 15,34 h/a, e o cargo seré Professor (a) Assistente — N2.

*4: Caso o candidato tenha formacdo Especializagdo completa, o salario base serd 17,19 h/a, e o cargo serd Professor (a) Técnico — N3.
CR — Cadastro De Reserva.

Goiania, 12 de janeiro de 2021.

Mana N de do NanCeéo

Assessora de Adm. De Pessoal
CPF: 968.269.321-72
Instituto Reger

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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ANEXO IIl - EDITAL 001/2021

ANALISE CURRICULAR — COMPROVAGAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIAS

CARGO: PROFESSOR
CANDIDATO:
N2 DA VAGA:
* Requisitos: Conforme descrito no ANEXO |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos estara eliminado.
CRITERIOS PARA SELECAO DO PROFESSOR Pontuagao | Pontuagao

Maxima Obtida

1. FORMACAO ACADEMICA - Pontuagdo ndo cumulativa 30
(B To1U1 o] - Yo [o TSRS 25
V1T o =T Lo TSRS 20
[ oY<ToI T[4 Tor- o TSR SPT 15
(€] =T [V [oF 1o TN RSP 10
Técnico de NIvel MEdI0..........evieiciiiieiecieeeeecee e 05
[ e T T o T I 1Y/ =To Lo TN
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA DOCENCIA, ocorrida nos
ultimos 6 anos — 0,5 ponto. A pontuacdo é contada por més de
experiéncia comprovada, por:
a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragao original
ou cdpia autenticada e em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do empregador, atestando a funcdo desempenhada com
data de inicio e fim do vinculo;
b. CTPS (cépia autenticada das paginas da identificagdo frente/
verso e das experiéncias que nela constam) ou;
c. DECLARACAO DE TRABALHO, original ou cépia autenticada e em 40
papel timbrado, com assinatura e carimbo do empregador,
atestando a funcdo desempenhada, com data de inicio e fim da
atividade. No caso de drgdo publico, devera ser assinada pelo
secretario ou diretor da pasta, ou responsavel legal nomeado.
d. N3o serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as atividades
de estagio, menor aprendiz ou aquelas de carater voluntario.
e. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um)
més, o periodo igual ou superior a 15 dias, desprezando-se as
fragbes de dias/meses porventura existentes. As fragBes
desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de
experiéncia profissional.
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXTRA DOCENCIA, ocorrida nos
ultimos 5 anos — 0,5 ponto. A pontuacdo é contada por més de
experiéncia comprovada, por: 30
a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declarac¢ao original
ou cOpia autenticada e em papel timbrado, com assinatura e
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carimbo do empregador, atestando a fungdao desempenhada com
data de inicio e fim do vinculo;

b. CTPS (cépia autenticada das paginas da identificacdo frente/
verso e das experiéncias que nela constam) ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO, original ou cdpia autenticada e em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do empregador,
atestando a funcdo desempenhada, com data de inicio e fim da
atividade. No caso de 6rgao publico, deverd ser assinada pelo
secretdrio ou diretor da pasta, ou responsavel legal nomeado.

d. N3o serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as atividades
de estagio, menor aprendiz ou aquelas de carater voluntario.

e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS
RELATIVOS A EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESTE MESMO ITEM.
Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um)
més, o periodo igual ou superior a 15 dias, desprezando-se as
fragdes de dias/meses porventura existentes. As fracoes
desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de
experiéncia profissional.

TOTAL 100,00

Comissdo do Processo de Selecdo de Pessoas:

Avaliador



Instituto

er @ REDE

EDUCACAD

CULTURA

yiTEGO

ANEXO IlI- EDITAL 001/2021

CRONOGRAMA

Internet, no site

12/01/2021 Publicacdo do Edital de Abertura o
www.institutoreger.org.br
- " - - - — -
14/01 3 20/01/2021 Periododa 1 fals,t?. cand|'datura/|nscr|(;ao e Ihter.net, no site
Analise curricular www.institutoreger.org.br
22/01/2021 Publicagdo Resultado Preliminar da 12 fase I.nter.net, no site
www.institutoreger.org.br
23 e24/01/2021 Interposicdo de recursos da 12 fase I.nter.net, no site
www.institutoreger.org.br
—— - 3 y -
26/01/2021 Publicacdo Resultado Final da 12 fase, apds I.nter.net, no site
recurso www.institutoreger.org.br
ocal .
Avaliagao Médica dos Candidatos PcD - ocals @ sere”? divulgados,
28/01/2021 oa . ) no site
Pessoas com Deficiéncia (Caso haja). I
www.institutoreger.org.br
29/01/2021 Publicacdo do Resultado Final Internet, no site

www.institutoreger.org.br

As datas divulgadas nesse cronograma sao provaveis e poderao sofrer alteragdes ao longo do
desenvolvimento do certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
alteracBes pelo site.



