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INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA EM 26 DE MARGO DE 2021

Os membros associados do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA ~
IBGC, antigo INSTITUTO REGER, conforme a relagéo de participantes anexa a esta Ata,
reuniram-se as 11 (onze) horas, em primeira convocagéo, no dia 26/03/2021, por meio do
endereco eletrénico meet.google.com/asx-ugyc-gmv, em decorréncia do Decreto Estadual
9.653/2020 relativo ao isolamento social pela pandemia da COVID19, nos termos do
Estatuto Social em vigor, em conformidade com o Edital de Convocagao do dia 19 de margo
de 2021. A Presidente da entidade, senhora LUDMYLLA BASTOS E BARBOSA, convidou
amim, EMERSON MOREIRA SILVA, para secretariar a presente Assembleia, com a leitura
da seguinte pauta do dia: A) APRECIAGAO E APROVAGCAO DO RELATORIO ANUAL
QUE CONTEMPLA O BALANGCO DE METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS
ATINGIDAS NO PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020 DO CONTRATO DE
GESTAO N° 001/2017-SED; E B) OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE. A Presidente
passa a palavra ao Sr. Douglas Aratjo Falcdo, Gerente de Controle e Avaliacdo para que
apresentasse os dados atinentes ao exercicio de 2020. O Sr Douglas apresenta o Relatério
Anual e esclareceu que na avaliagdo qualitativa por BSC — Balanced Scoredcard com
instrumento de coleta e medic&o encaminhado pelo Parceiro Publico por meio do Oficio n°
942/2020-SEDI autos 202014304001236, contemplando as 05 (cinco) dimensbes e seus
respectivos indicadores de qualidade em observancia ao Chamamento Publico 07-2016
SED assim foram atingidas. Das metas qualitativas, no Ano IV exercicio 2020 a média
alcancada foi de 70,6%. Esclareceu ainda que as informagdes apresentadas na dimensao
Politicas de Educacéo Profissional e Tecnoldgica ficaram sujeitas a alteracées nos dados
uma vez que a atuacéo dos professores na modalidade Presencial, EaD e REANP foram
sobrestadas pois utiliza-se a Pesquisa de Satisfacdo para calcular o percentual de
atingimento da meta e a mesma s6 sera avaliada oportunamente na Prestacdo de Contas
Anual que sera entregue em 31/03/2021. A Pesquisa de Satisfacdo foi realizada conforme
estabelece a clausula 2.42 do Contrato de Gestdo 01/2017-SED, com aplicacéo semestral,
utilizando a metodologia do tipo Survey, que tem como finalidade descrever ou explicar as
caracteristicas ou as opiniées de determinada populacéo pesquisada, por meio de uma
amostra representativa. No primeiro semestre a realizacdo a coleta de dados se deu por
meio de formularios disponibilizados via Google Forms e desenvolvidos utilizando a escala
likert (1 a 5, mesma escala prevista no Chamamento Publico). Com resultados divulgados e
publicados nas redes sociais e nos sites de Transparéncia. A média dos resultados obtidos
para a avaliagéo do 1° semestre de 2020 foi de 86%. No segundo semestre a Pesquisa de
Satisfacéo seguiu a mesma metodologia do primeiro semestre porém houve mudanga na
disponibilizagéo dos questionarios por parte do Parceiro Publico por meio do Oficio Circular
n°® 127/2020 - SEDI de 15/12/2020, processo SEI| 202014304001705 que passaram a ser
disponibilizados nas plataformas http://www.ead.go.gov.br e http://www.itegoonline.com.br
abrangendo os usuarios dos servigos de oferta de educacgéo profissional e tecnolégica, das
categorias de cursos Superior, Técnico, Qualificagéo e Capacitagio, nas modalidades EaD
e presencial, inclusive no ambito do Regime especial de Aulas ndo Presenciais - REANP. A
média dos resultados obtidos para a avaliagdo do 2° semestre 2020 foi de 87%. Na Pesquisa
com Alunos Egressos obteve-se o resultado de 88,40%. Em observancia a clausula 2.27 do
contrato de gestéo referente ao Plano Anual de Formacdo Continuada de Recursos
Humanos, em sua execugéo foram realizadas 55 (cinquenta e cinco) capacitagdes, atingindo
0 3.381 (trés mil trezentas e oitenta e uma) vagas de capacitacdes ofertadas aos
funcionarios, totalizando 303 (trezentas e trés) horas executadas durante o ano de 2020. O
referido relatério apresentado discorreu sobre o objeto do Contrato de Gestédo, com
identificagéo do que fora pactuado tanto no Contrato de Gestéo, no Chamamento Publico e
na Proposta Técnica, e relatou os repasses recebidos até dezembro de 2020. Ato continuo,
o Sr. DOUGLAS esclareceu que a execugéo do contrato durante o primeiro trimestre de
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2020, a execugéo das ofertas de vagas de cursos das categorias Técnicos e Superiores da
modalidade presencial ficou prejudicada em decorréncia da demora de aprovagéo dos
Editais pelo Parceiro Publico para atendimento da Parceria com a SEDUC, em marco de
2020 devido a situagdo de emergéncia pela COVID19, os vestibulares que estavam
agendados para os ITEGOS Aguinaldo de Campos Netto e Governador Onofre Quinan
também foram suspensos. Em 08 de abril/2020 foi emitida a Nota Técnica n®: 3/2020 -
CACGOS- 16820 processo SE! Processo n° 202014304000786 pela Secretaria de
Desenvolvimento e Inovagéo a qual suprimiu para o periodo abril, maio e junho/2020 a oferta
de novas vagas em Educagdo Profissional e Tecnoldgica para cursos na modalidade
presencial, Atividades Pratico Académicas — APA’s e realizacdo de acdes/horas de
Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica, deste periodo foram preservadas apenas as
ofertas relativas ao Eixo Tecnoldgico de Produgéo Cultural e Design, para serem executadas
na modalidade presencial quando a situag&o sanitaria permitir. A referida Nota Técnica,
excepcionalizou horas DIT para serem executadas durante o segundo trimestre de 2020 pelo
COTEC APL de Confecgdes vinculado ao ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD, para
realizac&o da prestacéo de servigos tecnoldgicos em maquinas Audaces, no corte exclusivo,
de pecas de equipamentos de protec&o individual - EPIs, tais como: mascara, gorro, touca,
avental, capote, dentre outros, para atendimento aos profissionais da area da satde. Relatou
ainda que ndo houve supress&o para novas ofertas em cursos na modalidade e categorias
EaD. O Sr. Douglas Falcdo continuou explicando que devido a supressdo de metas
quantitativas no segundo trimestre de 2020 a referida Nota Técnica também reduziu o valor
do repasse com revis&o no valor total para o Ano IV de execucgao do Contrato de Gestao 01-
2017-SED em 20%. Avancando o Sr. Douglas Falco apresentou os dados em que foram
promovidas 206 (duzentas e seis) agdes de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnolégica — DIT
totalizando a execucéo de 7.680 (sete mil seiscentos e oitenta) horas, com atingimento de
105% da meta pactuada ponderada para o semestre, cujo objetivo visava o atendimento das
demandas locais e dos Setores Produtivos, Inovagao, Desenvolvimento, Empreendedorismo
e Transferéncia de Tecnologia, nos ITEGOS, COTECs e nos municipios da area de
abrangéncia da macro regido das Unidades de Educacédo Profissional e Tecnoldgica.
Destacou o atendimento aos Arranjos Produtivos Locais - APLs por meio de Transferéncia
de Tecnologia com uso de equipamentos de inovagao tecnolégica de Confecgéo de Cataléo
- GO que em 2020 teve numero recorde de 998.867 (novecentos e noventa e oito mil,
oitocentos e sessenta e sete) de corte de pecas servindo também como suporte na producao
de EPI para o combate a COVID19. Acrescentou que o APL de Mandioca e Derivados teve
producéo de 112.259 (cento e doze mil duzentos e cinquenta e nove) quilos de Raiz In Natura
de Mandioca que agregou valor por meio da Transferéncia de Tecnologia de 25.298 (vinte e
cinco mil duzentos e noventa e oito) quilos de polvilho e 6.776 (seis mil setecentos e setenta
e seis) quilos de polvilho, que gerou renda e emprego colaborando para o desenvolvimento
regional para a populagcéo de Pires Belo -GO. Também apresentou os dados referente as
atividades inovadoras realizadas em 2020, que passaram da modalidade presencial para o
virtual por meio de Studio Tv Web e ferramentas para transmisséo de streaming. Como
destaque no primeiro semestre para a Campus Party Goias Digital Edition — Reboot The
World, a Regional 3 realizou o primeiro Webinar de ativagio com o tema: Inovagéo, robdtica
e inteligéncia artificial com mais de 900 (novecentos) participantes, transmitida pelo Canal
Youtube da Rede COTEC. Foram elaboradas e submetidas por professores e colaboradores
dos COTECs da Regional 3, 26 (vinte e seis) atividades, sendo aprovadas 12 (doze)
atividades para serem apresentadas na primeira Campus Party totalmente Digital. O nivel
dos temas e projetos demonstraram grande relevancia nas areas de: Saulde, Educacéo e
Trabalho, Educagdo para o Futuro, Inovacdo, Nanotecnologia, Internet das Coisas,
Inteligéncia Artificial, Robética, Meio Ambiente e Sustentabilidade, Entretenimento, Cultura
e Arte. No segundo semestre foi realizada a 22 edicdo da Semana Estadual de Ciéncia e
Tecnologia, com publico recorde de (12.056 doze mil e cinquenta e seis pessoas) e o 1°
Congresso Tecnolégico e Cientifico da Regional 3 com publico de 9.409 (nove mil
quatrocentos e nove) pessoas, esses eventos foram todos realizados no formato digital por
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streaming oferecendo palestras, minicursos, oficinas, painéis e apresentacdo de trabalhos
cientificos. Também durante o Ano IV, em Atividades Préaticos Académicas - APA, que tem
finalidade de garantir a atencéo integral na formagéo do aluno, por meio de acgdes que
propiciem a articulagédo, mobilizacdo dos conhecimento e habilidades adquiridas, e que
preparam o aluno para a aplicagdo dos contetidos teéricos de forma pratica, gerando
autonomia em seu dia-a-dia, foram atingidos o quantitativo de 1.986 (hum mil novecentos
oitenta e seis) alunos atendimentos em 57 (cinquenta e sete) atividades classificadas em
APA’s Suplementares, atingindo o percentual ponderado de 110% da meta pactuada. Para
0s cursos na Modalidade EaD, o Sr. Douglas esclareceu que em 2020, na categoria
Capacitacéo foram realizadas 2.291 (dois mil duzentos e noventa e uma) novas matriculas,
com atingimento percentual de 100% e em Qualificagéo 767 (setecentas e sessenta e sete)
novas matriculas atingindo 100% da meta. Para cursos técnicos 472 (quatrocentas e setenta
e duas) novas matriculas, o percentual atingido nesta categoria foi de 106% das metas
pactuadas. O Sr. Douglas continuou apresentando os dados referente a execucéo de novas
matriculas nos cursos da Modalidade Presencial em suas respectivas categorias. Explicou
também que, durante o primeiro semestre de 2020. Para o Curso Superior devido aos
motivos ja relatados anteriormente houve prejuizo na realizacdo de novas matriculas,
contudo no segundo semestre foram realizadas 146 (cento e quarenta e seis) novas
matriculas atingindo o percentual ponderado de 69%. Na categoria de cursos Técnicos
também prejudicada pelos motivos mencionados anteriormente, porém para a producéo do
ANO |V foram realizadas 657 (seiscentos e cinquenta e sete) novas matriculas, atingindo o
percentual ponderado de 81% da meta. J4 nos cursos de categoria Capacitacdo, foram
realizadas 4.023 (quatro mil e vinte e trés) novas matriculas, com atingimento ponderando
de 87%. Na categoria Qualificacdo, foram realizadas 2.567 (dois mil quinhentos e sessenta
e sete) novas matriculas, com atingimento ponderado de 91% da meta pactuada. Vale
ressaltar que durante o periodo néo houveram novas matriculas do programa do Governo
Federal PRONATEC, gerido pelo Parceiro Publico. A execucdo de novas matriculas foi de
10.923 (dez mil novecentas e vinte e trés) novas matriculas na REDE COTEC. Relatou
ainda que conforme o Relatério de Analise da Execucéo Contratual n°® 3/2021 processo SEI
n° 202014304001139 da Comissdao de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo das
Organizagdes Sociais da SEDI, o atingimento da Meta Global Quantitativa, relativa ao
periodo de janeiro a dezembro de 2020 foi de 97,16%, que é calculada pela média aritmética
entre eficacia (96,33%-matriculas) e a eficiéncia (97,98%-horas-aulas) demonstrando um
atingimento total da Meta Global Quantitativa, ou seja, segundo as métricas do chamamento
publico equivalente a “Meta atingida totalmente”. O ano de 2020 devido a pandemia pela
COVID-19, trouxe grandes desafios para o cumprimento e atingimento pleno das metas. A
readequacéo de metas e aditivo contratual com reducéo de valor de repasse em 20% foram
sem duvida os maiores deles. Por outro lado para atender as medidas de distanciamento
impostas pelas autoridades sanitarias visando a continuidade dos servigos prestados para a
populagéo houve a migragdo dos alunos dos cursos da modalidade presencial para o
Regime Especial de Aulas N3o Presenciais — REANP, essa implantacdo contou com uma
equipe multidisciplinar, realizacdo treinamento e acompanhamento de discentes e docentes
visando manter a exceléncia do sistema de educacéo profissional considerando as
profundas mudancas que o momento impds para todos. As inovacdes tecnoldgicas
permitiram a inclus&o digital de todos os alunos da rede, assim as aulas passaram a serem
disponibilizadas por meio de varias ferramentas como GOOGLEMEET e ZOOM
(ferramentas de video conferéncia), WHATSAPP (ferramenta de mensagens instantaneas
por meio de grupos e listas de transmiss&o), YOUTUBE (ferramenta de streaming para
transmissdo de videoaulas e atividades diferenciadas), além da plataforma ITEGOONLINE
que tornou-se a base do REANP no ambito da Educagéo Profissional e Tecnoldgica na
Rede. O Sr. Douglas falou acerca da importéncia dos planejamentos anual e trimestrais para
o atingimento das metas para o quarto ano do contrato de gestéo, reforcando a importancia
das oficinas de planejamento, que s&o realizadas periodicamente. ApGs essas exposices &
a reunido contendo a maioria dos membros associados do IBGC presentes, foi posto o
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Relatdrio de Atividades e Balango de Metas para aprovagéo, o que os membros o aprovaram
por unanimidade, ja que o Balango também contempla as Metas Qualitativas e Quantitativas
do Contrato de Gestdo n° 01/2017. A palavra foi entdo passado ao contador que fez a
apresentacéo dos demonstrativos contabeis, notas explicativas e relatério de auditoria do
exercicio de 2020. Informou que os saldos em contas caixas e bancos em 31/12/2020 estdo
em conformidade com os extratos bancérios e demais relatérios ja entregues a SEDI como
parte da prestacéo de contas mensal de Dezembro/2020. Informou que a contabilidade é
feita de acordo com as orientagdes da SEDI e normas de contabilizagio de Entidade sem
Fins Lucrativos emitidas pelo CFC, em especial a resolucdo 1.406/2012 e, entregue
mensalmente a SEDI para o processo de fiscalizagéo. Em relacéo a situacéo fiscal destacou
a regularidade fiscal de todas as Certiddes Negativas perante os érgdos publicos emissores.
Por fim destacou que a prestagdo de contas anual é uma consolidacio dos fechamentos
mensais de Janeiro a Dezembro/2020, os quais s&o enviados para SEDI, situacao esta que
da mais tranquilidade para Direcdo, para contabilidade e para todos que necessitam da
informagéo contabil da OS, tendo em vista que a SEDI faz uma espécie de auditoria mensal
nas contas do Contrato de Gestdo, logo no més seguinte a cada més encerrado. A
Presidente, fazendo uso da palavra, ressaltou que os repasses se encontram em situacao
regular, n&o tem ocorrido atrasos relevantes em 2020. Por fim o contador e a presidente
responderam as duvidas dos presentes e colocaram-se a disposigdo para qualquer outro
tipo de esclarecimentos. N&o tendo mais nada a tratar, a Prestacdo de Contas Anual de
2020, contemplando as Demonstragdes contabeis e Notas Explicativas, Relatério de
Auditoria, Relatério de Atividades com Balango de Metas Qualitativas e Quantitativas foram
submetidos a aprovagéo, tendo sido aprovados por unanimidade por todos os presentes.
Sem nada mais a tratar, os trabalhos foram suspensos para que a Ata fosse lavrada. Na
sequéncia, os trabalhos foram reabertos, a Ata foi lida por todos e aprovada por todos, sem
nenhuma ressalva, sendo a mesma assinada por mim, Secretario, pela Presidente da
entidade. A Presidente da entidade encerrou os trabalhos determinando que a presente Ata
fosse registrada em Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Goiénia-GO, para fins de direito. Goidnia, 26 de marco de 2021.
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