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61 Professor Ministrar aulas no curso: CORTE E MODELAGEM na MAQUINA FORMAÇÃO : ENSINO hÚOIO COMPLETO COM CURSOS PRODUÇÃO CULTURAL E CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO R$14,00 

62 

Nt 

63 

Assistente Nl AUOACES, bem como, outros componentes de áreas afins do curso de ESPECIFN:OS NA MÃQUtNA AUDACES. DESIGN RESERVA VESPERTINO 

formação, em Cursos de formação Inicial e Continuada.Exercer REQUISITOS EXIGIDOS : Experiência comprovada (CTPS ou 
atividades e assessoramento pedasóglco/acadêmlco. Apresentar atitude Oedaração de profissional autOnomo reconhecida em 

proatfva, facllídade com trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, cartórlo)na área dos cursos , seja como empregado ou 

compromisso e responsablUdade com a efetividade do trabalho. autónomo com cursos de capacitações na área. Domínio do 
Organização elaboração e revisão de diferente.s materiais didáticos: conteúdo. Boa comunicação. Proatfvld&de. Assiduidade. 

apostilas, plano de cursos, planos de aula$, critérios de avaliação. Compromisso com o trabalho. Experiência em docfncla 

Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura (desejável). 

forem criadas, sempre que necessário para a melhorla do desempenho 

pedagógico. 

NOTURNO 

Professor Ministrar aulas no curso: CORTE E COSTURA , e áreas afim bem como, ~ : ENSINO MtDIO COMPLETO, ou TtCNtcO • PRODUÇÃO INDUSTRIAL CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO R$14,00 

Auxiliar Nl outros componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de ou CURSOS ESPECÍFtcOS DE CORTE E COSTURA. RESERVA VESPERTINO 

CARGO 

Formeçio Infetai e Continuada,Exen::er atiYid11des e assessontmenro 

pedagógico/acadêmico. Organizar, elaborar e revisar de diferentes 

MODHAGiM•9rnt 

llfins.Rf QUtslTOS EXIGIDOS : Experiência Comprovada 

materiais didáticos: apostflas, plano de cursos, planos de aulas, critérios (CTPS ou Declaração de profissional autônomo reconhecida 

de avaliação. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que 

por ventura forem criadas, sempre que necesdrlo para a melhoria do 

desempenho pedagógico. 

ATRIBUIÇÕES 

em cartórlo)na área dos cursos, seja como empregado ou 

autónomo com cursos de capacitações na área. Domínio do 

conteúdo. Boa comunicação. Proatfvldade. 

Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiência em 

docência {desejável}. 

ITEGO: RUTH llllAÇA CORREIIIA LEITE CAIIOOSO 

tm.\Dl: UllliõNIA 

FORMAÇÃO E REQUISITOS 

Professor Ministrar aulas no curso: TÉCNICO EM ENFERMAGEM, bem como, FORMAÇÃO CURSO SUPERIOR EM 

Assistente N2 outros componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de ENFERMAGEM.REQUISITOS EXIGIDOS: 

Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento Experiência comprovada (CTPS ou Declaração de 

pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude proatfva, facilidade com profissional aut:t>nomo reconhecida em cartórlo}na área 

trab•thf!I em equip2. Autonomia p1r1 pesquf,1.; comprg,mfuo • dot- wrsos I seja «orno empr.,pda, ou flllt&lomo ctom 
responsabílldade com a efetfvldade do trabalho. Organização cursos de capacitações na área. Oomfnlo do conteúdo. Boa 
elaboração e revisão de diferentes materiais dldáttcos: aposdlas, plano comunicação. Proatlvldade. Assiduidade. 

de cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e Compromisso com o trabalho. Exper~ncla em dodncla 
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, (desejável). Registro no COREN 

sempre que necessário para a melhorla do desempenho pedagógico. 

Proftnor Mrnfstrar aula! nó curso: ASStSnNTE ~ DMtNISTRATtVO, ~UXIUAl't OE. 

Assistente N2 RECURSOS HUMANOS, EMPREENDEDORISMO, QUALIDADE NO 

ATENDIMENTO 

~: CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAÇÃO, 
ECONOMIA, RECURSOS HUMANOS. REQUISITOS 

EXlGIDOS : Experléncla comprovada (CTPS ou Declaração 

bem como, outros componentes de áreas afins do curso de formação, de profissional autônomo reconhecida em cartório)na área 

em Cursos de Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e dos cursos, seja como empregado ou autônomo com 

assessoramento pedagógico/acadêmico. Orpnlzar, elaborar e revisar cursos de capacitações na área. Domlnlo do conteúdo. Boa 

de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano de cursos, planos de comunicação. Proatfvldade. Assiduidade. 

aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem Compromisso com o trabalho. Experiência em docência 

como as que por ventura forem criadas, sempre que necessário para a (desejável}. 

melhoria do desempenho pedagógico. 

EIXO 

AMBIENTE E SAÚDE 

RECURSOS NATURAIS CADASTRO 
RESERVA 

N8T\IRN8 

----- -
CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

TURNO 

4 a 40hs MATUTINO 

VESPERTINO 

NOTURNO 

MATUTINO 

VESPERTINO 

NOTURNO 

VALOR 
HORA/AU 

lA 

RS 15,34 

65 Professor Ministrar aulas no curso: srTEMAS DA INFORMAÇÃO GERENCIAL, EXCEL FORMAÇÃO CURSO SUPERKlR EM CIENCIAS DA INFORMATICA CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO RS 15,34 

Assistente N2 BÁSICO, INTERMEDIÁRIO E COMPUTAÇÃO, ou ENGE NHARIA DA COMPUTAÇÃO, 
AVANÇADO, bem como, outros componentes de áreas afins do curso SISTEMAS DA INFORMAÇÃO. 

de formação, em Cursos de Formação Inicial e Continuada.Exercer REQUtSITOS EXIGIDOS : Experiência comprovada (CTPS ou 

atividades e assessoramento pedagógfco/acadêmlco. Organizar, Declaração de profissional autônomo reconhecida em 

elaborar e revisar de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano de cartórlo)na área dos cursos , seja como empregado ou 

cursos, planos de aulas, critérios de avallação. Cumprir normas e autónomo com cursos de capacitações na área. Domínio do 

diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, conteúdo. Boa comunicação. Proatlvldade. Assiduidade. 

sempre que necessário para a melhorra do desempenho pedagógico. Compromisso com o trabalho, Experiência em docfncia 

(desejável). 

RESERVA VESPERTINO 

NOTURNO 

66 Professor Mlnlstmaulasnocurso: TECNÓLOGODENfvELSUPERIOREM CURSO SUPERIOR EM DIREITO. RECURSOS NATURAIS CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO R$15,34 

Assistente N2 AGRONEGÓCIO bem como, outros componentes de áreas afins do REQUISITOS EXIGIDOS : Experiência comprO\lada (CTPS ou RESERVA VESPERTINO 

curso de formação, em Cursos de Formação Inicial e Continuada.EKercer DedaraçJo de proflss/onal autônomo reconhecida em NOTURNO 

atividades e assessoramento pedagógico/acadêmico. Organizar, cartórlo)na área dos cursos, seja e.orno empregado ou 

elaborar e revisar de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano de autônomo com cursos de capacitações na área. Domínio do 

cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e conteúdo. Boa comunicação. Proatlvfdade. Assiduidade . 

diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Compromisso com o trabalho. Experiência em docência 

sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagógico. {desejável). 

67 Professor Ministrar aulas no curso:INGL!:S BÁSK:O bem como, outros FORMAÇÃO : CURSO SUPERIOR EM LETRAS, COM DESENVOLVIMENTO CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO R$15,34 

Assistente N2 componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de HABllJTAÇÃO EM INGLfS.REQUISfTOS EXIGIDOS EDUCACIONAL E SOCIAL RESERVA VESPERTINO 

Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento ;_Experiência comprovada {CTPS ou Declaração de 

pedagógico/acadêmico. Organizar , elaborar e revisar de diferentes profissional autônomo reconhecida em cartórlo)na área 

materiais didáticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios dos cursos , seja como empregado ou autônomo com 

de avaliação. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que cursos de capacitações na área. Domínio do conteúdo. Boa 
por ventura forem criadas, sempre que necessário para a melhoria do comunicação. Proativldade. Assiduidade. 

desempenho pedagógico. Compromisso com o trabalho. Experiência em docência 

(desejável). 

68 Professor Ministrar aulas no curso: MASSAGEM , MASSOTERAPIA CURSO SUPERIOR EM AMBIENTE E SAÚDE 

Assistente N2 , CUIDADOR OE 1D0905 bem como, outros componentes de áreas afins FISIOTERAPlA, EsrtncA.REQUtsrTOS EXIGIDOS 

do curso de formação, em Cursos de Formação Inicial e i.._Experiência comprovada {CTPS ou Declaração de 

Continuada.Exercer atividades assessoramento profissional autónomo reconhecida em cartório}na área 

pedagógfco/acadêmlco. Organizar , elaborar e revisar de diferentes dos cursos , seja como empregado ou autônomo com 

materiais didáticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios cursos de capacitações na área. Domínio do conteúdo. Boa 
de avallação. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que comunlcaçJo. Proatividade. Assiduidade. 

por ventura forem criadas, sempre que necessário para a melhoria do Compromisso com o trabalho. Experlinda em docência 

desempenho pedagógk.o. (desejável). 

NOTURNO 

CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO RS 15,34 

RESERVA VESPERTINO 

NOTURNO 
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Professor Ministrar aulas no curso:ARTESÃO DE Pll'mJRA EM TECIDO,BORDADO ~ : ENSINO MtDIO COMPLETO, COM CURSOS PRODUÇÃO CULTURAL E CADASTRO 4 a 4Qhs MATUTINO R$14,00 

AuxillarNl AMÃO, Pll'mJRAEMTEIA,bem DE QUALIFICAÇÃO EM Pll'mJRA EM TEIA E TECIDO E DESIGNER RESERVA VESPERTINO 

como, outros componentes de áreas afins do curso de formação, em BORADO A MÃO, CROCHE, TRICÔ, ARTESANATOS EM NOTURNO 

Cursos de Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e GERAL~ 

assessoramento pedagóglco/acad,mk:o. Apresentar atitude proativa, ~Experiênda comprovada (CTPS ou Declaração 
facilidade com trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, de profissional autónomo reconhecida em cartórlo)na área 
compromisso e responsabitldade com a efetividade do trabalho. dos cursos , seja como empregado ou autônomo com 

orsantz.ação l!:lahoração ~ ~vMo 'd-e dtfi!nant:es materiais didáticos: cursm de capacitações na área. Domínio do conteúdo. Soa 

apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. comunicação. Proativldade. Assiduidade. 
Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura Compromisso com o trabalho. Experiência em docência 
forem criadas, sempre que necessário para a melhoria do desempenho (desej"1el). 
pedagógico. 

Professor Ministrar aulas no curso: MANICURE E PEOK:URE, bem como, outros ~ : ENSINO MtOIO COM CURSOS OE AMBIENTE E SAÚDE 
Auxiliar Nl componentes de áreas afins do curso de formaçio, em Cursos de QUAUFtCAÇÃO EM MANICURE E 

Fótfflãçib l'hléfal é CôntfnUâtla.Exetl:ei aliiJt'dalies e aSSilssbtathimlf.i P'EDltURt.REQUrsm)'S .EXIGIDOS! EX'pt!.f-~héia 
pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude proatfva, facilidade com comprovada (CTPS ou Declaração de profissional autõnomo 
trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e reconhecida em cartórlo)na área dos cursos , seja como 
responsabllidade com a efetividade do trabalho. Organização empregado ou autônomo com cursos de capacitações na 
elaboração e revisão de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano área. Domínio do conteúdo. Boa comunicação. 
de cursos, planos de aulas, critêrlos de avaliação. Cumprir normas e Proatfvidade. 
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiência em 
sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagógico. docência (desejável). 

Professor Ministrar aulas no curso: CABELEIREIRO, bem como, outros FORMAÇÃO ENSINO MtOIO COM CURSOS OE AMBIENTE E SAÚDE 
Aux!Uar Nl componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de QUALIFICAÇÃO EM CABELEIREIRO.REQUtslfOS 

Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento EXIGIDOS: Experiência comprovada (CTPS ou Declaraçio 
pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude proatlva, facilídade com de profissional autônomo reconhecida em cartórlo}na área 
trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e dos cursos , seja como empregado ou autônomo com 
responsabilidade com a efetividade do trabalho. Organização cursos de capacitações na área. Domínio do conteúdo. Boa 

elaboração e revisão de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano comunicação. Proatfvidade. Assiduidade. 
de cur~ planos de aulas-i critérios de avaUaçio. Cumprir nor~s e Compromisso com o trabalho. Experiência em dodncla 
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, (desejável). 
sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagógico. 

Professor Ministrar aulas no curso: MAQUIAGEM bem como, outros FORMAÇÃO : ENSINO MtDIO COMPLETO,COM CURSOS AMBIENTE E SAÚDE 
AuxllíarNl componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de OEMAQUJAGEMPROFtSSIONALREQUtSfTOSEXIGIDOS : 

Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento Experiência comprovada (CTPS ou Declaração de 
peda-gógleo/acadêmfGe, 9rpnfzar J elaborar e revisar de dlferent-es prefi,.,ional autênemo teG911hema em eartórie)na área 
materiais didáticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios dos cursos , seja como empregado ou autónomo com 
de avaliação. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que cursos de capacitações na área. Domínio do conteúdo. Boa 

por ventura forem criadas, sempre que necessário para a melhoria do comunicação. Proatfvldade. Assiduidade. 
desempenho pedagógico. Compromisso com o trabalho. Experiência em docência 

(desejável). 

CIDADf, DOvtRIÃNOIA 

CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO R$14,00 

RESERVA VESPERTINO 

Nól\JRNb 

CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO R$14,00 

RESERVA VESPERTINO 

NOTURNO 

CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO R$14,00 

RESERVA VESPERTINO 

NOTURNO 

73 Professor Ministrar aulas no curso: SITl:MAS DA INFORMAÇÃO GERENCIAL. EXCEL FORMAÇÃO : CURSO SUPERIOR EM CltNCIAS DA INFORMATICA CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO RS 15,34 

74 

7S 

Assôstente N2 BÁSICO, INTERMEDIÁRIO E COMPUTAÇÃO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO, 

Professor 
Auxmar Nl 

AVANÇADO, bem como, outros componentes de áreas afins do curso SISTEMAS DA INFORMAÇÃO. 
de formação, em Cursos de Formação lnklal e Continuada.Exercer REQUISITOS EXKilOOS : Experiência comprovada (CTPS ou 
atividades e assessoramento pedagógico/académico. Organizar, Declaração de profissional autônomo reconhecida em 
elaborar e revisar de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano de cartórlo}na área dos cursos , seja como empregado ou 
cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e autónomo com cursos de capacitações na área . Domfnlo do 
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas., conteúdo. Boa comunicação. Proatlvidade. Assiduidade. 
sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagógico. Compromisso com o trabalho. Experiência em docência 

(desejável). 

Ministrar aulas no curso: MANICURE E PEOICURE, bem como, outros FORMAÇÃO 
componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de QUALIFtcAÇÃO 

ENSINO MtDIO COM CURSOS DE 
EM MANICURE E 

Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento PEOK:URE.REQUISITOS EXIGIDOS: Experiência 
pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude proatfva, facilidade com comprovada (CTPS ou Declaração de profissional autônomo 
trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e reconhecida em cartórk>)na área dos cursos , seja como 
responsabilidade com a efetividade do trabalho. Oreaniusão empreeado ou autl>nomo com curso5 de capacitações na 

elaboração e revisão de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano área. Domínio do conteúdo. Boa comunicação. 
de cursos, planos de aulas, crftérlos de avaliação. Cumprir normas e Proatividade. 
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiência em 
sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagógico. docência (desejável). 

AMBIENTE E SAÚDE 

Professor Ministrar aulas no curso: CABELEIREIRO, bem como, outros ~ : ENSINO MtOIO COM CURSOS OE AMBIENTE E SAÚDE 

AmdllarNi oompooentes de áreas afim do rurso de formaçãoJ em Gurs95 de Q.UAIJFtGAÇÃOEMCABELlfREtRO.~ 
Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento EXIGIDOS : Experiência comprovada (CTPS ou Declaração 
pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude proatfva, facilidade com de profissional autônomo reconhecida em cartório}na área 
trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e dos cursos , seja como empregado ou autónomo com 
responsabllldade com a efetividade do trabalho. Organização cursos de capacítações na área. Domlnfo do conteúdo, Boa 
elaboração e revisão de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano comunicação. ProativJdade. Assiduidade. 
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e Compromisso com o trabalho. Experiência em docência 
díretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, (desejável). 
sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagôgico. 

RESERVA VESPERTINO 

CADASTRO 

RESERVA 
• a 40hs 

NOTURNO 

MATUTINO 

VESPERTINO 

NOTURNO 

R$14,00 

CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO RS14,00 

RESERVA VESPERTIN@ 

NOTURNO 
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Professor Mlnfstrar aulas no curso: MAQUIAGEM bem como, outros FORMAÇÃO : ENSINO MtOto COMPLETO,COM CURSOS AMBIENTE E SAÚDE 

AuxlllarN1 componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de OEMAQUlAGEMPROFISSK>NALREQUISIJOSEXIGIOOS : 

Formação lnk:lal e Continuada.Exercer atividades e assessoramento Experlénda compr011ada (CTPS ou Declaração de 

pedagógk;o/acadfmko. Organizar • elaborar e revisar de diferentes profissional autónomo reconhecida em cartórlo)na área 
materiais didáticos : apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios dos cursos , seja como empregado ou autónomo com 

de avatlaçio. Cumprir normas e dire trizes docentes, bem como as que cursos de capacitações na área. Domínio do conteúdo. Boa 

por ventura forem criadas, sempre que necessário para a melhoria do comunlcaçio. Proativldade. Assiduidade . 

"dttsnmpunho pudagógtco. Compromfsso com o trabalho. Expertência -em docênct; 
(desejável). 

BOM JARDIM 
Professor Ministrar aulas no curso: AUXILIAR PEOAGóGICO , bem como, outros ~ : CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA. AMBIENTE E SAÚDE 

Assistente N2 componentes de áreas afins do curso de formaçlo, em Cursos de REQUtSITOS EXkilOOS · Experlf:ncla comprovada (CTPS ou 
Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento Declaração de profissional autõnomo reconhecida em 

pedagógico/acadêmico. Organizar , elaborar e revisar de diferentes cartório)na área dos cursos , seja como empregado ou 
materiais dldátlcos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios autõnomo com cursos de capacitações na área. Domínio do 

de avaliação. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que conteúdo. Boa comunbiçJo. Proatlvldade. Assíduidade. 

por ventura forem criadas, sempre que necessário para a melhoria do Compromisso com o trabalho. Ekperif:ncia em docência 
desempenho peda8Ó@ico, {deseJáv~>. 

CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO R$14,00 
RESERVA VESPERTINO 

NOTURNO 

CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO R$ 15,34 

RESERVA VESPERTINO 

NOTURNO 

Professor Ministrar aulas no curso: AGRICULT\JRA FAMILIAR, E TECNÓLOGO DE FORMAÇÃO : CURSO SUPERIOR EM AGRONOMIA RECURSOS NATURAIS CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO R$15,34 

Assistente N2 NIVEL SUPERIOR EM AGRONEGÓCIO, ou áreas afins.R(QUtsrrQS EXIGIDOS· Experiência 

bem como, outros componentes de áreas afins do curso de formação, comprovada (CTPS ou Declaração de profissional autônomo 
em Cursos de Formação Inicial e Continuada.EKercer atividades e reconhecida em cartôrlo)na área dos cursos, seja como 

assessoramento pedagógico/acadêmico. Organ izar , elaborar e revisar 

de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano de cursos, planos de 

empregado ou autónomo com cursos de capacitações na 
,rea. Domfnio do conteúdo. Boa comunlcaçJo. 

aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e diretrizes docentes. bem Proatfvldade. Asslduldadl!!! . 

como as que por ventura forem criadas, sempre que necessário para a 

melhoria do desempenho pedasógfco. 

Professor Ministrar aulas no curso: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE 

Assistente N2 RECURSOS HUMANOS, EMPREENDEDORISMO, QUALIDADE NO 

ATENDIMENTO 

Compromisso com o trabalho. EKpl!!!rlência em docência 

(desejável). 

FORMAÇÃO : CURSO SUPERIOR EM ADMINISTitAÇÃO, 
ECONOMIA, RECURSOS HUMANOS. REQUISITOS 
~EKper~nda comprovada (CTPS ou Declaração 

bl!!!m como, outros componentes de ,reas afins do curso de formação, de profissional autônomo rl!!!conheclda em cartórb)na árl!!!a 

l!!!m Cursos de Form~o Inicial e Continuada.Exercer atividades e doe wrsos , Mtja como empregado ou autónomo com 

assessoramento pedagógiro/acad,mico. Organizar , elaborar e revisar cursos de capacitações na área. Oomínk> do conteúdo. Boa 

de diferentes materiaís didáticos: apostilas, plano de cursos, planos de comunk:ação. Proatlvldade. Assiduidade. 
aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem Compromisso com o trabalho. Experiência em docência 

como as que por ventura forem criadas, sempre que necessário para a (desejável). 

melhoria do desempenho pedagógico. 

Professor Ministrar aulas no curso: SITEMAS DA INFORMAÇÃO GERENCIAL, EXCEL FORMAÇÃO : CURSO SUPERIOR EM atNCIAS DA 

Asslstenl.1' N2 IIÁSIC(►, INTERMU>IÁRIO f OOMPUTAiÃO, ou ENGENHARIA OA COll4PUTA~O, 
AVANÇADO, bem como, outros componentes de .ireas afins do curso SISTEMAS DA INFORMAÇÃO. 
de formação, em Cursos de Formação lnk:lal e Contínuada.EKercer REQUISITOS EXIGIDOS : E)Q)erlêncle comprovada {CTPS ou 
atiYldades e assessoramento pedaSofPCO/academlco. Organizar, Declaração de profissional autõnomo reconhecida em 

elaborar e revfsar de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano de cartórk>)na área dos cursos , seja como empregado ou 
cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e autônomo com cursos de capacitações na área. DomínJo do 

diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, conteúdo. Boa comunicaçlo. Proatfvldade. Assiduidade. 
sempre que necessário para a melhorla do desempenho pedagógico. Compromisso com o trabalho. Experitncla em d~ncla 

{desejável). 

RECURSOS NATURAIS 

INFORMÁTICA 

RESERVA VESPERTINO 

CADASTRO 

RESERVA 

NOTURNO 

4 a 40hs MATUTINO RS 15,34 

VESPERTINO 

NOTURNO 

CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO R$15,34 

RESERVA VESPERTINO 

NOTURNO 

Professor Ministrar aulas no curso:ARTESÃO DE PINTURA EM TECIOO,BORDADO FORMAÇÃO : ENSINO M~DIO COMPLETO, COM CURSOS PRODUÇÃO CULTURAL E CADASTRO 4 a 4Qhs MATUTINO R$14,00 
AuxíllarNl AMÃO, PINTURAEMTELA, bem DE QUALIFICAÇÃO EM PINTURA EM TEIA E TECIDO E DESIGNER RESERVA VESPERTINO 

como, outros componentes de áreas afins do curso de formação, em BORADO A MÃO, CROCH(, TRICÔ, ARTESANATOS EM NOTURNO 

Cursos de Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e GERAL. REQUISITOS 
assessoramento pedagógico/acadêmico. Apresentar atftude proatlva, ~Experiência comprovada (CTPS ou Declaração 

facilidade com trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, de profissional autônomo reconhecida em cartório)na área 

compromisso e responsabllldade com a efedvldade do trabalho. dos cursos , seja como empregado ou aut6nomo com 
Organlzaçlo elaboração e revisão de diferentes materiais dkUtk:os: cursos de capacitações na irea. Domínio do conteúdo. Boa 
apostf1as, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. comunicação. Proatfvldade. Assiduidade. 

Cumprir normas e dlretrízes docentes, bem como as que por ventura Compromfsso com o trabalho. Experitncla em docência 

forem criadas, sempre que necessário para a melhoria do desempenho (desejável). 
pedagógico. 

Professor Ministrar aulas no curso: MANICURE E PEDICURE, bem como, outros FORMAÇÃO : ENSINO MtDIO COM CURSOS DE AMBIENTE E SAÚDE 

Auxiliar Nl componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de QUALIFICAÇÃO EM MANICURE E 
Formação Inicial e Continuada.EKercer atividades e assessoramento PEOtCURE.R(QUtslTQS EXIGIDOS : Exper"ncla 

pedagógfco/acadêmico. Apresentar atitude proativa, fac!Udade com comprovada (CTPS ou Declaração de proffsslonal autónomo 
trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e reconheckta em cartórlo)na área dos cursos , seja como 

responsabllldade com a efetividade do trabalho. Organização empregado ou autônomo com cursos de capacitações na 
elaboração e revlsio de diferentes materiais d1d,t1cos: apostf\as, plano área. Domínio do conteúdo. Boa comunicação. 
de cursos, planos de aulas, critérios de avallaçio. Cumprir normas e Proatfvldade. 

diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiência em 

sempre que necessário para a melhorla do desempenho pedagógico. docência (desejável). 

ClDADf: JUSSAllA 

CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO R$14,00 
RESERVA VESPERTINO 

NOTURNO 

Professor Ministrar aulas no curso: CORTE E COSTURA . e ,reas afim bem como, FORMAÇÃO : ENSINO MtDIO COMPLETO, ou rtCNtCO • PRODUÇÃO INDUSTRIAL CADASTRO 4 a 4Qhs MATUTINO R$14,00 
Auxiliar N 1 outros componentes de áreas afins do curso dl!!! formação, em Cursos de ou CURSOS ESPECÍFICOS DE CORTE E COSTURA. RESERVA VESPERTINO 

Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento MODElAGEM • árus 
pedagógico/acadêmico. Organizar , elaborar e revisar dl!!! diferentes afins.REQUtsrrOS E)CIGIOOS; EKperl~ncla Comprovada 
materiais dldátfcos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios (CTPS ou Oeclaraçlo de profissk>nal autônomo reconhecida 
de avaliação. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que em cart:ório)na área dos cursos , seja como empregado ou 

por ventura forem criadas, sempre que necessário para a melhoria do autônomo com cursos de capacitações na área. Domínio do 
desempenho pedaÃico. conteúdo. Boa comunicação. Proatlvldade. 

Assiduktade. Compromisso com o trabalho. Experiência em 

docincia (desejável). 

NOTURNO 



C4ittec 
84 Professor Ministrar aulas no curso: AUXILIAR PEOAGÓGtcO , bem como, outros ~ : CIJRSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA. 

Assístente N2 componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de REQUtSITQSUJGIOQS : Experifncia comprovada (CTPS ou 

Formação Inicial e Continuada.Exercer attvldades e assessoramento Declaração de profissional autõnomo reconhecida em 

pedagógico/académico. Organizar , elaborar e revisar de diferentes cartório)na área dos cursos , seja como empregado ou 

materiais didáticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérk>s autõnomo com cursos de capacitações na área. Domínio do 

de avaliação. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que conteúdo. Boa comunicaçlo. Proativldade. Assiduidade. 

por ventura forem criadas, sempre que necessário para a melhoria do Compromisso com o trabalho. Experifncia em dodncla 

desempenho pedagógtoo. (de,.,jm,I). 

85 Professor Mlnístrar aulas no curso: SITEMAS DA INFORMAÇÃO GERENCIAL, EXCEL FORMAÇÃO : CURSO SUPERIOR EM Cl(NCIAS DA 

Assistente N 2 BÁSICO, INTERMEDIÁRIO E COMPUTAÇÃO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO, 
AVANÇADO, bem como, outros componentes de áreas afins do curso SISTtMAS DA INFORMAÇÃO. 

de formação, em Cursos de Formação Inicial e Continuada.Exercer REQ.UtslTOS EXIGIDOS : ExperU!ncia comprovada (CTPS ou 

atNidades e assessoramento peda~co/acadêmlco. Organizar, Oedaraçlo de profissk>nal autônomo reconhecida em 
elaborar e revisar de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano de cartório)na ârea dos cursos , seja como empregado ou 

curf0$, planos de aula$, crtt6rtos de avatr1-ç10. Cumprir norm~ e eutõnomo com cursos de cepocitações na ,rea. Oomínfo do 
dlreb"ites docentes, bem como as que por ventura forem criadas, conteúdo. Boa comunicação. Proatfvidade. Assiduidade. 

sempre que necessário para a melhorla do desempenho pedagógico. Compromisso com o trabalho. Experlfncia em docfncla 
(desejável). 

86 Professor Ministrar aulas no curso: MANICURE E PEOICURE, bem como, outros FORMAÇÃO : ENSINO MtDIO COM CURSOS DE 

Auxlllar Nl componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de QUALIFICAÇÃO EM MANICURE E 
Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento PEDICURE.REQUISITOS EXIGIDOS ; Exper~ncla 
pedagógfco/acadêmlco. Apresentar atitude proatlva, facilidade com comprovada (CTPS ou Declaraçlo de profissional autónomo 
trabalho 'em U-qulp~. Allton'omia para pesquisa, 'compromisso e rcconhaddn em cartórlo)na érea dos cursos • S"eje oomo 
responsabilidade com a efetividade do trabalho. Organização empregado ou aut6nomo com cur505 de capacitaç&s na 
elaboração e revisão de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano área. Domínio do contei.ido. Boa comunicaçio. 
de cursos, planos de aulas, critérios de avallação. Cumprir normas e ProatMdade. 
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiência em 
sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagógico. docfncia (desejãvel). 

ITIGO: 11nsALV(SDE CASTRO RaEIIO 

tllt.Dli! .IARAliUA 

N! CARGO ATRIBUIÇÕES FORMAÇÃO E REQUISITOS 

87 Professor Mlnisb"ar autas no curso: INGtlS • PORTUGUtS bem como, outros ~ : CURSO SUPERIOR EM LETRAS, COM 
Assistente N2 componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de QUALIFICAÇÃO EM INGltS.REQUISITOS 

Formação Inicial e Continuada.Exercer atlvídades e assessoramento ~ Experiência comprovada (CTPS ou Declaração 
pedagógico/acadêmico. Organizar, elaborar e revisar de diferentes de profissional autônomo reconhecida em cartório)na área 
m•terl1í1 dldítlcos: IP0$ti1H1 planq dt cur,c:)11 pl,no, de tults1 çritérfol: dOJ ,Wf"SQS , seja <0m0 ttmp,..pdo Q\11 ,vt6nom9 ,om 
de avaliação. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que cursos de capacitações na área. Oomlnio do conteúdo. Boa 
por ventura forem criadas, sempre que necessário para a melhoria do comunicação. Proatfvkjade. Assiduidade. 
desempenho pedagógico. Compromisso com o trabalho. Experlfncla em docência 

(desejável). 

88 Professor Ministrar aulas no curso: SITEMAS DA INFORMAÇÃO GERENCIAL, EXCfl FORMAÇÃO : CURSO SUPERIOR EM ClfNCIAS DA 
Asststente N2 BÁSICO, INTERMEDIÁRIO E COMPUTAÇÃO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO, 

AVANÇADO., bem como, oub"os componentes de áreas afins do curso SISTtMAS DA INFORMAÇÃO. 

de formaçic►, em Cursos de Formeçio Inicial e Contlmfflda.Exeroer REQIJISIJ'DS EXIGIOOS : El!perlfncio c:omprovoda (CTPS ou 
atividades e assessoramento peda(!Óf!ICO/acadlmlco. Organizar, Declaração de profissional autónomo reconhecida em 
elaborar e revisar de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano de cartório}na área dos cursos , seja como empregado ou 
cursos, planos de aulas, criterios de avaliação. Cumprir normas e autônomo com cursos de capacitações na ãrea. Oominio do 
dlreb"izes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, conteüdo. Boa comunicação. Proattvldade. Assiduidade. 
sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedasógk:o. Compromisso com o b"abalho. Exper~ncla em docência 

(desejável). 

89 Professor Ministrar aulas no curso: EIXOS TECNOLÓGICOS SEGURANÇA E ~ : CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA DE 
AuiamiteNi tNAtAESTRUT\l'tA ; b«m wmo1 owtros çompc,nenN:1 de ,,..., tf"tna 4Q SlGURANÇA DO TRABALHO; °" GRAPll'IÇl\o EM 

curso de formação, em Cursos de Formação Inicial e Continuada.Exercer QUAi.QUER ÁREA COM TtCNICO EM SEGURANÇA DO 

atividades e assessoramento pedaRÓgico/ac.adêmlco. Organizar. TRABALHO 
elaborar e revisar de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano de REQUtslTOS EXKilOOS : Exper"ncla comprovada (CTPS ou 
cursos, planos de aulas, crltérk>s de avallaçlo. Cumprir normas e Oeciaraçlo de profisslonal autónomo reconhecida em 
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, cartório)na área dos cursos , seja como empregado ou 
sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagógk:o. autónomo com cursos de capacitações na área. Domínio do 

conteúdo. Boa comunk:aç.lo. Proatlvidade. Assiduidade. 
Compromfsso com o trabalho. Experiência em doá:ncla 
(desejável). 

90 Professor Ministrar aulas no curso:ASStSTENTE OE RECURSOS HUMANOS, FORMAÇÃO : CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAÇÃO, 
Assistente N2 ASSISTENTE ADMINISTRTATIVO, bem como, RECURSOS HUMANOS.REQUISITOS EXIGIDOS : Experiência 

outros componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de comprovada (CTPS ou Declaração de profissk>nal autônomo 
FormaçJo Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento reconhecida em cartórlo)na ,rea dos cursos, seja como 
pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude proatfva, facilidade com empregado ou aut6nomo com cursos de capacitações na 
trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e área. Domfnlo do conteUdo. Boa comunicação. 
responsabilidade com a efetividade do trabalho. Organização Proattvldade. 
elaboração e revis.lo de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano Assiduidade. Compromisso com o b"abalho. Experiênda em 
de cursos, planos de aulas, crlU!rios de avallaçlo. Cumprir normas e dcnncla (desejável). 
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, 
sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagógico. 

91 Professor Ministrar aulas no curso: BALCONISTA DE FARMÁCIA, bem como, FOfmação: CURSO SUPERIOR EM FARMÃCIA. 
Assistente N2 outros componentesde áreas afins dos cursos de formação, em cursos REQUtsrrOS; Experiência comprovada (CTPS ou Dedaraçlo 

de Formação Inicial e Continuada, exercer atividades e assessoramento de proflssfonal autónomo reconhedda em cartório) na 
pedagógico/acadêmico. Organizar, elaborar e revisar de diferentes área, seja como empregado ou aut6nomo com cursos de 
materlaís didáticos, apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios capacitações na àrea. Oomlnlo do oonteúdo, boa 

de avaHa~o. cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que comunlcaç3o, proatfvldadc, assiduidade, compromisso com 
por ventura forem criadas, sempre que necessário para a melhoria do trabalho. Experlfnda em docfincla (desejável). 
desempenho pedagógico. 

AMBIENTE E SAÚDE CADASTRO 

RESERVA 

INFORMÁTICA CAOASTRO 
RESERVA 

AMBIENTE E SAÚDE CAOASTRO 

RESERVA 

EIXO VAGAS•' 

DESENVOLVIMENTO CAOASTRO 
EDUCACIONAL E SOCIAL RESERVA 

INFORMÁTICA 1 

SEGURANÇA 2 

GESTÃO E NEGÓCIOS CAOASTRO 

RESERVA 

AMBIENTE E SAÚDE CADASTRO 

RESERVA 

St<íflart. e;. 
f1t•doda 
R~ton,;,,d• 

•a40hs MAllJTlNO 

VESPERTINO 

NOllJRNO 

4 a 40hs MATUTINO 

VESPERTINO 
NOTURNO 

4 a 40hs MATUTINO 

VESPERTINO 

NOTURNO 

CARGA 

HORÁRIA l\lRNO 

SEMANAL 

4 a 40hs MATUTINO 
VESPERTINO 

NOTURNO 

• a 40hs MATUTINO 
VESPERTINO 

NOTURNO 

4 a 40hs MATUTINO 
v,sxRTINQ 

NOTURNO 

4 a 40hs MATUTINO 

VESPERTINO 

NOTURNO 

4 a 40hs MATUTINO 

VESPERTINO 
NOTURNO 

RS 15,34 

R$15,34 

R$14,00 

VALOR 

HORA/AU 

IA 

RS 15,34 

RS 15,34 

RS 15,34 

RS 15,34 

RS 15,34 



~t-t.1,L>do 
C.t.Mfod.­
Rotornad.a 

92 Professo.- Ministrar curso.: AGENTE DE INFORMAÇÕES T\JRISTICAS , bem como, FORMAÇÃO CURSO SUPERIOR EM T\JRISMO, OU TllRISMO CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO R$15,34 

93 

Assistente N2 outros componentes de àreas afins do curso de Formação Inicial e QUAlQUER GRADUAÇÃO COM CURSOS ESPECIFICOS EM HOSPITALIDADE E LAZER RESERVA VESPERTINO 

Continuada. Exercer atividades assessoramento TURtsMO. REQUISITOS 

pedagógico/acadêmJco. EXIGIDOS : Experiência comprovada (CTPS ou Declaração 

Organizar, elaborar e revisar diferentes materiais didáticos, apostflas, de profiS$1onal autônomo reconhecida em cartórlo)na área 

planos de cursos, planos de aulas, critérios de avalfação, cumprir normas dos cursos , seja como empregado ou aut6nomo com 

e diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas cursos de capacitações na área. Domínio do conteúdo. Boa 

sempre que n~·CE!~rlo para a m~tharfa ·do'cles-empênho p·edagógtco. comuntcaçlo. Proattv!da:'de. Asstdutdad·e. 

Compromisso com o trabalho. Experiência em docência 

(desejável). 

Professor Ministrar aulas na curso: MANICURE E PEDICURE, bem como, outros FORMAÇÃO ENSINO MtDIO COM CURSOS DE AMBIENTE E SAÚDE 

Auxiliar Nl componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de QUALIFICAÇÃO EM ;MANICURE E PEDICURE. 

Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento REQUISITOS EXIGIDOS : Experiência comprovada (CTPS ou 

pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude proativa, facilidade com Declaração de profissional aut6nomo reconhecida em 

trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromfsso e cartórk:l)oa área dos cursos , seja como empregado ou 

re.spon·sabílld1de com e efeffilfdede d'o trabalha. Otpnftaç.lo autônomo com cursos de capactta·ç&fs na ,rea. Oomtnto do 

elaboração e revisão de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano conteúdo. Boa comunicação. Proatlv/dade. Assiduidade. 

de cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e Compromisso com a trabalho. Experi,ncia em docência 

diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, {desejável). 

sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagógico. 

NOTURNO 

CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO RS14,00 
RESERVA VESPERTINO 

NOTURNO 

94 Professor Ministrar aulas no curso: CORTE E MODElAGEM n1 M.ÃQUINA FORMAÇÃO : ENSINO MtDIO COMPLETO COM CURSOS PRODUÇÃO CULTURAL E CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO R$14,00 

9S 

96 

97 

98 

Aisislenle • Nl llUllAtlS, bem éoll,o, óülri>s oomponetib,s Ue ireas aflns Hó cüli6 iji, tsP[CP:ICOS NA MÁ!lUlNA AUDAtts. DESIGN RESERVA VESP!:ATIN"O 

formação, em Cursos de Formação Inicial e Continuada.Exercer REQUtsrTOS EXIGIDOS : Experi,ncla comprovada {CTPS ou 

atividades e assessoramento pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude Declaração de profissional autõnomo reconhecida em 

proativa, facilidade com trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, cartórlo)na área dos cursos , seja como empregado ou 

compromisso e responsabilidade com a efetividade do trabalho. autónomo com cursos de capacitações na área. Domínio do 

Organização elaboração e revisão de diferentes materiais didáticos; conteúdo. Boa comunicação. Proatividade. Assiduidade. 

apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. Compromisso com o trabalho. Experiéncla em d~ncla 

Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura {desejável). 

forem criadas, sempre que necessário para a melhoria do desempenho 

pedagógico. 

Professor Ministrar aulas no curso: CABELEIREIRO, bem como, outros ~ ENSINO MtDIO COM CURSOS DE AMBIENTE E SAÚDE 

Auxíllar Nl componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de QUALIFICAÇÃO EM CABELEIREIRO.REQUISITOS 

Fo,.mação Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento EXIGIDOS: Experiência comprovada {CTPS ou Declaração 

pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude proattva, facllidade com de profissional autônoma reconhecida em cartórlo)na área 

trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e dos cursos , seja como empregado ou autônomo com 

respensabilíd9de tom a efetMdede do trab81ho. 8r99nit~o Wl"!iOS de ~ctms;ões na área. Qomfrno do oonteúdo. Boe 

elaboração e revisão de diferentes materiaís didáticos: apostilas, plano comunicação. Proatividade. Assiduidade. 

de cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e Compromisso com o trabalho. Experiência em docência 

diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, (desejável), 

sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagógico. 

Professor Ministrar aulas no curso: MAQUIAGEM bem como, outros ~ : ENSINO MtDIO COMPLETO;COM CURSOS AMBIENTE E SAÚDE 

Auxfllar N 1 componente, de 1'reu eftns do curso de formação. em Gur.sos de OE MA.QUME.M PftQFISStQNAltREQUISITOS fKtGtQOS : 
Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento Experiência comprovada {CTPS ou Declaração de 

pedagógico/acadêmico. Organizar , elaborar e revisar de diferentes profissional autônomo reconhecida em c.artórlo)na área 

materiais didáticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios dos cursos , seja como empregado ou autônomo com 

de avalíação. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que cursos de capacitações na área. Domínio do conteúdo. Boa 

por ventura forem criadas, sempre que necessário para a melhoria do comunicação. Proattvldade. Assiduidade. 

desempenho pedagógico. Compromisso com o trabalho. Experl~ncla em docência 

{desejável). 

NOTURNO 

CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO RS14,00 
RESERVA VESPERTINO 

NOTURNO 

CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO RS14,00 

RESERV" VESPERTINO 
NOTURNO 

Professor 

Auxiliar Nl 

Ministrar aulas no curso: CORTE E COSTURA , e áreas afim bem como, FORMAÇÃO : ENSINO MtDIO COMPLETO, ou TtCNICO • PRODUÇÃO INDUSTRIAL CADASTRO 4 a 40hs MATUTINO R$14,00 

Professor 

Assistente N2 

outros componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de ou CURSOS ESPECÍFICOS DE CORTE E COSTURA; RESERVA VESPERTINO 

Formação Inicial e Continuada.EKercer atividades e assessoramento MODElAGEM • àreas 
pedagógico/acadêmico. Organizar , elaborar e revisar de diferentes afins.REQUISITOS EXIGIDOS : Experiência Comprovada 

materiais didãticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios {CTPS ou Declaração de profJsslonal autónomo reconhecida 

de avaliação. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que em cartórk>)na área dos cursos , seja como empregado ou 

por ventura forem criadas, sempre que necessário para a melhoria do autõnomo com cursos de capacitações na área. Domínio do 

desempenho pedagógico. conteúdo. Boa comunicação. Proatividade. 

Ministrar aulas no curso:ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS, 

ASSISTENTE ADMINISTRTATIVO, bem como, 

Asstduidade. Compromisso com a trabalho. Experiência em 

dodncla (desejável). 

ODAOE: PIRENÓPOUS 

~ , CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAÇÃO, 
RECURSOS HUMANOS.REQUISITOS EXIGIDOS : Experiência 

outros componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de comprovada (CTPS ou Declaração de proflssk>nal autônomo 

Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento 

pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude proativa, facilidade com 

trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e 

responsabilidade com a efetividade do trabalho. Organização 

elaboração e revisão de díferentes materiais didáticos: apostilas,, plano 

de cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e 

diretrizes docentes, bem cama as que por ventura forem criadas, 

sempre que necessârio para a melhoria do desempenho pedagógico. 

reconhecida em cartórlo)na área dos cursos, seja coma 

empregado ou autônomo com cursos de capacitações na 

área. Domínio do conteúdo. Boa comunbção. 

Proatividade. 

Assiduidade. Compromisso com a trabalho. Experiência em 

docência (desejável). 

GESTÃO E NEGÓCIOS 4 a 40hs 

NOTURNO 

MATUTINO 
VESPERTINO 

NOTURNO 

RS 15,34 

99 Professor Ministrar cursos: AGENTE DE INFORMAÇÕES TURISTICAS , bem como. FORMAÇÃO : CURSO SUPERk>R EM TURISMO, OU TURISMO 4 a 40hs MATUTINO RS 15,34 
Assistente N2 outros componentes de àreas afins do curso de Formação lnk;tal e QUALQUER GRADUAÇÃO COM CURSOS ESPECIFICOS EM HOSPITALIDADE E LAZER 

lsGntinuada1 Exercer ativkfades aSSM!orlmento lVRISMO, REQUISITOS 

pedagógico/acadêmico. EXtGK>OS : Experiência comprovada (CTPS ou Declaraçio 

Organizar, elaborar e revisar diferentes materlafs didáticos, apostilas, de profissional autônomo reconhecida em cartório)na área 

planos de cursos, planos de aulas, critérios de avaliação, cumprir normas dos cursos , seja como empregado ou autónomo com 

e diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas cursos de capacitações na área. Domínio do conteúdo. Boa 

sempre que necessário para a melhorla do desempenho pedagógfco. comunicação. Proatividade. Assiduidade. 

Compromisso com a trabalho. Experiência em docência 

(desejável). 

VESPERTINO 

N9rnRN8 



C(ittec 
100 Professor Ministrar autas no curso: MARKETING DtGrTAL, bem como, outros ~ CURSO SIJPERIOR EM MARKETING 

Assistente N2 componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de OIGrrALREQUISITQS EXIGIDOS : bperlêncla 

Formaçlo Inicial e Contfnuad1.Exercer atMdades e assessoramento comprovada (CTPS ou ~claraçlo de profissJonal autónomo 

peda8ÓIIC()/acadêmico. Organizar , elaborar e revisar de diferentes r~hedda em cartórk>)na área dos cursos , seja como 
materiais didáticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, critérios empregado ou autônomo com cursos de capacitações na 

de avallação. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que área. Domínio do conteúdo. Boa comunicação. 

por ventura forem criadas, sempre que necessário para a melhoria do ProatMdade. 

dcsempl!:nho p-eda•gógtco. Assiduidade. Compromtsso com ·o trabatho. Experiência -em 

docência (desejável). 

101 Professor Ministrar aulas no curso:CONFErTEIRO, bem como, outros componentes FORMAÇÃO : ENSINO MtDIO COMPLETO, COM CURSOS 

Auxlllar Nl de áreas aflns do curso de formação, em Cursos de Formaç3o Inicial e DE QUALIFICAÇÃO EM CONFEITARIA E CULINÁRIA EM 

Continuada.Exercer atividades e assessoramento GERAL REQU!:!!:[OS EXIGI~ i 
pedaSÓlico/académico. Apresentar atitude proatlva, facilidade com Experiência comprovada (CTPS ou Oedaraçio de 

trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e proflSSk>nal autõnomo reconhecida em cartório)na área 

responsabílldade com . efetividade do trabalho. Organização dos cursos , seja como empregado ou autõnomo com 

elaboreçlo e rt'fl;!io de diferentes man:rtaís dld6tfcos: apostflas, plano aITTo=i etc aipadt::1:~t ne d:rce. Oomfnlo do conteúdo. Boa 

de cursos, planos de aulas, critérios de aval/açio. Cumprir normas e comunk:açlo. Proattvldade. Assiduidade. 

diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, Compromisso com o trabalho. Experiência em docência 

sempre que necessárk> para a melhoria do desempenho pedagóg;co. (desejável). 

102 Professor Ministrar aulas no curso:ARnSÃO DE PINTURA EM TfCIOO,BORDAOO FORMAÇÃO : ENSINO MtDIO COMPLETO, COM CURSOS 
AuxillarNl A MÃO, PINTURA EM TEIA, bem DE QUALIFICAÇÃO EM PINTURA EM TEIA E TECIDO E 

tbll\b, büti"bs i:olllpohl!nti>, ~- ~,~à, àflhs db tul"so de fotlnaçlo, ~ln BORADO A MÃO, CllOCHt, TIIICÕ, ARTESANATOS EM 

Cursos de Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e GERAL ~ 
assessoramento pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude proatl\la, EXIGIDOS ; Expe riência comprovada (CTPS ou Declaração 

facllídade com trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, de profissional autônomo reconhecida em cartório)na área 

compromisso e responsabil idade com a efetividade do trabalho. dos cursos , seja como empregado ou autônomo com 

Organização elaboração e revisão de diferentes materiais didáticos: cursos de capacitações na área. Domínio do conteúdo. Boa 

apostilas, plano de cursos, ptanos de aulas, crl~rlos de avaliaçãio. comunlcaçlo. Proativldade. Assiduidade. 

Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que por ventura Compromisso com o trabalho. Experiência em docfncia 

forem criadas, sempre que necessário para a methorla do desempenho (desejável). 

pedasósJco. 

103 Professor Ministrar aulas no curso: FABRICAÇÃO DE CERVEJA ARTESANAL. bem FORMAÇÃO : GRADUAÇÃO EM QUALQUER ÀREA COM 

Assistente N2 como, outros componentes de áreas afins do curso de formação, em CURSOS TtCNICOS EM PRODUÇÃO DE CERVEJA 
Cursos de Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e ARTESANALR,QU~ º9§1Q2~: 
assessoramento pedagógico/acadêmico. Organizar , elaborar e revisar Experiência comprovada (CTPS ou Declaração de 
de diferentes materiais didáticos : apostilas, plano de cursos, planos de profissional autônomo reconhedda em cartórlo)na área 

aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e diretrizes docentes, bem dos cursos , seja como empregado ou autônomo com 

como as que por ventura forem criadas.. sempre que necessário para a cursos de capacitações na área . Domínio do conteúdo. Boa 

melhoria do desempenho pedagógico. comunk:açio. Proatfvldade. Assiduidade. 

Compromisso com o trabalho. Experl6nda em docência 
(desejável). 

ITEGO: FERNANDO CUNHA .IONIOII 

tlDADl! PIIIANHAS 

Nf CARGO ATRIBUIÇÕES FORMAÇÃO E REQUISITOS 

104 Professor Ministrar aulas no curso: TICNICO EM ENFERMAGEM, bem como, ~ : CURSO SUPERIOR EM 
Assistente N2 outros componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de ENFERMAGEM.REQUISITOS (XIGIDOS : 

Formaçlo Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento Experiência comprovada (CTPS ou Dedaração de 

pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude proatfva, facllldade com proflssk>nal autõnomo reconhecida em cartórlo)na área 
trabalho •m ftqUiJ", Awtonomft para ptsqMfH , cornpromis.so • dos QKNS , Hja «wn0 emprepd9 QU aut6nomo eom 
responsabílldade com . efetfvldade do trabalho, Organização cursos de capacitações na ,rea. Domlnk> do conteúdo. Boa 

elaboração e revisão de diferentes materiais didáticos : apostilas, plano comunicação. Proatlvldade. Assiduidade. 

de cursos, planos de aulas, critérios de avallação. Cumprir normas e Compromisso com o trabalho. Experlfncla em docência 
diretrizes docentes, bem como as q ue por ventura forem criadas, (desejável). Registro no COREN 

sempre que nece!.Sárlo para a melhorla do desempenho pedagógico. 

105 Pro~smr Ministrar aulas no rurso: TICNICO EM ENFERMAGEM, bem como, ~ : CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA DE 
Assistente N 2 outros componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de SEGURANÇA DO TRABALHO, ou GRADUAÇÃO EM 

FormaçJo Inicial e Continuada.Exercer attvldades e assessoramento QUALQUER ÃREA COM TICNICO EM SEGURANÇA DO 
pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude proattva, facilidade com TRABAL/!O 
trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e REQUtsrTOS EXtGIOOS : Eltper"ncla comprovada (CTPS ou 

responsabllldade com . efetividade do trabalho. Orpnlzação Declaração de profJsslonal autônomo reconhecida em 
elaboração e revisão de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano cartório)na , rea dos cursos , seja como empregado ou 

de cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e autônomo com cursos de capacitações na área. Domínio do 

diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, conteúdo. Boa comunicação. Proatlvidade. Assiduidade. 
sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagósk:o. Compromisso com o trabalho. Experiência em docência 

(desejável). 

106 Professor Mlnístrar aulas no curso: SITEMAS DA INFORMAÇÃO GERENCIAL. EXCEL FORMAÇÃO : CURSO SUPERIOR EM CltNCIAS DA 
Assistente N2 B.ÁSICO, INTERMEDIARIO E COMPUTAÇÃO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO, 

AVANÇADO, bem como, outros componentes de áreas afins do curso SISTfMAS DA INFORMAÇÃO. 
de formação, em Cursos de Formaçio Inicial e Continuada.Exercer REQUISITOS EXtGIOOS : Experiência comprovada (CTPS ou 
atfvldades e assessoramento pedagógico/académico. Organizar, Declaração de profisslonal autônomo reconhecida em 
elaborar e revisar de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano de cartório.)na ,rea dos cursos , sefa como empregado ou 
cursos, planos de aulas, critérios de avallaçlo. Cumprir normas e autõnomo com cursos de capacitações na área. Domínio do 

diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, conteúdo. Boa comunk:aç.lo. Proatfvldade. Assiduidade. 
sempre q ue necessário para a melhod a do desempenho peda&óifco. Compromisso com o trabalho. Exper~ncia em docência 

(desejável). 

GESTÃO E NEGÓCIOS 1 

AMBIENTE E SAÚDE CADASTRO 

RESERVA 

PRODUÇÃO CULTURAL E CADASTRO 

DESIGNER RESERVA 

GESTÃO E NEGÓCIOS CADASTRO 

RESERVA 

EIXO VAGAS•' 

AMBIENTE E SAÚDE CADASTRO 
RESERVA 

AMBIENTE E SAÚDE CADASTR 
o 

RESERVA 

INFORMÃTICA CADASTRO 

RESERVA 

SKt~uUld• 
tu.-ctod» 
Retorn.ld~ 

4 a 40hs MAllJTINO 
VESPERTINO 

NOTURNO 

10 a 40hs MATUTINO 

VESPERTINO 
NOllJRNO 

4 a 40hs MATUTINO 
VESPERTINO 

NOllJRNO 

4 a 40hs MATUTINO 
VESPERTINO 

NOTURNO 

CARGA 
HORÃRIA TURNO 
SEMANAL 

s a 40hs MATUTINO 

VESPERTINO 
NOTURNO 

t li 401\s MAllJTINO 
VESPERTINO 

NOTURNO 

7 a 40hs MATUTINO 
VESPERTINO 

NOTURNO 

RS 15,34 

R$14,00 

RS14,00 

R$1S,34 

VALOR 
HORA/AU 

IA 

lS,34 

lS,3◄ 

lS,34 



C~ tec Secreurlld• 
bt•dod• 
Aeto~i 

107 Professo,- M inistrar cursos: AGENTE DE INFORMAÇÕES T\JRISTICAS , bem como, FORMAÇÃO : CURSO SUPERIOR EM T\JRISMO, OU TURISMO CADASTRO lO a 40hs MAT\JTINO 15,34 

Assistente N2 outros componentes de àreas afins do curso de Formação Inicial e QUALQUER GRADUAÇÃO COM CURSOS ESPECIFICOS EM HOSPITALIDADE E LAZER RESERVA VESPERTINO 

Continuada. Exercer atividades assessoramento TURtSMO. REQUtsrTOS 

pedagógico/acadêmico. EXIGIDOS : Exper~nda oomprovada (CTPS ou Declaração 

Organizar, elaborar e revisar diferentes materiais didáticos, apostilas, de profissional autónomo reconhecida em cartório)na área 
planos de cursos, planos de aulas, critérios de avallação, cumprir normas dos cursos , seja como empregado ou autônomo com 

e diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas cursos de capacitações na área. Domínio do conteúdo. Boa 

sempre que necessárto para a melhoria do desampenho pedagógfco. comunicação. Prootfvfdarle. Assiduidade, 

Compromisso com o trabalho. Experiência em docência 

(desejável). 

CIDADE: IPORÁ 

NOTURNO 

108 Professor Ministrar aulas no curso:ASSISTENTE OE RECURSOS HUMANOS, FORMAÇÃO : CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E NEGÓCIOS CADASTRO l 0 a 40hs MATUTINO 15,34 

109 

Assistente N2 ASSISTENTE AOMINISTRTATIVO, bem como, RECURSOS HUMANOS.REQUISITOS EXKilDOS : Experiência RESERVA VESPERTINO 

Professor 

Assistente N 2 

outros componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de comprovada (CTPS ou Declaração de profissional autónomo 

Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento reconhecida em cartórlo)na área dos cursos , seja como 

pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude proatlva, facilidade com empregado ou autónomo com cursos de capacitações na 

trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e área. Domínio do conteúdo. Boa comunlcaçio. 

responsabilidade com a efetividade do trabalho. Organização Proativkhtde. 

elaboração e revisão de diferentes materiais didáticos: apostilas. plano Assktuidade. Compromisso com o trabalho. E)Cf)erlêncla em 

de cursos, planos de aulas, crlt~rlos de avallação. Cumprir normas e docência (desejável). 

diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, 

sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedasôgico. 

Ministrar aulas no curso: SITEMAS DA INFORMAÇÃO GERENCIAI., EXCEL FORM AÇÃO CURSO SUPERIOR EM CltNCIAS DA 
BÁSICO, INTERMEDIÁRIO E COMPUTAÇÃO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO, 

AV~NÇ'ADO, bem cemftJ outros componentes de lireas afins de curso SISTIMAS DA tNFORMAÇÃ01 

de formação, em Cursos de Formação Inicial e Continuada.Exercer REQUtsrrOS EXIGIDOS : Experlfncia comprovada (CTPS ou 

atividades e assessoramento pedagógico/acadêmico. Organizar, Oedaraç.ão de profissional autónomo reconhecida em 

elaborar e revisar de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano de cartórlo)na área dos cursos , seja como empregado ou 

cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e autónomo com cursos de capacitações na área. Domínio do 

diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, conteúdo. Boa comunicação. Proativldade. Assiduidade. 

sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagógico. Compromisso com o trabalho. Experiência em docência 

(desejável). 

CIDADf: IIAI.IZA 

INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO 
CADASTR 10 a 40hs 

o 
RESERVA 

NOTURNO 

MATUTINO 

VESPERTINO 

N8TYRN8 

110 Professor Ministrar aulas no curso:ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS, FORMAÇÃO : CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E NEGÓCIOS CADASTRO 10 a 40hs MATUTINO 

Assistente N2 ASSISTENTE ADMINISTRTATIVO, bem como, RECURSOS HUMANOS-REQUISITOS EXIGIDOS : Experiência RESERVA VESPERTINO 

outros componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de comprovada (CTPS ou Declaração de proflsslonal autónomo NOTURNO 

Formação Inicial e Contfnuada.Ex.e rce r at ividades e assessoramento 

pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude proativa, fac/Hdade com 

trabalho em equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e 

responsabílldade com a efetividade do trabalho. Organização 

elaboração e revisão de d/ferentes materiais didáticos: apostilas. plano 

de cursos, planos de aulas, critérios de avallação. Cumprir normas e 

diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, 

sempre que necessário para a melhor@ do desempenho pedagógico. 

reconhecida em cartórlo)na área dos cursos, seja como 

empregado ou autónomo com cursos de capacitações na 

área. Oominio do conteúdo. Boa comunicação. 

Proatlvidade. 

Assiduidade. Compromisso com o trabalho. Experiência em 

d~nda (desejável}. 

lS,34 

15,34 

111 Professor Ministrar aulas no curso: srTEMAS DA INFORMAÇÃO GERENCIA~ EXCEL FORMAÇÃO CURSO SUPERIOR EM CIENClAS DA INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO 
CADASTRO 10 a 40hs MATUTINO 15,34 

Ass;stente N2 BÁSICO, INTERMEDIÁRIO E COMPUTAÇÃO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO, 
'AVANÇADO; bem ·como, outros compw,enffls de áreas afins do curso SISTEMAS DA INFORMAÇÃO, 

de formação, em Cursos de Formação Inicial e Continuada.Exercer REQ.UtslTOS EXIGIDOS : Experiência comprovada (CTPS ou 

atividades e assessoramento pedagógfco/acadêmlco. Organizar, Declaração de profissional autônomo reconhecida em 

elaborar e revisar de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano de cartório)na área dos cursos , seja como empregado ou 

cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e autônomo com cursos de capacitações na área. Domínio do 

diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, conteúdo. Boa comunicação. Proattvldade. Assiduidade. 

sempre que necessário para a melhor/a do desempenho pedagógico. Compromisso com o trabalho. Experiência em d~ncla 

(desejável). 

CIDADf: ARAGARÇAS 

RESERVA VESPERTINO 

NCHIJRN0 

112 Professor Ministrar aulas no curso: SITE.MAS DA INFORMAÇÃO GERENClA~ EXCEL FORMAÇÃO CURSO SUPERIOR EM CltNCIAS DA INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO 
CADASTRO 10 a 40hs MATUTINO 15,34 

Assistente N2 BÁSICO, INTERMEDIÁRIO E COMPUTAÇÃO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO, 
AVANÇADO, bem como, outros componentes de áreas afins do curso SISTEMAS DA INFORMAÇÃO. 

de formação, em Cursos de Formação lnk:lal e Continuada.Exercer REQUISITOS EXtGIDOS : Experiência comprovada (CTPS ou 

atividades e assessoramento pedagógico/acadêmico. Organizar, Declaração de profissional autónomo reconhecida em 

elaborar e revisar de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano de cartórlo}na área dos cursos , seja como empregado ou 

cursos, planos de aulas, critérios de avallação. Cumprir normas e aut6nomo com cursos de capacitações na área. Domínio do 

diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, conteúdo. Boa comunicação. ProatJvldade. Assiduidade. 

sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagógico. Compromisso com o trabalho. Experiência em docência 

(desejável). 

RESERVA VESPERTINO 

NOTURNO 

113 Professor Ministrar aulas no curso:ASSISTt:NTE DE RECURSOS HUMANOS, ~ : CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E NEGÓCIOS CADASTRO 10 a 40hs MATUTINO 
Assistente N2 ASSISTENTE AOMINISTRTATIVO, bem como, RECURSOS HUMANOS.REQUISITOS EXIGIDOS : Experiência RESERVA VESPERTINO 

outros componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de comprovada (CTPS ou Declaração de proftssional autônomo NOTURNO 

Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento reconhecida em cartórlo)na área dos cursos, seja como 

pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude proativa, facilidade com empregado ou autônomo com cursos de capacitaçê'>es na 
trabalho em equ+pe. Autonomia para pesquisa~ compromisso e área. Dom""'-'> do conteúdo. Boa comunicação. 

responsabilidade com a efetividade do trabalho. Organização Proatividade. 

efaboraçio e revfsão de diferentes materiais didáticos: apostilas. plano Asslduídade. Compromisso com o trabalho. Experiência em 

de cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e docência (desejável). 

diretrizes docentes, bem como as que por venb.Jra forem criadas, 

sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagógico. 

15,34 



C<atec 
114 Professor Ministrar cursos: AGENTE DE INFORMAÇÕES TURISTICAS , bem como, FORMAÇÃO : CURSO SUPERIOR EM TURISMO, OU TURISMO CADASTRO 10 a 40hs MAl\JTINO 15,34 

Assistente N2 outros componentes de àreas afins do curso de FormaçJo Inicial e QUALQUER GRADUAÇÃO COM CURSOS ESPECIFICOS EM HOSPITALIDADE E LAZER RESERVA VESPERTINO 

Continuada. Exercer atividades e assessoramento TURISMO. REQUISITOS 

pedagógico/acadêmico. EXIGIDOS : EKperlênda comprovada (CTPS ou Declaração 
Organizar, elaborar e revisar diferentes materiais didáticos, apostilas, de profissional autónomo reconhecida em cartórlo)na área 

planos de cursos, planos de aulas, critérios de avaliação, cumprir normas dos cursos , seja como empregado ou autônomo com 
e diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas cursos de capacitações na área. Domínio do conteúdo. Boa 
~mpre que n~t:t!ssárlo para a melhorta do desbmpenho pedegógtco. oomuntcaçlo. ProatNldade. As'sldU1dad'e. 

Compromisso com o trabalho. Experiência em dodnda 
(desejável). 

CIDADE: MONTtS CIAROS 

NOTURNO 

115 Professor Ministrar aulas no curso: SITEMAS DA INFORMAÇÃO GERENCIAL. EXCEL FORMAÇÃO CURSO SUPERK>R EM CltNCIAS DA INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO 

CAOASTRO 10 a 40hs MATUTINO lS,34 

116 

Assistente N2 BAslcO, INTtRMEDIÃRIO E COMPUTAÇÃO, ou ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO, 
AVANÇADO, bem como, outros componentes de áreas afins do curso SISTEMAS DA INFORMAÇÃO. 
de formação, em Cursos de Formação Inicial e Continuada.Exercer REQUtSITOS EXIGIDOS : Experiência comprovada (CTPS ou 
atividades e assessoramento pedagógico/acadêmico. Organizar, Declaração de profisslonal autónomo reconhecida em 
elaborar e revisar de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano de cartórlo)na área dos cursos , seja como empregado ou 
cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e autônomo com cursos de capacitações na área. Domínio do 
diretrizes docentes.. bem como as que por ventura forem criadas,, conteúdo. Boa comunicação. Proatlvldade. Assktuldade. 
sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagógJco. Compromisso com o trabalho. Experiência em docência 

(desejável). 

RESERVA VESPERTINO 

NOTURNO 

Professor Ministrar aulas no curso:ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS. FORMAÇÃO CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E NEGÓCIOS CADASTRO lO a 40hs MATUTINO 

Assistente N2 ASSISTENTE AOMINISTRTATIVO, bem como, RECURSOS HUMANOS.REQUISITOS EXIGIDOS i Experiência 
outros componentes de áreas afins do curso de formação, em Cursos de comprovada (CTPS ou Declaração de profissSonal autónomo 
Formação Inicial e Continuada.Exercer atividades e assessoramento reconheckta em cartório)na área dos cursos , seja como 
pedagógico/acadêmico. Apresentar atitude proatfva, faciHdade com empregado ou autônomo com cursos de capacitações na 
trabalha em equipe, Autanomla para pesqui,a, compromissa e área.. Oomin/Q do conteúdo. 8oa comunicaç:io. 

responsabllídade com a efetividade do trabalho. Organização Proati'vidade. 
elaboração e revisão de diferentes materiais didáticos: apostilas, plano Assíduidade. Compromisso com o trabalho. Experifncia em 
de cursos, planos de aulas, critérios de avaliação. Cumprir normas e docência (desejável). 
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem criadas, 
sempre que necessário para a melhoria do desempenho pedagógico. 

RESERVA VESPERTINO 

NOTURNO 

lS,34 
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Secretaria de 
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FICHA CADASTRAL INFORMATIVA DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIAS 

Nome do Candidato: _______________________ _ 

CPF, _________________________ _ 

Cargo: ______________________ Nº da Vaga : __ _ 

À Área de Recursos Humanos da Fundação Antares, por meio do processo seletivo 
do Edital número ---~ 

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de títulos referente a cursos, para 

o Processo Seletivo, venho apresentar documentos que atestam minhas 

qualificações, dando margem à contagem de pontos na prova de títulos conforme 

disposto no referido Edital. 

Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorreção de qualquer dos 

documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha única 

responsabilidade como candidato. 

s~guém a fi éha tõm a numêração dos aõeUmêm:õs eomr,rõbatófiôs ané}(adõs fiõ 

ato da candidatura em formato PDF de acordo com a seguinte ordem abaixo 

descrita. (Numerar o documento de acordo com o número de ordem especificado 

abaixo): 

ORDEM TÍTULO/ EXPERIÊNCIA (Especificar) 



Secretaria de 
Estado da 
A.etomada 

Os documentos não relacionados neste anexo não serão pontuados. 

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de 
habilitação para o cargo de CANDIDATURA. 

________ _, GO, __ de ___ de 2021. 

Candidato 
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Secretaria de 
Estado da 
Retomada 

ANÁLISE CURRICULAR - COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIAS 

CANDIDATO: 

CPF: Nº da Vaga: 

CARGO: CIDADf: 

* Requisitos: Conforme descrito no Anexo 1 
** O candidato que não apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos não terá seu currículo 
analisado e estará eliminado. 

A 

B 

c 

D 

E 

F 

G 

TOTA 

L 

Título/Experiência 

Doutorado, no país ou no exterior, na área de atuação escolhida. •. 

Mestrado, no pa ís ou no exterior, na área de atuação escolhida. • . 

Certificado de Especial ista reconhecido pelo MEC - carga horária 
mínima 360h* . 

Diploma de Graduação (Bacharel, Licenciatura ou Tecnológico) de 
conclusão de curso na área de atuação escolhido. • 

Ensino Médio/Técnico. 

Experiência profissional idênticas ou correlatas na área de atuação do 
cargo (mínimo 06 meses) **. 

Experiência em outras áreas •• . 

Cursos de capacitação na área em que deseja atuar, obtido nos 
últimos cinco anos, a contar, da data de publicação deste edital. 
(Carga horária mínima de 30h) 

Pontos por Pontuação Resultado 
títulos Máxima 

5 5 

3 3 

2 4 

2 4 

2 4 

3 15 

3 15 

2 10 

60 

A experiência exigida deverá ser comprovada com datas de início e fim, cargo e/ou função, através da apresentação da cópia da 
CTPS devidamente assinada e/ou declarações firmadas pelo responsável da Instituição, em papel t imbrado onde se identifique 
o CNPJ endereço e telefone de contato da empresa. 

*Todos os cursos de graduação e especialização devem ser reconhecidos pelo MEC. 



COlIC I~ Secretaria de 
Estado da 
Retomada 

• • As experiências apresentadas serão classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso máximo, conforme tabela 
acima. 

*** Serão eliminados os candidatos que obtiverem pontuação inferior a 20 (Vinte) pontos na análise curricular 

DATA 

08/01/2021 

14)01)2Õ21 

14)01) a 
22/01/2021 

26/01/2021 

27 /01 a 
28/0l/:2Õ:ii 

29/01/il0íll 

01/02 a 
04/02/2021 

05/02/2021 

08/02 a 
09/02/2021 

10/02/2021 

ANEXO IV- EDITAL 002/2021 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

CRONOGRAMA 

ATIVIDADE LOCAL 

Publicação no Diário Oficial do Estado de Goiás Diário Oficial do Estado de Goiás 

Publicação Editai de Abertura 
Internet, ne site 
www.fundacaoantares .org.brLEirocessoseletivo 

Período de Candidatura 
internet, no site 
www.fundacaoantares.org.brLerocessoseletivo 

1ª Etapa - Divulgação Preliminar do Resultado da Análise Internet, no site 
Curricular www.fundacaoantares.org.brLerocessoseletivo 

Interposição de Recursos da Análise Curricular Preliminar 
Internet, no site 
www. fundacaoa ntares .org. br Lerocessoseletivo 

Resultado da Interposição de Recurso da Analise Curricular Internet, no site 
e Resultado Final da Analise Curricular www. fundacaoa ntares .orn. br /orocessoseletivo 

2ª Etapa - Período Realização do Teste Prático 
Internet, no site 
www.[undacaoantares.org_. br fprocessoseletivo 

Resultado Preliminar após Teste Prático 
Internet, no site 
www.fundacaoantares.ora.br/orocessose/etivo 

Interposição de Recurso do Resultado Preliminar após Teste Internet, no site 
Pr:ítifõ www.fundacaoantares.ora.br/orocessoseletivo 
Resultado da Interposição de Recurso do Resultado Internet, no site 
Ptellh1ihat apt'is Teste Ptátlto e Resultado Final www. fundacaoantares. ora. br /oracessaseletivo 

As datas divulgadas nesse cronograma são prováveis e poderão sofrer alterações ao longo do desenvolvimento do certame, 
sendo de Inteira responsabilidade do candidato acompanhar as alterações pelo site da Fundação Antares 



ANEXO V- EDITAL 002/2021 

PROGRAMA TESTE PRÁTl,o 

TESTE PRÁTICO (100) Pontos 

ORIENTAÇÕES 

Secretaria de 
Estado da 
netomada 

Teste Prático: Aula Teste, desenvolvendo o Plano de Aula encaminhado por e-mail; 

Tempo para a apresentação da aula teste: 20 (Vinte) minutos; (vídeo conferência) 

Tema: O candidato deverá preparar 01 (um) Plano de Aula na área da opção da vaga, 

enviar para o e-mail processoseletivo@fundacaoantares.org.br 

Forma de apresentação: O candidato deverá baixar o aplicativo zoom, e na data e 

horário marcados via e-mail deverá apresentar a aula, conforme plano de aula 

encaminhado por e-mail antecipadamente. 


