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Retomada completa 17 meses com
prosramas voltados para populacao mais
atingsida pela pandemia

A pandemia de Covid-19, além de mi-
Ihdes de infeccdes e mortes, trouxe
cenario de crise econdomica e sanitaria,
escassez de produtos e servicos, € im-
orevisibilidade sobre o futuro. Em 04 de
agosto de 2020, a Secretaria de Estado
da Retomada ¢ criada, apos sancao de
lel pelo governador Ronaldo Caiado. A
Pasta surge com a incumbéncia de mi-
tigar os impactos negativos da crise e
buscar alternativas para o incremento
da renda e geracao de empregos, com
foco, principalmente, na parcela da po-
oulacao mais vulneravel.

“Nossa pauta € estarmos a frente dos
oroblemas gue ja sabemos gue vamaos
enfrentar, gue sao o desemprego e a
queda na capacidade de renda das
0essoas. Este € o objetivo”, disse o go-
vernador. “A Retomada, hoje, € a secre-
taria gue tem o foco mais importante
do governo no sentido de gue todas as
outras guardarao uma politica de apoio
e de sustentacao aos goianos gque fo-
ram, do ponto de vista econdmico e so-

clal, atingidos pela Covid-19”, reforcou.

CERVEJA DE MANDIOCA

Em interacao com Secretaria de Estado
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimen-
to (Seapa), Gabinete de Politicas Social
(GPS) e Agéncia Goiana de Assistén-
Cla Técnica, Extensao Rural e Pesquisa
Agropecuaria (Emater), a Retomada teve
COMO primeira acao, a promocao de par-
cerias com cervejarias de renome como
Ampbev e Colombina para gue a mandio-
ca cultivada por peguenos produtores,
orincipalmente do Nordeste goiano, fos-
se adquirida, servindo de matéria-prima
para a criacao de novas bebidas.

O pagamento é realizado imediata-
mente ao fim da colheita. Hoje, a to-
nelada da mandioca em Goias tem ©
valor de R$ 920, o segundo maior do
Brasil, atras apenas do Maranhao. Ante-
riormente, o destino final do tubérculo
olantado era incerto para os produto-
res, assim como a renda, uma vez que,
opor falta de compradores ativos, 0S
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orodutos eram, as vezes, descartados.

MAIS EMPREGOS E MAIS CREDITO
Ateé 2019, a média mensal de oferta de
vagas de emprego formal, no Estado,
girava em torno de 350 e mesmo assim,
Muitas N&o eram preenchidas, em razao
da falta de qualificacao profissional dos
candidatos. Com a implantacao do pro-
grama Mais Empregos, o numero de va-
gas mensais disponibilizadas aumentou
mais de 1.100%, chegando a marca de 4
Mil oportunidades. Alem disso, o progra-
Ma oferece cursos profissionalizantes a
iNnteressados em obter qualificacao.
Para micro e peguenos empresarios,
a gestao Caiado colocou em pratica o
orograma Mais Credito. O publico-alvo
& empresas que, em governos anterio-
res, Nao receberam incentivos para se
desenvolver e foram excluidas das li-
nhas de financiamento. Pelo programa,
atualmente, empreendedores podem
negociar dividas de maneira extrajudi-
Cclal e conseguir acesso ao credito de
forma facilitada, inclusive com opcao de
juro zero ou sem necessidade de aval.

COTECS

Antigamente chamados de Institutos
Tecnologicos do Estado de Goias (lte-
go0s), 0s atuais Colégios Tecnoldgicos do
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Estado de Goias (Cotecs) eram geridos
oor varias Organizacdes Socials (OSs) e
estavam sob responsabilidade de dife-
rentes pastas gue Nao se comunicavam
entre si, assim como O gerenciamento
de vagas de emprego, gue Nnao era cen-
tralizado. Dessa forma, sem interacao,
OS cursos disponibilizados, por vezes,
Nnao atendiam a demanda do mercado
de trabalho.

A gestao Caiado mudou ndo s o nome
das 1/ unidades, hoje os Cotecs sao ad-
ministrados pela Universidade Federal
de Goias (UFG). A Secretaria de Estado
da Retomada conectou os colégios ao
orograma Mais Empregos, a fim de ofe-
recer qualificacao alinhada as oportuni-
dades de trabalho, com analise das ne-
cessidades do mercado, para a oferta de
Cursos. Empresas interessadas podem
solicitar, ainda, cursos personalizados
junto aos Cotecs, com o dever de avaliar
a contratacao de todas as pessoas gue
receberem certificados.

Para evitar a evasao e garantir
capacitacao, emprego e renda, o Go-
verno de Goias criou a Bolsa Qualifi-
cacao. O auxilio no valor de R$ 250
e disponibilizado para estudantes de
cursos profissionalizantes nos Cotecs,
em situacao de vulnerabilidade social,
integrantes do programa Goias Social.



COOPERACAO

Em gestdes passadas nao houve in-
teresse em formular acdes e iniciati-
vas voltadas, especificamente, para
as cooperativas. Na gestao Caiado,
ISSO mudou. Atualmente, o Governo
de Goias promove politicas publicas
de incentivo ao cooperativismo, alem
da constituicao e o fortalecimento
de cooperativas por meio de uma Iin-
cubadora, a IncubaCoop, que auxilia
grupos a formarem uma entidade. Ain-
da é disponibilizado o beneficio gue
oferece desconto de 80% no valor do
arquivamento de atos constitutivos de
cooperativas na Junta Comercial do
Estado de Goias (Juceq).

“Nossa diferenca € gue governamos o
Estado onde a gestao e feita com espi-
rito publico. Todos os homens e mulhe-
res gue compdem o governo tém dois
Orgaos gque funcionam entrelacados,
Mmuito fortes, no planejamento do Go-
verno de Goias: o cérebro e o coracao’,
definiu o governador Ronaldo Caiado.

EM TODO CANTO

Para lidar com as necessidades espe-
cificas de cada regiao do Estado em
Meio a pandemia, a Retomada promove
O levantamento, desde janeiro de 2021,
das demandas e potencialidades dos

Municipios por meio da Caravana da
Retomada.

A pasta viaja de cidade em cidade para
conhecer, in loco, o que cada lugar e co-
mMunidade precisa. Desde seu inicio, a ca-
ravana ja vistoriou 60 municipios e aten-
deu diretamente mais de 6 mil pessoas.

Em gestdes anteriores nao havia
Mapeamento sobre a producao do ar-
tesanato goiano. Hoje, isso e feito por
meio do Sistema do Artesanato de Goias
(SAG), gque permitiu a criacao de uma
cartilha para fomentar o turismo vincu-
lado a atividade. Os profissionais foram
identificados e cadastrados para obterem
a Carteira do Artesao, outra novidade, que
facilita acesso a dispositivos de divulga-
cao oferecidos por parte do Estado.

Os governos anteriores abandonaram
O Mmapeamento e acompanhamento
dos Arranjos Produtivos Locais, conjun-
tos de empresas e empreendimentos
que atuam em uma mesma localidade
e mantém vinculos entre si, conhecidos
oela sigla APL. A atual gestédo do Go-
verno de Goias, sob o comando do go-
vernador Ronaldo Caiado, ja identificou
e recadastrou 22 APLs. A identificacao
e 0O acompanhamento sao importantes
oara o planejamento de acdes e poli-
ticas publicas que contemplem as ne-
cessidades dos negocios.




Retomada e Seds discutem
estimulo ao empreendedorismo em
comunidades tradicionais

A gerente do Artesanato da Retoma-
da, Miriam Pires, se reuniu com equipe
da Secretaria da Desenvolvimento Social
(Seds), na sexta (14), para discutir acdes
do Artesanato e empreendedorismo em
comunidades tradicionais. O grupo levan-
tou a possibilidade de levar o Programa
Crédito Social a familias em situacao de
vulnerabilidade.
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Representaram a Seds, a superintendente
dos Direitos Humanos, Ana Luisa Freire; a
superintendente da Mulher e da lgualdade
Racial, Rosilene Oliveira; a gerente de Pro-
Mocao da lgualdade Racial, Evelin Georda-
na; 0 gerente de Gestao do Fundo Estadual
de Assistente Social, Fernando Barcelos;
e 0 gerente de Comunidades Tradicionais,
Silvano Macedo.
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Retomada entresa RGs feitos durante
edicoes da Caravana da Retomada

Durante a semana, ocorreram entregas
dos RGs destinados aos moradores de
MUNICIPIOS que se cadastraram em acdes
da Caravana da Retomada. Na segunda
(10), o prefeito de Cachoeira Alta, Rodrigo
Mendonca, esteve na Secretaria da Retoma-
da e recebeu 0os documentos prontos em
encontro com o secretario César Moura, a
gerente de Intermediacdo e Recolocacao
no Trabalho, Yara Nunes, e 0 gerente de
Qualificacao Profissional e Colégios Tecno-
|Ogicos, Rodrigo Rodrigues.

Na terca (11), foi a vez do assessor da pre-
feitura de Itaporad, Muryllo Regis, buscar Os
RGs destinados ao municipio. A entrega
também foi feita para Itaja, na quinta (13)
ao prefeito Renis César de Oliveira, e a se-
cretaria de Assisténcia Social, Karen Assis.
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Rodada de negdcios com a XporY

A superintendente da Retomada do Trabalho do Emprego e da Renda, Raissa Rodrigues,
conversou com o CEO da XporY, Rafael Barbosa, na segunda (10), para tratar sobre a
utilizacao da plataforma em rodada de negocios. A XporY € uma ferramenta multilate-
ral, na qual o beneficiario pode negociar dividas oferecendo produtos e servicos.

Diversidade
e inclusao

A organizacao de um Feirao
do Mais Empregos voltado
para pessoas LGBTQIA+ foi
tema de reunido realizada na
quarta (12) pela Geréncia de
Intermediacdo e Recolocacao
Nno Trabalho. Os integrantes da
Geréncia, Yara Nunes (geren-
te), Briza Amaral (assessora)
e Joao Pedro Roriz (assessor
tecnico) conversaram com O
representante do grupo Trans
Mission, Gilvan Oliveira, para
acertar os detalhes da acao.
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Prosrama Goias Tec

Equipes da geréncia de Qualificacao Pro-
fissional e Colegios Tecnologicos da Reto-
Mmada e da Universidade Federal de Goias
(UFG), realizam uma reuniao técnica, na
quinta (13), para planejamento de ofertas
de cursos de qualificacao profissional para
estudantes inscritos no Programa Goias
Tec, instituido pela Secretaria de Educacao
(Seduc Goias). O publico alvo da acao sao
estudantes da rede publica de comunidades
Quilombolas, da Zona Rural e Ribeirinhas.
Os cursos serao ofertados na modalidade
EaD, com 80% do conteudo gravado e 20%
oresencial. Participaram, da Retomada, os
analistas pedagogicos Adriana Cecilia Ba-
silio, Edith Maria Souza, lvanildes da Cruz,
Marinalva Nunes, Peres Junior e Pryscylla
Calil. Ja da UFG, estiveram presentes os
orofessores Daiana Pimenta, Alex e Silvana.




Parceria entre Retomada, IMB e Corecon/GO

Representando a Retomada, a gerente de Avaliacdes e Informacdes, Suellen Mara, par-
ticipou de reuniao com a presidente do Conselho Regional de Economia de Goias (Co-
recon/GO), Kerssia Preda Kamenach, e com o diretor do Instituto Mauro Borges (IMB),
Guilherme Resende Oliveira, na quarta (12), sobre a parceria com a pasta, iniciada em
2021. O grupo discutiu a realizacao de uma serie de debates ao longo do ano sobre de-
senvolvimento regional, conectando setor privado, universidade e sociedade civil.

Desenvolvimentos
de habilidades

A assessora de projetos da Retomada,
Marcia Pires, realizou um treinamento de
equipe, na sexta (14). O objetivo foi desen-
volver novas habilidades comportamentais
com foco em inteligéncia relacional, asser-
tividade, resiliéncia e equilibrio emocional.
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ENERGIAS RENOVAVEIS | RETOMADA EM CONEXAQ | 08/01/2022
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A aposta em energias renovaveis € um exemplo pratico de gue € possivel aliar
desenvolvimento com meio ambiente. Esse foi tema do programa Retomada
em Conexao do ultimo sabado (8). A apresentadora Suellen Mara conversou
com o gerente de Monitoramento Ambiental da Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel de Goias e com o superintendente de Producao
Rural Sustentavel da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abas-
tecimento (Seapa), Donalvam Maia. O programa € exibido ao Vivo
pela TBC, as 13 horas. Vocé confere a edicao da semana passada
na integra pelo YouTube, no link abaixo.
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https://www.youtube.com/watch?v=BrTDJXDHnaU&t=289s


ZELO

Colégios Tecnologicos de Goias
abrem inscrigoes para 18 mil vagas
em cursos gratuitos

cial, com aulas
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cursos gratuitos

g e Em S
As inscricbes estio disponiveis no site da instituica

i 1 anos
Para garantir a inscricéo, © interessado precma’tterjoﬁﬁcam
completo. As inscricbes para 0s cursos de ;apa;:l ;gaaneim
as inscriches para qualificacéo vao até o dia 2 ‘ e} 2

EXPEDIENTE

00O

retomada.go.gov.br

Governo de Goias: .
Vice-governador: Lincoln Tejota.
Secretdrio da Retomada: César Moura.

Comunicacao Setorial da Retomada:
Yuri Lopes, Victoria Cywinski, Raissa Celiac,
Fabianne Salazar, Barbara Ferreira e Talita Prudente.

Conteudo produzido pela Comunicacao
da Secretaria da Retomada
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Colégios Tecnologicos de Goias abrem 18 mil vagas nos
cursos gratuitos
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Goidnia - Os Colégios Tecnologicos de Goids (Cotec) oferecem cerca de 18 mil vagas em cursos

de capacitagdo e qualificagdo, por meio da parceria entre 0 Governo de Goias, via Secretaria de

Estado da Retomada (SER), e a Universidade Federal de Goidas (UFG). Os cursos tém duracdo
entre 40 horas e 240 horas, séo totalmente gratuitos e contam com certificacdo.

As inscricies para os cursos de capacitacdo ficam abertas até 29 de marco, enguanto as
inscricfies para qualificacdo vdo até o dia 27 de janeiro. Para realizar a inscricdo, o interessado
precisa ter 16 anos completos e ter Ensino Fundamental completo =
formularios para inscricdo, podem ser acessados no site cotec.org.br
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Sempre ha algo que podemos

fazer em que podemos obter
sucesso. Enquanto houver vida,

havera esperanca.
Stephen Hawking,
fisico inglés (1942 - 2018)
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https://www.youtube.com/c/SecretariadaRetomada
https://www.instagram.com/retomadagoias/
https://www.facebook.com/retomadagoias
https://www.curtamais.com.br/goiania/colegios-tecnologicos-de-goias-abrem-18-mil-vagas-para-cursos-gratuitos
https://revistazelo.com.br/poder/colegios-tecnologicos-de-goias-abrem-inscricoes-para-18-mil-vagas-em-cursos-gratuitos/
https://www.aredacao.com.br/noticias/162141/colegios-tecnologicos-de-goias-abrem-18-mil-vagas-nos-cursos-gratuitos
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Antonio Carlos de
Souza Lima Neto*
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Um novo olhar aos pequenos negocios

Ao tracar o cenario dos peguenos Negocios
e constatado o forte impacto da pandemia
do coronavirus sobre o empreendedorismo,
comprovado por pesqguisas regulares do
Sebrae, compiladas pelo nosso Observa-
torio. Estamos falando de um universo gue
congrega, no Brasil, 20 milhdes de pegquenos
negocios, sendo 664 mil em Goias (212 mil
em Golania).

Nesse momento de crise, fica evidenciado
a necessidade de somar esforcos para ga-
rantir e proteger a manutencao das micro
e peguenas empresas, que representam
99% de todas as empresas pbrasileiras, ge-
ram guase 30% das Nnossas riguezas e sao
responsavels por grande parte do estoque
de empregos formais. A retomada da eco-
Nnomia, superando os desafios da pandemia
da covid-19, passa pelo empreendedorismo.

Segundo pesquisa realizada pelo Sebrae,
no 32 trimestre de 2021, 85% das empresas
estao operando (o0 maior indice de funciona-
mento de 2021), sendo que 26% da mesma
forma que antes da crise, 59% estao funcio-
nando com mudancas por causa da crise,
9% Iinterromperam temporariamente e 6%
decidiram fechar a empresa de vez.

Vejamos guem sao as trés principais ativi-
dades em cada categoria. Nos setores que
estao funcionando da mesma forma gque an-
tes da crise: oficinas e pecas de auto (40%),
iIndustria-outros (37/%) e saude (36%). Os
qgue funcionam com mudancas; academias
e atividades fisicas (73%), educacao (/1%)
e beleza (7/0%). Ja 0s que interromperam
temporariamente: economia criativa (31%),
artesanato (23%) e turismo (21%).

INnteressante observar ainda nessa pesquisa
gue a proporcao de empresas com gueda
no faturamento reduziu ao menor patamar
da série historica. E isso € um indicador que
sinaliza o inicio da retomada econdmica.
Nao obstante, /1% das empresas apresen-
taram gqueda no faturamento em relacao a
antes da pandemia. No entanto, ja foi pos-

sivel identificar que 12% tiveram aumento
no faturamento.

Ja os dados do Caged apontam que 83%
dos empregos de Goias, gerados em 2021,
foram pelos peguenos negocios, indice
gue supera o percentual nacional que é
de 79%. As MPEs geraram 88.477 empre-
gos formais, de janeiro a outubro de 2021.
1SSO representa 55% da massa salarial do
Estado, nada menos que 61% da forca de
trabalho estdo nos peguenos negocios e
gera 355% do PIB estadual (FGV Proje-
tos).

Esses dados ratificam e reafirmam a ideia
de se buscar todas as formas para ajudar
O pegueno Negocio a vencer esse momen-
to de dificuldades. Uma acao importante
nessa direcao é estimular e incentivar os
consumidores a priorizar as suas cCompras
NOS Pequenos Negocios de sua rua, bairro
e cidade.

Outra guestao relevante e pensar pro-
dutos, servicos e atender grupos antes
“Invisivels”. Atender esses segmentos é
um diferencial de muitas empresas, que
estdo abertas a diversidade. O que implica
expandir os horizontes para pautas sociais
e raciais. 1sso revela uma capacidade de
demonstrar abertura para implementar
novas solucdes focada em atender o pu-
blico de forma mais ampla e inclusiva.

Para solucionar as dificuldades viven-
ciadas por todos nds ao longo dos ulti-
MOS MeESseSs, precisamaos avancar e reto-
mMar 0 guanto antes a nossa capacidade
de desenvolvimento, atacando gquestdes
centrais como o desemprego, a fome e
a desigualdade social. O Sebrae tem se
empenhado ao maximo em demonstrar
um Nnovo olhar ao potencial dos peguenos
Nnegocios como forma segura de contribuir
para superar esse momento de desafios
e retomar a marcha do crescimento eco-
NOMICO que O pais e o estado tanto ne-
cessitam.

*Antonio Carlos de Souza Lima Neto ¢ superintendente do Sebrae-GO
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H#SAUDE Janeiro Branco
Més da Conscientizac&o

MENTAL da Consclentizag

IMPORTA o e R

O Janeiro Branco coloca em evidéncia questoes
e hecessidades relacionadas a nossa Saude
Mental e Emocional, promovendo
conscientizacao sobre a importancia da
prevencao ao adoecimento emocional. Confira
abaixo maneiras de cuidar da sua saude mental:

L ®

PRATICA DE EXERCICIOS CONTATO COM A ESPIRITUALIDADE
FiSICOS NATUREZA SAUDAVEL

{3

PRATICAS E HOBBIES
TERAPEUTICOS

VINCULOS SOCIAIS ABERTURA A NOVOS
PROFUNDOS CONHECIMENTOS

AUTOCONHECIMENTO TERAPIA

Retomada g

Secretaria de
Estado da
Retomada

GOVERNO DO ESTADO



