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Caravana da Retomada leva
Servicos e programas a Lagoa Santa

A Retomada reuniu os parceiros da
Caravana da Retomada para levar
servicos e divulgar os programas
do Governo de Goias a populacao
de Lagoa Santa, na (14). Além de
palestra sobre o projeto da cerve-
ja de mandioca, teve pré-cadastro
para Carteira do Artesdao, registro
civil, passaporte do idoso, Carteira
de Trabalho, crédito a micro e pe-
gquenos empreendedores, entre ou-
tros atendimentos. Tambeéem houve
exposicao do artesanato produzido oo y
oelos artesdos do municipio. ’anm

Uma equipe da Retomada realizou | T e '
mapeamento das demandas do mu- ;. nﬂg _f? ;_'\
nicipio, que tem 1.406 habitantes. - | i
Este levantamento tem como obje-
tivo identificar as necessidades dos
mMoradores da regiao e propor acodes
e projetos do Governo de Goias a
partir do resultado desta avaliacao.

Além da Prefeitura de Lagoa Santa,
esta edicao da Caravana da Reto- Py \
mada contou com parceria da Goi- g | e
asFomento, Secult Goias, Seds, SIC, ol e . BEE 1
SSP, Seapa, Emater, Senar, Banco § e S
do Brasil e Sebrae. Representaram . OeRs
a Retomada a superintendente Ra- f
'ssa Rodrigues, o gerente Rodrigo L
Rodrigues e a assessora Natalia Paz.
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Buriti de Goias recebe
edicdao da Caravana da Retomada

A semana terminou com edicao da Ca-
ravana da Retomada em Buriti de Goias,
na sexta (15). Equipe da Retomada falou
com O publico sobre cooperativismo,
enguanto os parceiros da Seds fizeram
O passaporte do idoso. O projeto da Cer-
veja de Mandioca foi explicado gracas
a0 apoio de técnico da Emater, outra
parceira da Caravana, assim como a Goi-
asFomento, o Sistema OCB/GO, o Senar,
o Banco do Brasil e o Sebrae.

A programacao do evento contou ain-
da com palestras sobre “Como aumen-
tar suas vendas”, “Qualidade do Leite”,
e atendimento sobre abertura de MEls
e levantamento de demandas do mu-
NICIPIO € regiao, para encaminhamento
mMais eficaz dos programas e projetos do
Governo de Goias.

Realizado pelo Governo de Goias, por
mMmeio da Retomada, em parceria com a
Prefeitura de Buriti de Goias, o evento
contou com abertura na manha de sexta,
com presenca da prefeita Atila Rubia de
Deus, os deputados estaduais Cairo Sa-
lim e Charles Bento, e do representante
do deputado federal Zé Mario, Wesley
Rodrigues, além de outras autoridades
Municipails.
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Retomada participa de entresa de cartoes
do Maes de Goidas em trés municipios

A chefe de gabinete da Retomada, Lucyan-
na Marcella Melo, integrou a equipe do Goias
Social na entrega de cartdes do Programa
Maes de Goias. Na guarta (13), 661 familias
de Padre Bernardo receberam o beneficio.
Na quinta (14) foi a vez da equipe do Go-
verno de Goias visitar novamente Santa
Terezinha de Goias para entrega de mais
cartdes. Na sexta (15) foi a vez de Vila Pro-
picio contar com o apoio da Retomada na
acao do Estado. O Maes de Goias garante
R$ 250 mensais a mulheres em vulnerabili-
dade social com filhos entre O e 6 anos.
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Retomada e Conem

A gerente de Avaliacdes e Informacdes da
Retomada, Suellen Mara Couto, participou
de reunidao na quarta (13), com as 36 inte-
grantes do Conselho Estadual da Mulher
(Conem). Na ocasiao, Suellen apresentou a
Secretaria da Retomada e falou ao grupo
das principais acdes e projetos da pasta.

— Economia solidaria

g Na quarta (13), uma equipe da Retomada
R Crédito | "EIg S€ reuniu para acompanhar a apresentacao
' do Projeto Economia Solidaria, do Minis-
terio da Cidadania. Para viabilizar futuras
| parcerias, participaram o secretario Cesar
Moura, a superintendente do Trabalho do
Emprego e da Renda, Raissa Rodrigues e o
coordenador de Tecnologia da Informatica,
~ Paulo Vitor Machado. O deputado federal
Glaustin da Fokus e a equipe do Ministério
da Cidadania também participaram por
videoconferéncia.

Cooperativismo Caravana da
em Campos Verdes Retomada e Alego Ativa

Cooperativismo em Campos Verdes foi
tema de reunidao, na quinta (14), entre o
secretario da Retomada, César Moura, a
gerente de Cooperativismo, Rhaquel Lie-
gem, o deputado estadual, Cairo Salim, e
o vereador Carlos Vaz. O grupo discutiu
viabilidade da criacao de uma cooperati-
va de confeccao para a regiao.

Uma parceria foi firmada, na guinta (14),
entre os programas Caravana da Retoma-
da e Alego Ativa, uma acao itinerante da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias
(Alego) que também realiza atendimentos
oelo Estado. Uma edicdo conjunta sera re-
alizada em Morrinhos, com foco em arte-
sanato e agricultura familiar. Para organizar
essSa acao, o secretario da Retomada, César
Moura, e a gerente de Avaliacdes e Infor-
mMmacodes da pasta, Suellen Mara, se reuniram
com o diretor de Assuntos Institucionais da
Alego, Simeyzon Silveira, e sua assessora,
Josie Marcal.
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Empreso para pessoas com deficiéncia

Representando a Retomada, a gerente de
Intermediacao e Recolocacao no Trabalho,
Yara Nunes, participou, na quinta (14), do
evento virtual promovido pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, por intermedio da
Secretaria do Trabalho. A acao discutiu a
garantia do direito ao trabalho das pessoas
com deficiéncia, ao abordar politicas publi-
cas e perspectivas. Também foram apresen-
tados numeros sobre a insercao da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho e
as politicas publicas que promovem essa
INSercao.

Mais Empregos em Rio Quente

Uma visita técnica a unidade do Mais Empregos da Pousada do Rio Quente, foi
realizada na quinta (14). Representaram a Retomada, a técnica em gestao publica,
Leticia Oliveira, e a servidora do Apoio Mais Empregos, Laudimilha Freitas. Ja do
Mais Empregos estavam presentes Larissa Gontijo e Rogerio Miranda. O grupo
discutiu formas de otimizar a oferta de vagas de emprego na regiao.

Plataforma digital de informacao

Na sexta (15), equipes da Retomada se
reuniram para discutir sobre a aguisicao de
uma plataforma de informacao interna, gue
viabiliza o fluxo na comunicacao das acdes
da pasta. Participaram, as gerentes Suellen
Mara (Avaliacao e Informacao) e Tais Finatto
(Qualificacao Profissional e Colegios Tec-
Nologicos); as assessoras Ariane de Moraes
(Gestao Integrada) e Catarina Moura (Ava-
llacao e Informacao); aléem do gestor de
Tecnologia da Informacao, Ricardo De Val.
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APLs de confeccao

A superintendente da Retomada do Tra-
balho, do Emprego e da Renda, Raissa
Rodrigues, recebeu representantes do inte-
rior golano para discutir viabilidade de de-
senvolver um arranjo produtivo local (APL)
de confeccao. Representaram a Prefeitura
de ltapuranga os secretarios, Ualisson Ma-
rins e Valeria Rodrigues. Pela Prefeitura de
ltaguaru veio o secretario de Industria e
Comeércio, Jose Antdnio de Moura.

Banco de vagas
de empresos em
Caldas Novas

Na sexta (15), foi a vez do posto do
Mais Empregos de Caldas Novas re-
ceber a equipe da Secretaria da Reto-
mMada para vistoria e alinhamento de
acdes visando captacao de vagas e
oferta de oportunidades no municipio.
Representaram a Retomada, a técnica
em gestao publica, Leticia Oliveira, e
a servidora do Apoio Mais Empregos,
Laudimilha Freitas.

Goias Social em
Alvorada do Norte

As superintendentes Raissa Rodrigues
(Retomada do Trabalho do Empre-
go e da Renda) e Leandra Assis
(Profissionalizacao) receberam, na sex-
ta (15), a prefeita de Alvorada do Norte,
lolanda Holiceni, e a secretaria municipal
de Assisténcia Social, Adezangela Ho-
liceni. Na reunidao, discutiram sobre as
iNnscricdes dos cursos do Goias Social
gue serao realizados no municipio.
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DE ACORDO COM O PROGRAMA
DE COMPLIANCE PUBLICO,

ESTRATEGIA

Sao as diretrizes, objetivos,
planos e acdes para que se
alcance o resultado desejado




POP Goias

Os projetos e acdes da Re-
tomada foram discutidos no
Programa POP Goias, da TV
Brasil Central, gue contou com
a participacao do secretario da
pasta, Cesar Moura. O progra-
Ma, apresentado por Mariana
Gridao, fol gravado durante a
semana e sera transmitido na
oroxima terca (2/11).

PROGRAMA DE —Ol destaque RIO.
COMPLIANCE PUBLICO N
do Poder Executivo do Estado de Goids - 2021 Qeto m a d a e m C O n exa O

As particularidades do
mercado de trabalho
para a juventude goiana
fol tema do bate-papo
Nno Retomada em Co-
nexao do ultimo saba-
do (9). Os convidados

Moises Ferreira, da UFG,
Marilia Rabelo, da PUC BRI

Goids. e Yara Nunes. da INSTAGRAM: @RETOMADAGOIAS

Secretaria da Retomada,
conversaram a respeito dos desafios que 0s jovens enfrentam para ingressar
NO Mmercado de trabalho, pela falta de experiéncia e qualificacao. Por isso, foi
citado a importancia dos cursos gratuitos oferecidos pelos Colégios Tecno-
|Ogicos (Cotecs), e das parcerias que tém sido feitas com as universidades
para contribuir com a 0 emprego a esses jovens. Apresentado
oor Suellen Mara, o programa & exibido ao vivo pela TBC, as 13
horas. Vocé confere o programa da semana passada na integra
oelo YouTube.

VEJA

AQUI

EXPEDIENTE

Governo de Goias: Governador Ronaldo Caiado.

Vice-governador: Lincoln Tejota.

Secretario da Retomada: César Moura. retomada.go.gOV.br

Comunicacao Setorial da Retomada:
Yuri Lopes, Victoria Cywinski, Raissa Celiac,
Fabianne Salazar e Barbara Ferreira.

Conteudo produzido pela Comunicacdo da
Secretaria da Retomada


https://www.youtube.com/channel/UCeWUiIiOzMiY4_lnKIi0fCg
https://www.instagram.com/retomadagoias/
https://www.facebook.com/retomadagoias
https://www.youtube.com/results?search_query=tv+brasil+central+retomada+em+conexao
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O novo perfil de lideranca
pos-pandemia

Marcia
Pires*

O grande desafio do novo, e diferente,
“normal” € a conquista da lideranca hu-
Manitaria e exponencial. Essa € a aposta
do novo perfil de lider, daguele gque vai
se destacar no contexto pos-pandemia,
encarando os desafios como oportunida-
des e utilizando os recursos que tem. E o
momento de repensar e conquistar novos
comportamentos, cognitivos, emocionais,
culturais e sociais.

O lider gue esta em construcao no peri-
odo de pandemia € o lider protagonista,
com comportamento de motivacao intrin-
seca, gue inspira e influencia seus lidera-
dos. Esse redesenho do novo perfil de li-
deranca tem proposito, ja que ele pensa 0s
dois ambientes. O interno é a forma com
que se relaciona consigo Mesmo, com O
orocesso evolutivo de autoconhecimento,
e, alnda, como administra suas emocoes
(autogestao). Ja o externo reflete a alta
oerformance Nno sucesso das relacdes em
toda a gestao, com a habilidade de criar
um canal de conexao € comunicacao
assertiva com sua equipe, com olhar mais
colaborativo sobre a lideranca genuina,
situacional, facilitadora, cidada, flexivel,
coletiva e essencialista.

O mundo corporativo nao tem mais es-
0aco para a mentalidade fixa, e o mercado
pOsS-pandemia sera ocupado pela men-
talidade de crescimento, engajamento,
empatia, resiliéncia, cocriacao e gestao

humanizada.

Em se tratando de lideranca mais inspira-
dora e com proposito, impossivel falar des-
te tema e ndo citar Luiza Trajano e de seu
modelo de gestdo, qgue emergiu em plena
crise, com acertadas escolhas tecnoldgicas,
atingindo diretamente os microempreende-
dores de todo o Brasil com o marketplace.
Como ela mesmo disse, “Tudo na minha vida
& Movido a0 Mmeu proposito: ser protago-
nista, e nao espectadora da vida”.

Certamente o gue vai nortear oS princi-
pios do processo de desenvolvimento e
retomada nas organizacdes e no mercado
corporativo no mundo pos-pandemia serao
as relacdes mutuas pautadas pelas habili-
dades comportamentais, tambem conheci-
das como soft skills. As pesguisas apontam
COMoO as mais importantes, dentre elas, a
inteligéncia emocional e cultural, a facilida-
de de se adaptar as novas tecnologias, a
gestao do tempo e a empatia.

A Secretaria da Retomada aplica em suas
acdes a lideranca como um conceito voltado
para gestao comportamental e flexivel, em
consonancia a lideranca humanitaria, que
cria oportunidades em meio aos desafios de
vulnerabilidade social pos pandemia, com
papel importante de potencializar e fortale-
cer o micro e pegueno empreendedor, com
foco na qualificacao, na empregabilidade e
desenvolvimento econdmico.

Sem duvidas, a inteligéncia artificial, as
novas tecnologias, como as plataformas
digitais e os softwares para o home office,
foram essenciais para a fase imprevisivel e
desafiadora deste periodo da pandemia, e
continuara sendo, pela constante mudanca
em face do cenario atual, sobretudo poden-
do afirmar gue as relacdes humanas ainda
serao mais importantes no processo evolu-
tivo pessoal e profissional nas organizacdes.

*Marcia Pires ¢ assessora de projetos da Superintendéncia de Gestdo Integrada (SGI)/Geréncia de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (GEGDP), na Secretaria da Retomada.
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®  PROGRAMA DE Dia 20/10
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do Poder Executivo do Estado de Goids - 2021
o As 10h

PALESTRA
“ETICA E ASSEDIO MORAL?

Convidado:

HENRIQUE ZILLER

Secretario da Controladoria-Geral
do Estado de Goias (CGE-GO)

Pelo canal da Retoma
da no YouTube

P SecretariaDaRetomada

Retomada
Secretaria de E POR
Estado da VOCE
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https://www.youtube.com/c/SecretariadaRetomada
https://www.youtube.com/c/SecretariadaRetomada

