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Aprova atualizagio do Regimento
Interno da AR Sesc Goias bem
como sua consolidagéo.

O Presidente do Consetho Regional do Servigo Social do Comércio — Sesc no Estado de
Goias, no uso de suas atribui¢ctes regimentais,

Considerando a neceskidade de se manter a estrutura organizacional da Administragéo
Regional do Sesc no estado de Goias sempre adequada as exigéncias de sua realidade;

Considerando que seu Regimento Interno deve refletir o crescimento, o desenvolvimenio
€ a modernizacdo da Entidade;

Considerando que os Decretos n° 5.725/2006 e n° 6.632/2008 introduziram mudancgas
na composigdo do Conselho Regional das Administragfes Regionais do Sesc em todo
pais e amplia a competéncia do Departamento Regiopal, respectivamente,

Considerando que o Regimento Internc aprovado pela Resolugéo n® 012/1995 ja sofreu
varias alteragoes através de atos formais aprovados pelo Consetho Regional;

Considerando a necessidade do Regional ter um documento consolidado englobando
.as alteracSes aprovadas pelas Resolugbes n®s: 004/2005; 006/2005; 005/2006;
004/2007; 021/2008; 044/2009; 099/2011 e 121/2012,

RESOLVE: “Ad referendum” do Conselho Regional

Art, 1° = Aprovar a atualizagéio do Regimento Interno do Servigo Social do Comércio —
Sesc no estado de Goias.

Art. 2° - Aprovar a consolidacio do Regimento Interno da Administracio Regional do
Sesc Goias, anexo.

Art: 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovagio, revogadas as
disposicoes em contrério.

Gabinete do Presidente do Conselho Regional do Servico Social do Comércio — Sesc no
estado Goias acs /< __ dias do més de gezembro de dois mil e doze.

B
Tl T TN L
—JOSE SRISTO DOS-SANTOS

Eresidente

\
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REGIMENTO INTERNO

. Resolugao n® 012, de 26 de julho de 1995
. Resolucdo n°® 124, de 12 de dezembro de 2012
. Com as modificagdes dispostas nos:

a. Decreto n°® 5.725, de 16 de margo de 2006
(DOU de 17 de margo de 2006 — SECAO 1)

b. Decreto n° 6.632, de 5 de novembro de 2008

(DOU de 6 de novembro de 2008 — SEGAO 1)

.Resolucédo n° 004, de 23 de fevereiro de 2005

. Resolugao n° 006, de 1° de abril de 2005

. Resolucéo n°® 005, de 20 de abril de 2006

Resolucéo n° 004, de 12 de abril de 2007

. Resolugédo n°® 021, de 2 de outubro de 2008

. Resolucéo n°® 044, de 18 de dezembro de 2009

Resolugdo n° 099, de 5 de dezembro de 2011

Resolucédo n° 121, de 26 de outubro de 2012
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dezembro de 2012



DA ORGANIZ

compde-se de:

I.  Conselho Regional — érgéo deliberativo;
II. Departamento Regional — 6rgéo executivo.

Art. 2° — A Administracdo Regional, embora sujeita as direfrizes e normas gerais
prescritas pelos 6rgéos nacionais, bem assim a corregéo e fiscalizagao inerentes a
estes, é autdnoma no que se refere a administracdo de seus servicos, gestéo de
seus recursos, regime de trabalho e relagées empregaticias.

TIiTULO 11
DO CONSELHO REGIONAL

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 3° — O Conselho Regional (CR) compd&e-se dos seguintes membros:
a. do Presidente da Federagdo do Comércio do Estado de Goias;

. b. de doze delegados das atividades do comércio de bens e de servigos eleitos
pelos Conselhos de Representantes das correspondentes federagées estadu-
ais, obedecidas as normas do respectivo estatuto;

c. de um representante das federagdes nacionais filiadas & Confederacao Na-
cional do Comércio escolhido de comum acordo entre os sindicatos filiados
sediados no estado de Goias, ou por eles eleitos;

d. de um representante do Ministério do Trabalho e Emprego e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado;

e. do Diretor do Departamento Regional;

f. de um representante do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e respec-
tivo suplente, designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social;

g. de trés representantes dos trabalhadores e respectivos suplentes, indicados
pelas centrais sindicais que atenderem aos critérios e instrugbes estabeleci-
das em ato do Ministro de Estado de Trabalho e Emprego.



§ 1° - O mandato dos membros do Consélﬁééﬂégf@nﬁlﬁe}"‘é a nig
ta para os mandatos sindicais, podendo ser interrompidos os das alineas ‘d’, f e 'g’,
em ato de quem os designou. o 2

§ 2° - O Conselho Regional tera como présigente nato o Presidente da Fedéragéo do
Comércio do Estado de Goias.

§ 3° - Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do Conselho Regional sera
substituido de acordo com a norma estabelecida no estatuto da Federagédo do Co-
mércio do Estado de Goias.

§ 4° - Para o exercicio da presidéncia do Conselho Regional, assim como para ser
eleito, & indispenséavel que a respectiva Federagao do Comércio seja filiada a Con-
federacdo Nacional do Comércio e comprove seu efetivo funcionamento, bem como
o transcurso de, pelo menos, nove anos de mandatos de sua administragao.

§ 5° - O mandato do Presidente do Conselho Regional ndo podera exceder ao seu
mandato na diretoria da Federacédo do Comércio do Estado de Goias.

§ 6° — Os membros do Conselho Regional exercerdo suas fungbes pessoalmente,
n&o lhes sendo permitido fazé-lo através de prepostos ou mandatarios.

§ 7° — Nos impedimentos, licengas, auséncias do estado ou por outro motivo qual-
quer de forga maior, os Conselheiros serdo substituidos nas reunies plenarias:

a. os representantes dos grupos sindicais pelos respectivos suplentes;

b. os demais pelos respectivos suplentes ou por quem for designado pela auto-
ridade competente.

§ 8° — Cada Conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 9° — Os Conselheiros Presidentes e Diretor do Departamento Regional sao impe-
didos de votar, quando em aprecia¢éo ou julgamento de atos de sua responsabilida-
de.

§ 10° — O Conselheiro Presidente terd seu mandato suspenso nos casos que a lei
preve.

CAPITULO 11
DAS REUNIOES DO CONSELHO E DA ORDEM DOS TRABA-
LHOS

Art. 4° — O Conselho Regional reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, ou ex-
traordinariamente, por convocacao do Presidente ou de dois tergos de seus mem-
bros.

Art. 5° — O Conselho Regional instalar-se-a com a presencga de um tergco de seus
membros, sendo necessario o comparecimento da maioria absoluta para as delibe-
racoes.

Art. 6° — As decisdes sdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade.



Art. 7° — _
cional, se ihe forem negadas mformag,oes ou dlflCUltadO o exame da Admmlstragao
Regional. :

Art. 8° — As reunides do Conselho Regional sdo-convocadas com antecedéncia mi-
nima de trés dias, dando-se conhecimento a seus membros da pauta dos trabalhos.

Art. 9° — Os processos submetidos a apreciagdo do Conselho Regional seréo distri-
buidos aos relatores, a critério do Presidente, que podera constituir comissdes para
casos especiais.

§ 1° — Sera de 6 (seis) dias o prazo para o relator emitir parecer, salvo caso de ur-
géncia, em que esse prazo sera reduzido para 2 (dois) dias. '

§ 2° — O Presidente enviara, com comprovante, a cada membro do Conselho Regio-
nal, copia da previsdo orgamentaria, da prestagéo de contas e do relatério anual, até
10 (dez) dias antes da reunidao em que devem ser apreciados.

Art. 10 — Os trabalhos obedecem a ordem seguinte:
a. leitura e aprovagéo da ata,
b. distribuicdo de proposicdes aos relatores;

c. leitura, discussdo e votacéo de requerimentos, relatérios, pareceres, emendas
e substitutivos.

§ 1° — O Conselho Regional podera alterar a ordem dos trabalhos, por requerimento
de qualquer de seus membros, aprovado por maioria dos presentes.

§ 2° — Da reunido lavrar-se-a ata resumida.

§ 3° — Nas discussdes, cada Conselheiro podera falar até 15 (quinze) minutos sobre
0 mesmo assunto, excetuados os relatores, que prestardo sempre as explicagoes
gue lhes forem solicitadas.

§ 4° — Desde que requerida, sera concedida vista do processo a qualquer Conselhei-
ro pelo prazo de até a reunido subsequente, salvo se a matéria for considerada ur-
gente pelo plenario, quando a vista sera pelo prazo maximo de 2 (duas) horas.

§ 5° — Encerrada a discussao, nenhum Conselheiro usara da palavra, se nao para
encaminhamento da votacg&o e pelo tempo maximo de 5 (cinco) minutos.

§ 6° — Encerrada a Ordem do Dia, qualquer Conselheiro podera usar da palavra du-
rante 10 (dez) minutos, para tratar de assunto de interesse do Sesc.

§ 7° — As questdes de ordem serao resolvidas pelo Presidente, com recurso para o
Plenario.

§ 8° — A votagdo podera ser:
a. simbdlica;
b. nominal;
c. por escrutinio secreto.

§ 9° — Qualquer Conselheiro podera requerer votagao nominal, procedendo se entao
a chamada de acordo com o livro de presenca. '
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CAPITULO 111
DA COMPETENGIA

cqﬂhsll
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Art. 11 — Compete ao Conselho Regional:

a.

deliberar sobre a Administragcdo Regional, apreciando o desenvolvimento e a
regularidade de seus trabalhos;

fazer observar, no dmbito de sua jurisdigdo, as diretrizes gerais de agao do
Sesc, adaptando-as as peculiaridades regionais;

apresentar ao Conselho Nacional sugestbes para estabelecimento e altera-
¢bes das diretrizes gerais de ac¢éo do Sesc;

aprovar o Plano e Programa de Trabalho da Administragéo Regional;

fazer observar as normas gerais baixadas pelo Conselho Nacional para o pla-
no de contas, orcamento e prestagéo de contas;

aprovar o orcamento, suas retificagdes, o balango, a prestagao de contas e o
relatorio da Administracéo Regional, encaminhando-os a Administragéo Na-
cional, nos prazos fixados;

examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da Administracéo Regio-
nal,

autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotagdes orgamentarias
da Administracdo Regional, submetendo as matérias as autoridades oficiais
competentes quando a alteragao for superior a 25% (vinte e cinco por cento)
em qualquer verba,

aprovar as operagdes imobilidrias da Administragdo Regional;

estabelecer medidas de coordenagdo e amparo as iniciativas dos emprega-
dos no campo do bem-estar social, inclusive pela concessao de subvengbes e
auxilios;

aprovar o quadro de pessoal da Administragdo Regional, com os respectivos
padrdes salariais, fixando as carreiras e os cargos isolados;

referendar os atos do Presidente praticados sob essa condig¢&o;

. aprovar as instrugdes-padrdo para os concursos e referendar as admissoes

de servidores e as designacdes para as fungdes de confianga e para os car-
gos de contrato especial;

" estabelecer a verba da representagao da Presidéncia e fixar as diarias e aju-

das de custo para seus membros;
cumprir as Resolugdes do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal e exercer
as funcdes que Ihe forem por elas delegadas;

autorizar convénios e acordos com a Federagdo do Comércio e com outras
entidades, visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reciprocos
das signatarias, na area territorial comum;

aplicar, a qualquer de seus membros, nas circunstancias mdlcadas penas
disciplinares, inclusive suspensao ou perda do mandato consoante a nature-
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sem efeito suspensivo, pelo interessado, no prazo de 30 (tnnta) dias, para o
Conselho Nacional, :

aprovar seu Regimento Interno e as respectivas alteragbes,

atender as deliberagées do Conselho Nacional, encaminhadas pelo Departa-
mento Nacional, a cujos membros facilitara o exercicio das atribuicbes deter-
minadas, prestando-lhes informagdes ou facultando-lhes exame ou inspegao
de todos seus servicos, inclusive de contabilidade;

acompanhar a administragdo do Departamento Regional verificando, men-
salmente, os balancetes, o livro-caixa, os exiratos de contas bancarias, posi-
cao das disponibilidades totais e destas em relacdo as exigibilidades, bem
como a apropriacdo da receita na aplicagdo dos duodécimos, e determinar as
medidas que se fizerem necessarias para sanar quaisquer irregularidades, in-
clusive representagdo ao Conselho Nacional; '

interpretar, em primeira instancia, o Regulamento do Sesc, com recurso ne-
cessario ao Conselho Nacional.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL

Art. 12 — Compete ao Presidente do Conselho Regional:

a.
b.

superintender a Adfninistragéo Regional do Sesc;

submeter & aprovacéo do Conselho Regional o Plano e o Programa de Traba-
lho do Departamento Regional,

submeter ao Conselho Regional a proposta de orgamento anual da Adminis-
tracdo Regional e suas retificagdes;

convocar o Conselho Regional e presidir suas reunibes;

corresponder-se com os 6rgdos do Poder Publico, nos assuntos de sua com-
peténcia;
submeter a deliberagdo do Conselho Regional, além da estrutura dos servi-

¢os, o quadro de pessoal da Administragdo Regional com os respectivos pa-
drées salariais, fixando carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas;

admitir, “ad referendum” do Conselho Regional, os servidores da Administra-
¢ao Regional, promové-los e demiti-los, bem como fixar a época das férias,
conceder licencgas e julgar, em grau de recurso, a aplicagdo de penas discipli-
nares,

contratar locactes de servicos dentro das dotagbes do orgamento;

assinar acordos e convénios com a Federagdo do Comércio, com o Senac e
com outras entidades, visando aos objetivos institucionais e aos interesses
reciprocos das signatarias na area territorial comum;
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abrir conta em estabelecimentos @fuslaas defcredlto_, na iI‘@rr—m da lei; movimen-
tar fundos, assinando cheques, dlretamente ou por preposto autorlzado con-
juntamente com o Diretor Regional; 3

autorizar a distribuicdo de despesas votadas em verbas globais, “ad referen-
dum” do Conselho Regional,

encaminhar & Administracéo Nacional, anualmente, o orgamento e suas retifi-
cacdes, o balango, a prestagédo de contas e o relatério da Administragéo Re-
gional, e, mensalmente, copia do balancete;

m. dar posse aos membros do Conselho Regional; e

n.

delegar poderes.

SECAO |
DO GABINETE DA PRESIDENCIA DO CONSELHO REGIONAL

Art. 13 — O Gabinete, vinculado diretamente a Presidéncia do CR, é 6rgéo de apoio
politico e de assessoramento, tendo como atribuigGes:

a.
b.

administrar suas atividades;

coordenar as atividades, servigos, programas, ou administrar as atividades
que lhe sdo inerentes, desenvolvidos pela Presidéncia, ou a ela avocados;

assessorar a Presidéncia nos despachos de assuntos da entidade;

coordenar as audiéncias do Presidente e seu relacionamento com outras en-
fidades;

promover a divulgacdo dos atos do Presidente e da entidade através dos
meios de comunicagéo, contando para isto com setor especializado mantido
no proprio Gabinete e outros instrumentos estruturais do Departamento Regi-
onal;

desempenhar atribuicées originadas de convénios firmados com o Sesc no
estado de Goiés;

manter controle das correspondéncias e outros documentos que tramitem pe-
lo Gabinete;

administrar os bens que compdem o Gabinete da Presidéncia e zelar pela
conservagao dos bens que lhe s&o disponibilizados para uso; e

outras atribuicdes outorgadas pelo Presidente.

Paragrafo Unico — O Gabinete sera composto de assessorias para desenvolverem
suas atribuicbes ordenadas em regras suplementares a este regimento.

Art. 14 — A Coordenagdo das Assessorias sera exercida por pessoa de confianga do
Presidente, pertencente ou ndo ao quadro funcional, que seja portadora de titulagao
superior, com as seguintes atribuigcdes: :

a.

coordenar as assessorias da Presidéncia;

Pioto épglguiﬁs_,__l

e



g ‘
Fl.n° b
Pr 1o/ SESC A

£

b. manter controle sobre os processos efviaddsad Gabingtél didgrido de sa-
nea-los antes do despacho ou, por determinagédo, encaminha-los para provi-
déncias; et § e

c. emitir pareceres quando solicitados,™

d. coordenar os servicos técnicos e programas, como definir o que é especial e
0 que n&o &, quem vai coordenar os programas nao especiais desenvolvidos

pela Presidéncia, ou a ela avocados; -

e. assessorar a Presidéncia nos despachos de assuntos da entidade; e

f. demais atribuicdes previstas no Art. 13 e alineas, e outras por determinagao
da Presidéncia.

TITULO 111
DO DEPARTAMENTO REGIONAL

CAPITULO I
DA JURISDICAO E COMPETENCIA

Art. 15 — O Departamento Regional — DR, com jurisdicdo no estado de Goias, € 0
érgao executivo da Administragdo Regional — AR, do Servigo Social do Comércio —
Sesc, a cujo Presidente esta diretamente subordinado.

Art. 16 — O Departamento Regional reger-se-a pelo Regulamento do Sesc e Regi-
mento do Sesc, pelas leis atinentes aos seus fins e encargos e pelas Normas e Dire-
trizes Gerais de Ag¢ado do Sesc.

Art. 17 — Ao Departamento Regional compete:

a. executar as medidas necessarias a observancia das Diretrizes Gerais de A-
cao do Sesc na Administragéo Regional;

b. elaborar e propor ao Conselho Regional — CR, o seu Plano e Programa de
Trabalho, ouvindo previamente, quanto aos seus aspectos técnicos, o Depar-
tamento Nacional — DN;

c. prestar assisténcia ao Conselho Regional,

d. realizar analises, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras or-
ganizagdes, visando facilitar a execug¢éo do seu Programa de Trabalho;

e. preparar e submeter ao Conselho Regional a proposta orgamentaria, as pro-
postas de retificacdo do orcamento, a prestagdo de contas e o relatorio da
Administragéo Regional,

f. executar o orcamento da Administracéo Regional;

<y



g. programar e executar os demais s;etylgg,s qg acfnﬁmstraga‘g geﬁawda Adminis-
tracdo Regional e sugerir medidas tendentes a ramonallzagao de seu sistema
administrativo; 2

h. apresentar, mensalmente, ao Cons:elho:-Regional a posicéo financeika da Ad-
ministragdo Regional discriminando os saldos de caixa e de cada banco, se-
paradamente;

i. apresentar, anualmente, por intermédio de programa de trabalho, a sua oferta
de gratuidade, conforme o disposto no paragrafo Unico do Art. 3° do Regula-
mento do Sesc, observando as normas especificas expedidas pelo Conselho
Nacional. ‘ .

Art. 18 — O Departamento Regional sera dirigido por um Diretor Regional nomeado
pelo Presidente do Conselho Regional, devendo recair a escolha em pessoa de na-
cionalidade brasileira, cultura superior e comprovada idoneidade moral e capacidade
técnico-administrativa.

§ 1° — O cargo de Diretor do Departamento Regional é de confianga do Presidente

~ do Conselho Regional e incompativel com o exercicio de mandato em entidade sin-
dical ou civil do comércio.
§ 2° — A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntaria, impde a este a obrigacéo de
apresentar, ao Conselho Regional, relatério administrativo e financeiro dos meses
decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.
§ 3° — O Diretor Regional sera substituido em suas auséncias e impedimentos por
pessoa indicada pelo Presidente do Conselho Regional.

CAPITULO 11
: DA ESTRUTURA
N

Art. 19 — A estrutura do Departamento Regional compreende os seguintes 6rgaos;

[.  Diregcdo Regional — DR
Il.  Assessoria de Planejamento — ASPLAN
lll.  Centro de Informatica — CEIN
[V.  Controladoria
V. Assessoria de Divulgacéo - ASDI
VI. Divisdo de A¢éo Social - DAS
VIl.  Divisdo de A¢ao Educacional - DAE
VHI.  Divisdo de Suporte Operacional — DSO
IX. Divisao de Recursos Humanos - DRH
X.  Divisdo Financeira — DIFIN
Xl.  Unidades Executivas — UU.EE

Y —

Sz
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DOS ORGAOS E SUAS ATRlBuigoEs

Art. 20 - Os érgéo's do Departamento‘R‘“e”g'itsﬁ"al"‘“é)'(érceré"o suas atribuic}ées em es-
treita articulacéo, visando ao perfeito cumprimento dos Planos e Programas de Tra-
balho do Departamento Regional, de acordo com as Diretrizes Gerais de Agdo do

Sesc.

Art. 21

SECAO |
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

— A Assessoria de Planejamento — ASPLAN tem por finalidade promover, co-

ordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar o processo de planejamento do Depar-
tamento Regional, bem como desenvolver atividades relacionadas com Programa-
cdo e Avaliacao, Estatistica, e ainda outras atnvndades de natureza técnica relacio-
nadas a area.

Paragrafo Unico — A Assessoria de Planejamento sera dirigida por um Coordenador,
ao mesmo nivel dos titulares das Divisdes, subordinado hierarquicamente ao Diretor
Regional, indicado e nomeado pelo Presidente do Conselho Regional.

Art. 22 — A Assessoria de Planejamento compete:

a.

coordenar a elaboracao e consolidagdo dos Planos e Programas de Trabalho
do Departamento Regional;

coordenar a elaboragéo do Orgamento-Programa da Administragédo Regional
e suas retificagbes;

acompanhar e avaliar a execugao e os resultados dos Planos e Programas de
Trabalho do Departamento Regional e do Orgcamento-Programa da Adminis-
tracao Regional;

elaborar o Relatdrio Anual da Administracdo Regional;
coordenar as acdes pertinentes ao Plano Nacional de A¢éo do Sesc;

promover ou realizar analises, estudos e pesquisas visando dar fundamenta-
cao e orientagio técnica a acdo do Regional, bem como conhecer as condi-
¢bes de vida da clientela;

~ coligir e sistematizar as informagdes e dados estatisticos coletados, bem co-

mo realizar analises objetivando o conhecimento das caracteristicas das ativi-
dades do Departamento Regional;

. proceder a estudos e andlises visando a racionalizagédo e ao aperfeicoamento

dos métodos, técnicas, procedimentos e instrumentos de trabalho do Depar-
tamento Regional,

assegurar, em articulagdo com os outros 6rgaos do Departamento Regional, o
cumprimento das orientagdes técnicas do Departamento Regional e do De-
partamento Nacional, contribuindo para a unidade e coes&o do sistema;
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j. assistir tecnicamente, nas mat‘erifa

oéys’ixé :
do Departamento Regional, ‘

k. estudar e emitir parecer sobre assuntoS de releva 4 para o Regional e as-
sessorar a Diregcdo Regional nosexercicio-de suas-atribuicbes;

l. reunir e manter documentacéo e informagdes sobre matérias de interesse do
Regional,

m. realizar estudos e levantamentos e elaborar anteprojeto da programacéo a ser
implementada, objetivando subsidiar a aquisicdo de iméveis e equipamentos
e a construcéo ou reforma de prédios;

n. propor & Diregdo Regional diretrizes de ag&o administrativa, organizacional ou
de planejamento que venham a ser caracterizadas como tecnicamente ne-
cessarias e viaveis ao bom desenvolvimento das atividades do Departamento
Regional.

SECAO II
DO CENTRO DE INFORMATICA E DA CONTROLADORIA

Art. 23 — O Centro de Informatica — CEIN tem por finalidade planejar, desenvolver,
implementar e manter atualizado o Sistema de Informagdes do Departamento Regi-
onal e desenvolver ainda outras atividades de natureza técnico-administrativas rela-
cionadas a area.

§ 1° — O Centro de Informatica sera dirigido por um Coordenador, subordinado hie-
rarquicamente ao Diretor Regional, indicado e nomeado pelo Presidente do Conse-
lho Regional.

§ 2° — Ao Centro de Informatica compete:

a. desenvolver o sistema de informagdes do Departamento Regional, com vistas
a coletar, classificar, tratar, armazenar e distribuir informacdes necessarias
aos niveis de planejamento, geréncia e execugdo das atividades;

b. implementar o Banco de Dados do Departamento Regional e promover a sua
atualizacéo com vistas ao fornecimento em tempo habil, aos niveis gerenciais,
de informagbes necessarias a tomada de decisdes;

c.” realizar trabalhos de processamento eletrdnico de dados visando a racionali-
zacdo e aperfeicoamento de rotinas e proceder & manutengéo e atualizagéo
dos sistemas correspondentes;

d. manter em seguranca os materiais, equipamentos, sistemas, programas, ins-
talacdes e locais destinados ao uso do érgéo, assim como todas as informa-
cdes, em especial as de carater reservado, propondo a Diregdo Regional as
medidas necessarias a sua efetivagéo;

e. estudar e emitir parecer sobre assuntos relacionados a area e assessorar a
Direcao Regional nas matérias atinentes a sua esfera de atuagao;,
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f. manter entrosamento com os setbré
0 suporte necessario para a melhoria das informagbes, com a utilizagao de
métodos e técnicas adequadas;

g. identificar e analisar as dreas emque ‘possam ser-obtidos melhores resulta-
dos através de novos sistemas e sugerir a sua implantacao;

h. articular-se com 6rgédos especializados e afins, objetivando a aquisi¢ao e in-
tercambio de sistemas, servigos e tecnologias com vistas ao desenvolvimento
da area de informatica.

Art. 24 - Controladoria que tem por finalidade planejar, coordenar e controlar o
fluxo de processamento das operagdes nas areas meio e fim, verificando o
cumprimento das normas que regem a Administragcdo Regional.

§ 1° — A Controladoria sera dirigida por um Coordenador, subordinado hierarqui-
camente ao Diretor Regional, indicado e nomeado pelo Presidente do Conse-
Iho Regional. '

§ 2° - A Controladoria compete:
a. analisar processos administrativos, verificando procedimentos e a observan-
cia de normas;

b. recomendar a adogdo de normas administrativo-financeiras e acompanhar os
resultados, a fim de aprimorar a gestao institucional e a confiabilidade dos
procedimentos;

c. implementar auditorias internas preventivas e corretivas,;

d. examinar processos licitatérios verificando sua conformidade com as normas
em vigor;

e. apresentar sugestées quanto a correcdo de erros ou enganos materiais de
quaisquer atos;

f. sugerir medidas para uniformizar procedimentos;

g. acompanhar a regularizagdo de ocorréncias apontadas ou constatadas por
auditorias externas ou internas;

h. manter sob sua guarda os relatérios e documentos relacionados aos orgéos
de fiscalizacao;

i. prestar informacdes e orientagdes aos interessados relacionadas ao seu obje-
to de trabalho, quando as mesmas forem pertinentes.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE DIVULGAGAO

Art. 25 — A Assessoria de Divulgacgao tem por finalidade planejar, coordenar e execu-
tar agdes de divulgacao dos servicos desenvolvidos pelo Departamento Regional.

Paragrafo Unico — A Assessoria de Divulgagao sera dirigida por um. Coordenador,
com formacéo de nivel superior, subordinado hierarquicamente ao Diretor Regional,
indicado e nomeado pelo Presidente do Conselho Regional.
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Art. 26— A Assessoria de Divulgagao cotpefe:ts & °

a. criar e produzir material promocional grafi
b. realizar editoragéo eletrénica de documentos e imagens;

c. realizar estudos de programacdo visual e acompanhar a execugao de suas
acdes no DR; ‘

d. assegurar a cobertura jornalistica e fotografica de eventos e atividades reali-
zadas pelo DR;

e. produzir material para veiculagdo nos diversos meios de comunicagao;
atualizar e manter os sites da Administragdo Regional na internet;

g. providenciar a divulgagdo interna de atos administrativos e normativos e de
assuntos de interesse dos servidores da AR;

h. estabelecer contatos com instituicdes para realizagao de projetos em parceria;

i. prestar, sempre que necessario, subsidio ao recrutamento, selego, treina-
mento, desenvolvimento e avaliagao de servidores na area de sua competén-
cia,

j. assessorar tecnicamente aos demais 6rgaos do DR em sua area de atuagao.

SECAO IV
DAS DIVISOES DE ACAO SOCIAL E DE AGAO EDUCACIONAL

Art. 27 — A Divisdo de Ac¢ao Social — DAS tem por finalidade planejar, orientar, a-
companhar e executar as agbes técnicas de apoio as Unidades Executivas nas a-
reas de assisténcia, salde e lazer, tendo em vista os objetivos, metas e prioridades
da AR.

§ 1° - A Divisdo de Agdo Social sera dirigida por um Diretor subordinado hierarqui-
camente ao Diretor Regional e nomeado pelo Presidente do Consetho Regional.

§ 2° - A Divisao de Agao Social serd composta por Assessores Técnicos de Ativida-
des Finalisticas, que t&ém por finalidade acompanhar e orientar tecnicamente as ati-
vidades Trabalho com Grupos, Acdo Comunitaria, Nutricdo, Assisténcia Odontologi-
ca, Assisténcia Médica, Educacdo em Salide, Desenvolvimento Fisico-esportivo,
Recreacao e Turismo Social, garantindo o cumprimento das diretrizes, politicas e
normas em vigor, respeitadas as especificidades locais.

Art. 28 — A Divisao de Acdo Educacional — DAE tem por finalidade planejar, orien-
tar, acompanhar e executar as agdes técnicas de apoio as Unidades Executivas nas
areas de educacdo e cultura, tendo em vista os objetivos, metas e prioridades da
AR.

§ 1° - A Divisdo de Acéo Educacional sera dirigida por um Diretor subordinado hie-
rarquicamente ao Diretor Regional e nomeado pelo Presidente do Conselho Regio-
nal.
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§ 2° - A Divisdo de Ag&o Educacional seré Ecﬂapo"s,téﬁo Assds<grasZRéenicos de

Atividades Finalisticas, que tém por finalidade: acompanharae orientar tecnicamente
as atividades Educagéo Infantil, Educagdo Fundanigntal, EnsingiMeédio, Educacao
de Jovens e Adultos, Educagio Complementar,.Cursos.de Valorizaggo Social; Biblio-
teca, Desenvolvimento Artistico e Cultural, Apresentactes Artisticas, Assisténcia
Especializada e Servigos de Matricula, garantindo o cumprimento das diretrizes, poli-

ticas e normas em vigor, respeitadas as especificidades locais.

§ 3° - Integra a Diviséo de Agao Educacional a Biblioteca Central, que tem por finali-
dade o processamento técnico do acervo das bibliotecas e do acervo histérico da
AR, bem como realizar estudos para novas aquisicoes e baixas.

Art. 29 — Aos Assessores Técnicos de Atividades Finalisticas compete:

a. realizar estudos e analises propondo medidas que favorecam o aperfeigoa-
mento das acdes técnicas e de tecnologia de trabalho e servigos das ativida-
des finalisticas;

b. assessorar tecnicamente as Unidades Executivas no planejamento, execugao
e avaliagido de seus planos e programas de trabalho;

c. garantir a unicidade de orientagao técnica aos trabalhos desenvolvidos pelas
Unidades Executivas;

d. promover o intercambio entre as Unidades Executivas;

e. estudar e emitir parecer sobre assuntos relacionados a area e assessorar 0
Diretor a que estiverem subordinados nas matérias atinentes a sua esfera de
atuacgao;

f. acompanhar e avaliar a execugao de projetos de &mbito regional e os propos-
tos pelo Departamento Nacional;

g. executar outros trabalhos afins que |lhes forem atribuidos.

SECAO V
DA DIVISAO DE SUPORTE OPERACIONAL

Art. 30 — A Divisao de Suporte Operacional - DSO tem por finalidade coordenar, su-
pervisionar e controlar, executar e avaliar atividades meio do Departamento Regional
relacionadas a material, patriménio e servigos gerais, € manutengéo e conservagao
e outras atividades de natureza técnico-administrativas relacionadas a area.

§ 1° — A Divisdo de Suporte Operacional sera dirigida por um Diretor subordinado
hierarquicamente ao Diretor Regional e nomeado pelo Presidente do Conselho Re-
gional.

§ 2° — A Divis&o de Suporte Operacional compreende:
1. Secdo de Material e Almoxarifado
2. Secao de Patrimdnio

3. Secéo de Apoio Operacional

AZL_J
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4. Secao de Conservagao e Manutengéo] 4.

e

§ 3° — A Secao de Material e Aimoxarifado compete:

a. efetuar a aquisicao autorizada do materi
rias & sua efetivacdo de acordo com as

al, promovendo as medidas necessa-
rimas éstabelecidas;

b. elaborar e manter atualizado o catalogo de material;

c. organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, propondo a exclu-
sao daqueles que em virtude de falta grave nao devam mais servir a entidade;

d. acompanhar junto aos fornecedores os prazos de entrega dos materiais ad-
quiridos; : '

e. colaborar na padronizacdo do material habitualmente utilizado e zelar pela
sua observancia;

f. classificar os materiais adquiridos de acordo com o sistema préprio da Admi-
nistracdo Regional e conserva-los em condigdes de uso e de seguranga;

g. receber o material adquirido e conferi-lo, zelando pela estreita observancia
das especificagbes constantes dos pedidos ao fornecedor;

h. estabelecer, periodicamente, os indices ideais de estoque, maximo e minimo,
dos materiais de consumo;

i. fornecer aos 6rgaos da Administracdo Regional o material por eles requisita-
dos, de acordo com as normas existentes;

j. manter em dia os registros de entrada, saida e saldo do material em estoque;
efetuar ao final do exercicio o inventario fisico do material em estoque.

§ 4° — A Secéo de Patriménio compete:

a. registrar fisicamente toda aquisicdo de bens méveis e imoveis, bem como as
alteracdes procedidas, observando as normas em vigor, mantendo atualiza-
dos os registros correspondentes;

b. manter em perfeita ordem a documentacéo legal e fiscal necessaria a aquisi-
¢ao, remembramento e desmembramento, averbacdo e funcionamento dos
imoveis da Administragdo Regional, bem como as correspondentes renova-
¢coes ou revalidagdes;

c. organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moéveis e iméveis da enti-
dade fornecendo periodicamente aos responsaveis pelos 6rgaos a relagao e
termo de responsabilidade dos bens sob sua guarda;

d. realizar e promover visitas aos 6rgéos da entidade, para fins de inspeg¢ao dos
bens moéveis e imébveis sob suas guardas;

e. controlar a carga patrimonial dos érgaos da Administracédo Regional, proce-
dendo a transferéncia da responsabilidade nos respectivos termos quando
ocorrer mudanga dos responsaveis;

f. controlar a movimentagao dos bens moéveis, interna e externamente;

g. realizar o inventario fisico dos bens moéveis em poder dos diversos 6rgaos;



J-

providenciar o levantamento dos ben .ébnﬁdfe?‘aw
e formalizar processos de baixa ou “alienacdo de conformldade com as nor-
mas em vigor;

promover a realizagéo dos segurossrelacionados aos bens moéveis e imoveis,
inclusive veiculos, e tomar as providéncias legais em caso de sinistros, furtos
ou roubos.

elaborar estudos de padronizagdo dos bens moéveis da entidade.

§ 5° — A Secao de Apoio Operacional compete:

a.

n.

receber, classificar, registrar e distribuir aos érgdos competentes a correspon-
déncia e materiais diversos dirigidos @ Administragdo Regional, de acordo
com as normas estabelecidas;

controlar o andamento dos expedientes em tramitagdo no Departamento Re-
gional e prestar as informacdes a respeito;

preparar, registrar e executar a expedicdo de correspondéncias e materiais
diversos, interna e externamente, de acordo com as normas estabelecidas;

pesquisar antecedentes, promover juntadas e apensacgdes, quando for o ca-
SO,

arquivar os papéis e documentos que para esse fim lhe forem remetidos pelos
diversos 6rgaos da Administracado Regional,

promover a inutilizagao periddica de papéis, livros e documentos que se acha-
rem arquivados e forem considerados sem valor, conforme Tabela de Tempo-
ralidade;

providenciar ou executar os trabalhos de reprodugdo de documentos;

conferir € controlar as contas de luz, agua, esgoto, telefone e outras seme-
lhantes do Departamento Regional, encaminhando-as para as providéncias
de pagamento;

supervisionar e controlar os servigos de transportes e telefonia do Departa-

‘mento Regional,

providenciar e manter em perfeita ordem a documentacéo legal de todos os
veiculos do Departamento Regional;

zelar pela conservacéo e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade;

controlar o consumo de combustivel, bem como a aquisicido de pegas e aces-
sorios e servicos de manutencgédo e conserto para os veiculos.

elaborar estudos e atualizagées da Tabela de Temporalidade do Departamen-
to Regional;

manter organizada a mapoteca de projetos das construgdes e instalagdes.

§ 6° - A Secao de Conservagdo e Manutengao compete:

a.

Coordenar e controlar os servicos de limpeza, conservagéo e manutengao do
Edificio Sede da Administracao Regional;

L1y



Acompanhar e receber os servigofs de ‘
por terceiros;

Organizar e manter atualizado o cadastro
dores de servigos; R g

Executar os processos de licitagdo e contratos segundo as normas da entida-
de, referentes a instalagéo, conservacao e manutencédo de bens moveis;

Acompanhar anteprojetos, projetos, especificacées e memorais descritivos de  ~
instalacées;

Executar servigos de recuperagao, conserto, manutengéo e conservagao do
mobilidrio da Administracéo Regional;

Providenciar, supervisionar e controlar a manutengéo, conservagao e conser-
tos dos equipamentos e instalacées da Administragc&o Regional.

SECAO VI
DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 31 — A Divisdo de Recursos Humanos — DRH tem por finalidade coordenar, su-
pervisionar e controlar, executar e avaliar atividades meio do Departamento Regional
relacionadas as atividades de relagbes do trabalho, recrutamento e selegéo, treina-
mento e desenvolvimento e beneficios, seguranga e satde do trabalho.

§1° - A Divisdo de Recursos Humanos sera dirigida por um Diretor subordinado hie-
rarquicamente ao Diretor Regional e nomeado pelo Presidente do Conselho Regio-
nal.

§ 2° - A Divisdo de Recursos Humanos compreende:

1.
2.

Segéo de Relag¢des do Trabalho
Secédo de Recrutamento e Selecao

3. Secdo de Treinamento e Desenvolvimento
4. Secao de Beneficios, Seguranga e Saude do Trabaiho.

§3°

a.
b.

o o

— A Secso de Relacgdes do Trabalho compete:

processar a admiss&o, demissdo e movimentagao de servidores;

proceder & efetivagio ou a dispensa dos servidores em periodo probatorio,
elaborando os atos correspondentes;

efetuar as medidas técnico-administrativas relativas a cargos e salarios;

. efetuar o registro do pessoal e manté-lo em perfeita ordem, com toda a do-

cumentacgao exigida pela legislagéo vigente e por normas internas;

. realizar o controle da assiduidade e pontualidade dos servidores, de acordo

com as normas estabelecidas;

preparar a documentagdo concernente ao pagamento do pessoal e encami-
nha-la para pagamento; :



g.

h.

J-

£

Sadrbinistrativo e

examinar e opinar sobre os processo& iéferéatésan:
juridico da administragcao de pessoal;

organizar, anualmente, a escala de férias, d jrdo com 0s dados fornecidos
pelos demais o6rgéos, providenciande -os—atos administrativos referentes a
respectiva concessao;

observar as disposicdes da legislagéo trabalhista, social e fiscal, em vigor,
cumprindo, nos prazos estabelecidos, as obrigagbes dela constantes;

elaborar o Quadro de Pessoal da Administragdo Regional, mantendo atuali-
zados os registros e as lotagdes numéricas dos diversos setores;

k. coordenar o levantamento dos dados referentes a pessoal, necessarios a ela-

§ 4°-

a.

b.

C.

d.

e.

boracdo da proposta orcamentaria e sua retificagdo, e encaminha-los ao or-
gao competente;

fornecer dados e informac¢des necessarios a fundamentacdo dos processos
de reajustes salariais do Departamento Regional.

A Secao de Recrutamento e Selegdo compete:

providenciar, em articulagdo com os demais 6rgdos e mediante autorizacéo
superior, o recrutamento e a selegao de pessoal,

aplicar as normas e padrdes estabelecidos para o recrutamento e selegado de
pessoal;

promover e executar os meios necessarios ao recrutamento e selegéo de ser-
vidores e estagiarios, atendendo as exigéncias do Plano de Cargos e Salarios
e dispositivos legais;

identificar fontes de recrutamento junto ao mercado de trabalho;

manter um banco de dados de candidatos a emprego.

§ 5° - A Secéo de Treinamento e Desenvolvimento compete:

a.

articular-se com os diferentes érgaos do Departamento Regional, tendo em
vista 0 acompanhamento do desempenho do pessoal durante o periodo pro-
batério ou vigéncia do contrato de trabalho;

promover e coordenar o sistema de avaliagéo do desempenho dos servidores
da Administracdo Regional, fornecendo dados para a concesséo de benefi-
cios e treinamento;

promover, elaborar, executar e avaliar o Programa de Treinamento e de De-
senvolvimento de recursos humanos da Administracdo Regional em articula-
¢ao com os demais 6rgaos;

coordenar, acompanhar e avaliar o programa de concessao de bolsas de es-
tagio;

promover e realizar encontros, palestras, seminarios, reunides, cursos, trei-

namentos de integragao, visando ao desenvolvimento dos recursos humanos
da entidade;

elaborar relatérios referentes as atividades de treinamento e desenvolvimento;
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realizar estudos e andlises do Plané Heiargos & Salarig
¢cOes necessarias,; :

realizar estudos e pesquisas salariais;

acompanhar a integragdo dos novos servidores, bem como os casos de ab-
senteismo e outros casos encaminhados pelos diversos érgéos da Adminis-
tracéo Regional.

§ 6° - A Secéo de Beneficios, Segurancga e Saude do Trabalho compete:

a.
b.

promover as medidas técnico-administrativas relativas a beneficios;

manter o sistema de beneficios atualizado de forma a propor, implantar e ad-
ministrar novos servigos, possibilitando o atendimento as necessidades dos
servidores em sintonia com os recursos disponiveis na entidade;

realizar coleta de dados para a formulagdo da politica de beneficios e sua cor-
respondente normatizago;

orientar os servidores sobre as normas de prevencéo de acidentes e benefi-
cios e a utilizacdo de equipamentos de protecéo individual;

orientar os servidores sobre as normas de contrato de plano de satide conve-
niado;

preencher documentacao referente a acidente do trabalho e encaminhamento
de documentacgao e de servidores a rede publica de satde;

analisar problemas relacionados a higiene, segurancga e medicina do trabalho,
elaborando programas de atualizagdo em articulagdo com os 6rgaos compe-
tentes;

atender as necessidades de carater psicossocial e de relacionamento familiar
e do trabalho, casos de acidentes de trabalho, internamento hospitalar e e-
mergéncias;

realizar exames pré-admissionais, demissionais, peridédicos e acompanha-
mento clinico-profissional, visando a identificacdo de casos de incapacidade
para a fungéo ou reorientacao para o trabalho;

identificar e propor modificagdes ou adaptacdes em questdes de insalubrida-
de para fins de aperfeicoamento dos procedimentos de seguranga do traba-
Iho;

realizar, em conjunto com a area de Treinamento e Desenvolvimento, pales-
tras educativas para os servidores, objetivando a orientacéo diversificada na
area de saude.

SECAO ViI
DA DIVISAO FINANCEIRA

Art. 32 — A Divisdo Financeira — DIFIN tem por finalidade coordenar, supervisionar e
controlar, executar e avaliar atividades meio do Departamento Regional relacionadas
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a contabilidade, custos, orcamento, arrecaciagaé,g anal'_ v niGelrasé. tiésouraria, e
‘ainda outras atividades de natureza técnico-administrativa relacionadas a area.

Paragrafo Unico — A Diviséo Financeira sera d|rlg|d-a‘mpor uarDiretor, subordinado
hierarquicamente ao Diretor Regional, indieado-e-nomeade:pelo Presidente do Con-
selho Regional.

Art. 33 — A Divisdo Financeira compreende:

1. Secéo de Arrecadacéo e Andlise Financeira — SEAF
2. Secao de Contabilidade — SECON
3. Secdo de Tesouraria — SETE

§ 1° — A Secao de Arrecadagao e Analise Financeira compete:
a. acompanhar e controlar, em ambito estadual, o curso de arrecadagdo com-
pulséria;
b. estudar e sugerir medidas destinadas a melhoria da arrecadagéo compulsoria;

c. orientar as empresas contribuintes do Sesc quanto ao correto preenchimento
das guias de recolhimento;

d. manter contato permanente com os 6rgdos arrecadadores, procurando sem-
pre salvaguardar os interesses da entidade;

e. prestar assisténcia as Unidades Executivas sobre o cadastro de empresas
comerciais e a identificacdo correta da clientela do Sesc;
f. elaborar previsdes de fluxo de caixa, acompanhando e avaliando os resulta-

dos para subsidiar a Diregdo Regional na gestéo financeira do DR;

g. efetuar analises e estudos necessarios & fundamentacéo da estimativa da re-
ceita da entidade para fins orgamentarios;

h. consolidar a proposta financeira do Orgamento-Programa e do Retificativo Or-
camentario;

i. efetivar o controle da execucéo do Orgamento-Programa e manter os 6rgaos
da Administracdo Regional a par da posigdo das respectivas dotagdes, to-
mando as providéncias necessarias para a efetivacdo das transferéncias de
recursos;

j. controlar as apuracgdes de custos efetuando os registros e elaborando os de-
monstrativos que se fizerem necessarios;

k. orientar os demais 6rgdos do Departamento Regional sobre os dados e infor-
 magbes necessarias a identificacéo dos custos das atividades;

l. realizar levantamento e analise visando subsidiar proposta de precos e inde-
nizacéo das atividades e servicos do Departamento Regional.

§ 2° — A Secao de Contabilidade compete:
a. executar os servicos de contabilidade da Administragédo Regional;

b. preparar a prestagdo de contas da Administragdo Regional, bem como os ba-
langos, os balancetes mensais e os demonstrativos necessarios a perfeita a-
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preciagao dos atos e fatos administrativo§ieSdos.
némico e financeiro; :

exercer o controle contabil da execucgéo orta ira isso efetuando os
registros e elaborando os demonstrativos que se fizerem necessarios;

elaborar, mensalmente, demonstrativo contabil referente a execugéo orga-
mentaria e encaminha-lo a secdo competente para analise;

proceder & tomada de contas dos responsaveis por fundos rotativos e adian-
tamento de numerarios apresentando relatério, por escrito, a diregéo superior,
das irregularidades porventura encontradas;

controlar e fiscalizar a movimentacao de valores da Administragéo Regional;

g. controlar as disponibilidades financeiras da Administragédo Regional;

controlar a aplicagéo dos recursos provenientes dos diversos fundos institui-
dos pela Administragéo Nacional;

prestar contas & Administragdo Nacional da aplicagéo dos recursos proveni-
entes dos diversos fundos da Administracéo Nacional,

emitir e controlar as autorizagdes de pagamentos e recebimentos da Adminis-
tracdo Regionali;

manter em perfeita ordem e seguranga toda a documentagdo contabil da Ad-
ministracéo Regional.

§ 3° — A Sec#o de Tesouraria compete:

a.
b.

executar os recebimentos e pagamentos devidamente autorizados;

promover a abertura de contas em estabelecimentos bancarios autorizados e
controlar sua movimentacao;

emitir os cheques e as ordens de transferéncias correspondentes as autoriza-
cbes de pagamentos e colher as assinaturas que neles devam ser apostas;

manter rigorosamente em dia os registros de caixa;

elaborar e enviar a contabilidade os Boletins Diarios de Caixa a Dinheiro, e de
Caixa Cheque;

zelar pela guarda e seguranga dos valores confiados & sua responsabilidade.

SECAO VI
DAS UNIDADES EXECUTIVAS

Art. 34 — As Unidades Executivas tém por finalidade executar as atividades finalisti-
cas do SESC no Departamento Regional, em consonéncia com as diretrizes pro-
gramaticas e técnicas em vigor.

§ 1° - As Unidades Executivas, subordinadas hierarquicamente a Diregdo Regional,
dispordo de autonomia administrativa quanto a execugdo de suas atividades pro-
gramaticas, de acordo com as normas e objetivos institucionais, dirigidas por servi-
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Gia ,_provefdésrfa areaide gerén-
cia, indicados pelo Diretor Regional e nomeados pelo Pre3|dente do Conselho Regi-
onal.

§ 2° - Sdo as seguintes as Unidades Executivas:~

Centro de Atividades em Campinas — CAC

Centro de Atividades em Anapolis — CAA

Centro de Atividades no Setor Universitario ~ CASU o
Coldnia de Férias Jessé Pinto Freire — CFJPF - 25
Centro de Atividades Antonio Oliveira Santos — CAR 19

Centro de Odontologia Integral — COIT

Centro de Atividades no Setor Faicalville — CASF

Central de Reservas de Colonia de Férias - CEREC

9. Centro Educacional SESC Cidadania Elias Bufaigal Neto - CENESC

10.0dontoSESC I e I

11.Pousada SESC Pirenépolis — POP

12. Programa Mesa Brasil SESC

13.Centro de Atividades do SESC em Jatai - CAJ

©NO®OAE N =

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CONFIANGA

SECAO I
DO DIRETOR REGIONAL

Art. 35 — Ao Diretor Regional compete:
a. dirigir, coordenar e controlar os servicos dos 6rgéos integrantes do Departa-
mento Regional, visando a efetivagao de suas atribuicdes;

b. decidir, no limite de sua algada, sobre matéria de competéncia do Departa-
mento Regional,

c. assinar o expediente dos 6rgaos que lhe sao subordinados;

d. baixar Ordens de Servigo estabelecendo normas especificas de funcionamen-
to para os trabalhos técnicos, administrativos e operacionais do Departamento
Regional;

e. levar a despacho do Presidente do Conselho Regional os assuntos pendentes
de sua decis&o, de acordo com as normas estabelecidas;

f. delegar competéncia a seus subordinados para a pratica de atos de sua alca-
da nos casos em gue determinagdes superiores ndo o vedem;



opinar sobre os assuntos referentes ‘
Regional, submetidos a sua consuderagao pelo PreSIdente do Conselho Regi-
onal; : 3

supervisionar a elaboracdo do Orgamento -Programa, do Retificativo Orga-
mentario e dos Planos e Programas de Trabalho, bem como apresentar rela-
torios periddicos sobre sua execugéo;

assinar, com o Presidente do Conselho Regional, diretamente, ou no caso de
Unidades de Servigo instaladas fora da cidade sede do Conselho Regional,
por preposto autorizado, os papéis e documentos referentes a abertura de
contas bancarias e movimentagdo de fundos;

prestar contas ao Presidente do Conselho Regional do cumprimento de suas
determinacbes e cientifica-lo do andamento dos servigos;

propor ao Presidente do Conselho Regional a admissé&o, demisséo e promo-
¢ao dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-lhes elogios e aplicar-lhes
penas disciplinares;

autorizar a transferéncia de servidores no dmbito do Departamento Regional,
respeitadas as normas proprias em vigor;

. autorizar a execugéo dos programas de capacitagdo e desenvolvimento de

pessoal,

submeter ao Presidente do Conselho Regional o plano para distribuicao das
despesas votadas em verbas globais;

submeter ao Presidente do Conselho Regional propostas referentes a transfe-
réncia, extingao e/ou criagdo de Unidades Executivas;

cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, diretrizes, politicas,
normas e regulamentos internos em vigor;

reunir os titulares dos orgéos integrantes do Departamento Regional para co-
ordenacéo das atividades correspondentes e exame de assuntos de interesse
geral desses 6rgaos;

autorizar a realizacéo de despesas do Departamento Regional, consoante de-
legacdo de competéncia que lhe for conferida pelo Presidente do Conselho
Regional;

propor ao Presidente do Conselho Regional a organizacéo do quadro de pes-
soal e suas alteragdes, bem como a designacdo e dispensa de ocupantes de
cargos de confianga,

determinar a instauracéo de processos administrativos;
zelar pelo bom relacionamento humano no ambito do Departamento Regional;

coordenar executivamente, em nivel local, os trabalhos do Plano Diretor de
Arrecadacgéo — PDA,;

. desempenhar, por determinagdo do Presidente do Conselho Regional, quais-

quer outras atribuigdes que, pela natureza, possam incluir-se na esfera de sua
competéncia.
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DOS DIRETORES DE DIVISOES, COORDPENADOR"DA ASSESSORIA
DE PLANEJAMENTO, COORDENADOR DO CENTRO DE INFORMATI-
CA, COORDENADOR DA ASSESSORIA DE DIVULGAGAO E COORDE-
NADOR DA CONTROLADORIA

Art. 36 — Aos Diretores, Assessor de Planejamento, Coordenador de Informatica,
Coordenador de Divulgagao e Coordenador da Controladoria compete: '

a.

J-

supervisionar, coordenar, orientar e controlar as atividades do orgao sob sua
responsabilidade, visando a efetivacéo de suas atribuicdes;

decidir, no limite de sua algada, sobre matéria atinente a area de competéncia
do 6rgao sob sua supervisdo, assinando o respectivo expediente, em confor-
midade com as normas aprovadas;

delegar competéncia a seus auxiliares para a pratica de atos de sua algada,
nos casos em que determinagdes superiores ndo o vedem;

. opinar sobre assuntos referentes a area de competéncia do 6rgdo sob sua

responsabilidade, submetidos & sua consideragao pelo Diretor Regional,

promover a integragdo do 6rgdo sob sua responsabilidade com os outros 6r-
gaos do Departamento Regional,

coordenar a elaboracgdo dos Planos e Programas de Trabalho no seu nivel de
competéncia;

submeter a consideragao do Diretor Regional os assuntos pertinentes aos or-
gaos sob sua supervisao, sujeitos a decisédo daquela autoridade, prestar-lhe
contas do cumprimento de suas determinagdes e cientifica-lo do andamento
dos servigos;

controlar o cumprimento dos Planos e Programas de Trabalho na parte relati-
va ao 6rgdo sob sua superviséo;

propor ao Diretor Regional:

a admissdo, promogao, elogios, aplicagdo de penas disciplinares, transfe-
réncias e demissao do pessoal constante da lotagdo do érgéo sob sua di-
recao;

a previsdo das necessidades internas de instalacdes e espaco;

a antecipacao, prorrogacédo ou alteragdo do horario normal de trabalho
dos servidores lotados na correspondente dependéncia;

os seus substitutos eventuais;

quaisquer medidas ou providéncias fora de sua algada, conducentes a e-
fetivagdo das atribuicées do érgao sob sua responsabilidade e ao aperfei-
goamento de seus servigos.

cumprir e fazer cumprir na esfera de sua competéncia os regulamentos, politi-
cas e normas internas em vigor,

27
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periodicamente, os titulares dos 6rgaos sob sua supervnsao para coordena-
cao das correspondentes atividades ou exames deasslintos de interesse ge-

ral;

zelar pelo estado de higiene, conservagéo e seguranga de locais destinados
ao uso do drgao sob sua supervisdo e das instalagdes, equipamentos e mate-
riais neles existentes, solicitando ao 6rgdo competente os trabalhos de con-
servacao e reparos que se fizerem necessarios;

. controlar a assiduidade e pontualidade dos servidores lotados no érgéo sob

sua responsabilidade e abonar as respectivas faltas, bem como as entradas e
saidas fora das horas regulamentares, comunicando as eventuais ocorréncias
ao 6rgao competente;

apresentar relatorios periddicos das atividades do 6rgéo sob sua responsabi-
lidade;

desempenhar, por determinagéo do Diretor Regional, quaisquer outras atribu-
icdes que, pela natureza, possam incluir-se em sua esfera de competéncia.

SECAO 111
DOS GERENTES DE UNIDADES EXECUTIVAS

Art. 37 — Aos Gerentes de Unidades Executivas compete:

a.

supervisionar, coordenar, orientar, controlar e avaliar as atividades realizadas
na Unidade sob sua responsabilidade, visando a efetivagcdo de suas atribui-
¢oes;

acompanhar e controlar a execucédo dos Planos e Programas de Trabalho da
Unidade, responsabilizando-se pelo cumprimento dos mesmos e a correta a-
plicagéo dos recursos orgamentarios postos a sua disposi¢éo;

solicitar ou propor providéncias fora de sua algada, conducentes a efetivagéo
das atribuicdes da Unidade sob sua responsabilidade;

cumprir e fazer cumprir na esfera de sua competéncia os regulamentos, politi-
cas e normas internas em vigor;

autorizar a realizacdo de despesas da Unidade sob sua responsabilidade, em
conformidade aos limites de autorizagéo;

encaminhar, dentro dos prazos fixados, os registros de pessoal, para fins de
controle de frequéncia e assiduidade;

submeter & apreciagao superior os recursos humanos, materiais, fisicos e fi-
nanceiros necessarios a dinamizacgéo das atividades desenvolvidas na Unida-
de sob sua responsabilidade;

apresentar a Direcdo Regional relatérios periédicos das atividades desenvol-
vidas na Unidade sob sua responsabilidade;

L 28
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i. manter-se permanentemente inforfhadp d@s:sd’ sponibili : fecursos ma-
teriais e financeiros das diversas atividades, fornecendo as mformagoes aos
respectivos responsaveis,

j. estabelecer horario de trabalho das-equipes-e elaborar crOnog'fé'fna de aten-
dimento adequado as necessidades constatadas;

k. controlar a assiduidade e pontualidade dos servidores lotados na Unidade sob
sua responsabilidade e abonar as respectivas faltas, bem como as entradas e =~ .-
saidas fora das horas regulamentares, comunicando as eventuais ocorréncias 29
ao orgao competente;

I. zelar pelo estado de higiene, conservagéo e seguranca da Unidade sob sua
responsabilidade e das instalagdes, equipamentos e materiais nela existentes,
solicitando ao 6rgao competente os reparos que se fizerem necessarios;

m. promover reunides periédicas com a equipe técnico-administrativa visando:
ao planejamento, a execugéo, ao acompanhamento e a avaliagéo das ati-
vidades;
a elaboragao dos Planos e Programas de Trabalho, definindo as ativida-
des, realizacbes e projetos a serem executados;
a integracédo e complementaridade das atividades.

n. desempenhar, por determinacao da Direcdo Regional, quaisquer outras atri-
buicbées que pela natureza possam incluir-se em sua esfera de competéncia.

SECAO IV
DOS CHEFES DE SECAO

Art. 38 — Aos Chefes de Secéo compete:

a. supervisionar, coordenar, orientar e/ou controlar as atividades sob sua res-
ponsabilidade, visando a efetivagao de suas atribuigoes;

b. decidir no limite de sua algcada sobre matéria atinente a area de sua compe-
téncia;

c. opinar sobre assuntos referentes a area de sua competéncia submetidos a
sua consideracéo pela chefia imediata,

d. manter seu superior hierarquico permanentemente informado do andamento
dos trabalhos sob sua supervisao;

e. cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, os regulamentos, poli-
ticas e normas internas em vigor;

f. acompanhar e orientar tecnicamente a execucgédo dos Planos e Programas de
Trabalho na esfera de sua competéncia;

g. apresentar, periodicamente, relatdrios das atividades sob sua responsabilida-
de; ;

h. propor medidas que visem a melhoria do servigo;
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imediata, quaisquer outras atribui-
vsua-esferd de competéncia.

j. desempenhar, por determinagdo da chefi
coes que, pela natureza, possam incluir-s

TITULO IV
DA CLIENTELA

Art. 39 — Tem direito aos servicos do Sesc o trabalhador no comércio e atividades
assemelhadas e seus dependentes.

Paragrafo Unico — De acordo com as normas baixadas pelo Presidente do Conselho
Regional, e no limite das possibilidades, determinados servigos poderéo ser presta-
dos a pessoa nao vinculada ao comercio.

Art. 40 — Entende-se por comerciario o empregado de empresa de atividade enqua-
drada no plano da Confederagdo Nacional do Comércio, bem como o empregado de
empresas assemelhadas que sejam contribuintes para o Sesc.

TITULO VvV
DO ORCAMENTO-PROGRAMA E DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 41 — A Administracdo Regional organizara seu Orgamento-Programa referente
ao futuro exercicio para ser encaminhado ao Conselho Fiscal dentro dos prazos es-
tabelecidos, apés aprovacao pelo Conselho Regional.

Paragrafo Unico — O orgamento deve englobar as previsdes da receita e das aplica-
¢Oes da despesa.

Art. 42 — As retificagées orgamentdrias que se tornarem imprescindiveis, no correr
do exercicio, englobando, exclusivamente, as alteragées do orgamento, superiores
aos limites previstos no Art. 25, alinea “h”, do Regulamento do Servigo Social do
Comércio, obedeceréo aos mesmos principios da elaboragéo originaria.

Paragrafo Unico — Os retificativos gerais deverdo dar entrada no Conselho Fiscal
dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 43 — A Administracdo Regional apresentara ao Conselho Fiscal, nos prazos es-
tabelecidos para cada ano, sua prestacdo de contas relativa a gestao econémico-
financeira do exercicio anterior, apés a sua aprovagao pelo Conselho Regional.

Art. 44 — Na elaboracdo do orgamento, as despesas de custeio do pjfograma Admi-
nistragdo ndo poderdo ultrapassar vinte e cinco por cento (25%) das receitas corren-
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Art. 45 — Os prazos fixados para a matéria deste’ orrogaveis, concluin-
do-se com sua rigorosa observancia os respectivos processos de elaboragao e exa-
mes, inclusive diligéncia determinada pelo Conseiho Fiscal.

-3y

TITULO VI
DO PESSOAL

Art. 46 — O exercicio de quaisquer emprego ou fungdes no Sesc dependera de pro-
vas de habilitacao ou selegéo, reguladas em ato proprio.

§ 1° — A exigéncia referida nao se aplica aos contratos especiais e locagéo de servi-
COSs.

§ 2° — Sem prévia autorizaggo do titular do respectivo Ministério ou autoridade cor-
respondente, ndo serdo admitidos servidores publicos ou autarquicos a servigo do
Sesc.

Art. 47 — O regime juridico dos servidores do Sesc é o da Legislagdo do Trabalho e
Previdéncia Social.

Art. 48 — Nao poder&o ser admitidos como servidores do Sesc parentes até o tercei-
ro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos membros efetivos e su-
plentes dos Conselhos Regionais do Sesc, ou do Senac, bem como de dirigentes
sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados, na jurisdicdo da Admi-
nistracdo Regional.

Paragrafo Unico — A proibigdo é extensiva nas mesmas condigbes aos parentes de
servidores dos érgaos do Sesc e do Senac.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 — A competéncia geral estabelecida neste Regimento Interno sera particulari-
zada, relativamente a cada érgéo, nos Planos e Programas de Trabalho.

Art. 50 — Constituem normas técnicas basicas de procedimentos a desburocratiza-
cao, a sistematica delegagédo de poderes e a colaboracgéo direta e permanente entre
os diversos orgaos.

Art. 51 — O Presidente e os membros do Conselho Regional, excetuando o Diretor
Regional, ndo poderao perceber remuneragéo decorrente de relagédo de emprego ou
contrato de trabalho de qualquer natureza que mantenham com o Sesc, Senac ou
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Art. 52 — O presente regimento podera ser alter Mor pro ;sta de qualguer mem-
bro e mediante aprovacéo de dois tergos® dos~votos ‘do-Conselho Regional.

.......

gulamento do Sesc e 53 do Regimento do Sesc

Art. 53 — Ao Presidente do Conselho Regional do Sesc compete interpretar este Re-
gimento Interno, suprindo suas omissoes e dirimindo as dlvidas suscitadas em sua

aplicacéo. —
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ASSUNTO

'DESPACHOS E ENCAMINHAMENTOS

Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Sa. para andlise e posterior aprovagao pelo Conselho Regional a propos-
ta de atualizagdo do Regimento Interno com a reestruturagdo do Departamento Regional do
Sesc GO.

O Regimento Interno aprovado em dezembro de 2012 contemplou tdo somente as alteragoes
introduzidas por decretos e criou a Assessoria de Divulgacdo, além de consolidar os 6rgaos
criados ao longo dos anos.

A proposta atual trata de criagdo da Assessoria de Engenharia e Arquitetura; reestrutura a
Assessoria de Divulgacdo que passa a se chamar Assessoria de Comunicag&o; mudanga de
terminologia do Centro de Informatica para Centro de Tecnologia da Informagao; reestrutura-
¢ao da Divisdo de Suporte Operacional.

A Assessoria de Engenharia e Arquitetura conta com equipe de servidores e sua criagao re-
gulamenta a estrutura existente de fato. Hoje o Regional constroi varias unidades, amplia ou-
tras e ainda devera iniciar, em breve, a construcio do Sesc Rio Verde, o Sesc Caldas Novas
Centro, ampliacdo do Sesc Pirenépolis e do Sesc Andapolis. Paralelo a essas obras acontece-
rd a revitalizacdo do prédio da sede da Administragdo, do restaurante do Sesc Caldas Novas
entre outras.

A reestruturacdo com mudanga de terminologia para Assessoria de Comunicagéo objetiva
ampliar a acdo do 6rgdo o que vendo acontecendo em razdo dos servicos demandados pelas
Unidades Executivas.

Na Divisdo de Suporte Operacional — DSO reside a reestruturaco mais significativa. Estamos
propondo a extingdo da Secéo de Material e Almoxarifado - SEMAT, da Se¢&o de Manuten-
¢a0 e Conservagédo - SEMAN e criando a Secéo de Compras e Contratos - SECOC, Segéo de
Almoxarifado — SEALX e Secéo de Servicos Gerais - SESGE.

A Secdo de Compras e Contratos é resultante da fusdo de parte da competéncia da SEMAT
E SEMAN. Estamos concentrando em uma Unica secdo as fungdes inerentes ao processo de
aquisicao de bens, materiais diversos e servigos ja que o Regulamento de Licitagdes e Con-
tratos do Sesc é unico. Essa unificacdo de agdes afins facilitara a orientagéo dos servidores
lotados na segéo.
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ASSUNTO

A Secdo de Almoxarifado é resultante do desmembramento das funcdes da antiga SEMAT. O
almoxarifado da Administracéo funciona no Jardim Guanabara e todas as decisGes dependem
da chefia da entdo SEMAT. Com a criagdo da Secéo de Almoxarifado a chefia se reportara
diretamente ao Diretor da DSO agilizando assim as decisdes.

A criacdo da Segio de Servigos Gerais € para executar as tarefas que antes eram realizadas
pelo Centro de Atividades Antonio Oliveira Santos — Sesc Centro. Esta secao ficara respon-
savel pelos servigos de limpeza, portaria, telefonia, seguranca, lanche de servidores e outras
similares. Esses servicos ndo guardam similaridade com os de nenhuma outra secao. Tudo
isso restrito ao edificio sede da Administragdo Regional n&o interferindo assim nas unidades.
No que tange as Unidades Executivas estamos propondo:

1. Criagao da unidade movel Sesc Saude Viséo — Sesc Visao. A unidade movel parceria
com o Departamento Nacional — DN ja se encontra no Regional e as medidas para co-
loca-la em funcionamento estao sendo agilizadas.

2. Substituicao das siglas das Unidades Executivas pelos respectivos nomes de fantasia,
a exemplo do que aconteceu, na pratica, com o Sesc Centro.

3. Mudanca de nomenclatura da Central de Reservas de Colonia de Férias — CEREC pa-
ra Sesc Central de Turismo — Sesc Turismo. Essa ndo é somente mudanga de nome é
porque hoje suas acdes foram ampliadas. ‘

4. Nas atribuicdes do Diretor Regional foi suprimida a alinea “v - coordenar executiva-
mente, em nivel local, os trabalhos do Plano Diretor de Arrecadacdo — PDA.” Esta a-
¢ao nao existe mais em razéo do plano diretor de arrecadacao esta a cargo do Depar-
tamento Nacional.

Sao0 essas as principais alteragdes no Regimento Interno da AR Sesc GO aprovado pela Re-
solucdo n° 124/ 2012 as quais dardo maior uniformidade as acbes executadas pelos diversos
érgéos que compdem o Departamento Regional e que certamente contribuirdo para o alcance
dos objetivos e metas estratégicos estabelecidos para a Administracido Regional — periodo
2011 — 2015. ’

Colocamos-nos a disposicéo para prestar as informagbes complementares, se necessarias.

Goiania, 19 de agosto de 2014.
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Sensibilizado pelos impactos da pandemia
no setor cultural do Brasil, o Sesc Goias,

em 2021, entendendo que a arte e a

cultura sdo elementos importantes para

o desenvolvimento local, fez um amplo
movimento cultural com o langamento

do Edital Claque para contratacdo de
propostas ¢ produtos culturais nas multiplas
expressoes artisticas, contribuindo com os
profissionais da cultura para manterem em
movimento a cadeia da economia cultural
em Goids. Diante da abrangente ¢ expressiva
repercussao sobre a cena artistica e cultural
golana, os elementos graficos deste Programa

de Trabalho, foram inspirados na identidade

visual do Edital Claque.

Fecomércio
senac
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RESOLUCAO SESC N2 485/2021

Aprova o Programa de Trabalho da
Administracdo Regional do Servico
Social do Comércio — Sesc no estado de
Goids para o exercicio de 2022.

O Conselho Regional do Servigo Social do Comércio — Sesc, Administracdo Regional
no estado de Goias, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares;

Considerando que o planejamento é fator essencial para o alcance dos objetivos da
Entidade, permitinde o aperfeicoamento da gestio e o aprimoramento da acdo
programatica, os quais se respaldam nas normas e diretrizes institucionais;

Considerando o que dispde o Regulamento do Sesc em seus artigos 25, alinea “d”,
e 28, inciso Il alinea “c”, 0 Regimento Interno da AR-GO, e o Referencial Programatico do
Sesc aprovado pela Resolugdo Sesc n? 1,303/2015;

Considerando ainda que o Departamento Nacional do 5esc examinou os aspectos

técnicos do Programa de Trabalho, registrando sua adequacio, conforme dispde a alinea
“b" do artigo 26, do Regulamento do Sesc;

RESOLVE:

Art. 12 — Aprovar o Programa de Trabalho da Administragdo Regional do Servigo
Social do Comércio = Sesc, no estado de Goias, para o exercicio de 2022, condicionando
sua realizac3o as disponibilidades financeiras da Entidade.

Art, 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua aprovacao, dando-se ciéncia
aos interessados.

Gabinete da Presidéncia do Conselho Regional do Sesc - Administragao Regional
no estado de Goids, aos 25 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um,
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MENSAGEM
DO DIRIGENTE

Neste longo cenario de pandemia, expressdes como adaptacao, cria-
tividade e inovacao tornaram-se palavras de ordem para reagir as

ameagas imediatas ¢ a um futuro repleto de incertezas.

Nesses tempos, vivemos uma revolu¢do organizacional, incluindo
novas areas, profissdes e formatos de trabalho. Potencializar, ressig-
nificar e transformar processos; modificar os modelos mentais valo-
rizando solu¢oes mais criativas, flexiveis e adaptaveis, evidenciam-se

como caminhos para sustentagdo e eficiéncia organizacional.

Este Programa de Trabalho para o exercicio de 2022, apre-
senta um esforco coletivo para a renovacao e melhoria continua das
nossas operagoes e resultados. As estratégias que adotamos para
uma gestdo mais agil, eficiente e econdémica estdo assentadas em
um ambiente mais dinamico, em acoes estruturais e inovadoras, por
meio da utilizagdo de novos recursos tecnologicos, investimentos em

novos conhecimentos, métodos, metodologias e praticas de trabalho.

As propostas programaticas contempladas neste Programa de Tra-
balho demonstram o nosso compromisso e a busca incessante para

a concretizacao da missao, razao da nossa existéncia.

Marcelo Baio<chi Carneiro

Presidente do Conselho Regional do Sesc
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O Programa de Trabalho do Sesc Goias para o exercicio 2022, ¢ um instrumento fundamental
para a execugao do planejamento anual das a¢oes globais do Sesc e constitui-se no desdobramento da
estratégia da instituigdo para concretiza¢ao da sua missao.

A programagcao evidenciada neste Programa de Trabalho, enfatiza a cultura aberta as diversidades e as
exigéncias soclials e se concretiza numa perspectiva social maior, em que a educacao se coloca como um
instrumento fundamental para o exercicio da cidadania, em todas as dimensodes. Com agdes sistemati-
cas e continuas contempladas nos diversos campos e areas de atuagao institucional, estamos ampliando
nossa rede de servi¢os sociais, com novos projetos de carater estratégico, além dos projetos em rede e
itinerantes, em parceria com o Departamento Nacional do Sesc.

Dentre os projetos finalisticos estratégicos e em rede, destacamos: Super Médio, RecuperAR, ‘Transborda
— Arte por toda parte, Conexdes, Expressoes Sesc de Artes Visuais, Sesc Identidades Brasilis, Sesc Cultura Convida!, Ter-
ritdrios de Memérias e Patrimonio, Didlogos Audiovisuais, Ser Esportista, Esporte Sesc em Agdo, Colonia Azul e Brincar
¢ D+. Das intmeras iniciativas e acoes de gestao, estamos propondo a realizacao de treinamentos e de
desenvolvimento por meio dos programas Capacitar Educagdo Bdsica, Employer Branding, Onboarding, Endo-
marketing, Acolher, dentre outros.

A racionalizacao dos recursos ¢ o aperfeicoamento dos processos terdo investimentos voltados para a
continuidade ou aquisi¢cao de solucoes tecnologicas de recrutamento e selecao de BPMS, de gerencia-
mento eletronico de documentos e de assinatura eletronica, de Gateway de pagamento, de gestao hote-
leira, além da contratagao de consultoria de infraestrutura em nuvem. Das ac¢oes inovadoras, estamos
realizando estudos de viabilidade para a interiorizagao do Programa Mesa Brasil; para ampliacao e

diversificacao dos servigos de saude; e ampliagdo e modernizacao dos nossos equipamentos sociais.

A abrangéncia das nossas a¢oes nos permitira atender em maior quantidade e de modo mais qualitativo
aos trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo e seus dependentes. Estamos planejando
emitir 300.000 credenciais plenas ¢ 10.000 credenciais atividades. Serao ainda, estendidos a parcela de indivi-
duos mais vulneraveis da sociedade, os servigos de satde e de cultura por meio das unidades moéveis do
OdontoSesc, Sesc Satde Mulher, Sesc Saude Visao e BiblioSesc.

Os recursos orgamentarios estimados neste Programa de Trabalho, para a materializacao das pro-
postas programaticas, administrativas, bem como de investimentos em infraestrutura totalizam
R$239.180.717,00 (duzentos e trinta ¢ nove milhoes, cento e oitenta mil e setecentos e dezessete reais).
Desse montante, R§42.835.935,00 (quarenta e dois milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil e novecentos

e trinta ¢ cinco reais), serao destinados aos investimentos de capital.

O Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG), firmado entre o Sesc ¢ o Governo Federal,
continuara, no Regional, com o firme proposito de fomentar a¢oes gratuitas concentradas nas atividades
dos Programas Educacdo, Cultura, Lazer e Assisténcia. Os recursos orcados para serem aplicados na
gratuidade sao equivalentes a 23,25% da receita de contribuicdo compulsoria liquida, representando,
em valores absolutos, R$20.676.910,93 (vinte milhdes seiscentos e setenta e seis mil novecentos e dez
reais e noventa e trés centavos).

A diversidade das nossas agdes esta consolidada neste Programa de Trabalho e tem sustentacao em
um processo decisorio compartilhado, no trabalho em equipe, na transparéncia e no aperfeicoamento

institucional.

José Leopoldo da Veiga Jardim Filho

Diretor Regional
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Cenario nacional

Todas as expectativas suspensas e projetadas para 2021, foram frustradas logo no comeco do ano. O
inicio de 2021 foi tumultuado e com indices muito mais alarmantes no nimero de mortes por Covid-19,
além de um sistema de satde esgotado em nivel nacional. Esgotado ndo s6 por falta de Unidades de
Tratamento Intensivo (UTTs), de medicamentos e aparelhos essenciais para tratamento de pacientes,
mas também com esgotamento humano, com profissionais da satide acumulando carga horaria e carga
emocional, em um nivel desumano.

Segundo dados do IPEA', a piora das condic¢oes sanitdrias no final de 2020, ¢ a consequente adocdo de
novas medidas restritivas em margo e abril de 2021, impactaram negativamente a atividade economica
em magnitude significativamente menor que se temia inicialmente. A queda na mobilidade de trabalha-
dores e consumidores foi menos intensa e persistente do que no inicio da pandemia, e a economia parece

ter aprendido a produzir ¢ vender mesmo com menor grau de mobilidade.

A reinvencao do comeércio, principalmente através do e-commerce, impulsionou o setor de varejo brasi-
leiro e fechou o ano de 2020 no azul, com alta de 1,2%. O setor de vendas pela internet alcancou um
patamar nunca visto anteriormente ¢ alavancou o comércio varejista. Foi uma alternativa encontrada
por muitos comerciantes para continuar atendendo durante os periodos de fechamento do comércio. De
acordo com a tltima Pesquisa Anual do Comércio, realizada pelo IBGE, e baseada em dados da Receita
Federal, a CNC estima que a participa¢do das vendas on-line no varejo brasileiro que era de 3,8% em
2018, tenha atingido pelo menos 6% em 2020. Dados da Receita, sobre as notas fiscais eletronicas, mos-
tram que o faturamento real do e-commerce, descontada a inflacao, avangou 37% em relagao a 2019. A
expansdo das vendas on-line trouxe outros ganhos para a economia, pois seu aumento refletiu na criagao
de vagas formais de emprego em plena pandemia. Segundo a CNC, o cargo de auxiliar de logistica foi
o que mais cresceu no saldo de postos de trabalho com carteira assinada no pais em 2020, com alta de
28,1%, totalizando quase 20 mil vagas. Outros cargos também apresentaram crescimento expressivo,

como o de estoquista e embaladores de produtos, com taxas bem acima da variacao média no pais®.

Na avaliagao geral do 1° trimestre de 2021, o comércio foi o segundo grande setor da economia a fechar
com perdas. CGom relagao as vendas, o resultado de marco deixou o varejo 6,5% abaixo do recorde,
que foi alcangado em outubro de 2020. Somente duas atividades registraram patamar superior ao pré-
-pandemia, que foram os artigos farmacéuticos (12,7%) e os hiper e supermercados (3,9%). As maiores
quedas foram nos segmentos de tecidos e vestuarios (-50,1%) e no de livros, jornais e revistas (-50,2%)’.

Com todo o caos que a pandemia trouxe, os reflexos estdo nao apenas na area da saude, mas predomi-
nam também na drea econoémica e ndo se avista uma recuperacao milagrosa, dado o cenario fraco no
primeiro semestre de 2021. S6 se pode falar em uma timida recuperagéo, considerando o aumento ne-
cessario dos juros pelo Banco Central e o limite imposto pela condigio fiscal do governo®. Isto porque o
mercado financeiro também aumentou a projecao de alta da inflagdo para 2021, de 5,01% para 5,04%.
Esta previsao continua acima da meta central deste ano, de 3,75%, e se aproxima do teto do sistema de
metas, 5,25%?°.

Ja em analise com base no 2° trimestre de 2021, o cenario de inflagao do pais se modificou, impactando
o Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), que resulta em alta, maior que a prevista anterior-
mente. A continuada acelera¢do das commodities no mercado internacional vem mantendo pressionados
os indices de precos ao produtor, possibilitando altas nos precos dos bens de consumo industriais no
varejo e aumentando a projecao da inflacdao deste subgrupo de 4,3% para 4,8% em 2021. Assim como
a estimativa para a alta dos pre¢os monitorados que, em razao principalmente da oscila¢ao da energia

1 https://www.ipea.gov.br/cartadeconjuntura/index.php/category/sumario-executivo/- Acesso em 31 7 2021

2 https://g1.globo.com/economia/noticia/2021/02/26/com-pandemia-comercio-eletronico-tem-salto-em-2020-e-dobra-participacao-no-varejo-
-brasileiro.ghtml- Acesso em 31 7 2021

3 Fonte IBGE- https://g1.globo.com/economia/noticia/2021/05/07/vendas-do-comercio-tem-queda-de-06percent-em-marco-aponta-ibge.ghtml
- Acesso em 3172021

4 https://www.contabeis.com.br/artigos/6581/a-estrutura-de-recuperacao-da-economia-brasileira-em-2021/

5 https://g1.globo.com/economia/noticia/2021/05/07 /vendas-do-comercio-tem-queda-de-06percent-em-marco-aponta-ibge.ghtml- Acesso em
3172021
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elétrica, passa de 8,4% para 9,7%. E em menor intensidade, a projecao da expectativa da inflagao dos
servigos livres (exceto educacdo), que foi de 4,0% para 4,2%, nao tao impactante em razao do avanco
da vacinagio, que deve gerar incremento de demanda para esse setor®.

Neste contexto de infla¢do em ascensao, o Banco Central iniciou um ciclo de aperto monetario, levando
a taxa basica de juros (Selic), em junho de 2% para 4,25% ao ano. E a perspectiva ndo ¢ boa, apesar do
aumento das expectativas de mercado para a inflagdo em 2021 ¢ 2022, a esperada para 2023 mantém-se
em torno da meta de 3,25%/".

De acordo com estudo sobre o Brasil pds-covid, elaborado pela Macroplan®, cinco forgas motrizes de-
finirdo o destino do pais apds esta crise: duragdo e intensidade da crise econdmica; aceleracdo e conec-
tividade da economia e da sociedade; revisao do papel e da forma de atuagao do Estado; emergéncia
de novas formas de relacionamento social; e, valoriza¢do da saude publica. As medidas de prevencado e
contencao da disseminagao do coronavirus nao foram incentivadas, e por vezes até desestimuladas pelo
Governo, o que fez com que se alastrasse a contaminagao, colocando o Brasil como um dos piores paises
na conten¢ao da Covid-19, ficando entre os 7op 5 no mundo, no nimero de mortos pela pandemia.

Cenario regional

Em Goias, o ano de 2021 comec¢ou com o aumento no namero de infectados e 6bitos pelo coronavirus.
Em fevereiro o nimero de pessoas que perderam a vida em decorréncia da Covid-19 foi 50,9% maior
que em janeiro, atingindo uma marca de 1.028 vidas perdidas. Logo no primeiro dia do més de margo,
a realidade do avango do virus no Estado se fez alarmante, e presenciou-se a 2* onda da pandemia, com
o aumento no nimero de casos mais graves com a necessidade de atendimento hospitalar, o que fez com
que a média de ocupagao de leitos dos hospitais aumentasse. Dos 29 hospitais da rede estadual, somado
ainda os conveniados, registrou-se 95% de ocupagdo dos leitos de UTIs e 83% nas enfermarias. Sendo
que, em 16 desses hospitais estaduais, as UTTs ja estavam trabalhando com 100% de sua capacidade’.

O més de margo finalizou com caracteristicas de ser o pior da pandemia, com 98 mortes por dia em
Goias. No registro total do més foram 88.503 pessoas contaminadas e 3.041 6bitos, segundo o boletim
da Secretaria Estadual de Satde. Porém, abril conseguiu exceder o més anterior, sendo o mais letal
desde o inicio da pandemia em Goias. Até o dia 27 de abril, 3.063 pessoas perderam a vida por causa
do coronavirus, ultrapassando os 31 dias de marco. Ja em maio houve uma reducao no niimero de mor-
tos em relagdo aos dois meses anteriores, porém arrastaram-se os problemas na ocupagao de leitos, no
esgotamento dos profissionais de satde e, no final do més, os casos voltaram a aumentar, o que suscitou
um alerta dos especialistas para o cendrio de uma 3* onda da doenca. No final do més de maio ja se
verificava um aumento no nimero de casos por dia, em 24 horas a Secretaria de Saude contabilizou
2.213 novos casos e 83 dbitos, enfatizando a possibilidade de uma nova onda, fator resultante principal-
mente do afrouxamento das medidas restritivas e da liberacao de estabelecimentos e eventos. FFazendo
um balango do més de maio, verifica-se o aumento dos casos ¢ a crescente ocupacao da rede hospitalar,
que em 31705 estava com 89% dos leitos de UTTs ocupados e 62% dos leitos de enfermaria, e ainda,
42 pacientes na fila de espera por uma UTT e 52 aguardando um leito de enfermaria na rede estadual’.

O funcionamento do comércio em Goids vem oscilando conforme os decretos estaduais que sao reedita-
dos de acordo com a evoluc¢do da pandemia. O decreto mais vigoroso aconteceu em marco, no auge da
2% onda, em que foi proposto o revezamento de flexibilizacao das atividades econémicas a cada 14 dias,
alternando fechamento e depois abertura das atividades nao-essenciais. Porém, como os casos da Co-
vid-19 aumentaram muito e pessoas aguardavam na fila por leitos de UTTs, o governo decidiu apertar

6 https://www.ipea.gov.br/cartadeconjuntura/index.php/category/atividade-economica/- Acesso em 31 7 2021

7 https://www.ipea.gov.br/cartadeconjuntura/index.php/category/atividade-economica/- Acesso em 31 7 2021

8 https://www.macroplan.com.br/p/o-que-sera-do-brasil-pos-covid-estudo-completo/- Acesso 3 8 2021

9 https://gl.globo.com/go/goias/noticia/2021/03/01/goias-registra-50percent-mais-mortes-por-coronavirus-em-fevereiro-em-relacao-a-janeiro-di-
z-governo.ghtml- Acesso em 20 7 2021

10 https://g1.globo.com/go/goias/noticia/2021/05/31/covid-19-maio-registra-56722-moradores-contaminados-e-1977-mortes-segundo-governo.
ghtml- Acesso 15 6 2021



mais e o comércio nao-essencial ficou fechado por quase um més, voltando a abrir com regras de distan-
cilamento, percentual de ocupacao local, horarios reduzidos e diferenciados de acordo com o segmento.

As medidas adotadas em 2020 (suspensao e reducdo da jornada de trabalho e salario, auxilio emergen-
cial, estado de calamidade publica) nao foram previstas para 2021, isto porque no segundo semestre do
ano anterior presenciou-se uma melhora e a perspectiva era positiva para 2021. Mas o que se viu logo
no primeiro semestre de 2021 foi uma nova onda muito pior que a primeira, contrariando todos os

prognosticos positivos.

Apesar de todo esse cenario, muitos empresarios estdo otimistas ¢ acreditam que a economia de Goias
comegara a se reerguer ainda em 2021. Fatores que embasam esse otimismo sdo as oportunidades que
se apresentaram durante a pandemia, em que grandes corporacoes, principalmente de segmentos como
satde, farmacéuticas e agronegocios, apresentaram crescimento. Outro ponto ¢ que no primeiro tri-
mestre de 2021, o Produto Interno Bruto (PIB) goiano teve uma estimativa de crescimento de 3,4%, ao
passo que a projecao para o Brasil foi de 0,3% negativo'.

Cenario institucional

Tal como ocorreu em 2020, em 2021 com o recrudescimento da pandemia a partir de fevereiro e dos
decretos estaduais e municipais, com subsequentes restricdes mais rigidas de mobilidade e de funciona-
mento do comércio e servigos, o Sesc, em Goids, suspendeu a maior parte das suas atividades e servigos
prestados de forma presencial, fechando a maioria de suas unidades executivas. Ao longo do 1° trimestre
de 2021, apenas as atividades de educagao, atendimento de urgéncia em satde bucal e as agoes assis-
tenciais do Programa Mesa Brasil Sesc foram continuadas. Na educagao, as aulas seguiram o formato
combinado entre o ensino 100% remoto para alguns segmentos educacionais e o ensino hibrido (remoto
e presencial) para outros. No inicio de julho, as unidades de hospedagem foram reabertas, com a capa-
cidade de atendimento reduzida em 70%.

Os demais servicos de saude, cultura, recreagdo e esporte tiveram suas programacoes, originalmen-
te previstas no formato presencial, suspensos ¢ reorganizadas para serem disponibilizadas através dos
meios digitais.

O destaque foi para as programacoes culturais que, além dos varios projetos regionais e nacionais, ex-
perimentaram a ampliacdo das agdes do projeto Ocupacdo Sesc, via Edital Claque. O Edital Claque
foi publicado em junho para a contratagao de propostas e produtos culturais de artistas e profissionais
goianos, visando fomentar o setor e minimizar os impactos da pandemia junto aos profissionais de arte
e cultura.

No campo da gestao organizacional, mais do que em qualquer outra época, a Tecnologia da Informa-
¢ao tem se mostrado como a protagonista na geracao de valor e eficiéncia operacional durante a pande-
mia. Nos ultimos anos, a tecnologia tem causado um grande impacto positivo quando aplicada de forma
assertiva e estratégica para a geracao de negocios. Neste sentido, o Regional investiu em uma solucao
ERP e continuara buscando na tecnologia, meios para inovar e otimizar as atividades ¢ 0s processos.

11 http://tribunadoplanalto.com.br/artigo-a-retomada-economica-de-goias-no-pos-pandemia/- Acesso 20 7 2021
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Os principais documentos'? estratégicos norteadores das

foram reeditados para o proximo horizonte (2022

Oes institucionais com vigéncias até 2021 nao

)26). Todavia, sem perder de vista a missao institu-

cional, as propostas programaticas planejadas para 2022 mantém alinhamento com alguns dos atuais

deste

Q MISSAO

Promover agdes socioeducativas que contribuam
para o bem-estar social e a qualidade de vida dos
trabalhadores do comércio de bens, servicos e
turismo, de seus familiares e da comunidade, para
uma sociedade justa e democratica.

Fortalecer o reconhecimento do Sesc como
instituicdo social de relevancia e de carater privado

Com servicos de qualidade, acessiveis,
diversificados e continuos nos campos da
educacdo, saude, cultura, lazer e assisténcia
destinados essencialmente ao trabalhador do
comeércio e seus dependentes, o Sesc reforca o
seu papel de institui¢do privada e de relevancia
na sociedade.

Ampliar as a¢gdes de comunicagao institucional

As acBes de comunicagdo institucional e
mercadoldgica se constituem em instrumentos
essenciais para o fortalecimento da identidade e
do posicionamento do Sesc enquanto instituicdo
social de carater privado, portanto serdo
intensificadas.

Prioriza¢do do Cliente Sesc

O trabalhador do comércio e seus dependentes
sdo os clientes legitimos do Sesc, portanto
devem ser sempre 0s sujeitos prioritdrios da acdo
institucional.

Predominantemente de baixa renda, o
trabalhador do comércio encontra no Sesc
condigGes favoraveis para consumir servigos
essenciais para melhoria da qualidade de vida.

Aprimorar e inovar a agdo finalistica

Em um cendrio de constantes ameagas a
manutencgdo da instituicdo e frente as novas
demandas criadas a partir do cenario pandémico,
a atualizagdo e modernizagdo da estrutura

octal do S

VALORES

Transparéncia
Exceléncia
Atuagdo em rede
Sustentabilidade

Inovagdo

Acdo educativa transformadora
Acolhimento
Respeito a diversidade

Protagonismo

Valoriza¢do das pessoas e compromisso com
o desenvolvimento profissional

Os programas de capacitacdo e de
desenvolvimento propostos visam convergir
para o principio institucional de que a
valorizacdo e o desenvolvimento de pessoas
deve ser compromisso presente em todas as
areas de trabalho do Sesc.

Potencializar solugées de tecnologia da
informagdo e comunicagdo

Em plena era digital ndo é mais possivel
permanecer dissociado do progresso
tecnolégico. Os investimentos em solugdes
tecnolégicas nos permitirdo iniciar o processo
de transformacdo digital.

Ampliagdo dos servigos por meio de tecnologia

O mundo digital ja se faz presente e, com

ele, novas interagdes sociais e novas formas

de atuacdo e oferta de servicos digitais se
apresentam como agdes de convergéncia para
a criagdo de solugdes inovadoras, ampliagdo do
acesso aos servicos, maior agilidade, além de
potencializar a imagem institucional.

Responsabilidade socioambiental

As acGes de sustentabilidade que permeiam
a pratica e o cotidiano do Regional serdo
continuadas. Todavia, com a proposta de
transformagdo digital no Regional, espera-se
ampliar o escopo destas agBes, uma vez que
a tecnologia pode ser uma grande aliada da

programatica institucional se mostra como
imprescindivel para o aprimoramento e inovagdo
da acéo finalistica.

para o Quinquénio.

sustentabilidade. Com a automacgdo de alguns
processos, ocorrera a reducdo da utilizagdo de
materiais, insumos e produtos, cujas matérias-
primas sdo extraidas do meio ambiente.
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Para apoiar as propostas programaticas e realizacoes das diferentes areas do Regional, um conjunto de

Iniciativas e acoes fundamentais foram planejadas, nao apenas para garantir os meios necessarios ao

desenvolvimento dos objetivos e realizagdes do Regional, mas também a unidade e unicidade nas acoes,

nos conhecimentos, na simplificagdo, na agilizacao e sobretudo, na transparéncia do trabalho.

Abaixo as principais iniciativas ¢ agoes planejadas para 2022:

1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INTEGRADO
Estudos para a contratagao de empresa especiali-
zada para a elaboracdo do planejamento estraté-
gico integrado Sesc-Senac, em Goias, alinhado as
necessidades e culturas das entidades e as melho-
res praticas do mercado.

2. AMPLIACAO DOS EQUIPAMENTOS SOCIAIS
Com projetos para a construgao de Centros de
Convengoes no Sesc Faigalville ¢ no Sesc Caldas
Novas; requalificacdo do condominio de casas do
Sesc Caldas Novas, convertendo-as em unidades
habitacionais; revitalizacdo e modernizacao dos
espagos do Sesc Faicalville; adequagao de revita-
lizagdo do ginasio de esportes do Sesc Campinas;
revitalizacao dos hotéis e do lago do Sesc Caldas
Novas.

3. INTERIORIZAGAO DO MESA BRASIL

Realizacdao de estudos de viabilidade para insta-
lacao de uma unidade do Mesa Brasil no muni-
cipio de Luziania em parceria com a Prefeitura

Municipal.

4. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Contratacao de uma empresa especializada para
elaboracdo e implantacao de um novo PCS inte-
grado Sesc-Senac

5. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

Com a realiza¢do de programas cujos conteudos
permearao o acréscimo de competéncias e habili-
dades dos funcionarios, a comunicagao assertiva,
a lideranga, a motivacao e o aperfeicoamento de
técnicas e métodos de trabalho. Estao previstos
os programas Acolher, Capacitar Educagao Basi-
ca, Employer Branding, Onboarding, Endomarketing,
dentre outros.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

P e

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

F R S

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

S &

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

& &

Consulte a pagina 17 para ver a descrigdo dos icones
representativos dos Referenciais Institucionais e Estratégicos.
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6. TRANSFORMAGAO DIGITAL

Com investimentos em tecnologias de modo a
propiciar um ambiente que incentive a inovagao
e a criatividade; maior agilidade nas entregas e
maior flexibilidade para adaptacao as mudancas.
Dentre os inumeros investimentos, destacam-se:
aquisicoes de solucoes de recrutamento e selecao,
de BPMS, de gerenciamento eletronico de docu-
mentos e de assinatura eletronica, de Gateway de
pagamento, de gestdo hoteleira, um soffware Vendor
Machine, além da contratacao de consultoria de in-

fraestrutura em nuvem.

7. SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA
Modernizacao dos sistemas legados com a adocao
de um ERP, com vistas a aperfeicoar, modernizar

e Integrar os processos internos.

8. AMPLIAGCAO E INOVAGAO DOS SERVIGOS DE
SAUDE

Realizacdo de estudos para reestruturagdo dos
servigos de satde do Regional, com a possibilida-
de de inclusdo de novos servigos, especialmente no

campo das praticas integrativas.

9. PROGRAMA DE APRENDIZAGEM — TRANS-
FORMANDO VIDAS

Com ac¢oes de acompanhamento multidisciplinar
realizado com os adolescentes, jovens e suas fami-
lias, para que todos os instrumentos de amparo e
formagao da area da educagao e da area social,
caminhem juntos no desenvolvimento humano e
profissional. Desta forma, a instituicdo fortalece
a cultura de acolhimento, inovagao, diversidade,
enaltecendo sua responsabilidade socioeducativa
e transformando vidas.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

TS i @SB

i

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

S& P e 3

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

FAR B G Y

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

S

W
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Sao clientes do Sesc: o trabalhador, empregado no comércio de bens, servicos e turismo, e os seus de-
pendentes. Destes, terdo atendimento preferencial aqueles de menor renda. A partir da base de dados do
credenciamento dos Clientes Sesc ¢ possivel conhecer o perfil socioeconémico dos mesmos.

Principais caracteristicas socioeconémicas do Cliente Sesc

54,6%

Sexo Ferminmo

54,8%

Sexo Feminino

88,5% 95,2%
Benos de 3 Mo possuem
Salirios Minimos FETTLUINETIC S0

4%, 7% 54,8%
Solteiros Salleiros
Dependentes
oz 236%
De 252 39

anos de idade
Anos de [dade

58,1% 33.4%
58, 1% Ensing Bédia ENsing
l::"'|::'|:: ".-':-:i:uC::::|;|-I,|,-

Fonte: Dados do SGP do periodo de junho/2020 a junho/2021.

A composi¢ao das metas de credenciamento por tipo (novos e renovados) e por categoria do cliente

(Trabalhador do comércio de bens, servios e turismo, Dependentes e Pablico em geral),
tem como referéncia, além das propostas programaticas planejadas para 2022, os indicadores estratégi-

cos de Credenciais Plenas — Novas ¢ Indice de Renovagao de Credenciais Plenas.

Indicadores Estratégicos

Meta 75.000

Credenciais Plenas Novas

indice de Credenciais Plenas Renovadas
no Exercicio Imediatamente
Seguinte a0 do 17 Credenciaments

indice de Credenciais Plenas Renovadas
{Total de credenciais Renovadas
na Exercicio Anterior)

Fonte: UU.EE. / GGE/SEPLAN — Sistema de Previsdes de Metas 2022.
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Para 2022, as previsdes de credenciamento'?; tanto de trabalhador do comércio de bens, servicos e tu-
rismo e de seus dependentes, quanto de publico em geral serdo mantidas, quando comparadas as metas

de 2021.

Metas de Credenciamento: Geral do Regional

30.595

23%

24405

26%

124,155
%

@ Credenciais Movas @ Credenciais Renovadas

Fonte: UU.EE. / GGE-SEPLAN — Sistema de Previsdo de Metas 2022.

Para o alcance das metas , além das Centrais de Relacionamento com o Cliente existentes em todas
as unidades executivas da capital e do interior, da plataforma eletronica para o credenciamento online,
o Sesc Goids também mantém relagdes estreitas com o empresariado do comércio de bens, servigos ¢
turismo por meio do projeto Sesc nas Empresas, com a divulgacao de atividades e servigos desenvol-
vidos pela instituigao, mantendo-o informado sobre o retorno positivo de suas contribui¢Ges destinadas
a esta entidade, em beneficio de seus funcionarios, bem com o credenciamento destes e a prestacao
direta de servigos m loco.

13 N&o esta incluido nestas previsdes todo o universo de pessoas que serdo beneficiadas pelo Regional, uma vez que muitos dos servigos desenvol-
vidos ndo exigem o credenciamento como pré-condigdo. E 0 que acontece com uma ampla coletividade que serd beneficiada com os servigos de
saude, cultura e de lazer sem, contudo, necessitar de vinculo formal com a instituigao.
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A programacgao para o exercicio de 2022, esta
estruturada em grupos de projetos: continuos,
projetos em rede, estratégicos ¢ projetos
Itinerantes.



Projetos Continuos

Os projetos continuos remetem a uma estrutura permanente, com desenvolvimento de servigos sis-
tematicos nas unidades, caracterizando e dando corpo a finalidade do Sesc ¢, ao serem efetivados dia-
riamente, reforcam a concretude da missao da entidade.

Estes projetos contemplam um conjunto de atividades e servicos diversificados e em diversas areas,
garantindo que a atuagao do Sesc esteja alinhada aos interesses dos empresarios do comércio de bens,
servicos e turismo e as expectativas e necessidades imediatas dos trabalhadores do comércio e de suas
familias.

A seguir, tem-se uma sintese de cada um desses projetos.

——

7N\

Yy

[ { -1 Projetos\ \
|II Continuos |

|

| Nutrigho &

[ "L Alimentagio
- al rn  Sade Bucal -
— o Unidades Fixas

5,

7] S Bipal

| +

t {n} Sesr Cegonhs
—_—— b

L5 Sese Sadde om Dia

Pabco emn Cera

Bards Sinddaica Eﬂ—
Bibdbnbeca - .ﬂl

Sesc Leitura Viva {5

L1 Vieada Sesc

—¥  Semc Férias

Vida Pleras - l'l Bores @l S5
Trabalha Social .:‘{ | T .-: .“r.. bt :Iv_l... .|.
com ldasos J L
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1. EDUCAGAO INFANTIL

Por meio da pré-escola, serao realizadas ativida-
des com criancgas de 3 a 5 anos de idade com a fi-
nalidade do desenvolvimento integral das mesmas
em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual,
social e cultural, contribuindo com o processo de
aprendizagem de diferentes linguagens e garan-
tindo o direito a protecdo, a satde, a liberdade,
a confianca e ao respeito; além de propiciar mo-

mentos de lazer e interagdo com outras criancas.

Os servicos serao prestados, em periodo parcial,
nas unidades do Sesc Universitario, Sesc Faicalvil-
le e Sesc Anépolis, no periodo de janeiro a junho
e de agosto a dezembro.

2. ENSINO FUNDAMENTAL

Esta etapa de escolarizacao compreende a fase do
1° ao 9 ano e sdo destinadas as criangas e ado-
lescentes na faixa etaria de 6 a 14 anos de idade.
No Sesc, o objetivo principal dessa etapa escolar
¢ a formacao ampla tendo como prioridades a
aquisicao de conhecimentos basicos e a prepara-
¢ao cientifica, aliadas a capacidade de utilizar as
diferentes tecnologias, priorizando o desenvolvi-
mento da capacidade de pesquisa, analise critica,
aprendizado, criacdo, formulagao, interpretacao e
atuac¢ao no mundo de forma cidada.

Os servicos serdao prestados, em periodo parcial,
na unidade do Sesc Cidadania, nos meses de ja-
neiro a junho e de agosto a dezembro.

3. ENSINO MEDIO

Como tltima etapa da educagao basica, com du-
racdo total de trés anos, tem como principal ob-
jetivo aprimorar os conhecimentos obtidos pelos
estudantes no Ensino Fundamental. No Sesc, o
publico desta etapa escolar, que contempla adoles-
centes de 15 a 17 anos de idade, tera uma forma-
¢ao ampla, tendo como prioridades a aquisicao de
conhecimentos basicos ¢ a preparacdo cientifica,
aliadas a capacidade de pesquisa, analise critica,
aprendizado, criacdo, formulagao, interpretacao e
atuacao no mundo de forma cidada.

Os servicos serao prestados, em periodo parcial,

na unidade do Sesc Cidadania, nos meses de ja-
neiro a junho e de agosto a dezembro.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

TR %

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 784
Clientes PCG: 186
Turmas: 40
Frequéncia: 559.416

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

TR P S

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 1.986
Clientes PCG: 423
Turmas: 58
Frequéncia: 1.822.982

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS
= o~
R § &L

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 618
Clientes PCG: 250
Turmas: 14
Frequéncia: 756.576

Consulte a pagina 17 para ver a descrigdo dos icones
representativos dos Referenciais Institucionais e Estratégicos.



4. SUPER MEDIO

Dentro das realizagdes da Educacao Comple-
mentar, as agdes terdo como objetivo principal
propiciar aos estudantes do Ensino Médio, o
aprofundamento e o aprimoramento dos conteu-
dos estudados nesta etapa, a partir de revisoes de
contetdos e do desenvolvimento de atividades que
estimulem o raciocinio loégico, promovendo sub-
sidios para que obtenham resultados satisfatorios
na realizagdo dos exames regulares, olimpiadas,
vestibulares ¢ Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem).

Os servigos serdo desenvolvidos pela unidade do
Sesc Cidadania, no periodo de marco a junho e
de agosto a novembro.

5. NUTRICAO E ALIMENTACAO

Com o fornecimento de alimentacdo adequada e
saudavel e de atencdo nutricional, além do incen-
tivo de praticas alimentares corretas, contribuira
para a melhoria da qualidade de vida dos clientes
frequentadores das unidades executivas do Sesc.

Os servigos serdo prestados durante todo o ano, nas
unidades do Sesc Universitario, Sesc Campinas,
Sesc Centro, Sesc Faicalville, Sesc Cidadania, Sesc
Anapolis, Sesc Caldas Novas e Sesc Pirenopolis.

6. SAUDE BUCAL — UNIDADES FIXAS

O programa Satde Bucal tem como objetivo prio-
rizar acoes de promogao e protecao da satde e
prevenir as doengas bucais no ambito da atengao

basica.

Os servigos serao prestados durante todo o ano,
nas unidades do Sesc Campinas, Sesc Centro,
Sesc Anapolis, Sesc Caldas Novas, Sesc Itumbiara
e Sesc Jatal.

7. SESC SIPAT

Por meio de um conjunto de palestras, o Sesc-
-Sipat tem como objetivo principal orientar e
conscientizar os trabalhadores das empresas do
comércio de bens, servicos e turismo, sobre a im-
portancia da prevengao de acidentes e doengas no
ambiente do trabalho.

Os servigos serdao prestados pela unidade do Sesc
Centro no periodo de fevereiro a novembro.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

G &

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 590
Clientes PCG: 540
Turmas: 17
Frequéncia: 431.205

B

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS
= o N
TR Y R &

METAS DE PRODUCAO

Total de Clientes: 487
Presencas nas consultas: 1.102
N2 de lanches: 671.692

N2 de refeigdes: 799.013

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

&R

METAS DE PRODUCAO

Total de Clientes: 7.656
Presencas nas consultas:19.522
N2 de Sessdo clinica: 564
Participantes: 3.828

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

&R/

METAS DE PRODUCAO
N2 de agbes: 50
Publico: 1.800
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8. SESC CEGONHA

Voltado para um publico especifico: gravidas e
puérperas, este projeto tem como objetivo favo-
recer o aprendizado e incentivar o engajamento
dessas mulheres nos diversos processos da gravi-
dez, parto e puerpério, no intuito de amenizar os
diversos riscos e estimular o desenvolvimento de
melhores condicoes de saude para a gestante e o

recém-nascido.

Os servicos serao prestados pela unidade do Sesc

Centro, nos meses de marco e agosto.

9. SESC SAUDE EM DIA

Tem como finalidade desenvolver acoes educativas
em saude, por meio de palestras, roda de conver-
sas e oficinas, com o intuito de fortalecer a au-
tonomia, as habilidades para o autocuidado e a
adogao de habitos e estilos de vida saudaveis para
o enfrentamento dos fatores determinantes do
processo saude-doenca, relacionados as doencas

cronicas nao transmissiveis.

Os servigos serdo prestados pela unidade do Sesc

Centro, no periodo de fevereiro a novembro.

10. OCUPAGAO SESC

Projeto com amplo escopo, o Ocupagao Sesc tem
como objetivo central promover e desenvolver
uma programacao artistica de qualidade e com
regularidade, por meio de multiplas linguagens
artistico-culturais, transbordando e chegando aos
diversos espagos da cidade; utilizando a arte como
ferramenta para ressignificar espacgos, olhares,

compreensoes.

As unidades do Sesc Centro e Sesc Anapolis desen-
volverao, no periodo de janeiro a dezembro, pro-
gramacoes relacionadas as atividades de Artes Cé-
nicas, Musica e Audiovisual, com as realizacoes de
apresentacdo, debate, desenvolvimento de experi-
mentagdes, intervengao urbana, oficina e palestra.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

SR P L

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 44
Turmas: 2

Frequéncia: 634

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

© R B

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 20
N2 de agbes: 11
Frequéncia: 72
Publico: 400
Participantes: 150

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

F R B E

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 572
N2 de agBes: 238
Frequéncia: 258
Publico: 18.320
Participantes: 690




11. NUCLEO LIVRE DAS ARTES

Programacao de carater formativo, o Nucleo
Livre de Artes tem como finalidade desenvolver
experimentagoes, cursos ¢ oficinas que explorem
técnicas e conhecimentos tedricos e praticos, nas
diversas linguagens artisticas, permitindo o desen-
volvimento da capacidade perceptiva, interpreta-
tiva e criativa dos alunos.

A programacao sera desenvolvida pelas unidades
do Sesc Centro e Sesc Anépolis, no periodo de ja-

neiro a dezembro.

12. PALCO EM CENA

Tem como objetivo oferecer uma programacao
cultural de qualidade, estimulando o senso criti-
co do publico, por meio de apresentagoes teatrais,
musicais e da valorizacao dos artistas/grupos re-

gionais.

A programagao sera desenvolvida pela unidade
do Sesc Caldas Novas, no periodo de janeiro a
dezembro.

13. BANDA SINFONICA

Formada por alunos do Sesc Cidadania, tem
como finalidade desenvolver e aperfeigoar as com-
peténcias e habilidades musicais dos educandos,
por meio das aplicagdes de apreciacao, percepcao,
leitura e interpretacao musical.

As agbes tedricas e praticas (ensaios) serdo realiza-
das no periodo de fevereiro a junho e de agosto a

novembro.

14. BIBLIOTECA — UNIDADES FIXAS

Com uma rede de 9 (nove) bibliotecas fixas, o pro-
jeto desenvolvera acoes que promovam a disse-
minagao ¢ a circula¢@o do acervo, visando apoiar
pesquisas, incentivar a leitura e a multiplicagao de
saberes, contribuindo assim, para o acesso a bens
culturais e para a melhoria do nivel informacional
do individuo.

Os servicos de captacao e difusao de livros, consul-
ta, empréstimo ¢ oficina serdo prestados durante
todo o ano, pelas unidades do Sesc Universitario,
Sesc Campinas, Sesc Centro, Sesc Faigalville, Sesc
Cidadania, Sesc Anapolis, Sesc Caldas Novas,
Sesc Itumbiara e Sesc Jatai.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS
= o~
SR W &

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 1.473
N2 de agbes: 56
Turmas: 104
Frequéncia: 53.670
Participantes: 1.320

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

&R B

METAS DE PRODUCAO
N2 de agbes: 44
Publico: 14.910

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

Sl arce

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 95
Turmas: 22
Frequéncia: 8.254

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS
T RWF

METAS DE PRODUCAO

Total de Clientes: 12.005

N2 de agbes: 5

Frequéncia: 747

Pessoas presentes: 118.320
Acervo: 61.560

N2 de empréstimos: 126.060
Clientes presentes: 62.230
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15. SESC LEITURA VIVA

Tem como objetivo possibilitar a vivéncia de emo-
¢oes, o exercicio da fantasia e da imaginagao, por
meio de leituras, produgdes orais, escritas ¢ outras

praticas literarias.

Os servigos de apresentacao, debate, exposicao,
desenvolvimento de experimentacgoes, mediacdo,
oficina e palestra serdo desenvolvidos no periodo
de fevereiro a dezembro, pelas unidades do Sesc
Universitario, Sesc Centro, Sesc Faicalville, Sesc
Jatai e BiblioSesc III.

16. ESPORTES E ATIVIDADES FiSICAS
SISTEMATICAS

Com uma ampla oferta de esportes e atividades
fisico-esportivas, este projeto tem como objetivo
desenvolver ag¢des de aperfeicoamento e aprendi-
zado da aptidao fisica, dos esportes e das praticas
da cultura corporal, estimulando a adesdo ao la-

zer fisico-esportivo.

A programacao a ser desenvolvida, no periodo de
janeiro a dezembro, contempla os servigos de ava-
liacao e reavaliagao fisico-funcional, apresentacdo
esportiva, aula especial, competi¢ao, palestra,
exercicio fisico coletivo, exercicio fisico individual,
esporte individual, lutas e multipraticas esportivas.
Esses servicos serao prestados pelas unidades do
Sesc Universitario, Sesc Gampinas, Sesc Gentro,
Sesc Faicalville, Sesc Anapolis, Sesc Caldas Novas,
Sesc Itumbiara e Sesc Jatal.

17. ACOES RECREATIVAS SISTEMATICAS

A programacao deste projeto contempla um con-
junto de realizacoes destinadas ao entretenimento
dos clientes, por meio de praticas ludicas, enfati-
zando os variados conteudos recreativos, sociocul-
turais, educativos e multidisciplinares que sejam
norteados, preferencialmente, por eixos tematicos.

As realizacoes de frequéncia a parque aquatico,
jogos, brinquedos e brincadeiras, jogos de salao,
passelo recreativo, recreacao esportiva, reuniao
dancante e sarau recreativo, serao desenvolvidas
no periodo de janeiro a dezembro, pelas unida-
des do Sesc Universitario, Sesc Faicalville, Sesc
Anapolis, Sesc Caldas Novas e Sesc Pirenopolis.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

TR B

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 760
N2 de agbes: 114
Frequéncia: 738
Publico: 3.960
Participantes: 659

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

TR B

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 25.659
N2 de agdes: 75

Turmas: 311
Frequéncia: 640.452
Publico: 1.350
Participantes: 900

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

SR B

METAS DE PRODUCAO
N2 de a¢bes:1.930
Publico: 683.822
Participantes: 451.005




18. INTERSESC

Visa proporcionar um evento esportivo-competi-
tivo para clientes inscritos nas praticas e esportes
sistematicos desenvolvidos pelas unidades do Sesc

em Goiania.

Os servigos de apresentagdo esportiva, palestra e
competi¢ao serdo realizados nos meses de outubro

e novembro, pela unidade do Sesc Campinas.

19. GIRO SESC DE DUATHLON

Visando o incentivo as praticas de corrida e de
ciclismo, este projeto tem como objetivo realizar
um evento esportivo-competitivo no formato de
duathlon com provas de pedalar ¢ correr.

A competicdo sera realizada pela unidade do Sesc
Campinas, no més de agosto.

20. FESTAS E SABORES

O projeto visa proporcionar momentos de lazer
que ampliem as experiéncias e o conhecimento do
publico acerca dos conteudos socioculturais, po-
pulares e gastrondmicos, derivados de festividades
goianas, brasileiras e de outros paises.

Os servicos de festa/festividade serdo destinados
aos hospedes do Sesc Caldas Novas e serdo de-
senvolvidos nos meses de fevereiro, abril, maio,

setembro e outubro.

21. VIRADA SESC

Este projeto tem o objetivo de proporcionar aos
héspedes do Sesc Caldas Novas, momentos de
entretenimento e confraternizagao, por meio de
agOes recreativas associadas as comemoracoes de
fim de ano.

A programagcdo sera desenvolvida no més de dezembro.

22. FESTA JUNINA

Difundir a tradi¢@o junina brasileira, por meio de
vivéncias recreativas associadas as suas manifesta-
¢oes populares e religiosas, propiciando a integra-
¢ao e a diversao do publico participante.

A programacao deste projeto sera realizada no més
de junho, pelas unidades do Sesc Faicalville, Sesc
Anapolis, Sesc Caldas Novas e Sesc Pirenopolis.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

&R B

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 499
N2 de agdes: 9
Frequéncia: 1.166
Plateia: 2.798

Publico: 190

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

&R G 2

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 500
N2 de agdo: 1
Frequéncia: 500
Plateia: 1.000

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

&R L

METAS DE PRODUCAO
N2 de agbes: 5
Participantes: 30.325

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

&R &

METAS DE PRODUCAO
N2 de acdo: 1
Participantes: 21.130

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS
A=) | Q-
® QP

METAS DE PRODUCAO
N2 de agbes: 11
Participantes: 27.358
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23. SESC FERIAS

Este projeto tem como finalidade promover um
conjunto de vivéncias ludico-recreativas com ca-
racteristicas multidisciplinares, que contribuam
para o direito a brincadeira, a diversdo, a sociali-
zagao e a autonomia de criangas e adolescentes de
4 a 17 anos de idade, no periodo de férias.

As colonias de férias serdo realizadas nos meses de
janeiro e julho, pelas unidades do Sesc Universita-
rio, Sesc Faigalville e Sesc Anapolis.

24. ACOES SISTEMATICAS DE TURISMO SOCIAL

Imbuida dos principios da acessibilidade e soli-
dariedade, a programagdo tem a finalidade de
promover estratégias inclusivas e educativas, prio-
rizando o acesso do cliente de menor renda a pas-
selos, viagens, hospedagens, a lazer, com énfase no
conhecimento historico, cultural, social e ambien-

tal dos atrativos turisticos.

Para 2022, além das excursoes, passeios e hospe-
dagens, também esta previsto o servigo de trasla-
do. A programacao sera desenvolvida no periodo
de janeiro a dezembro, pelas unidades do Sesc
Universitario, Sesc Faigalville, Sesc Anapolis, Sesc
Caldas Novas e Sesc Pirenopolis.

25. VIDA PLENA

TRABALHO SOCIAL COM IDOSOS

Este projeto tem como objetivo promover a parti-
cipacao social e o exercicio da cidadania em defe-
sa dos direitos da pessoa idosa.

A programagdo prevé os servigos de consulta so-
cial, oficina, palestra e reuniao e serao prestados
pelas unidades do Sesc Centro, Sesc Faicalville,
Sesc Anapolis, Sesc Itumbiara e Sesc Jatai, no pe-
riodo de fevereiro a dezembro

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

TR B

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 2.269
N2 de agbes: 12
Frequéncia: 10.466

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

©R s

METAS DE PRODUCAO

Total de Clientes: 94.111

N2 de excursdes, passeios e traslado: 254
Frequéncia: 18.297

Didrias: 269.747

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS
— o~
G RN 2

METAS DE PRODUCAO

Clientes formagdo de grupos socais de idosos: 640
Total de Clientes: 7.626

Clientes PCG: 3.759

N2 de Grupos: 17

N2 de agbes: 2.006

Frequéncia: 13.824

Publico: 5.709

Participantes: 29.104




Projetos em Rede

A atuacao em rede ¢ um dos fundamentos de exceléncia, devendo ser entendido como o desenvol-
vimento de atividades e servigos em cooperacdo, entre organiza¢oes com Interesses comuns ¢ compe-
téncias complementares. No caso do Sesc, essa cooperacao se da entre o Departamento Regional ¢ o
Departamento Nacional, sendo este altimo, o agente fomentador desta atua¢ao em rede.

Os projetos em rede sao constituidos de uma maior articula¢do, cooperagao e otimizagao de energia e

recursos que possibilitam maior eficacia na implementagao de projetos sociais.

Paleo
Giratorio
fancra

Erazil

PROJETOS
EM REDE

Identidades
Brasllis

" Mostra
Seuc de

fudiovizuaiz x
Cinemna

Assisténcia

Meza Brazil
Sosc
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1. PALCO GIRATORIO

Visa promover uma agao modelar de incentivo a
producao artistica nacional e de promogao dos direi-
tos ¢ da diversidade cultural da populacao brasileira,
como preconizado pela Politica Cultural do Sesc,
por meio de um conjunto de agoes ¢ de reflexdes a
partir da producao em artes cénicas nacional, englo-
bando seus produtores, consumidores ¢ a sociedade

brasileira de forma mais ampla e complexa.

As realizacoes de apresentagdes, debates e oficinas
estao previstas para serem desenvolvidas nos me-
ses de julho e outubro, pelas unidades Sesc Centro
e Sesc Anapolis.

2. SESC CULTURA CONVIDA!

Criado originalmente em 2020, para ser distribui-
do por meios digitais, este projeto tem como fina-
lidade produzir conteudo artistico e cultural para
difusdo através de plataformas digitais e redes so-
ciais, de modo a colaborar com a manutencao da

dinamica da producao cultural no pais.

Com abrangéncia nas linguagens de artes cénicas,
musica, literatura e audiovisual, o Sesc Centro de-
senvolverd nos meses de janeiro, fevereiro e mar-
¢o, os servicos de apresentagao, debate e exibigao.

3. ARTE SESC

Com vistas a ampliar, desenvolver e fortalecer as
acoes de artes visuais do Sesc no Pais, por meio da
sua estruturagao e difusdo, possibilitando o acesso
descentralizado a producao artistica brasileira e a
participagao de diferentes publicos, em agoes de
arte-educacgao em artes visuais.

Os servicos de exposicao de arte, intervencao
urbana, oficina e palestra serdao realizados pela
unidade do Sesc Centro nos meses de setembro,

outubro e novembro.

4. TERRITORIOS DE MEMORIA E PATRIMONIO

Este projeto tem como objetivo desenvolver acoes
na area da Memoria Social e do Patriménio Cul-
tu-ral, cuja programacao esta constituida a partir
dos eixos metodologicos do Marco Referencial
das areas de: Educacao Patrimonial, A¢oes de
Base Co-munitaria, Diversidade Cultural e In-
terculturalidade, e A¢des em Museus, Acervos e
Colecoes.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS
R: O- ‘o
&R B

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 45
N2 de ag¢bes: 15
Frequéncia: 324
Publico: 470
Participantes: 115

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

TR i

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 60
N2 de agbes: 17
Frequéncia: 216
Publico: 1.150
Participantes: 60

51| QY-
=

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

&R %

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 150
N2 de agbes: 8
Frequéncia: 270
Pdblico: 1.300

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

&R B

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 60
N2 de agdes: 5
Frequéncia: 216
Participantes: 30

Consulte a pagina 17 para ver a descrigdo dos icones
representativos dos Referenciais Institucionais e Estratégicos.



A programacao contemplara agoes de debates e
oficinas e sera desenvolvida pela unidade do Sesc
Anapolis, no periodo de agosto a novembro.

5. 52 MOSTRA SESC DE CINEMA

A Mostra Sesc de Cinema se insere no circuito de
festivais de Cinema, com a principal caracteristica
de incentivar a produgao nacional independente,
que nao chega ao circuito comercial de exibicdo,
priorizando a sele¢do de realizadores brasileiros
que discorram em seus projetos sobre temas liga-
dos a pluralidade cultural do pais ou que se desdo-
brem em olhares exteriores que dialoguem com as
realidades brasileiras e com o publico. O objetivo
do projeto ¢ contribuir para o fomento e difusao
do conteudo audiovisual brasileiro, por meio de
politicas de acesso, a fim de potencializar as a¢oes
para afirmacao institucional.

A programacao sera desenvolvida pelo Sesc Ana-
polis, no més de novembro e contempla os servi-

¢os de exibicao, debate e oficina.

6. DIALOGOS AUDIOVISUAIS

Este projeto visa propor agoes formativas ¢ deba-
ter associacoes possiveis entre um filme que fez
parte de edi¢des da Mostra Sesc de Cinema, com
uma obra audiovisual que tenha vocacoes artisti-
cas e suportes de exibicao distintos (videoarte, vi-
deodanca, poesia visual, videoclipe, registros etno-
graficos, debates, registros educativos, performances,
games, etc.) por meio de edigdes periddicas que
provoquem o didlogo com outros suportes que
nao o Cinema ou plataformas de streaming (como
galerias, espacos publicos, internet, dispositivos
moveis, video games, etc), tencionando os limites
e possibilidades tecnologicas, além das relagoes
de coexisténcia em um mesmo ambiente digital,
compartilhando os c6digos de um mesmo sistema

técnico-simbolico, o Audiovisual.

A programacao sera desenvolvida pelo Sesc Gen-
tro, nos meses de julho e agosto, com os servigos
de exibicao e oficina.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

&R %

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 63
N2 de agdes: 37
Frequéncia: 254
Publico: 258
Participantes: 188

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

YR B B

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 15
N2 de agdes: 2
Fregéncia: 81

Pdblio: 55
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7. SESC IDENTIDADES BRASILIS

O projeto se constitui sob a égide de uma agao
afirmativa e formativa, por meio da producdao
artistico-cultural de pessoas negras ¢ indigenas ¢
pessoas pactuantes com os debates étnico critico
racial, cosmolobgicos e cosmogdnicos. Tem seu
proposito centrado na producdo de agdes, com
foco na media¢ao de saberes ¢ conhecimentos
desenvolvidos por estes dois grupos étnicos. Esse
exercicio possibilitara que o publico conhega, crie
conexoes e se inspire a partir dos contetdos, prati-
cas ¢ vivéncias que serao apresentados.

A programacao deste projeto serd realizada pela
unidade do Sesc Centro, no periodo de agosto a
novembro, com os servigos de exibi¢ao, debate e

oficina.

8. ARTE DA PALAVRA - REDE SESC DE LEITURAS

Com o proposito de promover a circulagao de ar-
tistas da palavra, brasileiros ou estrangeiros resi-
dentes no pais, este projeto tem como objetivo o
desenvolvimento de agoes formativas e de fruicao
literaria, voltadas para alunos da rede putblica e

interessados em leitura.

Os debates, oficinas e palestras subsidiarao as re-
flexdes e a criagao literaria e serao desenvolvidas
nos meses de abril, maio, agosto, setembro e outu-
bro, pelas unidades do Sesc Campinas, Sesc Cen-
tro, Sesc Jatai e BiblioSesc III.

9. SONORA BRASIL

Este projeto tem por objetivo realizar acoes con-
sistentes, efetivamente educativas e culturais,
identificadas com o desenvolvimento da musica
no Brasil, que contribuam para a valorizagao e
a preservacao do patriménio musical brasileiro.
Visa ainda, a ampliacdo e qualificacdao da expe-
riéncia da cultura musical dos publicos, por meio
da abordagem e aprofundamento de conteudos
com foco na producao musical da atualidade,
priorizando expressoes de reconhecida importan-
cia cultural que ndo encontram espaco regular de

difusao nos meios de comunicagao.

As apresentagdes musicais serdo realizadas, no
més de agosto, pelas unidades do Sesc Anapolis e
Sesc Caldas Novas.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

© R L

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 15
N2 de agbes: 4
Frequéncia: 54
Publico: 80
Participantes: 100

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

TR &

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 215
N2 de agbes: 11
Frequéncia: 54
Publico: 600
Participantes: 165

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

&R &

METAS DE PRODUCAO
N2 de agbes: 2
Publico: 180




10. CIRCUITO SESC DE CORRIDAS

Promovido desde 2018, o Circuito Sesc de Corri-
das alia o incentivo a pratica de exercicios e uma
competi¢ao saudavel entre os praticantes de cor-
rida. O propésito principal ¢ fomentar o habito
da pratica desportiva por meio de uma prova de
rua com qualidade técnica e valor acessivel, sem
perder de vista os aspectos ludicos, educativos, in-
clusivos e de integragao e socializagao.

O circuito de corridas sera realizado pelas unida-
des do Sesc Universitario, Sesc Campinas, Sesc
Centro, Sesc Faigalville, Sesc Andpolis, Sesc I[tum-
biara e Sesc Jatai, nos meses de abril, junho, agos-
to, setembro, outubro e dezembro.

11. BRINCAR E D+

Tem como objetivo requalificar as colonias de fé-
rias com um novo formato, proposta metodologi-
ca e contetidos adequados aos interesses das crian-
cas e adolescentes, considerando os novos olhares

para o brincar.

A colonia de férias sera realizada pela unidade do
Sesc Faicalville no més de julho.

12. VIAJE COM O SESC

Este projeto tem como propédsito, manter o nivel
de acesso as viagens para o cliente Sesc, além de
fortalecer a cadeia produtiva do turismo, com es-
pecial atengao as economias locais, na medida em
que serao movimentados os diversos segmentos do
mercado de viagens.

As excursoes ¢ passeios serdo realizados pelas uni-
dades do Sesc Universitario, Sesc Faicalville e Sesc
Anapolis, no periodo de abril a dezembro.

13. MESA BRASIL SESC

O Programa se constitui em uma Rede Nacional
de Solidariedade contra a fome e o desperdicio de
alimentos, visando contribuir para a cidadania e a
melhoria da qualidade de vida de popula¢oes mar-
ginalizadas, em uma perspectiva de inclusao social.
Trata-se, essencialmente, de um Programa de Se-
guranca Alimentar ¢ Nutricional estruturado sobre
acoes educativas e de distribui¢ao de alimentos.

A programacao contempla, além da distribuicao
de alimentos e de produtos diversos, a realizagao
de curso, oficina, encontro, orientagao e palestra.
As agdes serao desenvolvidas durante todo o ano
pela unidade do Mesa Brasil.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS
R: 0- ‘.
SR W &

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 6.200
N2 de agbes: 8
Frequéncia: 6.200
Plateia: 12.400

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

OR¥ &

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 100
N2 de acdo: 1
Frequéncia: 380

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

SR B

METAS DE PRODUCAO

Total de Clientes: 565

N2 de excursGes e passeios: 18
Frequéncia: 705

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

llaec

METAS DE PRODUCAO

Total de Clientes: 566

N2 de agGes: 11

Turmas: 3

Frequéncia: 2.918

Participantes: 540

Publico: 200

Alimentos e produtos arrecadados (kg e unid.): 1.011.380
Alimentos e produtos distribuidos (kg e unid.): 1.011.380
Entidades assistidas: 2.343

Pessoas beneficiadas: 324.570
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Projetos Estratégicos

Os projetos estratégicos caracterizam-se por um conjunto de esforcos direcionados a um objetivo
e constituem agoes de maior relevancia e impacto social, pois respondem as demandas imediatas do
publico ou mesmo da sociedade.

As programagoes contempladas nestes projetos extrapolam o cotidiano das unidades de servigos, abar-
cando os interesses sociais que, por vezes, escapa dos projetos continuos. Os resultados esperados em
relagdo ao investimento estdo relacionados ao impacto social positivo que se pretende provocar no pa-
blico-alvo, a0 mesmo tempo em que agregam valor a institui¢ao e sua marca.

Minha

Primeira
Viagem

Sesc
Geek

: @ Projetos ©

@ Estratégicos @

{1

Transborda

Expedicao

rincar @ ., - toda Parte

Esporte
Sesc em
Agdo




1. RECUPERAR

As pessoas que tiveram Covid-19, poderao ter
impactos em suas funcionalidades cardiorrespi-ra-
torias ¢ consequentemente na realizagdo de suas
atividades diarias. A partir desta evidéncia é que
o projeto RecuperAR foi proposto, com o objetivo
principal de oferecer atendimento multiprofissio-
nal por meio de uma equipe integrada, para clien-
tes-pacientes pos-covid.

O projeto sera desenvolvido pelas unidades do
Sesc Universitario, Sesc Campinas, Sesc Centro
e Sesc Taicalville, no periodo de janeiro a novem-
bro. Os servigos contemplados incluem as ativida-
des de Nutrigdo, Educac¢io em Sadde, Satde Bu-
cal e Cuidado Terapéutico, com as realizac¢oes de
clinica ambulatorial, sessdo clinica, palestra, roda
de conversa, avaliagao e reavaliagao fisico-funcio-

nal e exercicio fisico coletivo.

2. ALDEIA SESC DE ARTES

Com uma programacdo ampla e intensa, visa
promover a circulagao de contetdos artistico-cul-
turaits, estimulando a formacao, a criagao, a pro-
ducdo, a difusdo e o intercambio de espetaculos,
metodologias e técnicas entre artistas.

Prevista para ser realizada pelo Sesc Centro, no
més de setembro, a programagao do Aldeia con-
tara com apresentacoes, debates, oficinas e exibi-
¢oes relacionadas as atividades de Artes Cénicas,
Musica e Audiovisual.

3. EXPRESSOES SESC DE ARTES VISUAIS

Este projeto ¢ inédito no Regional e tem como
objetivo desenvolver agdes destinadas a cria¢do, a
produgao, a difusdo, a frui¢do ¢ a preservagao das
manifestagoes artistico-culturais, por meio de re-
presentagoes visuais que contemplam um amplo
espectro de técnicas artisticas - pintura, desenho,
gravura, escultura, fotografia, instalacdo, artesa-
nato e multimeios -, que transitam da vertente po-
pular a producdo contemporanea, valorizando as

artes visuais, seus estilos, perspectivas e técnicas.

A programacao contempla os servicos de debate,
exposicao, intervencao urbana, oficina e palestra,
relativos a atividade Artes Cénicas e sera desen-
volvida pela unidade do Sesc Centro, no periodo
de marco a dezembro.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

&= 2

METAS DE PRODUCAO

Total de Clientes: 2.960

N de acGes: 30

Turmas: 40

Presencas nas consultas: 2.430
N2 de Sessdo clinica: 540
Frequéncia: 4.755

Publico: 460

Participantes: 1.000

e

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

SR &

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 45
N2 de agdes: 28
Frequéncia: 162
Participantes: 50
Publico: 9.170

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS
000 o ) .
S 5 B

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 459
N2 de agbes: 25
Frequéncia: 212
Publico: 29.841
Participantes: 100

Consulte a pagina 17 para ver a descrigdo dos icones
representativos dos Referenciais Institucionais e Estratégicos.
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4. MOSTRA DE MUSICA, SONS E SABORES DO
CERRADO

Da jung¢ao do som com o sabor, surgiu esta Mostra
que tem como objetivo central contribuir para a
ampliagdo da experiéncia cultural e gastronomi-
ca do publico ao difundir e estimular a produgao
musical autoral do estado de Goids, em seus dife-
rentes géneros, bem como os sabores do cerrado.

A programagcao do projeto sera desenvolvida pela
unidade do Sesc Anapolis, no més maio, e conta-
ra com apresentagoes musicais, debates, oficinas e

intervengao urbana.

5. TRANSBORDA - ARTE POR TODA PARTE

Com vistas a ampliar a atuac@o do Sesc em outros
espagos, este projeto propoe dialogar com grupos
populacionais residentes em comunidades de vul-
nerabilidade socioeconomica, dentro dos seus es-
pagos geograficos/territoriais, por meio do fazer
artistico e do acesso as diversas linguagens artisti-
cas, utilizando para isso uma abordagem triangu-
lar, em que os pilares sdo contextualizar, apreciar
e praticar.

O projeto sera desenvolvido pela unidade do Sesc
Centro, no periodo de fevereiro a dezembro, con-
templando apresentagdes, cursos, visita mediada
a exposicdo, oficina e exibigao, relacionadas as
linguagens de artes cénicas, artes visuals, musica

e audiovisual.

6. CONEXOES

Projeto de carater experimental, tem como obje-
tivo promover conexoes entre pessoas € espacos
urbanos, por meio de agdes propositivas de cara-
ter esportivo, cultural e de lazer, conectadas a um
eixo tematico transversal de relevancia socioedu-

cativa e de interesse coletivo.

A programagio prevé os servicos de apresenta-
¢ao, debate, exibicao, aula especial, competi¢ao e
jogos, brinquedos e brincadeiras, relacionados as
atividades de Artes CGénicas, Musica, Literatura,
Audiovisual, Desenvolvimento Fisico-Esportivo e
Recreagao, a serem desenvolvidos pelas unidades
do Sesc Universitario e do Sesc Gentro, no perio-
do de fevereiro a novembro.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

IR &

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 30
N de ag¢Bes: 33
Frequéncia: 108
Publico: 15.140
Participantes: 30

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

R/ B

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 856
Clientes PCG: 856

N2 de agbes: 45
Turmas: 28
Frequéncia: 28.377
Pdblico: 3.360
Participantes: 200

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

O R Y&

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 800
N2 de agbes: 43
Frequéncia: 800
Publico: 8.200

Plateia: 1.600
Participantes: 4.700




7. COPA SESC

Em 2022, a Copa Sesc chegara a sua 40" edigao.
Ao longo desses anos, teve como objetivo central
reunir em um evento esportivo-competitivo, es-
portes individuais e coletivos, permeados por va-
lores morais e educacionais, contribuindo para a
ampliacao do acesso ao esporte e para o desenvol-
vimento humano e social dos participantes.

A programacao do projeto contara com compe-
tigoes, palestra, festa/festividade e sera realizada
nos meses de abril, maio e junho, pelas unidades
do Sesc Universitario, Sesc Campinas, Sesc Cen-
tro, Sesc Faicalville, Sesc Anapolis, Sesc Itumbiara
e Sesc Jatal.

8. ESPORTE SESC EM ACAO

O objetivo deste projeto ¢ oferecer atividades
esportivas, em ambientes externos ao Sesc, que
contribuam para a melhoria da condigao fisica,
comportamental e intelectual de criangas e ado-
lescentes na faixa etaria de 4 a 16 anos, de forma
gratuita.

A programacao contemplara esporte coletivo, luta
e multipratica esportiva e sera desenvolvida pelas
unidades do Sesc Universitario, Sesc Campinas e
Sesc Faicalville, no periodo de fevereiro a junho e

de agosto a dezembro.

9. SER ESPORTISTA

Tem como objetivo promover o acesso gratuito ao
esporte a criangas ¢ adolescentes, na faixa etaria
de 4 a 16 anos, vinculados a escolas de educacao
basica da rede puablica de ensino e de instituigoes
carentes, com a finalidade de contribuir para a
melhoria da condi¢do fisica, comportamental ¢
intelectual destes.

Serdo desenvolvidos os servigos de esportes indi-
vidual e coletivo, luta e multiprética esportiva, no
periodo de fevereiro a junho e de agosto a dezem-
bro, pelas unidades do Sesc Universitario, Sesc
Campinas, Sesc Iaicalville, Sesc Anapolis, Sesc
Ttumbiara e Sesc Jatal.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

TR B

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 7.095
Ne deagoes: 49
Fregéncia: 22.176
Plateia: 57.725
Publico: 220
Participantes: 2.240

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

TR P S

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 3.599
Trumas: 130
Frequéncia: 171.091

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

LR

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 2.099
Clientes PCG: 2.099
Trumas: 99
Frequéncia: 103.011
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10. COLONIA AZUL

Este projeto foi realizado em formato piloto em
2019, ¢ diante da repercussao e do impacto social
foi inserido na programacao estratégica do Regio-
nal. O objetivo principal do projeto ¢ promover,
no periodo de férias escolares, um conjunto de vi-
véncias ladico-recreativas de caracteristicas mul-
tidisciplinares que contribuam para a diversao,
socializacdo, inclusdo e autonomia de criancas e
adolescentes de 6 a 15 anos de idade, portadores
de TEA e suas associagoes.

No formato de colonia de férias, a programacao
serd desenvolvida, no més de julho, pela unidade
do Sesc Universitario.

11. EXPEDIGAO BRINCAR

Projeto de carater experimental, que tem como
objetivo desenvolver um conjunto de servi¢os
itinerantes de lazer que caiba em qualquer espa-
¢o, aqueles que podem acontecer nas pragas, nas
ruas, nos parques, e que convide o publico a brin-

car e a se divertir.

A programagao contemplara jogos, brinquedos e
brincadeiras e jogos de saldo e serd desenvolvida
pela unidade do Sesc Campinas, no periodo de

marco a dezembro.

12. SESC GEEK

Este projeto tem como objetivo promover um
evento de entretenimento e diversao pautado nos
conteudos da cultura Geek, propondo uma pro-
gramacao recreativa e cultural que proporcione
experiéncias acessiveis ¢ diferenciadas para todos
os publicos.

A programagdo prevé os servigos de apresentagao,
exibi¢do e jogos, brinquedos e brincadeiras rela-
cionados as atividades de Artes Cénicas, Musica,
Audiovisual e Recreacdo, a serem desenvolvidos
pelas unidades do Sesc Universitario, Sesc Cen-
tro, Sesc Faicalville ¢ Sesc Anapolis, nos meses de
setembro, outubro e novembro.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

S AE"

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 50
N2 de agdo: 1
Frequéncia: 190

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

TR B

METAS DE PRODUCAO
Participantes: 4.000

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

ORI

METAS DE PRODUCAO
N2 de agbes: 13
Publico: 1.130
Participantes: 7.000




13. MINHA PRIMEIRA VIAGEM

Este projeto tem como objetivo principal cumprir
com o mais relevante principio do Turismo So-
cial — a acessibilidade, propiciando ao cliente de
baixa renda, viver a experiéncia de uma primei-
ra viagem, que s¢ja uma primeira viagem com o
Sesc, seja em grupo, em familia, ou a um destino
especifico e, a partir dessa primeira experiéncia,
outras tantas surgirao.

A programacao sera realizada pela unidade do

Sesc Anapolis, no periodo de janeiro a dezembro,
com os servicos de excursao e passelo.

14. SABER VIVER

Tendo a unidade do Sesc Caldas Novas como
cenario de encontro dos integrantes dos grupos
sociais com idosos do Regional, a proposta des-
te projeto visa celebrar o Dia Internacional da
Pessoa 1dosa, com agbes de valorizacao da vida,
socializacdo, integragao, ¢ atividades pautadas na
ampliagdo de conhecimentos referentes aos avan-

¢os, dilemas e novos desafios do envelhecer.

No decorrer do encontro, previsto para o final
do meés de setembro, serao realizadas reunioes,
palestras e vivéncias entre os idosos do trabalho
social desenvolvidos pelas unidades do Sesc Cen-
tro, Sesc Faicalville, Sesc Anapolis, Sesc Itumbia-
ra ¢ Sesc Jatal.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

&R B

METAS DE PRODUCAO

Total de Clientes: 1.625
Clientes PCG: 1.625

N2 de excursGes e passeios: 44
Frequéncia: 4.180

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

SR B

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 950
N2 de agbes: 51
Publico: 950
Participantes: 475

45

- SESC GOIAS

PROGRAMA DE TRABALHO 2022



46

- SESC GOIAS

PROGRAMA DE TRABALHO 2022

Projetos Itinerantes

Os Projetos Itinerantes caracterizam-se pela itinerancia dos servicos e por uma maior abrangéncia
territorial. No Sesc, estes projetos sao desenvolvidos por meio das unidades moveis de saude (Odonto-
Sesc, Sesc Saude Mulher, Sesc Satde Visao) e de cultura (BiblioSesc).

Essa peculiaridade, permite ao Sesc atender uma parcela da populagao que se encontra distante das uni-
dades fixas, possibilitando que pessoas de diferentes localidades tenham acesso a cultura e aos servigos
de satde, com a qualidade que o Sesc oferece.

Os projetos itinerantes estao alinhados a estratégia da instituicdo, na perspectiva de Afirmacao Institu-
cional, pelo alcance das agoes e consequentemente pela visibilidade da Marca Sesc.

Projetos Itinerantes

/ ¢ 1. 0-
vBiinoSesc

. ’ -A ~
ll’ 2 °'
Sesc Saude Mulher

-

-




1. ODONTOSESC — UNIDADES MOVEIS

O projeto OdontoSesc, através das unidades mo-
veis, tem como objetivo desenvolver agdes de sau-
de integradas para combater, prevenir ¢ diagnosti-
car precocemente doengas da boca, contribuindo
para a promogcao integral da satde. Por meio de
agoes clinicas e educativas em satde, promovem
de forma coletiva e individual, o tratamento e
a diminui¢ao do risco de desenvolvimento das

doengas carie ¢ periodontal e as suas sequelas.

A programacao das unidades moéveis II e IIT sera
desenvolvida no periodo de janeiro a novembro,
com os servigos de clinica ambulatorial ¢ sessao

clinica, curso e palestra.

2. SESC SAUDE MULHER

Esta unidade mével tem como principal objetivo
contribuir para a promocao da satde da mulher, na
faixa etaria de 25 a 69 anos, por meio da realiza¢ao
de exames para a prevencao do cancer de mama e

de colo do ttero, além de ac¢oes educativas.

A unidade do Sesc Satde Mulher, em Goias, atua-
ra no periodo de maio a novembro, com a reali-
zagao de mamografias e exames citopatologicos e,
ainda de curso, orientacdo e palestra.

3. SESC SAUDE VISAO

A unidade moével Sesc Satde Visao, tem como
finalidade identificar problemas visuais por
meio de acdes diagnoésticas e educativas, de
promogao da satade visual e da prevencao de

agravos.

A unidade atuara no periodo de janeiro a novem-
bro, com os servigos de curso, orientacao, pales-

tra, clinica ambulatorial geral e especializada.

4. BIBLIOSESC — UNIDADES MOVEIS

Ampliando a rede de bibliotecas do Regional, as uni-
dades moveis do BiblioSesc tém a finalidade de me-
diar a¢oes de promogao para acesso ao livro, visando
apolar pesquisas, incentivar a leitura e a multiplica-
¢ao de saberes, contribuindo assim para a melhoria
do nivel informacional da comunidade atendida,
por meio de consultas e empréstimos de livros.

As unidades movetis I, IT e IIT do BiblioSesc, percor-
rerdo bairros da capital e de cidades do interior, no
periodo de fevereiro a junho e de agosto a novembro.

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

S 8

METAS DE PRODUCAO

Total de Clientes: 2.912

N2 de agbes: 420

Frequéncia: 432

Presencas nas consultas: 9.380
N2 de Sessdo clinica: 48
Participantes: 960

Publico: 4.200

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

& i <2

METAS DE PRODUCAO

Total de Clientes: 3.751

N2 de agbes: 96

Frequéncia: 324

Presencas nas consultas: 3.706
Pessoas assistidas: 3.243
Participantes: 3.705
Publico:1.632

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

& <2

METAS DE PRODUCAO

Total de Clientes: 8.909

N2 de agbes: 524

Frequéncia: 324

Presencas nas consultas: 8.899
Participantes: 139

Publico: 4.608

REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

& <2

METAS DE PRODUCAO
Total de Clientes: 3.960
Pessoas presentes: 17.500
Acervo consultado: 18.050
N2 de empréstimos: 20.700
Clientes presentes: 12.700

Consulte a pagina 17 para ver a descrigdo dos icones
representativos dos Referenciais Institucionais e Estratégicos.
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Calendario de Programacio'* 2022

. ST Periodo de realizacdo
Projetos finalisticos m

Educagdo Infantil
Ensino Fundamental

Ensino Médio

Educagdo

Super Médio

Nutricdo e Alimentagdo

Saude Bucal — Unidades fixas
OdontoSesc — Unidades méveis
Sesc Sipat

Sesc Cegonha

Sesc Saude em Dia

RecuperAR

Sesc Saude Mulher

Sesc Saude Visdo

Ocupagdo Sesc

Nucleo Livre das Artes
Palco em Cena

Banda Sinfonica

Sesc Leitura Viva

Aldeia Sesc de Artes

52 Mostra Sesc de Cinema

Mostra de Musica, Sons
e Sabores do Cerrado

Palco Giratério
Sonora Brasil

Arte Sesc

Cultura

Diadlogos Audiovisuais
Transborda — Arte por toda parte

Expressdes Sesc de Artes Visuais

Sesc Cultura Convida!

Territérios de Memoria e
Patrimonio

Arte da Palavra — Rede Sesc
de leituras

Sesc |Identidades Brasilis
Conexdes
Biblioteca — Unidades fixas

BiblioSesc — Unidades moveis

14 Os projetos sistematicos e especiais que compordo a programacado do Regional para 2022, estdo contemplados neste calendario. Alguns desses
projetos serdo desenvolvidos por mais de uma unidade, podendo variar o publico-alvo e os cenarios de atuagdo.



4
o
[=

«@
-

B
)
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<

‘ Virada Sesc

Projetos finalisticos

Esportes e Atividades Fisicas Sistematicas -

Esporte Sesc em Agao

Circuito Sesc de Corridas

Copa Sesc

InterSesc

Periodo de realizagao

Giro Sesc de Duathlon

Ser Esportista

AcGes Recreativas Sistematicas

Festas e Sabores

Sesc Geek

Festa Junina

Sesc Férias

Colonia Azul

Expedigdo Brincar

Brincar é D+

Ac0es Sistemdticas de Turismo Social

Minha Primeira Viagem

Viaje com o Sesc

Mesa Brasil Sesc

Vida plena — Trabalho social com idosos

Saber Viver
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Mensuradores da Produgao Social

As metas da produgao social apresentadas nas tabelas a seguir referem-se aos resultados consolidados de
todos os projetos contemplados nas propostas programaticas das Atividades/Modalidades/Realizacoes
planejadas para serem realizadas no exercicio de 2022.

Em se tratando das metas previstas no Programa Educagéo, no geral, as propostas programaticas para
as atividades da educacdo basica serdo mantidas com pequenas variagoes em Clientes (inscri¢oes), horas/
aula e Frequéncia.

As agdes de Educagao Complementar referem-se ao projeto Super Médio, que serda mantido no mesmo
formato experimentado em 2021. As atividades serdo destinadas tanto para os estudantes regularmente
matriculados no Sesc Cidadania na 2* e 3" séries do Ensino Médio, quanto para os estudantes da rede
publica de ensino, que estejam cursando ou tenham concluido o Ensino Médio. Para o primeiro grupo,
as aulas acontecerdao na unidade do Sesc Cidadania e, para o segundo, nos espagos das unidades edu-
cacionais do Senac nas cidades de Goiania (Cora Coralina, Elias Bufaical ¢ Redengao), Alexania, Ana-
polis, Aparecida de Goiania, Galdas Novas, Ceres, Itumbiara, Jatai, Luziania, Mineiros, Quirinopolis,
Rio Verde ¢ Trindade.

No Programa Saude, a previsao ¢ de um decréscimo no nimero de inscri¢des, principalmente na ati-
vidade Satde Bucal, realizacao Sessao clinica. Por outro lado, os servicos de Clinica Ambulatorial das
atividades Nutri¢do, Satde Bucal ¢ Cuidado Terapéutico serdo incrementados com uma inova¢ao por
meio do projeto RecuperAR.

Em linhas gerais, o Programa Cultura apresenta crescimento das metas em razao dos novos projetos
propostos e da ampliacdo de algumas a¢des dos projetos reeditados, especialmente para as Atividades
Musica, Artes Visuais e Literatura.

As propostas programaticas contempladas no Programa Lazer, foram adequadas e também apresen-
tam inovagoes com a inclusdao de novos projetos: Giro Sesc de Duathlon, Expedigdo Brincar ¢ Brincar é D+.
Além desses projetos, em 2021 foram apresentados como inovac¢dao os projetos Ser Esportista e Minha
Primeira Viagem, os quais, em fungao da pandemia, nao foram desenvolvidos, portanto, ainda sdao consi-
deradas propostas inéditas.

No que se refere ao Programa Assisténcia, a programacao sera mantida para 2022, sendo que a varia-
¢ao das metas previstas em relagdo ao exercicio de 2021 refere-se aos ajustes nos servigos e na realizacao
do Projeto Saber Viver.



Educagdo

Variaveis Eleitas

Previsdo 2022

Atividades Modalidades Realizagdes ~ )
da Produgdo  Clientes / =
. Producdo
Inscrigoes
~ Sem Modalidade Pré-escola Frequéncia 784 559.416
Educagdo
Infantil Total 784 550.416
Anos iniciais Frequéncia 1.046 987.541
Sem Modalidade Anos finais Frequéncia 912 835.441
Ensino Fundamental
Progressdo parcial Clientes 28 -
Total 1.986 1.822.982
Anos letivos Frequéncia 600 756.576
Sem Modalidade
Ensino Médio Progressdo parcial Clientes 18 -
Total 618 756.576
| =
Com-p ementacao Curso Frequéncia 590 431.205
= Curricular
Educagdo Complementar
Total 590 431.205
Total do Programa 3.978 3.570.179
Clinica ambulatorial Presengas nas 1.027 2.452
consultas
. Numero de
Sem Modalidade Lanche Lanch - 671.692
Nutricdo anches
Refeigio Numero de . 799.013
Refeigbes
Clinica ambulatorial Presencas nas 5.720 28.902
consultas
Sem Modalidade .
Satude Bucal Numero - 1.152
Sessdo clinica
Participantes 5.328 5.328
Total 11.381
Curso Frequéncia 194 1.714
Oficina Frequéncia 20 72
Orientagdo Participantes - 3.844
Sem Modalidade
Educagdo em Sautde Palestra Publico - 13.100
Roda de conversa Participantes - 610
Videodebate Publico - 610
Total 214
. Clinica ambulatorial Presencas nas 8.506 8.506
Atengdo em consultas
Enfermagem
Cuidado Clinica ambulatorial - Presengas nas 4.604 5.179
Terapéutico Especializada consultas ' ’
Atengdo Médica
¢ Exame por imagem Pessoas assistidas - 3.243
Subtotal 4.604
Total 13.110

PROGRAMA DE TRABALHO 2022 - SESC GOIAS

51



52

PROGRAMA DE TRABALHO 2022 - SESC GOIAS

Cultura

Varidveis Eleitas

Previsdao 2022

Atividades Modalidades Realizagdes ~ )
da Produgdo  Clientes / "
g Producdo
Inscri¢ges
Apresentagdo Publico - 3.560
Curso Frequéncia 26 1.141
Debate Participantes - 80
X Desenvolvimento de -
Circo ExperimentacBes Participantes - 120
Intervengdo urbana Numero - 11
Oficina Frequéncia 126 534
Apresentagdo Publico - 1.400
Curso Frequéncia 490 23.568
Debate Participantes - 115
Danca Deserfvolwme?to de Participantes - 360
Experimentagbes
Artes Cénicas
Intervengdo urbana Numero - 2
Oficina Frequéncia 228 1.048
Apresentagdo Publico - 20.425
Curso Frequéncia 209 11.161
Debate Participantes - 300
E:s::\r::);\::;eg: de Participantes - 480
Teatro P ¢
Intervengdo urbana Ndmero - 1
Oficina Frequéncia 159 626
Palestra Publico 200 200
Subtotal 568
e
Total 1.438 \
Debate Participantes - 130
Exposigdo de arte Publico - 30.641
Intervengdo urbana Ndmero - 7
o Sem Modalidade Oficina Frequéncia 394 2.642
Artes Visuais
Palestra Publico 500 500
Visita 'm~ed|ada a Participantes - 200
exposi¢do
Total 894 \




E Previsdo 2022
[ Atividades Modalidades Realizagdes Variaveis F.Ie:tas .
» da Producdo  Clientes / ~
2 . Producido
o Inscrigoes
Apresentagdo Publico - 39.705
Curso Frequéncia 807 48.255
Debate Participantes - 120
Sem Modalidade Desen-volwmegto de Participantes - 480
L, experimentagdes
Mdsica
Intervengdo urbana Numero - 30
Oficina Frequéncia 171 1.058
Palestra Publico 200 200
Apresentagdo Publico - 4.065
Debate Participantes - 760
Desen'volwmelwto de Participantes - 94
experimentagdes
Sem Modalidade . .
Literatura Exposi¢do Publico - 175
Mediagdo Participantes - 170
Oficina Frequéncia 175 792
Palestra Publico 800 800
Debate Participantes - 468
Desen'volvnmez\to de Participantes - 30
experimentagdes
Sem Modalidade Exibigdo Publico - 6.533
Audiovisual Intervengdo urbana Numero - 3
Oficina Frequéncia 328 2.423
Palestra Publico 100 100
Total ‘ 428
N\
C‘aptagao e difusdo de Frequéncia . 268
livros
Consulta Pessoas presentes - 135.820
o Sem Modalidade Nimero } 146.760
Biblioteca -
Empréstimo
Clientes presentes 15.840 74.930
Oficina Frequéncia 125 279
Total 15.965 \

Total do Programa
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Previsdo 2022

Variaveis
Atividades Modalidades Realizagdes Eleitas )
~ Clientes / ~
da Produgdo . Produgdo
Inscrigdes
Avaliagdo Clientes 3.822 -
Avalllagao Fisico- Reavaliagdo Clientes 4.701 -
funcional
Subtotal 8523 | \
gller?tes 565 A
Apresentacio esportiva | Fraticantes
Publico - 1.265
Aula especial Participantes - 1.400
Eventos Fisico- Frequéncia 15.253 31.331
esportivos Competicdo
Plateia - 75.523
Oficina Frequéncia - -
Palestra Publico 495 495
Desenvolvimento
Fisico-esportivo Sl HRXE & \\
Exercicio fisico coletivo | Frequéncia 5.988 220.196
Exercicios Fisicos ‘o Fic
Exercicio fisico A
Sistematicos individual Frequéncia 8.459 345.358
Subtotal 14.447 & \\
Esporte coletivo Frequéncia 2.492 124.114
Esporte individual Frequéncia 2.602 77.476
Formagédo L
Esportiva Luta Frequéncia 709 36.282
Multipraticas esportivas| Frequéncia 2.838 115.394
Subtotal 8.641 \\
Total 47.908 \\
Colénia de férias Frequéncia 2.419 11.036
Festa/Festividade Participantes - 81.053
Frequénciaa Publico - 683.822
parque aquatico
Jogos, br.lnquedos € Participantes - 255.009
brincadeiras
Sem Modalidade
Recreagdo Jogos de saldo Participantes - 75.427
Passeio recreativo Participantes - 6.289
Recreagdo esportiva| Participantes - 80.161
Reunido dangante Participantes - 38.850
Sarau recreativo Participantes - 10.269
Total 2.419 & \\
Excursdo Frequéncia 3.305 16.652
Turismo Emissivo Passeio Frequéncia 3.530 3.530
Subtotal 6835 \\
Hospedagem Didrias 88.266 269.747
Turismo Social
Passeio local Frequéncia 1.200 1.200
Turismo Receptivo
Traslado Frequéncia - 1.800
Subtotal 88.466 \\
N\
Total 96.301 \\
N\




Assisténcia

Variaveis Eleitas

Previsdo 2022

Atividades Modalidades Realizagdes
8 da Produgdo  Clientes / "
. Produgdo
Inscrigdes
Curso Frequéncia 60 1.174
Encontro Participantes 180 180
Desenvolvimento Oficina Frequéncia 126 1.744
de Capacidades X . .
Orientagdo Participantes - 360
Palestra Publico 200 200
Arrecadagdo (Kg) - 980.000
Distribuigdo (Kg) - 980.000
Doadores - 96
Seguranga Alimentar e Dlstrlbm;a-o de - Entidad
Apoio Social géneros alimenticios | Entidades R 209
P cadastradas
Entidades assistidas - 1.989
Pessoas
Redes beneficiadas ) 292,680
Arrecadagdo
(Unid.) - 31.380
Distribuigdo (Unid.) - 31.380
Distribuigdo de
produtos diversos Beneficiados - 31.890
Entidades
Beneficiadas . 354
Subtotal -
Total 566
Grupos Sociais - Clientes 640 )
Idosos Numero - 17
Consulta social Participantes - 906
Trabalho Social com Sem Modalidade Ofici r . 1.917 13.803
Grupos icina requéncia . X
Palestra Publico 6.659 6.659
Reunido Participantes - 28.673

Total do Programa
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Em um mundo cada vez mais competitivo, a qualifica¢ao da forca de trabalho é um dos mais importan-
tes diferenciais para as organizagdes. Investir em recursos e programas de desenvolvimento e valorizacao
representam o melhor retorno que uma organizagao pode ter. Neste aspecto, os programas evidenciados
a seguir contemplam, além das a¢oes normativas, conteudos voltados para melhorar o desempenho das
fungoes e qualidade do trabalho das equipes, bem como para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades dos funcionarios.

No total dos programas, estdao previstas 117 a¢des entre treinamentos e capacitagoes, as quais envolverao
1.171 funcionarios diferentes, representando 85% do quadro de pessoal efetivo. Para a execugao destes
programas serao investidos um montante de R$1.253.192,00.

Programas de Desenvolvimento Profissional Breve descritivo

Objetiva-se ampliar e atualizar o conhecimento necessario
a condugdo das atividades do profissional que ocupa
cargo de lideranga nos 6rgdos da Administragdo Regional
e dos gestores das Unidades Executivas. Utilizando uma
abordagem orientada no compliance, contribuirad para que
os gestores adquiram ou aperfeicoem seus conhecimentos
nas areas de gestdo, governanga, contratagdes e controle.
Espera-se como resultado, a melhoria dos processos e
maior eficiéncia e seguranca juridica de acordo com as
normas e legislagGes que regem a instituicdo.

1. Ag¢Ges de Desenvolvimento Técnico
especifico para funcionarios das
Geréncias da Administragdo e das
unidades Executivas em seus campos
de atuagao

As capacitagdes normativas serdo executadas de modo a
atender as exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego
2. Normativas e a garantir aos funcionarios que se expdem a determinados
riscos, o conhecimento necessario para o desempenho de
suas atividades.

A proposta deste programa contempla contetdos
relacionados as atividades dos Programas Educacdo, Saude,
Cultura, Lazer e Assisténcia, com o objetivo de aperfeigoar
e ampliar os conhecimentos e habilidades profissionais das
equipes técnicas das unidades executivas em suas areas de
atuacdo.

3. Atividades Finalisticas

Este projeto objetiva alinhar e definir os fundamentos,
as diretrizes politico-educacionais e a visdo de mundo
que norteiam o trabalho educativo do Sesc no ambito
4. Capacitar Educagao Basica da Educagdo Basica, a fim de propiciar as condigGes
necessarias de engajamento para validar as propostas de
formagdo continuada, sobretudo no que diz respeito a
fungdo social da escola.
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Instrumentos de Valorizagao dos ..

Breve descritivo
Recursos Humanos
Com este projeto, busca-se desenvolver um
conjunto de agdes alinhadas ao posicionamento,
propdsito e valores da marca Sesc. O objetivo é
despertar sensagBes e criar conexdes conscientes
e inconscientes, que serdo cruciais para o
fortalecimento da marca junto aos clientes e
proporcionar maior eficiéncia organizacional, aliada
a exceléncia da gestdo de pessoas, com foco na
inovagdo e na construcdo da experiéncia master do
funcionario.

1. Employer Branding

O Plano de Cargos e Saldrios constitui um
instrumento relevante de gestdo que busca a
eficiéncia administrativa e a melhor execugdo
da gestdo estratégica, sendo de fundamental
importancia para o delineamento de atividades,
atribuigdes e posicionamento do funciondrio em suas
2. Plano de Cargos e Salarios / funcGes. Para o desenvolvimento deste trabalho,
Gestdo por Competéncias contar-se-a com uma consultoria para o apoio ao
projeto, acompanhando desde o diagndstico até
a implementag¢do do Plano de Cargos e Salarios,
beneficios e gestdao de desempenho de funcionarios.
O foco serd a modernizagdo administrativa e
operacional, a elevagdo da produtividade, o
desenvolvimento e a valorizagdo dos profissionais.

Objetiva-se iniciar uma jornada de transformagao
digital no Sesc Goids, no processo de integragdo de
novos funciondrios. Serd utilizada uma plataforma
gamificada na gestdo dos treinamentos, com maior
3. Onboarding produtividade, motivando as equipes e fazendo
com que o conteudo compartilhado seja absorvido
com mais facilidade, deixando o funcionario mais
preparado, engajado e confiante ao iniciar seu
trabalho na instituicdo.

O projeto de transformacdo do clima e cultura
organizacional visa alcangar a satisfagdo dos
funcionarios e como consequéncia alcangar o sucesso
da instituicdo em meio a uma cultura de confianga,
alto desempenho e inovagdo. O fator humano tem
sido considerado um grande diferencial e para que
a instituicdo conquiste bons resultados, é preciso
oferecer algo além de uma remuneragdo atraente
para gerar o comprometimento e engajamento. E
essencial investir em atividades que visem a melhoria
da qualidade de vida dos funcionarios e atitudes
que busquem o aperfeicoamento do ambiente de
trabalho.

4. Transformagao do Clima e Cultura
Organizacional




Instrumentos de Valorizagao dos
Recursos Humanos

5. Endomarketing

6. Programa Acolher

Breve descritivo

O Endomarketing sera uma estratégia de marketing
institucional, cujo objetivo serd desenvolver agdes
que promovam melhorias na imagem da instituicdo
entre os funciondrios e culmine em equipes
produtivas, motivadas, mais leais e compromissadas
com a institui¢do, levando a um clima organizacional
mais saudavel e agraddvel, e ao aumento na
qualidade de vida e bem-estar dos funcionarios.

O Programa Acolher foi desenvolvido com o objetivo
de valorizar a saude e o bem-estar do funcionario.
Nasceu como forma de enfrentamento a Covid-19,
por meio de atendimentos psicoldgicos. Para 2022,
a proposta foi dimensionada com a contratagdo
de assistentes sociais. Além dos atendimentos
psicolégicos e médico (via telemedicina), sdo
desenvolvidas palestras e campanhas educativas,
acompanhamento humanizado aos funcionarios
afastados, com orientagdes e direcionamentos
assistenciais.

Este Programa biopsicossocial, acolhe, apoia e assiste
os funcionarios do Sesc Goias, contribuindo para uma
melhoria na sua qualidade de vida.
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Em conformidade com a legislacao (Decreto n° 6632 de 5 de novembro de 2008) e as Normas Gerais
para Aplicacao do Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG), aprovadas pela Resolugao
Sesc n” 1.389/2018, serd desenvolvida uma programacéo diversificada para o cumprimento dos recur-
sos a serem aplicados na gratuidade em 2022.

Dos projetos continuos, os de Educagao Basica ¢ Complementar (Educagao Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Super Médio) ¢ o projeto Vida Plena - TSI), terdo oferta de vagas para os clientes de baixa
renda. Dentre os projetos estratégicos, foram planejados com o proposito de atender exclusivamente ao
publico do PCG, os projetos: Transborda — Arte por Toda Parte, Ser Esportista ¢ Minha Primeira Viagem.

Neste sentido, a partir da receita compulsoria liquida estimada para o orgamento-programa 2022,
no valor de R$88.950.625,00 (oitenta e oito milhdes, novecentos e cinquenta mil e seiscentos e vinte
e cinco reais), os recursos previstos para aplicacao na gratuidade representam R$20.679.910,93 (vinte
milhoes, seiscentos e setenta e nove mil, novecentos e dez reais e noventa e trés centavos), e em educacao
e/ou agoes educativas dos demais programas R$77.513.389,57 (sctenta e sete milhdes, quinhentos e

treze mil, trezentos e oitenta ¢ nove reais ¢ cinquenta e sete centavos).

Os recursos comprometidos previstos estao detalhados conforme normas em vigor.

Valores Previstos (RS)

Receita Compulséria Bruta 93.573.138,00
(-) Comissdo para a Receita Federal do Brasil 1.871.463,00
Subtotal 91.701.675,00
(-) Contribuigdo a Fecomércio 2.751.050,00
e T
Valor Destinado ao PCG (33,33%) 29.647.243,31
Valor Destinado a Gratuidade (16,67%) 14.828.069,19

Recursos Aplicados em Educagdo e/ou Ag¢des Educativas dos

demais Programas (Somatdrio do Quadro A) 77.513.389,57

Recursos Aplicados na Gratuidade (Somatdrio do Quadro B) 20.679.910,93

Fonte: GGE/SOAF — Orcamento-Programa 2022.
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Atividade

Educagéo Infantil

Ensino
Fundamental

Educagdo

Ensino Médio

Educagdo
Complementar

Educagdo em
Saude

Artes Cénicas

Cultura

Artes Visuais

Mdsica

Modalidade

Sem Modalidade

Sem Modalidade

Sem Modalidade

Complementaga
o Curricular

Total

Sem Modalidade

Circo

Dancga

Teatro

Sem Modalidade

Sem Modalidade

Realizagdo

Pré-escola

Anos iniciais

Anos finais
Progressdo parcial
Anos letivos

Progressdo parcial

Curso

Curso
Oficina
Orientagdo
Palestra

Roda de conversa

Apresentagdo
Curso

Debate
Oficina
Apresentagdo
Curso

Debate
Oficina
Apresentagdo
Curso

Debate
Oficina
Palestra
Debate
Exposigdo de arte
Oficina
Palestra

Visita mediada a
exposicdo

Apresentagdo
Curso

Debate
Oficina

Palestra

Ne de
Inscrigdes
(Clientes)
Previstas

784
1.046
912
28
600

18

590

3.978
194

20

126

490

228

209

159

200

394

500

807

171

200

Producgdo
varive - Jrovie
Frequéncia 559.416
Frequéncia 987.541
Frequéncia 835.441
Clientes -
Frequéncia 756.576
Clientes -
Frequéncia 431.205

Frequéncia
Frequéncia
Participantes
Publico

Participantes

Publico
Frequéncia
Participantes
Frequéncia
Publico
Frequéncia
Participantes
Frequéncia
Publico
Frequéncia
Participantes
Frequéncia
Publico
Participantes
Publico
Frequéncia
Publico
Participantes
Publico
Frequéncia
Participantes
Frequéncia

Publico

1.714

72

3.844

13.100

610

3.560

1.141

80

534

1.400

23.568

1.048

20.425

11.161

300

626

200

130

30.641

2.642

500

200

39.705

48.255

120

1.058

200

Quadro A — Demonstrativo das Metas Previstas Totais do PCG no exercicio de 2022

w
«©
£
©
e
&
o
2
a

Valores
Previstos (RS)

8.411.438,34

21.770.640,27

13.094.470,20

2.899.889,00

46.176.437,81

1.443.309,52

1.443.309,52

137.170,00

811.205,00

1.987.790,00

1.005.264,99

7.501.587,12



Apresentagdo

Variavel

Publico

Exercicio

Previsdo

Cultura

Debate - Participantes 760
Exposi¢do - Publico 175
Literatura sem 443.812,28
Modalidade T
Mediagdo - | Participantes 170
Oficina 175 | Frequéncia 792
Palestra 800 | Publico 800
Debate - Participantes 468
Exibigdo - Publico 6.533
Audiovisual | 2™ 1.119.078,42
udrovisu Modalidade e
Oficina 328 | Frequéncia 2.423
Palestra 100 | Pdblico 100
Consulta .| Pessoas 135.820
presentes
ibli Sem 4.979.583,93
Biblioteca Modalidade | Empréstimo 15.840 | Numero 146.760
Oficina 125 | Frequéncia 279

20.878 ‘

17.985.491,74

Assisténcia

Esporte coletivo 2.492 Frequéncia 124.114

Esporte individual 2.602 Frequéncia 77.476
Desenvolviment Formacio
o Fisico- Esportiva Luta 709 | Frequéncia 36282 | 3:496.150,00
Esportivo

Multipraticas 2.838 | Frequéncia 115.394

esportivas

. Excursdo 3.305 | Frequéncia 16.652
Turismo Social | 1urismo 5.296.238,00
Emissivo
Passeio 3.530 Frequéncia 3.530

Trabalho Social
com Grupos

Sem
Modalidade

Consulta social

Participantes

Oficina 1.917 Frequéncia 13.803
Palestra 6.659 | Publico 6.659
Reunido - Participantes 28.673

Fonte: GGE/SEPLAN: Sistema de Previsdes de Metas 2022; GGE/SOAF: Planilhas de Calculos de Custos 2022.

3.115.762,50

3.115.762,50
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Quadro B — Demonstrativo das Metas Previstas com Gratuidade no exercicio de 2022

Previsdo

Variavel P
Exercicio

64
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Educagdo Infantil | Sem Modalidade Pré-escola Frequéncia 131.355 2.660.798,15
. Anos iniciais 179 Frequéncia 168.996
iy Ensino Sem Modalidade 4.778.014,74
wo Fundamental
o Anos finais 244 Frequéncia 223.742
=
- Ensino Médio Sem Modalidade Anos letivos 250 Frequéncia 314.462 5.442.563,98
Educagdo Complementagdo -
N Curso 540 Frequéncia 405.270 2.725.474,00
Complementar Curricular
Total 1.399 15.606.850,87
Circo Apresentagdo - Publico 400 2.966,87
Curso 96 Frequéncia 5.745
Danga 85.291,86
Artes Cénicas Oficina 30 Frequéncia 108
Apresentagdo - Publico 660
Teatro 164.388,54
Curso 60 Frequéncia 3.791
2
; Oficina 210 Frequéncia 1.890
Sl Artes Visuais Sem Modalidade - diad 252.140,81
YISIta m.e~|a 2 - Participantes 100
a exposicdo
Apresentagdo - Publico 500
Mdsica Sem Modalidade 389.881,19
Curso 240 Frequéncia 14.863
Exibi¢do - Publico 1.800
Audiovisual Sem Modalidade 299.770,93
Oficina 220 Frequéncia 1.980

1.194.440,20

Trabalho Social
com Grupos

Assisténcia

Sem Modalidade

Esporte 992 Frequéncia 49.448
coletivo
Esporte A
. i individual 387 Frequéncia 18.864
D’e.senvolwm.ento Forma.gao 1.056.018,86
Fisico-Esportivo Esportiva Luta 113 Frequéncia 6.115
Multipraticas 607 Frequéncia 28.584
esportivas
Turi Excursdo 745 Frequéncia 3.300
Turismo Social urismo 1.094.214,41
Emissivo . A
Passeio 880 Frequéncia 880

1.728.386,59

Consulta social Participantes 403
Oficina 831 Frequéncia 5.982
Palestra 2,928 Publico 2.928
Reunido - Participantes 12.363

Fonte: GGE/SEPLAN: Sistema de Previsdes de Metas 2022; GGE/SOAF: Planilhas de Célculos de Custos 2022.

1.728.386,59
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Para 2022, a politica de investimentos em infraestrutura contard com recursos or¢amentarios no valor
de R$42.835.935,00 (quarenta e dois milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil e novecentos e trinta e cin-
co reais). Deste total, R$22.872.768,00 (vinte e dois milhdes, oitocentos e setenta e dois mil e setecentos
e sessenta e oito reais), serdo destinados para Construgdes em curso; R$17.995.207,00 (dezessete milhoes,
novecentos e noventa e cinco mil, duzentos e sete reais), para aquisigao de Equipamentos ¢ mobilidrios em
geraly e R$1.967.960,00 (um milhdo, novecentos e sessenta e sete mil, novecentos e sessenta reais), para
aquisicao de Veiculos.

Em se tratando especificamente dos projetos/demandas contemplados no Plano Nacional de Investi-
mentos (PNI) do Regional, para o exercicio de 2022 e enviados ao Conselho Nacional do Sesc para apre-
ciagao e parecer, conforme Resolugao Sescn® 1.345/2017, o montante estimado foi de R$15.850.553,43
(quinze milhdes, oitocentos ¢ cinquenta mil, quinhetos ¢ cinquenta ¢ trés reais ¢ quarenta ¢ trés centa-
vos). Para efeitos de or¢amento, considerou-se 50% dos valores, o que representa o percentual minimo
de aporte financeiro concedido pelo Sesc DN. Aqueles projetos que, por ventura, nao forem aprovados
pelo DN, serao custeados 100% pelo Regional e terdo seus valores ajustados no orgamento, quando do
processo de retificaciao®.

No quadro abaixo, estao evidenciados exclusivamente os Projetos/Demandas previstos no PNI para

2022.

. . Valores Totais Valores Orgados (RS)
Unidades Propostas/Pleitos Estimados (RS) (50% do total estimado)

Sesc Universitario, Sesc

Campinas, Sesc Centro, -

Sescl::aigalville Sesc Requalificagdo dos parques de

Anépolis Sesc,ltumbiara equipamentos das academias das 4.900.000,00 2.450.000,00

Sesc Caldas Novas e Sesc unidades

Jatai

Sesc Universitrio, Sesc Aquisicdo de equipamentos de

Anépolis, Sesc Faicalville e l‘.‘ ﬁg geequip 1.725.000,00 862.500,00

Sesc Cidadania climatizagao

Sesc Universitario, Sesc Aquisi¢do de notebooks para uso na

Andpolis e Sesc Faicalville Educagdo 230.000,00 115.000,00

’:‘;’:;:'é;g‘;?,\lmzza Brasil | pquisicsio de veiculos utilitérios 2.249.400,00 1.124.700,00

Sesc Campinas Reforma do gindsio de esportes do 2.600.000,00 1.300.000,00
Sesc Campinas

Sesc Campinas Aquisigio de veiculo (Kombi) e 74.520,00 37.260,00
carreta — Projeto Expedigdo Brincar
Aquisi¢do de plataforma aérea

Sesc Caldas Novas articulada 1.500.000,00 750.000,00
Aquisicdo de equipamentos de

Sesc Caldas Novas climatizagdo dos apartamentos do 1.545.930,66 772.965,33
Sesc Caldas Novas (substitui¢do)

zfrzcn?:g;: NovaseSesc | aquisicio de TV e frigobar 1.025.702,77 512.851,39

Fonte: GGE/SOAF — Orcamento-Programa 2022.

15 O processo do retificativo-orgamentario tem como finalidade corrigir as distor¢des dos valores das receitas e despesas orgadas para o exercicio,
adequando-as de acordo com suas realizagdes financeiras, suplementando e/ou reduzindo valores das rubricas, na medida necessaria, para execu-
¢do segura do exercicio financeiro.
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Nos quadros seguintes, estao demonstrados todos os mnvestimentos previstos pelo Regional, incluindo
as demandas do PNI 2022 (quadro acima); os projetos do PNI de exercicios anteriores, ja aprovados
pelo Sesc DN, que ainda ndo foram executados; bem como os projetos que serao custeados 100% pelo
Regional.

Unidades ExecutivdS

Descricdo dos investimentos

Valores Orgados (RS)

Administragdo —
Geréncia de Logistica e
Compras

Reformas nos diversos espacos fisicos da administragdo.

300.000,00

Sesc Universitdrio

Reforma para instalagdo de elevador (de capsula)
Reforma do ginasio de esportes

Reforma dos vestiarios do parque aquético e manutengdes
das dreas das piscinas

150.000,00
2.000.000,00

350.000,00

Sesc Campinas

Reforma do ginasio de esportes

Reforma da clinica odontoldgica

1.300.000,00
30.000,00

Sesc Faigalville

Reforma e modernizagdo da fachada, do saldo de eventos,
saldo de jogos, academia e da cozinha/refeitério

Obra de construgdo do Centro de Convengdes

3.000.000,00

2.000.000,00

Implantagdo de Sistema Fotovoltaico conectado a Rede da

Sesc Caldas Novas

Enel — poténcia 878 kWp

Reforma e requalificagdo dos hotéis

Revitalizagdo do Lago dos Sonhos

Reforma e requalificagdo das casas do condominio

Reforma para instalagdo de novos aparelhos de ar

Sesc Cidadania Enel — poténcia 297 kWp 312.000,00
Reforma do sistema de audiovisual do auditério 300.000,00
Sesc Anapolis Reestruturagdo da Educagdo Infantil 119.972,00
Reforma da clinica odontoldgica 50.000,00
Implantagdo de Sistema Fotovoltaico conectado a Rede da 691.900,00

5.000.000,00
1.000.000,00
1.350.000,00

Fonte: GGE/SOAF — Orgamento-Programa 2022.

o 772.500,
condicionado 500,00
Re:ddequa(;ao dos espacos para criagdo de ambientes de 50.000,00
salide e bem-estar
Obra de construgdo do Centro de Convengdes 2.000.000,00
Reforma das salas de cursos, academia, substitui¢do de
telhados e adequagdo do sistema de combate a incéndio 176.000,00
do auditério
Sesc Itumbiara Read 50 d idad dilh to d
eadequacdo da unidade para compartilhamento de 225.000,00
espagos com o Senac
Reforma da clinica odontoldgica 30.000,00
Reforma da brinquedoteca e do bar/lanchonete 250.000,00
Sesc Pirendpolis Reforma para instalagdo do sistema de som (substituigdo) 25.000,00
Reforma para construgdo de um espago de bem-estar 25.000,00
Aquecimento das piscinas 600.000,00
Sesc Jatai Reforma do gindsio de esportes 600.000,00
Reforma da clinica odontoldgica 30.000,00
OdontoSesc | Reforma geral da unidade mével do OdontoSesc 135.396,00




Quanto aos investimentos em FEquipamentos, mobilidrios e veiculos, por representarem um volume expressivo
de informagdes e dados, estao demonstrados de forma consolidada, por unidade orcamentaria.

Geréncia de Tecnologia da Informagdo 1.500.000,00
Geréncia de Logistica e Compras 164.000,00
Sesc Universitario 842.000,00
Sesc Campinas 1.182.260,00
Sesc Centro 1.085.500,00
Sesc Faigalville 650.900,00
Sesc Cidadania 7.599.402,00
Mesa Brasil Sesc 1.116.500,00
Sesc Anapolis 511.000,00
Sesc Caldas Novas 3.296.875,00
Sesc Itumbiara 509.800,00
Sesc Pirendpolis 722.298,00
Sesc Jatai 644.000,00
OdontoSesc | 45.632,00
OdontoSesc Il 35.000,00
OdontoSesc Il 28.000,00
Sesc Saude Mulher 15.000,00
Sesc Saude Visdo 15.000,00

Fonte: GGE/SOAF — Orgamento-Programa 2022.
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A exemplo do que ocorreu em 2020, neste exercicio também, em consequéncia do cenario de pande-
mia, grande parte das atividades e servigos planejados para serem desenvolvidos presencialmente foram
suspensos ¢ com isso a maioria das unidades foram fechadas. Com a perspectiva de que, at¢ 2022 o
Brasil atinja uma imunidade de rebanho, por meio da campanha da vacinacdo, e com isso se tenha um
cenario diferente do atual e com mais otimismo. Assim, o Regional prevé a retomada de muitas das
Iniciativas e acdes que foram previstas para 2021, mas que ndo foram concretizadas pelo contexto pan-
démico. Dentre as acoes, iniciativas e projetos que estao refletidos no orcamento de 2022, destacam-se: a
operacionalizagao das trés unidades moveis do BiblioSesc; investimentos em recursos tecnologicos para
a implementagao do projeto de transformacao digital; aquisi¢ao de mais veiculos destinados ao Mesa
Brasil; incremento da programacao, especialmente no Programa Cultura; investimentos em propostas
para aperfeicoamento da gestdo, por meio da contratacdao de consultorias especializadas em planeja-
mento estratégico, Plano de Cargos e Saldrios, e outras; e projetos de ampliacdo e requalificacio da
infraestrutura de atendimentos.

Desse modo, o orcamento para 2022 resultou em um montante de R$239.180.717,00 (duzentos e trinta
e nove milhoes, cento e oitenta mil e setecentos e dezessete reais), conforme tabelas a seguir.

Fonte: GGE/SOAF — Orgamento-Programa 2022.

Conta
Orgamentaria Especificagoes RS %
6.1.1.1 ContribuicGes para o Sesc 93.573.138,00 39,12
6.1.1.2 Adicional a Contribuigdo para o Sesc 10.000,00 0,00
6.1.2.1 Servigos Educacionais 17.059.158,00 7,13
6.1.2.2 Servigos de Saude 20.668.667,00 8,64
6.1.2.3 Servigos Culturais 1.881.951,00 0,79
6.1.2.4 Servigos de Lazer 29.360.411,00 12,28
6.1.2.5 Outros Servigos 192.000,00 0,08
6.1.3.1 Receitas de Outros Servigos 876.048,00 0,37
6.1.4.1 R.emunefragéo e Depositos Bancdrios e Aplicagdes 3.600.000,00 151
Financeiras
6.1.4.9 Outras Receitas Financeiras 97.100,00 0,04
6.1.5.1 Subvengdes Ordinarias 1.571.742,00 0,66
6.1.5.4 Outras Contribui¢des 10.940.945,00 4,57
6.1.6.1 Qutras Trar?sferéncias das Institui¢des Privadas s/ 927.173,00 0,39
Fins Lucrativos
Total das Receitas Correntes 180.758.333,00 75,57
6.2.9.1 Outras Receitas de Capital 200.000,00 0,08
Total das Receitas de Capital 200.000,00 0,08
Mobilizagdo de Recursos Financeiros 58.222.384,00 24,34

- SESC GOIAS
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Or;acn::;at 4ria Especificagdes RS %
5.1.1.1 Remuneragdo a Pessoal 66.797.469,00 27,93
5.1.1.2 Encargos Patronrarirs VVVVVVVVV 721.69(73.046,700 V 9,0?
5.1.i.3 Beneficios a Pes;c;;I 77777777 7 8.925.875,50 3,73
5.1.i.9 Outras Despesaé Vdrcreréessoal eEncargos V 4.90i.150,60 2,05
5.1.2.1 Uso de Materialrcriér(rironsumo VVVVVV 729.5778.773,700 12,3?
5.1.2.2 Servigos de Tercérikc;sr— pessoaFisica 7 1.36;5.540,50 0,5?
5.1.é.3 Servigos de Tercérifcrarsr— PessoaJuridica 759.9572.520,60 25,0?
5.1.4.9 Outras Despesaé VFrirnrarnceiras VVVVVV V 375.359,60 0,16
5.1.;‘».3 ContribuigSes C(V)Vnrfrerdrerativa cFederativas V 2.75i.050,60 1,15
TOtaIdaSDespesasco"entes R 196344782'00 82'09
R 5211 R Equamentos eMOblhanos emGera| B o 1799520700 B 752
5.2.1.2 Veiculos V 1.96%.960,60 O,Sé
5.2.1.4 Construgoes emr(rlrurrrsro VVVVVV 722.8772.768,60 V V V 9,56
. Tota| dHSDespesane capltal R . 42835935'00 R 17'91 .

Fonte: GGE/SOAF — Orgamento-Programa 2022.

Nos totais das Receitas ¢ Despesas por Programa, incluem-se os valores previstos das atividades especificas de

cada Programa somados os valores referentes as Atiwidades Comuns a todos os Programas. Nas receitas, estao

inclusas também as receitas referentes aos repasses'® do Departamento Nacional do Sesc relativas ao

Funpri e das unidades moveis do OdontoSesc ¢ do Mesa Brasil Sesc.

Despesas
Programas Receitas Desempenho
8 Totais . Rec. X Desp. (%)
Correntes Capital Total
Educagdo 19.992.029,00 32.896.406,00 7.899.402,00 40.795.808,00 49,01
Saude 25.553.461,00 33.584.790,00 274.028,00 33.858.818,00 75,47
Cultura 1.881.951,00 13.939.099,00 1.097.500,00 15.036.599,00 12,52
Lazer 33.190.291,00 65.276.289,00 30.484.505,00 95.760.794,00 34,66
Assisténcia 317.573,00 3.358.365,00 1.116.500,00 4.474.865,00 7,10
Administragdo 100.023.028,00 47.289.833,00 1.964.000,00 49.253.833,00 203,08

Fonte: GGE/SOAF — Orcamento-Programa 2022.

16 Conforme correspondéncia do Sesc DN de n? 3.246 de 19/05/2021.




Despesas

Unidades Orgamentarias Receitas Totais % %
Correntes Capital Total

Presidéncia - - 3.980.762,00 - 3.980.762,00 1,66

Direcdo 98.754.880,00 41,29 1.498.454,00 - 1.498.454,00 0,63

Regional

Geréncia de

Comunicagdo e - - 1.957.007,00 - 1.957.007,00 0,82

Marketing

Geréncia de Programas
Sociais

Diretoria de Relagdes
Institucionais

Diretoria de Operagdes
Finalisticas

Geréncia de OperagGes
Finalisticas

Geréncia
Pedagogi

520.232,00

644.718,00

520.232,00

319.851,00

594.269,00

525.180,00

644.718,00

Diretoria de Compliance
Geréncia

Juridica

Geréncia de Controle
Interno

Diretoria de Governanga
Corporativa

Geréncia de Tecnologia
da Informagdo

Geréncia de Gestdo de
Pessoas

Geréncia de Logistica e
Compras

Geréncia

Financeira

Condominio Sede Sesc-
Senac Integragdo

Diretoria

Técnica

Geréncia de Gestdo
Estratégica

Sesc
Universitario

5.530.353,00

817.119,00

11.460.008,00

1.500.000,00

464.000,00

3.342.000,00

817.119,00

919.618,00

852.312,00

474.024,00

3.331.554,00

8.818.937,00

3.863.147,00

1.362.200,00

1.989.778,00

1.179.786,00

14.802.008,00

Sesc
Campinas

1.179.056,00

6.375.123,00

2.512.260,00

8.887.383,00
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Despesas

Financeiros

Unidades Orgamentarias Receitas Totais % %
Correntes Capital Total
Sesc Centro 1.497.476,00 0,63 13.618.526,00 1.085.500,00 14.704.026,00 6,15
sesc 7.096.048,00 2,97 19.406.718,00  5.650.900,00 25.057.618,00 10,48
Faicalville
sesc 17.727.943,00 7,41 32.000.697,00  7.911.402,00 39.912.099,00 16,69
Cidadania
Mesa Brasil Sesc 317.573,00 0,13 2.430.324,00 1.116.500,00 3.546.824,00 1,48
Sesc Anapolis 3.130.374,00 1,31 11.939.342,00 980.972,00 12.920.314,00 5,40
Sesc Caldas Novas 40.431.028,00 16,90 42.221.778,00 = 14.161.275,00 56.383.053,00 23,57
sesc 866.704,00 0,36 6.003.309,00 940.800,00 6.944.109,00 2,90
Itumbiara
Sesc
ee 2.880.603,00 1,20 5.039.960,00 1.022.298,00 6.062.258,00 2,53
Pirendpolis
Sesc Jatai 736.595,00 0,31 5.720.452,00 1.874.000,00 7.594.452,00 3,18
OdontoSesc | - . 33.700,00 181.028,00 214.728,00 0,09
OdontoSesc Il 243.840,00 0,10 919.362,00 35.000,00 954.362,00 0,40
OdontoSesc Ill 365.760,00 0,15 742.903,00 28.000,00 770.903,00 0,32
Sesc Satde Mulher : . 15.000,00 716.503,00 0,30
Sesc sadde - - 1.061.216,00 15.000,00 1.076.216,00 0,45
Visao
BiblioSesc | - - 206.535,00 - 206.535,00 0,09
BiblioSesc II - - 248.627,00 - 248.627,00 0,10
BiblioSesc Ill - - 248.627,00 - 248.627,00 0,10
Mobilizacdo de Recursos 58.222.384,00 24,34

Fonte: GGE/SOAF — Orcamento-Programa 2022.

Na tabela a seguir, as receitas ¢ despesas referentes as Atwidades Comuns a todos os Programas estao de-

monstradas separadamente. Desse modo, os montantes das receitas e das despesas em cada Programa,

diferenciam-se dos valores apresentados na tabela Receitas e Despesas por Programa.




Programas / Atividades

Modalidades

Receitas

Despesas

Desempenho Rec. X

Desp. (%)
3.218.914,00
Educagdo Infantil Sem Modalidade 5.280.887,00 60,95
nsinofundamental | SemModaliade psmetse | ssews 10883
eminomedo | SemModaidade  aomsoo00 | esmestseo 6278
 ducogio Complementar | Complementagio Currcuiar | 10000000 289988900 v

Artes Cénicas

Desenvolvimento Fisico-
Esportivo

Social

Administragdo de Pessoal

22.935.783,00 26.409.572,00
| asm7e00 | 414836500
 ess0 | ss30
e
a0 8s7e200
| sssasei00 3218364200
w7000 137247000
asess0 | 81120500
een00 198779000
R T
iensu 367491300
e
. ssaoe00

2505000 | 239957900
 lssiesi00 102608600
C smo aemw0
698000 158583600
330050900 | 515522500
048000 | 349615000
0864400 477719400
aseo7mso0 | 529623800
1659898200 771048500
 sism0mw00 284839700
| reeosa — o
~ oesso0

20000000 | 170843200
e T
e —
 a0s0600
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Programas / Atividades Modalidades Receitas Despesas EEERElie (e i
Desp. (%)

o . 23,55
Logistica e Patrimonio 1.076.048,00 4.568.560,00
Gestdo de Tecnologia da
Informagdo - 7.069.500,00 -
e Telecomunicagdo
Programac@o e Avaliagdo - 475.756,00 -
Servigos Financeiros 97.183.238,00 5.794.683,00 1677,11
Cpntrglac{orla, Auditoria e . 540.709,00 .
Fiscalizagdo
Relacionamento com Clientes 192.000,00 4.461.414,00 4,30
Servigos Juridicos - 1.327.514,00 -
Total — Programa Administragdo 98.451.286,00 28.301.976,00 347,86
Comunicagdo Institucional - 6.269.926,00 -
Infraestrutura, OperagGes e 1.403.828,00 41.418.142,00 3,39
Servigos
Pesqu‘|s§s e Estudos . 237.562,00 .
Especializados
Direcdo, Coordenagdo e 70.000,00 12.268.499,00 0,57
Supervisao
Cooperagdo Financeira 1.571.742,00 2.751.050,00 57,13
Cooperagdo Técnica - 1.530.007,00 -
Capacitagdo e Desenvolvimento 1.890.900,00 .
de Pessoas -
Implantagdo, Ampliagdo e
Modernizagdo de Unidades - 44.437.156,00 -
Fisicas
Total — Atividades Comuns a Todos os Programas 3.045.570,00 110.803.242,00 2,75
Mobiliza¢do de Recursos Financeiros 58.222.384,00

PROGRAMA DE TRABALHO 2022 - SESC GOIAS

Fonte: GGE/SOAF — Orgamento-Programa 2022.
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COMPOSICAO DO CONSELHO REGIONAL DO SESC

Mandato: 19/06/2018 a 18/06/2022

Geraldo Vieira Rocha Junior
Marco César Chaul

Adival Gomes de Moraes
Ademildo Pereira de Godoy
Zenildo Dias do Vale

Jodo Batista Pereira da Silva
André Luiz Ignacio de Almeida
Marques Alves Pereira

Wellington Mendanha

Silvio Carlos Yassunaga Brito
Nilson Castro Marinho

Marcio Martins de Castro Andrade
Vinicius de Araujo Porto

Eduardo Genner de Sousa Amorim

Cirilo das Mercés Bonfim

Air Ganzarolli

Arlindo Tavares do Nascimento
Tasso Teixeira

Adélio Luiz Filho

Eduardo Gomes dos Santos
Sebastido Francisco de Assis
Michael Alves e Aimeida
Dione José de Araujo

Ivo Marques de Moraes Junior
Paulo Diniz

Geraldo Dias Filho

Pedro Henriqgue Machado Paim
Antoénio Gilvan da Silva

Paulo Guardalupe de Siqueira

Antonio Afonso Ferreira

Marcelo Baiocchi Carneiro
Edgar Segato Neto

Geraldo Vieira Rocha Junior

Wellington Mendanha
Silvio Carlos Yassunaga Brito

Marcelino Vitor Lucena

Presidente: Marcelo Baiocchi Carneiro

Sindilojas Cataldo
Sindinformatica-Go
Sincogarv

Sind Pit-Dog
Sinergas
Sindivarejista Rio Verde
Sindtur Anapolis
Sindivarejista Jatai
Sindifeirantes
Sindiagougue
Sinfac

Sindiposto

Sincor

Seacons

Sincovan

Sinergds
Sindinformatica
Sindtur Anapolis
Sindilojas-Go
Sindivarejista Jatai
Sindtur-Go
Sindilojas Itumbiara
Sincogarv

Sinat

Secovi-Go

Diretor do Departamento Regional: José Leopoldo da Veiga Jardim Fiho

Membros Efetivos

Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Rio Verde
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Rio Verde
Fecomércio Go / Anépolis
Fecomércio Go / Jatai
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Goidnia
Fecomércio Go / Goiania
Sindiposto

Sincor

MTE

Centrais Sindicais

Membros Suplentes

Fecomércio Go / Anépolis
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Anapolis
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Jatai
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Itumbiara
Fecomércio Go / Rio Verde
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Goiania
MTE

CuT

Sindvendas

Sindicato Trabalhadores Saude

Representantes Junto ao Conselho Nacional - Efetivos

Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Goiania

Fecomércio Go / Goiania

Representantes Junto ao Conselho Nacional - Suplentes

Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Goiania

Fecomércio Go / Goiania




GESTAO INTEGRADA DAS
ADMINISTRACOES REGIONAIS SESC-SENAC
NO ESTADO DE GOIAS

MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente dos Conselhos Regionais

JOSE LEOPOLDO DA VEIGA JARDIM FILHO
Diretor Regional

DANIELLA MARIA FREITAS COSTA
Diretora de Governanga Corporativa

ALEXANDRE ABREU
Diretor de Compliance

ORLANDO SOUZA SANTOS
Diretor de Relag0es Institucionais

LUIZ EDGAR RIEKEHR JUNIOR
Diretor de Operagdes Finalisticas

LUCIMAR MARIA MOTA
Diretora Técnica




PROGRAMA DE

O sescgo.com.br
© sescgo
i sescgoias

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
Administragdo Regional em Goias

Rua 19, n° 260 — Setor Central

CEP: 74.030-090 — Goiania/ GO

Fecomércio
senac




