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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA
GERENCIA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E COLEGIOS TECNOLOGICOS

PLANO DE TRABALHO

1 - CONCEDENTE

Orgdo: Secretaria de Estado da Retomada de Goias CNPJ: 37.992.607/0001-05
Gestor: César Augusto Sotkeviciene Moura Processo:
Endereco: Rua 82 n? 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 22 andar, Setor Central, em Goiania-GO.

2 — CONVENENTE

Unidade: Universidade Federal de Goias | CNPJ: 01.567.601/0001-43
Endereco: Avenida Esperanca s/n, Campus Samambaia - Prédio da Reitoria.
Cidade: Goiania | Esfera Administrativa: Federal

3 — INTERVENIENTE

Unidade: Fundagdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural CNPJ: 01.517.750/0001-06
Enderego: Av. Esperanga, s/n, 32 Andar Prédio FACE, Campus Samambaia da UFG, CEP: 74690-900 — Goiania/GO

Esfera Administrativa: Privada

Cidade: Goiania Natureza: Sem Fins Lucrativos

4 — DESCRICAO DO PROJETO E JUSTIFICATIVA

Periodo: 53 Meses | Inicio: 01/08/2021 Término: 31/12/2025
4.1 Identificagdo do objeto:

4.1 Administragdo e operacionalizagdo dos Colégios Tecnoldgicos (COTEC’s) integrantes da Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional para oferta de
educagido profissional nas categorias de cursos de superiores de tecnologia, técnicos de nivel médio, qualificagdo e capacitagdo/atualizagdo profissional, nas
modalidades presencial, hibrido e a distancia - EAD, bem como na realizagdo de pesquisas e a¢Ges de extensdo que visam o desenvolvimento local e regional.
Também é parte do objeto o desenvolvimento de a¢des de implementacdo, modernizagdo e melhorias de ambientes, laboratérios e acervo bibliografico dos
Colégios Tecnoldgicos realizados via aporte de recursos do Estado mediante plano de investimento a ser apresentado pela concedente.

4.2 Os COTEC's tratados neste plano de trabalho estdo situados nos municipios: Goids, Goiatuba, Goiania, Santa Helena de Goids, Palmeiras de Goias, Ceres,
Goianésia, Uruana, Caiap0nia, Piranhas, Jaragua, Porangatu, Cristalina, Formosa, Anapolis, Cataldo.

4.2 Justificativa:

4.2.1 O convénio tripartite firmado entre os participes, Secretaria da Retomada do Estado de Goias (SER), Universidade Federal de Goias (UFG) e Fundagdo
RTVE, tem como interesse reciproco a implementagdo e desenvolvimento da educagdo profissional e tecnolégico em dezessete Colégios de Educagdo
Tecnoldgica (COTEC) do Governo do Estado de Goias.

4.2.2 A celebragdo deste convénio justifica-se primeiramente, pela UFG possuir uma histéria firmada em seu compromisso com a qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Ao associar a qualidade e a expertise da UFG a Educagdo Profissional e Tecnoldgica desenvolvida nos COTECs, busca-se elevar os niveis
de desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico e contribuir eficazmente para redugdo das desigualdades sociais e elevagdo do atual nivel de
desenvolvimento econémico do Estado de Goids.

4.2.3 E esperado que com a realizagdo do convénio, que a UFG construa propostas multidisciplinares, fortalecendo a educacgdo profissional e tecnoldgica do
Estado de Goids, relacionando-se mais proximamente ao setor produtivo e incorporando as fungdes de desenvolvimento econdmico as suas classicas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

4.2.4 Um dos papéis sociais fundamentais desempenhado pela UFG é a permanente busca de solugdes para o desenvolvimento regional e no enfrentamento de
problemas sociais e econémicos contemporaneos do Estado de Goias. A parceria neste convénio envolvera a consonancia de esforgos para a geragdo de renda
na regido geografica atendida pelo COTEC e UDEPs, possibilitando o desenvolvimento da comunidade e das cadeias produtivas locais, evitando-se a migragdo de
grupos vulneraveis para centros urbanos e a precarizagdo das condi¢des de moradia e da qualidade de vida.

4.2.5 Além disso, a UFG conta com a estrutura do Laboratério de Negdcios, Ideias, Talentos e Tecnologia (LaNITT) que desenvolve projetos de negdcios com a
perspectiva do Empreendedorismo Social e da Economia Solidaria e do Centro de Estudos e Pesquisas em Desenvolvimento Regional do Centro-Norte Brasileiro
(CDR), que é responsavel pela realizagdo de pesquisas, diagnosticos, mapeamentos e outras atividades que buscam contribuir para o desenvolvimento regional,
a partir da investigagdo dos problemas socioeconémicos e ambientais da Regido Centro-Norte do Pais. Neste convénio, o CDR e o LaNITT irdo analisar a dinamica
das realidades regionais do Estado de Goids e propor uma agenda de formagdo empreendedora e de pesquisa em desenvolvimento regional na construgdo da
proposta pedagdgica dos cursos, acbes de extensdo e pesquisa aplicada que inclua, além do meio ambiente, questBes pertinentes a inclusdo social, ao
envolvimento comunitario e ao conhecimento técnico-cientifico. Ainda, o CDR buscara gerar indicadores e metodologias para subsidiar o planejamento regional
onde cada COTEC esta inserida, com o intuito de desenvolver politicas publicas integradas as quest&es sociais, de infraestrutura, crediticias e ambientais que
possam melhorar a qualidade de vida e ampliar a oferta de emprego e renda da regido.

4.2.6 Positivamente a parceria entre a UFG e a SER é a construgdo e a articulagdo de uma estrutura coletiva para a geragdo de conhecimento, pesquisas e
difusdo da cultura da inovagdo e do empreendedorismo. A UFG possui centros de exceléncia, como o Centro Regional de Desenvolvimento Tecnoldgico e
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Inovagdo (CRTI), IPELAB e Centro de Empreendedorismo e Inovagdo (CEl), capazes de apoiar e transferir iniciativas inovadoras para o desenvolvimento de
atividades praticas, de projetos, de pesquisa, de extensdo e de inovagdo tecnoldgica no ambito dos COTECs. Com tais inovagdes, cria-se condi¢Bes reais para
insercdo social e exercicio da cidadania, justica social, geragdo de renda, independéncia e autogestdo dos negdcios bem como o desenvolvimento de uma rede
de parcerias entre os diferentes setores da sociedade.

4.2.7 Sob a perspectiva de pesquisa, a UFG também é um importante player na gera¢do de estudos e patentes do Estado de Goias. Ao final de 2019, a
universidade constituia 170 grupos de pesquisa cadastrados e certificados no diretério de grupos do CNPq. O sistema de cadastro de pesquisa registrava no
mesmo periodo 2.258 projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, nos Campi da Regido Metropolitana de Goiania e Cidade de Goias.

4.2.8 A parceria também é relevante para a UFG pois promove a inclusdo da Universidade no desenvolvimento de atividades basEADas no Modelo Triplice
Hélice, que caracteriza as relagdes entre o Governo, a Universidade e as Empresas e envolve a transferéncia e transformagdo de produtos e servigos que
objetivam o crescimento de conhecimento dos participantes. Na esfera dos COTECs, a implementagdo do Modelo Triplice Hélice promoverd um ambiente que
estimule as empresas a participarem dos eventos promovidos pelos COTECs e a investir em ciéncia, tecnologia, pesquisa e desenvolvimento.

4.2.9 Outro ponto relevante desta parceria é o fortalecimento das atividades de extensdo para o objeto deste convénio. A extensdo universitaria no ambito da
UFG é um processo educativo, cultural e cientifico que articulado ao ensino e a pesquisa, de forma indissociavel, viabiliza a relagdo transformadora entre a
Universidade e a Sociedade. Dados da plataforma Analisa/UFG, em 2020, indicaram que a Universidade atua em 129 municipios goianos em 1.548 ag¢des de
extensdo em execugao.

4.2.10 A ampla inser¢do da UFG em parceria com o Estado de Goids permitira a integracdo do ensino e pesquisa na busca de alternativas, visando apresentar
solugdes para problemas e aspiragdes da comunidade; organizara, apoiara e acompanhard agdes que visem a integracdo dos COTECs, UFG e sociedade, gerando
beneficios para ambos; e incentivarad a apropriagdo, utilizagdo e reprodugdo do conhecimento entre a comunidade académica, mercado de trabalho e arranjos
produtivos locais.

4.2.11 O projeto permitirda uma contribui¢do direta da UFG na formagdo de alta qualidade dos participantes, no desenvolvimento de novos arranjos produtivos
locais e na geragdo de solugdes tecnoldgicas e modelos de negdcios colaborativos criando redes de parcerias e condi¢Bes efetivas de transposi¢do de cidaddos
excluidos socialmente para uma perspectiva de exercicio pleno de sua cidadania.

4.2.12 A parceria entre a UFG e o Governo do Estado de Goids também cria sinergias a partir das expertises adquiridas de gerenciamento, metodologias e
elaboragdo de cursos na modalidade EAD do Centro Integrado de Aprendizagem em Rede (CIAR) e do Laboratério de Tecnologia de Inovagdes e Midias
Educacionais (LABTIME).

4.2.13 O CIAR é um ¢drgdo suplementar da Reitoria que oferta cursos de formagdo em EAD e de uso do ambiente virtual de aprendizagem Moodle, para
professores, técnicos, tutores ou estudantes que ingressam nessa modalidade de ensino ou que atuam na modalidade presencial. Assim como, atua na
producdo de material didatico, em conjunto com professores das unidades académicas, nos formatos impresso, audiovisual e multimidia; e no suporte
tecnoldgico para instalagdo de computadores e softwares, configuragdo de rede e realizagdo de atividades por meio de web conferéncia.

4.2.14 O Labtime é constituido por diversos espagos de atividade, contando atualmente com espacos para produgdo e edigdo audiovisual que suporta a criagdo
e produgdo desde pequenos videos até cinema digital; criacdo e produgdo de paisagem sonora desde gravagdo e edicdo de entrevistas até composi¢do para
games e cinema. O laboratério também possui um sistema de captura de movimentos que permite produzir animagdo com computagao grafica em tempo real.

4.2.15 A curva de aprendizagem da UFG, com consolidada atuagdo e experiéncia no tripé ensino, pesquisa e extensdo, permite a criagdo de solugdes inovadoras
para problemas sociais imediatos, mobilizando ideias, capacidades, recursos e arranjos necessarios a gera¢do de transformagdes sociais sustentaveis. Isto por
sua vez, ampliard as a¢Ges da comunidade académica em prol do desenvolvimento, transferéncia e adogdo de novas tecnologias e modelos de negdcios,
mobilizando a retomada do emprego, estimulando o empreendedorismo e melhorando o indice de desenvolvimento dos municipios (IDM) do Estado de Goids.

4.2.16 Adicionalmente, os resultados do projeto podem servir de modelo para formagdo de politicas publicas regionais e nacionais com base em estratégias
multidisciplinares de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, com vistas a valorizagdo das vocagBes produtivas locais, capacitagdo e aprimoramento de mdo-de-
obra, convergindo os interesses do Governo do Estado de Goids aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 de Erradicacdo da Pobreza,
Fome Zero, Agricultura Sustentavel e Redugdo das Desigualdades.

4.2.17 A UFG também possui extensa experiéncia em parcerias para realizagdo de diversas atividades nas dreas de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo, cultura
e administragdo cujos protocolos sempre avangam para um produto social, seja no campo do ensino, da pesquisa e inovagdo, da extensdo e da cultura.

4.2.18 Ao estabelecer a parceria com a SER a UFG poderdo ampliar seus esfor¢os de aproximagdo com a populagdo e com empresas publicas e privadas de
diferentes regides do Estado, o que permitird o avango das atividades de ensino, pesquisa e extensdo sintonizadas com as necessidades de desenvolvimento
local e regional e, consequentemente, com o fortalecimento da economia e a valorizagdo do ensino, da cultura e da ciéncia brasileira.

4.2.19 A modelagem adotada para a parceria dar-se-a por meio de convénio tripartite onde a SER é a concedente, a UFG a convenente e a FUNDAGCAO
RTVE a interveniente para a gestdo administrativa e financeira. A FUNDAGCAO RTVE serd responsdvel pela gestio administrativa e patrimonial dos
equipamentos publicos e interveniente para a gestdo financeira desta parceria entre SER e UFG.

4.2.20 A FUNDACAO RTVE conta com um Sistema de Governanca baseado em 4 (quatro) pilares, de acordo com as boas praticas de gestdo corporativa, que s3o:
compromisso com a transparéncia, a ética e a eficiéncia na gestdo, compromisso com o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, educativo, cultural e social do
pais, compromisso com o a inovagdo e melhoria dos processos de gestdo, compromisso com a comunica¢do publica. A FUNDAGAO RTVE, por estar constituida
na forma de fundagdo de direito privado, sem fins lucrativos, em conformidade com o Artigo 62, incisos de | ao IX, do Cédigo Civil, observa, na execugdo de suas
atividades, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

4.2.21 Para regulamentar o Sistema de Governanga foi elaborado o Regimento Interno (RI) da FUNDAGAO RTVE, estabelecido com o objetivo de desenvolver a
Politica de Compliance por meio de atitudes comportamentais, nivelamento e disseminagdo dos conceitos que disciplinam a pratica na gestdo institucional. O RI
é uma normativa interna da FUNDAGAO RTVE, editado para dar efetividade ao seu Estatuto, o qual estabelece os principais processos e atividades que devem
ser executados pela equipe de lideranga e demais colaboradores.

4.2.22 A estrutura organizacional da FUNDACAO RTVE relativa aos érgdos superiores e suas atribuicdes (deliberagdo, fiscalizagdo, supervisdo e execugio) estd
definida no Estatuto, e a estrutura e atribuiges dos érgdos de apoio que compdem as unidades administrativas da Diretoria Executiva (DIR).

4.2.23 S3o Orgdos da Fundacdo:

I. Conselho Deliberativo (CD): é o érgdo maximo de deliberagdo da Fundagdo, composto por nove membros efetivos, que exercerdo seus cargos a titulo
honorifico, com mandato de dois anos, permitida uma recondugdo;

1. Conselho Fiscal (CF): é o 6rgdo de controle interno da Fundagdo, de carater permanente, composto por quatro membros que exercerdo seus cargos a titulo
honorifico, por um periodo de dois anos, permitida uma recondugao;

IIl. Diretoria Executiva (DIR): é o drgdo de execugdo que coordena e supervisiona todas as atividades da Fundagdo, na forma do seu estatuto e do seu regimento.

4.2.24 Por sua vez, a hierarquia da FUNDAGAO RTVE e niveis de decisdo estdo representados sob a forma de piramide organizacional e foi dividida em trés niveis
hierdrquicos, pela abrangéncia e importancia das decisGes e responsabilidades, de acordo com o tipo de trabalho a ser desenvolvido por cada um dos
niveis, quais sejam: Nivel Estratégico, Nivel Tatico e Nivel Operacional. O Nivel de Decisdo Estratégico é composto pelos gestores membros dos érgdos
superiores responsaveis pela administragdo da FUNDACAO RTVE (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva) que tém por competéncia discutir
e deliberar sobre objetivos, planos anuais, estabelecimento de normas e tomada de decisdes quanto as questGes de curto e longo prazo, tais como politicas de
apoio, drea de atuagdo e crescimento institucional, eficacia da gestdo do patrimdnio, sobrevivéncia e manutengdo da Fundagdo de uma forma geral. Fica a cargo
dos componentes deste nivel a coordenagdo e supervisdo de todas as atividades da Fundagdo.
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4.2.25 O Nivel de Decisdo Tatico é composto pelos gerentes nomeados nas unidades administrativas e assessores juridicos, que formam o Comité Gestor (CG),
responsavel por traduzir os objetivos gerais e as estratégias dos érgdos superiores em objetivos especificos, consoantes com a missdo da FUNDAGAO RTVE,
incluindo o agrupamento de servigos de nivel hierarquico inferior aos dos drgdos superiores. As decisGes no nivel tatico estdo relacionadas ao planejamento
institucional da Fundagdo, emissdo de pareceres sobre questdes administrativas, financeiras e técnicas, sobre a criagdo de atos normativos, reformulagdo
das normas/procedimentos internos, politicas de Compliance, bem como pela sugestdo de a¢des no desenvolvimento de novos servigos e oportunidades para a
Fundagao.

4.2.26 O Nivel de Decisdo Operacional é formado pelas chefias de setores, coordenadores de servigo e colaboradores que compdem as equipes de apoio ligadas
as unidades administrativas, responsaveis pela execu¢do das atividades relacionadas as decisGes tomadas nos niveis estratégico e tatico, resultando em resposta
imediata no atendimento das demandas apresentadas e aprovadas. Para cumprimento das disposi¢cdes contidas no estatuto da FUNDAGCAO RTVE em relacio
aos processos da Gestdo Institucional a cargo dos Orgdos Superiores (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva), mediante delegagio de
competéncia, as atribui¢des quanto a execugdo das tarefas foram descentralizadas as unidades administrativas por area de responsabilidade, conforme segue:

I. Gestdo institucional (planejamento estratégico anual, mantenha a regularidade dos registros e atestados, bem como a avaliagdo dos resultados), a cargo do
Comité Gestor;

1. Assisténcia juridica em geral, a cargo da Assessoria Juridica;
1l. Assisténcia e controle contabil, a cargo da Assessoria Contabil;
IV. Assisténcia a comunicagdo interna e externa.

V. Gestdo administrativa (relagdes institucionais, politicas de apoio, funcionamento dos 6rgdos, controle de documentos, politicas de pessoal e controle interno),
execugdo da Missdo Institucional, controle do patrimonio, das rendas e prestagdo de contas da Fundagdo RTVE, a cargo da Diregdo Administrativa e Financeira; e

VI. Produgdo audiovisual, a cargo da Diregdo de TV, Diregdo de Engenharia e Produgdo e Direcdo de Producgdo.

4.2.27 Para alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade da Gestdo Institucional e Gestdo do Portfdlio de Projetos, o Comité Gestor (comité formado pelos gerentes
constituidos, cujas atribuigdes visam assegurar o desenvolvimento harmoénico dos planos, programas institucionais e politicas de apoio
estabelecidas pelos érgdos superiores da Fundagdo) apresenta a Diretoria Executiva, a qualquer tempo se solicitado, a evolugdo da execugdo das metas do Plano
de Gestdo e Planos de Trabalho dos Projetos, informando o tratamento dado para situagdes de risco, se houver.

4.2.28 Todos os documentos e as correspondéncias recebidas enderecadas @ FUNDACAO RTVE e projetos/convénios sdo protocolados mediante apenso de
numero identificador, data, hora e nome do receptor do documento, com registro em sistema apropriado —Gerenciamento Eletronico de Documentos, que
permite verificar a localizagdo e acompanhamento do itinerario percorrido dentro da Fundagdo até adimplemento total. Os documentos recebidos na Fundagéo,
apos andlise da chefia do setor, sdo distribuidos para atendimento e providéncias as unidades administrativas de acordo com a drea de responsabilidade
e atribuigdes estabelecidas no Regulamento de Gestdo da Fundagao.

4.2.29 A organizagdo e a gestdo do arquivo dos documentos produzidos em fungio das atividades da FUNDAGAO RTVE s3o realizadas de maneira sistematizada
e uniforme, com o objetivo de dar agilidade na recuperagdo da informacgdo e permitir o acesso e consulta, zelando pela conservagdo e armazenamento deles. A
constituicdo do arquivo da FUNDACAO RTVE, no que se refere ao tratamento e & conservagido dos documentos, visa permitir o acesso, a consulta e servir como
estudo, prova, pesquisa ou informagdo, sendo armazenados conforme sua origem ou a fungdo pela qual foi gerada e pela qual serad consultada. A orientagdo,
quanto a politica e ao controle dos documentos, é feita por uma comissdo permanente constituida pelos gerentes de area, os quais sdo responsaveis pela
assinatura da Guia de Eliminagdo dos Documentos, avaliando no seu ambito de atuagdo, os documentos que deverdo ser eliminados quando destituidos de
valor probatério, ou recolhidos para a guarda permanente, garantindo sua permanéncia de acordo com a temporalidade exigida.

4.2.30 A Tabela de Temporalidade — TT define o tempo de guarda, o prazo de permanéncia dos documentos no arquivo corrente (setor), quando devem ser
transferidos ao arquivo intermediario (Servigo de Arquivo e Documentagdo) e por quanto tempo deverdo ali permanecer, bem como sua destinagdo depois de
vencido o prazo de guarda, classificando-os nas seguintes fases:

I. Fase Corrente (Arquivos Setoriais) — Nesta fase os documentos produzidos sdo armazenados no préprio setor, durante o exercicio ou pelo prazo necessario
para Consultar e Servir periodicamente, sendo utilizados quase diariamente pelo setor que o produziu, a quem compete sua organizagao e guarda.

1. Fase Intermedidria (arquivo no SAD) — Nesta fase guardam-se os documentos originados dos arquivos setoriais que ainda sdo necessarios para Servir e
Consultar, e que sdo utilizados esporadicamente e aguardam a destinagdo final, devendo ser armazenados no SAD pelo tempo estabelecido na TT.

Il. Fase Permanente (arquivo terceirizado) — Nesta fase sé serdo guardados e armazenados os documentos que se necessita preservar pelo Valor Histérico, pelo
Valor Informativo e Valor Probatério. A cada 10 (dez) anos, realiza andlise da massa documental armazenada na Fase Permanente (prazo de guarda) e, os
documentos com prazo vencido serdo eliminados, apds aprovagdo pela Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental. Por meio de registro em sistema
apropriado, arquivo eletronico e fisico para controle das informagdes relativas aos documentos recebidos para armazenamento — Fase Intermedidria e
Fase Permanente — sob sua responsabilidade, excetuando os documentos que deverdo ser de guarda permanente nas respectivas geréncias.

4.2.31 Os documentos que contém valor probatério, recebidos e produzidos pela execugdo dos convénios e contratos geridos pela FUNDAGCAO RTVE,
relacionados a formalizagdo, execugdo financeira e orgamentdria, acompanhamento, prestacdo de contas e informagdes acerca de tomada de contas
especial, sdo agrupados por processo e mantidos pelo prazo de dez anos, contados a partir da data em que foi aprovada a prestagdo de contas. A entrega para
manuseio de documentos da Fundagdo armazenados s6 podera ocorrer a colaboradores internos do servigo e para colaboradores da Fundagdo, devendo, caso
haja pedido de consulta por terceiros, entrega-los somente apds autorizagdo, a qual se comunicara imediatamente com a Diretoria Executiva caso verifique a
ocorréncia de fatos suspeitos ou alheios ao interesse do servico. Havendo falta de espago fisico nas dependéncias da FUNDACAO RTVE, dever-se-a indicar
local especializado para armazenamento da documentagdo fora de suas dependéncias, em empresa terceirizada, cujo local contenha todas as condigdes
técnicas de armazenagem necessarias a manutengdo adequada da condigdo de uso e conservagdo dos documentos.

4.2.32 A equipe devera realizar, periodicamente, visita na empresa terceirizada, para verificagdo e acompanhamento sobre o zelo praticado na guarda
da documentagdo sob sua responsabilidade. No ambito dos equipamentos publicos serd garantida uma gestdo democrética e participativa, por meio de
incentivo e adogdo de espagos deliberativos. A descricdo da gestdo administrativa e pedagdgica no ambito das COTEC’s sera feita juntamente com a
apresentagdo das estratégias para operacionalizagdo dos atendimentos das categorias de vagas e servigos para discussdo junto a SER em até 30 dias antes do
inicio das atividades do semestre letivos.

5 — METAS DE PRODUGAO E INDICADORES

5.1 O presente instrumento esta detalhado por linhas de ensino, conforme premissas técnicas do Ministério da Educagdo e do Conselho Estadual de Educacdo,
que estabelecem parametros referenciais auxiliaram na definigdo das metas quantitativas e qualitativas para este convénio.

5.2 As ofertas de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica, nos COTEC’s, devem observar o preconizado nos Catdlogos Nacionais de Técnicos de Nivel
Médio e Guia de Cursos FIC (Formagdo Inicial e Continuada), respeitando a organizagdo em Eixos Tecnoldgicos (Ambiente e Saude; Controle e Processos
Industriais; Desenvolvimento educacional e Social; Gestdo e Negdcios; Informagdo e Comunicagdo; Infraestrutura; Produgdo Alimenticia; Produgdo Cultural e
Design; Produgdo Industrial; Recursos Naturais; Seguranga; Turismo, Hospitalidade e Lazer), que comportam todas as possibilidades de oferta conforme suas
caracteristicas cientificas e tecnoldgicas, necessidades laboratoriais e cargas horarias minimas.

5.3 A distribui¢do do total de vagas esta organizada segundo categorias:

a) Técnico de Nivel Médio (regulado Conselho Estadual de Educagdo);
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b) Qualificagdo Profissional (Ocupagdo de Mercado — CBO — curso de livre oferta, atende demandas setor produtivo); e
c) Capacitagdo/Atualiza¢do (vinculada a uma Ocupagdo de Mercado — curso de livre oferta, atende demandas setor produtivo).

5.4 Para execugdo dos cursos é previsto carga horaria minima de 800 horas para Técnico de Nivel Médio, 160 horas para Qualificagdo Profissional e 40 horas para
Capacitagdo/Atualizacdo.

5.6 A distribuicdo do volume de horas-aula para o ano letivo é calculada considerando as especificidades de execu¢do, de oferta de vagas e a capacidade
instalada, conforme as estruturas fisicas (salas de aulas e laboratérios) de cada COTEC. Assim temos o total de horas disponiveis de todos os ambientes: 520.800
horas; obtidas pelo resultado da multiplicagdo dos 200 dias letivos, 3 turnos e 4 horas por turno (2.400 horas) de cada sala e laboratdrio, conforme se observa
na Tabela 1.

Tabela 1 — Total de Horas Disponiveis Por Ambiente

ne Periodo letivo Quantidade de
Municipio n2lab | (200 dias letivos x 3 turnos x horas dos
salas .

4 horas por turno) ambientes
Cristalina 2 4 14.400
Porangatu 10 6 38.400
Formosa 4 2 14.400

CVT 1 1 4.300
Uruana 3 2 12.000
Piranhas 3 4 16.800
Ceres 2 5 16.800
Jaragud 9 2 26.400
Andpolis 13 10 55.200
— 2.400
Cataldo 13 1 33.600
Cataldo em Artes | 14 1 36.000
Goias 3 2 12.000
Goianésia 10 14 57.600
Goiatuba 5 7 28.800
Goiania 9 4 31.200
Santa Helena 20 5 60.000
CaiapOnia 8 14 52.800
Palmeiras 3 1 9.600

Total 132 85 2.400 520.800

5.7 Em decorréncia da assung¢do com apropriagdo gradual das atividades e presumidas dificuldades admitiu-se para o ano | e Il taxa de utilizagdo minima dos
ambientes de 50%, assim o volume e carga hordria considerada passa a ser de 260.400 horas/ aula. Para os anos seguintes fica previsto a repactuagdo da
taxa de utilizagdo e consequente ajuste de metas podendo atingir até 60% nos anos lll e 1V, progredindo até 70% no ano V, sendo sempre formalizado por
aditivo.

5.8 No ano letivo o total de horas proporcional ao percentual minimo de utilizagdo da capacidade instalada (50%) foi distribuido percentualmente entre as
categorias por modalidade e convertido em nimero de cursos/ofertas considerando a carga horaria minima de cada tipo. Para as modalidades presencial e
hibrido considera-se a capacidade instalada por ser necessario a disponibilidade do espago fisico para realizagdo/transmissdo das aulas.

5.9 Foi previsto média de 30 alunos por turma, tanto para presencial quanto para hibrido.

5.10 O total de horas dos ambientes virtuais a serem executadas no ano de 2021 (agosto a dezembro) totaliza 54.250, dos quais 43.400 se referem as metas do
ensino na modalidade hibrida e 10.850 as metas da modalidade EAD.

5.10 Dado contexto de pandemia e protocolos de saude publica serdo ofertados apenas os cursos na modalidade hibrida nos cinco primeiros meses do convénio
(agosto a dezembro de 2021), podendo ser remanejado caso haja mudangas no contexto atual.

5.11 As metas de produgdes anuais estdo demonstradas nas Tabela 2 conforme proporcionalidade do periodo de execugdo do ano | (agosto a dezembro/2021) e
integralidade dos anos Il (2022), 111 (2023), IV (2024) e V (2025) apresentadas separadamente nas modalidades presencial e hibrido por dividirem a carga horaria
da capacidade instalada e na Tabela 3 detalhada de forma mensal.

Tabela 2 — Metas Anuais de Produgdo para o Ensino Presencial e Hibrido
ANO | (AGO a DEZ 2021) (CONSOLIDADO)

Horas bor % Total Presencial Hibrido
Total de horas . % por CH Horas por Ne Horas por Ne
. Categoria A de o de % Ne e Ne
dos ambientes distribuicdo o minima o % de alunos | % distribuigdo % de alunos
distribuicao cursos | distribuigdo o cursos . ... . . |cursos .
distribuigdo previstos distribuigdo previstos
Superior 0 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0
Tecnoldgico
Técnico de 0% 0 800 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0
Nivel Médio
54.250 Qualificacdo
- i 50% 27.125 160 170 0% 0 0 0 100% 27.125 170 5.086
Profissional
Capacitagdo/ | ;o 27.125 20 | 678 0% 0 0 0 100% 27125 | 678 | 20344
Atualizagdo
ANO 11 (2022) a ANO V (2025) (CONSOLIDADO)
Horas por Total Presencial Hibrido
9 ° °
Total de'horas Categoria . .A o % de ,CH de % Horas por Ne N % Horas por Ne N
dos ambientes distribuigdo o minima L % de alunos o % de alunos
distribuicdo cursos | distribuicdo e cursos R distribuigdo | ..~ " . |cursos R
distribui¢do previstos distribuigdo previstos
Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnoldgico
Técnico de 20% 52.080 800 | 65 60% 31.248 39 | 1172 40% 20832 | 26 | 781
Nivel Médio
260.400 Qualificagdo
. ¢ 30% 78.120 160 488 60% 46.872 293 8.789 40% 31.248 195 5.859
Profissional
Capacitagdo/ | gy, 130.200 40 | 3255 60% 78120 | 1953 | 58.590 20% 52.080 | 1302 | 39.060
Atualizagdo

5.12 As metas anuais de produgdo para o EAD, separadas por modalidade, considerando a proporcionalidade do periodo de execugdo (agosto a dezembro/2021)
e integralidade dos anos 11 (2022), 111 (2023), IV (2024) e V (2025) estdo apresentadas na Tabela 3.
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Tabela 3 — Metas Anuais de Produgdo para o EAD

ANO | (AGO a DEZ 2021) (CONSOLIDADO)
PRODUGAO ANUAL DE HORA AULA EAD
Modalidade Carga horaria (agosto a Categoria % distribuig?o por Horas .por. ‘% de CH minima | Ne cursos Ne aI.uno
dezembro/2021) categoria distribuigdo previsto
Qualificagdo Profissional 50% 5.425 160 34 1.695
EAD 10.850 —— —
Capacitagdo/Atualizagdo 50% 5.425 40 135 6.781
ANO 11 (2022) a ANO V (2025) (CONSOLIDADO)
PRODUGAO ANUAL DE HORA AULA EAD
. Carga horaria (agosto a . % distribuigdo por Horas por % de L N2 aluno
Modalidade gezembro/(zgu) Categoria categogria P distriri)uigéo CH minima | N¢ cursos previsto
Técnico de Nivel Médio 33% 8.680 800 11 325
EAD 26.040 Qualificagdo Profissional 33% 8.680 160 54 1.627
Capacitagdo/Atualizagdo 33% 8.680 40 217 6.510

5.13 As mensais de produgdo para as modalidades de ensino presencial, hibrida e EAD, separadas por modalidade, considerando a proporcionalidade do
periodo de execugdo (agosto a dezembro/2021) e integralidade dos anos Il (2022), 111 (2023), IV (2024) e V (2025) estdo apresentadas na Tabela 4.

Tabela 4 — Metas Mensais de Produgdo para as Modalidades de Ensino Presencial, Hibrida e EAD
MODADELIDADE HiBRIDA ANO | (AGOSTO A DEZEMBRO DE 2021)
LINHAS DE CONTRATAGAO | HORAS AULA | N2 DE CURSOS | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV
Qualificagdo Profissional 27.125 170 - - - - - - - 5.425|5.425 | 5.425 | 5.425
Capacitagdo / Atualizagdo 27.125 678 - - - - - - - 6.510|6.510 | 6.510 | 6.510

MODADELIDADE PRESENCIAL ANO Il (2022) a ANO V (2025)
LINHAS DE CONTRATAGAO | HORAS AULA | N2 DE CURSOS | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV

Técnico Nivel Médio 31.248 39 2.604 | 2.604 | 2.604 | 2.604 | 2.604 | 2.604 | 2.604 | 2.604 | 2.604 | 2.604 | 2.604
Quialificagdo Profissional 46.872 293 3.906 | 3.906 | 3.906 | 3.906 | 3.906 | 3.906 | 3.906 | 3.906 | 3.906 | 3.906 | 3.906
Capacitagdo / Atualizagdo 78.120 1.953 6.510|6.510|6.510|6.510|6.510 | 6.510 | 6.510 | 6.510 | 6.510 | 6.510 | 6.510

MODADELIDADE HiBRIDO ANO Il (2022) a ANO V (2025)
LINHAS DE CONTRATAGAO | HORAS AULA | N2 DE CURSOS | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JuN | JuL | AGo | SET | ouT | NOV

Técnico Nivel Médio 20.832 26 1.736 11.736 | 1.736 | 1.736 | 1.736 | 1.736 | 1.736 | 1.736 | 1.736 | 1.736 | 1.736
Qualificagdo Profissional 31.248 195 2.604 | 2.604 | 2.604 | 2.604 | 2.604 | 2.604 | 2.604 | 2.604 | 2.604 | 2.604 | 2.604
Capacitagdo / Atualizagdo 52.080 1.302 4.340 | 4.340 | 4.340 | 4.340 | 4.340 | 4.340 | 4.340 | 4.340 | 4.340 | 4.340 | 4.340

MODADELIDADE EAD ANO Il (2022) a ANO V (2025)
LINHAS DE CONTRATAGAO | HORAS AULA | N2 DE CURSOS | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV

Técnico Nivel Médio 8.680 11 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723
Quialificagdo Profissional 8.680 54 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723
Capacitagdo / Atualizagdo 8.680 217 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723 | 723

5.14 Além das metas referentes as novas ofertas, este convénio prevé a continuidade da execugdo dos cursos remanescentes ndo concluidos dos contratos de
gestdo anteriores conforme apurado no sistema de gestdo académico SIGA, apresentados na Tabela 5.

5.15 Entretanto, a continuidade da execugdo dos cursos dos contratos de gestdo anteriores apresentados na Tabela 5 fica condicionada a rematricula dos alunos
que constam como matriculados. Caso ndo haja a confirmagdo das matriculas, o quantitativo sera redistribuido para novas ofertas.

Tabela 5 - Cursos Herdados

2021
Presencial EAD
CATEGORIA - -
Matriculados | Horas a executar | Matriculados | Horas a executar
Superior Tecnoldgico 154 3.895 -
Técnico de Nivel Médio 2.390 47.684 1.179 6.560
Qualificagdo Profissional 150 1.078 -
Capacitagdo/Atualizagdo 70 308 -
Total (1) 2.764 52.965 1.179 6.560
2022
Presencial EAD
CATEGORIA " "
Matriculados | Horas a executar | Matriculados | Horas a executar
Superior Tecnolégico 484 19.539 -
Técnico de Nivel Médio 1.581 49.050 2.180 38.561
Total (2) 2.065 68.589 2.180 38.561
2023
Presencial EAD
CATEGORIA - -
Matriculados | Horas a executar | Matriculados | Horas a executar
Superior Tecnoldgico 254 14.135 -
Técnico de Nivel Médio 14 1.106 288 10.435
Total (3) 268 15.241 288 10.435
TOTAL GERAL (1+2+3) 5.097 136.795 3.647

5.16 Sera admitida uma variagdo média de 15 % do total da carga horaria mensal tendo em vista que o calendario académico possui sazonalidades. Porém, a
quantidade de oferta de cursos no decorrer do ano letivo devera ser cumprida na totalidade.

5.17 Para acompanhar o resultado das metas pré-estabelecidas, serdo utilizados indicadores qualitativos e quantitativos, descritos na Tabela 6. Ressalta-se que
as metas propostas para os indicadores terdo validade durante o primeiro ano do projeto e serdo repactuadas ao final do ano de 2022.

Tabela 6 — Indicadores para Monitoramento
Indicadores Meta
Eficiéncia | Quantidade de horas ofertadas 100%
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AcOes de extensdo realizadas 120 agbes
Artigos publicados em congressos anualmente 3 artigos
Pesquisa realizadas por ano 10
Satisfagdo dos discentes 55%
Relagdo discentes matriculados/docentes 20

% de concluintes por categoria/modalidade

40%

% de Evasdo por categoria/modalidade

60%

% de egressos empregados

Eficacia - -
% de professores com nivel superior 40%
Investimento na capacitagdo de professores 2%
L. Relagdo entre cursos ofertados e as demandas sdcioprodutivas locais e regionais 60%
Efetividade

10%

7 - VALOR DO PROJETO

Tabela 8 — Valor do Projeto

7.4 Em todas as linhas insere-se valor relativo a pesquisa e extensdo.

7.3 Os anos IV e V referem-se a 2 anos letivos e aplicagdo integral do valor total para produgdo da meta anual.

7.5 O valor para cada ano do convénio e o valor total do projeto podem ser observados na Tabela 8.

7.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ano | Ano Il Ano Il Ano IV AnoV
RS  20.344.071,45 | RS 76.279.379,98 | RS 64.952.313,72 | RS 61.491.548,15 | RS 61.491.548,15
Total global RS 284.558.861,45
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO | ANO Il ANO Ill ANO IV ANO V
2021 2022 2023 2024 2025
Janeiro - RS 12.713.230,00 | RS 10.825.385,62 | RS 10.248.591,36 | RS 10.248.591,36
Fevereiro -
Margo - RS 12.713.230,00 | RS 10.825.385,62 | RS 10.248.591,36 | RS 10.248.591,36
Abril -
Maio - RS 12.713.230,00 | RS 10.825.385,62 | RS 10.248.591,36 | RS 10.248.591,36
Junho -
Julho R R$ 12.713.230,00 | RS 10.825.385,62 | RS 10.248.591,36 | RS 10.248.591,36
Agosto RS 6.103.221,44
Setembro R$ 12.713.230,00 | RS 10.825.385,62 | RS 10.248.591,36 | RS 10.248.591,36
Outubro R$7.120.425,01 | RS 12.713.230,00 | RS 10.825.385,62 | RS 10.248.591,36 | RS 10.248.591,36
Novembro RS 7.120.425,01
Dezembro
TOTAL RS RS R$ RS RS
20.344.071,45 | 76.279.379,98 | 64.952.313,72 | 61.491.548,15 61.491.548,15
DESEMBOLSO CONSOLIDADO
ANO | ANO Il ANO Il ANO IV ANO V
2021 2022 2023 2024 2025
Valoranual | RS 8.255.423,71 | R$56.845.179,25 | RS 56.845.179,25 | R$56.845.179,25 | R$56.845.179,25
Cursos RS 9.658.351,84 | R$14.787.831,83 | R$3.460.765,57 R$ 0,00 R$ 0,00
herdados
E::’*;:Zai:ae R$2.430.295,90 | RS 4.646.368,90 | RS 4.646.368,90 | RS 4.646.368,90 | RS 4.646.368,90
TOTAL R$20.344.071,45 | R$76.279.379,98 | R$ 64.952.313,72 | R$61.491.548,15 | RS 61.491.548,15

7.1 Para o Ano | (2021) (agosto a dezembro) foi proporcionalizado o volume ao periodo de execugdo. A assungdo das atividades deve considerar a admissdo dos
cursos que estdo em andamento e serdo herdados pelo convénio.

7.2 Os anos |l e Il e referem-se a 2 anos letivos e aplicagdo integral do valor total para produgdo da meta anual, acrescido do valor referente aos cursos
herdados de 2022 e 2023, respectivamente.

8 — PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

Plano de Aplicagdo de Recursos

ITEM

Und

Quant

Valor Médio Unitario

Valor Mensal

Valor Global

RECEITA

RS 284.558.861,45

Repasse Anual

RS 235.636.140,71

Cursos Herdados

RS 27.906.949,24

Extensdo e Pesquisa

RS 21.015.771,50

PREVISAO DE DESPESAS

RS 284.558.861,45

1 - Despesas com diarias, Passagens e Locomogado

RS 7.296.298,00
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Despesas de locomogdo dia 340 RS 227,90 RS 77.486,00 RS 4.106.758,00
Diaria Civil dia 340 RS 177,00 RS 60.180,00 RS 3.189.540,00
2 - Contratagdo por tempo determinado R$ 6.046.650,00
Capacitagdo de Docentes docente/semestre 800 RS 360,00 RS 288.000,00 R$ 2.592.000,00
Capacitacdo de Equipe Técnica Técnico/semestre 220 RS 300,00 RS 66.000,00 RS 594.000,00
Capacitacdo de Ndo Docentes N3o docentes/semestre 313 RS 300,00 R$ 93.900,00 RS 845.100,00
Treinamento de Docentes docente/semestre 800 RS 180,00 RS 144.000,00 RS 1.296.000,00
Treinamento de Equipe Técnica Técnico/semestre 220 RS 150,00 R$ 33.000,00 RS 297.000,00
Treinamento de N3o Docentes N3o docentes/semestre 313 RS 150,00 RS 46.950,00 RS 422.550,00
3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos) R$ 120.973.702,89
Docentes CoTECs Hora 1300000 RS 52,82 R$ 1.295.565,28 RS 68.664.960,00
Tutores CoTECs Hora 321483 RS 32,35 RS 196.236,68 R$ 10.400.544,00
Equipe Técnica Pedagdgica Pessoa 220 RS 3.594,19 RS 790.720,73 RS 41.908.198,89
4 - Servigo Pessoa Juridica RS 43.646.487,09
Material de Expediente Colégio 17 RS 5.000,00 RS 85.000,00 RS 4.505.000,00
Combustivel litro 16830 RS 5,90 RS 99.297,00 RS 5.262.741,00
Insumos para Laboratério Colégio 17 R$ 5.000,00 RS 85.000,00 RS 4.505.000,00
Insumo para Manutenc&o Predial Colégio 17 RS 4.000,00 RS 68.000,00 RS 3.604.000,00
Outros Servigos de Pessoa Juridica - - - RS 54.328,61 RS 2.879.416,29
Locag3o de M3o-de-Obra (Vigilancia etc.) Postos 34 R$9.001,12 RS 306.038,08 RS 16.220.018,24
Locagio de M3o-de-Obra (Limpeza etc.) Pessoa 50 RS 2.517,10 RS 125.854,94 RS 6.670.311,56
5 - Servigo Pessoa Fisica RS 48.587.300,00
Auxilio Estudante Pessoa 656 RS 200,00 R$ 131.200,00 R$ 6.953.600,00
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica Pessoa 15 R$ 9.000,00 R$ 135.000,00 R$ 7.155.000,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica Colégio 17 RS 3.000,00 RS 51.000,00 R$ 2.703.000,00
Bolsas Docentes - UFG Hora 23000 RS 687,90 RS 298.522,64 RS 15.821.700,00
Bolsas Discentes - UFG Bolsa 10 RS 1.800,00 RS 18.000,00 RS 954.000,00
Equipe Técnica e Pedagdgica EAD - UFG Cursos 150 R$ 100.000,00 RS 283.018,87 R$ 15.000.000,00
6 - A¢Ges de Pesquisa e Extensdo R$ 21.015.771,50
Despesas com Ag¢des de Extensdo Agdo 530 RS 19.826,20 - RS 10.507.885,75
Premiag¢Ges Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras Colégio 17 RS 2.332,49 RS 39.652,40 RS 2.101.577,15
Materiais, Insumos ou Servigo Agdo 530 RS 149,63 RS 79.304,80 RS 4.203.154,30
Auxilio Financeiro a Pesquisadores Hora 8340 RS 450,00 RS 70.814,23 RS 3.753.154,30
Despesas com Pesquisa Artigo 45 RS 10.000,00 - RS 450.000,00
7 - Custos Indiretos RS 36.992.651,98
DAO Fundagdo - despesas operacionais e administrativa R$ 36.992.651,98
Contrapartida da Convenente
Grupo/ Elemento de Despesa Valor — RS
Pessoal e Encargos Sociais 1.933.440,00
Manutengdo /Funcionamento (limpeza, seguranga, energia, 4gua/esgoto, telefonia, internet, servigos gerais de 534.375.00
manutencdo, outros !
Instalagbes 327.750,00
Equipamentos e Material Permanente 427.500,00
Total Geral 3.223.065,00

9 - OBRIGAGOES

9.1 - Da Concedente

9.1.1 Disponibilizar os recursos financeiros necessérios para a execu¢do das obrigacGes deste Termo de Convénio, conforme o cronograma do Plano de
Trabalho, observada a disponibilidade financeira e normas legais;

9.1.2 Realizar o repasse dos recursos, conforme cronograma de desembolso;

9.1.3 Indicar um Gestor responsavel pelo acompanhamento, gerenciamento fisico e financeiro e fiscalizagdo da execu¢do do objeto deste ajuste, por meio de
relatdrios, inspegdes, visitas e atestado da satisfatdria realizagdo do objeto do convénio;

9.1.4 Acompanhar, supervisionar, coordenar, prestar assisténcia técnica na execugdo das obrigacdes estabelecidas por este Termo, diretamente ou por meio de
orgdos e entidades habilitadas;

9.1.5 Examinar excepcionais propostas de altera¢es no plano de trabalho, desde que ndo implique em mudangas que alterem substancialmente o objeto e os
objetivos deste ajuste;

9.1.6 Apreciar as prestacdes de contas parciais e/ou totais apresentadas pelo Convenente, podendo reprova-las sempre que ocorrer alguns dos casos a seguir:
| - Inexecugdo total ou parcial do objeto pactuado;

11 - Desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos transferidos;

Il - Impugnagdo de despesas, se realizadas em desacordo com este Termo de Convénio e Plano de Trabalho;

IV - Ndo utilizacdo, total ou parcial, da contrapartida pactuada;

V - Ndo devolugdo de eventuais saldos de recursos estaduais na execugdo do objeto.

VI - Auséncia de documentos exigidos na prestagdo de contas de forma a comprometer o julgamento da regular aplicagdo dos recursos;
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9.1.7 Analisar e emitir pareceres acerca dos relatérios de execugdo fisicos e financeiros e das prestagbes de contas relativas ao objeto do presente Termo de
Convénio;

9.1.8 Apoiar o desenvolvimento de agdes de implementagdo, modernizacdo e melhorias de ambientes, laboratérios e acervo bibliogréfico dos Colégios
Tecnolégicos mediante plano de investimento;

9.1.9 Suspender os repasses em caso de ndo prestagdo de contas pelo Proponente.

9.2 — Da Convenente

9.2.1 Executar o objeto deste Convénio, observando os prazos, critérios de qualidade técnica e razoabilidade dos custos, respeitando o principio da eficiéncia
do servigo publico e economicidade, cumprindo as metas e prazos previstos neste Termo, seus Anexos e na legislagdo;

9.2.2 Elaborar e submeter a apreciagdo do Concedente, representado pela autoridade competente, o Planejamento Anual de ofertas de vagas da Educagdo
Profissional, contemplando recortes semestrais por municipio, modalidades e categorias de ensino, de forma individualizada (cursos e servigos), seguido do
numero de vagas e de atendimentos, dos turnos ofertados e das respectivas cargas horarias.

9.2.3 Operacionalizar as ofertas dos cursos de educagdo profissional nas categorias de cursos de superiores de tecnologia, técnicos de nivel médio, qualificagdo
e capacitagdo/atualizacdo profissional, nas modalidades presencial, on-line/hibrido e a distdncia — EaD nos COTE'S.

9.2.4 Operacionalizar as agdes de pesquisa e extensdo visam o desenvolvimento local e regional, mediante prévia aprovagdo da Concedente.

9.2.5 Disponibilizar e alimentar, regular e sistematicamente, o sistema académico e contabil financeiro, necessédrios para a execugdo dos cursos e
acompanhamento da metas deste Termo de Convénio;

9.2.6 Apresentar ao Concedente no inicio de cada exercicio o Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Desenvolvimento de Metas e Plano de Desenvolvimento
Institucional para aprovagdo do Concedente;

9.2.8 Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos deste Convénio exclusivamente na execugdo deste objeto;
9.2.9 Aplicar as orientag0es e diretrizes das politicas publicas da Concedente, na drea de Educagdo Profissional e Tecnoldgica;

9.2.10 Restituir ao Concedente os saldos remanescentes ndo utilizados durante a vigéncia do Convénio, que deverdo ser depositados em conta corrente,
observando-se a proporcionalidade de suas transferéncias, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da conclusdo do Convénio, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel;

9.2.11 Manter regular junto ao Conselho Estadual de Educagdo — CEE os atos autorizativos dos cursos ofertados pelos Colégios Tecnoldgicos;

9.2.12 Colaborar na execugdo de programas e/ou projetos que tenham relagdo com o objeto deste Convénio implementados pelo Governo Estadual ou em
outras parcerias

9.3 — Da Interveniente

9.3.1 Apoiar o convénio dando suporte aos projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico de interesse
das instituicGes concedente e convenente;

9.3.2 Criar condig¢des mais propicias para que as instituigdes concedente e convenente estabelecam relagdes com o ambiente externo;
9.3.3 Apoiar a execugdo das atividades administrativas e financeiras necessarias a execugdo do Projeto;

9.3.4 Administrar os recursos financeiros destinados a execugdo do Projeto, aplicando-os conforme o Cronograma de Desembolso Financeiro, inserido no Plano
de Trabalho;

9.3.5 Manter registros contabeis e de controle financeiro, especificamente relacionado com os recursos destinados a execugdo do Projeto;
9.3.6 Registrar em sua contabilidade analitica os atos e fatos administrativos de gestdo dos recursos alocados a este Convénio;

9.3.7 Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, decorrentes da contratacdo de pessoal que porventura sejam
necessarios para a execugdo do Projeto, com a finalidade de zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e saude do trabalho;

9.3.8 Prestar contas dos recursos transferidos pelo CONCEDENTE, da contrapartida e dos rendimentos das aplicagbes financeiras, conforme o presente
instrumento e a legislagdo;

9.3.9 Manter os recursos financeiros disponibilizados a conta corrente especifica deste convénio em aplicagdo financeira que garanta rentabilidade ao fundo,
enquanto ndo utilizados na equalizagdo;

9.3.10 Alimentar diariamente os sistemas informatizados de gestdo com os registros relativos a todas as obrigagdes contraidas e pagas (contabil-financeiro);

9.3.11 Prestar contas dos recursos transferidos pelo CONCEDENTE, da contrapartida e dos rendimentos das aplicages financeiras, em conformidade com o
disposto no presente instrumento bem como na legislagdo vigente;

9.3.12 Apor nas faturas, notas fiscais e quaisquer outros documentos de despesas, obrigatoriamente emitidos em nome do CONVENENTE o carimbo
identificador com titulo, nimero e ano de Termo de Convénio;

9.3.13 Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica do convénio, com comprovagdo de saldo inicial zerado;

9.3.14 Inventariar todos os bens mdveis e imdveis permanentes, devendo apresentar relatdrios semestrais com as especificagdes de todos os bens cujo uso lhe
foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos deste Convénio, observando normas de gestdo patrimonial editadas pelo Concedente;

9.3.15 Aplicar os recursos recebidos, bem como os rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras, exclusivamente na execugdo do Plano de Trabalho;

9.3.16 Comunicar ao Concedente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia, todas as aquisicdes de bens moéveis que forem realizadas e as
doagBes que foram recebidas;

9.3.17 Estabelecer uma governanga com os atores locais, no municipio sede e entorno, para desenvolver as estratégias que viabilizem a plenitude das
atividades.

10 — DA AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=26658501&infra_siste...

10.1 A Prestagdo de Contas, parcial ou final, relativa aos repasses por meio de Portaria, na modalidade fundo a fundo, é obrigatdria, conforme disposto em
legislacdo especifica e suas alteragdes. A Prestacdo de Contas Parcial consiste na documentacgdo a ser apresentada para comprovar a execugdo de uma ou mais
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parcelas recebidas quando os recursos forem liberados na forma de parcelas ou apds 6 (seis) meses da sua transferéncia. Quando a liberagdo dos recursos
ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas, a prestacdo de contas parcial referente a primeira parcela é condi¢do para a liberagcdo da terceira e a prestagdo referente a
segunda, para a liberagdo da quarta, e assim sucessivamente.

10.2 A Prestagdo de Contas Final, produto da consolidagdo das Prestagcdes de Contas Parciais ou referentes ao total recebido de uma sé vez, é aquela
apresentada depois da consecugdo do objeto ou objetivos pactuados, até 60 (sessenta) dias apds sua execugao.

11 - DECLARAGAO DA UNIDADE PARCEIRA

11.1 Na qualidade de representante legal da Unidade Assistida, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado da Retomada — SER/GO, para os efeitos e
sob as penas da Lei, que inexistem débitos de qualquer natureza junto a quaisquer érgdos ou Entidades da Administragdo Publica Estadual, que impegam a
transferéncia de recursos, na forma deste Plano de Trabalho.

Goidnia em /]

(documento assinado digitalmente)
EDWARD MADUREIRA BRASIL

(documento assinado digitalmente)
SILVANA COLETA SANTOS PEREIRA

12 - APROVACAO DA CONCEDENTE

12.1 Ante a manifestagdo favoravel das areas técnicas da SER/GO envolvidas na avaliagdo da viabilidade de execugdo do presente Plano de Trabalho, conforme
pareceres e despachos acostados nos autos, o Secretério de Estado da Retomada APROVARA o Plano de Trabalho por meio da homologacdo da Portaria a ser
publicada no Didrio Oficial do Estado de Goias, determinando sua execugdo, observadas as regras da Portaria que instituiu o financiamento.

(documento assinado digitalmente)
CESAR AUGUSTO SOTKEVICIENE MOURA
Secretdrio de Estado da Retomada

GOIANIA - GO, aos 02 dias do més de julho de 2021.
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3el! tll Documento assinado eletronicamente por THAIS DE OLIVEIRA MESQUITA FINATTO, Gerente, em 02/07/2021, as 19:17, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b",
)| da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.
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