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ESTADO DE GOIAS

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
CONSELHO DE PROCURADORES

RESOLUGAO N2 1, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

Fixa o Regulamento de Estagio Probatério dos integrantes da carreira de
Procurador do Estado de Goias.

O CONSELHO DE PROCURADORES DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE GOIAS, na
forma do art. 89, Il, da Lei Complementar estadual n2 58, de 4 de julho de 2006, e art. 29, VI, do seu

Regimento Interno (CP), e tendo em vista o que consta dos autos do processo administrativo n2
202200003015135,

RESOLVE:

TITULO I: DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Este regulamento dispde sobre o estagio probatério dos integrantes da carreira
de Procurador do Estado, conforme previsto nas Constituicdes Federal (art. 132, pardgrafo Unico) e
Estadual (art. 119, VI), bem como na Lei Complementar de Organizacdo da Procuradoria-Geral do Estado
de Goias (LC n2 58/2006) e, subsidiariamente, no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Goias (Lei n2 20.756/2020).

Art. 22 O Procurador do Estado, nomeado para cargo de provimento efetivo, estara
sujeito ao periodo de estagio probatério previsto na Constituicdo e na legislacdo pertinente, contado da
data de entrada em exercicio, com o objetivo de apurar a satisfacdo dos requisitos necessarios a sua
confirmagao no cargo.

Art. 32 A atuacdo do Procurador do Estado em estdgio probatério serd
progressivamente acompanhada mediante o preenchimento de fichas de avaliacdo trimestral e semestral
de desempenho, conforme os modelos previstos no Anexo, que deverdao ser encaminhadas pelo
respectivo avaliador a Corregedoria, nos periodos estabelecidos neste regulamento.

Paragrafo Unico. Apds passar pelas cinco avaliagdes semestrais de desempenho, o
Procurador do Estado em estdgio probatério sera submetido a avaliacdo final de desempenho, com base
nas avaliacOes realizadas anteriormente e em eventuais comunicacdes posteriores feitas a Corregedoria.
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Art. 42 A partir da data de entrada em exercicio, as avaliagdes do Procurador do Estado
em estagio probatdrio serdao realizadas trimestralmente, de forma simplificada, e semestralmente, de
forma completa, pelo periodo de 03 (trés) anos.

§12 Até o ultimo dia do terceiro més de cada semestre de exercicio, devera ser
encaminhada a Corregedoria a ficha simplificada de avaliacdo trimestral, na forma do §4¢ do art. 69.

§22 Na dultima quinzena do semestre de exercicio, deverd ser encaminhada a
Corregedoria a ficha completa de avaliagdo semestral, devidamente instruida, nos termos do art. 62 deste
regulamento.

§32 Qualquer conduta praticada pelo Procurador do Estado em estdgio probatdrio que
indicie duvida, suspeita de irregularidade ou falha no exercicio da funcdo deverd ser comunicada
imediatamente a Corregedoria, inclusive as que ocorrerem ou se tornarem conhecidas apds a entrega da
ultima avaliacdo semestral.

Art. 52 As avaliagbes trimestrais e semestrais competem ao Procurador-chefe da
unidade na qual esta lotado ou em auxilio o Procurador do Estado em estagio probatdrio e, nos demais
casos, ao Subprocurador-Geral de Assuntos Administrativos ou ao Subprocurador-Geral do Contencioso,
conforme a organizacdo administrativa vigente da Procuradoria-Geral do Estado.

§12 O Procurador-chefe, o Subprocurador-Geral de Assuntos Administrativos e o
Subprocurador-Geral do Contencioso poderdo delegar aos gerentes ou coordenadores o
acompanhamento e avaliacdo de seus respectivos subordinados.

§ 292 Em caso de alteracdo de lotacdo ou de auxilio do Procurador substituto antes de
findo o semestre, todos os chefes imediatos a que o avaliado esteve submetido serdo competentes para
avalia-lo.

Art. 62 A ficha de avaliacdo semestral de acompanhamento de desempenho de
Procurador do Estado em estagio probatério deverd ser acompanhada de arquivos eletronicos com
trabalhos de autoria/criacdo do avaliado e os certificados dos aperfeicoamentos porventura realizados,
precedidos de sumario, que indicara:

| - nome, lotagdo do Procurador do Estado avaliado e data de inicio e término do estagio
probatério;

Il - lista dos trabalhos anexados, com os numeros dos respectivos processos;
Il - certificados de aperfeicoamento.

§ 12 Os arquivos eletrénicos com trabalhos do Procurador do Estado, em numero total
de trés, deverdo ser apresentados na seguinte ordem:

| - contestac¢Oes, defesas administrativas e outras pegas equivalentes;
Il - pareceres em processos de qualquer natureza;

Il - videos, memoriais e/ou atas das sessdes nas quais o avaliado fez sustentacdes orais
ou audiéncias;

IV - peticBes iniciais e requerimentos em processos de qualquer natureza;

V - razbes de recursos, impugnagclGes as contestacGes, embargos e outras pecas
equivalentes;

VI - minutas de despacho.

§ 22 O Procurador avaliador poderd pesquisar ou requisitar ao Procurador do Estado
avaliado nimeros de processos e/ou arquivos eletrénicos de outros trabalhos de sua autoria, bem como
quaisquer documentos necessarios a instru¢ao do processo de avaliagao.
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§ 32 A ficha de avaliagdo semestral de acompanhamento de desempenho deverd ser
instruida com os documentos e informacgdes sobre licencas e afastamentos que tenham suspendido ou
interrompido o exercicio das fun¢des e, em consequéncia, o estagio, bem como as datas de reinicio ou
retomada do exercicio e do estagio, se for o caso.

§ 49 A ficha de avaliagdo trimestral simplificada deverd ser instruida com os
documentos referidos no §32 deste artigo, além de outros que eventualmente se fizerem necessarios a
compreensdao do desempenho do avaliado, dispensada a juntada dos documentos referidos no art. 62, §
19,

Art. 72 Na data de entrada em exercicio do Procurador do Estado, devera ser
providenciada a abertura de processo individualizado de estagio probatério pela Corregedoria, com a
disponibilizacdo dos autos a chefia responsdvel pela avaliacdo, que, além das fichas, copias de trabalhos
de autoria do avaliado e documentos de eventuais afastamentos, poderd também anexar outros
documentos e apresentar os comentarios que entender pertinentes.

§12 As fichas de avaliacdo trimestral e semestral de acompanhamento de desempenho,
bem como os documentos que as acompanham, deverdo ser anexadas ao correlato processo eletrénico
de estagio probatério.

§292 Todas as ocorréncias referentes ao Procurador do Estado submetido a estdgio
probatdrio, como licencgas, afastamentos, representacdes, denuncias, auséncias nao justificadas, perda de
prazo, cometimento de erro grosseiro, referéncias elogiosas, participacdo em grupos ou comissdes de
estudos, de sindicancias e de processos administrativos disciplinares, entre outras, deverao ser
comunicadas a Corregedoria e anexadas ao correlato processo administrativo.

TITULO II: DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 82 A aptiddao do Procurador do Estado para o desempenho do cargo sera objeto de
avaliacdo sistematica durante o periodo de estagio probatério, observados os seguintes requisitos:

| — eficiéncia;

Il — assiduidade;

lIl — relacionamento interpessoal;

IV — comprometimento com o trabalho; e
V —iniciativa.

§ 19 Eficiéncia, consideradas as condi¢des de trabalho oferecidas, é a qualidade de
encontrar, entre as solugdes aparentemente possiveis, aquelas que permitam atingir os resultados
necessarios a melhor satisfacdo do interesse publico, desempenhando as atribuicbes inerentes ao cargo
com zelo, presteza e rendimento funcional, apresentando na pratica de trabalho a qualidade técnica
demonstrada no concurso publico, com habilidade de articulagao do raciocinio juridico, pertinéncia
vocabular e técnico-juridica nas pecas, audiéncias, sustentagGes orais, pronunciamentos em geral e
mesmo reunides decorrentes do exercicio do cargo de Procurador do Estado em processos judiciais,
administrativos e extrajudiciais, com fundamentacdo juridica adequada, incluindo, quando necessarias,
citacOes doutrinarias e jurisprudenciais.

§ 22 A assiduidade pauta-se no desempenho das tarefas com regularidade,
comprometimento e produtividade, aferida por meio do sistema de controle de processos e providéncias
da PGE, de forma que seja dedicado o tempo necessdrio a realizacdo dos trabalhos com o devido
cumprimento dos prazos legais e regulamentares, bem como presenca fisica do Procurador substituto no
recinto de trabalho, conforme periodicidade determinada pela chefia imediata, disponibilidade imediata
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para atividades presenciais ou remotas e atendimento a outras demandas do servico em tempo
condizente com o volume e condicdes de trabalho.

§ 32 Relacionamento interpessoal é a qualidade de agir com respeito a hierarquia
funcional e ao mesmo tempo urbanidade, mantendo formas sauddveis de interacdo com as pessoas,
espirito de solidariedade e cooperacdo para com as chefias, colegas, servidores e demais integrantes de
equipes e da instituicdo, mantendo sigilo, quando legalmente previsto este, e discricdo, quando
necessaria ao tratamento dos assuntos atinentes ao exercicio das atribuicbes do cargo; referindo-se
também ao relacionamento com as pessoas juridicas a que serve, o que deve se dar com lealdade a
estas, aos d6rgdos e as instituicdes para os quais trabalha, com desempenho das fungdes conforme os
principios ético-profissionais e o decoro inerentes ao cargo, evitando-se comportamentos e condutas que
maculem a imagem dessas pessoas juridicas, érgaos, instituicdes ou da carreira de Procurador do Estado
perante a sociedade ou que acarretem repercussdo negativa a reputacdao da Procuradoria-Geral do
Estado de Goias.

§ 42 Comprometimento com o trabalho é a atuagao de forma responsavel, contribuindo
para o alcance dos objetivos estabelecidos e a manutencdo dos resultados positivos, com correcdo dos
pontos negativos; cumprimento de normas internas da Procuradoria-Geral; busca de atualizagdo e
acompanhamento das orientacdes juridicas firmadas pela Procuradoria-Geral do Estado de Goids em
precedentes e sumulas administrativas, além do entendimento dos érgaos do Poder Judiciario e dos
Tribunais de Contas em geral; bem como interesse no aperfeicoamento profissional, mediante
participacdo em palestras, cursos, congressos, semindrios e eventos similares, especialmente os
promovidos pelo Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria-Geral do Estado de Goias (CEJUR), pela
Associacdo dos Procuradores do Estado Goias (APEG) e pela Associacdo Nacional dos Procuradores dos
Estados e do Distrito Federal (ANAPE).

s

§ 52 Iniciativa é a qualidade daquele que, no exercicio das funcdes, antecipa-se na
proposicao de ideias e realizacdo de atividades, predispondo-se a assumir responsabilidades e desafios,
nao se opondo injustificadamente a experimentacdao de novas ferramentas, métodos e procedimentos,
adaptando-se as novas necessidades, inovacdes tecnoldgicas e eventuais mudancas na rotina de seu
trabalho.

Art. 92 Na primeira semana do terceiro més de cada semestre, o Procurador do Estado
avaliador deverd preencher a ficha de avaliacao trimestral e dar formal ciéncia dela ao avaliado.

§ 12 No prazo de cinco dias Uteis, o avaliado podera apresentar consideracées por
escrito ao avaliador.

§ 22 O avaliador deverd analisar eventuais considera¢des apresentadas, discutir acerca
delas com o avaliado e, por fim, enviar a documentacdo correspondente a Corregedoria até o final do
referido més.

§ 32 A Corregedoria poderd promover reunido(des) com o Procurador do Estado
avaliado, objetivando a melhoria do desempenho para a avaliagao semestral.

Art. 10 A avaliagdo semestral devera ser apresentada na ultima quinzena do semestre
de exercicio do Procurador do Estado avaliado, consistindo na atribuicido do conceito APTO ou INAPTO
para cada um dos requisitos expressos no artigo 82 deste regulamento.

§ 12 Para cada requisito avaliado como INAPTO, o Procurador do Estado avaliador
deverd declinar os motivos que nortearam a sua avaliagao.

§ 22 Apods a avaliagdo de todos os requisitos, o Procurador avaliador apresentara a
conclusdo global periddica, de forma fundamentada, considerando APTO ou INAPTO o avaliado, de
acordo com as regras estatuidas no artigo seguinte.
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Art. 11 A APTIDAO ou INAPTIDAO do Procurador do Estado para o desempenho do
cargo devera ser verificada com a observancia dos seguintes parametros:

| - o conceito INAPTO em 3 (trés) ou mais requisitos de alguma avaliagao semestral
implicara, necessariamente, conclusdo global pela INAPTIDAO para o desempenho do cargo, a ser
devidamente apurada em processo administrativo de exoneracao;

Il - o conceito INAPTO em 2 (dois) dos requisitos aferidos em alguma avaliacao
semestral ndo implicard, necessariamente, conclusdo global pela INAPTIDAO para o desempenho do
cargo, salvo quando:

a) comprovada a pratica de transgressdo que ndo seja de menor potencial ofensivo, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goias (Lei estadual n? 20.756/2020, art.
248, § 192), apurada em processo administrativo disciplinar findo; ou

b) houver reincidéncia, especifica ou genérica, em INAPTIDAO relacionada a quaisquer
dos requisitos de avaliagao.

[l — o conceito INAPTO em 1 (um) dos requisitos aferidos em avaliacdo semestral ndo
implicard, necessariamente, conclusdo global pela INAPTIDAO para o desempenho do cargo, salvo
guando:

a) comprovada a pratica de transgressao que nao seja de menor potencial ofensivo, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goids (Lei estadual n? 20.756/2020, art.
248, § 192), apurada em processo administrativo disciplinar findo; ou

b) houver reincidéncia especifica na INAPTIDAO relacionada a qualquer dos requisitos
de avaliagdo; ou

c) houver segunda reincidéncia genérica em INAPTIDAO relacionada a qualquer dos
requisitos de avaliagdo.

Art. 12 O avaliado deverd ser notificado por meio eletronico ou pessoalmente do
resultado da cada avaliacdo semestral e poderd, no prazo de 10 (dez) dias uteis, ofertar pedido de
reconsideracdo perante a chefia que o avaliou, sendo facultada a juntada de documentacdo que entender
util a sua defesa.

Art. 13 Rejeitado o pedido de reconsideracao, o Procurador serd submetido a processo
administrativo por inaptiddo em estdgio probatdrio, instaurado pela Corregedoria-Geral e julgado pelo
Conselho de Procuradores da Procuradoria-Geral do Estado de Goias, observado o art. 82, VI, da LC
58/06.

Art. 14 Caso se avance para a avalia¢do final de desempenho, a Corregedoria-Geral, com
base em todas as avaliacBes realizadas e em eventuais comunicacOes feitas posteriormente, elaborara
relatério circunstanciado sobre o desempenho do Procurador do Estado, opinando, fundamentadamente,
sobre a sua confirmac¢do no cargo ou a abertura de processo administrativo de exoneracdo (art. 14, |, da
LC 58/2006), submetendo-o a avaliacdo pelo Conselho de Procuradores (art. 82, VI, da LC 58/2006).

Paragrafo Unico. O Procurador do Estado sera considerado APTO para fins de avaliagao
no estagio probatdrio, mediante julgamento favoravel da maioria dos membros do Conselho de
Procuradores, que, ao final, encaminharad os autos ao Procurador-Geral do Estado para homologacao,
publicacdo e ciéncia do resultado.

Art. 15 O Corregedor-Geral disponibilizard os modelos de fichas eletronicas de avaliagao
trimestral e semestral de acompanhamento de desempenho aos Procuradores avaliadores, contendo as
orientacdes pertinentes.
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Art. 16 O Corregedor-Geral podera marcar reunides individuais ou coletivas com os
Procuradores do Estado em estagio probatdrio, no sentido de orientar a melhoria do desempenho
destes.

TITULO I1l: DO PROCESSO ADMINISTRATIVO POR INAPTIDAO EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 O Procurador do Estado em estagio probatério serd considerado INAPTO e,
portanto, sujeito a exoneracao:

| - em decorréncia da(s) avaliacdo(des) semestral(ais) de desempenho, nos termos dos
arts. 10 a 13 deste regulamento;

Il - em decorréncia da avaliacdo final de desempenho, nos termos do art. 14 deste
regulamento.

Art. 18 Nas hipdteses do artigo anterior, o Corregedor-Geral devera instaurar processo
administrativo por inaptiddo em estagio probatério.

§ 19 Instaurado o processo, a Corregedoria intimara o avaliado por meio eletrdnico,
abrindo-lhe vista dos autos e conferindo-lhe prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar suas razoes de
defesa e requerer a producao de provas.

§ 22 As razbes de defesa poderdo ser instruidas com informacdes, documentos e pecas
processuais, administrativas e extrajudiciais que o avaliado entender Uteis a reforma da avaliacao.

§ 32 Se o avaliado requerer a producdao de provas, o Corregedor-Geral adotard as
diligéncias pertinentes, inclusive a intimacdo e a oitiva de testemunhas, assegurando o contraditério e a
ampla defesa e, em seguida, concedera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para o avaliado manifestar suas
razoes finais.

§ 42 Finda a instrucdo, o Corregedor-Geral elaborara o relatério que serd encaminhado
ao Conselho de Procuradores.

Art. 19 Caso o Conselho de Procuradores, em decisdao fundamentada, conclua pela nao
confirmacdo do avaliado no cargo de Procurador do Estado, os autos serdo encaminhados, por
intermédio do Procurador-Geral do Estado, ao Chefe do Poder Executivo, para edicdo do decreto de
exoneragao.

TITULO IV: DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 Os afastamentos, licengas, cessdes e disposi¢des de Procuradores do Estado em
estagio probatdrio, bem como as consequentes suspensdes e interrup¢des do estdgio probatdrio,
seguirdo as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goias (Lei estadual
n2 20.756/2020).

Art. 21 Fica revogado, no que diz respeito aos Procuradores do Estado, o anterior
regulamento de estdgio probatdrio desta Procuradoria-Geral do Estado.
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Art. 22 As avaliagdes semestrais em curso ha mais de dois meses, a contar da vigéncia
deste regulamento, aplicam-se os requisitos de avaliagdo de desempenho previstos no art. 82 do
regulamento ora revogado, com a respectiva ficha de avaliacdo e documentacdo instrutéria contida no
Anexo | deste ultimo ato, ficando dispensada, nesse caso, a realizacdo de avaliacdo trimestral.

Paragrafo Unico. As avaliagGes subsequentes deverdo seguir o rito previsto no presente
regulamento.

Art. 23 Este regulamento entra em vigor na data de publicacdo da resolucdo do
Conselho de Procuradores do Estado de Goias que o aprovar.

CONSELHO DE PROCURADORES, em Goiania, aos 29 dias do més de novembro de 2022.

JULIANA PEREIRA DINIZ PRUDENTE
Procuradora-Geral do Estado
Presidente do Conselho de Procuradores

ANEXO |

AVALIACAO TRIMESTRAL SIMPLIFICADA DE PROCURADOR(A) DO ESTADO DE GOIAS EM ESTAGIO
PROBATORIO

12() 22( ) 32( ) 42( ) 52( ) SEMESTRE

AVALIADO:
CPF: LOTACAO:

DATA DO EXERCICIO:
AVALIADOR:
CPF: CARGO/FUNCAO:

PERIODO DE REFERENCIA DESTAAVALIACAO: _ / / a__ [/ [

REQUISITOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
DOS PROCURADORES DO ESTADO DE GOIAS

(Regulamento do Estagio Probatdrio de Procurador do Estado)
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REQUISITOS PERCEPCAO
| — EFICIENCIA Atendendo | Desatendendo

1. Executar seus afazeres de modo a conseguir o melhor rendimento
com o minimo de equivocos.

2. Entregar os resultados com presteza, perfeicao e rendimento
funcional, consideradas as condicGes de trabalho oferecidas.

3. Buscar, entre as solugdes aparentemente possiveis, as que
permitam atingir os resultados necessarios a melhor satisfacdo do
interesse publico.

4. Realizar suas atividades atendendo aos padrdes esperados.

5. Expressar ideias de forma articulada e convincente, observando as
normas gramaticais, redacionais, oracionais e de comunicacao.

6. Avaliar e emitir recomendacdes e/ou eleger as vias processuais
adequadas aos casos analisados.

7. Aplicar a legislagdo correlata aos casos em apreciagao.

8. Articular raciocinio juridico convincente, com fundamentacao
juridica adequada, socorrendo-se de citagdes doutrinarias quando
pertinente.

9. Utilizar jurisprudéncia atualizada na elaborac¢do de pecas, quando
pertinente.

Avaliacao global do requisito:

Il — ASSIDUIDADE Atendendo || Desatendendo

1. Desempenhar suas tarefas com regularidade, comprometimento e
produtividade.

2. Atuar de forma consentanea com as prioridades e necessidades do
orgdo.

3. Dedicar tempo necessario a realizacdo dos trabalhos.

4. Cumprir prazos legais e regulamentares.

5. Administrar prazos, solicitacdes e outras demandas do servico de
forma satisfatéria.

6. Presenca fisica do procurador no recinto de trabalho, conforme
periodicidade determinada pela chefia imediata.

7. Disponibilidade imediata para atividades presenciais ou remotas.

Avaliagao global do requisito:

11 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Atendendo | Desatendendo

1. Respeitar a hierarquia funcional.

2. Relacionar-se com urbanidade, mantendo formas saudaveis de
interagdo com as pessoas.

3. Manifestar habilidade no relacionamento com seus pares,
superiores, servidores, demais colaboradores e o publico, se houver.

4. Agir com lealdade e espirito de solidariedade e cooperagao para
com as chefias, colegas, servidores e demais integrantes de equipes e
da instituicao.
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5. Compartilhar informacgGes e conhecimento com os colegas,
demonstrando espirito de solidariedade.

6. Atuar de forma coordenada com os colegas, debatendo estratégias
de atuacao.

7. Manter sigilo, quando legalmente previsto, e discricdo, quando
necessaria ao tratamento dos assuntos atinentes ao exercicio das
atribuicdes do cargo

8. Agir com lealdade as pessoas juridicas, érgaos e instituicdes a que
serve.

9. Desempenhar suas fungdes conforme os principios ético-
profissionais e o decoro inerentes ao cargo.

10. Abster-se da pratica de atos que maculem a imagem do Estado, de
orgdos e entidades estaduais, da instituicdo ou da carreira perante a
sociedade.

Avaliagao global do requisito:

IV — COMPROMETIMENTO
COM O TRABALHO

1. Assumir as obrigacdes que Ihe sao acometidas no desempenho de
seu trabalho.

Atendendo || Desatendendo

2. Envolver-se de forma responsavel com o trabalho, contribuindo
para o alcance dos objetivos estabelecidos e a manutencdo dos
resultados positivos, com correcdo dos pontos negativos.

3. Cumprir as normas internas da PGE, tais como Resolucoes,
Portarias, OrientagOes Preventivas e Instru¢gdes Normativas.

4. Agir com responsabilidade e cuidado no tratamento do patrimonio
da PGE, bem assim com relagao aos processos, documentos e
informagdes sob sua responsabilidade.

5. Demonstrar interesse na atualizacdo na matéria e em novos
assuntos e procedimentos de sua drea de atuagdo.

6. Procurar se manter atualizado sobre a orientacdo juridica esposada
pela PGE, além do entendimento dos érgaos do Poder Judiciario e dos
Tribunais de Contas em geral.

7. Procurar se aperfeicoar profissionalmente, solicitando, quando
necessario, apoio institucional do CEJUR.

Avaliacao global do requisito:

V — INICIATIVA Atendendo || Desatendendo

1. Antecipar-se na proposicao de ideias e realizagcdo de atividades.

2. Predispor-se a assumir responsabilidades e desafios.

3. Buscar alternativas antecipadas para a resolugao de problemas,
contribuindo com ideias e sugestdes.

4. Disponibilizar-se a utilizacdo de novas ferramentas, métodos e
procedimentos.

5. Adaptar-se as novas necessidades, inovagoes tecnoldgicas e
eventuais mudancas na rotina de trabalho.

Avaliagao global do requisito:
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Obs. Regulamento, art. 9° - Para cada item percebido como desatendido, o Procurador avaliador devera
declinar os respectivos motivos na ficha a seguir.

FUNDAMENTAGAO DA PERCEPCAO PARCIAL

(Obrigatdria para os itens assinalados como desatendidos)
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SUMARIO DA DOCUMENTACAO EM ANEXO

3. Licengas e afastamentos que tenham suspendido ou interrompido o estagio probatério

4. Reinicios ou retomadas do estagio probatério

ANEXO II
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AVALIAGAO SEMESTRAL DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO DE PROCURADOR(A) DO ESTADO

DE GOIAS

12() 22() 32( ) 42( ) 52( ) AVALIACAO SEMESTRAL

AVALIADO:

CPF: LOTACAO:

DATA DO EXERCICIO:

AVALIADOR:

CPF: CARGO/FUNGAO:

PERIODO DE REFERENCIA DESTAAVALIACAO: _ / / a__ [/ |

REQUISITOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS PROCURADORES DO ESTADO DE GOIAS

(Regulamento do Estagio Probatdrio de Procurador do Estado)

REQUISITOS

AVALIACAO

| — EFICIENCIA

APTO

INAPTO

1. Executar seus afazeres de modo a conseguir o melhor rendimento
com o minimo de equivocos.

2. Entregar os resultados com presteza, perfeicdo e rendimento
funcional, consideradas as condicdes de trabalho oferecidas.

3. Buscar, entre as solugdes aparentemente possiveis, as que
permitam atingir os resultados necessarios a melhor satisfacdo do
interesse publico.

4. Realizar suas atividades atendendo aos padrdes esperados.

5. Expressar ideias de forma articulada e convincente, observando as
normas gramaticais, redacionais, oracionais e de comunicacgao.

6. Avaliar e emitir recomendacdes e/ou eleger as vias processuais
adequadas aos casos analisados.
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7. Aplicar a legislagdo correlata aos casos em apreciagao.

8. Articular raciocinio juridico convincente, com fundamentacgao
juridica adequada, socorrendo-se de citagGes doutrinarias quando
pertinente.

9. Utilizar jurisprudéncia atualizada na elaboracdo de pecas, quando
pertinente.

Avaliacao global do requisito:

Il — ASSIDUIDADE APTO INAPTO

1. Desempenhar suas tarefas com regularidade, comprometimento e
produtividade.

2. Atuar de forma consentanea com as prioridades e necessidades
do drgao.

3. Dedicar tempo necessario a realizagdo dos trabalhos.

4. Cumprir prazos legais e regulamentares.

5. Administrar prazos, solicitacdes e outras demandas do servigo de
forma satisfatéria.

6. Presenca fisica do procurador no recinto de trabalho, conforme
periodicidade determinada pela chefia imediata.

7. Disponibilidade imediata para atividades presenciais ou remotas.

Avaliacao global do requisito:

[l — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL APTO INAPTO

1. Respeitar a hierarquia funcional.

2. Relacionar-se com urbanidade, mantendo formas saudaveis de
interacdo com as pessoas.
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3. Manifestar habilidade no relacionamento com seus pares,
superiores, servidores, demais colaboradores e o publico, se houver.

4. Agir com lealdade e espirito de solidariedade e cooperagdo para
com as chefias, colegas, servidores e demais integrantes de equipes
e da instituicdo.

5. Compartilhar informacgGes e conhecimento com os colegas,
demonstrando espirito de solidariedade.

6. Atuar de forma coordenada com os colegas, debatendo
estratégias de atuacdo.

7. Manter sigilo, quando legalmente previsto, e discricdao, quando
necessaria ao tratamento dos assuntos atinentes ao exercicio das
atribui¢des do cargo

8. Agir com lealdade as pessoas juridicas, érgaos e instituicdes a que
serve.

9. Desempenhar suas fung¢des conforme os principios ético-
profissionais e o decoro inerentes ao cargo.

10. Abster-se da pratica de atos que maculem a imagem do Estado,
de érgdos e entidades estaduais, da instituicdo ou da carreira
perante a sociedade.

Avaliagao global do requisito:

IV - COMPROMETIMENTO

COM O TRABALHO APTO INAPTO

1. Assumir as obrigacdes que Ihe sdo acometidas no desempenho de
seu trabalho.

2. Envolver-se de forma responsavel com o trabalho, contribuindo
para o alcance dos objetivos estabelecidos e a manutencdo dos
resultados positivos, com corre¢do dos pontos negativos.
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3. Cumprir as normas internas da PGE, tais como Resolucdes,
Portarias, OrientagOes Preventivas e Instru¢gdes Normativas.

4. Agir com responsabilidade e cuidado no tratamento do
patrimonio da PGE, bem assim com relagao aos processos,
documentos e informacgGes sob sua responsabilidade.

5. Demonstrar interesse na atualizagdo na matéria e em novos
assuntos e procedimentos de sua area de atuacao.

6. Procurar se manter atualizado sobre a orientagdo juridica
esposada pela PGE, além do entendimento dos érgaos do Poder
Judiciario e dos Tribunais de Contas em geral.

7. Procurar se aperfeicoar profissionalmente, solicitando, quando
necessario, apoio institucional do CEJUR.

Avaliacao global do requisito:

V = INICIATIVA APTO INAPTO

1. Antecipar-se na proposicado de ideias e realizagdo de atividades.

2. Predispor-se a assumir responsabilidades e desafios.

3. Buscar alternativas antecipadas para a resolucdo de problemas,
contribuindo com ideias e sugestdes.

4. Disponibilizar-se a utilizacdo de novas ferramentas, métodos e
procedimentos.

5. Adaptar-se as novas necessidades, inovagdes tecnolégicas e
eventuais mudancas na rotina de trabalho.

Avaliacao global do requisito:

Obs., Regulamento, art. 10, § 1° - Para cada requisito avaliado globalmente como INAPTO, o
Procurador-Chefe devera declinar os motivos que nortearam a sua avaliagao, na ficha a seguir.
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AVALIACAO GLOBAL DO SEMESTRE () APTO
() INAPTO

FUNDAMENTAGAO DA AVALIACAO
(Obrigatdria para os requisitos assinalados globalmente como inaptos

e para a avalia¢do global do semestre)
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SUMARIO DA DOCUMENTAGAO EM ANEXO

1. Lista dos trabalhos anexados e respectivos niimeros dos processos

2. Certificados de aperfeigoamento

3. Licengas e afastamentos que tenham suspendido ou interrompido o estagio probatorio H
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4. Reinicios ou retomadas do estagio probatério

CONSELHO DE PROCURADORES, em Goiania - GO, aos 29 dias do més de novembro de
2022.

eil Documento assinado eletronicamente por JULIANA PEREIRA DINIZ PRUDENTE, Presidente,
Thalle |

b lunlis lil’ em 29/11/2022, as 21:11, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto
eletrinica n°® 8.808/2016.

. .a;_.'i':i A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¥ ¥

A http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
= 000035830161 e o codigo CRC DD335DA9.

CONSELHO DE PROCURADORES
RUA 2 293 Qd.D-02 Lt.20, ESQ. COM A AVENIDA REPUBLICA DO LIBANO, ED.
REPUBLICA TOWER - Bairro SETOR OESTE - GOIANIA - GO - CEP 74110-130 - (62)3252-

8591.

Referéncia: Processo n? 202200003015135 SEI 000035830161
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