ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

Instru¢cdo Normativa n° 02/2018

Dispoe sobre procedimento para concessdo de licenca-prémio aos
servidores da Procuradoria-Geral do Estado.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE GOIAS, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo art. 5°, incisos I e XIV, da Lei Complementar n° 58/2006,

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar os procedimentos relativos aos pedidos
de licenca-prémio no ambito da Procuradoria-Geral do Estado,

RESOLVE:

Art. 1° A licenga-prémio, prevista na Lei n° 10.460/1988 e orientada por esta instrugao,
podera ser concedida ao titular de cargo de provimento efetivo do quadro da Procuradoria-Geral do
Estado de Goids a cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Estado de Goiés.

§ 1° O disposto no caput se aplica ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,

inclusive aqueles nomeados para cargo de provimento em comissdo., ndo sendo-lhe devido, entretanto,

durante o afastamento, o pagamento da gratificacdo auferida pela ocupagdo de cargo comissionado,
conforme determina o art. 243, da Lei n°® 10.460/1988.

§ 2° O servidor designado para funcdo de confiangca também ndo fard jus a gratificacdo
correlata durante a fruicdo do beneficio, conforme o art. 213, pardgrafo dnico, da Lei 10.460/1988 c/c art.
13,V, “f’, daLei 17.257/2011.

§ 3° A concessdo da licenga-prémio estard condicionada a avaliacdo do chefe imediato
quanto a auséncia de prejuizos ao bom andamento da Unidade Administrativa durante o afastamento do
servidor.

§ 4° Somente serd concedida licenga-prémio aos empregados publicos caso haja
expressa previsao na legislacdo de regéncia, hipétese em que as orientacdes presentes nesta Instru¢io
Normativa poderao ser-lhes aplicadas.

§ 5° Os servidores cedidos a outros 6rgaos da Administracao Publica estardo sujeitos as
normas e aos procedimentos aplicdveis ao seu 6rgao de origem, sem prejuizo da necessaria manifestacao
da chefia imediata e superior do seu 6rgao de lotacdo tempordria (cessiondrio).

§ 6° Considera-se, para fins de entendimento desta Instru¢io Normativa, Orgio de
Origem como o Orgdo em que o servidor tomou posse e aquele em que seu cargo estd vinculado, neste
caso, a PGE. J4 por Orgdo de lotacio, entende-se ser aquele em que o servidor foi designado por ato legal
para prestar servigo.

Art. 2° Na apuracdo do quinquénio, serd computado o tempo de efetivo exercicio
prestado pelo servidor nos Poderes Executivo, Legislativo e/ou Judicidrio do Estado de Goids em cargo



de provimento efetivo estadual, desde que entre um e outro ndo haja interrup¢do de exercicio por prazo
superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° O tempo prestado em cargo de provimento em comissdo, na condi¢do de celetista
ou tempordrio (Lei n° 13.664/00) ndo se aproveita para a contagem de que trata o caput, mesmo quando o
servidor passe a ocupar cargo efetivo.

§ 2° Considera-se um quinquénio o lapso temporal de 1.825 (um mil, oitocentos e vinte
e cinco) dias.

§ 3° Considera-se um més, para fins de gozo da licenga, como o periodo de 30 (trinta)
dias ininterruptos.

§ 4° Considera-se na contagem de més para concessdo da licenca-prémio a data de
inicio e fim como sendo de igual nimero, ou de nimero posteriormente imediato, caso falte exata
correspondéncia, conforme o Despacho AG n° 004169/2010 e o Despacho AG n° 006596/2014, ambos
desta Procuradoria-Geral.

Art. 3° O servidor interessado em obter licenca-prémio deverd preencher requerimento
especifico (formuldrio padrdo anexo), colher a manifestacdo da chefia imediata, mediante carimbo e
assinatura em campo proprio, instrui-lo com fotocopia do seu documento de identidade, CPF e
comprovante de endereco atualizado (um dos dltimos trés meses) e encaminhd-lo a Geréncia de Gestdo de
Pessoas para manifestagao.

§ 1° O requerimento indicard expressamente o periodo de afastamento pretendido e
somente terd prosseguimento na Geréncia de Gestdo de Pessoas se preencher os requisitos do caput deste
artigo.

§ 2° O requerimento de licenca-prémio deverd ser apresentado com antecedéncia
minima de 2 (dois) meses e maxima de 6 (seis) meses da data indicada para inicio do respectivo gozo.

§ 3° Apo6s a autuacdo do requerimento e homologagdo do periodo pela Geréncia de
Gestdo de Pessoas, os autos serdo encaminhados a Corregedoria-Geral desta Casa, para emissdo de
Certidao a respeito da existéncia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar em curso ou
finalizado em face do servidor.

§ 4° A Geréncia de Gestdo de Pessoas deverd instruir o processo administrativo no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis com os seguintes documentos:

I — copia dos atos administrativos que concederam licencas-prémio em momentos
anteriores ou certiddo de que ndo houve gozo anterior deste beneficio;

IT — histérico funcional completo (modelo padrdo) com informacgdes acerca de eventuais
causas suspensivas e/ou interruptivas da contagem do tempo de servico para efeito de apuracido do
quinquénio, informagdes sobre a existéncia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, e
indicativo da satisfacdo ou ndo dos requisitos de fruicdo da licenga pleiteada.

§ 5° Apds a juntada dos documentos, a Geréncia de Gestdo de Pessoas deverd
encaminhar os autos a Procuradoria Administrativa, nos casos de servidores administrativos ou a
Assessoria do Gabinete do Procurador-Geral, nos casos de Procuradores do Estado, observando-se o
prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° A Procuradoria Administrativa e a Assessoria do Gabinete somente procederdo a
andlise dos processos administrativos que aportarem nas respectivas unidades, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do inicio do usufruto da licenca-prémio.

§ 7° Caso o processo contendo o requerimento de licenca-prémio seja recebido em

prazo inferior ao citado no § 6° a Geréncia de Gestdo de Pessoas retornard os autos a unidade
administrativa de lotagdo para determinacao de nova data.

§ 8° Caso ndo existam documentos necessirios para a andlise do requerimento de
licenca-prémio no dossié do servidor em seu 6rgdo de lotagdo, poderdo ser requisitadas informagdes e



copias de documentos necessarios aos Orgdaos de origem ou aos Orgdos onde o servidor esteve a
disposicdo, fixado o prazo para resposta de até 5 (cinco) dias apds o recebimento da solicitaco.
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§ 9° Competird a Procuradoria Administrativa e a Assessoria de Gabinete do
Procurador-Geral a anélise do pedido de licenca-prémio e ao Procurador-Geral do Estado o deferimento
ou indeferimento do pedido.

Art. 4° Ainda que a manifestacdo da chefia imediata, do Superintendente ou autoridade
equivalente, devidamente fundamentada, seja contriria a concessdo da licenca-prémio, o processo devera
ser encaminhado a Geréncia de Gestdo de Pessoas para conhecimento e remessa as unidades
administrativas especificadas no § 5° do artigo 3°.

Pardgrafo unico. A decis@o denegatdria que vier a ser proferida, serd registrada nos
assentamentos funcionais do servidor, apds a sua ciéncia formal, e serd considerada por ocasido de novos
requerimentos.

Art. 5° Competird a Geréncia de Gestdo de Pessoas, entre outras atribuicOes previstas
nesta instru¢ao normativa:

I — registrar e arquivar nos assentamentos funcionais do servidor o ato concessorio ou a
decisdo denegatoria da licenca-prémio, assim como processos administrativos autuados com esse fim.

IT — cientificar o servidor interessado de todas as decisdes proferidas no processo
administrativo correspondente, nos termos da Lei n° 13.800/2001.

Art. 6° A Geréncia de Gestdo de Pessoas e demais autoridades envolvidas na analise
dos pedidos de licenca-prémio levardo em conta os periodos aquisitivos mais remotos.

Parigrafo tnico. O indeferimento da licenga correspondente a determinado periodo ndo
impede a sua concessao em outro momento mais favoravel do ponto de vista do servigo publico, caso em
que ndo haverd a conversdo em pecunia prevista no art. 248-A, da Lei 10.460/1988.

Art. 7° O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenca, na forma do
art. 217, da Lei 10.460/1988, sob pena de desconto das faltas correspondentes em folha de pagamento ou
eventual caracterizacdo de infracdo disciplinar de abandono de cargo, nos casos de indeferimento do
pedido.

Art. 8° A inobservancia das regras procedimentais previstas nesta Instrucio Normativa
implicard a devolu¢do dos requerimentos a unidade administrativa de lotacdo do servidor, para as devidas
adequacoes.

Art. 9° Para fins de cancelamento de licenca-prémio ja deferida, o servidor devera
preencher o Termo de Cancelamento com a respectiva motivacdo e protocolizar na Geréncia de Gestdo de
Pessoas da PGE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do usufruto inicial.

Art. 10 Para modificagdo da data de usufruto de licenga-prémio ja deferida ou nao, o
servidor deverd preencher o Termo de Alteracdo de data de usufruto, colher a manifestacdo da chefia
imediata e protocolizar o documento na Geréncia de Gestdo de Pessoas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da nova data pretendida.

Art. 11 Em hipéteses de caso fortuito ou forca maior, como acidentes pessoais,
devidamente justificadas, a critério exclusivo da autoridade responsdvel pela concessdao do beneficio, os
prazos minimos de antecedéncia previstos nos artigos 9° e 10 poderdo ser flexibilizados.

Art. 12 A presente Instru¢cdo Normativa entra em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Luiz César Kimura
Procurador-Geral do Estado



1 Orientacao do Despacho “AG” n® 5215/2013 que aprovou, com ressalvas, o Parecer n®
5223/2013.

Gabinete do Procurador-Geral do Estado, aos 15 dias do més de agosto de 2018.

eil_ Documento assinado eletronicamente por LUIZ CESAR KIMURA, Procurador (a)-Geral
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assinatura u':i'—_l] do Estado, em 20/08/2018, as 09:24, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e
eletrinica art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.
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