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1. Cuida-se de consulta formulada pela Superintendéncia Central de Compras e
Contratos da Secretaria de Estado da Administragdao - SEAD, por meio do Oficio n2 5586/2024/SEAD (SElI
n2 62803736), em que, apods afirmar que “estamos recebendo inumeros questionamentos acerca da
possibilidade de atuacéo de servidores ndo efetivos nos processos de contratagdo realizados no dmbito do
Estado de Goids”, formula as seguintes indagacdes:

a) Nos procedimentos licitatérios regidos pela Lei 14.133, de 2021, é admissivel que os agentes de
contratagdao sejam ocupantes de cargos em comissao?

b) Nas pequenas unidades administrativas em que ndo ha pessoal efetivo devido a sua limitagdo de estrutura
ou de recursos humanos, é possivel utilizar comissionados para desempenhar a fungdo de agente de

contratagao?

c) Esta Unidade Central interpreta que, com base na Lei 14.133, de 2021, n3o ¢é exigido que o agente de
contratagdo direta seja um servidor efetivo. Esta correto nosso entendimento?

d) Caso o entendimento desta Procuradoria seja convergente com o desta Unidade Central, seria vidvel
propor alteragcdo do Decreto estadual n? 10.216, de 2023, para que seja retirada a expressdao “agente de



contratagdo direta” do art. 62, §29?

e) Embora os servidores terceirizados ndo mantenham vinculo com a administragdo publica, o que os impede
de atuar como agentes de contratagdo, é viavel que desempenhem outras atividades dentro do processo
licitatério, como por exemplo o auxilio a etapa preparatdria da contratagdo? Em caso positivo, quais as
fungdes que o terceirizado pode exercer? Nesse mesmo sentido, seria permitido a eles 0 acesso aos cursos
da Escola de Governo?

f) Se o terceirizado for autorizado a desempenhar fungdes no processo licitatdrio, a responsabilidade cabera
ao empregado terceirizado ou a empresa que o contratou?

2. A Procuradoria Setorial da SEAD se pronunciou por meio do Parecer SEAD/ADSET n@
25/2024 (SEI n® 63075980) e, ato continuo, diante da “alta repercussdo juridica do caso ora em
apreciacdo”, submeteu os autos a apreciacao do Procurador-Geral do Estado.

3. E o breve relatdrio. Passa-se & manifestac3o.

4. Da consulta formulada, verifica-se que as duas primeiras questdes se aproximam, ja
gue a primeira atine a possibilidade de que os agentes de contrata¢cdo sejam ocupantes de cargos em
comissdo, enquanto a segunda acrescenta, como elemento fatico, a situacdo de pequenas unidades
administrativas, carentes de estrutura e recursos humanos.

5. Em sua fundamentacdo, o opinativo setorial traca amplo panorama do debate vigente
no meio juridico, tendo como ponto de partida o art. 89, caput, da Lei n2 14.133, de 2021, in verbis: “Art.
89 A licitagdo serd conduzida por agente de contratagdo, pessoa designada pela autoridade competente,
entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administragéo Publica,
para tomar decisées, acompanhar o trdmite da licitagGo, dar impulso ao procedimento licitatdrio e
executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a homologagdo”.

6. O teor literal do dispositivo, portanto, é claro: o agente de contratacdo deve ser
servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes. Por conseguinte, o dispositivo
proscreve o desempenho da funcdo de agente de contratacdo por servidores comissionados. A tal
conclusdo, no entanto, contrapde-se, em sede doutrinaria, e mesmo no ambito de Cortes de Contas, o
argumento de que a norma tem cunho especial, vinculando apenas a Unido, facultando-se aos entes
subnacionais, portanto, disciplinar o tema diversamente.

7. Lado outro, em favor do teor do art. 82, caput, da Lei n? 14.133, de 2021, a
Procuradoria Setorial trouxe a baila o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do Recurso Extraordinario 104210, no sentido de que “A criagdo de cargos em comiss@o
somente se justifica para o exercicio de fun¢des de dire¢do, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocrdticas, técnicas ou operacionais”.

8. Na presente oportunidade, contudo, deixa-se de aprofundar sobre o tema, porque ja
devidamente esquadrinhado, sem necessidade de reparos, quando da edicado do Despacho n¢?
1623/2023/GAB (SEI n2 52122521), cujos trechos mais significativos sdo a seguir transcritos:

6. Assim, com a implementagdo deste novo sistema normativo, a designacdo de agentes publicos para o
exercicio de fungBes essenciais no processo da contratacdo (agente de contratagdo, pregoeiro, equipe de
apoio, membros de comissdes, gestor e fiscal de contrato, entre outras) ndo pode mais ser realizada de
modo ocasional, sem atencdo a determinados requisitos normativos fundamentais que levem em
consideragdo os conhecimentos, as habilidades e as aptiddes do agente, para que a escolha recaia



exatamente sobre aqueles que, de fato, preenchem determinados requisitos e possuem capacita¢do
adequada para o exercicio das atribui¢des relacionadas a licitagGes e contratagdes publicas.

()

12. Assim sendo, como o papel reservado ao agente da contratacdo na NLLC é de maior destaque e
relevancia, haja vista envolver uma concentragdo de competéncia decisoria, razodvel supor que o
desempenho desta fungdo por servidores estatutarios, ocupantes de cargo efetivos, pressupde maior
independéncia e imparcialidade funcional, muitas vezes incompativel com a possibilidade de exoneragdo
pela livre escolha da autoridade administrativa competente, além de seguranca juridica aos participantes dos
certames, razdo suficiente a respaldar a escolha legislativa pela obrigatoriedade da sua nomeacdo entre os
servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administracdo Publica.

()

16. No ambito estadual, o Decreto n? 10.216, de 14 de fevereiro de 2023 [6], seguiu a nova sistematica
implementada pela Lei n? 14.133/2021, dispondo no § 22 do seu art. 62 que: “O agente de contratagdo, o
pregoeiro, o leiloeiro, o agente de contratacdo direta e o presidente da comissdo de contratagdo serdo
designados entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da administracdo
publica estadual e deverdo possuir qualificacdo atestada por certificacdo profissional emitida pela Escola de
Governo, criada e mantida pelo Estado”, tornando consolidada, no dominio estadual, a obrigatoriedade de
designacdo do agente de contratagdo entre os servidores efetivos do Estado.

()

19. Diante destas circunstancias, que devem justificadamente restar comprovadas, pautando-se no principio
do consequencialismo, introduzido no ordenamento juridico brasileiro com a edi¢do da Lei n? 13.655/18,
que alterou o Decreto-lei n2 4.657, de 1942 (LINDB), especialmente pelo teor do seus arts. 20 e 22 [7], vidvel,
como medida extremamente excepcional e temporaria, a nomeagdo de servidor comissionado para ocupar a
fungdo de agente de contratagdo, na justificada auséncia de servidores efetivos a exercerem o encargo.

(...)

22. Deste modo, necessario, primeiramente, que o servidor ocupante de cargo comissionado designado de
forma excepcional para a funcdo de agente de contratacdo/pregoeiro detenha capacitacdo e qualificagdo
técnica compativel com as atribuicdes a serem desempenhadas. Além disso, o ato normativo designador
devera prever sua vigéncia de forma temporaria e transitéria e, ainda, vir acompanhado de um efetivo plano
de formacdo, capacitacdo e atualizacdo de servidores do dérgio/entidade nomeante, com programacio e
cronograma especifico para viabilizar, no menor espago de tempo possivel, a capacitacdo e formagdo dos

servidores efetivos para garantir o desempenho das fungdes essenciais, segundo todas as diretrizes tragadas
pela Lei n? 14.133/2021.

()

25. Por todo o exposto, com a ressalva de parte do pardgrafo 25 e acréscimo do paragrafo 33, aprova-se o
Parecer PGE/ADSET-TCM n2 52/2023 (51215997), da Procuradoria Setorial do Tribunal de Contas dos
Municipios, para orientar que a designagdo pela autoridade competente de servidor comissionado para
exercer a funcdo de agente de contratacdo/pregoeiro deverda ocorrer em hipdtese excepcionalissima,
justificada e de forma transitdria, desde que este detenha a devida qualificagdo técnica necessaria e atenda
aos requisitos do art. 72 da Lei n? 14.133/2021. Concomitantemente, em tal circunstancia, devera haver
plano de capacitacio de servidores publicos efetivos, para habilita-los a conducdo do processo de
contratagao.

9. 0 entendimento vigente, portanto, é no sentido de que a norma cristalizada no art. 82
da Lei n? 14.133, de 2021, é aplicdvel aos demais entes, cabendo acrescentar, com base nos elementos
veiculados no Despacho n? 1623/2023/GAB (SEI n® 52122521), que, se de um lado é possivel enxergar a
norma editada pela Unido como especial, por versar sobre organizacdo e funcionamento da
Administracdo (matéria sobre a qual a Unido ndo pode avancar, no que concerne aos demais entes
federativos), de outro, é possivel também advogar por seu carater geral, dada a essencialidade da regra
para o proprio funcionamento adequado dos certames licitatérios, ja que a vulnerabilidade do agente de
contratacdo pode comprometer os fins buscados pela Lei n? 14.133, de 2021.

10. Note-se, ademais, que o Despacho n? 1623/2023/GAB (SEl n2 52122521) se
mostrou sensivel a eventuais circunstancias faticas especiais, que impecam a estrita observancia da regra
gue proibe que servidores comissionados atuem como agentes de contratacdo. Assim, em situacOes



dotadas de notdria excepcionalidade, é possivel a designacdo de comissionados devidamente
capacitados, desde que justificada e transitoriamente, devendo a medida ser acompanhada da
capacitacao de servidores efetivos.

11. Avancando-se ao questionamento alusivo ao agente de contratacdo direta, é
pertinente a constatacdo de que a Lei n? 14.133, de 2021, apenas trata da figura do agente de
contratacdo, sempre vinculando sua atuacdo a procedimentos licitatérios, o que, num primeiro olhar,
poderia levar a conclusdo de que sua disciplina ndo é extensivel ao agente de contratacdo direta. Nao
obstante isso, ndo é esta a melhor exegese, porque as figuras, nitidamente, se aproximam, o que se
visualiza com clareza do art. 11 e seus paragrafos do Decreto estadual n? 10.216, de 2023. A observancia
do normativo estadual é elucidativa: o pardgrafo primeiro deixa expresso que, no pregao, o agente de
contratacdo é denominado de "pregoeiro"; ja o pardgrafo segundo dispGe que, nas contratacdes diretas, o
agente de contratacdo recebera o acréscimo da expressao "direta".

12. Com a mencgao ao normativo estadual, o que se pretende demonstrar é a existéncia
de paralelismo entre as fun¢des do "agente de contratacdo" e do "agente de contratacdo direta": a funcao
de ambos, ao fim e ao cabo, é a mesma, alterando-se a atua¢do apenas na medida em que se diferenciam
os procedimentos conduzidos por eles. Ademais, refuta-se eventual alegagao de que o tratamento
haveria de ser diverso, em razdo de suposta maior complexidade do procedimento licitatério, sobretudo
porque as contratacdes diretas se revestem de marcada sensibilidade, sendo inclusive objeto de
frequentes apreciacdes por parte de érgdos de controle, o que justifica plenamente a equiparagao entre
as figuras, para que se lhes conceda o mesmo tratamento.

13. Em sintese, apesar do siléncio da Lei n2 14.133, de 2021, aplica-se ao agente de
contratacdo direta o disposto no art. 82 da Lei n? 14.133, de 2021, isto é, a mesma regra do agente de
contratacdo "comum". Inclusive, aplica-se a mesma excecdo, de modo que "em situacbes dotadas de
notoria excepcionalidade, é possivel a designagcdo de comissionados devidamente capacitados, desde que
justificada e transitoriamente, devendo a medida ser acompanhada da capacitacéo de servidores
efetivos".

14. Com tal conclusdo, resta sobremaneira prejudicada a quarta indagacao, alusiva a
viabilidade de alteracdo do Decreto n? 10.216, de 2023, para que seja retirada a expressao “agente de
contratacdo direta” do art. 62, § 22. Ora, se, a partir de uma interpreta¢do sistematica, conclui-se que a
regra do art. 82 da Lei n? 14.133, de 2021, é aplicavel ao agente de contratacao direta, tem-se que a
exigéncia de ser o agente de contratacdo direta servidor efetivo ndo decorre apenas do Decreto n@
10.216, de 2023, sendo, em verdade, imposi¢cao da regra geral federal. De tal modo, eventual pretensao
de alteracdo do normativo estadual acabaria por ferir preceito geral, em violacdo a competéncia privativa
da Unido para legislar sobre normas gerais de licitacdo e contratagdo (art. 22, XXVII, da CF).

15. Em reforgo, cabe recordar que os cargos em comissdo, conforme ja mencionado
supra, estao limitados as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento (art. 37, V, da CF), o que foi
reafirmado pelo STF no julgamento do RE 1041210, ocasidao em que se fixou a tese de que “A criagéo de
cargos em comiss@o somente se justifica para o exercicio de fungbes de direcGo, chefia e assessoramento,
ndo se prestando ao desempenho de atividades burocrdticas, técnicas ou operacionais”. Ademais, colhe-
se, do voto do Rel. Min. Dias Toffoli, que “Fora dessas situagdes, o que em geral se afigura é cargo com
atribuicOes rotineiras da Administragdo Publica, operacionais, burocrdticas ou técnicas, que prescindem
da relagdo de confianca entre nomeante e nomeado e, por essas mesmas razoes, devem ser providos de
modo efetivo, e ndo precdrio, e precedidos de regular concurso publico de provas ou de provas e titulos”.
Feitas tais consideragdes, e tendo como premissa que o agente de contrata¢ao direta realiza atividades



tipicamente burocraticas, rotineiras, a conclusao alcangada é no sentido de que a atividade ha de ser
desempenhada por servidores efetivos, e nao por comissionados.

16. Ou seja, tanto em obséquio a norma geral constante da Lei n2 14.133, de 2021,
guanto em razdo da disciplina constitucional dos cargos em comissdo, deduz-se que os agentes de
contratacdo direta devem ser servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da
Administracdo Publica. Por conseguinte, opina-se contrariamente a alteragao do Decreto n2 10.216, de
2023.

17. Em suas indagag¢Oes subsequentes, busca a consulente esclarecimentos quanto a
atuacdo de “servidores terceirizados” em processos licitatérios. De partida, cabe rememorar que, ao
julgar a ADPF 324/DF, o STF firmou a seguinte tese: “E licita a terceirizagdo de toda e qualquer atividade,
meio ou fim, ndo se configurando relagdo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada”.
No ambito da Administracdao Publica, contudo, é certo que a ampla possibilidade de terceirizacdo é
mitigada, dentre outros fatores, por forca da regra do concurso publico (art. 37, Il, da CF). Note-se, nesta
toada, que ndo ha sentido na existéncia de cargos publicos com certas atribuicdes que venham,
posteriormente, a ser exercidas por terceirizados.

18. Ndo é objeto deste expediente, no entanto, debrucar-se sobre a terceirizacdo no
ambito da Administracdo Publica de uma forma geral. Cingindo-se as questGes concernentes ao tema em
estudo, verifica-se que o art. 72 da Lei n? 14.133, de 2021, expressamente menciona que devem ser
designados “agentes publicos” para o desempenho das fungdes essenciais a execucdo da lei. E, como é
cedico, na expressdao “agentes publicos” ndo estdo compreendidos os empregados de empresas
terceirizadas - é inclusive imprecisa a alusdo a “servidores terceirizados”, na medida em que, na
terceirizagdo, nenhum vinculo se estabelece entre o empregado e a Administra¢cdo Publica, o que fica
nitido da redagdo do art. 48 da Lei n? 14.133, de 2021.

19. A propdsito, a expressdo “agente publico” é assim conceituada na Lei n? 14.133, de
2021: “individuo que, em virtude de elei¢cGo, nomeac¢do, designacgdo, contratacdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou fungdo em pessoa juridica integrante da
Administra¢do Publica”. Sobre tal dispositivo, é elucidativa a interpretacdao conferida por Joel de Menezes

Niebuhrl2!:

O vinculo do agente publico com a Administragdao Publica pode ser tanto estatutdrio quanto regido pela
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, englobando os ocupantes de cargos efetivos, cargos em comissdo,
empregados, contratados por tempo determinado, todos, a rigor, para efeitos legais, “agentes publicos”. (...)
O legislador, ao exigir que os membros da comissdo de contratacdo sejam agentes publicos, quis proibir
apenas a designacdo de terceirizados, porque estes ndo possuem um vinculo direto com a Administracdo
Publica, dado que o vinculo deles é com a empresa contratada para prestar os servicos terceirizados.

20. Do excerto, fica claro que os terceirizados estdo excluidos do conceito de agentes
publicos, porque a vinculagdo dos empregados é com a empresa, e ndo com a Administracdo. Sobre a
guestdo, é interessante a seguinte passagem do voto do Min. Luis Roberto Barroso, na ja mencionada
ADPF 324/DF: “A invoca¢éo que se faz dos arts. 22 e 32 da CLT é de que a CLT prevé que as relagdes
trabalhistas sejam bilaterais e que a terceirizagdo criaria um tipo de relagdo juridica trilateral.
Tecnicamente, néo é isso que ocorre e nem faz nenhum sentido essa critica, porque, na terceirizagdo, hd
duas relacbes bilaterais: a primeira, entre a empresa contratante e a empresa prestadora de servicos,
uma relag¢@o de natureza civil; e a sequnda, uma relagéo entre a empresa terceirizada e o empregado,
estd assim uma relagdo de natureza trabalhista. Portanto, ndo hd uma relagdo trilateral, o que hd sdo
duas relagdes bilaterais”.



21. De outro lado, o art. 82, § 49, da Lei n2 14.133, de 2021, expressamente admite, na
hipotese que elenca, a contratacdo de empresa ou de profissional especializado para assessorar agentes
publicos. Confira-se: “Em licitagdo que envolva bens ou servicos especiais cujo objeto ndo seja
rotineiramente contratado pela Administragdo, poderd ser contratado, por prazo determinado, servico de
empresa ou de profissional especializado para assessorar os agentes publicos responsdveis pela condugdo
da licitagdo”. Trata-se de excecdao que confirma a regra: quando a Lei quis admitir que algum terceiro
estranho a Administracdo participasse do processo publico de contratacdo, assim expressamente dispos.

22. Partindo-se de tais premissas, pode-se afirmar que, em regra, “servidores
terceirizados” nao podem desempenhar atividades no processo licitatorio, sem prejuizo da ressalva
contemplada por lei. Em todo caso, deve-se deixar claro que a resposta ora ofertada é fruto de
interpretacdo meramente abstrata da legislacdo, porque igualmente de maneira abstrata foi formulada a
consulta. Assim, é possivel que surjam, na praxe, situacdes que ndo se encaixem com exatiddo no
entendimento ora esposado, gerando duvidas, que devem ser novamente objeto de novas analises.

23. Ademais, cabe registrar que a exegese construida acima, respaldada no art. 72 da Lei
n? 14.133, de 2021, tem em conta as “fungdes essenciais” a execuc¢ao da lei, consoante textualmente
mencionado pelo dispositivo. Assim, admitindo-se a possibilidade teérica de que fungdes “nao
essenciais” tenham de ser também executadas, abre-se margem para a atuagao de terceirizados, desde
gue haja compatibilidade com as demais normas constitucionais e legais, a exemplo da regra do
concurso publico.

24. No que concerne a diferenciacdo entre funcdes “essenciais” e “ndo essenciais” na
aplicacdo da Lei n? 14.133, de 2021, cabe destacar que as solu¢cdes devem ser construidas a luz de casos
concretos, mostrando-se invidvel que se fixe, de antemao, critérios capazes de levar a solugdes confidveis.
De todo modo, traca-se como diretriz a necessidade de interpretacdo sistematica da Lei n2? 14.133, de
2021, bem como a imperiosa consideracdao do contexto fatico subjacente a duvida juridica, a luz do
consequencialismo positivado pela LINDB, mormente, no caso, por seu art. 22.

25. Especificamente quanto ao acesso de terceirizados a cursos da Escola de Governo,
assiste razdo a Procuradoria Setorial, ao afirmar que “terceirizados ndo detém direitos equiparados aos
servidores/empregados publicos, justamente por ndo haver a relagdo de vinculo e subordinagdo com a
Administragéo Publica”, assim, “a qualificagdo do profissional terceirizado é, acima de tudo,
responsabilidade da empresa que oferece os seus servicos”.

26. De fato, ndao faz sentido que o Poder Publico promova dispéndios com a
contratacdao de agente privado e, além disso, empregue seus escassos recursos na capacitacdo do
pessoal da empresa, que nenhuma relagao formal possui com a Administragdo. Ademais, cumpre
observar que a Politica Estadual de Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional, coordenada e
implementada pela Superintendéncia da Escola de Governo da SEAD, é “destinada aos servidores publicos
dos drgdos e das entidades da administragGo direta, autdrquica e fundacional” (art. 12 do Decreto

estadual n2 9.738, de 2020).

27. Chega-se, pois, a derradeira indagacao, assim formulada: “Se o terceirizado for
autorizado a desempenhar funcbes no processo licitatorio, a responsabilidade caberd ao empregado
terceirizado ou a empresa que o contratou?”. Aqui, novamente, o opinativo setorial conferiu adequado
tratamento a questao.



28. Assim, tendo em vista que o vinculo juridico existente se estabelece entre a
Administracao e a empresa contratada, é esta que deve ser chamada a responder por eventuais danos
causados pela atuagdo de seus empregados. A resposta a indagacdo, portanto, pode ser alcancada a
partir, tdo somente, da compreensao do feixe de rela¢des juridicas existentes. Em todo caso, o Cddigo
Civil é claro ao enunciar que “Sdo também responsdveis pela reparacdo civil” “o empregador ou
comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em
razdo dele” (art. 932, lll), o que se da independentemente da culpa do empregador (art. 933).

29. Nao ha de se descartar, todavia, a possibilidade de vir a ser diretamente
responsabilizado o préprio empregado, mediante aplicacdo do art. 927 do Cédigo Civil, que estabelece
regra geral de responsabilizacdo daqueles que causem danos a outrem, decorrentes de ato ilicito.
Registre-se, em reforco, que a possibilidade de responsabilizacdo de empregados pode ser extraida da
CLT, quando admite descontos salariais em razdo de danos provocados pelo empregado (art. 462, § 19).
Frise-se, contudo, que tal possibilidade, em consonancia com as razoes expendidas no paragrafo
precedente, se da em carater subsidiario, ja que a relagdo original se estabelece entre a Administracao
Publica e a empresa contratada.

30. Diante do exposto, aprova-se, com acréscimos, o Parecer SEAD/ADSET n? 25/2024
(SElI n2 63075980), fixando-se, em carater referencial, as seguintes orientacdes:

a) via de regra, ndo é admissivel que os agentes de contratacdo sejam ocupantes de
cargos em comissdao, de modo que “a designagdo pela autoridade competente de servidor comissionado
para exercer a fun¢do de agente de contratacdo/pregoeiro deverd ocorrer em hipotese excepcionalissima,
justificada e de forma transitdria, desde que este detenha a devida qualificacGo técnica necessdria e
atenda aos requisitos do art. 7° da Lei n° 14.133/2021” (Despacho n2 1623/2023/GAB - SEl n®
52122521);

b) aplica-se, ao "agente de contratagdo direta", a mesma disciplina legal do "agente de
contratacdo";

c) ndo é recomendavel a alteracdo do Decreto n? 10.216, de 2023, para incluir-se a
possibilidade de comissionados funcionarem como agentes de contratacdo direta, porque ofensiva a
competéncia privativa da Unido para editar normas gerais sobre licitacGes e contratos, além de mostrar-
se contraria a disciplina constitucional dos cargos em comissao;

d) empregados terceirizados ndo podem exercer fungdes essenciais a execucdo da Lei n?
14.133, de 2021, ressalvada a disposi¢do do art. 82, § 42, da citada lej;

e) nos limites das demais disposi¢Ges constitucionais e legais, é possivel que
terceirizados participem de processos licitatdrios em func¢des “ndo essenciais”, vedando-se-lhes, contudo,
a participa¢dao em cursos da Escola de Governo; e

f) em caso de participacdo de terceirizados em processo licitatorio, a responsabilidade
por eventuais prejuizos causados pelo empregado é, em carater principal, da empresa que mantém
vinculo contratual com o Estado de Goids, sem prejuizo da responsabilizacao subsididria do empregado.

31. Matéria orientada, retornem-se os autos a Secretaria de Estado da Administracao,
via Procuradoria Setorial, para ciéncia. Antes, porém, cientifiquem-se do teor desta orientagdo
referencial os Procuradores do Estado lotados nas Procuradorias Judicial, Regionais e Setoriais da
Administracdo direta e indireta, bem como o representante do CEJUR (para os fins do art. 62, § 29, da
Portaria n2 127/2018-GAB). Doravante, os Procuradores-Chefes de Procuradorias Setoriais deverdo
orientar diretamente a matéria em feitos semelhantes, perfilhando as diretrizes deste despacho
referencial, conforme art. 22 da Portaria n2 170-GAB/2020-PGE. Ademais, para os mesmos fins, adotem-
se as mesmas providéncias para o Despacho n2 1623/2023/GAB (SEI n2 52122521), ao qual ora se atribui
carater referencial.



RAFAEL ARRUDA OLIVEIRA

Procurador-Geral do Estado

GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

[2] NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativo. 5 ed., Belo Horizonte, Forum, 2022, p.
562.
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