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ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

Instrucdo Normativa n? 05 - GAB/2021

Regulamenta o Programa de Estagio de P6s-Graduagdo, /ato ou stricto sensu, no ambito da Procuradoria-
Geral do Estado de Goias, instituido pelo Decreto estadual n2 9.618, de 20 de fevereiro de 2020.

A PROCURADORA-GERAL DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Complementar estadual n2 58/2006,

Considerando o que dispde a Lei federal n2 11.788/2008 e o Decreto estadual n® 9.618/2020,

Considerando a necessidade de estabelecer diretrizes para a concessao de estagio, no ambito da Procuradoria-Geral
do Estado de Goids, a estudantes graduados, conforme o art. 17 do Decreto estadual n2 9.618/2020, resolve:

CAPITULO | — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 12 A contratagdo de estudantes-estagiarios devidamente graduados e matriculados em cursos de pds-graduagao,
no ambito da Procuradoria-Geral do Estado de Goias, obedecera ao disposto nesta Instrugdo Normativa.

Art. 22 A sele¢do dos estagiarios sera promovida por meio de processo seletivo publico simplificado, podendo a
Procuradoria-Geral do Estado realiza-lo através do CEJUR ou se valer da contratagdo de empresa especializada em sua realizagao,
observada a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

Art. 32 Estdgio, para os efeitos desta Instrugdo Normativa, é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que objetiva propiciar ao estudante que esteja frequentando curso de pds-graduagao, /ato ou stricto sensu,
vinculado ao ensino publico ou particular, oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Estadual da Educacdo, a
complementagdo de ensino e aprendizagem profissional, social e cultural, estabelecidas na pratica, sob responsabilidade e
coordenacdo da instituicdo de ensino, com supervisdo da parte concedente.

Art. 42 A Procuradoria-Geral do Estado, nos termos desta Instru¢do Normativa, podera aceitar como estudantes-
estagiarios, alunos graduados, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de pds-graduagdo, nas modalidades
lato ou stricto sensu, nas areas profissionais em que a Procuradoria-Geral consiga fornecer a devida experiéncia pratica, cabendo ao
edital de convocagdo do processo seletivo especificar as areas de exigéncia.

Art. 52 O Programa de Estagio de Pds-Graduagdo sera coordenado pelo Centro de Estudos Juridicos — CEJUR e pela
Geréncia de Gestdo Institucional - GGI, que promoverdo, em articulagdo com as instituigdes de ensino, a operacionalizagdo das
atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do estudante-estagiario.

Art. 62 O estagio ocorrerd perante os dérgdos previstos no art. 22-A da Lei Complementar estadual n2 58/2006,
perante as Procuradorias Setoriais, conforme o paragrafo Unico, do art. 16, da Lei n2 20.491/2019, e também na Geréncia da Divida
Ativa, conforme o item 1.8.3, letra k, inciso I, Anexo |, da Lei n® 20.491/2019.

Paragrafo Unico. A unidade administrativa interessada em receber estagiarios devera indicar ao Centro de Estudos
Juridicos — CEJUR um servidor responsavel pela unidade, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estudantes simultaneamente.



Art. 72 Os estudantes-estagiarios de pds-graduagdo, em caso de interesse da Procuradoria-Geral do Estado, poderdo
ser movimentados entre as unidades da instituicdo ou para Procuradorias Setoriais.

Art. 82 A realizagdo da atividade de estagio ndao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 92 O Programa de Estidgio de Pds-graduacdo serd custeado com recursos do Fundo de Manutengdo e
Reaparelhamento da Procuradoria-Geral do Estado — FUNPROGE.

CAPITULO Il — DO QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS E DAS BOLSAS DE ESTAGIO.

Art. 10 O quantitativo de estagidrios é o estabelecido em razdo das necessidades da Procuradoria-Geral do Estado e
dos recursos orcamentarios disponiveis.

Paragrafo Unico. Do total de vagas de estagio, serdo reservados 10% (dez por cento) para estudantes portadores de
deficiéncia, cuja ocupag¢do considerard as competéncias e necessidades especiais do estudante-estagiario e as atividades e
necessidades proprias das unidades organizacionais.

Art. 11 A quantidade de vagas de estdgio de pds-graduagao, bem como o valor do pagamento de auxilio financeiro a
titulo de bolsa-estdgio e auxilio-transporte, sdo os fixados no ANEXO | desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico. Os estudantes-estagidrios dos cursos de pds-graduacdo deverdo, no ato de inscricdo para
participagcdo no programa, apresentar declaragdo, na forma do ANEXO Il, de que ndo possuem outro tipo de bolsa de estagio ou
pesquisa inacumulavel em outra instituicdo publica ou privada.

CAPITULO Ill - DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 12 O estagio de pds-graduacgdo tera a duracdo de até 2 (dois) anos, consecutivos ou ndo, exceto quando se tratar
de estagidrio portador de deficiéncia.

Art. 13 S3o requisitos para concessdo dos estagios de pds-graduacdo:

| - existéncia de convénio com as instituicGes de ensino, devidamente registradas nos érgdos competentes, onde
deverdo constar todas as condi¢Ges acordadas para a realizagao dos referidos estagios, para preenchimento das vagas via processo
seletivo;

Il - matricula e frequéncia regular do estudante-estagiario em curso de pos-graduacdo, /lato ou stricto sensu,
devidamente atestado pela Instituicdo de Ensino conveniada;

Il - celebragdo de Termo de Compromisso de Estdgio entre a Procuradoria-Geral do Estado, a Instituicdo de Ensino
conveniada e o estudante-estagiario;

IV - compatibilidade entre area de estudo e pratica desenvolvida no ambito da Procuradoria-Geral do Estado;

V - contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante-estagidrio pela Procuradoria- Geral do
Estado, cuja apolice seja compativel com valores de mercado e nos termos estabelecidos no Termo de Compromisso de Estagio;

VI - a existéncia de contrato com agente de integragdo, para preenchimento das vagas de livre selegdo.

Art. 14 A duragdo do estagio para o estudante-estagiario portador de deficiéncia podera exceder 2 (dois) anos, desde
que haja interesse e concordancia entre as partes.

CAP{TULO IV — DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO DE ESTAGIARIOS



Art. 15 O recrutamento e a selegdo de estagiarios serdo realizados pelo Centro de Estudos Juridicos - CEJUR, ou por
empresa especializada, sob a supervisdo do CEJUR, mediante processo seletivo precedido de convocagao por edital, observando-se a
ordem de classificagao.

§ 12 A selecdo mencionada no caput deste artigo poderd ser realizada mediante prova de conhecimentos e analise
curricular simplificada, acompanhada de entrevista dos candidatos previamente selecionados, em ato a ser realizado presencialmente
ou por videoconferéncia, podendo esses métodos seletivos serem adotados em conjunto ou ndo, conforme dispuser o
correspondente edital.

§ 22 Aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas na sele¢do prevista no
caput deste artigo, sendo que sua classificagdo no processo seletivo obedecera a ordem especifica.

§ 32 Caso ndo seja alcangado o quantitativo de candidatos portadores de deficiéncia inscritos no processo seletivo
conforme o § 19, as vagas remanescentes serdo preenchidas obedecendo a classificagdo geral do processo seletivo respectivo.

§ 42 O Centro de Estudos Juridicos e as Instituicdes de Ensino conveniadas divulgardo as informac&es sobre o edital.

CAPITULO V — DA CONTRATAGAO

Art. 16 A contratagdo de estagiarios sera feita apds a conclusdo do processo seletivo, mediante assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio a ser celebrado entre o estudante-estagiario, a instituicdo de ensino conveniada e a Procuradoria-Geral do
Estado.

§ 12 Para a contratagdo, sera entregue ao estudante selecionado o Termo de Compromisso de Estagio referido no
caput, para que providencie, previamente, sua assinatura pela respectiva instituicdo de ensino.

§ 22 A contar do recebimento do Termo de Compromisso de Estagio, nos termos do §19, o estudante tera o prazo
maximo de 7 (sete) dias Uteis, salvo hipdteses excepcionais devidamente justificadas, para comparecer perante a Procuradoria-Geral
do Estado, por intermédio da sua Geréncia de Gestdo Institucional, e concluir a celebragdo da contratagdo nos moldes do §32
seguinte, sob pena de sua exclusdo da lista de selecionados.

§ 32 No ato de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario obrigar-se-a a cumprir as normas
disciplinares estabelecidas pela Procuradoria-Geral do Estado, ocasido em que lhe serdo entregues a “Cartilha de Orientagdo ao
Estagiario”, o “Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta administracdo” estadual (Decreto n2 9.837, de 23 de marco
de 2021), e 1 (uma) via de seu termo de exercicio, para subscrigdo presencial.

§ 42 A lotagdo inicial do estagiario, respeitada a ordem de classificagdo, serd indicada pelo Centro de Estudos
Juridicos — CEJUR, e realizada pela Geréncia de Gestdo Institucional mediante confecgdo de portaria de lotagdo,
devendo o estagidrio apresentar-se ao local em que foi lotado no primeiro dia util subsequente a sua ciéncia do ato respectivo, sob
pena de sem efeito a contratagdo, salvo justo motivo comprovado.

CAPITULO VI — DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 17 O supervisor responsdvel pela unidade administrativa que receberd o estudante devera atuar como
supervisor do estagio, cabendo-lhe:

| - elaborar plano de atividades do estudante-estagiario, que integrard o Termo de Compromisso de que trata o art.
16 desta Instrucdo, bem como receber, entrevistar e avaliar os candidatos oriundos do processo seletivo;

Il - orientar o estudante-estagiario sobre sua conduta e as normas estabelecidas no 6rgao;

Il - orientar e supervisionar a realiza¢do das atividades de estagio;



IV - acompanhar o desempenho do estagiario, observando a correlagdo entre as atividades por ele desenvolvidas e
aquelas previstas no plano de atividades a que se refere o inciso | deste artigo;

V - proceder a avaliagdo de desempenho do estudante-estagiario, semestralmente, com fidedignidade;

VI - manter informado o Centro de Estudos Juridicos, mediante autuacdo de processo eletrénico no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI, sobre o desempenho do estudante e demais ocorréncias que disserem respeito a realizagdo do
estagio;

VIl - comunicar, imediatamente, o pedido de desligamento do estagiario a Geréncia de Gestdo Institucional,
mediante autuagao de processo eletronico no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;

VIII - atestar e encaminhar, obrigatoriamente, até o 52 dia util do més subsequente ao da realizagdo do estagio, o
relatdrio de frequéncia do estudante-estagiario a Geréncia de Gestao Institucional;

IX - entregar ao estagiario, ao término do estdgio, termo de realizagdo de estdgio, com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

X - garantir o cumprimento das vedagdes dispostas nesta Instrugdo Normativa.

§ 12 O ndo-cumprimento do disposto nos incisos V e VIII, ou a prestagdo de informagao incorreta, ou a inobservancia
injustificada dos demais deveres elencados neste artigo, implicara responsabilizacdo do supervisor de estagio pelos prejuizos que
decorrerem para o 6rgdo, sem prejuizo da sanc¢do disciplinar cabivel.

§ 22 O supervisor de estagio poderd delegar a um ou mais servidores da unidade a atribuicdo de encaminhar a
frequéncia mensal do(s) estagiario(s), observado o disposto no § 12.

§ 32 A delegacdo de que trata o § 22 ndo exime o delegante da responsabilidade pela supervisdo.

Art. 18 Cada supervisor podera ter, no maximo, 10 (dez) estudantes-estagiarios sob sua supervisao.

Art. 19 O supervisor devera ter formagdo académica ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario.

CAPITULO VII — DAS ATRIBUICOES, DEVERES, VEDAGOES E RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

Art. 20 O estagiario assinard o Termo de Compromisso de Estagio, por meio do qual tera ciéncia de seus deveres,
atribuigOes e responsabilidades, e se comprometerd a cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis ao estagio, bem como as
normas da Procuradoria-Geral do Estado.

Paragrafo Unico. O estudante portador de deficiéncia tera atribuicGes e responsabilidades compativeis com sua
condicdo.

Art. 20-A. Fica estabelecido o dever do estagiario de pds-graduagdo em Direito de participar de, no minimo, 60% dos
eventos de capacita¢do realizados no formato do PED (Programa de Estudos Dirigidos) promovidos pelo Centro de Estudos juridicos (CEJUR)
em cada semestre, com a liberagdo do expediente no dia do evento, ressalvada a auséncia devidamente justificada a partir da anuéncia da
chefia imediata, que devera expressamente opor-se a participacdo de seu estagiario ao evento. (Incluido pela Instru¢ao Normativa n2 04
GAB/2024 de 03 de julho de 2024)

Art. 21 E vedada a contratacdo de estagiario:

| - ocupante de cargo, emprego ou fungdo nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou que possua vinculo profissional ou de estagio
com advogado ou sociedade de advogados que atuem em processos contra a Administragdo Estadual;

Il - para servir como subordinado a servidor que lhe seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral



ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

Il - que possua bolsa de estdgio ou pesquisa inacumulaveis, com outra instituigdo publica ou privada;

IV - que ocupar simultaneamente mais de uma vaga de qualquer tipo de estagio na Administracdo Publica Estadual.

§ 12 O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio e de posteriores aditamentos, devera
firmar declaragdo de que ndo possui nenhum dos vinculos vedados por este artigo, conforme modelo constante do ANEXO Il desta
Instrugdo Normativa, tendo como obriga¢do informar eventual alteragdo de suas condicdes.

§ 22 A inobservancia das vedagOes previstas neste artigo ou a comprovagdo, a qualquer tempo, de que ndo é
verdadeira qualquer das declaragdes a que se referem, acarretara o desligamento de oficio do estudante-estagiario, sendo-lhe
assegurados, previamente, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 22 E vedado ao estagiario:

| - prestar servigos externos, ainda que acompanhado pelo supervisor de estdgio ou por pessoa por este designada,
exceto nos casos em que a atividade esteja prevista no Termo de Compromisso de Estagio;

Il - transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de crédito;

Il - realizar servigos de limpeza e de copa;

IV - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa.

Paragrafo unico. O supervisor de estdgio fiscalizara a observancia do disposto neste artigo e sempre que identificar
quaisquer das atividades nele mencionadas fara imediata comunicagdo ao Centro de Estudos Juridicos - CEJUR, que adotara as
providéncias saneadoras.

Art. 23 No inicio de cada semestre ou ano letivo, deverd ser apresentado a Geréncia de Gestdo Institucional, pelo
estudante-estagidrio, até 30 (trinta) dias apds o inicio das aulas, comprovante de renovagdo de matricula perante a instituigdo de
ensino a qual estd vinculado.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo acarretara a imediata suspensdo do estagio e
da respectiva bolsa de estudo, bem como seu cancelamento definitivo se extrapolado em 2 (dois) meses o prazo previsto.

Art. 24 O estagiario devera guardar sigilo sobre informagdes, assuntos, fatos e documentos de que tiver
conhecimento em decorréncia do estagio e cumprir, no que for compativel com sua condigdo, os deveres impostos pelo Estatuto do
Servidor Publico Estadual.

Art. 25 A utilizagdo de internet, correio eletrénico e outros servigos ou equipamentos do drgdo, ficara condicionada
as necessidades do estagio.

Paragrafo unico. Caberd ao supervisor de estdgio autorizar e controlar o uso dos instrumentos e servigos
mencionados no caput deste artigo.

Art. 26 A jornada de estagio é de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, em periodo compativel com o
expediente do érgdo e com o hordrio escolar.

§ 12 Nos dias em que a instituicdo de ensino realizar avaliagdes escolares ou académicas, a carga horaria do estagio
serd reduzida pelo menos a metade, conforme estipulado no Termo de Compromisso de Estagio.

§ 29 Para fins de atendimento do disposto no § 12 deste artigo, a instituicdo de ensino devera comunicar a parte
concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagGes escolares ou académicas.

§ 32 Os feriados federais, estaduais, municipais, bem como as horas de estagio reduzidas nos periodos de avaliagdo e



o recesso remunerado previsto em lei ndo estardo sujeitos a compensacgao.

CAPITULO VIIl — DA FREQUENCIA E DO PAGAMENTO

Art. 27 O estagidrio ficara submetido a controle de jornada por meio de ponto eletronico, devidamente atestado pelo
supervisor de estagio.

Paragrafo Unico. No caso de lotagdo em unidades de Procuradoria Setorial, o estudante-estagiario ficard submetido a
ponto eletrdnico, supervisionado pelo Procurador do Estado Chefe da unidade respectiva.

Art. 28 Para fins de cumprimento do art. 42 do Decreto n2 9.618/2020, o estagiario s6 podera ser designado para
unidades da Procuradoria-Geral do Estado que tenham indicado responsavel (eis) pela supervisdo do estagio no respectivo ambito.

Art. 29 O pagamento do auxilio financeiro e do auxilio transporte sera proporcional a frequéncia mensal cumprida,
comprovada por meio de relatério de frequéncia, conforme inciso VIl do art. 17 desta Instrugdo Normativa.

§ 12 As faltas injustificadas e ndo compensadas serdo descontadas do valor do auxilio financeiro pago a titulo de
bolsa-estagio, bem como as entradas tardias e as saidas antecipadas do estagidrio.

§ 292 As faltas justificadas ndo gerardo descontos do valor do auxilio financeiro pago a titulo de bolsa, nem
compensac¢do da jornada de estagio.

§ 32 S3o consideradas faltas justificadas:

| - afastamento de até 5 (cinco) dias mensais, para tratamento da prépria saide, mediante comprovagao por
atestado médico, a ser apresentado no primeiro dia util apds o fim do periodo de recuperagao;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filho, enteado, menor sob sua guarda ou tutela e irmao;

Il - pelo dobro de dias de convocagdo, nos casos de requisicdao da Justica Eleitoral;

IV - por 1 (um) dia no ano para doagdo de sangue;

V - arrolamento ou convocagao para depor na Justica ou para participar como jurado no Tribunal do Juri, mediante
comprovacdo a ser expedida pelo respectivo Tribunal de Justica, pelo tempo requisitado.

Art. 30 O auxilio-transporte serd pago no més subsequente ao da realizagdo do estagio, descontados os valores
correspondentes aos dias de auséncia do estagiario, justificada ou nao.

Paragrafo unico. O auxilio-transporte ndo sera devido no periodo de recesso do estudante.

Art. 31 Na hipétese de recebimento indevido da bolsa-estagio, fica o estudante-estagiario obrigado ao ressarcimento
aos cofres publicos da importancia recebida, em parcela Unica, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

CAPITULO IX — DO RECESSO

Art. 32 O estagidrio terd direito a recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do pagamento da bolsa-estagio, quando o
periodo de estagio for igual ou superior a um ano.

§ 12 O periodo de recesso podera ser fracionado, em até 3 (trés) periodos, ndo inferiores a 10 (dez) dias consecutivos,
quando houver interesse do estagiario e da Procuradoria-Geral do Estado.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional nos casos de o contrato de
estdagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.



§ 32 A proporcionalidade de que trata o § 22 sera calculada a razdo de dois dias e meio por més completo de estagio,
devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o numero inteiro subsequente, caso o célculo resulte em fragdo.

§ 42 E vedada a convers3o de recesso remunerado em pecuinia.

§ 52 O requerimento de recesso remunerado deverd observar a Instrugdo Normativa n2 03-GAB/2020, ou ato
equivalente que vier a substitui-la, sob pena de indeferimento, devendo ser encaminhado a Geréncia de Gestdo Institucional com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de inicio do usufruto.

Art. 33 Se o desligamento do estagiario ocorrer antes do término da vigéncia do contrato e ele ndo tiver usufruido o
recesso proporcional a que teria direito, serd devida indenizacdo referente aos dias de recesso ndo usufruidos.

CAPITULO X — DA RENOVACAO E DO ADITIVO

Art. 34 O prazo estipulado no Termo de Compromisso de Estagio poderd ser prorrogado por, no minimo, 6 (seis)
meses, desde que respeitado o periodo total maximo de estagio de 2(dois) anos, e atendidas as seguintes condig0es:

| — apresentagdo de comprovante de matricula em curso de pds-graduagao nas dareas profissionais de oferta de
estdgio na Procuradoria-Geral do Estado, mantida compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no
Termo de Compromisso;

Il — manifestagdo do(a) supervisor(a) favoravel a prorrogac¢do, na forma do Anexo Il desta Instrugdo Normativa.

§ 192 Cabe ao estagiario, apds notificado pela Geréncia de Gestdo Institucional, providenciar perante a respectiva
unidade o atendimento das condi¢des dos inicisos | e Il, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da sua notificagdo, sob pena de
seu desligamento, conforme art. 38, X, desta Instrugdo Normativa.

§ 22 A notificagdo do §12 devera ocorrer em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo final do Termo de
Compromisso de Estagio.

CAPITULO XI — DAS MOVIMENTACOES E MUDANGA DE LOTAGAO

Art. 35 O estagidrio podera ser removido, de oficio ou a seu requerimento, considerando o interesse e a
conveniéncia da Administra¢do, a fim de aperfeicoar seus conhecimentos em outra area da Procuradoria-Geral do Estado e para se
adequar as possibilidades e as necessidades relacionadas com a estrutura de estagio disponibilizada.

Art. 36 A remogdo do estagiario, a pedido, para outra unidade da Procuradoria-Geral do Estado, para Procuradorias
Setoriais ou Procuradorias Regionais, deve observar os seguintes requisitos:

| - existéncia de vaga na unidade de destino;

Il - correlagdo entre os servigos da unidade de destino e a area de graduagdo do estagidrio, e compatibilidade entre
as atividades do estagio e as previstas no termo de compromisso;

Il - anuéncia dos supervisores de estagio das unidades de origem e de destino;

IV - solicitacdo formal, pelo interessado, a Geréncia de Gestdo Institucional, para os registros e providéncias
pertinentes, a qual disponibilizara requerimento proprio;

V - anuéncia do Gabinete da Procuradoria-Geral do Estado;

VI - edig¢do de portaria de remogdo/relotagdo.



§12 No interesse da Administracdo, e observadas as condi¢des deste dispositivo, podera ser iniciado procedimento
de remogado antes do inicio de novo processo seletivo de contratacgdo.

§22 O descumprimento das formalidades estabelecidas neste artigo acarretard a nulidade do ato de movimentacgao.

Art. 37 Excepcionalmente, poderd ser estabelecida nova lotagdo tempordria ao estagidrio, em auxilio a outra unidade
desta Procuradoria-Geral, Procuradoria Setorial ou Procuradoria Regional, mediante ato formal, devidamente motivado, do
Procurador-Geral do Estado, no qual deverdo constar os termos inicial e final do auxilio.

CAPITULO XII — DO DESLIGAMENTO

Art. 38 O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo de duragdo do estagio;

Il - de oficio, no interesse da Procuradoria-Geral do Estado, mediante fundamentagdo em formuldrio préprio
fornecido pela Geréncia de Gestao Institucional, ou por comprovag¢do de transgressdo das normas da instituicio mediante processo
administrativo em que assegurada a ampla defesa e o contraditério;

Il - a pedido do interessado;

IV - por descumprimento de obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio;

V - por falta ao estagio, sem motivo justificado, por 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) intercalados, no periodo
de vigéncia do contrato;

VI - por interrupg¢do ou conclusdo do curso na instituicdo de ensino;

VII - por ébito;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;

IX - por interesse e conveniéncia do Estado de Goias;

X - por descumprimento de prazos estabelecidos nesta instru¢gdo normativa;

Xl - apds dois resultados finais, consecutivos ou alternados, com o conceito INSUFICIENTE em avaliagdo de
desempenho.

CAPITULO XIIl — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO

Art. 39 A avaliagdo de desempenho do estagidrio ocorrerd a cada 6 (seis) meses de pratica do ato educativo
supervisionado e observard os seguintes fatores:

| - capacidade técnica;

Il - qualificagdo e aprimoramento;

Il - compreensdo e cumprimento dos deveres;



IV - eficiéncia e proatividade;

V - espirito de colaboragdo;

VI - produtividade e inovagao;

VIl - relacionamento no trabalho;

VIII - ética;

IX - assiduidade;

X - pontualidade.

§ 12 No fator “capacidade técnica”, sera observada a aplicagdo, com seguranga e corregao, do conhecimento tedrico
e técnico no desenvolvimento das atividades educativas, demonstrando possui-lo e saber utiliza-lo no exercicio de suas atividades, e
na solucdo de dificuldades relacionadas.

§ 22 No fator “qualificacdo e aprimoramento”, serd avaliada a busca de atualizacdo e aperfeicoamento do
conhecimento técnico-juridico, em especial mediante participagdo em palestras, cursos, congressos, oficinas, simpdsios, seminarios e
eventos similares.

§ 32 No fator “compreensdo e cumprimento dos deveres”, serdo avaliados o zelo pelo material e equipamentos do
servico, o cuidado em sua guarda, manuten¢do e uso sustentdvel, e o cumprimento das instru¢ées e normas dos superiores
hierarquicos.

§ 42 No fator “eficiéncia e proatividade”, serdo avaliados o espirito de iniciativa e a habilidade para solugées dos
trabalhos de equipe, para o incremento da qualidade das atividades desenvolvidas, com corre¢do, organizagao, confiabilidade, e
cumprimento dos prazos.

§ 52 No fator “espirito de colaboragdo”, serd avaliada a disponibilidade para participacdo em atividades relativas a
area de atuagdo, e para compartilhamento de conhecimentos, informagdes e equipamentos do servigo.

§ 62 No fator “produtividade e inovagdo”, sera avaliada a capacidade de criar ou de inovar processos de execugdo de
atividades rotineiras, com vistas a maior produtividade e execugao de suas atividades segundo o rendimento esperado.

§ 72 No fator “relacionamento no trabalho”, serdo avaliados a habilidade no trato com o publico, a atuagao
contributiva para a melhoria do atendimento e satisfagdo do usuario, e o relacionamento com superiores hierdrquicos e colegas.

§ 82 No fator “ética”, sera avaliada a atuagdo de acordo com os principios da moralidade, honestidade, integridade,
respeito e discrigdo no exercicio de suas funcGes, além da impessoalidade e urbanidade, com valorizagdo dos conceitos de cidadania e
bem publico.

§ 92 No fator “assiduidade”, serd avaliado o comparecimento habitual ao servi¢o, mediante frequéncia diaria regular
no local de estagio.

§ 10 No fator “pontualidade”, serd avaliado o compromisso quanto ao cumprimento, com exatidao, dos horarios de
inicio e término de realizagdo do estagio.

Art. 40 A verificagdo dos requisitos mencionados no art. 39 sera efetuada mediante o preenchimento de Ficha
Individual de Acompanhamento de Desempenho (ANEXO V), elaborada pela Geréncia de Gestdo Institucional.

Art. 41 No ciclo semestral no qual o estagidrio tenha sido cedido ou colocado em auxilio a outra unidade, a avaliagdo
de desempenho deverd ser realizada pelas duas chefias imediatas e pelos supervisores, em cujas unidades a atividade educativa



supervisionada foi realizada.

Art. 42 A avaliagdo consistira na atribuigdo final do conceito SUFICIENTE ou INSUFICIENTE, para o resultado global dos
fatores avaliados.

§ 12 A avaliagdo compreenderd o total de 20 (vinte) quesitos, cada qual avaliado segundo 5 (cinco) conceitos,
valorados entre 0 (zero) a 10 (dez) pontos, totalizando 200 (duzentos) pontos, sendo a seguinte a relagdo conceito-ponto:

| — Sempre, 10 (dez) pontos;

Il - Frequentemente, 7,5 (sete e meio) pontos;

Il — Raramente, 5 (cinco) pontos;

IV — Ocasionalmente, 2,5 (dois e meio) pontos;

V — Nunca, 0 (zero) ponto.

§ 22 Apds avaliar todos os quesitos, o supervisor encaminhara a Ficha Individual de Acompanhamento de
Desempenho a Geréncia de Gestdo Institucional, a qual cabera a respectiva consolidagdo e o atesto do resultado final, considerando
SUFICIENTE ou INSUFICIENTE o avaliando, de acordo com o art. 43 subsequente.

Art. 43 O conceito final INSUFICIENTE sera atestado quando:

| - no fator “capacidade técnica”, o avaliado obtiver, no minimo, dois conceitos “ocasionalmente”;

Il - no fator “produtividade”, o avaliado obtiver, no minimo, um conceito “ocasionalmente”;

Il - no fator “ética”, o avaliado obtiver, no minimo, um conceito “frequentemente”;

IV - quando o somatorio geral da avaliagdo for inferior ou igual a 170 (cento e setenta) pontos.

Paragrafo unico. Na inocorréncia de qualquer das hipdteses dos incisos deste artigo, serd atribuido o conceito
SUFICIENTE ao resultado final da avaliagdo de desempenho.

Art. 44 O estagiario deverd ser notificado, via SEl, WhatsApp, e e-mail oficial, na hipétese de resultado final
INSUFICIENTE da sua avaliagdo semestral, ou quando do encerramento do Termo de Compromisso do Estagio, caso seja avaliado com
dois resultados finais, consecutivos ou alternados, com o conceito INSUFICIENTE.

Art. 45 Cabera ao supervisor de estagio encaminhar a Geréncia de Gestdo Institucional a avaliagcdo de que trata este
Capitulo, via e-mail, no enderego contratoestagio@pge.go.gov.br, em formato PDF (portable document format), no prazo maximo de
7 (sete) dias Uteis contados da respectiva solicitagdo por aquela geréncia.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do prazo estabelecido no caput poderd deste artigo justificar a
responsabilizagdo do supervisor de estdgio, conforme art. 17, §1°.

CAPITULO XIV — DAS OBRIGAGCOES DO CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS

Art. 46 Ao Centro de Estudos Juridicos cabera:

| - acompanhar a realizagcdo do estdgio em parceria com o supervisor de estagio;



Il - gerir a celebragdo de convénio com as instituicdes de ensino interessadas;

Il - gerir a realizagao ou contratagao de instituicdo para realizar processo seletivo objetivando o preenchimento das
oportunidades de estagio;

IV - dar conhecimento das normas desta Instru¢do Normativa e demais disposi¢es pertinentes ao supervisor de
estagio e ao estudante-estagiario;

V - gerir contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes-estagiarios;

VI - comunicar o desligamento do estagiario a Instituicdo de Ensino conveniada;

VIl - organizar e promover encontros, semindrios, cursos, treinamentos, dentre outras atividades correlatas, com
vistas ao aperfeigoamento dos estagiarios.

CAPITULO XV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47 O recebimento do auxilio financeiro, do auxilio-transporte e de qualquer outro beneficio a ser concedido ao
estudante, ndo caracterizara vinculo empregaticio de nenhuma espécie.

Art. 48 Os casos omissos serdo dirimidos pela Procuradora-Geral do Estado, admitida delegagdo.

Art. 49 Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 50 Fica revogada a Instrugdo Normativa n2 01-GAB/2020.

Gabinete da Procuradora-Geral do Estado, aos 12 dias do més de novembro de 2021.

JULIANA PEREIRA DINIZ PRUDENTE
Procuradora-Geral do Estado de Goias

ANEXO |

Quantitativo de vagas, valor da bolsa e auxilio-transporte

N2 DE VAGAS || VALOR DA BOLSA |[AUXILIO-TRANSPORTE

130 RS 3.000,00 RS 200,00




ANEXO Il

DECLARAGAO

Eu, ,
CPF , estudante-estagidrio de pés-graduagdo, com lotagdo definida no (a)

, declaro, para os fins de comprovagdo, nos termos da Instrucdo
Normativa n2 05 - GAB/2021, da Procuradoria-Geral do Estado, que:

| - ndo sou ocupante de cargo, emprego ou funcdo nos érgdos ou entidades da Administragdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il- ndo possuo vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de advogados que atuem em
processos contra a Administragdo Estadual;

Il - ndo possuo conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
nesta Procuradoria-Geral do Estado;

IV- ndo possuo bolsa de estagio ou pesquisa inacumuldveis com outra instituicdo publica ou

privada. Por ser verdade, firmo os termos estabelecidos nesta declaragdo.

Goiania-Goias, ao (s) dias, do més de de

Nome:

(assinatura conforme documento oficial)



ANEXO 1lI

ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

MANIFESTACAO DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Estagiario:
Lotagdo:
Curso:
CPF:

Eu, , na condigdo de
supervisor(a) de estdgio, em cumprimento ao disposto no artigo 34, Il, Instru¢gdo Normativa n? 05 - GAB/2021, solicito a
renovacao/prorrogacio do Termo de Compromisso de Estagio do estagidrio outrora citado.

ASSINATURA DO SUPERVISOR

ANEXO IV

FICHA INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO

LOTACAO:

SUPERVISOR (A):

ESTAGIARIO (A):

CURSO:

AREA:




Periodo da Avaliac3o: / / a / /

Quesitos e Fatores (Legenda

||S (Sempre), F (Frequentemente), R (Raramente), O (Ocasionalmente), N (Nunca).

1 — Capacidade S F R o} N
1 — Aplicou, com seguranga e corregdo, seu conhecimento teorico no
desenvolvimento de suas atividades funcionais?
2 — Demonstrou possuir conhecimentos técnicos e soube utiliza-los no
exercicio de suas atividades?
3 — Demonstrou capacidade para desempenhar atividades de maior
complexidade com o conhecimento que possui?
2 - Qualificagao e aprimoramento S F R 0o N
1 — Buscou adquirir novos e maiores conhecimentos para
desempenhar suas atividades com maior eficiéncia?
2 — Demonstrou interesse em buscar cursos, oficinas, simpdsios, entre
outros para melhor conhecimentos técnicos no exercicio de suas
atividades?
3 — Demonstrou possuir conhecimento tedrico indispensavel ao
exercicio de suas atividades?
3 — Compreensao e cumprimento dos deveres S F R (o] N
1 — Demonstrou zelo pelo material de trabalho, usando-o sem|
desperdicio, cuidando de sua guarda e manutengdo?
2 — Exerceu suas atividades funcionais seguindo as instrugdes e
normas de seus superiores hierarquicos?
4 — Eficiéncia S F R (o] N
1 — Agiu de maneira proé-ativa, apresentando solug¢des para a melhoria
dos trabalhos da equipe?
2 — Apresentou seu trabalho com qualidade, isto é, com corregdo,
organizac¢do e confiabilidade dentro do prazo previsto?
5 — Espirito de colaboragdo S ||F ||R ||0 ||N




1 — Demonstrou disponibilidade quando solicitado a participar de
atividades, segundo as necessidades de sua area?

2 — Demonstrou disponibilidade de compartilhar conhecimentos,
informagdes e equipamentos?

6 — Produtividade S

1 — Demonstrou capacidade de criar ou inovar processos de execu¢do
de atividades rotineiras, visando a maior produtividade?

2 — Executou seu trabalho com o rendimento esperado, segundo as
exigéncias da fungdo que exerce?

7 — Relacionamento no trabalho 5

1 — Apresentou habilidade no trato com o publico e agiu de forma a
contribuir para a melhoria do atendimento e satisfagdo do usuario?

2 — Demonstrou possuir bom nivel de relacionamento com superiores
hierdrquicos e colegas?

8 — Etica S

1 — Agiu de acordo com os principios da moralidade, honestidade,
integridade, respeito e discricdo no exercicio de suas fungdes?

2 — Demonstrou agir com impessoalidade e urbanidade, valorizando o
conceito de cidadania e de bem publico?

9 — Assiduidade S

1 — Foi assiduo ao trabalho, ou seja, compareceu com regularidade e
exatiddo ao local de trabalho?

10 — Pontualidade S

1 — Teve pontualidade no trabalho, isto é, chegou, permaneceu e saiu
no horario estipulado?

PARA USO DO SUPERVISOR




O ESTAGIARIO FOI PROVEITOSO AO
ORGAO? () SIM () NAO

JUSTIFIQUE:

O SUPERVISOR RECEBERIA O ESTAGIARIO PARA UM NOVO PERIODO DE
ESTAGIO? () SIM() NAO

JUSTIFIQUE:




QUAIS SUGESTOES APRESENTAM NO SENTIDO DE MELHORAR A QUALIDADE DO ESTAGIO?

OBS: O(A) SUPERVISOR(A) preenchera e devolverd este formuldrio a Geréncia de Gestdo Institucional, quando
requisitado(a).

DATA: / /

Supervisor(a) do Estagio

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Conceitos SUFICIENTE e INSUFICIENTE conforme arts. 42 e 43 da Instru¢do Normativa n2
05 - GAB/2021

PARA USO DA GERENCIA

DE GESTAO =
INSTITUCIONAL CONCEITO FINAL OBTIDO PELO ESTAGIARIO:

DATA: / /
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