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HIV/AIDS: Por que o lago vermelho como simbolo?

A
E MAIS

Dezembro é o més dedicado
a solidariedade, tolerancia,
compaixdao e compreensao
com as pessoas infectadas
pelo HIV/aids. No Brasil, o
Dezembro Vermelho é uma
campanha de conscientiza-
¢do para o tratamento pre-
coce da sindrome da imuno-
deficiéncia adquirida e de
outras infec¢des sexualmen-
te transmissiveis. Mas por
qgue o lago vermelho repre-
senta essa causa?

O projeto do lago foi criado,
em 1991, pela Visual Aids,
grupo de profissionais de
arte, de New York, que que-
riam homenagear amigos e
colegas que haviam morrido
ou estavam morrendo de
aids. O lago vermelho foi
escolhido por causa de sua

QUEAAIDS

APOIAMOS ESTA CAUSA

ligacdo ao sangue e a ideia duzir a carga viral a niveis

de paixdo e foi inspirado no  t3o baixos que ficam inde-
lago amarelo que honrava  tectaveis.
os soldados americanos na  Gracgas as medidas de pre-
Guerra do Golfo. vencdo e diagnodstico, as
Todo estigma que a doenga pessoas vivem mais. Po-
e o virus causaram na épo- rém, o numero de casos
ca, ainda tem fortes impac- ainda é alto. Assim, neces-
tos sociais na atualidade,  sario que as pessoas conti-
apesar do tratamento com nuem adotando a preven-
os antirretrovirais, medica-  ¢3o para reduzir a conta-

mentos que atuam para re minagdo pelo HIV.

Se exponha, mas nao se queime! Dezembro Laranja

O més de dezembro traz con-
sigo também a campanha do
Dezembro Laranja. A cor é
uma referéncia ao sol e ao
tom dos corpos bronzeados
e, por isso, foi escolhida para
representar o esforgo de pre-
venir o cancer de pele, que é
o tumor de maior incidéncia
no Brasil.

O cancer de pele é uma doen-
¢a provocada pelo crescimen-
to anormal e descontrolado
das células da pele. A princi-

pal causa da enfermidade é a
exposicao excessiva a radiagao
ultravioleta, oriunda sobretudo
do sol. A prevengdo envolve os
seguintes cuidados:

1. Limitar a exposig¢ao prolonga-
do a luz solar entre as 10h e as

Evite o sol entre
10h e 16h

16h e quando o fizer, usar o
protetor solar; e,

2. Usar roupas adequadas e
chapéu com aba para reduzir a
exposicao ao sol.

Sdo medidas de facil execugdo
no dia-a-dia. Cuide-se!

N3o esqueca do 6culos
, de sol com protecao UV

"2y Seguranga—SESMT

= PUblico

O Janeiro Branco é uma cam-
panha, ainda nova, que mere-
ce atenc¢do. Tem o objetivo de
mobilizar a sociedade em fa-
vor da saude mental, mudan-
do a compreensdo cercada de
tabus sobre a saude mental e
promovendo mais possibilida-
de de saude mental a todos os
individuos e a sociedade como
um todo. O més de janeiro foi
escolhido porque é neste més
que as pessoas estdao mais
focadas em resolugbes e me-
tas para o ano.

JANEIRO
BRANCO

ACOES EM
SAUDE MENTAL

DEZEMBRO

Use camisetas e
chapéu ou boné

Aplique protetor
solar diariamente




Retorno presencial: Decreto n.29.751/2020

O Governo do Estado de Goias
determinou o retorno dos servido-
res que n3do se enquadram em
grupo de risco ao ambiente de
trabalho a partir do dia 07 de de-
zembro. Aqueles que tem mais de
60 (sessenta) anos, doengas gra-
ves e imunossupressoras e gestan-
tes e lactantes até 12 meses per-
manecem em teletrabalho ou em
Desocupagdo Funcional por Cala-
midade Publica.

Apesar da preocupagdo com a
seguranga no retorno, necessario
informar que a CIPA e o SESMET
da PGE atuaram nos ultimos me-
ses para que a medida do Governo
fosse realizada com a maxima se-
guranca possivel.

Assim, foram adquiridos dispen-
sers para alcool em gel, localiza-
dos nos corredores/ hall dos eleva-
dores, e para sabado, disponiveis

nos banheiros, porta papel toalha
com acionamento por alavanca
alcancavel pelo cotovelo, term6-
metro infravermelho para medigdo
de temperatura nas entradas do
prédio, aquisicdo de madscaras de
tecido para quem estd em trabalho
presencial e ampla divulgacdo de
informagbes sobre os cuidados
necessarios para evitar o contagio
do novo Coronavirus.

Apesar de todo o esforgo da Dire-
¢do do drgdo e dos integrantes da
CIPA e SESMET, nada adianta se os
servidores nao se informarem e
cumprirem a risca as medidas de
seguranga, especialmente o uso da
mascara, em todos os ambientes,
inclusive durante o trabalho e ele-
vadores. Vocé é parte essencial
para o sucesso das medidas. Entdo,
colabore com a seguranga de to-
dos!

CORONAVIRUS | COVID-19

GHEGAGEM DE
TEMPERATURA

PGE:

Procuradoria Geral
do Estado de Goias

Testei positivo para COVID19. E agora?

Diante de tantas mortes e tantas
pessoas em estado grave, e dos
reflexos ainda desconhecidos da
doenga, a primeira reacdo é de
susto. Um leve apavoramento.
Medo, mesmo.

As primeiras medidas, no entan-
to, sdo o cuidado que se deve ter
para evitar a contaminagdo de
pessoas proximas, manter o iso-
lamento e verificar a evolugdo
dos sintomas para, se for o caso,
procurar o médico.

No ambiente de trabalho, a preo-
cupacdo deve ser a de evitar o
contagio de colegas e usuarios
do servigo publico. Por isso, an-
tes da confirmacdo do COVID19,
o servidor deve estar atento a
sintomas que indiquem a infec-
¢do e comunicar o Chefe.

Se ocorrer essa situagdao no ambi-
ente de trabalho, o Decreto n.2
9.751/2020 estabelece que o Che-
fe deve colocar imediatamente o
servidor que apresentar sintomas
gripais, tiver contato direto, em
decorréncia do trabalho, de servi-
dor contaminado pelo virus ou
entdo coabitar com pessoa conta-
minada.

No caso de quem apresentar sin-
tomas é necessario procurar aten-
dimento médico para avaliacdo e
diagndstico. Para os demais casos
o retorno do servidor as ativida-
des de trabalho presencial podera
ocorrer apos ele estar, pelo me-
nos, 72 (setenta e duas) horas
assintomatico e, no minimo, 7
(sete) dias do inicio dos sintomas.
Lembre-se, vocé deve comunicar a

chefia a ocorréncia de uma dessas situagdes
para agao rapida dos responsaveis.

Para quem continua sem contato com o virus,
vai um recado importante ai: Ndo julgue
guem testou positivo para COVID19. Seja
fraterno, solidarios e ético. Ligue e mande
mensagem de apoio. Ajude com pequenas
acles. Ndo espalhe comentdrios negativos.
Preconceito, magoa.

Nova CIPA 2021!

A CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes tem por missdo propagar o conhe-
cimento e levar o 6rgdo/empresa a adogdo
de boas praticas de seguranca.

A cada biénio, os componentes da CIPA alter-
nam-se. Venha para a CIPA! Em janeiro, os
interessados poderdo procurar a Conceigdo,
junto a Geréncia de Gestdo Integrada, e ofe-
recer-se para o cargo. Participe!

CIPA

Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes




