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PODER EXECUTIVO

OS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 19.740, DE 17 DE JULHO DE 2017

Introduz alteragdes nos Planos de Cargos e Remuneragédo de que
tratam as Leis n°s 15.691, de 06 de junho de 2006, 15.679, de 02 de
junho de 2006, 15.675, de 02 de junho de 2006, e 14.190, de 04 de
julho de 2002, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos
termos do art. 10 da Constituigdo Estadual, decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos a seguir especificados da Lei n°® 15.691, de
06 de junho de 2006, versando sobre o Quadro Permanente de
Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneracao dos servidores da
Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria, passam a vigorar com 0s
acréscimos e as alteragdes seguintes:

Il - classe: é o agrupamento de cargos da mesma profissdo
ou atividade, com idénticas atribuigdes, responsabilidades e
vencimentos;

Il - progresséo vertical: passagem do servidor da classe em que se
encontra para outra imediatamente superior, em consonancia com o
disposto nos arts. 4°, 4°-A e 4°-B;

Art. 3°-A Os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais de que
trata esta Lei ficam estruturados por classes identificadas pelas
letrasA,B,C,D,E,F,G,Hel.

Paragrafo unico. Fica estabelecida a Classe A como referéncia base
para ingresso nos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais
previstos nesta Lei.

Art. 4° A progresséo vertical dar-se-a de uma para outra classe
imediatamente superior, em virtude do mérito e do desempenho do
servidor no exercicio de suas atribuigdes, observados os seguintes
conceitos, conforme disposto em regulamento:

| - avaliacdo de desempenho individual: instrumento de afericdo do
desempenho do servidor, cujos resultados seréo utilizados para fins
de progressao vertical;

Il - avaliagcdo de conhecimentos especificos: prova ou o conjunto de
provas aplicadas ao servidor, com o objetivo de avaliar seus conhe-
cimentos e habilidades;

Il - titulo e/ou certificado comprovando o aperfeicoamen-
to profissional e/ou académico e guardando correlagéo com as
atribui¢cdes do cargo;

IV - revogado

V - revogado

VI - revogado
VII - revogado

VIII - revogado

IX - revogado
X - revogado
XI - revogado

XIl - revogado
Xl - revogado
XIV - revogado
§ 1° Revogado
§ 2° Revogado

Art. 4°-A A progresséo vertical do servidor dependera de aprovacéo
em processo seletivo, observado o cumprimento dos seguintes
requisitos:

| - intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na
classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovagéo em estagio
probatério;

Il - avaliagdo de desempenho individual a ser realizada anualmente
pelo érgdo de lotagédo do servidor, no més de junho;

11l - aprovagdo em avaliagdo de conhecimentos especificos, com
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser aplicada
pela Escola de Governo do Estado de Goias ou sob sua supervisao;

IV - apresentacao de titulo e/ou certificados que comprovem a sua
participagdo em cursos de capacitagéo que lhe déem suporte para
o exercicio profissional ou académico, na modalidade presencial ou
a distancia;

§ 1° O maximo que o servidor podera obter na avaliagdo de
desempenho individual € 100 (cem) pontos.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho individual sera obtido
pela média das avaliagdes a que o servidor publico for submetido
dentro da classe ocupada, com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento).

§ 3° As demais regras da avaliagcao de conhecimentos especificos
serdo definidas em edital.

§ 4° Para fins do inciso |V deste artigo, serao considerados como
vélidos os cursos iniciados apds janeiro de 2016, cujo somatdrio
obtenha carga horaria de no minimo 150 (cento e cinquenta)
horas, realizados em instituicdo de ensino oficial ou devidamente
credenciada por 6rgéo oficial, ou ainda aqueles oferecidos em
parceria com o poder publico estadual.

§ 5° Sera permitida a apresentacéo de titulo de curso somente uma
vez para fins de progressao vertical, ndo podendo ser esse titulo
utilizado para concessao de quaisquer outras vantagens.

§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de concessao
de progresséo vertical dependerado de disponibilidade orgamentaria
e financeira, observado o crescimento real da Receita Corrente
Liquida -RCL-, conforme metodologia de calculo aplicavel.

§ 7° O edital do processo seletivo da Avaliacdo de Conhecimentos
para progressao vertical sera publicado no primeiro trimestre do ano,
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devendo a avaliacdo ser aplicada no més de junho.

§ 8° O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a execugao
dos seus incisos Il, lll e IV e a especificagdo da metodologia de
célculo a que se refere o seu § 6° dependem de regulamento.

Art. 4°-B As progressoes verticais serdo concedidas por ato do titular
do 6rgdo ou da entidade cujo Quadro de Pessoal o servidor integre,
apos manifestagéo do érgdo central de gestao de pessoal do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. O ato de concess&o da progresséao vertical sera
publicado no terceiro trimestre do ano e produzira efeitos a partir de
1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 4°-C Os resultados obtidos no processo seletivo poderéo ser
usados como critério de preferéncia em:

| - custeio e liberagéo para curso de longa duragao;

Il - selegado publica para fungédo de confianca.

| - vencimento, conforme os valores fixados no Anexo lll;
a) revogado

b) revogado

Il - revogado

IV - revogado

Paragrafo unico. Revogado

§ 9° Para efeito do disposto no § 3°, inciso |, alinea “d”, deste artigo,
aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias, aos empregados
publicos enquadrados no quadro transitério nos termos deste artigo.

Art. 2° Os dispositivos a seguir especificados da Lei n® 15.679, de 02
de junho de 2006, versando sobre o Quadro Permanente de Pessoal
e o Plano de Cargos e Remuneracao dos servidores da extinta
Agéncia Goiana de Desenvolvimento Rural e Fundiario, passam a
vigorar com os acréscimos e as alteragdes seguintes:

Il - classe: é o agrupamento de cargos da mesma profissédo
ou atividade, com idénticas atribui¢cdes, responsabilidades e
vencimentos;

Il - progresséao vertical: passagem do servidor da classe em que se
encontra para outra imediatamente superior, em consonancia com o
disposto nos arts. 4°, 4°-A e 4°-B.

Art. 3°-A Os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais de que
trata esta Lei ficam estruturados por classes identificadas pelas
letrasA,B,C,D,E,F,G,Hel.

Paragrafo unico. Fica estabelecida a Classe A como referéncia base
para ingresso nos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais
previstos nesta Lei.

Art. 4° A progresséo vertical dar-se-a de uma classe para outra
imediatamente superior, em virtude do mérito e do desempenho do
servidor no exercicio de suas atribuicdes, observados os seguintes
conceitos, conforme disposto em regulamento:

| - avaliagédo de desempenho individual: instrumento de afericdo do
desempenho do servidor, cujos resultados serdo utilizados para fins
de progressao vertical;

Il - avaliagdo de conhecimentos especificos: prova ou o conjunto de
provas aplicadas ao servidor com o objetivo de avaliar seus conhe-
cimentos e habilidades;

I - titulo e/ou certificado comprovando o aperfeicoamen-
to profissional e/ou académico e guardando correlagdo com as
atribui¢cdes do cargo;

IV - revogado
V - revogado
VI - revogado
VII - revogado
VIII - revogado
IX - revogado
X - revogado
XI - revogado

XIl - revogado
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XIlI - revogado
XIV - revogado
§ 1° Revogado
§ 2° Revogado

Art. 4°-A A progressao vertical do servidor dependera de aprovagéao
em processo seletivo, observado o cumprimento dos seguintes
requisitos:

| - intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na
classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovacao em estagio
probatorio;

Il - avaliagéo de desempenho individual a ser realizada anualmente
pelo 6rgdo de lotagédo do servidor, no més de junho;

11l - aprovagéo em avaliagdo de conhecimentos especificos, com
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser aplicada
pela Escola de Governo do Estado de Goias ou sob sua supervisao;

IV - apresentacao de titulo e/ou certificados que comprovem a
participacdo em cursos de capacitacéo que lhe deem suporte para
o exercicio profissional ou académico, na modalidade presencial ou
a distancia.

§ 1° O maximo que o servidor podera obter na avaliagéo de
desempenho individual € 100 (cem) pontos.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho individual sera obtido
pela média das avaliagcdes a que o servidor publico for submetido
dentro da classe ocupada, com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento).

§ 3° As demais regras da avaliagdo de conhecimentos especificos
serao definidas em edital.

§ 4° Para fins do inciso 1V deste artigo, serdo considerados como
validos os cursos iniciados ap6s janeiro de 2016, cujo somatério
obtenha carga horaria de no minimo 150 (cento e cinquenta)
horas, realizados em instituicdo de ensino oficial ou devidamente
credenciada por 6rgao oficial, ou ainda aqueles oferecidos em
parceria com o poder publico estadual.

§ 5° Sera permitida a apresentacéo de titulo de curso somente uma
vez para fins de progresséao vertical, ndo podendo ser esse titulo
utilizado para concessao de quaisquer outras vantagens.

§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de concesséo
de progresséo vertical dependeréo de disponibilidade orcamentaria
e financeira, observado o crescimento real da Receita Corrente
Liguida -RCL-, conforme metodologia de calculo aplicavel.

§ 7° O edital do processo seletivo para promogé&o sera publicado no
primeiro trimestre do ano, devendo a avaliagéo ser aplicada no més
de junho.

§ 8° O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a execugao
dos seus incisos Il, Il e IV e a especificagcdo da metodologia de
calculo a que se refere o seu § 6° dependem de regulamento.

Art. 4°-B As progressdes verticais serdo concedidas por ato do titular
do 6rgéo ou da entidade cujo Quadro de Pessoal o servidor integre,
apos manifestagdo do érgdo central de gestao de pessoal do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. O ato de concess&o da progresséao vertical sera
publicado no terceiro trimestre do ano e produzira efeitos a partir de
1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 4°-C Os resultados obtidos no processo seletivo poderéo ser
usados como critério de preferéncia em:

| - custeio e liberagéo para curso de longa duragao;

Il - selecado publica para fungéo de confianga.

Art. 3° Os dispositivos abaixo transcritos da Lei n® 15.675, de 02 de
junho de 2006, versando sobre o Quadro Permanente de Pessoal
e o Plano de Cargos e Remuneragao dos servidores da extinta
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento do Estado de
Goias, passam a vigorar com os acréscimos e as modificagdes
seguintes:

Il - classe: é o agrupamento de cargos da mesma profissdo
ou atividade, com idénticas atribui¢cdes, responsabilidades e
vencimentos;

Il - progresséao vertical: passagem do servidor da classe em que se
encontra para outra imediatamente superior, em consonancia com
as disposicdes dos arts. 4°, 4°-A e 4°-B.

Art. 3°-A Os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais de que
trata esta Lei ficam estruturados por classes, identificadas pelas
letrasA,B,C,D,E,F,G,Hel.

Paragrafo unico. Fica estabelecida a Classe A como referéncia base
para ingresso nos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais
previstos nesta Lei.

Art. 4° A progressao vertical dar-se-a de uma classe para outra
imediatamente superior, em virtude do mérito e do desempenho do
servidor no exercicio de suas atribuicdes, observados os seguintes
conceitos, conforme disposto em regulamento:

| - avaliagdo de desempenho individual: instrumento de afericao
do desempenho dos servidores publicos, cujos resultados seréo
utilizados para fins de progressao vertical;

Il - avaliagdo de conhecimentos especificos: prova ou o conjunto de
provas aplicadas ao servidor, com o objetivo de avaliar seus conhe-
cimentos e habilidades;

Il - titulo e/ou certificado comprovando o aperfeicoamen-
to profissional e/ou académico e guardando correlagdo com as
atribuigdes do cargo;

IV - revogado
V - revogado

VI - revogado
VII - revogado

VIII - revogado

IX - revogado
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X - revogado

XI - revogado

XIl - revogado
XIII - revogado
XIV - revogado
§ 1° Revogado
§ 2° Revogado

Art. 4°-A A progressao vertical do servidor dependera de aprovagéao
em processo seletivo, observado o cumprimento dos seguintes
requisitos:

| - intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na
classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovagao em estagio
probatorio;

Il - avaliagao de desempenho individual a ser realizada anualmente
pelo 6rgéo de lotagéo do servidor, no més de junho;

11l - aprovagéo em avaliagdo de conhecimentos especificos, com
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser aplicada
pela Escola de Governo do Estado de Goias ou sob sua supervisao;

IV - apresentacao de titulo e/ou certificados que comprovem a
participagdo em cursos de capacitagdo que Ihe deem suporte para
o exercicio profissional ou académico, na modalidade presencial ou
a distancia.

§ 1° O maximo que o servidor podera obter na avaliagédo de
desempenho individual € 100 (cem) pontos.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho individual sera obtido
pela média das avaliagdes a que o servidor publico for submetido
dentro da classe ocupada, com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento).

§ 3° As demais regras da avaliagéo de conhecimentos especificos
serdo definidas em edital.

§ 4° Para fins do inciso |V deste artigo, serdo considerados como
validos os cursos iniciados apos janeiro de 2016, cujo somatério
obtenha carga horaria de no minimo 150 (cento e cinquenta)
horas, realizados em instituicdo de ensino oficial ou devidamente
credenciada por 6rgao oficial, ou ainda aqueles oferecidos em
parceria com o poder publico estadual.

§ 5° Sera permitida a apresentacéo de titulo de curso somente uma
vez para fins de progresséao vertical, ndo podendo ser esse titulo
utilizado para fins de concesséao de quaisquer outras vantagens.

§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de concesséo
de progresséo vertical dependerao de disponibilidade orgamentaria
e financeira, observado o crescimento real da Receita Corrente
Liquida -RCL-, conforme metodologia de calculo aplicavel.

§ 7° O edital do processo seletivo sera publicado no primeiro
trimestre do ano, devendo a avaliagéo ser aplicada no més de junho.

§ 8° O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a execugao
dos seus incisos Il, Il e IV e a especificagdo da metodologia de
célculo a que se refere o seu § 6° dependem de regulamento.

Art. 4°-B As progressdes verticais serdo concedidas por ato do titular
do 6rgdo ou da entidade cujo Quadro de Pessoal o servidor integre,
apos manifestagdo do érgdo central de gestao de pessoal do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. O ato de concess&o da progressao vertical sera
publicado no terceiro trimestre do ano e produzira efeitos a partir de
1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 4°-C Os resultados obtidos no processo seletivo poderédo ser
usados como critério de preferéncia em:

| - custeio e liberagéo para curso de longa duracéo;

Il - selegado publica para fungédo de confiancga.

Art. 4° Os dispositivos a seguir especificados da Lei n° 14.190, de 04
de julho de 2002, versando sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de
Cargos e Remuneragao do Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo
da Procuradoria-Geral do Estado de Goias, passam a vigorar com
0s acréscimos e as alteracdes seguintes:

Il - revogado

Il - sistema permanente de avaliagdo profissional, visando a
incentivar o bom desempenho do servidor;

Art. 5° Revogado

Art. 6° Os Grupos Ocupacionais de Apoio Técnico-Administrativo
da Procuradoria-Geral do Estado, independentes uns dos outros,
séo constituidos dos cargos de provimento efetivo, estruturados
por classes identificadas pelas letras A, B, C,D,E, F, G, Hel,em
suas diversas areas de atividades, constantes do Anexo |, assim
denominados:

§ 1° Fica estabelecida a Classe A como referéncia base para
ingresso nos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais previstos
nesta Lei.

§ 2° Integram o Quadro Suplementar de Pessoal constante do
Anexo | desta Lei, na condicdo de extintos quando vagarem, os
cargos isolados de Agente Auxiliar de Procuradoria e Agente Auxiliar
de Atividades Gerais, insertos nas areas de atividades dos grupos
ocupacionais de niveis fundamental e elementar (grupos V e VI), nos
quantitativos ali indicados, com os correspondentes vencimentos
fixados no Anexo Il.

Art. 14. Revogado

Art 15,

Il- cargo de carreira: aquele escalonado em classes para acesso
privativo de seus titulares, por intermédio de progressao vertical, por
critérios legalmente definidos;

V - classe: é o agrupamento de cargos da mesma profissdo
ou atividade, com idénticas atribuigdes, responsabilidades e
vencimentos;

VI - carreira: a estruturagéo dos cargos, escalonados por uma série
de classes, de modo a permitir a progressao vertical do titular do
respectivo cargo, de um para outro, dentro da respectiva carreira;

IX - progresséo vertical: passagem do servidor da classe em que se
encontra para outra imediatamente superior, em consonancia com
as disposi¢cdes dos arts. 15-A, 15-B, 15-C e 15-D.

Art. 15-A. A progressao vertical dar-se-a de uma classe para outra
imediatamente superior, em virtude do mérito e do desempenho do
servidor no exercicio de suas atribuigdes, observados os seguintes
conceitos, conforme disposto em regulamento:

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 838d8245



GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 19 DE JULHO DE 2017
ANO 180 - DIARIO OFICIAL/GO N° 22.611

& Diario Oficial 5

| - avaliagdo de desempenho individual: instrumento de afericao
do desempenho dos servidores publicos, cujos resultados seréo
utilizados para fins de progresséao vertical;

Il - avaliagcdo de conhecimentos especificos: prova ou o conjunto de
provas aplicadas ao servidor, com o objetivo de avaliar seus conhe-
cimentos e habilidades;

Il - titulo e/ou certificado, que comprove o aperfeicoamento
profissional e/ou académico e guarde correlagdo com as atribuigdes
do cargo.

Art. 15-B. A progressao vertical do servidor dependera de aprovagao
em processo seletivo, observado o cumprimento dos seguintes
requisitos:

| - intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na
classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovagao em estagio
probatorio;

Il - avaliagdo de desempenho individual a ser realizada anualmente
pelo 6rgdo de lotagédo do servidor, no més de junho;

11l - aprovagéo em avaliagdo de conhecimentos especificos, com
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser aplicada
pela Escola de Governo do Estado de Goias ou sob sua supervisao;

IV - apresentacao de titulo e/ou certificados que comprovem a
participagdo em cursos de capacitagdo que lhe deem suporte para
o exercicio profissional ou académico, na modalidade presencial ou
a distancia.

§ 1° O maximo que o servidor podera obter na avaliagéo de
desempenho individual € 100 (cem) pontos.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho individual sera obtido
pela média das avaliagdes a que o servidor publico for submetido
dentro da classe ocupada, com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento).

§ 3° As demais regras da avaliagéo de conhecimentos especificos
serdo definidas em edital.

§ 4° Para fins do inciso IV deste artigo, serdo considerados como
validos os cursos iniciados apos janeiro de 2016, cujo somatério
obtenha carga horaria de no minimo 150 (cento e cinquenta)
horas, realizados em instituicdo de ensino oficial ou devidamente
credenciada por 6rgéo oficial, ou ainda aqueles oferecidos em
parceria com o poder publico estadual.

§ 5° Sera permitida a apresentacao de titulo de curso somente uma
vez para fins de promogé&o, ndo podendo ser esse titulo utilizado
para concessao de quaisquer outras vantagens.

§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de concesséo
de progresséo vertical dependeréo de disponibilidade orgamentaria
e financeira, observado o crescimento real da Receita Corrente
Liquida -RCL-, conforme metodologia de calculo aplicavel.

§ 7° O edital do processo seletivo sera publicado no primeiro
trimestre do ano, devendo a avaliagéo ser aplicada no més de junho.

§ 8° O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a execugao
dos seus incisos Il, Il e IV e a especificagdo da metodologia de
célculo a que se refere o § 6° dependem de regulamento.

Art. 15-C. As progressdes verticais serdo concedidas por ato do
titular do 6rgéo ou da entidade cujo Quadro de Pessoal o servidor
integre, apds manifestagdo do 6rgdo central de gestao de pessoal
do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O ato de concesséao sera publicado no terceiro
trimestre do ano e produzira efeitos a partir de 1° de janeiro do ano
subsequente.

Art. 15-D. Os resultados obtidos no processo seletivo poderéo ser
usados como critério de preferéncia em:

| - custeio e liberagéo para curso de longa duragéo;
Il - selegado publica para fungédo de confianga;

Art. 18. O ingresso em cada Grupo Ocupacional far-se-a, exclusi-
vamente, por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na

classe inicial do respectivo cargo.

Art. 5° Em decorréncia das alteragdes promovidas por esta Lei, fica
assegurada a adogao das seguintes providéncias:

| - quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos
Ocupacionais Agente de Fiscalizagao Agropecuaria e Fiscal
Estadual Agropecuario, previstos na Lei n° 15.679, de 02 de junho
de 2006, bem como aos que exercem as fungdes a eles inerentes
mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a referéncia correspondente a
cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente
antes das alteragdes promovidas por esta Lei, contados apés as im-
plementagdes previstas nos arts. 4° e 5° da Lei n® 16.965, de 15 de
abril de 2010, bem como nos arts. 2°, 3° e 7° da Lei n® 17.092, de
02 de julho de 2010, conforme disciplinado nas mencionadas Leis;

b) apds a aplicagao do disposto na alinea “a” ficam reposicionados
na Classe correspondente, conforme Tabelas 3 e 5 do Anexo |l desta
Lei;

Il - quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos
Ocupacionais Auxiliar de Gestdo Administrativa, Assistente de
Gestao Administrativa e Analista de Gestao Administrativa, previstos
na Lei n® 15.691, de 06 de junho de 2006, bem como aos que
exercem as fungdes a eles inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a Classe/Padréao correspon-
dente a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura
vigente antes das alteracdes promovidas por esta Lei, contados
apos a implementagao prevista nos arts. 11 e 16 da Lei n® 17.098,
de 02 de julho de 2010, na forma disciplinada na referida Lei;

b) apds a aplicagao do disposto na alinea “a”, ficam reposicionados
na Classe correspondente, conforme Tabelas 1, 2 e 4 do Anexo |l
desta Lei;

Il - quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos
Ocupacionais Auxiliar de Desenvolvimento Rural, Assistente de De-
senvolvimento Rural e Analista de Desenvolvimento Rural, previstos
na Lei n® 15.679, de 02 de junho de 2006, bem como aos que
exercem as fungdes a eles inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a referéncia correspondente a
cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente
antes das alteragdes promovidas por esta Lei, contados apds as im-
plementacdes previstas na Lei n°® 17.094, de 02 de julho de 2010,
conforme disciplinado na mencionada Lei;

b) apds a aplicagao do disposto na alinea “a”, ficam reposicionados
na Classe correspondente, conforme Tabelas 2, 4 e 6 do Anexo IV
desta Lei, considerando a absorgéo e consequentemente extingéo
do adicional de progresséo funcional;

IV - quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos
Ocupacionais Auxiliar de Gestédo Administrativa, Assistente de
Gestao Administrativa e Analista de Gestao Administrativa previstos
na Lei n® 15.679, de 02 de junho de 2006, bem como aos que
exercem as fungdes a eles inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a Classe/Padrao correspon-
dente a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura
vigente antes das alteragcdes promovidas por esta Lei, contados
apos a implementacao prevista nos arts. 11 e 16 da Lei n® 17.098,
de 02 de julho de 2010, conforme disciplinado na citada Lei;

b) apds a aplicagao do disposto na alinea “a”, ficam reposicionados
na Classe correspondente, conforme Tabelas 1, 3 e 5 do Anexo IV
desta Lei;

V - quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos
Ocupacionais Assistente de Agronegdcio e Analista de Agronegécio,
previstos na Lei n® 15.675, de 02 de junho de 2006, bem como aos
que exercem as fungdes a eles inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a referéncia correspondente a
cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente
antes das alteracdes promovidas por esta Lei, contados apds as im-
plementagdes previstas na Lei n° 17.094, de 02 de julho de 2010,
conforme disciplinado na mencionada Lei;
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b) apos a aplicagdo do disposto na alinea “a”, ficam reposicionados
na Classe correspondente, conforme Tabelas do Anexo VI desta Lei,
considerando a absorgéo e consequentemente extingdo do adicional
de progressao funcional;

VI - quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos
Ocupacionais do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio Técnico-
-Administrativo da Procuradoria-Geral do Estado, da Lei n°® 14.190,
de 04 de julho de 2002, bem como aos que exercem as fungdes a
eles inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a ultima classe do Grupo
Ocupacional a que pertengam, conforme estrutura vigente antes das
alteragbes promovidas por esta Lei;

b) apds a aplicagao do disposto no inciso |, ficam reposicionados na
Classe correspondente, conforme Tabelas do Anexo VIII desta Lei,
considerando a absorg¢éo e consequente extingdo da gratificagéo de
representagao.

§ 1° Na hipétese de o valor resultante da aplicagdo do disposto no
inciso VI for superior ao do vencimento previsto no Anexo Il da Lei
n°® 14.190, de 04 de julho de 2002, alterado por esta Lei, a diferenca
verificada constituira “excedente de remuneragao” e sera paga sob
esse titulo até a sua integral absorcéo pelo vencimento.

§ 2° O “excedente de remuneracéo” ndo sera computado nem
acumulado para célculo de qualquer outra vantagem.

Art. 6° Fica ainda assegurado, em decorréncia das alteragbes
promovidas por esta Lei, aos aposentados do Regime Proprio de
Previdéncia Estadual com direito a paridade, apenas para efeito re-
muneratério, vedado qualquer decesso, o direito de posicionamento,
conforme as Tabelas:

| -3 e 5 doAnexo Il, de acordo com o valor relacionado com a
referéncia atual, relativamente aos que exerceram em atividade os
cargos ou empregos publicos mencionados no inciso | do art. 5° ou
tiveram seus proventos parametrizados em fungéo deles;

I1-1, 2 e 4 do Anexo I, de acordo com o valor relacionado com

a Classe/Padrao atual, quanto aos que exerceram em atividade os
cargos e empregos publicos mencionados no inciso Il do art. 5° ou
tiveram seus proventos parametrizados em fungéo deles;

Il -2, 4 e 6 doAnexo IV, de acordo com o valor relacionado com a
referéncia atual, considerando a absorgdo e consequente extingdo
do adicional de progresséao funcional, no tocante aos que exercerem
os cargos e empregos publicos mencionados no inciso Il do art. 5°
ou tiveram seus proventos parametrizados em fungao deles;

IV -1, 3 e 5doAnexo IV, de acordo com o valor relacionado com a
Classe/Padrao atual, relativamente aos que exerceram os cargos e
empregos publicos mencionados no inciso IV do art. 5° ou tiveram
seus proventos parametrizados em fungdes deles.

V - do Anexo VI, de acordo com o valor relacionado com a referéncia
atual, considerando a absorgéo e conseguinte extingdo do adicional
de progressao funcional, no que diz respeito aos que exerceram

0s cargos e empregos publicos previstos no inciso V do art. 5°, ou
tiveram seus proventos parametrizados em fungéo deles;

VI - do Anexo VIII, de acordo com o valor relacionando com a

classe atual, considerando a absorgéo e consequente extingdo da
gratificacéo de representagéo, especificamente quanto aos que
exerceram cargos ou empregos publicos compreendidos no inciso

VI do art. 5° ou tiveram os seus proventos parametrizados em fungéo
deles, aos quais se aplicam as disposigdes dos §§ 1° e 2° do art. 5°.

Paragrafo unico. Aplicam as disposigées:

| - dos incisos | a VI do caput deste artigo, aos pensionistas
dependentes do pessoal neles referenciado, beneficiarios de
paridade;

II- dos §§ 1° e 2° do art. 5°, ao pessoal de que trata o inciso VI do
caput deste artigo.

Art. 7° A contagem do prazo para fins de progressao vertical sera
reiniciada apds a efetivacédo do reposicionamento previsto nesta Lei.

Art. 8° Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos e empregos
publicos beneficiarios desta Lei os reajustes previstos nos incisos
Ill'aV do art. 1° da Lei n® 18.562, de 30 de junho de 2014, todavia
condicionados ao disposto nos § § 1° a 3° do referido diploma legal.

§ 1° A condigao prevista no caput deste artigo tera metodologia de

calculo de apuracao a ser estabelecida em regulamento.

§ 2° Os ganhos auferidos em virtude desta Lei abrangem eventuais
acréscimos decorrentes da revisao geral anual a que aludem o art.
37, inciso X, da Constituicdo Federal, e a Lei n° 14.698, de 19 de
janeiro de 2004, relativamente as datas-base de maio de 2015 a
maio de 2018, respectivamente.

Art. 9° O quantitativo por classe sera definido apos os reposiciona-
mentos preconizados nesta Lei, sendo que os das classes providas
dessa forma deverao ter 5% (cinco por cento) de acréscimo em suas
quantidades, para efeito de futuras progressodes verticais.

Paragrafo unico. Os quantitativos remanescentes serdo distribuidos
pelas demais classes que restarem vagas, na forma regulamentar-
mente estabelecida, assegurada a incluséo de pelo menos 40%
(quarenta por cento), delas na inicial, devendo o quantitativo global
ser mantido inalterado.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a
conta do Tesouro Estadual, com dotagdo orgamentaria especifica
para o pessoal ativo e inativo pertencente ao Grupo de Despesa 01.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12. Ficam derrogadas as Leisn  °s17.094 e 17.098, de 02 de
julho de 2010, apenas no que conflitarem com as alteragdes que
séo introduzidas pelos arts. 1°, 2° e 3° nas Leis mencionadas na
ementa da presente Lei e com as disposicdes constantes de seus
demais artigos.

Art. 13. Ficam revogados os seguintes dispositivos das Leis n ©°s:
1 -15.691, de 06 de junho de 2006:
a) os incisos de IV a XIV e os §§1° e 2° do art. 4°;

b) as alineas “a” e “b” do inciso |, o inciso Il com suas alineas, o
inciso IV e o paragrafo unico todos do art. 5%

c) o inciso Il, do art. 7

d) a alinea “¢” do inciso |, do § 3°, do art. 8%
e)os Anexos Il, IV, V e VI;

Il - 15.679, de 02 de junho de 2006:

a) os incisos de IV a XIV e os §§1° e 2° do art. 4°;
b) o inciso Il e suas alineas, do art. 5°%

c) o § 2° e seus incisos do art. 6%

d) a alinea “c” do inciso |, do § 3°, do art. 79
e) os Anexos Il e IV;

Il - 15.675, de 02 de junho de 2006:

a) os incisos de IV a XIV e os §§1° e 2° do art. 4°;
b) o inciso Il e suas alineas, do art. 5°%

c) 0 § 2° e seus incisos do art. 6°;

d) os Anexos Il e IV;

IV - 14.190, de 04 de julho de 2002:

a) o inciso Il do art. 4°;

b) o art. 59

c) o art. 14;

d) o § 3°do art. 18;

e) o art. 36;

f) o Anexo lIl.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS,
em Goiania, 17 de julho de 2017, 129° da Republica.
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ANEXO |

“ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS

A-V 3.209,20 E
B-I 3.465,94 F
B-Il 3.743,21 F
B-Ill 4.042,68 G
B-IV 4.366,09 H
C-l 4.584,39 H
C-ll 4.813,61 |

C-lll 5.054,29 |

[PENOMINAGAO DOS CARGOS / VENCIMENTO POR CLASSE H TABELA 3 - AGENTE DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIO
REFERENCIA VENCIMENTO
NOVA CLASSE
CLASSEAUXILIAR | ASSISTENTE AGENTE | ANALISTA | FISCAL ATUAL ATUAL - R$
DE GESTAO | DE GESTAO| DE | DE GESTAO | ESTADUAL 0 1.899,23 A
ADMINISTRATIWBMINISTRATNRCALIZACABDMINISTRATIMGROPECUARID
L RS -R$ AGROPECUJARRY -R$ 1 1.994,20 A
-R$ 2 2.093,91 A
A [110080  |235885 |235885 393142  |393142 3 2.198,61 B
B [1.21087  [2.50473 |259473 432456  |4.324,56 2 2.308.53 B
(o} 1.331,96 2.854,20 2.854,20 4.757,01 4.757,01 5 2423 96 C
D 1.465,16 3.139,62 3.139,62 5.232,71 5.232,71 5 2.545.15 C
S e e s Jsma s | i —
G 1.950,12 4.178,85 4.178,85 6.964,74 6.964,74 g ;ggg'gg E
H 2.145,14 4.596,74 4.596,74 7.661,21 7.661,21 . .
| 2.359,65 5.056,41 5.056,41 8.427,33 8.427,33 10 3.093,65 E
1 3.248,33 F
12 3.410,75 F
” (NR)
ANEXO Il TABELA 4 - ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CLASSE/PADRAO | VENCIMENTO
TABELAS DE ENQUADRAMENTO DA LEI No 15.691, DE 06 DE ATUAL ATUAL - R$ NOVA CLASSE
JUNHO DE 2006 I~ 303142 A
Al 424593 B
_ Al 4.585,60 c
[TABELA 1 - AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA Y, 4.952.46 D
} AV 5.348,65 E
CUASSEPAORIO [VEREETO —[wouncLasee S —
B-1l 6.238,67 F
Al 1.100,80 A Bl 6.737,77 G
ATl 1.188,86 B =TV =680 o
Al 1.283,97 C o = 540.60 o
AV 1.386,68 D cl 8.022,69 i
AV 1497,62 E c 842381 i
Bl 1.617,44 F
Bl 1.746,83 F
B-1ll 1.886,56 G
B-IV 2.037,48 H TABELA 5 - FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO
CA 2.139,34 H REFERENCIA VENCIMENTO
CAll 2.358,63 | 0 3.640,20 A
1 3.822,21 B
2 4.013,32 C
3 4.213,98 C
TABELA 2 - ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA i 14249 D
“ -ASSIS GESTAO S 5 4.645,92 D
CLASSE/PADRAO  |VENCIMENTO 8 1.876.22 =
ATUAL ATUAL - RS NOVA CLASSE 7 5122,14 E
8 5.378,24 F
Al 2.358,85 A 9 5.647,15 F
Al 254756 B 10 5.929,50 e
AT 2.751,36 C 1 6.225,98 G
AV 2.97147 D 12 6.537 28 H
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ANEXO Il 11 1.706,24 F
“ANEXO Ill - TABELA DE VENCIMENTOS 12 1.761,28 F
TABELA 3 - ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DENOMINACAO DOS CARGOS / VENCIMENTO POR CLASSE CLASSE/PADRAO TVENCIMENTO VA CLASSE
R, o IUXILIAR DE SS'STSETNABE IASSISTENTE A'—'SSTTAAO IANALISTA DE ATUAL ATUAL - R$
CLASSE-ASQ/IINISTRAT ?{iTY%W o IRISTRAT Eif_v%v' pol IRISTRAT SRi'L‘Yg;V'MEN [0
A-l 2.358,85 A
A 1.100,80 1.100,80 D 358,85 2.358,85 [3.931,42 3.931,42 A-ll 2.547,56 B
B 121087 121087  [2594.73  [259473  [4.32456  |4.324,56 Al 2.751.36 C
o e pew pan o foo | | frw I —
E 161167 161167  [345359  [345359  [5.75598  [5.75598 AV 3.209,20 E
F 177284 177284  [379895  [3.79895  [5.33158  [6.331,58 B-I 3.465,94 F
G 1.950,12 1.950,12 1.178,85 1.178,85 6.964,74 6.964,74 B-II 3.743,21 F
H 2.145,14 2.145,14 1.596,74 14.596,74 7.661,21 7.661,21 B-lll 4.042,68 G
i 235065  [2.35965  [5.05641  [5.05641  [8.427.33  [8.427,33 BV 2.366.09 q
C-l 4.584,39 H
" (NR) A 2.813.61 |
C-lll 5.054,29 |
ANEXO IV

TABELAS DE ENQUADRAMENTO DA LEI No 15.679, DE 02 DE

JUNHO DE 2006

H TABELA 4 - ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL

TABELA 1 - AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA |

CUSSERADRAO [VENCWENTO | oua cLrsse
A-l 1.100,80 A
A-ll 1.188,86 B
A-ll 1.283,97 C
A-IV 1.386,68 D
A-V 1.497,62 E
B-I 1.617,44 F
B-II 1.746,83 F
B-111 1.886,56 G
B-IV 2.037,48 H
C-l 2.139,34 H
C-ll 2.246,32 |
C-ll 2.358,63 |

TABELA 2 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO RURAL |

CLASSE/PADRAO
ATUAL

VENCIMENTO
ATUAL +
ADICIONAL - R$

NOVA CLASSE

1.100,80

1.155,84

1.210,88

1.265,92

1.320,96

1.376,00

1.431,04

1.486,08

1.541,12

1.596,16

2Ol N|O|O|™~|WIN|—~]|O

1.651,20

Timmmo|g|O|0|m| m| >

REFERENCIA
ATUAL

VENCIMENTO
ATUAL +
ADICIONAL - R$

NOVA CLASSE

2.358,85

2.476,79

2.594,74

2.712,68

2.830,62

2.948,56

3.066,51

3.184,45

oI N|o|O| ||| O

3.302,39

©

3.420,33

10

3.538,28

1

3.656,22

12

3.774,16

mimmimmmoO|olO|O|w| o] >

H TABELA 5 - ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ATOAL 0 |ATUAL RS |NovacLAssE
A-l 3.931,42 A

A-ll 4.245,93 B

A-lll 4.585,60 C

A-IV 4.952,46 D

AV 5.348,65 E

B-I 5.776,54 F

B-II 6.238,67 F

B-Ill 6.737,77 G

B-IV 7.276,80 H

C-l 7.640,64 H

C-ll 8.022,69 |

C-lll 8.423,81 |

TABELA 6 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
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. VENCIMENTO 10 3.538,28 F
REFERENCIA ATUAL + NOVA CLASSE o 365622 =
ATUAL ADICIONAL - R$ —
12 3.774,16 F
9 393142 A | TABELA 2 - ANALISTA DE AGRONEGOCIO H
1 4.127,99 B
2 4.324,56 B
’ - VENCIMENTO ATUAL
3 4.521,13 C REPERENCIA |4 ADICIONAL - RS NOVA CLASSE
4 4717,70 c PROGRESSAO FUNCIONAL
5 491428 D
6 5.110,85 D 0 3.931,42 A
7 5.307,42 E 1 4.127,99 B
8 5.503,99 E 2 4.324,56 B
9 5.700,56 E 3 452113 C
10 5.897.13 F 4 4.717,70 C
11 6.093,70 F 5 4.914,28 D
12 6.290,27 F 6 5.110,85 D
7 5.307,42 E
8 5.503,99 E
ANEXO V 9 5.700,56 E
. 10 5.897,13 F
ANEXO IIl - TABELA DE VENCIMENTOS - 209570 =
12 6.290,27 F
DENOMINACAO DOS CARGOS / VENCIMENTO POR CLASSE
ANEXO VI
CLASSE | ASSISTENTE DE ANALISTA DE
AGRONEGOCIO - R$ AGRONEGOCIO - R$
X 5 35385 3937143 “ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS
B 2.594,73 4.324,56 CARGOS EFETIVOS DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO -
C 2.854,20 4.757,01 PGE
D 3.139,62 5.232,71
E 3.453,59 575598
F 3.798,95 6.331,58
G 4.178.85 6.964.74 TABELA 1 - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
H 459674 7.661,21 ]
. 5.056.41 842733 DENOMINACAO DOS CARGOS / VENCIMENTO POR CLASSE
"R | loLasseASSISTENTE FBALSTACE 7e0nico e ASENTECE.
PROCURADORIR CURADOR(ES
- R$ -R$
ANEXO VI A 3.931,42 393142  |2.358,85  |2.358.85
B 4.324,56 432456  |259473 | 2.594,73
TABELAS DE ENQUADRAMENTO DA LEI No 15.675, DE 02 DE C 4.757,01 4.757,01 2.854,21 2.854,21
JUNHO DE 2006 D 5.232,71 523271 |3.139.63 | 3.139,63
E 5.755,98 575598  |3.45359 | 3.453,50
F 6.331,58 6.33158  |3.798.95 | 3.798,95
[TABELA 1 - ASSISTENTE DE AGRONEGOCIO G 6.964,74 696474  |4.17885 | 4.178,85
H 7.661,21 766121  |4596,73 | 4.596,73
- VENCIMENTO ATUAL i 8.427,33 842733 |5.056,40 | 5.056,40
R AL ENCA |+ ADICIONAL - RS NOVA CLASSE
PROGRESSAO FUNCIONAL
TABELA Il - QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
0 2.358,85 A
1 2.476,79 B DENOMINAGAO DOS
> 559177 = CLASSE| D nats VENCIMENTO - R$
3 2.712,68 C
2 2.830,62 C ' AGENTE AUXILIAR DE
. e - UNICA [BoEN A SRIA 1.376,00
s 3.066.57 5 UnicA AGENTE AUXILIAR 1.376.00
= XTIV = ATIVIDADES GERAIS
8 3.302,39 E
9 3.420,33 E » (NR)
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ANEXO VI

TABELAS DE ENQUADRAMENTO DA LEI No 14.190, DE 04 DE
JULHO DE 2002

TABELA 1 - ADVOGADO ASSISTENTE DE PROCURADORIA
VENCIMENTO ATUAL
CLASSE|+ GRATIFICACAO CLASSE
NOME DO CARGO  |\tyal |REPRESENTACAO  |PROPOSTA
MENSAL - R$
i 2.736,26 A
IADVOGADO 1l 3.091,98 A
ASSISTENTE i 3.493,94 A
DE PROCURADORIAfy 3.048 16 B
v 4.461,40 D
TABELA 2 - ANALISTA DE PROCURADORIA
VENCIMENTO ATUAL
CLASSE|+ GRATIFICACAO CLASSE
NOME DO CARGO  |\yal |REPRESENTACAO  |PROPOSTA
MENSAL - R$
i 6.330,66 G
ANALISTA DE ! 715380 l
PROCURADORIA [ 8.083,62 :
W 9.134,50 i
v 10.322,00 i
TABELA 3 - AGENTE TECNICO DE PROCURADORIA H
CLASSE CLASSE
NOME DO CARGO  [S-0SSEVENCIMENTO ATUAL  [SEADSE 1L
IAGENTE TECNICO I 1.899.20 &
DE PROCURADORIA|! 2.373,99 B
i 2.967,50 E
TABELA 4 - AGENTE DE PROCURADORIA
CLASSEVENCIMENTO ATUAL _ [CLASSE
NOME DO CARGO " latyaL |- RS PROPOSTA
 GENTE DE i 1.899,20 A
PROCURADORIA | 2:373,99 B
i 2.967,50 E
TABELA 5 - AGENTE AUXILIAR DE PROCURADORIA E AGENTE
AUXILIAR ATIVIDADES GERAIS
CLASSEVENCIMENTO ATUAL _ [CLASSE
NOME DO CARGO  laryaL | R PROPOSTA
AGENTE AUXILIAR
DE PROCURADORIA| ,
E AGENTE AUXILIAR|UNICA (886,31 UNICA
ATIVIDADES
GERAIS
Protocolo 28606

LEI N° 19.741, DE 17 DE JULHO DE 2017

Dispbe sobre a estadualizagdo da rodovia
municipal que liga os Povoados de indio e
Jaranapolis, do Municipio de Pirendpolis-GO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no
Plano Rodoviario Estadual o trecho de 1km (um quildmetro) de
rodovia municipal que liga os Povoados de indio e Jaranapolis, no
Municipio de Pirenépolis-GO.

Art. 2° O 6rgao estadual competente realizara estudo de
viabilidade técnica para transformacgéao do trecho vicinal especificado
no art. 1° em rodovia estadual.

Art. 3° Até que se proceda a transferéncia de dominio
do trecho de rodovia de que trata esta Lei, fica o Municipio de
Pirenopolis responsavel por sua manutengéo e conservagao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 17 de julho de 2017, 129° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Vilmar da Silva Rocha
Protocolo 28607

LEI N° 19.742, DE 17 DE JULHO DE 2017

Da denominagéo ao proprio publico que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado COMPLEXO INDUSTRIAL
METROPOLITANO NORBERTO TEIXEIRA o Complexo Industrial
Metropolitano de Aparecida de Goiania-GO.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 17 de julho de 2017, 129° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Tayrone di Martino Gomes
Francisco Gonzaga Pontes
Protocolo 28608

LEI N° 19.743, DE 17 DE JULHO DE 2017

Altera a Lei estadual n° 14.408, de 21
de janeiro de 2003, que dispde sobre
o ordenamento do uso do solo nas
faixas de dominios e lindeiras das
rodovias estaduais e rodovias federais
delegadas ao Estado de Goias e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 3° da Lei n° 14.408, de 21 de janeiro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° A largura da faixa de dominio das rodovias estaduais
é definida de acordo com as caracteristicas técnicas do
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na Tabela de Classificagdo Nacional de Atividade Econdémica, com
seus devidos instrumentos de lastro de origem.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a alienar os
certificados publicos decorrentes da execugdo do Programa instituido
por esta Lei, captar recursos, lastrear operagdes financeiras e dar
garantias para execugao do respectivo projeto, obedecidas as
normas de finangas publicas estabelecidas na legislagéo pertinente.

Art. 4° A negociacéo dos ativos representantes dos bens
de natureza intangivel sera realizada em ambiente eletronico por
aplicativo disposto no sitio da Secretaria de Estado da Fazenda.

Art. 5° O Programa Tesouro Verde sera coordenado e
executado pela Secretaria de Estado da Fazenda, ficando seu titular
autorizado a estabelecer normas e diretrizes regulamentadoras,
bem como celebrar contratos, convénios, termos de cooperagéo e
outros atos necessarios a sua plena execugao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 18 de julho de 2017, 129° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Jodo Furtado de Mendonga Neto
Joaquim Claudio Figueiredo Mesquita
Vilmar da Silva Rocha
Protocolo 28655

DECRETO N° 8.991. DE 18 DE JULHO DE 2017.

Dispde sobre transferéncia do feriado que
especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS , no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido de 26 para 25 de julho de 2017
o feriado consagrado a fundagéo da cidade de Goias, previsto na
alinea “a” do inciso Il do art. 346 da Lei n® 10.460, de 22 de fevereiro
de 1988.

Art. 2 ° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS , em
Goiania, 18 de julho de 2017, 129 ° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Protocolo 28643

DECRETO N° 8.992, DE 18 DE JULHO DE 2017.

Revoga o Decreto n° 5.986, de 09 de agosto
de 2004, que declara de utilidade publica,
para fins de desapropriagdo, a area de terras
que especifica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS , no uso de
suas atribuicdes constitucionais, nos termos do art. 10, caput, do
Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941, e tendo em vista o que
consta do Processo n° 201700013002177 ,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n°® 5.986, de 09 de agosto
de 2004.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 18 de julho de 2017, 129° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Protocolo 28645

DECRETO N° 8.993, DE 18 DE JULHO DE 2017

Estende o Programa Passe Livre Estudantil -
PLE - aos Municipios de Anapolis e Rio Verde
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS , No uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais, nos termos do art. 1° da Lei

n°® 17.685, de 29 de junho de 2012, com alteragdes posteriores, e
tendo em vista o que consta dos Processos n° ¢ 201700042001366
e 201700042001367 ,

DECRETA:

Art. 1° O Programa Passe Livre Estudantil - PLE -, de que trata a
Lei n® 17.685, de 29 de junho de 2012, com alteragdes posteriores,
instituido e regulamentado nos termos do Decreto n° 7.911, de 26
de junho de 2013, fica estendido aos estudantes das redes publica
e particular de ensino dos Municipios de Anapolis e Rio Verde, nele
cadastrados, oferecendo-lhes gratuidade nos respectivos sistemas
de transporte coletivo urbano de passageiros, mediante subsidio
financeiro, em valor equivalente a 50% (cinqlienta por cento) da
tarifa autorizada pelo poder municipal concedente, consideradas as
viagens efetivamente realizadas.

Art. 2° A implantagéo e execugado do Programa Passe Livre Estudantil
- PLE - nos Municipios de Anapolis e Rio Verde obedeceréo as
prescrigdes da Lei n° 17.685, de 29 de junho de 2012, bem como as
de seu Regulamento estabelecido pelo Decreto n°® 7.911, de 29 de
junho, com as alteragbes nele promovidas por este Decreto.

Art. 3° Os dispositivos adiante discriminados do Decreto
n°®7.911, de 26 de junho de 2013, passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 1° Fica instituido, nos termos da Lei n° 17.685,

de 29 de junho de 2012, com alteragbes posteriores,

o Programa Passe Livre Estudantil, de carater social
estruturante, denominado Programa PLE, para oferecer
aos estudantes das redes publica e particular de ensino,
nele cadastrados, gratuidade no sistema de transporte
coletivo urbano de passageiros da Regido Metropolitana
de Goiania, bem como de outros municipios definidos
pelo Chefe do Poder Executivo, mediante subsidio
financeiro em valor minimo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da tarifa autorizada pelo poder
concedente dos servigos publicos de transporte coletivo
urbano de passageiros, considerando as viagens que
efetivamente vierem a realizadas.

Paragrafo unico. Na Regido Metropolitana de Goiania, o
subsidio financeiro a que se refere o caput deste artigo
sera em valor equivalente a 100% (cem por cento) da
tarifa autorizada.

Art. 7° A Secretaria de Estado do Governo, através da
Superintendéncia da Juventude é a administradora do
Programa Passe Livre Estudantil - PLE - em todos os
municipios dele beneficiarios, responsabilizando-se por
sua implantagdo e execugédo e obrigando-se a:

Art. 8° A Secretaria de Estado do Governo podera expedir
instrucbes normativas complementares necessarias a
execucgao deste Decreto.” (NR)

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS ,
em Goiania, 18 de julho de 2017, 129 °da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Protocolo 28646
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