ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

SEXTO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA INGRESSO DE ESTUDANTES DO
ENSINO SUPERIOR NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO DE GOIAS

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE GOIAS, Dr. Alexandre Eduardo Felipe Tocantins,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Complementar Estadual n. 58/2006, torna publica a
abertura do processo seletivo para ingresso de estudantes do ensino superior no programa de estagio
da Procuradoria-Geral do Estado de Goias, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania-GO, aos 13 dias

do més de margo de 2014. /7
[

Alexandre Eduardo Felipe focantins '
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE GOIAS

EDITAL N°01/2014-PGE/CEJUR

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegéio publica para estagidrio da Procuradoria-Geral do Estado de Goids (PGE)
sera regido por este Edital e executado pelo Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria-Geral do
Estado de Goids (CEJUR), com auxilio da Comissdo de Selecdo Publica para estagidrio da
Procuradoria-Geral do Estado de Goias, nos termos do art. 31, I, da Lei Complementar estadual n.°
58/2006 e da Instrugdo Normativa n.° 2/2009 da Procuradoria-Geral do Estado de Goias.

1.2 O processo de seleg@o publica visa a concessdo de estagio no dmbito da Procuradoria-Geral do
Estado de Goias a alunos do Curso de Direito regularmente matriculados em institui¢des de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, bem como aqueles que, ja tendo colado grau no curso de
bacharel em direito, voltaram a condi¢@o de estudante por encontrarem-se matriculados em cursos
de pos-graduagdo lato e stricto sensu, enquanto permanecerem nessa condicédo.

1.3 O estagio ndo cria vinculo empregaticio e o tempo de estagio ndo contard como tempo de
servigo publico.

1.4 O estagiario recebera bolsa de estagio composta por auxilio financeiro, no valor de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais; por auxilio-transporte, no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do auxilio financeiro; e seguro contra acidentes
pessoais contratado em beneficio do estagiario.

1.5 O estagiario tera direito a um recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do pagamento da bolsa,
quando o periodo de estagio for igual ou superior a um ano, sendo concedido proporcionalmente
nos casos do contrato de estagio ter duragdo inferior a um ano.

1.6 A jornada de estagio é de 4 (quatro) horas dirias e 20 (vinte) horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta-feira, considerados dois periodos possiveis de estagio: o periodo matutino das 8:00



h as 12:00 h e o periodo vespertino das 14:00 h as 18:00 h.

1.7 Serdo oferecidas 70 (setenta) vagas para atuacio na cidade de Goidnia e 70 vagas para
formagdo de cadastro de reserva.

1.8 O estagio terd a duragiio de, no minimo, 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, se houver
interesse das partes, até o limite maximo de 2 (dois) anos.

1.9 E vedada a duplicidade de vinculos de estagio, exceto nos casos em que a somatéria da carga
horaria diaria e semanal a ser cumprida nos dois contratos ultrapasse o limite de 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, ou atingindo 40 horas, contemple o disposto no §1° do art.10 da
Lei n® 11.788/2008.

1.10 A contratagio de estagidrios serd feita apds a conclusdo do processo seletivo, mediante
assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio a ser celebrado entre o educando ou seu
representante ou assistente legal, a institui¢do de ensino e a Procuradoria-Geral do Estado de Goias.
1.11 E vedada a contratagéio de estagiario:

1.11.1 que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que
atuarem em processos contra a Administragdo Estadual;

1.11.2 que for titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

1.11.3 que for ocupante de cargo, de emprego ou de fungdo vinculados a orgdos ou entidades da
administragfio publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

1.11.4 que for militar da Unifo, dos Estados ou do Distrito Federal;

1.11.5 para servir como subordinado a servidor que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

1.12 O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio, devera firmar
declaracdio de que nio possui nenhum dos vinculos vedados pelos itens 1.11.1 a 1.11.4 deste edital.
Dever4, ainda, declarar se possui algum parentesco com servidor da Procuradoria-Geral do Estado
de Goias, nos termos do item 1.11.5.

1.13 Néo havera cobranca de taxa de inscrigéo.

1.14 A inscri¢io do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas no presente edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Somente poderdo participar do programa de estagio de que trata este edital, os estudantes que
estejam cursando, no minimo, o quinto periodo do curso de Direito, bem como daqueles que, ja
tendo colado grau de bacharel em direito voltaram a condi¢do de estudante por encontrarem-se
matriculados em cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu, enquanto permanecerem nessa
condigao.

2.2 Nio serfio aceitas inscri¢des nem poderdo participar do programa de estagio de que trata este
edital os estudantes que estejam cursando o ultimo semestre do curso de Direito, a menos que,
quando da sua contratagdo encontram-se na condi¢@o descrita na parte final do subitem anterior.

2.3 Os candidatos devem estar matriculados em institui¢des de ensino reconhecidas pelo Ministério
da Educacio.

2.4 As inscrigoes serio realizadas no periodo das 8:00 as 12:00 h e das 14:00 as 18:00h, do dia
24 de margo de 2014 ao dia 16 de abril de 2014, pessoalmente ou por procurador, no Centro de
Estudos Juridicos da Procuradoria Geral do Estado de Goias, situado na Praga Dr. Pedro Ludovico
Teixeira, n°03, Centro, Goiania-GO, Fone:(62) 3201-6131/ 3201-6154.

2.5 No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar a ficha de inscri¢do constante no Anexo Il
desse edital, devidamente preenchida e assinada; a copia de seu documento de identidade; o seu
histérico escolar ou extrato académico atualizado.

2.6 Caso o candidato esteja representado por procurador devera entregar no ato da inscrigdo
também o instrumento de procuragao.

2.7 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricio sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Sele¢do da prerrogativa de excluir da seleg@o publica quem nao
preencher o pedido de forma completa e correta. d‘)



2.8 A lista dos candidatos que tiverem suas inscrigbes deferidas serd publicada no endereco
eletronico da Procuradoria-Geral do Estado de Goids, <www.pge.go.gov.br>, no dia 22 de abril de
2014.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Aos estudantes portadores de necessidades especiais ficam reservadas 10% (dez por cento) das
vagas, nos termos da Lei Federal n.° 11.788/2008 e da Instru¢do Normativa n°® 02/2009.

3.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais sdo aquelas definidas como portadores de
deficiéncia da Lei estadual n°14.715, de 04 de fevereiro de 2004.

3.3 S3o reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais 7 (sete) vagas das 70
(setenta) vagas estabelecidas e 7 (sete) das 70 (setenta) vagas de aprovados destinadas ao cadastro
de reserva.

3.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢do declarar-se portador
de necessidade especial e entregar o laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID-10), bem como a causa
provavel da deficiéncia, preenchendo o requerimento constante no Anexo III desse edital.

3.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo.
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizacdo.
conforme previsto no artigo 40, §§ 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragdes,
preenchendo a parte correspondente no requerimento constante no Anexo III desse edital.

3.6 A solicita¢do de atendimento diferenciado sera acolhida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade e sera comunicada ao candidato quando da divulgagdo da relagdo de inscrigdes
deferidas.

3.7 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo comparecer, se solicitados, a pericia
médica designada pela Comissdo de Selegéo.

3.8 A reprovagdo ou o ndo comparecimento a pericia médica implicara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.9 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia médica, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista geral de classificagdo.

3.10 As vagas definidas no item 3.4 que ndo forem providas serdo preenchidas pelos demais
candidatos porventura aprovados, segundo a ordem de classificagao.

4 DAS PROVAS E DA AVALIACAO

4.1 O processo de sele¢do de estagiario consistird na aplicagdo de uma prova objetiva e de redacéo.
4.2 A prova objetiva contera 50 questdes de multipla escolha, referentes ao conteudo programatico
descrito no Anexo I desse edital, que abordardo as seguintes disciplinas: Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Tributario e Direito do
Trabalho e Direito Processual do Trabalho, conforme quadro abaixo. Serdo 04 alternativas por
questdo, sendo 03 alternativas incorretas e apenas uma alternativa correta, valendo cada questdo um
(1,0) ponto, de forma que, nessa parte, serfio atribuidas aos candidatos notas na escala de zero (0.,0)
a cinquenta pontos (50,0).

Disciplinas N° de Questdes

Direito Constitucional 10

Direito Administrativo 08

Direito Civil 08

Direito Processual Civil 08

Direito Tributario 08

Direito do Trabalho 04 d——)
Direito Processual do Trabalho 04




4.3 Serdo considerados reprovados aqueles candidatos que obtiverem nota inferior a cingiienta por
cento (50%) do total das questoes validas da prova objetiva.

4.4 A redagdo consistird na elaboragdo de uma dissertagdo cujo o contetido serd divulgado no
momento do exame, sendo atribuidas aos candidatos notas na escala de zero (0,0) a cinquenta
pontos (50.,0).

4.5 Serdo considerados reprovados aqueles candidatos que obtiverem nota inferior a vinte e cinco
(25) pontos na redacao

4.6 Na corre¢do da redagdo serdo analisados a capacidade de interpretacdo do candidato, a
exposi¢do logica argumentativa, a corre¢do gramatical e a demonstragéio de conhecimento sobre o
tema abordado.

4.7 Somente serdo corrigidas a redag¢do dos candidatos que forem aprovados na prova objetiva até o
limite de trés vezes o numero de vagas, segundo a ordem de classificagdo obtida na prova objetiva,
incluidos os que empatarem com a mesma nota do ponto de corte.

4.8 E vedada qualquer espécie de consulta, bem como o ingresso na sala de prova de candidato
portando material impresso e aparelhos eletronicos de comunicagéo e/ou receptores de mensagens.
4.9 Durante a realiza¢@o das provas € proibida a comunicagdo entre os candidatos, assim como eles
nio poderdo se afastar do recinto, salvo com prévia autorizagdo e acompanhamento de fiscal do
corpo da selec¢do, sob pena de eliminagdo do certame.

4.10 Eventuais erros materiais nas provas serdo corrigidos ex officio pela Comissdo de Sele¢@o.

4.11 A nota final de cada candidato sera obtida pela soma da nota obtida na sua prova objetiva com
a nota obtida na redacéo.

5 LOCAL, DATA, HORARIO E DURACAO DAS PROVAS

5.1 As provas serio realizadas no dia 27 de abril de 2014, no prédio da Faculdade de Direito
da Universidade Federal de Goids, situado na Pracga Universitaria, Av. Universitiria Esquina
com 5 * Avenida s/n - Setor Universitario.

5.2 As provas terio inicio as 09h00min, com duracio de 3 (trés) horas.

5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com, no
minimo, trinta minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta preta ou azul, comprovante de inscri¢do e original da Cédula
Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgéio ou Conselho de Classe, que tenha forga de
documento de identificagéio e que contenha foto.

5.4 Nio sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério
fixado para seu inicio e serdo eliminados os que ndo comparecerem as provas.

5.5 Somente serdo permitidas marcagdes na folha de respostas feitas pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboragéo ou participagdo de terceiros, exceto no caso de prova para estagidrio portador
de necessidades especiais.

5.6 Questdes ndo respondidas, ou com duas ou mais alternativas assinaladas e/ou rasuradas, serdo
desconsideradas.

5.7 Ao terminar a prova o candidato, obrigatoriamente, entregard ao fiscal de sala o cartdo de
respostas e a redagdo, sendo que poderé levar o Caderno de questdes somente apds duas horas do
inicio da prova.

58 O gabarito das provas objetivas sera publicado no endereco eletrdnico da PGE
<www.pge.go.gov.br>.

5.9 Caber4 recurso do gabarito da prova objetiva e do resultado da redagdo, dirigido & comissdo
avaliadora, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data divulga¢do no endereco eletrdnico da
PGE <www.pge.go.gov.br>.

5.10 No caso do recurso do gabarito da prova objetiva, o candidato deverd utilizar folhas separadas
para cada questdo e indicar a alternativa que entende ser vélida, apresentando de forma sucinta as
razdes do pedido de revisao.

5.11 O recurso deverd ser protocolado diretamente no Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria
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Geral do Estado de Goias, situado na Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n°03, Centro, Goidnia-GO,
no prazo descrito no subitem 5.9, no periodo das 08:00 as 12:00h e 14:00 as 18:00 h.

5.12 Recursos extemporaneos, enviados por e-mail, fax, correspondéncia ou outro meio ndo serdo
conhecidos.

6 DOS RESULTADOS

6.1 Caso haja empate entre candidatos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, obtiver:
6.1.1 a maior nota na redacao;

6.1.2 a maior nota na prova objetiva;

6.1.3 melhor avaliagdo do histérico escolar, levando-se em consideragio a média obtida nas
disciplinas ja cursadas até a data da inscrigéo;

6.1.4 maior idade.

6.2 A listagem final s6 contemplara os candidatos aprovados, emitida em ordem decrescente de
classificagdo segundo sua nota final e os critérios do subitem 6.1 e sera afixada na sede da
Procuradoria Geral do Estado de Goias e divulgada no endereco eletronico <www.pge.go.gov.br>.
6.3 Cabera recurso da lista a que se refere o item anterior no prazo de 2 (dois) dias uteis, nos termos
do item 5.9.

6.4 O resultado final da selec@o, apds o julgamento dos eventuais recursos, serd afixado na sede da
PGE/GO e divulgado no enderego eletronico <www.pge.go.gov.br>.

6.5 O resultado final da sele¢dio sera homologado pelo Procurador-Geral do Estado de Goids e
publicado no endereco eletronico <www.pge.go.gov.br>.

7 DA COMISSAO DE SELECAO PUBLICA

7.1 A comissdo de selecdo publica para concessdo de estagio no dmbito da Procuradoria Geral do
Estado de Goias, instituida por meio da Portaria n°85/2014-GAB do Procurador-Geral do Estado de
Goias, constante no enderego eletrdnico <www.pge.go.gov.br>, organizara o presente certame.

8 DA CONVOCACAO

8.1 Os candidatos habilitados no processo de selegdo serdo convocados pelo endereco eletronico da
PGE para firmarem o termo de compromisso de estagio.

8.2 Os candidatos habilitados em ordem classificatoria final excedente ao numero de vagas
oferecidas neste edital compordo, no periodo de validade do processo seletivo, cadastro de reserva
para posterior aproveitamento na hipdtese de surgimento de novas vagas.

8.3 O candidato habilitado, chamado para assumir a fun¢@o, que ndo comparecer na data indicada,
podera, mediante requerimento dirigido a Comissdo, apresentado em 02 dias uteis apos a
convocacio, solicitar o deslocamento para o final da lista de aprovados para posterior convocagao,
observado o prazo de validade do processo seletivo.

8.4 O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais
12 (doze) meses, a critério do Procurador-Geral do Estado de Goias.

8.5 Perdera definitivamente a vaga em favor do proximo colocado na lista final de classificados,
sendo definitivamente eliminado do certame, o candidato que, embora habilitado no processo de
sele¢dio, na data de sua convocagdo para o estagio:

8.5.1 houver concluido o curso universitario, excetuados aqueles que, ja tendo colado grua no curso
de bacharel em direito, voltaram a condi¢do de estudante por encontrarem-se matriculados em
cursos de pos-graduagio lato e estrito senso, enquanto permanecer nesta condigao;

8.5.2 estiver com a matricula universitaria ou em curso de pds-graduagdo trancada.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS \;‘—7

9.1 O acompanhamento de todas as publicagdes referentes ao presente processo de sele¢do no



endereco eletrdnico <www.pge.go.gov.br> € de inteira responsabilidade do candidato.

9.2 E de responsabilidade do candidato a atualizagdo de seu endereco e telefone, devendo
comunicar, por escrito, a0 CEJUR, qualquer alteragdo, sendo considerados validos para quaisquer
fins os contatos informados na ficha de inscrigéo.

9.3 A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado
para preencher a vaga de estagio.

9.4 Os candidatos aprovados que néo se classificarem para as vagas previstas neste edital compordo
o cadastro de reserva.

9.5 Sera eliminado pela comissdo de seleg¢do o candidato que néo observar qualquer das regras deste
edital.

9.6 As informagdes prestadas pelos candidatos séo de sua inteira responsabilidade.

9.7 Nio participara como agente administrativo ou membro da comissdo de sele¢do quem tiver
parentesco, até o terceiro grau, inclusive, em linha reta ou colateral, consanguinea ou afim, com
qualquer candidato.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selegéo, que podera rever seus proprios
atos, de oficio ou por solicitagdo do interessado, no prazo de quarenta e oito horas.

Goidnia, 13 de mar¢o de 2014.

E——
Alexandre Eduardo Felipe Totantins )
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE GOIAS

ANEXO I- CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitui¢do: classifica¢do, concepgdes, for¢a normativa. 2. Normas constitucionais: natureza,
classificagdo, caracteristicas, principios e regras de direito, aplicacdo da Constitui¢@o no tempo € no
espago, eficacia das normas constitucionais. 3. Hermenéutica e Interpretagdo constitucional,
métodos e conceitos, principios especificos. 4. Poder constituinte origindrio e derivado:
caracterizagdo, exercicio, limites. 5. Controle de constitucionalidade: supremacia da Constitui¢do
Federal, inconstitucionalidade, recep¢do, controle difuso de constitucionalidade, o controle abstrato
de constitucionalidade. 6. Organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil:
Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. 7. Organizagdo funcional do Estado:
principio da separagdo dos poderes, fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 8. Poder Legislativo,
Poder Executivo e Poder Judiciario. 09. Fung¢des essenciais a Justi¢a: Ministério Publico, Advocacia
da Unifo. Procuradores dos Estados, Defensoria Publica e Advocacia. 10. Direitos e garantias
fundamentais: conceito, evolugdio, estrutura, caracteristicas, fungdes, titularidade, destinatarios,
espécies, colisdo e ponderagio de valores. Limitagdes dos direitos fundamentais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo. Principios informativos. 2. Administragdo Publica. Principios
constitucionais. Estrutura administrativa. 3. Poderes administrativos. Poder vinculado e
discricionario. Poder de policia. Poder regulamentar. Poder hierarquico. Poder disciplinar. 4. Ato
administrativo. Nogdes gerais. Espécies. Elementos. Validade. Revogagdo e anulagdo. Controle

jurisdicional. 5. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Espécies. Requisitos de
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validade. Licitagdo. Modalidades. Convénios e consorcios. 6. Organizagdo administrativa. Nogoes
gerais. Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agéncias Publicas.
Autarquias, Fundagdes, Sociedade de Economia Mista e Empresas Piblicas. 7. Bens publicos.
Nocoes gerais. Espécies. Terras devolutas. 8. Desapropriagdo. Nogdes gerais. Fundamentos. Objeto.
Beneficiario. Desapropriagdo indireta, parcial, por zona. Direito de extensdo. Procedimento
administrativo. Efeitos. Indenizagéio e seu pagamento. Retrocessdo. 9. Responsabilidade do Estado.
Evolucdo doutrinaria. Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e forga maior. Fato do principe. Fato
da Administragdo. Reparacdo do dano. A agdo de indenizagdo. A¢do regressiva. 10. Servidores
publicos. Cargos, empregos e fungdes publicas. Provimento: conceito e espécies. Investidura.

Nomeacgdo. Posse. Exercicio. Reingresso. Vacancia. Acumulagdo de cargos. Estagio probatorio.
Estabilidade.

DIREITO CIVIL

1. Parte Geral: Das pessoas. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 2.
Dos Bens: Dos bens considerados em si mesmos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens
publicos. 3. Dos fatos juridicos: Disposi¢des gerais sobre os negdcios juridicos. Da representagao.
Da condicdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Da invalidade do negocio
juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescrigdo e da decadéncia. Da prova. 4. Do
Direito das Obrigagdes: Da transmissdio das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das
obrigagdes e suas modalidades (pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogacdo,
imputacdio do pagamento, dagdo em pagamento, novagdo, compensacio, confusdo, remissdo das
dividas). Do inadimplemento das obrigagdes. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. Da
clausula penal. 5. Dos Contratos em geral: Disposi¢des gerais. Da formagdo dos contratos. Dos
vicios redibitorios e da evicgdo. Da extingdo do contrato. Da cldusula resolutiva. Da exceg¢do do
contrato ndo cumprido. 6.Da Responsabilidade Civil. 7. Da Posse. Classificagdo. Aquisi¢do da
posse. Efeitos da posse. Perda da posse. 8. Da Propriedade.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1.Jurisdicdo: defini¢io, principios, caracteristicas, garantias, divisdo, espécies. 2.Organizagdo
judicidria: 6rgdos do Poder Judiciario, fungdes, organizagdo judiciaria do Estado de Goias. 3. Agao:
teorias sobre o direito de agfo, natureza juridica, definigdo, elementos identificadores, classificagdo,
exercicio do direito de acdo, condigcdes, cumulagio de pretensdes, concurso de agdes, objeto
litigioso. 4. Processo: teorias sobre o processo, natureza juridica, defini¢do, classificagdo,
principios, pressupostos. Procedimentos ordinario, sumario e especiais, formagdo, suspensdo e
extingdo. Processo eletrdnico. 5.Competéncia: defini¢do, classificagdo, critérios para determinagéo,
prevengdo, conexio e continéncia de causas, conflito de competéncia, meios de declaracdo de
incompeténcia. 6. Legitimagdo no processo civil e no processo coletivo, capacidade processual,
representagdo processual, sucessdo e substituigdo processual. 7. Atos processuais: defini¢ao,
classificagdo, tempo, lugar, forma, existéncia, validade, eficacia, comunicagdes, cumprimento,
prazos processuais, preclusdo, nulidades. 8. Peti¢do inicial: definigdo, requisitos, emenda,
cumula¢do de pedidos, preceito cominatério. 9. Resposta: contestagdo, excegdes, reconvengao.
10.Coisa julgada: defini¢io, natureza juridica, material e formal, limites objetivos e subjetivos. 11.
Recursos: defini¢do, principios, classificagdo e tipologia, prazos; 12. Reexame necessario: natureza
juridica, efeitos, hipoteses de cabimento e de dispensa, procedimento. 13. A Fazenda Publica em
Juizo: definicdo, capacidade postulatéria, representa¢do judicial dos Entes Federados, prerrogativas
processuais e o principio da isonomia, prazos, classificagdo; hipoteses de aplicabilidade do art. 188
e sua relacdo com o art. 191 do CPC:; prescrigdo em favor da Fazenda Publica: citagdo da Fazenda
Plblica e suas possiveis atitudes, revelia e seus efeitos; despesas, honorarios, depdsitos judiciais,
custas, multas; interven¢io anomala: ambiente legal, natureza juridica, competéncia,
recorribilidade: concessdo de medidas liminares, cautelares e antecipagdo de tutela genérica e
especifica em desfavor da Fazenda Publica: execugdo em desfavor da Fazenda Publica: prazo,
resposta e requisitos; suspensdo de liminar, de seguranga e de tutela antecipada. 14. Mandado de

seguranga. 15. A¢do civil publica. &7



DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 151, da CF). 2. Defini¢#o de tributo (art. 3°, do CTN). 3.
Espécies tributdrias (arts. 145, 148 ¢ 149, da CF). 4. Aplicagdo e interpretagio da legislagdo
tributéria (arts. 105 a 112 do CTN). 5. Constitui¢do do crédito tributdrio; espécies de lancamento
(arts. 142 a 150, do CTN). 6. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario (arts. 151, do CTN).
7. Extingdio do crédito tributério (art. 156, do CTN). 8. Exclusdo do crédito tributario (art. 175, do
CTN). 9. Impostos estaduais (arts. 155, da CF). 10. Execugo Fiscal (Lei n® 6.830/80).

DIREITO DO TRABALHO

1. Distin¢do entre relagdo de emprego e relagdo de trabalho. 2. Sujeitos do contrato individual de
trabalho: empregado e empregador. 3. Terceirizagdo: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria. 4.
Contrato individual de trabalho: duracdo, nulidade, prescrigdo, decadéncia. 4. Garantia do emprego
e do tempo de servigo: estabilidade, indenizagdo, FGTS. 5. Extingdo do contrato individual de
trabalho: efeitos da cessacdo, justa causa do empregado e do empregador. 6. Aviso prévio. 7. Férias.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Organizagéo e funcionamento da Justica do Trabalho: 6rgéos da Justi¢a do Trabalho. 2 Jurisdigéo
e competéncia da Justica do Trabalho: conceitos. Espécies de competéncia. Competéncia absoluta
e relativa. Competéncia material. 3. Tipos de procedimentos. 4. Processo informatizado. 5. O
processo de dissidio individual: atos processuais. Prazos. Nulidades. 6. Partes e Procuradores. 7.
Assisténcia. Representagfo. Substitui¢do processual. Jus postulandi. 8.Conciliagdo. 9. Recursos
trabalhistas: conceito, tipos, pressupostos ¢ efeitos. <]7



ANEXO I1-FICHA DE INSCRICAO
N° da Inscri¢do
(preenchimento
pelo CEJUR)

VI PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA INGRESSO DE ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR NO
PROGRAMA DE ESTAGIO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE GOIAS

EITHGADT wonnssvvevormussmsmme i s o S S i RS S S S Ve A SR A RPN
CRE: s R s e Ril3: cosnnpnsssimnmnnsnininimnimi
Orgdo Expedidor: ... .ccoocoreiriecuecieeecnnne Data da Expedig0: .....cocovvinvnseinresinennens
Data de nascimento: ......0ccccooi e,

INAUEARNAAAE] comvvsammmmvevemveriomminmenm s s R sy S RO e N e sais

Bt Vil T s o s o o s R A VB D

ENAOEE0Y 1o rrmnneconssoressis s S G G i P G B A e e e
Bairro: ..o S CIAAAEE v e rnennesmemmmonmssnansanses smssnsoss sassdshibisiss
UF: soasssmvaamossoavisssssimis ismusoses BOER Y cvnpis seomessemmrmsns sl CT
Telefones (fixo e celular): ( e S R R R RS S RS
Bamails ..nonmnenonsssnmssssmmsssnnerssenin st e G B

INStItUIGAD A€ ENSINO: +.vuvivieririeeriererieeree ettt et s
N° de Matricula: .......ccccovevcnniennees

Periodo em curso (1° semestre letivo de 2014) : ........ Previsdo de colagdo de grau: ..............
Disponibilidade de horario do estagio: ( ) Matutino () Vespertino

Goidnia, ....oeeende coiiiede 2014,

Recebiem: [/ [/ , 48 5 h

Assinatura servidor CEJUR

ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

VI PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA INGRESSO DE ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR NO
PROGRAMA DE ESTAGIO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE GOIAS

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Wome do Candidatio (A): . «weisssicesssvassmmsvssssions sossssass 5ssshesesonisnesrs o St pasanns sessysrns sos s st 10 gEotSLOsLI TSRS 20"

Assinatura servidor CEJUR



ANEXO III-REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO PORTADOR DE

DEFICIENCIA

N° da Inscri¢do
(preenchimento pelo
CEJUR)

VI PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA INGRESSO DE ESTUDANTES DO ENSINO
SUPERIOR NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
DE GOIAS

Bl s e S VS R T B Y B PR R S S v ,portador(a)
e CRE 07 ... .. ccmmmamsssssnsopssntiasibssiatiags , candidato (a) a fungdo de estagiario da Procuradoria Geral do
Estado de Goids para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva no VI Processo Seletivo, regido

pelo Edital n® 01/2014-PGE/CEJUR, venho requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.
Nessa ocasido, apresento anexo LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagido Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

Na oportunidade declaro que:

( )Ndo necessito de prova e ou de tratamento especial
() Necessito de prova ou de tratamento especial

Descreva as condigdes especiais de que necessita para realiza¢do da prova:

GOIANIA, ol cunsmnsunnnasassnss 08 2014,

Assinatura do(a) Candidato (a)

Recebiem: / / , a8 . h (CEJUR)

Assinatura servidor CEJUR



