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EDITAL N2 16/2026.

SELECAO INTERNA PARA PROMOCAO POR MERECIMENTO NA CARREIRA DE PRACAS DA
POLICIA MILITAR DE GOIAS.

O Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Goids, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares e, ainda, de acordo com o que consta na Lei Estadual n. 15.704, de 20 de junho de 2006 e suas
alteracoes, torna publico que estardo abertas, conforme os termos deste Edital, as inscricdes para a selecao de
Pracas da Policia Militar de Goids, que concorrerdo a promocao pelo critério de MERECIMENTO, destinada as
graduacbes dos cargos: 22 Sargento QPPM, 12 Sargento QPPM e Subtenente QPPM da Policia Militar de
Goids, com vagas a serem divulgadas posteriormente.

1. CAPITULO I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo de Pracas regida por este Edital destina-se a composicdo do Quadro de Acesso por
Merecimento, a ser publicado em Diario Oficial Eletronico da PM, para as promocdes de 21 de setembro de
2026.

2. CAPITULO Il. DA SELECAO DE PROMOCAO POR MERECIMENTO

2.1. A Selegdo Interna para Promogao por Merecimento na Carreira de Pragas da Policia Militar do Estado
de Goias, denominada de Selecao de Promocado por Merecimento consiste em seis fases:

2.1.1. 12 FASE - Teste de Avaliacao Profissional - TAP, de carater eliminatério e classificatério;

2.1.2. 22 FASE - Inspecao de Junta Médica, de carater eliminatério;

2.1.3. 32 FASE - Teste de Avaliacdo Fisica - TAF, de carater eliminatério e classificatério;

2.1.4, 42 FASE - Andlise da CPP dos Policiais Militares enquadrados nos artigos 14A e 15 da Lei 15.704/06,
de cardter eliminatério e classificatério;

2.1.5. 52 FASE - Parecer do CAPM confirmando o término de curso de aperfeicoamento e estdgios
obrigatérios para ascensao de graduacao, de carater eliminatério;

2.1.6. 62 FASE - Andlise da Ficha Individual de Alteracbes e sua pontuacdo, de carater classificatério.

2.2. Este Edital regulamenta somente a Primeira Fase: Teste de Avaliacao Profissional - TAP, que serd

realizada pela Policia Militar do Estado de Goids, por meio de uma Comissao de Selecdo Especifica, composta por



Oficiais da PMGO, designada pelo Comandante-Geral da Instituicdo por meio de Portaria.

2.3. As 22, 32, 42, 52 e 62 Fases da Selecdo de Promocdo por Merecimento na Carreira de Pracas da Policia
Militar do Estado de Goids, para as promocdes de 21 de setembro de 2026, estdo regulamentadas nos termos
da Lei Estadual n. 15.704/06 (Plano de Carreira das Pracas e suas alteracOes posteriores), e estarao sendo
sucessivamente realizadas em datas a serem divulgadas pelo site: www.pm.go.gov.br.

2.4. As provas de conhecimento do TAP, tipo objetiva, serdo realizadas em Goiania-GO, em
local(is) a ser(em) definido(s) pela Comissao do Teste de Avaliacdo Profissional, seguindo critérios de

conveniéncia e oportunidade. Os locais de prova serdo previamente divulgados no site: www.pm.go.gov.br,
conforme cronograma.

2.5. As despesas da participacao em todas as fases e em todos os procedimentos serdao por conta do
candidato que, nao tera direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

3. CAPITULO IIl. DO QUADRO DE CARREIRA, REQUISITOS, VENCIMENTOS E VAGAS

3.1. A publicacdo das vagas por merecimento ocorrerd até o prazo estipulado no Anexo Il da Lei n® 15.704
de 20 de junho de 2006:

QUADRO | - DAS VAGAS (CRITERIO MERECIMENTO)

CARREIRA CARGOS REQUISITOS VENCIMENTOS VAGAS
03 (trés) anos na graduacdo de 12
Subtenente Sargento, contados da data de
promocao.
03 (trés) anos na graduacdo de 22
10 Sargento, contados da data de Lei Estadual A publicacio das vagas por
promocao. (Possuir o CAS - Curso n. 15.668, de publicac gas pe
QPPM Sargento . ° . merecimento ocorrera até o
de Aperfeicoamento de Sargentos 12 de junho :
COMBATENTE p = prazo estipulado no Anexo Il
até a data da promocao) de 2006 e da Lei n® 15.704 de 20 de
03(trés) anos na graduacao de 32 It suas junho de 2006.
Sargento, contados da data de alteracoes.
2¢ promocao.
Sargento (Possuir o EAS -Estagio de

Adaptacao de Sargentos até a data
da promocao)

Obs. Os Soldados de 12 Classe QPPM e os Cabos QPPM estao dispensados de realizar a prova do
TAP/2026, conforme Despacho n2 138/2025/SSP/CONSER-17214 - Processo SEI
202500002036886, Parecer Juridico SSP/CONSER-17214 n2 53/2024 e Despacho n2 677/2024/GAB, da
Procuradoria Geral do Estado - PGE, constantes no Processo SEI n2 202400002050304. Em analogia
ao mesmo parecer também estardao dispensados de realizar a prova do TAP/2026 os militares do
Quadro de Pracas Miusicos - QPM.

3.2. E vedado a Praca concorrer & promocdo em Quadro de Organizacdo ou Especialidade diverso do
seu.
3.3. Compete ao candidato verificar se preenche os requisitos para participar da Selecao de Promocao por

Merecimento, sendo de sua responsabilidade as informagdes prestadas no ato da inscricao.

3.4. Verificada a qualquer tempo, a auséncia de qualquer dos requisitos legais para integrar o Quadro de
Acesso por Merecimento, o Policial Militar podera ser responsabilizado, civil, criminal e disciplinarmente, pelas
informacdes prestadas no formulario de inscricéo.

3.5. S6é poderdo se inscrever para o TAP, os Graduados que possuem ou completardo o intersticio
minimo, até 21 de setembro de 2026.

4. CAPITULO IV. DA INSCRICAO

4.1. Secao | - Deverao ser tomados os seguintes procedimentos:

4.1.1. O periodo de inscricdo serd del2 a 18 de maio de 2026, exclusivamente pela internet, no
site www.pm.go.gov.br;

4.1.2. O candidato deverd preencher o Formuldrio de Inscricdo, certificando de que atende a todos os

requisitos para participar da Selecdao de Promocao por Merecimento e preencher, de forma correta, todos os
campos do formulério;

4.1.3. Imprimir o comprovante de Inscrigao;
4.1.4. A inscricao para o TAP serd gratuita.
4.1.5. As duvidas sobre o TAP poderao ser sanadas por meio dos seguintes telefone: (62) 99953-1211,

em hordrio de expediente administrativo na PMGO.

4.1.6. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel que o candidato informe o nimero do RG Militar, do CPF e
confirmar a inscricdo para que possa imprimir o comprovante de inscricao.




4.1.7. As informacbes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Policia Militar do Estado de Goids do direito de indeferir a inscricdo para a Selecao de Promocao por
Merecimento daquele que preencher o formuldrio com informacdes inveridicas ou incompletas.

4.1.8. A Policia Militar ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem
técnica, falha dos computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
guaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.1.9. Nao serao aceitas inscricdes via e-mail, SEl ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.
4.1.10. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

4.1.11. As inscricbes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serao indeferidas.

4.1.12. E vedada a efetivacdo de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato.

4.1.13. Sé serd validada a inscricdo do candidato que preencher os requisitos constantes da Lei Estadual n.

15.704/06 e suas alteracoes.

4.1.14. A Comissao de Promocao de Pracas - CPP disponibilizard relacdo dos provéaveis candidatos ao TAP,
obedecendo aos requisitos constantes no item 19, para a composicao de banco de dados do programa utilizado
para as inscricdes junto ao portal PM. Havendo duvidas no ato da inscricdo, os candidatos, poderao sana-las junto
a Comissdo de Promocdo de Pracas - CPP, até o término do periodo de inscri¢des.

5. CAPITULO V. 12 FASE DO TESTE DE AVALIAGCAO PROFISSIONAL - TAP

5.1. O Teste de Avaliacdo Profissional - TAP é de carater eliminatério e classificatério e constard de uma
Unica etapa para o QPPM-COMBATENTE .

5.2. A pontuacdo maxima das provas de conhecimentos do TAP é de 100 (cem) pontos, sendo que o
candidato que nado alcancar a nota minima de 50 (cinquenta) pontos serd eliminado do certame.

5.3. DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

5.3.1. As provas de conhecimentos, tipo objetiva, serao aplicadas pela Comissao de Selecdao no dial4 de

junho de 2026, domingo, das 13h as 17h, em locais a serem divulgados no site: www.pm.go.gov.br, em data
posterior ao encerramento das inscrigoes.

5.3.2. E indicado ao candidato comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relacao ao horario estabelecido para o seu inicio, portando o Cartdo de Inscricao,
documento de identificacdo oficial original (Identidade Militar fisica) e caneta esferografica de tinta preta e corpo
transparente. Ndo serd permitida a identificacdo apenas pela Identidade Funcional Digital, devendo o candidato
portar a sua identidade militar fisica).

5.3.3. Os portdes serao abertos aos candidatos as 12h (horario oficial de Brasilia), fechados as 12h50min,
sendo iniciadas as provas as 13h.

5.3.4. As provas, tipo objetiva, serao compostas de 40 (quarenta) questoes. Sendo 12 questdes de
Legislacdo e Regulamentos, 08 questbes de Lingua Portuguesa, 20 de Procedimento Operacional Padrdo.
Conforme quadro demonstrativo - Anexo 2.

5.3.5. E de responsabilidade do candidato a conferéncia do seu caderno de prova, no momento em que
recebé-lo.

5.3.6. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser marcadas no Cartao-Resposta, com caneta
esferografica de tinta preta, preenchendo-se correta e completamente os alvéolos circulares do cartdo.

5.3.7. O preenchimento do Cartao-Resposta e os prejuizos advindos das marcacbes feitas incorretamente
sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.8. O candidato deverd observar no rosto do Cartao-Resposta as instrucdes para seu preenchimento;
5.3.9. Sao exemplos de marcacoes incorretas: a marcacao de dois ou mais alvéolos para uma mesma

guestdo; marcacdo rasurada ou emendada; o alvéolo ndo preenchido completamente ou assinalado com
excessiva forca, dentre outros;

5.3.10. O candidato deverd observar e marcar corretamente no seu Cartdo-Resposta, no campo "Tipo de
Prova", o tipo condizente com seu Caderno de Prova. Serd automaticamente desclassificado do certame o
candidato que nao fizer a devida marcacao;

5.3.11. E da responsabilidade do candidato, ao final da prova, entregar ao Fiscal de Sala o seuCartdo-
Resposta;
5.3.12. Os candidatos somente poderao se retirar da sala a partir das 14h30min, e sem o caderno de provas;

e levando o caderno de provas, a partir das 16h30min, ou seja 30 (trinta), minutos antes do final da prova;

5.3.13. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo publicados na internet,
site: www.pm.go.gov.br, em data posterior as suas aplicacdes;

5.3.14. Todos os candidatos terdo as Provas Objetivas corrigidas por meio de Cartao-Resposta;
5.3.15. As provas objetivas serdo realizadas sem consulta a qualquer material;

5.3.16. Durante a realizacdo das provas, poderd ser colhida a impressao digital e efetuada a filmagem de
todos os candidatos, sendo eliminado aquele que se recusar a submeter-se a estes e a outros procedimentos de



seguranca que vierem a ser adotados nesta Selecao de Promocao de Pracas por Merecimento;

5.3.17. Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva;

5.3.18. Nao haverd aplicacao de provas fora do espaco fisico, data e horario predeterminado conforme o item
5 deste Edital;

5.3.19. E obrigatério o comparecimento do candidato as provas, nos horérios e locais estabelecidos, ficando

automaticamente eliminado aquele que descumprir este item;

5.3.20. O Policial Militar ao se inscrever para o TAP sera considerado em situacao de servico, devendo estar
fardado com o fardamento operacional durante a realizacdo da prova, exceto se estiver na funcao
de atividade de inteligéncia, comprovada por declaracdo de seu Comandante ou impedido de utilizar o
fardamento comprovado por atestado médico homologado pela JCS, que deverdo ser apresentados no dia da
prova. Por se constituir o processo seletivo atividade Institucional, a falta injustificada ao certame sera
considerada transgressao disciplinar, a qual serd devidamente apurada e, caso comprovada sujeitard o faltoso as
sancdes disciplinares previstas no Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Goias (CEDIME) - Lei
19.969/2018;

5.3.21. Bolsas e similares deverao ser colocadas sob a carteira;

5.3.22. Na hipétese de um candidato necessitar ausentar-se da sala de provas, por qualquer motivo, sé
poderd fazé-lo acompanhado de um fiscal;

5.3.23. Serd proibido portar nas salas de provas: papéis, anotacdes, apostilas, bip, relégios (ainda que
analdgicos), telefones celulares, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular, méquina fotografica ou qualquer aparelho eletroeletronico, inclusive relégios e/ou similares, que
possibilitem a transmissdo e/ou recepcdo de dados. E vedada a utilizacdo de 6culos escuros, salvo por
recomendacao médica homologada pela JCS;

5.3.24. Caso o candidato esteja com o aparelho celular/relégio ou outro aparelho eletronico, devera entregar
ao fiscal de prova, para o acondicionamento em local apropriado e desligado. Se na posse do candidato o
aparelho emitir qualquer tipo de sinal, o possuidor o dispositivo serd eliminado;

5.3.25. Caso o candidato leve alimentacdo e/ou dgua, ambas deverdo estar em embalagem transparente,
sem roétulos.

Secao Il. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER A PROVA DE
CONHECIMENTOS

5.4, O candidato que necessitar de qualquer tipo de CONDICAO ESPECIAL para a realizacdo da prova
deverad solicitar, via SEI 20469 (PM/TAP CAPM), a Comissao de Selecdo designada até a data de 08 de junho de
2026, no horario de expediente administrativo da PMGO, indicando claramente quais os recursos especiais de
que necessita.

5.5. No caso de condicdo especial para amamentacao, a candidata além de fazer o requerimento desta
condicao, deverd levar no dia da prova um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e,
gue sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo poderd utilizar-se
do direito de amamentar durante o periodo de provas, nem podera realizd-la com o acompanhamento da
criancga.

5.6. A solicitacdo de condicdes especiais, observando a viabilidade e a razoabilidade, poderd ser atendida
nos casos emergenciais, até o inicio da realizacdo das provas.

Secao Ill. DOS RECURSOS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

5.7. Os recursos das PROVAS DE CONHECIMENTOS deverao ser apresentados a Comissao do
Teste de Avaliacao Profissional, exclusivamente via SEI n? 20469 (PM/TAP CAPM), dentro do prazo previsto no
edital, conforme modelo disponibilizado no SEI n2 202600002050734.

5.8. O prazo de interposicao de recurso relacionado as questées e outras situacdes voltadas a aplicacao
das provas sera de DOIS DIAS UTEIS apéds a divulgacdo do gabarito preliminar no site: www.pm.go.gov.br, com
inicio as 08h00min do dia seguinte a divulgacdo e encerramento do prazo recursal as 18h00min do segundo dia
posterior a divulgacao do gabarito preliminar, conforme cronograma constante deste Edital.

5.9. Nao serd aceito recurso fora do prazo estabelecido neste Edital.
5.10. Nado serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso dos gabaritos oficiais definitivos.
5.11. Se, do exame dos recursos resultarem anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a elas,

serao atribuidos uma Unica vez a todos os candidatos, independente de suas respostas ou de terem recorrido.

5.12. Se houver alteracao dos gabaritos oficiais preliminares, as provas serao corrigidas de acordo com os
gabaritos oficiais definitivos. O quantitativo de questdes da Prova Objetiva ndo sofrerd alteracao.

5.13. Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto dos
Cartdes-Respostas.

5.14. A Comissdo de Selecao responderd através do Processo SEI, em que o candidato apresentou o



recurso, o deferimento ou indeferimento dos recursos referentes as provas de conhecimentos.

Secao IV. DO RESULTADO DO TAP

5.15. Serao selecionados para as fases seguintes ao TAP, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento), da nota maxima prevista para prova, em ordem decrescente dos
resultados obtidos nas provas de conhecimentos, até o limite compreendido em até trés vezes o niumero total de
vagas ofertadas para cada graduacao, somando-se as vagas por antiguidade e merecimento.

5.16. O resultado do TAP serd divulgado na internet, site: www.pm.go.gov.br, em lista por ordem
classificatéria, contendo: graduacao, RG, nome completo, pontuacdo e respectiva classificacao.

Secao V. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.17. Em caso de empate na nota final da prova objetiva, a classificacdo obedecera aos seguintes critérios,
nesta ordem:

5.17.1. Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (POP - 42 edicao - versao 4 para o QPPM);
5.17.2. Maior nota na prova de Legislacdo e Regulamentos;
5.17.3. Antiguidade.

6. CAPITULO VI. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

6.1. Serd eliminado da Selecao de Promocdo por Merecimento o candidato que, durante a realizacdo das
provas:

6.1.1. Utilizar-se de documentacao incorreta, nos termos deste Edital, para acesso a sala de provas;

6.1.2. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

6.1.3. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

6.1.4. Utilizar-se de régua de caélculo, livros, dicionarios, notas, impressos, calculadoras, similares ou
qualquer equipamento digital, inclusive relégios ou comunicar-se com outro candidato;

6.1.5. Faltar com a devida cortesia para com fiscais, auxiliares, autoridades presentes ou a outros
candidatos;

6.1.6. Ocupar assento identificado para outro candidato;

6.1.7. Nao entregar o Cartao-Resposta ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

6.1.8. Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando as provas, sem o acompanhamento do Fiscal ou
portando o Cartdo-Resposta ou o Caderno de Prova;

6.1.9. Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Prova;

6.1.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
6.1.11. Deixar de realizar qualquer uma das fases da Selecao de Promogao por Merecimento.

7. CAPITULO VII. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O site www.pm.go.gov.br serd o 6rgao de comunicagao oficial da PMGO para a divulgacao de toda e

qualquer informacao pertinente ao certame.

7.2. Sempre que necessario a Policia Militar de Goids ou a Comissdao de Selecdo, dentro de suas
respectivas competéncias, divulgarao normas complementares a este Edital e/ou avisos oficiais sobre a Selecdo
de Promocao por Merecimento, por meio do site: www.pm.go.gov.br.

7.3. A inscricao do candidato implicard na aceitacdo das normas para a Selecdo de Promocdo por
Merecimento, contidas na Lei Estadual n. 15.704, de 20 de junho de 2006, neste Edital, nos comunicados, nas
instrucdes ao candidato, na capa do caderno de prova, no Cartdao-Resposta e em outros que vierem a ser
publicados.

7.4. A inscricao na Selecédo de Promocdo por Merecimento implicard no conhecimento e na aceitacao
irrestrita de suas normas pelo candidato, sem direito algum a compensacdao decorrente da anulagdo ou do
cancelamento de sua inscricao, da eliminagao na Selecao de Promogao por Merecimento ou, ainda, do seu nao
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

7.5. Esta Selecdo é vdlida apenas para as promocdes de21 de setembro de 2026, pelo critério de
Merecimento.

7.6. Os candidatos deverdao manter atualizados os seus enderecos junto a Policia Militar do Estado de
Goids, através do Sistema Integrado de Controle Administrativo - SICAD.

7.7. A inexatidao de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato da Selecao de Promocdo por Merecimento, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel, criminal e disciplinar.

7.8. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida na Selecao de Promocao por Merecimento,



constatada antes, durante ou depois desta, serd objeto de processo ou procedimento administrativo nos termos
da legislacdo pertinente, estando a mesma, sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

7.9. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados na Internet, no site: www.pm.go.gov.br.

7.10. Para composicao do QAM - Quadro de Acesso por Merecimento, a data decontagem de
intersticio serd até a data da promocdo, 21 de setembro de 2026, conforme Lei Estadual n. 15.704, de 20 de
junho de 2006 e suas respectivas alteragoes.

7.11. A Comissao de Selecdo deverd encaminhar o resultado final das provas de conhecimentos, por meio
digital e via SEl, para publicacdo em Diario Oficial Eletronico e para a Secretaria da Comissao de Promocdo de
Pracgas.

7.12. As demais Fases (22, 32, 42, 52 e 62) da Selecdo de Promoc¢ao por Merecimento, para a promogao
d e21 do més de setembro de 2026, serao realizadas em datas a serem divulgadas por meio do
site: www.pm.go.gov.br, obedecido o cronograma de atividades previamente estabelecido neste Edital.

7.13. As documentacdes originadas da Selecao de Promocao por Merecimento serao digitalizadas e
inseridas no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI. Se houver documentacdes fisicas, serdo encaminhadas ao
Arquivo Geral, onde ficarao arquivadas no prazo previsto nas normas vigentes sobre documentacao.

7.14. Caso o candidato esteja concorrendo pelos critérios de Antiguidade e Merecimento e se classifique
dentro das vagas ofertadas no critério de Merecimento, este ocupara esta vaga e serd promovido pelo critério de
Merecimento, independentemente de estar ou ndo dentro das vagas pelo critério de Antiguidade.

7.15. Os casos omissos neste Edital, referentes a Selecdo de Promocdo por Merecimento serao resolvidos
pela Comissao de Selecdo designada para aplicacdo do TAP e, em Ultima anélise, pelo Comandante-Geral da
Corporacao, de acordo com suas respectivas competéncias.

Goiania - GO, 04 de maio de 2026.

MARCELO GRANJA - CORONEL QOPM

Comandante-Geral da Policia Militar

ANEXO 1

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROVA DE CONHECIMENTO

SELECAO INTERNA PARA PROMOCAO POR MERECIMENTO NA CARREIRA DE PRACAS DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE GOIAS
Cargos . Area de N. de Valor valor Pontuacao
. Carreira Prova . ~ por da -
Pretendidos conhecimento | questoes ~ maxima
questao | Prova
Subtenente Lingua 8 2,5 20
Portuguesa
Legislacao e 12 25 30
Regulamento
12 Sargento
QPPM - .
Objetiva 100
COMBATENTE ) Procedimento
Operacional
Padrao da




PMGO - POP 20 2,5 50
(42 Edicao -
Versao 4)

29 Sargento

ANEXO 2

CONTEUDO PROGRAMATICO

SELECAO INTERNA PARA PROMOCAO POR MERECIMENTO NA CARREIRA DE PRACAS DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DE GOIAS

QPPM - COMBATENTES

1. LINGUA PORTUGUESA

(Base: Moderna Gramatica Portuguesa, Evanildo Bechara, 402 ed., 2024 - Nova Fronteira)

1.1 Introducao e Histdria da Lingua Portuguesa

1.1.1 Breve histéria externa: origens latinas, influéncias germanicas/arabes, Reconquista, expansdao maritima,
periodos linguisticos (galego-portugués, arcaico, etc.).

1.2 Teoria Gramatical

1.2.1 Linguagem: dimensdes universais, planos/niveis, ato linguistico.

1.2.2 Sistema x norma x fala.

2.3 Estratos gramaticais (fonético, morfoldgico, sintatico, semantico).

2.4 Lingua dialetal/comum/exemplar; descritiva X normativa.

3 Fonética e Fonologia

3.1 Fonemas, alofones, sinérese/crase.

3.2 Silabas métricas, acentuacdo prosédica/grafica.

4 Ortografia e Acentuacao Grafica

4.1 Regras oficiais (Acordo Ortografico de 1990): hifen, mailsculas, trema abolido.

5 Morfologia (Classes de Palavras)

5.1 Substantivo, adjetivo, artigo, numeral: flexdes, graus.

5.2 Pronome (pessoais obliquos, relativos, demonstrativos).

5.3 Verbo: conjugacao (tempos/modos/vozes), formas nominais (infinitivo pessoal, gerindio, participio).

5.4 Advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo: locucdes adverbiais/preposicionais.

6 Sintaxe

6.1 Frase, oracao, periodo; termos essenciais/integrantes/acessorios.

6.2 Concordancia nominal/verbal (heteroclitica, com coletivos/pronomes).

6.3 Regéncia nominal/verbal (com atrativo/atraso de preposicao).

6.4 Colocacao pronominal (préclise, meséclise, énclise).

6.5 Crase e fenbmenos semanticos (polisemia, sinonimia, anténimos).

6.6 Figuras de sintaxe (elipse, zeugma, silepse); vicios/anomalias (solecismo, cacofonia, pleonasmo vicioso).
7 Pontuacao

7.1 Virgula (explicativa, vocativo, adjunto adverbial, subordinadas).

7.2 Ponto (final, interrogativo, exclamativo); ponto e virgula; dois-pontos; travessao; parénteses; reticéncias;

QJ

spas
8 Nogoes de Estilistica

8.1 Conceito de estilo; estilistica x gramatica x retérica.

8.2 Andlise estilistica: tracos estilisticos x erro gramatical.

8.3 Figuras de linguagem (metafora, metonimia, hipérbole, anafora).
9 Interpretacao de texto

9.1 Compreensao e interpretacado de texto de diferente géneros;

9.2 Reconhecimento do tema, da tese e da ideia central;

9.3 Identificacdo de informacdes explicitas e implicitas;

9.4 Inferéncia de sentidos a partir do contexto textual;

9.5 Relacao entre as partes do texto;

9.6 Coesdo e coeréncia textuais;

9.
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1.9.7 Valor semantico e discursivo de expressdes, conectivos e recursos linguisticos;



1.9.8 Efeitos de sentido decorrentes da organizacao textual e da escolha vocabular;
1.9.9 Intencionalidade comunicativa e adequacao do texto ao contexto de producao.
1.10 0 Manual de Redacao do Governo do Estado de Goias (2026)

1.10.1 Bases e Atributos da Redacdao Oficial

1.10.1.1 Conceito de comunicacdao oficial: A redacao como servico ao publico , pautada pela utilidade e pela
Politica Estadual de Linguagem Simples. (Lei n® 23.453/2025).

1.10.1.2 Clareza: Qualidade primordial para compreensao imediata; uso de frases curtas e combate rigoroso ao
"juridiqués" e termos obsoletos.

1.10.1.3 Concisado: Transmissdo do maximo de conteddo com o minimo de palavras, eliminando dados irrelevantes
€ 0 uso vicioso de gerundios.

1.10.1.4 Coesdao e Coeréncia: Articulacao légica entre as partes do texto para formar uma unidade de sentido
compreensivel.

1.10.1.5 Objetividade: Foco no tema central, evitando distracdes e detalhes secunddrios.

1.10.1.6 Formalidade e Padronizacao: Uso do padrao culto da lingua de forma acessivel (sem eruditismo) e
observancia de modelos para garantir seguranca institucional

1.10.2 O Padrdo Oficio

1.10.2.1 Unificacdo documental: Oficio como padrao Unico para comunicacoes internas e externas, absorvendo
agora também finalidades de requerimentos, declaracdes e certiddes.

1.10.2.2 Variacbes do oficio: Oficio circular, oficio circular conjunto e oficio mensagem (entre Chefes de Poder).
1.10.2.3 Estrutura do expediente:

1.10.2.3.1 Cabecalho ou timbre: Brasao estadual e identificacao do 6rgao em caixa-alta e sem negrito..

1.10.2.3.2 Identificacdo do expediente e numeracao: Uso de cardinal (sem zeros a esquerda), ano com quatro
digitos e siglas da unidade separadas por barras.

1.10.2.3.3 Local e data: Alinhamento a direita; dia do més em ordinal apenas se for "12"; més em minusculo e ano
sem ponto separador.

1.10.2.3.4 Enderecamento: Indicacao do destinatério, cargo e endereco postal completo.

1.10.2.3.5 Assunto: Resumo do contelldo em negrito, nominal (sem verbos), iniciado com mailscula e encerrado
com ponto-final.

1.10.2.3.6 Vocativo: Chamamento iniciado por "Senhor(a)" ou "Excelentissimo(a)" (conforme a autoridade),
seguido do cargo e virgula.

1.10.2.3.7 Corpo do Texto: Introducao, desenvolvimento e conclusdo; paragrafos numerados se forem trés ou
mais.

1.10.2.3.8 Fechos: Reduzidos a apenas dois: "Respeitosamente," (para superiores) e "Atenciosamente," (demais
Casos).

1.10.2.3.9 Identificacdo do Signatario: Nome em caixa-alta (sem negrito) e cargo com iniciais maidsculas; inclusao
do termo "substituto" entre parénteses quando aplicével.

1.10.3 Formatacao e Apresentacdo Grafica

1.10.3.1 Padrdes de Digitacao: Uso da fonte Calibri (tamanho 12 para texto geral, 11 para citacdes recuadas e 10
para rodapés).

1.10.3.2 Margens e Espacamentos: Esquerda de no minimo 3 cm; direita de 1,5 cm; superior e inferior de 2 cm;
espacamento simples entre linhas e 6 pontos entre paragrafos.

1.10.3.3 Paragrafos: Recuo de 2,5 cm da margem esquerda.

1.10.3.4 Numeracao de Paginas: Obrigatdria a partir da segunda pdagina, centralizada na margem inferior.
1.10.3.5 Citacao Direta Recuada: Para trechos com 4 ou mais linhas, usar fonte 11 e recuo de 4 cm da margem
esquerda

1.11 Espécies de Comunicacoes e Atos Oficiais

1.11.1 Exposicdo de Motivos: Finalidade e estrutura para fundamentar proposi¢cées normativas.

1.11.2 Despacho: Ato decisério ou interlocutério; estrutura composta por relatério, preliminares, fundamentacao e
decisdo.

1.11.3 Extrato de Despacho: Instrumento de reproducao sintética para publicacao.

1.11.4 Parecer: Manifestacdo técnica ou juridica; a nova edicdo detalha a estrutura de parecer de mérito
(problema, objetivos, estratégia, etc.).

1.11.5 Nota Técnica: Destinada a interpretar, avaliar e orientar instancias superiores para a tomada de deciséao.
1.11.6 Portaria: Ato para disciplinar o funcionamento institucional ou gestao de pessoal; preambulo encerrado com
"resolve:" em mindsculo e sem negrito.

1.11.7 Decreto: Competéncia do Governador; subdividido em regulamentar, autbnomo e singular (pessoal - sem
ementa ou numero).

1.11.8 Adicdes da Edicao 2026: Detalhamento formal de Instrucao Normativa, Resolucao, Regulamento,
Regimento Interno, Ata, Relatério e Apostila.

1.12 Comunicacao Digital e Ortografia Aplicada

1.12.1 Correio Eletronico (e-mail): Valor documental; assinatura com nome, cargo, érgao e telefone; proibicao de
caixa-alta para destaques.

1.12.2 Aplicativos de Mensagens: Uso para comunicacdes breves e urgentes; recomendacao de uso de tags (#)
para facilitar buscas.

1.12.3 Iniciais Mailsculas e MinUsculas: Regras para cargos (mailscula), leis numeradas (mailscula) e termos
genéricos ou de retomada (mindscula).

1.12.4 Sinais de Pontuacdo: Orientacdes sobre o uso correto de parénteses, travessao, meia-risca e barras.

1.12.5 Anexos: Novo capitulo orientando o uso de anexos para dados técnicos excessivos, evitando poluir a fluidez
do texto principal.

1.13 Manual de Padronizacao dos Modelos de Documentos da PMGO (IS-1-PM)

1.13.1 Disposicdes Gerais e Base Conceitual

1.13.1.1 Finalidade e objetivos da IS-1-PM: Padronizacao, uniformidade e melhoria do desempenho institucional.



1.13.1.2 Etapas para a producdo de documentos: Coleta de informacdes, analise de situacao, tomada de decisédo e
avaliacao.

1.13.1.3 Glosséario e conceitos institucionais: Definicdes de Policia Militar, Planejamento, Orgdos de Comando,
Direcdo, Apoio e Execucao, Projeto e Processo decisério.

1.13.1.4 Visado Sistémica: Compreensdo da integracao de processos internos e externos da corporacao.

1.14 Atos Administrativos Normativos (Portaria, IN e IS)

1.14.1 Portaria: Finalidade (disciplinar funcionamento e gestao de pessoal) e estrutura detalhada.

1.14.2 Instrucao Normativa e Instrucao de Servico: Conceitos, finalidades e semelhancas estruturais com a
Portaria.

1.14.3 Estrutura do Ato:

1.14.3.1 Cabecalho PMGO: Composicdao em cinco linhas (Estado, Secretaria, Policia Militar, Unidade Regional e
Unidade Autora).

1.14.3.2 Epigrafe: Identificacdo do documento centralizada, em caixa-alta e sem negrito.

1.14.3.3 Ementa: Regras de redacao, recuo de 9 cm e casos de dispensa (questdes de pessoal).

1.14.3.4 Preambulo: Indicacdo de autoria, fundamentacdao legal e uso do fecho "resolve:".

1.14.3.5 Vigéncia e Revogacao: Clausulas de vigéncia para documentos de pequena repercussao.

1.15 Comunicacoes Oficiais (Oficio e Despacho)

1.15.1 Oficio: Definicdo, adocdo do "padrao oficio" e absorcao do memorando.

1.15.2 Identificacao do Expediente: Numeracao sequencial, ano e siglas da OPM e do Comando subordinado.
1.15.3 Tratamento e Vocativo: Formas de enderecamento para autoridades civis e militares.

1.15.4 Despacho: Finalidade (decisdo ou encaminhamento) e estrutura (identificacdo centralizada, referéncia e
assunto).

1.16 Documento de Comunicacao Interna (A Parte)

1.16.1 Conceito e Finalidade: Uso tipico na caserna para participar assuntos de servico entre subordinados e
superiores.

1.16.2 Estrutura Especifica: Cabecalho em trés linhas, enderecamento préprio ("Do" e "Ao") e regras de numeragao
facultativa.

1.17 ldentificacao do Signatdrio e Assinatura

1.17.1 Padrao Militar de Assinatura: Nome em caixa-alta, travessao e posto/graduacao; funcao na segunda linha
com iniciais maidsculas.

1.17.2 Assinatura por Ordem ou Delegacao: Regras e opgoes de registro para autoridades substitutas ou
delegadas.

1.17.3 Uso de RG: Identificacao de policiais militares pelo nome completo e nimero de Registro Geral.

1.18 Producao de Documentos Técnhicos e Operacionais

1.18.1 Documentos de Planejamento e Inteligéncia: Analise de Conjuntura, Estudo de Estado-Maior, Estudo de
Situacao e Ordem de Missao.

1.18.2 Documentos de Execucao Operacional: Diretriz, Plano, Ordem de Atendimento, Ordem de Operacao, Nota
de Servico, Nota de Instrucao e Ordem de Servico.

1.18.3 Controle e Escala: Escala de Servico, Orientacdes para o Turno de Servico (OTS) e Relatério.

1.19 Diagramacao, Formatacao e Comunicacao Digital

1.19.1 Padrdes Gréficos: Fonte Calibri (12 para texto e 8 para cabecalho), margens e espacamento entre
paragrafos de 6 pontos.

1.19.2 Numeracado de Paragrafos: Obrigatdria para documentos com trés ou mais paragrafos.

1.19.3 Correio Eletronico e Aplicativos: Valor documental e cuidados com o sigilo.

1.19.4 Ortografia Aplicada: Uso de iniciais maildsculas e mindsculas para cargos e érgaos.

14.
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. LEGISLACAO E REGULAMENTOS:
2.1 CONSTITUICAO FEDERAL;

2.1.1 Dos Principios Fundamentais;
2.1.2 Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
2.1.3 Da Organizacao Politico - Administrativa;



2.1.4 Da Uniao;

2.1.5 Dos Estados Federados;

2.1.6 Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios;
2.1.7 Das Forcas Armadas;

2.1.8 Da Seguranca Publica;

2.1.9 Do Meio Ambiente.

2.2 CONSTITUICAO ESTADUAL

2.2.1 Dos Principios Fundamentais;

2.2.2 Dos Militares Estaduais;

2.2.3 Da Seguranca Publica;

2.2.4 Da Policia Militar.

2.3 ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990)
2.3.1 Da pratica do ato infracional.

2.4 DIREITO PENAL MILITAR (Cédigo Penal Militar)

2.4.1 Parte Geral (Livro Unico)

2.4.2 Parte Especial (Dos Crimes Militares em tempo de paz - Livro | da Parte Especial - apenas os Titulos II, 1l,
IV, V, VI, VIl e VIII)

2.5 DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR (Cédigo de Processo Penal Militar)
2.5.1 Inquérito Policial Militar (IPM).

2.5.2 Da Prisao em Flagrante;

2.5.3 Dos Processos Especiais.

2.6 DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL COMUM (Cdédigo Penal Brasileiro e Cédigo Processual
Penal Brasileiro)

2.6.1 Crimes contra a pessoa;
2.6.2 Excludentes de ilicitude;
2.6.3 Prisao em flagrante delito;
2.6.4 Violacao de domicilio;

2.6.5 Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra a administracdao em geral (peculato, concussdo,
corrupcao ativa e passiva e prevaricacao);

2.7 Lei Federal n. 13.869, de 5 de setembro de 2019 (Lei de Abuso de Autoridade);
2.8 Lei Federal n. 9.455, de 7 de abril de 1997 (Crimes de tortura);
2.9 Lei Federal n. 9.099, de 26 de setembro de 1995 (Juizados Especiais Criminais);

2.10 Lei Estadual n. 8.033, de 2 de dezembro de 1975 (Dispoe sobre o Estatuto dos Policiais
Militares do Estado de Goids e da outras providéncias);

2.11 Lei Estadual n. 19.969, de 11 de janeiro de 2018 (Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Goias - CEDIME);

2.12 Lei Estadual n. 15.704, de 20 de junho de 2006 (Plano de Carreira de Pracas da Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias);

2.13 Lei Estadual n. 20.946, de 30 de dezembro de 2020 ( Dispde sobre o Sistema de Protecao Social dos
Militares do Estado de Goids - SPSM/GO e dé outras providéncias);

2.14 Portaria GM-MD n? 1.143, de 3 de marco de 2022 - Estabelece o Regulamento de Continéncias,
Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forcas Armadas;

2.15 Portaria PMGO n. 42/2008 - PM/1 (Estabelece normas e condicoes para o Teste de Avaliacao
Fisica - TAF);

2.16 Portaria PMGO n2 8.684/2016 - PM/1(Aprova as normas para Inspecoes de Satude).

OBSERVACAO: As Legislacdes e Regulamentos previstas neste certame serdo aquelas atualizadas e
consideradas em vigéncia até a data da publicacao deste Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
QPPM - COMBATENTES
3 - PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP) - 42 EDICAO - Verséao 4 - PMGO

3.1 O conteldo oficial do Procedimento Operacional Padrdo é a 42 Edicdo, Versao 4, instituida pela Portaria
21.412, de 26 de janeiro de 2026, que esta disponivel na plataforma institucional SISOPM, que pode ser acessada



pelo endereco: https://sisopm.pm.go.gov.br.

ANEXO 3
EXAMES NECESSARIOS PARA AVALIACAO DO CSIPM (JCS/TAF).

EXAME CODIGO DO IPASGO
Hemograma Completo 28040481
Glicemia 28010973
Lipidograma 28011104
Creatinina 28010540
Gama GT 28010957
Teste Ergométrico (igual ou superior a 40 anos) 20010028
PSA - Sexo masculino (igual ou superior a 40 anos) 28061624
Mamografia- Sexo feminino (Igual ou superior a 40 anos) 32080050
Acido Grico MASC e FEM (igual ou superior a 40 anos) 28010175
Prevencado (colpo citologia) (somente Sexo Feminino) Fohokokokokokok
Audiometria 5101002-0

* Os pedidos dos exames deverao ser providenciados pelos candidatos, através de um médico da rede publica ou
privada de sua preferéncia, ou agendar no HPM.

** Os exames deverao ser apresentados em envelope identificado contendo, nome completo, RG, Graduacao,
Unidade de origem, Unidade que estd a disposicao e fone de contato: celular ou fixo.

*+* Os exames deverao ser apresentados dentro do prazo de validade estipulado pela JCS/PMGO.

ANEXO 4

TABELA 2.3.1 - TAF/PP - MASCULINO

PROVAS IDADE/PONTOS

*Tracao | Flexao Abdominal Corrida de 12 Até 20 21 26 31 36 41 46 Acima

na de Curl-up minutos Anos a a a a a a de 48
Barra Bracos 25 30 35 40 | 45 438 Anos

- 08 18 1550 - - - - - - - 0,0
- 09 20 1600 - - - - - 0,0 1,0
- 10 22 1650 - - - - - 0,0 | 1,0 2,0
- 11 24 1700 - - - - 00 | 1,0 | 2,0 3,0
- 12 26 1750 - - - 00| 10| 20 | 3,0 4,0
- 13 28 1800 - - 00| 10| 20| 30| 40 5,0
- 14 30 1850 - 00|10 | 20| 3,0 40| 50 6,0
- 15 32 1900 0,0 1,0 |20 (30| 40|50 6,0 7,0
01 16 34 1950 1,0 20 | 3,0 | 40| 50| 6,0 | 7,0 8,0
02 18 36 2000 2,0 30|40 | 50| 60| 7,0 | 8,0 9,0
03 20 38 2100 3,0 40 | 50 | 60 | 7,0 | 80 | 9,0 10,0
04 22 40 2200 4,0 50|60 | 70| 80 | 9,0 |10,0
05 24 42 2300 5,0 6,0 | 70 | 80 | 9,0 | 10,0
06 26 44 2400 6,0 7,0 | 80 | 9,0 | 10,0
07 28 46 2500 7.0 8,0 | 9,0 | 10,0
08 30 48 2600 8,0 9,0 | 10,0
09 32 50 2700 9,0 10,0
10 34 52 2800 10,0

* Tracao na barra exigivel até 30 (trinta) anos




TABELA TAF PADRAO PROFISSIONAL MASCULINO COMPLEMENTAR
PROVAS/INDICES FAIXAS ETARIAS/PONTOS
FLEXAO DE BRACOS | ABDOMINAL CURL UP 3%%"(;"3;:.‘5:5 51 A54|55A58| 59 A 62

5 8 38'01" ou mais 0

6 10 36'01" - 38'00" 0 1

7 12 34'01" - 36'00" 0 1 2

8 18 32'01" - 34'00" 1 2 3

9 20 30'01" - 32'00" 2 3 4

10 22 29'01" - 30'00" 3 4 5

11 24 28'01" - 29'00" 4 5 6

12 26 27'01" - 28'00" 5 6 7

13 28 26'01" - 27'00" 6 7 8

14 30 25'01" - 26'00" 7 8 9

15 32 24'01" - 25'00" 8 9 10

16 34 23'01" - 24'00" 9 10

18 36 23'00" 10

TABELA 2.3.2 - TAF/PP - FEMININO
PROVAS IDADE/PONTOS
::’;‘;f; F";’f° Abdominal Corrida de 12 Até 20 2a1 2: 3a1 3a6 4: 4a6 ﬁ‘::‘;
Isometria | Bracos | CUr-UP minutos Anos 25 | 30| 35| 40| 45 | 48 anos

10” 08 14 1400 - - - - - - - 0,0
12" 09 16 1450 - - - - - o0 1,0
14" 10 18 1500 - - - - - loo] 10 2,0
16" 11 20 1550 - - - - loo]10]20 3,0
18" 12 22 1600 - - - loo]10]20]30 4,0
20" 13 24 1650 - - loo|10][20]30]40 5,0
22" 14 26 1700 - 00| 10]20]30]40]s50 6,0
24" 15 28 1750 0,0 1,0 | 20 | 30| 40 |50 ] 60 7,0
26" 16 30 1800 1,0 20|30 40]50]60]70 8,0
30" 18 32 1850 2,0 3,0 | 40 | 50|60 70]80 9,0
35" 20 34 1900 3,0 40|50 ]60]70]80]090 10,0
40" 22 36 1950 4,0 50| 60| 70]80]|90]100
45" 24 38 2000 5,0 6,0 | 70 | 8,0 | 9,0 | 10,0
50" 26 40 2100 6,0 7,0 | 80 | 9,0 [ 10,0
55" 28 42 2200 7,0 8,0 | 9,0 [ 10,0
1'00” 30 44 2300 8,0 9,0 | 10,0
1'05” 32 46 2400 9,0 10,0
1'10” 34 48 2500 10,0

* Tracdo na barra exigivel até 30 (trinta) anos

TABELA TAF PADRAO PROFISSIONAL FEMININO COMPLEMENTAR

PROVAS/INDICES

FAIXAS ETARIAS/PONTOS

FLEXAO DE BRACOS

ABDOMINAL CURL UP

CAMINHADA
2400 METROS

51A54

55 A58

59 A 62

5

8

38'01" ou mais

0




6 10 36'01" - 38'00" 0 1
7 12 34'01" - 36'00" 0 1 2
8 14 32'01" - 34'00" 1 2 3
9 16 30'01" - 32'00" 2 3 4
10 18 29'01" - 30'00" 3 4 5
11 20 28'01" - 29'00" 4 5 6
12 22 27'01" - 28'00" 5 6 7
13 24 26'01" - 27'00" 6 7 8
14 26 25'01" - 26'00" 7 8 9
15 28 24'01" - 25'00" 8 9 10
16 30 23'01" - 24'00" 9 10

18 32 23'00" 10

ENDERECOS UTEIS:

@® TERCEIRA SECAO DE RECURSOS HUMANOS - SRH/3: Av. Contorno, n2 789, Setor Central, Goidnia - GO, SEI n2
09348. Fone: (62) 9 9953-1211;

@ HOSPITAL DO POLICIAL MILITAR - Av. Atilio Correia Lima, n? 1549, Cidade Jardim, Goiania - GO, CEP 74425-030
Fones: 3235-6190, 3235-6161 / 3235-6201;

@ JUNTA MEDICA CENTRAL DE SAUDE DA PMGO - FONES: Av. Atilio Correia Lima, n2 1549, Cidade Jardim, Goiania
- GO, CEP 74425-030 3235-6161 / 6162 / 6155;

® SECRETARIA DA CPPPM - Av. Contorno, n2 789, Setor Central, Goiania - GO, Fones: 3201-1450/1455;

® COMANDO DA ACADEMIA DE POLICIA MILITAR - Rua 252, n2 21, Setor Leste Universitario, Goiania - GO,
CEP 74603-240. Fone: (62) 99808-5804; SEI especifico para TAP/CAPM: 20469.

Goiania/GO, 04 de maio de 2026.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO GRANJA, Comandante-Geral, em 04/05/2026, as 18:21,
conforme art. 29, § 29, lll, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 32B, |, do Decreto n? 8.808/2016.

[i
Sel ¢
assinatura
| eletrdénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cddigo verificador 88168539 e o
¥4 cddigo CRC 9BEBF415.

COMANDO DE GESTAO E FINANCAS DA PMGO B
AV. CONTORNO, N2 789, SETOR CENTRAL, GOIANIA - FONE GERAL - RECEPCAO : (62) 9 9930 2700

Referéncia: Processo n? 202600002038767 SEI 88168539




