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1. DADOS CADASTRAIS

PRIMEIRO PARTICIPE

1.1 Estado de Goias/Secretaria de Estado da Seguranca Piblica

CNPJ/ME: 01.409.606/0001-48

Endereco: Avenida Anhanguera, n° 7.364, Setor Aeroviario

Municipio: Goiania UF: Goias CEP: 74.435-300

Telefone: (62) 3201-1000 EA: Estadual

Responsavel: Renato Brum dos Santos

CPF/ME: ***375.761-**

RG: *4.38* PMGO Cargo: Secretario de Estado

Funcfo: Secretario de Estado da Seguranga Publica de
Goias

1.2 Policia Militar do Estado de Goias

CNPJ/ME: 01.409.671/0001-73

Endereco: Avenida Contorno, n° 879, Setor Central

Municipio: Goiania UF: Goias CEP: 74.055-140

Telefone: (62) 3201-1456 EA: Estadual

Responsavel: Marcelo Granja

CPF/ME: #**221.971- **

RG: *8.26* PMGO Cargo: Coronel QOPM

Fun¢do: Comandante Geral da PMGO

1.3 Policia Civil do Estado de Goias

CNPJ/ME: 37.014.123/0001-91

Endereco: Avenida Anhanguera, n° 7.364, Setor Aeroviario

Municipio: Goiania UF: Goias CEP: 74.435-300

Telefone: (62) 3201-2570 EA: Estadual

Responsavel: André Gustavo Corteze Ganga

CPF/ME: ***746.928-**

RG: *6879186* SSP/SP Cargo: Delegado

Funcao: Delegado Geral da PCGO

1.4 Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias

CNPJ/ME: 33.638.099/0001-00

Endereco: Avenida C-206, esquina com Avenida C-231, S/N°, Jardim América




Municipio: Goidnia UF: Goias CEP: 74.270-060 | Telefone: (62) 3201-2030 EA: Estadual

Responsavel: Washington Luiz Vaz Junior CPF/ME: *** 338 711-**
RG: *40* CBMGO Cargo: Coronel QOCBM Funcio: Comandante Geral do CBMGO
1.5 Diretoria-Geral de Administra¢ao Penitenciaria de Goias CNPJ/ME: 29.394.729/0001-71

Endereco: Avenida Goias, n® 1.496, Setor Central

Municipio: Goidnia UF: Goias CEP: 74.050-100 | Telefone:(62) 3201-2743 EA: Estadual
Responsavel: Josimar Pires Nicolau do Nascimento CPF/ME: ***837.261-**
RG: *93956* SSPGO Cargo: Policial Penal Funcgao: Diretor-Geral de Administragdo Penitenciaria
SEGUNDO PARTICIPE
1.6 Municipio de Planaltina-Goias CNPJ/ME: 01.740.422/0001-66

Endereco: Praga Jurandir Camilo Boaventura, Centro, Planaltina-Go

Municipio: Planaltina-Go UF: Goias CEP: 73750-005 Telefone: (61) 3142-0141 EA: Municipal
Responsavel: Cristiomario de Sousa Medeiros CPF/ME: ***212.241-**
RG: *15506* / SSP-DF Cargo: Prefeito Funcio: Prefeito do Municipio de Planaltina

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Mutua cooperagdo em ac¢des de seguranca publica do Estado de Goids com o Municipio de Planaltina

Periodo de Execucio: A partir de 02/03/2025 e término em 01/03/2029

Identificacdo do Objeto: Mutua cooperacdo entre os participes para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
com o fim de propiciar meios de garantir assisténcia efetiva ao municipio PARTICIPE, no tocante as atividades de seguranca
publica, mormente no que diz respeito a prevengao, repressdo de delitos, agdes de socorrismo, defesa civil, resposta e prevengdo a
desastres.

Justificativa da Proposiciao: O Artigo 144 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 dispde que a seguranga
publica "¢é dever do Estado, direito e responsabilidade de todos e é exercida para a preservacdo da ordem publica e da incolumidade
das pessoas ¢ do patrimdnio", no ambito das competéncias e atribuicdes legais de cada um. Nesse sentido, o dispositivo
constitucional traz um rol taxativo dos orgdos responsaveis por assegurar o exercicio dos deveres dos entes, dentre os quais
destacam-se em ambito estadual as policias civis, policias militares, corpos de bombeiros militares e policias penais. Dessa
forma, o direito a seguranga ¢ considerado prerrogativa constitucional indisponivel, a qual deve ser implementada por meio de
politicas publicas que obrigam ao Estado produzir condigdes objetivas, de tal forma que possibilite o acesso dos cidaddos a este
servico publico em harmonia aos direitos fundamentais e da dignidade da pessoa humana, essenciais para o progresso e convivio
social.

O Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SSP), tem firmado instrumentos de parcerias para a
implementaco de agdes que contribuam para a maior efetividade das politicas de seguranga ptiblica em territorio goiano, haja vista
que a participagdo municipal nas referidas a¢des revela-se, sem duvida, uma alternativa promissora para melhorar a politica de
seguranga publica em dmbito estadual, associada ainda a ideia de participagdo popular através da formalizag@o das parcerias com os
municipios, pois a sociedade pode participar na formulagdo, implementacdo, controle da gestdo e avaliacdo das politicas de
seguranca sob o enfoque da cidadania participativa.

A Lei Federal n° 13.675 de 11/06/2018 dispde sobre a criagio do Sistema Unico de Seguranga Piblica (SUSP) e da Politica
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS), com a finalidade de preservacdo da ordem publica e da incolumidade
das pessoas e do patrimdnio, que fundamenta a atuaciio conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos 6rgaos de seguranca
publica e defesa social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em articulagdo com a sociedade, em especial o
enfrentamento dos riscos a harmonia da convivéncia social, com énfase nas ag¢des de proximidade e foco na resolugdo pacifica de
problemas.

O Decreto Estadual n® 9.738 de 27/10/2020 que instituiu a Politica Estadual de Capacitagdo ¢ Desenvolvimento Profissional no
ambito do Estado de Goids tem como objetivo a melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos prestados aos cidadaos por
meio da qualificagdo, da atualizacdo e da capacitacdo continuada do quadro de pessoal, com o alinhamento das competéncias
requeridas dos servidores as estratégias governamentais, bem como ao fomento de a¢des que contribuam para o desenvolvimento
profissional em consonédncia com as necessidades institucionais e as demandas da sociedade, através da criagdo de um ambiente de
conexdo entre servidores publicos, 6rgdos e parceiros.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13675.htm
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103548/decreto-9738

O Termo de Cooperacéio n° 007/2025-PM, objeto do Processo SEI n° 202500002001976, estd consubstanciado nas disposi¢des
contidas na Lei Estadual n® 15.949 de 29/12/2006, Lei Estadual n® 17.928 de 27/12/2012, Decreto n°® 10.248, de 31 de mar¢o de
2023, Portaria n° 0232/2019-SSP/GO de 16/04/2019 (Processo n° 201900016005961) e ainda, em outros instrumentos normativos
que porventura vierem a alterar os valores das horas-aulas ministradas em atividades de ensino (AC2), servi¢o extraordinario (AC4)
e demais legislagdes aplicaveis.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

3.1 POLiCIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

Meta Etapa/Fase Especificaciao Inicio Término
I Executar e fiscalizar o objeto do Termo de Cooperagdo e
das condi¢des pactuadas no Plano de Trabalho adotando as
1.1 medidas necessarias ao fiel cumprimento e correta 02/03/2025 01/03/2029
execucdo do ajuste, nos termos dos atos normativos
aplicaveis;

Promover agdes intensivas e permanentes no combate a
1.2 criminalidade e a violéncia, em conformidade com a 02/03/2025 01/03/2029
legislagao vigente;

Administrar os recursos materiais e 0s servigos repassados
pelo municipio participe, visando atender o objeto do
1.3 Termo de Cooperagdo, empregando-os exclusivamente na 02/03/2025 01/03/2029
manutencdo das agdes e atividades de seguranca publica
finalisticas do 6rgao;

Empregar no municipio participe, além das escalas de
servico ordinario desenvolvidas pela PMGO, quando
requisitado formalmente pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, a titulo de servico extraordinario, o efetivo de
policiais militares para a prestacdo de servicos de
policiamento, agdes e/ou operagdes extraordinarias, em
eventos e festividades promovidas pela municipalidade,
com ou sem fins lucrativos, devendo primar pela equidade
no emprego dos policiais militares nas escalas voluntarias
de servigcos em jornada extraordinaria no horario de folga,
resguardando o periodo de descanso regulamentar e ainda
com a devida observancia do quantitativo individual
maximo de horas a serem trabalhadas mensalmente por
cada policial militar, cujos servigos a serem prestados
deverdo guardar relagdo com as atividades finalisticas do
orgdo, nos termos da legislagdo vigente;

1.4 02/03/2025 01/03/2029

Registrar/Lancar as Escalas de Servico Extraordinario
no Sistema RAI/Escala da SSP/GO com a identificagdo
do Recurso de Origem do Remunerado
"PREFEITURAS" ¢ fiscalizar o efetivo cumprimento
dos langcamentos, tendo em vista que o Registro de
Atendimento Integrado (RAI) é a base da Plataforma de
Sistemas Integrados da SSP/GO que centraliza os
principais meios de atendimento aos cidaddos, amplia o
compartilhamento da base de dados, elimina a
possibilidade de estatisticas conflitantes, incrementa o
planejamento organizacional, a cooperagdo estratégica e
de inteligéncia, facilita o desenvolvimento e
aperfeicoamento de ferramentas voltadas a integragdo da
rede de prote¢do aos cidaddos, o monitoramento e
combate a criminalidade, devendo ser a unica
plataforma utilizada no registro, controle de
ocorréncias e gestio de equipes em servico no Ambito
da SSP/GO;

1.5 02/03/2025 01/03/2029

1.6 Gerar o Relatério das Escalas de Servico 02/03/2025 01/03/2029
Extraordinario no Sistema RAI/Escala da SSP/GO,
através da emissdo da Planilha Financeira, cujo
documento devera constar os dados dos policiais militares
escalados, tais como Posto/Graduagdo, Nome Completo,



https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/80062/lei-15949
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/89895/lei-17928
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/106878/decreto-10248
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/106878/decreto-10248

CPF, a quantidades de horas trabalhadas nos periodos
diurno e noturno, bem como os valores a serem recebidos
por cada policial militar, assinada pelo Comandante da
OPM/CRPM, como documento apto a comprovar a efetiva
prestacdo de servigos extraordinarios realizados pela
PMGO no ambito do municipio participe, cuja planilha
financeira é documento obrigatério da Prestacio de
Contas do Servico Extraordinario = Remunerado
(AC4/PREFEITURAS), dentre outros  quaisquer
documentos comprobatorios (relatérios, escalas de
servigo, ordens de servigo, etc), quando solicitados;

1.7

Encaminhar ao municipio participe até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao trabalhado, os relatérios,
escalas de servigos ¢ a Planilha Financeira do Servico
Extraordinario Remunerado do Municipio emitida pelo
Sistema RAI/Escala da SSP/GO contendo as
informagdes relacionadas aos dados cadastrais, financeiros
e bancarios dos policiais militares, bem como a quantidade
de horas trabalhadas e os respectivos valores de referéncia
para pagamento, em conformidade com a Portaria n°
0232/2019-SSP de 16/04/2019 no ambito da SSP/GO
(Processo n° 201900016005961), através de balcdo de
escala voluntdria de servicos em jornada extraordindria
dentro do periodo de folga, possibilitando que o setor
responsdvel do municipio PARTICIPE realize o
pagamento das horas efetivamente trabalhadas a titulo de
servico extraordinario diretamente nas contas correntes
dos policiais militares empregados;

02/03/2025

01/03/2029

1.8

Designar policiais militares instrutores devidamente
habilitados para atuagdo na implantagdo e implementagio
do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a
Violéncia (Proerd) no Ensino Fundamental das escolas do
municipio participe, objetivando a orientagdo e
capacitagdo dos estudantes no que concerne a existéncia
de programas de prevengdo contra o uso e abuso de
entorpecentes e drogas afins, bem como problemas de
comportamento que envolvem a pratica de violéncia;

02/03/2025

01/03/2029

1.9

Designar policiais militares instrutores para atuacdo na
implantagdo e implementagdo do Programa Policial
Militar Mirim (PPMM) no ambito do municipio
participe, em conformidade com a Portaria n° 005560-PM
de 22/09/2014, que dispde sobre o carater educativo e
preventivo do programa social voltado para o
fortalecimento da cidadania e civismo das criancas e
adolescentes devidamente matriculados na rede de ensino,
sem fins lucrativos, religiosos ou politicos, seguindo a
tendéncia de projetos governamentais que buscam
complementar a formagdo escolar tradicional com a
inser¢do de atividades de conscientizagdo ambiental,
socioculturais, reforgo escolar, além de praticas esportivas
e recreativas. O Programa Policial Militar Mirim tem
como foco conscientizar as criangas e adolescentes a
estarem longe das drogas e de praticas delituosas, auxiliar
na prevenc¢do de crimes, promover a insercao social das
criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade,
eliminar fatores de risco e criar fatores de protecdo com
qualidade e inovacdo, satisfazendo as familias,
comunidade escolar e sociedade a se tornarem futuros
cidadios de bem e multiplicadores da cultura da paz, além
de trazer aproximagdo da PMGO com a sociedade;

02/03/2025

01/03/2029

1.10

Desenvolver atividades conjuntas entre os participes
destinadas ao compartilhamento de recursos tecnologicos,
sistemas informatizados e infraestrutura tecnologica
objetivando a integracdo ¢ a melhoria da eficiéncia,
eficacia e efetividade dos servigos publicos prestados
pelos oOrgdos na implementacio de sistema de
videomonitoramento nas vias publicas do municipio

02/03/2025

01/03/2029




participe, através da troca de informagdes
computacionais, analise de dados e captura de imagens
nos locais contemplados com os equipamentos de
seguranga, com vistas a preservacdo da ordem publica ao
menor tempo resposta no atendimento das ocorréncias
policiais, de urgéncia, de emergéncia, de flagrantes de atos
delituosos, regular instrugdo nos processos
administrativos, civeis, criminais e outros que se fizerem
necessarios;

1.11

A execugdo do ajuste sera acompanhada e fiscalizada por
Oficial da PMGO, designado através de Portaria do
Comandante Geral da PMGO para a fungao de Gestor do
Termo de Cooperagdo, com a designagdo de Gestor
Substituto para os periodos de afastamentos e
impedimentos legais do titular, cumulativamente com as
fungdes que exercem, cujos responsaveis deverdo anotar
em registro proprio as ocorréncias envolvendo a execugéo
do ajuste, determinando dentro das respectivas esferas de
atribuicdes o que for necessario a regularizagido das falhas
ou defeitos observados que eventualmente possam
dificultar ou interromper o curso normal da execucdo do
objeto do Termo de Cooperagdo, devendo encaminhar os
apontamentos realizados as autoridades competentes para
as providéncias cabiveis, nos termos da legislacdo vigente;

02/03/2025

01/03/2029

1.12

Encaminhar mensalmente para a Quarta Se¢do do Estado-
Maior Estratégico da PMGO (PM/4), via Processo SEI
(9272), até o 10° (décimo) dia itil do més, a Prestagao
de Contas contendo a descrigdo dos materiais e servigos
repassados pelo municipio participe para a PMGO, bem
como o numerario empregado na prestagao de servigos de
policiamento, eventos, festividades, agdes e/ou operagdes
extraordinarias a titulo de servigo extraordinario (AC4) e
horas-aulas ministradas em atividades de ensino (AC2)
pelos policiais militares, de acordo com o modelo
disponibilizado no Anexo II;

02/03/2025

01/03/2029

1.13

Manter os documentos relacionados a celebragdo do
Termo de Cooperagcdo em boa ordem pelo prazo de 05
(cinco) anos, a contar da data do término do prazo de
vigéncia, permitida a digitalizagdo, para fins de
fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos resultados
obtidos.

02/03/2025

01/03/2029

3.2 POLICIA CIVIL DO ESTADO DE GOIAS

Meta

Etapa/Fase

Especificacio

Inicio

Término

II

2.1

Executar e fiscalizar o objeto do Termo de Cooperagdo e
das condicdes pactuadas no Plano de Trabalho adotando as
medidas necessarias ao fiel cumprimento e correta
execucao do ajuste, nos termos dos atos normativos
aplicaveis;

02/03/2025

01/03/2029

2.2

Promover agdes intensivas € permanentes no combate a
criminalidade e a violéncia, em conformidade com a
legislacdo vigente;

02/03/2025

01/03/2029

2.3

O Delegado Regional devera designar um servidor que
sera o interlocutor entre a Seg¢do de Gestdo de Convénios
da Policia Civil e o municipio participe;

02/03/2025

01/03/2029

24

Administrar os recursos materiais e os servigos repassados
pelo municipio participe, visando atender o objeto do
Termo de Cooperagdo, empregando-os exclusivamente na
manuten¢do das agdes e atividades de seguranca publica
finalisticas do 6rgao;

02/03/2025

01/03/2029




Empregar no municipio participe, além das escalas de
servigo ordinaria desenvolvidas pela Policia Civil, quando
requisitado formalmente pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, o efetivo de policiais civis para a realizagdo de
acOes ou operacdes extraordinarias as suas escalas de
servi¢o, devendo encaminhar ao municipio participe até o
10° (décimo) dia util do més subsequente ao trabalhado, a
2.5 planilha contendo as informacdes relacionadas aos dados 02/03/2025
cadastrais, financeiros e bancarios dos policiais civis, bem
como a quantidade de horas efetivamente trabalhadas,
através de balcdo de escala voluntaria de servicos em
jornada extraordinaria dentro do periodo de folga,
possibilitando que o municipio participe realize o
pagamento das horas trabalhadas diretamente nas contas
correntes dos policiais civis empregados;

01/03/2029

Realizar treinamento no municipio participe para os
2.6 servidores/funcionarios que serdo colocados a disposi¢éo 02/03/2025
do Posto de Requerimento de Carteiras de Identidade;

01/03/2029

Confeccionar as carteiras de identidade requeridas no
2.7 Posto de Identificagdo do municipio participe no Instituto 02/03/2025
de Identificagdo em Goidnia-Goias;

01/03/2029

Designar servidores para as fungdes de Gestor do Termo
de Cooperacao e Gestor Substituto, cumulativamente com
as fungdes que exercem, cujos responsaveis deverdo
anotar em registro proprio as ocorréncias envolvendo a
execucdo do ajuste, determinando dentro das respectivas
esferas de atribuicdes o que for necessario a regularizagio
das falhas ou defeitos observados que eventualmente
possam dificultar ou interromper o curso normal da
execucdo do objeto do Termo de Cooperagdo, devendo
encaminhar os apontamentos realizados as autoridades
competentes para as providéncias cabiveis, nos termos da
legislagdo vigente;

2.8 02/03/2025

01/03/2029

Encaminhar mensalmente para a Seg¢do de Gestdo de
Convénios da Policia Civil, via E-mail:
ngconvenios@gmail.com, até o 10° (décimo) dia util do
més, a Prestacdo de Contas contendo a descri¢do dos
materiais e servigos repassados pelo municipio participe
2.9 para a Policia Civil, bem como o numerario empregado na 02/03/2025
prestacio de  servicos, agdes e/ou  operagdes
extraordinarias a titulo de servigo extraordinario (AC4) e
horas-aulas ministradas em atividades de ensino (AC2)
pelos policiais civis, de acordo com o modelo
disponibilizado no Anexo II;

01/03/2029

Manter os documentos relacionados a celebragdo do
Termo de Cooperagdo em boa ordem pelo prazo de 05
(cinco) anos, a contar da data do término do prazo de
vigéncia, permitida a digitalizagdo, para fins de
fiscalizagdo, acompanhamento ¢ avaliagdo dos resultados
obtidos.

2.10 02/03/2025

01/03/2029

3.3 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

Meta

Etapa/Fase Especificaciao Inicio

Término

I

Executar e fiscalizar o objeto do Termo de Cooperacdo ¢
das condi¢des pactuadas no Plano de Trabalho adotando as
31 medidas necessarias ao fiel cumprimento e correta 02/03/2025
execugdo do ajuste, nos termos dos atos normativos
aplicaveis;

01/03/2029

3.2 Promover acdes intensivas e permanentes no tocante as 02/03/2025
atividades de socorrismo, defesa civil, resposta e

01/03/2029




prevengdo a desastres, em conformidade com a legislagdo
vigente;

33

Administrar os recursos materiais e os servigos repassados
pelo municipio participe, visando atender o objeto do
Termo de Cooperagdo, empregando-os exclusivamente na
manutengdo das ac¢des e atividades de seguranga publica
finalisticas do 6rgao;

02/03/2025

01/03/2029

3.4

Empregar no municipio participe, além das escalas de
servico ordinario desenvolvidas pelo CBMGO, quando
requisitado formalmente pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, a titulo de servi¢o extraordinario, o efetivo de
bombeiros militares para a realizagdo de acdes e/ou
operagdes extraordinarias em eventos e festividades
promovidas pela municipalidade, com ou sem fins
Iucrativos, devendo primar pela equidade no emprego dos
bombeiros militares nas escalas voluntarias de servigos em
jornada extraordinaria no horario de folga, resguardando o
periodo de descanso regulamentar ¢ ainda com a devida
observancia do quantitativo individual maximo de horas a
serem trabalhadas mensalmente por cada bombeiro militar,
cujos servigos a serem prestados deverdo guardar relagdo
com as atividades finalisticas do 6rgdo, nos termos da
legislagao vigente;

02/03/2025

01/03/2029

35

Registrar/Langar as Escalas de Servico Extraordinario
no Sistema RAI/Escala da SSP/GO com a identificagdo
do Recurso de Origem do Remunerado
"PREFEITURAS" ¢ fiscalizar o efetivo cumprimento
dos langamentos, tendo em vista que o Registro de
Atendimento Integrado (RAI) é a base da Plataforma de
Sistemas Integrados da SSP/GO que centraliza os
principais meios de atendimento aos cidaddos, amplia o
compartilhamento da base de dados, elimina a
possibilidade de estatisticas conflitantes, incrementa o
planejamento organizacional, a cooperagdo estratégica e
de inteligéncia, facilita o desenvolvimento e
aperfeicoamento de ferramentas voltadas a integragdo da
rede de protecdo aos cidaddos, o monitoramento e
combate a criminalidade, devendo ser a wnica
plataforma utilizada no registro, controle de
ocorréncias e gestao de equipes em servi¢co no Ambito
da SSP/GO;

02/03/2025

01/03/2029

3.6

Gerar o Relatorio das [Escalas de Servico
Extraordinario no Sistema RAI/Escala da SSP/GO,
através da emissdao da Planilha Financeira, cujo
documento devera constar os dados dos bombeiros
militares escalados, tais como Posto/Graduagdo, Nome
Completo, CPF, a quantidades de horas trabalhadas nos
periodos diurno e noturno, bem como os valores a serem
recebidos por cada bombeiro militar, assinada pelo
Comandante da OBM/CRBM, como documento apto a
comprovar a efetiva prestacdo de servicos extraordinarios
realizados pelo CBM no dmbito do municipio participe,
cuja planilha financeira é documento obrigatorio da
Prestacdo de Contas do Servico Extraordinario
Remunerado  (AC4/PREFEITURAS), dentre outros
quaisquer documentos comprobatérios (relatdrios, escalas
de servigo, ordens de servigo, etc), quando solicitados;

02/03/2025

01/03/2029

3.7

Encaminhar ao municipio participe até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao trabalhado, os relatérios,
as escalas de servicos e a Planilha Financeira do Servico
Extraordinario Remunerado do Municipio emitida pelo
Sistema RAI/Escala da SSP/GO contendo as
informagdes relacionadas aos dados cadastrais, financeiros
e bancarios dos bombeiros militares, bem como a
quantidade de horas trabalhadas e os respectivos valores
de referéncia para pagamento, em conformidade com a

02/03/2025

01/03/2029




Portaria n°® 0232/2019-SSP de 16/04/2019 no ambito da
SSP/GO (Processo n° 201900016005961), através de
balcdo de escala voluntiria de servicos em jornada
extraordinaria dentro do periodo de folga, possibilitando
que o setor responsavel do municipio PARTICIPE realize
o pagamento das horas efetivamente trabalhadas a titulo de
servico extraordinario diretamente nas contas correntes
dos bombeiros militares empregados;

3.8

Designar bombeiros militares instrutores devidamente
habilitados para implantacio e implementacdo de
treinamentos de primeiros socorros, combate a incéndio
urbano e incéndio florestal para os servidores municipais
da area de Saude, Educagdo, Guarda Municipal ¢ SAMU
objetivando a orientagdo e capacitagdo dos servidores no
que concerne as atividades de prevengao;

02/03/2025

01/03/2029

3.9

Designar bombeiros militares instrutores para atuagdo na
implantag@o e implementagdo do Programa Educacional
Bombeiro Mirim (PROEBOM) no ambito do municipio
participe, em conformidade com a Lei Estadual n® 14.805
de 06/06/2004, que dispde sobre a criagdo do Programa
Bombeiro Mirim nas diversas unidades do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Goids. O Programa
Educacional Bombeiro Mirim ¢ um projeto de
responsabilidade social do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goids que possui como foco a valorizagdo dos
ideais de cidadania e civismo na formagdo de criangas e
jovens. O programa atende criangas e adolescentes de 07
(sete) a 16 (dezesseis) anos de idade com variadas frentes
de trabalho, tais como: noc¢des de primeiros socorros,
salvamento aquatico, educacdo fisica, educacdo no
transito, protecdo ao meio ambiente, nogdes de combate a
incéndio, direitos humanos, além de refor¢o escolar. Dessa
forma, o CBMGO contribui com a sociedade goiana no
sentido de auxiliar na formacdo basica do cidaddo,
utilizando como referéncia valores de cidadania e civismo,
como: ética, respeito a pluralidade cultural, valorizagdo e
preservacdo do meio ambiente, compromisso com as agdes
basicas de saude, oriental sexual e insercdo do aluno no
mundo globalizado de forma consciente e critico-
transformador;

02/03/2025

01/03/2029

3.10

A execucdo do ajuste serd acompanhada e fiscalizada por
Oficial do CBMGO, designado através de Portaria do
Comandante Geral do CBMGO para a fun¢do de Gestor
do Termo de Cooperagdo, com a designagdo de Gestor
Substituto para os periodos de afastamentos e
impedimentos legais do titular, cumulativamente com as
fungdes que exercem, cujos responsaveis deverdo anotar
em registro proprio as ocorréncias envolvendo a execugio
do ajuste, determinando dentro das respectivas esferas de
atribuigdes o que for necessario a regularizagdo das falhas
ou defeitos observados que eventualmente possam
dificultar ou interromper o curso normal da execucdo do
objeto do Termo de Cooperagdo, devendo encaminhar os
apontamentos realizados as autoridades competentes para
as providéncias cabiveis, nos termos da legislacdo vigente;

02/03/2025

01/03/2029

3.1

Encaminhar mensalmente ao Comando de Gestdo
Estratégica do CBMGO, via E-mail:
cbmgo.age@gmail.com, até o 10° (décimo) dia util do
més, a Prestacdo de Contas contendo a descri¢ao dos
materiais e servigos repassados pelo municipio participe
para o Corpo de Bombeiros Militar, bem como o
numerario empregado na prestagdo de servicos, agdes e/ou
operagdes extraordinarias a titulo de servigo extraordinario
(AC4) e horas-aulas ministradas em atividades de ensino
(AC2) pelos bombeiros militares, de acordo com o modelo
disponibilizado no Anexo II;

02/03/2025

01/03/2029



https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/80740/lei-14805
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/80740/lei-14805

3.12

Manter os documentos relacionados a celebra¢do do
Termo de Cooperagdo em boa ordem pelo prazo de 05
(cinco) anos, a contar da data do término do prazo de
vigéncia, permitida a digitalizagdo, para fins de
fiscalizagdo, acompanhamento ¢ avaliagdo dos resultados
obtidos.

02/03/2025

01/03/2029

3.4 DIRETORIA

-GERAL DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO DE GO

IAS

Meta

Etapa/Fase

Especificaciao

Inicio

Término

v

4.1

Executar e fiscalizar o objeto do Termo de Cooperagdo e
das condi¢des pactuadas no Plano de Trabalho adotando as
medidas necessarias ao fiel cumprimento e correta
execucdo do ajuste, nos termos dos atos normativos
aplicaveis;

02/03/2025

01/03/2029

4.2

Promover ac¢des intensivas e permanentes no tocante as
atividades de sua competéncia, em conformidade com a
legislagao vigente;

02/03/2025

01/03/2029

4.3

Administrar os recursos materiais e os servigos repassados
pelo municipio participe, visando atender o objeto do
Termo de Cooperagdo, empregando-os exclusivamente na
manutencdo das agdes e atividades de seguranca publica
finalisticas do 6rgdo;

02/03/2025

01/03/2029

4.4

Empregar no municipio participe, além das escalas de
servigo ordinario desenvolvidas pela Diretoria-Geral de
Administragdo  Penitenciaria, quando  requisitado
formalmente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, o
efetivo de agentes e/ou servidores para a realizagdo de
acOes e/ou operagdes extraordindrias as suas escalas de
servi¢o, devendo encaminhar ao municipio participe até o
10° (décimo) dia util do més subsequente ao trabalhado, a
planilha contendo as informacdes relacionadas aos dados
cadastrais, financeiros ¢ bancarios dos servidores, bem
como a quantidade de horas efetivamente trabalhadas,
através de balcdo de escala voluntaria de servigos em
jornada extraordinaria dentro do periodo de folga,
possibilitando que o municipio participe realize o
pagamento das horas trabalhadas diretamente nas contas
correntes dos servidores empregados;

02/03/2025

01/03/2029

4.5

Designar servidores para as fungdes de Gestor do Termo
de Cooperagdo e Gestor Substituto, cumulativamente com
as funcdes que exercem, cujos responsaveis deverdo
anotar em registro proprio as ocorréncias envolvendo a
execugdo do ajuste, determinando dentro das respectivas
esferas de atribui¢cdes o que for necessario a regularizagéo
das falhas ou defeitos observados que eventualmente
possam dificultar ou interromper o curso normal da
execucdao do objeto do Termo de Cooperacdo, devendo
encaminhar os apontamentos realizados as autoridades
competentes para as providéncias cabiveis, nos termos da
legislacdo vigente;

02/03/2025

01/03/2029

4.6

Encaminhar mensalmente para a Geréncia de Compras
Governamentais da Diretoria-Geral de Administracdo
Penitenciaria, via Processo SEI (16461), até o 10°
(décimo) dia util do més, a Prestacio de Contas
contendo a descri¢do dos materiais e servicos repassados
pelo municipio participe para a DGAP, bem como o
numerario empregado na prestagdo de servicos, acdes e/ou
operagdes extraordinarias a titulo de servigo extraordinario
(AC4) e horas-aulas ministradas em atividades de ensino
(AC2) pelos policiais penais e servidores do sistema de
execucao penal, de acordo com o modelo disponibilizado
no Anexo II;

02/03/2025

01/03/2029




4.7

Manter os documentos relacionados a celebra¢do do
Termo de Cooperagdo em boa ordem pelo prazo de 05
(cinco) anos, a contar da data do término do prazo de
vigéncia, permitida a digitalizagdo, para fins de
fiscalizagdo, acompanhamento ¢ avaliagdo dos resultados
obtidos.

02/03/2025

01/03/2029

3.5 MUNICIPIO DE PLANALTINA-GOIAS

Meta

Etapa/Fase

Especificaciao

Inicio

Término

5.1

Locar um imével com dimensdes suficientes para o
funcionamento e desenvolvimento das atividades da
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros Militar
e Diretoria-Geral de Administragdo Penitenciaria com sede
no municipio participe;

02/03/2025

01/03/2029

5.2

Arcar com o custeio das manutengdes elétricas,
hidraulicas, prediais, € do mesmo modo com o pagamento
das despesas de agua, energia elétrica, telefonia e internet
das estruturas fisicas utilizadas pela Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiros Militar e Diretoria-Geral de
Administra¢do Penitencidria no municipio participe;

02/03/2025

01/03/2029

53

Disponibilizar zelador(es), auxiliar(es) de servigos gerais,
auxiliar(es) administrativo(s) e estagiario(s) para o
desempenho de atividades administrativas nas unidades da
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros Militar
e Diretoria-Geral de Administragdo Penitenciaria com sede
no  municipio  participe, e  responsabilizar-se,
individualmente, pelo cumprimento dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e tributarios derivados da
relagdo existente entre o municipio participe e seus
empregados, servidores, administradores, prepostos e/ou
contratados, que colaborarem na execuc¢do do objeto do
Termo de Cooperacdo, de forma que ndo se estabelecera,
em hipotese alguma, vinculo empregaticio ou de qualquer
outra natureza com os oOrgdos integrantes da SSP/GO,
cabendo exclusivamente ao municipio participe a
responsabilidade  pela  condugdo, coordenagdo e
remuneragdo de seu pessoal, e ainda por administrar e
arquivar toda a documentacdo comprobatéria da
regularidade de tais contratagdes;

02/03/2025

01/03/2029

54

Fornecer combustiveis destinados exclusivamente ao
abastecimento das viaturas da Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiros Militar e Diretoria-Geral de
Administragdo Penitencidria e com sede no municipio
participe;

02/03/2025

01/03/2029

5.5

Disponibilizar os servicos de manutengdo e reparos nas
viaturas colocadas & disposi¢cdo das unidades da Policia
Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros Militar e
Diretoria-Geral de Administragdo Penitenciaria com sede
no municipio participe, exceto servigos de retifica de
motores e lanternagem de veiculos;

02/03/2025

01/03/2029

5.6

Apoiar as unidades da Policia Militar, Policia Civil, Corpo
de Bombeiros Militar e Diretoria-Geral de Administracdo
Penitenciaria com sede no municipio participe com o
repasse de insumos, materiais de expediente, higiene e
limpeza;

02/03/2025

01/03/2029

5.7

Fornecer alimentagdo aos detentos recolhidos na
Delegacia de Policia Civil do municipio, quando o gestor
for o PRIMEIRO PARTICIPE, incluindo os menores
infratores apreendidos e custodiados na Delegacia de
Policia no municipio participe;

02/03/2025

01/03/2029




5.8

Fornecer insumos necessarios, destinados a conservacgao,
manutengdo, melhoramento e/ou funcionamento das
instalacdes das Unidades, bem como o recapeamento do
asfalto e a realizacdo dos servicos de sinalizagdo de
transito do patio da(s) unidade(s) na sede do municipio
participe;

02/03/2025

01/03/2029

5.9

Creditar, quando requisitado formalmente pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, em razdo da prestacdo de
servicos voluntarios, a titulo de servico extraordinario,
no implemento de policiamento em eventos/festividades
e/ou operagdes extraordindrias, os valores resultantes da
quantidade de horas trabalhadas, de acordo com os
relatérios e as planilhas apresentadas pela Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros Militar e Diretoria-
Geral de Administragdo Penitenciaria, nas contas correntes
especificas em nome dos policiais militares, policiais
civis, bombeiros militares, policiais penais e outros
servidores do sistema de execugdo penal, ficando
estabelecido os valores de referéncia, conforme portarias
vigentes a época da prestagdo dos respectivos servigos
extraordinarios, nos termos da Lei Estadual n° 15.949 de
29/12/2006, bem como da Portaria n® 0232/2019-SSP de
16/04/2019 (Processo n° 201900016005961) e demais
portarias ou atos normativos que porventura vierem a
alterar os valores das horas do servigo extraordinario no
ambito da SSP/GO;

Paragrafo Primeiro - Quando o banco de horas for
prestado pela PMGO, fica estipulada a obrigagdo de
empregar 100% (cem por cento) do recurso destinado pelo
municipio participe para o custeio da atividade finalistica
da PMGO, conforme previsdo na legislagao vigente;

Paragrafo Segundo - As indenizagdes instituidas por
meio da Lei Estadual n® 15.949 de 29/12/2006 ndo se
incorporam ao subsidio do beneficiario, ndo integram a
base de calculo de quaisquer vantagens pecuniarias
devidas ou que vierem a ser concedidas, ndo incidindo
sobre elas desconto previdenciario, conforme preconiza a
legislagdo supracitada, nem tampouco ha a incidéncia da
cobranga de Imposto de Renda (IR), por ser considerada
de natureza indenizatéria, conforme Despacho n°
914/2020-GAB/PGE de 01/07/2020 (000013577490),
decorrente do Processo n® 202000003005007, devendo ser
informado pelo municipio participe a Receita Federal
como rendimentos nio tributaveis;

Paragrafo Terceiro - Na atuagdo de policiais militares,
policiais civis, bombeiros militares, policiais penais e
outros servidores do sistema de execugdo penal, quando
requisitados formalmente em razdo da prestacdo
extraordindria de servicos de policiamento, eventos,
festividades, agdes e/ou operagdes, 0 municipio participe
arcard com toda a logistica necessaria para a alimentagao,
locomogao e acomodac¢do destes, de forma estritamente
vinculada a prestacdo extraordinaria a que se refere
esse dispositivo;

02/03/2025

01/03/2029

5.10

Creditar, quando requisitado formalmente pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, em razio da prestacdo de
servicos de ministracdo de aulas em cursos, estagios,
treinamentos, especializagdo, dentre outras atividades de
ensino devidamente autorizadas pelo municipio participe,
os valores resultantes da quantidade de horas-aulas
ministradas, em conformidade com o que determina a Lei
Estadual n°® 15.949 de 29/12/2006, de acordo com os
relatérios e as planilhas apresentadas pela Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros Militar e Diretoria-
Geral de Administragdo Penitenciaria, nas contas correntes
especificas em nome dos policiais militares, policiais
civis, bombeiros militares, policiais penais e outros

02/03/2025

01/03/2029
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servidores do sistema de execuc¢do penal, que atuardo
como instrutores/docentes, com a identificacio da
natureza do curso, o nivel de titularidade do docente, a
especificacdo da quantidade de horas-aulas efetivamente
ministradas, a identificacdo do 6rgdo a qual pertence o(s)
instrutor(es) e o(s) valor(es) de referéncia das horas/aulas
ministradas para pagamento, em conformidade com a
legislagdo vigente, devidamente comprovadas pelo 6rgao
integrante da SSP/GO responséavel pela ministragdo das
aulas, cursos, estagios, treinamentos, especializagdo,
dentre outras atividades de ensino, Comando da Academia
da Policia Militar (CAPM), Coordenagdo de Ensino da
SSP/GO e/ou Instituicdo de Ensino devidamente
autorizada  pelo  municipio  participe, conforme
planejamento apresentado e aprovado pelas partes;

5.11

Disponibilizar  equipamentos  operacionais ¢ de
inteligéncia para a Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiros Militar e Diretoria-Geral de Administragdo
Penitenciaria, a fim de garantir eficiéncia, qualidade e
efetividade nas atividades de seguranca publica prestadas
no ambito do municipio participe;

02/03/2025

01/03/2029

5.12

Disponibilizar recursos materiais, didaticos, insumos,
equipamentos e a logistica necessidria para o
desenvolvimento de programas, projetos sociais € acdes
educativas realizadas pela Policia Militar, Policia Civil,
Corpo de Bombeiros Militar e Diretoria-Geral de
Administragdo Penitenciaria no ambito do municipio
participe;

02/03/2025

01/03/2029

5.13

Disponibilizar recursos materiais, didaticos, audiovisuais e
a logistica necessaria ao trabalho pedagogico de
implantag@o e implementagdo do Programa Educacional
de Resisténcia as Drogas e a Violéncia (PROERD), em
especial os livros dos estudantes e os certificados a serem
entregues na cerimonia de Formatura, programa este a ser
ministrado exclusivamente pela PMGO no Ensino
Fundamental das escolas do municipio participe, através
da conjugacao de esforcos com a Secretaria Municipal de
Educagdo, objetivando a orientagdo e capacitacdo dos
estudantes com absoluta e especial prioridade protetiva,
especificamente no que concerne a existéncia de
programas de prevengdo contra o uso e abuso de
entorpecentes e drogas afins, bem como problemas de
comportamento que envolvem a pratica de violéncia;

02/03/2025

01/03/2029

5.14

Disponibilizar recursos materiais, didaticos, audiovisuais e
a logistica necessaria, bem como a cessio de
servidores/funcionarios do municipio participe para a
realizacdo de trabalho pedagdgico integrado de
implantagdo e implementagio do Programa Policial
Militar Mirim (PPMM), a ser ministrado pela PMGO e
instrutores civis parceiros, voltado para o fortalecimento
da cidadania e civismo das criangcas e adolescentes
devidamente matriculados na rede de ensino, seguindo a
tendéncia de projetos governamentais que buscam
complementar a formagdo escolar tradicional com a
inser¢do de atividades de conscientizagdo ambiental,
socioculturais, reforco escolar, além de praticas esportivas
e recreativas. O Programa Policial Militar Mirim tem
como foco conscientizar as criangas e adolescentes a
estarem longe das drogas e de praticas delituosas, auxiliar
na prevengdo de crimes, promover a insercdo social das
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade,
eliminar fatores de risco e criar fatores de protecdo com
qualidade e inovagdo, satisfazendo as familias,
comunidade escolar e sociedade a se tornarem futuros
cidaddos de bem e multiplicadores da cultura da paz;

02/03/2025

01/03/2029




5.15

Disponibilizar recursos materiais, didaticos, audiovisuais e
a logistica necessaria, bem como a cessio de
servidores/funcionarios do municipio participe para a
realizacdo de trabalho pedagdgico integrado de
implantag@o e implementagdo do Programa Educacional
Bombeiro Mirim (PROEBOM), a ser ministrado pelo
CBMGO e instrutores civis parceiros, empresas,
organizagdes ndo-governamentais, dentre outros, em
conformidade com a Lei Estadual n° 14.805 de
06/06/2004, sendo um projeto de responsabilidade social
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids
voltado para criancas e adolescentes de 07 (sete) a 16
(dezesseis) anos de idade com conteudos envolvendo
nogdes de primeiros socorros, salvamento aquatico,
educacdo fisica, educagdo no transito, protecdo ao meio
ambiente, nogdes de combate a incéndio, direitos
humanos, além de reforco escolar. O Programa
Educacional Bombeiro Mirim tem como foco valorizar
os ideais de cidadania e civismo na formagao de criangas e
jovens e contribuir com a sociedade goiana no sentido de
auxiliar na formagdo basica do cidaddo, utilizando como
referéncia valores de cidadania e civismo, como: ética,
respeito a pluralidade cultural, valoriza¢do e preservagao
do meio ambiente, compromisso com as agdes basicas de
saude, oriental sexual e inser¢do do aluno no mundo
globalizado de forma consciente e critico-transformador;

02/03/2025

01/03/2029

5.16

Disponibilizar os recursos necessarios para a implantagao
do sistema de videomonitoramento nas vias publicas do
municipio participe, sem repasse ou transferéncia de
quaisquer 6nus para os orgdos integrantes da SSP/GO,
bem como disponibilizar servidores/funcionarios para
operacionalizacdo do sistema com a supervisdo da PMGO,
fornecendo toda estrutura de mobiliario, equipamentos de
informatica e softwares, responsabilizando-se
integralmente pela manutengdo dos equipamentos e
quaisquer outras despesas advindas da manutengdo da
central de videomonitoramento, com vistas a consecugao
das atividades integradas e comunicacdo entre o0s
participes;

02/03/2025

01/03/2029

517

Fornecer as suas expensas os insumos solicitados pela
Diretoria-Geral de Administragdo Penitenciaria, a fim de
serem utilizados em projetos de ressocializacdo e/ou
conservacio da unidade prisional;

02/03/2025

01/03/2029

5.18

Viabilizar a celebracdo de Termo de Cooperacdo Técnica
com a Diretoria-Geral de Administracdo Penitenciaria em
processo apartado, que tenha por finalidade a
empregabilidade de mao-de-obra carceraria e/ou
outras atividades relacionadas a reintegracio social e a
cidadania, disponibilizando as condi¢des que se fizerem
necessarias para a sua execugao;

02/03/2025

01/03/2029

5.19

Fornecer 01 (um) cofre para a utilizacdo no Posto de
Identificagdo para a guarda das cédulas e demais
documentos utilizados no requerimento de carteiras de
identidade;

02/03/2025

01/03/2029

5.20

Responsabilizar-se pela seguranca do Posto de
Identificagéo;

02/03/2025

01/03/2029

5.21

Disponibilizar no minimo dois (02) funcionarios efetivos,
ambos de comprovada idoneidade moral, para prestarem
servicos no Posto de Requerimento de Carteiras de
Identidade, arcando com os encargos sociais que incidirem
sobre a contratagdo destes;

02/03/2025

01/03/2029

5.22

Responsabilizar-se pelo transporte dos processos e
materiais do Posto de Identificagdo no municipio participe

02/03/2025

01/03/2029
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até o Instituto de Identificagdo em Goiania-Goias e o
retorno a cidade de origem dos documentos de identidade
confeccionados, de acordo como o prazo de entrega
estabelecido pelo Instituto de Identificacéo;

5.23

Fornecer os equipamentos de hardwares e softwares do kit
de coleta biométrica do requerimento de carteiras de
identidade, conforme padrdes e exigéncias estipuladas
pelo Instituto de Identificagao;

02/03/2025

01/03/2029

5.24

Garantir a manuten¢do preventiva e corretiva dos
equipamentos de hardwares e softwares disponibilizados
ao Posto de Identificagdo no municipio participe;

02/03/2025

01/03/2029

5.25

Disponibilizar impressora multifuncional com scanner,
papel A-4, computadores e moéveis necessarios para o
regular funcionamento do Posto de Identificagdo no
municipio participe;

02/03/2025

01/03/2029

5.26

Atender todos os requisitos necessarios para o
requerimento de carteiras de identidade no ambito do
municipio participe, conforme Instru¢do de Trabalho
disponibilizada pelo Instituto de Identificagdo do Estado
de Goias;

02/03/2025

01/03/2029

5.27

Atentar-se para que a publicidade dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas dos oOrgdos publicos
relacionados ao objeto do Termo de Cooperagdo tenham
carater educativo, informativo ou de orientacdo social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem agdes de promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

02/03/2025

01/03/2029

5.28

Manter um canal de comunica¢do efetivo para o
recebimento de manifestacdes dos cidaddos relacionadas
ao objeto do Termo de Cooperacdo, que possibilite o
registro de sugestdes, elogios, solicitacdes, reclamagdes
e/ou denuncias;

02/03/2025

01/03/2029

5.29

Disponibilizar, em seu sitio eletronico na Internet ou, na
sua falta, em sua sede, em local de facil visibilidade,
consulta ao Extrato do Termo de Cooperagdo, contendo
pelo menos as informagdes quanto ao objeto, finalidade,
identificag@o dos participes e o prazo de vigéncia do ajuste
pactuado, ou inserir /ink em sua pagina oficial que
possibilite o redirecionamento de pagina da Internet com
acesso direto ao Portal da SSP/GO e/ou aos Portais dos
orgaos participes, cujas informagdes referentes ao Extrato
do Termo de Cooperagao estejam disponibilizadas;

02/03/2025

01/03/2029

5.30

Manter registro atualizado referente ao controle e
acompanhamento da execugdo do ajuste através das
Prestacdes de Contas Anuais que deverdo ser
encaminhadas durante o prazo de vigéncia do Termo de
Cooperagdo, via E-mail para os setores responsaveis dos
orgdos integrantes da SSP/GO signatarios do ajuste, em
até 30 (trinta) dias consecutivos apds o término do
exercicio civil, com as informagdes pertinentes as
obrigagdes correspondentes a cada participe, que
comprovem a execu¢do do objeto e o alcance dos
resultados previstos no Termo de Cooperagao ¢ Plano de
Trabalho, contendo a descri¢do dos materiais e servigos
repassados pelo municipio participe aos participes, bem
como o numerario empregado na prestagdo de servigos de
policiamento, eventos, festividades, agdes e/ou operagdes
extraordinarias a titulo de servigo extraordinario (AC4) e
horas-aulas ministradas em atividades de ensino (AC2)
pelos servidores integrantes dos orgdos da SSP/GO, de
acordo com o modelo disponibilizado no Anexo II.

02/03/2025

01/03/2029




4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execugdo do presente Termo de Cooperacdo ndo havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes
signatarios, cujas despesas necessarias a plena execugdo do objeto acordado, correrfio por conta das dotagdes orcamentarias

especificas constantes nos respectivos orcamentos dos participes.

5. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

E, por assim, estarem plenamente de acordo e objetivando o alcance do objeto pactuado no Termo de Cooperagdo, os participes
obrigam-se ao fiel cumprimento das clausulas e condi¢cdes estabelecidas no presente instrumento, em conformidade com as
disposi¢des do Artigo 57 da Lei Estadual n® 17.928 de 27/12/2012, que passa a ser parte integrante e indissociavel do ajuste,
independente de transcri¢do, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, o qual apds lido e achado conforme, assinam o

Plano de Trabalho, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Secretaria de Estado da Seguranga Publica, em Goiania-GO, em de de 2025.

RENATO BRUM DOS SANTOS
Secretario de Estado da Seguranga Publica de Goias

MARCELO GRANJA - CORONEL PM
Comandante Geral da Policia Militar de Goias

ANDRE GUSTAVO CORTEZE GANGA
Delegado-Geral da Policia Civil de Goias

WASHINGTON LUIZ VAZ JUNIOR - CORONEL BM
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Goiés

JOSIMAR PIRES NICOLAU DO NASCIMENTO - POLICIAL PENAL
Diretor-Geral de Administragdo Penitenciaria de Goias

CRISTIOMARIO DE SOUSA MEDEIROS
Prefeito do Municipio de Planaltina-Goias
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Documento assinado eletronicamente por CRISTIOMARIO DE SOUSA MEDEIROS, Usuario Externo, em 16/01/2025, as

10:21, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO GRANJA, Comandante-Geral, em 16/01/2025, as 13:56, conforme art.

2°,§2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por WASHINGTON LUIZ VAZ JUNIOR, Comandante-Geral, em 16/01/2025, as

14:20, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE GUSTAVO CORTEZE GANGA, Delegado (a) -Geral, em 16/01/2025, as

14:20, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por JOSIMAR PIRES NICOLAU DO NASCIMENTO, Diretor (a)-Geral, em

16/01/2025, as 19:48, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.



https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/89895/lei-17928

sek o
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Documento assinado eletronicamente por RENATO BRUM DOS SANTOS, Secretario (a) de Estado, em 06/02/2025, as
14:05, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

QUARTA SECAO DO ESTADO MAIOR ESTRATEGICO DA PMGO - PM/4
AVENIDA CONTORNO N° 879 - CENTRO - GOIANIA-GO - CEP 74055-140
Telefone: (62) 3201-1810 - E-mail: quartasecaoeme@gmail.com

Referéncia: Processo n° 202500002001976 SEI 69255103



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=69255103&crc=D8989079
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=69255103&crc=D8989079

