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DECRETO DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202318037009359,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MATHEUS ANTONIO MENDONGCA DA
SILVEIRA, CPF/ME n° ***.494.421-** para, em comissdo, exercer
o cargo de Assessor Especial “AEG”, da Secretaria de Estado da
Administragao.

Art. 2° Condicionar a eficacia da posse de que trata o art. 1°
ao atendimento pelo nomeado do disposto no art. 1° do Decreto n°
7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 14 de dezembro de 2023; 135°da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 428393

DECRETO DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202300010074455,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR,
CPF/ME n° ***.341.256-**, para, em comiss&o, exercer o cargo de
Superintendente de Planejamento, DAS-4, da Secretaria de Estado
da Saude - SES.

Art. 2° Condicionar a eficacia da posse de que trata o art. 1°
ao atendimento pelo nomeado do disposto no art. 1° do Decreto n°
7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragbes posteriores.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 14 de dezembro de 2023; 135° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 428395

DECRETO LEGISLATIVO N° 624, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2023

Homologa, no que concerne ao Estado de
Goias, o Convénio ICMS n° 147, de 29 de
setembro de 2023.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do inciso IX do art. 11 da Constituicdo Estadual, promulga
o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica homologado, no que concerne ao Estado de
Goias, o Convénio ICMS n° 147, de 29 de setembro de 2023.

Paragrafo unico. Nos termos do inciso IX do art. 11 da
Constituicao Estadual, ficam sujeitos a homologacédo da Assembleia
Legislativa quaisquer atos que possam resultar em alteragcdo do
referido Convénio.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 5 de dezembro de 2023.

Deputado BRUNO PEIXOTO
- PRESIDENTE -
Protocolo 428407

Secretaria de Estado da Casa Civil

PORTARIA N° 1.705, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso IX, alinea
“a”, do art. 1° do Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com
fundamento no inciso |, do art. 45-A, da Lei n° 13.909, de 25 de
setembro de 2001, e no art. 21 da Lei Complementar n® 161, de
30 de dezembro de 2020, também tendo em vista o que consta do
Processo n° 202300006106083,

RESOLVE:

Art. 1° Aditar, permanecendo os demais termos, a
Portaria n° 1.685, de 12 de dezembro de 2023, publicada no
Suplemento do Diario Oficial/GO n° 24.180, de igual data, que
manteve a cessao do servidor MARCOS DIVINO PEIXOTO, CPF
n° ***116.451-**, ocupante do cargo efetivo de Professor IV, do
Poder Executivo estadual - Secretaria de Estado da Educagéo, ao
Municipio de Corumbaiba, para continuar exercendo, em comissao,
o cargo de Secretario Municipal de Administragdo, com 6nus para o
cessionario, mediante ressarcimento mensal ao cedente dos valores
da remuneracao, acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas,
apenas para constar que a referida cess@o é no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Goiania, 14 de dezembro de 2023.

JORGE LUiS PINCHEMEL
Protocolo 428398
Secretaria de Estado da Segurancga Publica
- SSP

Delegacia Geral Da Policia Civil - DGPC

Resolugdo 171, de 14 de novembro de 2023.
Institui o Cédigo de Etica da Policia Civil do Estado de Goias.

O CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DE GOIAS, no uso das atribuicdes legais lhe conferidas
pelo art. 21, incisos | e Il, da Lei estadual n.° 16.901, de 26 de
janeiro de 2010, que dispde sobre a Lei Orgénica da Policia Civil
do Estado de Goias,

Considerando o disposto na Lei estadual n.° 20.756, de
28 de janeiro de 2020, que dispbe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis do Estado de Goias, das autarquias e
fundagdes publicas estaduais, na Lei estadual n.° 16.901, de 26 de
janeiro de 2010, que dispde sobre a Lei Organica da Policia Civil do
Estado de Goias, e no Decreto estadual n.° 9.837, de 23 de margo
de 2021, que institui o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do
Servidor e da Alta Administragdo da administragéo publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual,

Considerando que um dos quesitos de avaliagdo da
Maturidade em Gestéo de Risco, feita pela Controladoria-Geral do
Estado de Goias em conjunto com o Tribunal de Contas do Estado,
seguindo os principios, os modelos e a metodologia da Associagéo
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil - ATRICON,
refere-se a implementagdo, no 6rgdo, de um Coédigo de Etica
especifico, e

Considerando a necessidade de se expedirem normas
de conduta ética que atendam as especificidades das atividades
exercidas pela Policia Civil do Estado de Goias, resolve:
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Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica da Policia Civil do
Estado de Goias, na forma do anexo unico desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Goias.

Art. 3° Determinar o encaminhamento desta Resolugdo a
Chefia de Policia Judiciaria, para conhecimento e ampla difuséo;
ao Gabinete do Delegado-Geral, a Superintendéncia de Gestao
Integrada, a Superintendéncia de Identificaggo Humana, a
Superintendéncia de Inteligéncia Policial Civil, a Superintendéncia
de Correigdes e Disciplina, a Escola Superior da Policia Civil e
a Geréncia de Comunicagado e Cerimonial, para conhecimento
e difusdo no ambito interno de suas unidades; a Geréncia
Técnico-Policial e a Geréncia de Elaboracdo de Atos Normativos,
para conhecimento e devidos registros.

CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL, em Goiania
- GO, aos 14 dias do més de novembro de 2023.

ANDRE GUSTAVO CORTEZE GANGA
PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL
DELEGADO-GERAL

MURILO POLATI RECHINELLI
VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA
CIVIL
DELEGADO-GERAL ADJUNTO

MARCELO AIRES MEDEIROS
MEMBRO DO CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL
CHEFE DE POLICIA JUDICIARIA

RENATA CHEIM GOMES ROCHA
MEMBRO DO CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL
SUPERINTENDENTE DE GESTAO INTEGRADA

THIAGO DAMASCENO RIBEIRO
MEMBRO DO CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL
SUPERINTENDENTE DE CORREIGOES E DISCIPLINA

TATYANE GONCALVES CRUVINEL
MEMBRO DO CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL
DIRETORA DA ESCOLA SUPERIOR

GUSTAVO RIBEIRO DA COSTA RIGO GUIMARAES
MEMBRO DO CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL
SUPERINTENDENTE DE INTELIGENCIA POLICIAL CIVIL

iSIS SANTANA LEAL PASSERINI
MEMBRO DO CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL
GERENTE TECNICO-POLICIAL

ANEXO UNICO
CODIGO DE ETICA DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE GOIAS

Segéao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° A conduta ética dos agentes publicos da
Delegacia-Geral da Policia Civil do Estado de Goias - PCGO
reger-se-a pela Lei estadual n.° 20.756, de 28 de janeiro de 2020,
que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Estado de Goias, das autarquias e fundagdes publicas estaduais,
pela Lei estadual n.° 16.901, de 26 de janeiro de 2010, que dispde
sobre a Lei Organica da Policia Civil do Estado de Goias, pelo
Decreto estadual n.° 9.837, de 23 de margo de 2021, que institui
o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta
Administragdo da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo estadual, e por este Codigo.

Paragrafo unico. Para os fins deste Codigo, denominam-se
agentes publicos os servidores publicos efetivos, os ocupantes de
cargos de provimento em comissdo, os servidores, funcionarios
e empregados cedidos ou a disposicao da PCGO, os estagiarios

e os voluntarios, além daqueles que, por forgca de lei, contrato
ou qualquer outro ato juridico, prestem servigos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, mas em carater habitual, a
Instituicdo, ainda que sem retribuigéo financeira.

Art. 2° Quando da entrada em exercicio no ambito da
PCGO, o servidor devera declarar ciéncia do disposto neste Cédigo
de Etica e no Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e
da Alta Administracdo da administragao publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo estadual, firmando o compromisso
formal de observa-los no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 3° Os ajustes que envolvam a prestagdo de servigos,
remunerada ou voluntaria, ou a realizagao de atividades de estagio,
no ambito da Policia Civil do Estado de Goias, em carater habitual,
deverao incluir, em suas clausulas, a declaragdo de ciéncia do
prestador ou estagiario quanto ao disposto neste Codigo de
Etica e no Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e
da Alta Administragdo da administragéo publica direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo estadual, com o compromisso
formal de observancia.

Paragrafo unico. O descumprimento das normas éticas
fixadas podera ensejar a suspensao da prestacao dos servigos ou
da realizacdo do estagio.

Art. 4° Para os fins deste Cédigo de Etica, considera-se:

| - conflito de interesses: situagdo gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse publico ou influenciar o desempenho imparcial da fungcéo
publica;

II - informag&o privilegiada: informagao relativa a assuntos
protegidos por sigilo ou relevantes a tomada de decisédo no ambito
da Policia Civil do Estado de Goias ou do Poder Executivo Estadual,
que tenha repercussdes econdémicas ou financeiras e ndo seja de
amplo conhecimento publico; e

Il - informagdo sigilosa: informagdo submetida
temporariamente a restricdo de acesso publico em razéo de sua
imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado,
classificada nos termos da Portaria n.° 031/2020 - PC (evento
SEI n.° 000014443084 - processo SEI n.° 202000007039269), ou
abrangida pelas demais hipoteses legais de sigilo.

Art. 5° Este Codigo de Etica tem por objetivos:

| - fortalecer os valores de integridade, com a adogao de
principios éticos e normas de conduta na PCGO;

Il - tornar claros e explicitos os principios e as normas
éticas que regem a conduta dos agentes publicos da PCGO;

Il - assegurar ao agente publico da PCGO a preservacao
de sua imagem e de sua reputagao, quando sua conduta estiver de
acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo; e

IV - oferecer, por meio da Comisséo de Etica, criada com
o objetivo de implementar e gerir o presente Cddigo, uma instancia
de consulta, visando ao esclarecimento de duvidas acerca da
conformidade da conduta do agente publico com os principios e
normas aqui tratados.

Secao ll
Das Normas de Conduta

Subsecao |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 6° Sao principios e valores éticos fundamentais que
devem nortear a conduta profissional do agente publico da PCGO:

| - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade, a eficiéncia e o interesse publico;

Il - a dignidade, a integridade, o decoro, a cortesia, o zelo,
a probidade, o respeito a hierarquia e a disciplina, a dedicagéo,
a assiduidade, a presteza, a proatividade, a transparéncia, a
discricéo, o sigilo profissional e a neutralidade politico-partidaria,
religiosa e ideoldgica.

Paragrafo unico. Os agentes publicos da PCGO, em seus
atos, comportamentos e manifestagdes, deverdo observar, sempre,
uma avaliagdo de natureza ética, de modo a harmonizarem as
praticas pessoais com os principios e valores institucionais.
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Subsecao Il
Dos Deveres

Art. 7° Sao deveres do agente publico da PCGO:

| - conhecer, aplicar e propagar as normas de conduta
ética, atuando e encorajando outros agentes publicos a agirem de
forma ética e de modo a assegurar a credibilidade da Instituicéo;

Il - preservar, respeitar e cultivar a imagem positiva da
PCGO;

Il - resguardar, em sua conduta pessoal e profissional, a
integridade, a honra e a dignidade de sua fungao publica, agindo em
harmonia com os compromissos éticos assumidos e os principios e
valores institucionais;

IV - guardar, na vida privada e profissional, a discricdo
propria dos servidores publicos de 6rgaos de natureza policial;

V - ter conduta equilibrada e isenta, néo participando de
acoes, transagdes ou atividades que possam comprometer a sua
dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem
como a da instituicao;

VI - ser honesto, reto, leal e justo, decidindo sempre pela
opgao mais adequada ao interesse publico;

VII - zelar pela correta utilizagédo dos recursos materiais,
equipamentos e servigos contratados, bem como dos recursos de
tecnologia da informacéo e dos sistemas informatizados, os quais
devem atender ao interesse publico;

VIl - preservar o sigilo das informagdes de natureza
sigilosa e a discricdo das informagdes sobre ato, fato ou deciséo,
que, embora ndo sigilosas, ndo sejam divulgaveis ao publico, cujo
conhecimento se deu no exercicio de suas fungoes;

IX - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional,
mantendo-se atualizado quanto a legislacdo, as praticas, as
técnicas e as normas de servigo aplicaveis a sua area de atuagéo e
zelando pelo fiel cumprimento;

X - certificar-se de que a veiculagéo de estudos, pareceres,
pesquisas e demais trabalhos de sua autoria, desenvolvidos no
ambito de suas atribuigdes, ndo compromete o sigilo de informagdes
nem a imagem da PCGO, solicitando autorizagdo do superior
hierarquico para difundi-los;

XI - assumir a responsabilidade pela execugédo do seu
trabalho;

XII - respeitar a indelegabilidade das atribuicdes
funcionais;
Xl - facilitar, por todos os meios disponiveis, a

fiscalizagdo e o acompanhamento de suas tarefas pelos superiores
hierarquicos, bem como por todos aqueles que, por atribuigcao legal,
devam fazé-lo;

XIV - basear as relagdes de trabalho no profissionalismo,
na urbanidade, na confianga, na cooperagédo, na integracdo € no
respeito as diferengas individuais e preservar, no ambiente de
trabalho, condicdes propicias a um clima produtivo, agradavel e
harménico;

XV - sempre que possivel, fazer-se acompanhar de outro
agente publico do 6rgédo ao participar de encontros profissionais
com pessoas ou instituicdes publicas ou privadas que tenham
algum interesse em face da PCGO, devendo registrar os assuntos
tratados em ata ou em outro documento equivalente, reportando-os
ao superior hierarquico;

XVI - quando no exercicio de cargo de chefia, reconhecer
o mérito de cada agente publico e propiciar igualdade de
oportunidades para o desenvolvimento profissional, observadas as
atribuigdes do cargo e a hierarquia institucional;

XVII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas
adequadas ao exercicio da funcdo e a condicdo de agente da
Administracéo Publica;

XVIIlI - exercer sua fungdo, poder, autoridade ou
prerrogativa exclusivamente para atender ao interesse publico;

XIX - atuar de maneira imparcial na condugédo e na
execucao da atividade investigativa, com a observancia dos limites
legais;

XX - no tratamento com vitimas, testemunhas, pessoas
investigadas, custodiadas ou presas, e advogados, bem como
com os demais agentes publicos e o publico em geral, agir com
imparcialidade, respeito e urbanidade;

XXI - no cumprimento de diligéncias e na realizagdo
de outros atos de policia judiciaria e administrativa, zelar pela
preservacao da honra, da imagem e do patriménio das pessoas
envolvidas;

XXII - fazer uso adequado das algemas para preservar
a integridade fisica e a seguranga dos policiais, do publico e do
proprio algemado, evitando causar danos a pessoa ou expor
indevidamente a imagem dela;

XXIIl - valer-se da forga de maneira proporcional, com
respeito as garantias constitucionais asseguradas a pessoa;

XXIV - zelar pela dignidade da fungéo policial;

XXV - nos perfis institucionais, sob sua administragao, nas
redes sociais, seguir as orientagdes da Geréncia de Comunicagao
e Cerimonial relativas ao conteudo e ao formato das publicagdes;
e, nos perfis pessoais nas redes sociais, manter a postura que se
espera de um integrante de forga policial;

XXVI - no uso de simbolos oficiais e na veiculacdo de
imagens em que retratados, guardar a seriedade, a retiddao e o
respeito devidos;

XXVII - respeitar as normas internas de conduta aplicaveis
ao atendimento e ao relacionamento com fornecedor, notadamente
quando as tratativas resultem ou possam resultar em contratagéo
pela Instituicao;

XXVIII - observar, na aquisicdo e no uso de materiais,
bem como na contratagdo e no emprego de servigos, os principios
da economicidade e da responsabilidade socioambiental;

XXIX - buscar a resolugdo pacifica de conflitos no
ambiente de trabalho;

XXX - consultar a Comissdo de Etica sempre que se
deparar com situagédo prevista, ou nédo, neste Cédigo, que possa
ensejar dividas quanto ao correto procedimento ou em situagéo
que possa suscitar conflito de interesses; e

XXXI' - comunicar, imediatamente, a Comissdo de
Etica quaisquer situagdes contrarias & ética, irregulares ou de
regularidade duvidosa de que tenha conhecimento.

Subsecao Il
Das Vedagoes

Art. 8° E vedado ao agente publico da PCGO:

| - discriminar colegas de trabalho, superiores,
subordinados ou demais pessoas com quem se relacionar em
funcado do trabalho, em razéo de preconceito ou distingdo de racga,
cor, género, orientacdo sexual, nacionalidade, idade, religido,
convicgdo politica ou posicao social, ou adotar qualquer outra
conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou intimidatério;

Il - utilizar, para o atendimento de interesses particulares,
recursos, servigos, sistemas informatizados, informagbes ou
pessoal disponibilizados pela PCGO;

Il - envolver-se em atividades particulares que conflitem
com a natureza do trabalho realizado na PCGO;

IV - envolver-se em situagbes que, em razdo do
desempenho de suas fungbes, possam caracterizar conflito
de interesses, independentemente da existéncia de lesdo ao
patriménio publico;

V - usar artificios para prolongar a resolugdo de uma
demanda ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa;

VI - permitir que perseguigbes, simpatias, antipatias,
caprichos ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com
os administrados ou com colegas de qualquer hierarquia;

VIl - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer
drogas ilegais fora do ambiente de trabalho, em situagdes que
comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, da propria
Instituigao;

VIII - apresentar-se ao trabalho trajando item de vestuario
ou adereco que afronte a moralidade ou o decoro ou conflite com
sua condicéo de agente publico;

IX - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou
aceitar, em raz&o do cargo, fungéo ou emprego que exerga, qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificacdo indevida, prémio, comisséo,
doagdo, vantagem, viagem ou hospedagem, recompensa ou
beneficio de qualquer natureza, para si ou para terceiro, de pessoas
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fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou indiretamente
interessadas na atividade a ser realizada pelo agente publico;

X - propor ou obter troca de favores que originem
compromisso pessoal ou funcional potencialmente conflitante com
o interesse publico;

XI - utilizar-se do cargo, de amizade ou de influéncia para
receber beneficios ou tratamento diferenciado, para si ou para
outrem, em 6rgao publico ou em entidade particular;

XIlI - contratar cdnjuge, parente ou amigo ou, ainda,
utilizar-se de influéncia para sugerir ou para indica-los a contratagéo
ou a prestacao de servigos a PCGO;

Xl - indicar candidato a emprego ou a prestacao de
servigos, em empresa fiscalizada pela PCGO, independentemente
do vinculo ou da natureza do trabalho a ser realizado;

XIV - prestar assisténcia ou consultoria de qualquer
espécie a empresas contratadas, fiscalizadas, fornecedoras,
prestadoras de servigos ou que estejam participando de licitagdes
no ambito da PCGO ou do Poder Executivo Estadual;

XV - usar ou repassar a terceiros, por meio de quaisquer
meios de comunicagéo, informagdes, tecnologias ou conhecimento
de dominio e propriedade da PCGO ou por ela desenvolvidos ou
obtidos de fornecedores de tecnologia, sem o conhecimento prévio
e a autorizacdo expressa da chefia;

XVI - alienar, comprar, alugar, investir ou praticar outros
atos de gestdo de bens préprios ou de terceiros, com base em
informacéao governamental da qual tenha conhecimento privilegiado;

XVII - utilizar-se de informagdes privilegiadas, de que
tenha conhecimento em decorréncia do cargo, fungdo ou emprego
que exerca, para influenciar decisdes que possam vir a favorecer
interesses proprios ou de terceiros;

XVIII - comentar com terceiros assuntos internos que
envolvam informacdes sigilosas ou que possam vir a antecipar
decisdo ou agao da Instituigao;

XIX - divulgar ou propiciar a divulgagéo, sem autorizagao
da autoridade responsavel, de qualquer fato da Administragéo de
que tenha conhecimento em razdo do servico, ressalvadas as
informagdes de carater publico;

XX - divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio,
de informagdes sigilosas obtidas por qualquer forma em razéo do
cargo ou fungéo;

XXI-utilizar-se, para fins econémicos, apos o desligamento
de suas atividades, de informagdes privilegiadas obtidas em razédo
do desempenho de suas fungdes na PCGO;

XXII - opinar publicamente, inclusive por meio de redes
sociais, de forma depreciativa ou desabonadora, a respeito da
honorabilidade e do desempenho funcional de outro agente publico
ou de acao ou decisdo da administragéo;

XXII - utilizar-se da hierarquia para constranger agente
publico a praticar ato irregular ou distinto de suas atribuigdes legais
ou regulamentares;

XXIV - utilizar-se de sua fungdo, poder, autoridade ou
prerrogativa com finalidade estranha ao interesse publico;

XXV - conceder entrevista a imprensa, em desacordo com
as normativas internas, ou manifestar-se em nome da Instituicdo
quando nao autorizado e habilitado para tal;

XXVI - divulgar, expondo sua condigéo de agente publico
da PCGO, manifestagéo politica ou ideolégica conflitante com o
exercicio das suas fungoes;

XXVII - criar, no exercicio de suas fungdes, burocracia ndo
exigida por lei, com o intuito de postergar a realizacao de atividade
Ihe incumbida;

XXVIII - utilizar a identidade funcional com o objetivo de
obter vantagem ou beneficio estranho ao exercicio do cargo ou da
fungao publica ou em atendimento exclusivo do interesse particular;

XXIX - interferir ou solicitar a interferéncia de outrem, em
beneficio préprio ou de terceiro ou, ainda, em prejuizo de terceiro,
no processo promocional;

XXX - solicitar a interferéncia de outrem, em beneficio
proprio, para fins de definicdo de lotagdo ou de realizagdo ou nao
de remogao;

XXXI - valer-se da atividade policial, bem como da
divulgacgao das agdes policiais, para fins de promocéo pessoal; e

XXXII - ser conivente, ainda que por solidariedade, com
violagéo a este Cadigo.

Paragrafo unico. Nao se consideram, para os fins do
inciso IX deste artigo, recompensa, vantagem ou beneficio:

| - os brindes de natureza institucional e os que nao
tenham valor comercial;

Il - os brindes distribuidos por entidades de qualquer
natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagéo habitual ou
por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas;

Il - a participagdo em eventos de interesse institucional
com despesas custeadas pelo patrocinador, desde que n&o se
refiram a beneficio pessoal;

IV - os brindes, as condecoracdes, as honrarias
e os reconhecimentos protocolares recebidos de governos,
representagdes diplomaticas, instituicdbes publicas, organismos
nacionais e internacionais ou entidades sem fins lucrativos,
nas condicdes em que a lei e o costume oficial admitam esses
beneficios; e

V - os presentes, em razdo de vinculo de amizade
ou relagdo pessoal, decorrentes de acontecimentos ou datas
comemorativas nos quais seja usual efetua-los.

Secao lll
Das situacoes de Conflito de Interesses

Art. 9° Para dirimir dividas em relacdo a conduta ética e
praticas ou situagdes que possam configurar conflito de interesse,
cabe ao agente publico consultar a Comissdo de Etica, a qual
podera, se entender necessario, remeter a demanda recebida ao
Comité Setorial de Compliance Publico da PCGO.

Paragrafo unico. A ocorréncia de conflito de interesses
independe da existéncia de leséo ao patrimdnio publico, bem como
do recebimento de qualquer vantagem pelo agente publico ou por
terceiro.

Art. 10. Configura conflito de interesses:

| - prestar servicos ou manter relagdo de negécio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em ato, atividade ou
servigo a ser realizado pelo agente publico, ou em manifestagéo
ou decisao a ser por ele proferida, no exercicio de suas fungdes
na PCGO;

Il - praticar ato em beneficio de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau;

Ill - atuar, ainda que informalmente, como procurador,
consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos
érgaos publicos estaduais; e

IV - divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em
proveito préprio ou de terceiros, obtida por meio do exercicio de
fungéo publica.

Segao IV
Composigio e Funcionamento da Comissao de Etica

Art. 11. A Comissdo de Etica destina-se a apreciar os
assuntos de ética, relevancia e repercusséo, envolvendo agentes
publicos da PCGO, bem como a apurar as violagdes as normas
éticas previstas neste Cadigo.

Art. 12. Sao membros da Comissao de Etica:

| - o Delegado-Geral Adjunto;

Il - o Diretor da Escola Superior da Policia Civil;

Il - o Gerente de Planejamento Operacional; e

IV - aquele(s) com prerrogativa de lotacdo na Comisséo
de Etica.

§ 1° A Comissdo de Etica terda como suplentes,
respectivamente, o Chefe de Policia Judiciaria, o Gerente
Administrativo e Pedagogico e o Gerente de Apoio as Delegacias
Regionais e do Entorno.

§ 2° A Comissdo de FEtica sera presidida pelo
Delegado-Geral Adjunto ou, em suas auséncias e impedimentos,
por seu suplente, e secretariada pela Secretaria Executiva do
Conselho Superior da Policia Civil.

§3° O Regimento Interno da Comissdo de Etica sera
disciplinado em ato normativo proprio do Delegado-Geral.
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Art. 13. Compete & Comiss&o de Etica:

| - conhecer de denuncias de violagdo, no ambito
da PCGO, a este Cédigo de FEtica, sem prejuizo das normas
disciplinares aplicaveis;

Il - assegurar e fiscalizar a observancia dos deveres e das
vedagoes previstas na legislagao especifica;

Il - instaurar e decidir procedimento apuratério de violagao
as normas éticas;

IV - dirimir duvidas a respeito da interpretagcédo e da
aplicagao deste Codigo e deliberar sobre os casos omissos;

V - convocar ocupantes de cargos de diregéo e chefia
para esclarecimentos sobre situagbes potencialmente contrarias as
normas éticas;

VI - editar resolugcdes acerca de normas de condutas
internas em situagdes especificas;

VIl - estabelecer medidas de difuséo interna das normas
éticas de conduta funcional; e

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a sua
finalidade.

Art. 14. A Comissdo de Etica reunir-se-a, a qualquer
tempo, por convocacgéo do seu presidente.

Paragrafo unico. De cada reunido lavrar-se-a ata,
que contera as manifestacbes dos membros e o resumo das
deliberagdes do colegiado.

Secao V
Das violagdes ao Cédigo de Etica

Art. 15. A violagdo as normas éticas previstas neste
Cadigo sujeitara o agente publico a censura ética, a ser aplicada
pela Comissdo de Etica em procedimento apuratério no qual
assegurado o contraditério e a8 ampla defesa.

§ 1° A instauragdo do procedimento apuratério €
subsidiaria a instauragao de procedimento policial e de processo
administrativo disciplinar.

§ 2° Conforme a gravidade da violagéo, a Comissao de
Etica podera adotar outras providéncias que estejam no ambito de
suas atribui¢des, inclusive a expedigdo de recomendagéo pessoal
e de orientacgdo geral.

Art. 16. As noticias de supostas violagdes as normas
éticas serdo direcionadas ao Conselho Superior da Policia Civil,
o qual, se entender pela presenca aparente da justa causa, as
direcionara:

| - a Superintendéncia de Correigdes e Disciplina, para
fins de apuracéo da responsabilidade administrativa ou penal, caso
os fatos narrados configurem, em tese:

a) transgressao disciplinar; ou

b) infragcdo penal, cuja autoria € atribuida a policial civil.

Il - a Chefia de Policia Judiciaria, para fins de distribuicdo a
unidade policial com atribui¢do para a apuragéo da responsabilidade
penal, caso os fatos narrados configurem, em tese, infragcao penal,
cuja autoria ndo é atribuida a policial civil; ou

Il - & Comissao de Etica, para fins de apuragdo nos
termos deste Cddigo, caso os fatos narrados conformem, em tese,
com exclusivadade, violagdo das normas éticas.

Paragrafo unico. A noticia apurada no ambito da
responsabilidade administrativa ou penal, independentemente do
resultado da apuragdo, ndo sera redirecionada a Comissédo de
Etica.

Art. 17. Recebida a noticia, a Comissdo de FEtica
instaurara procedimento apuratério de violagdo as normas éticas, o
qual sera regido pelos principios da informalidade, da oralidade e da
celeridade, observados o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° Preliminarmente, serdo recolhidas informagdes
essenciais ao processamento do feito e ao esclarecimento dos fatos
e, na sequéncia, sera ouvido o agente publico a quem se atribui a
violagao.

§ 2° No exercicio de defesa, o agente publico podera
manifestar-se sobre os fatos lhe imputados, juntar documentos e
apontar elementos de informagao a serem recolhidos ou produzidos,
com vistas a comprovacgéao de suas alegagdes.

Art. 18. Instruido o procedimento apuratério, a Comissao
de Etica confeccionara relatério circunstanciado, no qual descrevera
os fatos e ponderard os elementos de informagédo angariados,
coligindo, de maneira fundamentada, pela aplicagdo ou nido da
censura ética, bem como pela adogéo de outras providéncias, se
pertinentes.

§ 1° A deliberagao da Comissao de Etica sera por maioria
simples dos seus membros.

§ 2° Quando nédo houver correspondéncia exata entre a
conduta violadora e as normas previstas neste Cddigo, a Comissao
de Etica podera recorrer & analogia, aos costumes e aos principios
éticos e morais conhecidos em outras profissdes, com vistas a
fundamentacao de sua deliberagéo.

§ 3° O resultado da deliberagdo da Comissao de Etica
constara de resolugao, assinada por todos os membros, da qual se
dara ciéncia ao agente publico.

Art. 19. Da aplicagédo da censura ética pela Comissao de
Etica cabera recurso ao Delegado-Geral, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da ciéncia do agente publico.

§ 1° O recurso sera apreciado no prazo de 20 (vinte) dias
Uteis de sua interposicao e da decisdo se dara ciéncia ao agente
publico e & Comisséo de Etica.

§ 2° Se mantida a aplicagdo da censura ética, extrato da
decisao sera publicado no Boletim-Geral da PCGO e copia dela,
acompanhada da resolugdo da Comissdo de Etica, devera ser
remetida a Geréncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas,
a Superintendéncia de Correi¢des e Disciplina, a Chefia de Policia
Judiciaria, a chefia imediata do agente publico e, ainda, se se tratar
de contratado, estagiario ou prestador de servico, ao gestor do
ajuste, para conhecimento e devidos registros.

§ 3° Se transcorrido in albis o prazo recursal, a Comisséo
de Etica adotara as medidas previstas no §2° deste artigo.

Art. 20. A censura ética sera registrada na ficha funcional
do agente publico.

Paragrafo unico. Transcorridos dois anos da aplicagao
da censura ética sem a reiteracdo de conduta que se amolde a
violagdo das normas éticas, o registro na ficha funcional do agente
publico sera excluido.

Art. 21. O sigilo das informacdes, bem como o direito a
honra e a imagem do agente publico, serdo assegurados em todas
as fases do procedimento apuratério.

Paragrafo unico. Os procedimentos apuratérios as normas
éticas serao classificados como reservados.

Art. 22. As atividades de apoio da Comissdo de Etica
serdo exercidas pela Secretaria Executiva do Conselho Superior da
Policia Civil, com observancia ao sigilo das informagdes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do Conselho
Superior da Policia Civil mantera banco de dados dos procedimentos
apuratorios instaurados e das censuras éticas aplicadas pela
Comissao de Etica.

Segao VI
Das Disposigoes Finais

Art. 23. Este Cadigo tem aplicagdo aos agentes publicos
da PCGO, sem prejuizo da aplicagdo de normas especificas da
carreira e de outros regimes juridicos vigentes.

Art. 24. O disposto neste Cddigo se aplica a todas as
formas e regimes de trabalho (presencial, teletrabalho, remoto,
expediente, plantdo e sobreaviso), inclusive é exigivel durante os
periodos de afastamento do exercicio das fungdes quando mantido
o vinculo juridico com a PCGO.

Art. 25. Qualquer cidaddo, érgdo ou entidade é parte
legitima para noticiar ao Conselho Superior da Policia Civil suposta
violagdo as normas éticas por parte de agente publico da Instituicao,
com vistas ao direcionamento & Comiss&o de FEtica.

Paragrafo uUnico. Noticias remetidas diretamente a
Comissdo de Etica serdo submetidas, preliminarmente, & analise
do Conselho Superior da Policia Civil.
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Art. 26. As duvidas e os casos omissos serdo dirimidos
pelo Conselho Superior da Policia Civil com a participagdo da
Comissao de Etica, e a critério deles, com auxilio do Comité Setorial
de Compliance Publico da PCGO.

Art. 27. As denuncias, as comunicagdes, as sugestoes, os
elogios e as reclamacdes relacionados a desvios de natureza ética
recebidos por meio do Sistema de Gestdo de Ouvidoria - SGO-e
serao direcionados ao Conselho Superior da Policia Civil.

Paragrafo unico. As denuncias deverdo conter
informagdes minimas sobre o fato noticiado e a suposta autoria,
a fim de permitir o direcionamento & Comisséo de Etica, para a
instauragédo do procedimento apuratério.

Protocolo 428405

Secretaria de Estado da Economia

Instrugdo Normativa n°® 1573/2023

Altera os prazos previstos na Instrugéo
Normativa n° 155/94-GSF, de 9 de junho
de 1994, para pagamento do ICMS devido
pelo contribuinte gerador, distribuidor
ou fornecedor de energia elétrica e pelo
contribuinte prestador de servico de
telecomunicacao.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DE
GOIAS, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto nos
arts. 77 e 520 do Decreto n°® 4.852, de 29 de dezembro de 1997,
Regulamento do Cadigo Tributario do Estado de Goias - RCTE,
resolve baixar a seguinte

INSTRUGAO NORMATIVA:

Art. 1° Ficam alterados os prazos previstos na Instrugdo
Normativa n® 155/94-GSF, de 9 de junho 1994, em relagdo aos
periodos de apuragdo correspondentes ao exercicio de 2024, para
o contribuinte gerador, distribuidor ou fornecedor de energia elétrica
e para o contribuinte prestador de servico de telecomunicagéao,
que devem efetuar o pagamento do ICMS nos prazos previstos no
Anexo Unico desta Instrugao.

Art. 2° O ICMS deve ser pago pelo contribuinte prestador de
servigo de telecomunicagéo em 2 (duas) parcelas, correspondendo
a primeira parcela ao percentual de 90% (noventa por cento) do
valor do ICMS devido no periodo de apuracao anterior.

Paragrafo Unico. Relativamente ao contribuinte prestador
de servigo de telecomunicagao deve ser observado o seguinte:

| - quando o total do ICMS apurado no més de referéncia
for menor que 90% (noventa por cento) do valor do ICMS devido
no periodo de apuragdo anterior, a diferenga entre eles pode ser
aproveitada como crédito para compensagao com o imposto devido
no periodo de apuragao subsequente;

Il - quando o valor do ICMS apurado no més que servir de
base para o calculo da 12 (primeira) parcela exceder em, no minimo,
6% (seis por cento) do valor do ICMS devido no més imediatamente
anterior e a diferenca referir-se a diferencial de aliquotas, esta deve
ser excluida da base de calculo que sera utilizada para calcular o
valor da 12 (primeira) parcela do més de referéncia.

Art. 3° O ICMS deve ser pago pelo contribuinte gerador,
distribuidor ou fornecedor de energia elétrica em 2 (duas) parcelas,
correspondendo a primeira parcela ao percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor do ICMS devido no periodo de apurag&o anterior.

Paragrafo unico. O contribuinte gerador, distribuidor
ou fornecedor de energia elétrica pode recolher o valor da 22
(segunda) parcela com base no periodo de apuracéo anterior, que
deve corresponder a, no minimo, 55% (cinquenta e cinco por cento)
do ICMS devido, hipétese em que eventuais ajustes poderédo ser
efetuados até o dia 20 do més seguinte ao do respectivo més de
apuragao.

Art. 4° Eventuais ajustes decorrentes da sistematica
adotada para obtengédo do valor da 12 (primeira) parcela devem
ser efetuados até a data prevista para pagamento da 22 (segunda)
parcela.

Art. 5° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ECONOMIA DE GOIAS, em Goiania, aos 11 dias do més de
dezembro de 2023.

SELENE PERES PERES NUNES
Secretaria de Estado da Economia

ANEXO UNICO

PRAZO PARA PAGAMENTO DO ICMS PELO CONTRIBUINTE
GERADOR, DISTRIBUIDOR OU FORNECEDOR DE ENERGIA
ELETRICA E PELO CONTRIBUINTE PRESTADOR DE SERVICO
DE TELECOMUNICAGAO

Periodo de Contribuintes

Apuragé@o | Gerador, Distribuidor ou | Prestador de Servigo de
Fornecedor de Energia Telecomunicagéo
Elétrica

12 Parcela | 22 Parcela | 12 Parcela | 22 Parcela

Janeiro 29/01/2024 | 07/02/2024 | 25/01/2024 | 15/02/2024

Fevereiro | 27/02/2024 | 06/03/2024 | 26/02/2024 | 15/03/2024

Margo 27/03/2024 | 08/04/2024 | 25/03/2024 | 15/04/2024
Abril 29/04/2024 | 08/05/2024 | 25/04/2024 | 15/05/2024
Maio 29/05/2024 | 07/06/2024 | 27/05/2024 | 17/06/2024
Junho 27/06/2024 | 08/07/2024 | 25/06/2024 | 15/07/2024
Julho 29/07/2024 | 08/08/2024 | 25/07/2024 | 15/08/2024

Agosto 28/08/2024 | 06/09/2024 | 26/08/2024 | 16/09/2024

Setembro | 27/09/2024 | 07/10/2024 | 25/09/2024 | 15/10/2024

Outubro 28/10/2024 | 06/11/2024 | 25/10/2024 | 18/11/2024

Novembro | 27/11/2024 | 06/12/2024 | 25/11/2024 | 16/12/2024

Dezembro | 20/12/2024 | 06/01/2025 | 20/12/2024 | 15/01/2025

Protocolo 428385

PARAESTATAIS - SOCIEDADES

DE ECONOMIA MISTA

Agéncia Goiana de Habitacao - AGEHAB

EXTRATO DO COMUNICADO 011/2023
EDITAL N° 020/2023 - AGEHAB

O Governo do Estado de Goias, por meio da Agéncia Goiana
de Habitagdo S/A - AGEHAB, torna publico aos interessados a
realizagdo do SORTEIO DOS ENDEREGCOS das familias que ja
foram aprovadas para as 50 (cinquenta) unidades habitacionais
referente ao EDITAL 020/2023 - AGEHAB que trata do
procedimento e das regras para inscri¢éo, para fins de pré-selecéo,
de candidatos ao sorteio de unidades habitacionais de interesse
social no municipio de Aruana - GO, destinadas as familias
residentes no referido municipio e que possuam renda mensal bruta
de até 01 (um) salario minimo, além de preencherem os demais
requisitos constantes no edital de sele¢cdo em questao, cuja integra
se encontra disponivel para consulta no sitio eletrénico da AGEHAB
https://www.agehab.go.gov.br/.

O sorteio realizar-se-a no dia 14 de dezembro de 2023, as 10h30,
de forma online e sera transmitido através do Youtube e Facebook
da AGEHAB: www.youtube.com/@agehabgoias e www.facebook.
com/agehabgoias/.
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