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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

DELEGACIA-GERAL DA POLICIA CIVIL

TERMO DE REFERENCIA

Numero do Processo - SISLOG
114042

Numero do Processo - SEI
202500005014317

Em conformidade com a Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e com o Decreto estadual n° 10.207, de 27 de janeiro de 2023, o
Termo de Referéncia é o documento necessario para a contratagdo de bens e servicos comuns, destinado a identificar as especificagoes
do objeto e as condi¢Ges da contratacdo e execugdo, devendo conter os elementos minimos previstos na legisla¢do.

O Termo de Referéncia deve ser elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, apds o posicionamento conclusivo sobre a
adequacdo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

O Termo de Referéncia devera ser elaborado, obrigatoriamente, nas contratagGes de bens e servigos comuns, inclusive servigos comuns
de engenharia, independente da forma de sele¢do do fornecedor, seja por licitagdo ou por contratagdo direta.

Tépico 1 - DADOS DA CONTRATACAO

1.1. Dados do Processo|NUmero do Processo Administrativo no Sei 202500005014317

1.2. Adequagao A presente contratagdo sera autorizada pelo Ordenador de Despesas, com a respectiva indicagdo
Or¢amentdria orcamentaria, nos termos do Decreto estadual n° 10.207, de 27 de janeiro de 2023.

Tépico 2 - DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

Prestagdo de Servigos - Contratacdo de empresa para elaboragdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR, Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho — LTCAT, Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade — LIP, Analise Ergonémica do Trabalho — AET, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Medi¢gdes Ambientais para as Reparti¢cdes do Policia Civil do
Estado de Goias, incluindo langamento dentro da plataforma utilizada pelo Estado de Goias (SGG).

2.1. Descrigao resumida do
objeto

2.2. Regime de fornecimento |Prestacdo de Servigcos de forma parcelada, sob demanda, nos termos do Cronograma constante neste TR
de bens ou servigos (se aplicavel).

2.3. Natureza da execugao
do objeto

2.4. Caracteristica do objeto | Comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Prestacao de Servigos: ndao continuada

2.5. Instrumento Contratual |A presente contratagdo sera formalizada por meio de Termo de Contrato.

O prazo de vigéncia contratual é de 24 meses, contados imediatamente apds a divulgagdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos do Titulo lIl, Capitulo V, da Lei federal n® 14.133,

2.6. Prazo de vigéncia de 01 de abril de 2021. Considerando que o objeto contratado é de natureza ndo continuada, a vigéncia

contratual do contrato é ndo prorrogavel nos termos da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021. A minuta de
Termo de Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagdo.
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Tépico 3 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO E DOS PRECOS REFERENCIAIS

3.1. Os valores referenciais estimados da contratacdo, unitarios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa de mercado, sdo os
seguintes:

Lote Unico

Descri¢do do item 001
Cddigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR .

Informag6es Adicionais

O Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 01 (NR 01-
Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), da Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho e Secretaria do Trabalho e
conforme modelo padr3o a ser fornecido pela Diretoria Executiva de Satide e Seguranca do Servidor — DESSS/SEAD-GO.

Periodo (Meses)

Quantidade 330

Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participacdao
Local de Entrega policia civil de goids

Diferenga Minima

Valor Unitério R$ 1.177,58
Valor Total RS 388.601,40
Lote Unico

Descri¢do do item 002
Cddigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Elaboragdo de Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LIP.

Informag6es Adicionais
Devera ser elaborado por engenheiro de seguranca do trabalho e/ ou médico do trabalho, conforme modelo padrdo a ser fornecido
pela Diretoria Executiva de Salde e Segurancga do Servidor — DESSS/SEAD-GO.

Periodo (Meses)

Quantidade 330

Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participagao
Local de Entrega policia civil de goias

Diferenga Minima

Valor Unitdrio RS 1.262,88
Valor Total RS 416.750,40
Lote Unico

Descrigdo do item 003
Cdédigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Elaborag¢do de Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT.

Informacgdes Adicionais

Devera ser elaborado conforme as normas regulamentadoras vigentes; Lei Federal n.2 8.213, de 24 de Julho de 1991, a qual dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, especificamente art. 58, § 29, Lei de alteragdo n2 13.135, de 17 de junho de 2015.
Decreto Federal n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social e dd outras providéncias;
especificamente art. 68, § 22 e demais atos normativos aplicaveis a espécie.

Periodo (Meses)

Quantidade 330

Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participacao
Local de Entrega policia civil de goids

Diferenga Minima
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Valor Unitario

Valor Total

Lote Unico

Descrigdo do item 004
Cédigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Elaboracdo de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Informacgdes Adicionais

RS 987,50
RS 325.875,00

Documento

De acordo com a Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 7, o PCMSO detecta incidéncias de patologias
entre a populagdo de servidores, fornecendo os elementos para estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condi¢bes e os
processos de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser

desenvolvidas estratégias de acdo e prevengdo que garantam a promog¢ado a saude e integridade dos servidores do Estado.

Periodo (Meses)
Quantidade
Unidade
Participagao

Local de Entrega

Diferenga Minima

Valor Unitario

Valor Total

Lote Unico

Descrigdo do item 005
Cdodigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Elaboragdo de Relatdrio de Andlise Ergondmica do Trabalho — AET.

Informag6es Adicionais

330
servico (s)
Ampla Participacdao

policia civil de goids

RS 767,71
RS 253.344,30

A AET devera ser feita por profissional que tenha as habilidades necessdrias e formagdo na area em nivel de especializagdo em

Ergonomia.
Periodo (Meses)
Quantidade
Unidade
Participagao

Local de Entrega

Diferenga Minima

Valor Unitario

Valor Total

Lote Unico

Descrigdo do item 006
Cdédigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, medi¢cOes de vapores, névoas e gases.

Informacgdes Adicionais

8
servico (s)
Ampla Participagado

policia civil de goias

RS 2.108,33
RS 16.866,64

Devera ser avaliada a exposi¢cdo ocupacional aos vapores, névoas e gases, a partir dos agentes nocivos identificados, presentes nos

processos de trabalhos, que possam afetar os trabalhadores (servidores).

Periodo (Meses)
Quantidade
Unidade
Participagao

Local de Entrega

Diferenga Minima

Valor Unitario

Valor Total
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servico (s)
Ampla Participacdo

policia civil de goids
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Lote Unico

Descrigdo do item 007

Documento

Cédigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, medicdo fumos metilicos.

Informacgdes Adicionais

Devera ser avaliada a exposicdo ocupacional aos fumos metalicos, a partir dos agentes nocivos identificados, geralmente metais,
presentes no processo de soldagem e fundi¢do que possam ser respirados pelos trabalhadores (servidores). A metodologia utilizada
deve ser baseada em critérios que relacionem o metal utilizado no processo.

Periodo (Meses)
Quantidade
Unidade
Participagao

Local de Entrega

Diferenga Minima

Valor Unitario

Valor Total

Lote Unico

Descrigdo do item 008
Cédigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, medicdo de calor.

Informacgdes Adicionais

1
servico (s)
Ampla Participagao

policia civil de goias

RS 926,02
RS 926,02

Devera ser avaliada a exposi¢do ocupacional ao calor em ambientes internos ou externos, com ou sem carga solar direta, em

quaisquer situagdes de trabalho que possam trazer danos a saude dos trabalhadores.

Periodo (Meses)
Quantidade
Unidade
Participagao

Local de Entrega

Diferenga Minima

Valor Unitario

Valor Total

Lote Unico

Descri¢do do item 009
Cddigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Elaboragdo de Laudo de Dosimetria de Ruido.

Informag6es Adicionais

1
servico (s)
Ampla Participacao

policia civil de goids

RS 237,25
RS 237,25

Deverd ser avaliada a dose referente a jornada didria de trabalho, com o uso do medidor integrado (dosimetro de ruido) de uso

pessoal que fornecga a dose da exposi¢do ocupacional ao ruido.

Periodo (Meses)
Quantidade
Unidade
Participagao

Local de Entrega

Diferenga Minima

Valor Unitario

Valor Total

1
servico (s)
Ampla Participagao

policia civil de goias

RS 235,00
RS 235,00

3.2. Prego Total Estimado: n3o sigiloso - R$ 1.404.644,35 (RS Um Milhdo e Quatrocentos e Quatro Mil e Seiscentos e Quarenta e
Quatro Reais e Trinta e Cinco Centavos) .
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3.3. O preco total estimado da contratacdo fundamenta-se conforme pesquisa de precos realizada em conformidade com o Decreto
estadual n® 9.900, de 07 de julho de 2021.

3.4. Os pregos estimados especificados neste Termo de Referéncia, unitarios, totais e global, correspondem aos precos maximos nos
quais o objeto poderd ser adjudicado. Ndo sera admitida a adjudicagdo do objeto por pregos (unitario e global) superiores aos
especificados neste Termo de Referéncia.

Tépico 4 - DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

4.1. O objeto contratado devera atender as especificagbes e a descrigdo como um todo, abaixo apresentadas:

Contratagdo de empresa para elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Laudo Técnico das CondicGes Ambientais de
Trabalho — LTCAT, Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LIP, Analise Ergonémica do Trabalho — AET, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Medi¢cGes Ambientais para as Reparticdes do Policia Civil do Estado de Goias, incluindo
langamento dentro da plataforma utilizada pelo Estado de Goias (SGG).

1.0 Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

1.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 01 (NR 01-
Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), da Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho e Secretaria do Trabalho e
conforme modelo padrdo a ser fornecido pela Diretoria Executiva de Saude e Seguranga do Servidor — DESSS/SEAD-GO;

1.2. Para a elaboracdo do PGR, devera ser observado:

a) A antecipagdo de riscos ambientais, para o risco fisico, quimico, biolégico, ergonémico e de acidentes;
b) O reconhecimento dos riscos ambientais fisico, quimico, bioldgico, ergondmico e de acidentes;

c) Aavaliagdo e controle de riscos ambientais identificados.

d) A descricdo e quantificacdo de riscos, minimizacdo ou neutralizacdo pelo uso de EPC;

e) Equipamento de Protegdo Coletiva ou EPI — Equipamento de Protegdo Individual.

g) Avaliagdo ergondmica preliminar (AEP), conforme item 17.3.1.2 da NR, e quando observada a necessidade de uma avaliagdo mais
aprofundada da situagdo, devera ser indicada no plano de agdo a Analise Ergonémica do Trabalho — AET. Que devera ser aprovada pelo
SESMT Publico do érgdo ou indicado pela Diretoria Executiva de Saude e Segurancado Servidor.

h) O cronograma de agGes.

i) A elaboracdo do PGR deverd ser analisada e aprovada por profissionais Técnico de Seguranca do Trabalho e Engenheiro de Seguranca
do Trabalho pertencente ao quadro do SESMT Publico do drgdo ou indicado pela Diretoria Executiva de Saude e Seguranga do Servidor,
os quais deverdo aprovar o PGR elaborado. Essa aprovagdo devera constar no documento.

j) PGR, quando elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, devera possuir a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART,
recolhida junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias — CREA/GO;

1.3. Técnico das Condig6es Ambientais de Trabalho — LTCAT

1.4. Devera ser elaborado conforme as normas regulamentadoras vigentes; Lei Federal n.2 8.213, de 24 de Julho de 1991, a qual dispGe
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, especificamente art. 58, § 29, Lei de alteragdo n? 13.135, de 17 de junho de 2015.
Decreto Federal n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social e dé outras providéncias;
especificamente art. 68, § 22 e demais atos normativos aplicaveis a espécie.

1.5. O LTCAT devera ser elaborado por engenheiro de seguranca do trabalho e/ ou médico do trabalho, conforme modelo padrdo a ser
fornecido pela Diretoria Executiva de Saude e Seguranca do Servidor — DESSS/SEAD-GO;

1.5. O LTCAT, quando elaborado por Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho devera possuir a Anota¢do de Responsabilidade Técnica —
ART, recolhida junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias —CREA/GO;

1.6. Estrutura e Equipamentos: a contratada devera ter equipamentos adequados, devidamente calibrados em laboratério aferido pelo
INMETRO, para a execugao das avaliagGes quantitativas dos agentes de riscos identificados; Os certificados de calibragdo dos
equipamentos, dentro do prazo de validade, utilizados nas avaliagdes quantitativas deverdo ser anexados aos LTCATs.

1.7. O LTCAT devera ser assinado pelo responsavel técnico legalmente habilitado da Contratante: Engenheiro de Seguranga do Trabalho
e/ ou Médico do Trabalho;

1.8. A elaboragdo do LTCAT devera ser acompanhada a titulo de supervisido e/ou coordenacio por profissionais Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho pertencente ao quadro do SESMT Publico do érgao ou indicado pela Diretoria Executiva
de Saude e Seguranga do Servidor, os quais deverdo aprovar o LTCAT elaborado. Essa aprovagao deverd constar no documento, inclusive
com o nome dos profissionais legalmente habilitados.
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1.9. Concluida a elaboragdo do LTCAT, para que passe a produzir os seus efeitos, o laudo devera ser encaminhado para a Comissao
Técnica da Junta Médica Oficial do Estado (DESSS/SEAD-GO), para ser homologado.

1.10. O LTCAT deverd identificar e/ou conter os seguintes elementos basicos:

a) identificagdo do fator de risco: Riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;

b) A determinacdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

c¢) A identificagdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagagdo dos agentes no ambiente de trabalho;

d) A identificacdo dos cargos, atividades e fun¢des quando houver;

e) A caracterizagdo das atividades e do tipo da exposi¢do aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;

f) A obtencdo de dados existentes no 6rgdo, indicativos de possivel comprometimento da saliide decorrente do trabalho;
g) A descri¢do das medidas de controle ja existentes e a serem implantadas;

h) Determinacdo da caracterizacdo de aposentadoria especial;

i) A quantificagdo dos agentes nocivos;

j) A descricdo e quantificagdo de riscos, minimizagdo ou neutralizacdo pelo uso de EPC — Equipamento de Protec¢do Coletivo ou EPI —
Equipamento de Protecdo Individual;k) O reconhecimento dos riscos ambientais

I) A avaliagdo e controle de riscos ambientais;

m) A conclusdo de exposicdo a riscos ambientais;

n) Indicacdo dos cddigos dos agentes de riscos identificados conforme especificado no e social;

0) Anexos (FISPQ, Certificado de Calibragdo, Relatérios de avaliagdes quantitativas, Fotos e outros).
1.11. Laudo de Insalubridade e Periculosidade - Elaboragao do LIP

1.12. Devera ser elaborado por engenheiro de seguranca do trabalho e/ ou médico do trabalho, conforme modelo padrdo a ser
fornecido pela Diretoria Executiva de Satde e Seguranca do Servidor — DESSS/SEAD-GO;

1.13. O laudo técnico (LIP) - devera ser elaborado em atengdo ao disposto na Lei federal n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Portaria
n? 3.214, de 8 de junho de 1978, e Normas Regulamentadoras (NRs) n2 15 e n2 16, do Ministério do Trabalho e Emprego, Lei Estadual
19.573/2016, que disciplina, nos termos do art. 95, inciso XVII, da Constituicdo Estadual, o pagamento dos adicionais de insalubridade e
periculosidade aos servidores publicos do Estado de Goias; pelas Normas de Higiene Ocupacional — NHO, publicadas pela
FUNDACENTRO; critérios de coleta das amostras com base nos métodos analiticos 3M, NIOSH e/ou OSHA, interpretacdo e
caracteriza¢do dos resultados com base nos limites de tolerancia estabelecidos pela ACGIH e demais atos normativos aplicaveis a
espécie;

1.14. Estrutura e Equipamentos: a contratada devera ter equipamentos adequados, devidamente calibrados em laboratério aferido pelo
INMETRO, para a execu¢do das avaliagbes quantitativas dos agentes de riscos identificados; Os certificados de calibragdo dos
equipamentos, dentro do prazo de validade, utilizados nas avaliagdes quantitativas deverdo ser anexados aos LIPs;

1.15. O laudo (LIP) devera ser assinado pelo responsavel técnico legalmente habilitado da Contratante: Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e/ ou Médico do Trabalho;

1.16. O LIP, quando elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho devera possuir a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART,
recolhida junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias — CREA/GO;

1.17. A elaboragdo do LIP devera ser analisada e aprovada por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho
pertencente ao quadro do SESMT Publico do drgdo ou indicado pela Diretoria Executiva de Saude e Seguranca do Servidor, em
atendimento ao Art. 10 da Lei Estadual 19.573/2016. Essa aprovacdo devera constar no documento, inclusive com o nome dos
profissionais legalmente habilitados;

1.18. Concluida a elaboragdo do LIP, para que passe a produzir os seus efeitos, o laudo devera ser encaminhado para a Comissdo Técnica
da Junta Médica Oficial do Estado (DESSS/SEAD- GO), para ser homologado (em atendimento ao Art. 22 da Lei 19.573/2016);

1.19. O LIP devera identificar e/ou conter os seguintes elementos basicos:
a) descricdo do local de exercicio da atividade e o tipo de trabalho realizado pelo servidor ou empregado publico;
b) apontamento do agente nocivo a saude ou o causador do risco;

c) referéncia ao grau de agressividade ao homem, especificando:
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d) limites de tolerancia, quanto ao tempo de exposi¢cdo ou agente nocivo;

e) o tempo de exposigdo, na execugdo do trabalho, aos agentes agressivos;

f) classificagdo dos graus de insalubridade ou a exposicdo a periculosidade, relativos ao local ou a atividade examinada;

g) apresentagdo das medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco ou a protegdo contra os seus efeitos;
h) Anexos (FISPQ, Certificado de Calibracdo, Relatérios de avaliagdes quantitativas, Fotos e outros).

2.0 O LIP devera conter uma analise e conclusdo para o servidor Publico Estadual com cargo estatutario e com cargo em comissao,
conforme Lei Estadual N2. 19.573/16 e uma outra andlise e conclusdo para o servidor que com o Poder Publico mantém relag¢do de
trabalho de ordem contratual, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

2.1. Anadlise Ergonomica do Trabalho

2.2. A AET devera ser feita por profissional que tenha as habilidades necessarias e formagdo na area em nivel de especializagdo em
Ergonomia;

2.3. A AET devera ser elaborada por estabelecimento e contemplar os ambientes de trabalho indicados no PGR e:

= A AET devera contemplar as atividades dos servidores do ambiente analisado no estabelecimento;
= Cabe a CONTRATADA prover metodologia para analise ergonémica dos postos de trabalho;

2.4. As visitas de avaliacdo serdo direcionadas aos fatores de risco ergondmicos, fatores biomecanicos e risco de acidentes presentes em
cada atividade desempenhada no setor, conforme, que impactam diretamente na vida laboral dos servidores;

2.5. As visitas técnicas realizadas pela CONTRATADA serdo monitoradas por profissional do érgdo designado para tal, o qual sera
responsavel pela fiscalizagdo dos servicos executados e pela comunicagdo entre a CONTRATADA e o estabelecimento do érgdo a ser
visitado, baseando-se no cronograma de visitas estruturado apds a reunido de abertura;

2.6. A AET devera ser elaborada de modo a avaliar todas as fung¢des/atividades, obedecendo a distribuicdo dos trabalhadores nos
setores analisados:

a) Em cada fungdo analisada, devera constar a classificagdo dos riscos ergonémicos, em baixo, médio, alto e altissimo risco (ou
gradacdo semelhante), registrando as areas corporais e patologias propensas aos servidores. Cabe a CONTRATADA apresentar
metodologia semiquantitativa eficaz para tal classificagdo;

b) Devem ser elaborados registros fotograficos para cada situagdo de trabalho que represente uma fungdo ou grupo homogéneo que
compreenda diversas fungbes/atividades;

c) As condigdes ambientais de cada setor do estabelecimento poderdo ser descritas em forma de tabela com todos os parametros
previstos;

d) A andlise da tarefa podera ser por grupos homogéneos, conforme similaridade das atividades;

e) Devera considerar também os aspectos cognitivos que possam comprometer a seguranga e a saude do trabalhador (alinea “f”, 17.4.1
da NR17).

2.7. A AET obedecera aos padrGes de avaliagdo da NR—17 e seus anexos, as Normas técnicas NBR 11226, NBR 11228, NHO 11, NBR
10152, Resolucdo — RE/ANVISA n2 9 de 16 de janeiro de 2003 e demais legislacbes aplicaveis;

2.8. Para fins de padronizagdo, a AET devera abordar necessariamente todos os riscos Ergonémicos (biomecanicos,
mobilidrio/equipamentos, organizacionais, ambientais, psicossociais/cognitivos) além dos riscos de acidentes;

2.9. Ao final do levantamento de riscos ergonémicos e acidentes, a CONTRATADA devera apresentar o Relatdrio da AET devendo conter:
a) Andlise da demanda com pesquisas realizadas junto aos servidores;

b) Andlise da populagdo trabalhadora;

c) Anadlise da tarefa e da atividade, considerando inclusive as atividades em home office ou trabalho remoto;

d) Diagndstico;

f) Caderno de recomendacdes e plano de ac¢do;

g) Discriminagdo das fungdes/atividades avaliadas por posto de trabalho.

h) Programa Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO

2.10. De acordo com a Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 7, o PCMSO detecta incidéncias de
patologias entre a populacdo de servidores, fornecendo os elementos para estudo da correlagcdo entre este adoecimento e as condi¢des
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e os processos de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdao
ser desenvolvidas estratégias de agdo e prevengdo que garantam a promogdo a saude e integridade dos servidores do Estado;

2.11. As a¢Oes do PCMSO devem contemplar os seguintes servigos:

a) Elaboragdo e planejamento de acordo com o cronograma a ser estabelecido com a Diretoria Executiva de Saude e Segurancga do
Servidor Publico — DESSS, na modalidade virtual ou presencial, contendo completa descri¢cdo das a¢Ges preventivas, em observancia as
prescricoes normativas discriminadas na NR 7, visando a elaboragdo do documento-base do PCMSO;

b) Avaliacdo de riscos com relagdo a danos a satde dos servidores ou empregados publicos, com base no PGR, com orientacGes para a
implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia apds a implantagéo;

c)Defini¢do de regras de acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados;
d) Basear-se nas informacgdes apresentadas pelo PGR, sendo entdo elaborado apenas apos a realizagdo deste.

e) A elaboragdo do PCMSO devera ser analisada e aprovada por Profissional Médico do Trabalho pertencente ao quadro do SESMT
Publico do érgdo ou indicado pela Diretoria Executiva de Saude e Seguranga do Servidor. Essa aprovagdo devera constar no documento,
inclusive com o nome dos profissionais legalmente habilitados.

2.12. Avaliag6es quantitativas dos agentes de riscos:

2.13. A quantificacdo dos agentes de riscos devera ser feita em atencdo ao disposto na Lei federal n? 6.514/1977, Portaria n2
3.214/1978, Normas Regulamentadoras (NR) n2 09, 15 e 16 do Ministério do Trabalho e Emprego, Lei Estadual 19.573/2016, que
disciplina, nos termos do art. 95, inciso XVII, da Constituicdo Estadual, o pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade
aos servidores publicos do Estado de Goias; pelas Normas de Higiene Ocupacional — NHO, publicadas pela FUNDACENTRO; critérios de
coleta das amostras com base nos métodos analiticos 3M, NIOSH e/ou OSHA, interpreta¢do e caracterizagdo dos resultados com base
nos limites de tolerancia estabelecidos pela ACGIH e demais atos normativos aplicaveis a espécie;

2.14. A contratada deverd ter equipamentos adequados, devidamente calibrados em laboratério aferido pelo INMETRO, para a
execugdo das avaliagbes quantitativas dos agentes de riscos identificados;

2.15. Os certificados de calibragdo dos equipamentos, dentro do prazo de validade, utilizados nas avaliagdes quantitativas deverao ser
anexados aos Programas/Laudos;

2.16. Os relatdrios das avaliagGes dos agentes ambientais extraidos dos equipamentos de medi¢des (no caso de ruido, calor, vibragéo,
radiagOes e outros) ou emitidos pelos laboratdrios de andlises (no caso de agentes quimicos) deverdo ser anexados aos laudos;

2.17. Os resultados da avaliagdo em campo (dos agentes quimicos) devem ser enviados ao laboratdério. Apds analise laboratorial, deve-
se analisar a conclusdo e verificar os limites de tolerancia, se estdo de acordo com os limites estabelecidos pela NR-15 ou, caso ndo
conste na norma, verificar os limites estabelecidos pela ACGIH.

Tépico 5 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

5.1. A presente contratacdo de Prestacdo de Servicos - Contratacdo de empresa para elaboracdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR, Laudo Técnico das CondigGes Ambientais de Trabalho — LTCAT, Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LIP,
Andlise ErgonGmica do Trabalho — AET, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Medi¢des Ambientais para as
Reparti¢des do Policia Civil do Estado de Goids, incluindo langamento dentro da plataforma utilizada pelo Estado de Goids (SGG). esta
fundamentada nos termos do [ETP - Estudo Técnico Preliminar].
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5.2. Em sintese, a contratagdo pretendida justifica-se pela necessidade de cumprir as obrigacdes legais relacionadas a saude e
segurancga no trabalho, garantir a conformidade com a legislagdo vigente e assegurar condigdes adequadas de trabalho aos servidores
publicos. A elaboragdo do programa de gerenciamento de riscos, programas de controle médico de saude ocupacional, laudos técnicos
e medigdes ambientais sdo parte da Politica de Segurancga e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo e integram
um conjunto de avaliagdes necessdrias ao acompanhamento da saude e seguranca dos servidores, sendo obrigatdria sua elaboracdo em
todos os estabelecimentos do poder executivo do Estado de Goias, nos termos da Lei n2 6.514 de 22 de dezembro de 1977, Portaria
3.214 de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes, Lei n2 8.213 de 24 julho de 1991, Lei n2 19.145, de 29 de dezembro de 2015, Lei 19.573
de 29 de dezembro de 2016, e, também, possuem previsdo na Lei Estadual n2 20.756, de 28 de janeiro de 2020.

5.2.1. Também visa atender o Decreto federal n2 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que instituiu a Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial, e o cronograma estabelecido na Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME N2 71, de 29 de junho
de 2021, alterada pela Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n2 2, de 19 de abril de 2022, onde a partir de 01 de janeiro de 2023 as
informacgGes dos eventos de Seguranga e Saude no Trabalho — SST deverao ser repassadas ao governo federal, dentre elas as
relacionadas ao eventos S-2210 - Comunicagdo de Acidentes do Trabalho - S-2220 Monitoramento da Saude do Trabalhador e S-2240 -
Condigdes Ambientais do Trabalho.

Tépico 6 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. O objeto da contratacdo deve seguir todos os requisitos e padrdes regionais ou nacionalmente estabelecidos.
ObrigagOes pertinentes a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD)

6.15. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo da licitagdo ou da contratagdo, a partir da apresentagdo da proposta no certame, independentemente de declaragao
ou de aceitagdo expressa.

6.16. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com
os principios do art. 62 da LGPD.

6.17.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

6.18.A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagio firmados ou que
venham a ser celebrados pelo Contratado.

6.19.Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com excecdo das hipdteses
do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigac¢des.

6.21.E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

6.22.0 Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

6.23.0 Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

6.24.0 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

6.25.Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses
dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

6.26.0 presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD, por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da
LGPD.

6.27.0s contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
Garantia da contratagcao

6.11. Sera exigida a garantia da contrata¢do de que tratam os incisos I, Il, lll e IV do §19, do art. 96, da Lei federal n? 14.133, de 01 de
abril de 2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

6.12. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-lo no prazo de, no minimo, 1 (um) més, contado
da data de homologacdo da licitagdo e anterior a assinatura do contrato.

6.13. A garantia, nas modalidades caugdo, fianca bancaria e titulo de capitalizagdo, devera ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis apds a
assinatura do contrato.
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6.14. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em rela¢do a garantia da contratacdo.

Tépico 7 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

O objeto contratado devera ser entregue ou prestado mediante o cumprimento das seguintes condigGes:

Prazo de entrega ou prestagdo de servigo:

Documento

7.1. Apds a assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, o cronograma de

execucgdo das atividades ao 6rgdo Contratante. Este cronograma estard sujeito a aprovagao do Gestor do Contrato.

7.1.1. O cronograma deverda obedecer as seguintes diretrizes:

1. a) Os documentos referentes aos estabelecimentos localizados no interior do estado deverdo ser entregues em até 12 (doze)
meses a contar da assinatura do contrato, obedecendo o prazo maximo de 14 (quatorze) meses para execugdo desta parte do

objeto. devendo as unidades mais distantes serem atendidas prioritariamente.

2. b) Os documentos dos estabelecimentos da capital e da regido metropolitana deverdo ser entregues em até 20 (vinte) meses,
somente apos a finalizagao da avaliagdao de todas as unidades do interior.

3. ¢) O prazo total maximo para execugdo do objeto é de 20 (vinte) meses, incluindo o tempo necessario para homologagdo dos

documentos e demais tramites administrativos.

7.1.2. O cronograma aprovado servira como base para o acompanhamento das atividades. O seu descumprimento podera ensejar:

1. Aplicagdo de glosas;

2. Penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

7.1.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execu¢do sera prorrogado

automaticamente pelo periodo correspondente. Tais ocorréncias deverdo ser registradas por meio de simples apostila.

Cronograma de execugao:

7.1.2. A execugdo do objeto contratado seguira o seguinte cronograma fisico-financeiro:

PARAMETROS DO CALCULO

VALOR MENSAL VALOR 12 MESES VALOR 24 MESES

63.847,47 766.169,65

63.847,47 766.169,65

1.404.644,35 VALORES

1.404.644,35 VALORES TOTAIS

9/7/2025

INICIO DE VIGENCIA

VALORES MENSAIS
Ne | mes | oms | GO oo
1 |09/2025 30 63_8R4$7,47 63.8R4$7,47
2 |10/2025/ 30 63.8Fils7,47 63.8R4$7,47
3 |11/2025 30 63_8R4$7,47 63.8R4$7,47
4 [12/2025/ 30 53.g§$7,47 63.8257,47
5 |01/2026 30 63_8R4$7,47 63.8R4$7,47
6 |02/2026/ 30 63.g§$7,47 63.8257,47
7 |03/2026 30 63_8R4$7,47 63.8R4$7,47
8 |04/2026, 30 63.8Fi1$7,47 63.8ri1$7,47
9 |05/2026/ 30 63_8R4$7,47 63.8R4$7,47
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10 |06/2026) 30 63.8Fi1$7,47 63.8ri1$7,47
11 |07/2026) 30 63.8R4$7,47 63.8R4$7,47
12 108/2026 30 63.8Fi1$7,47 63.8ri1$7,47
13 |09/2026) 30 63.8R4$7,47 63.8R4$7,47
14 |10/2026/ 30 63.8Fils7,47 63.8?7,47
15 11/2026) 30 63.8R4$7,47 63.8R4$7,47
16 |12/2026 30 63.8Fi1$7,47 63.8ri1$7,47
17 |01/2027] 30 63.8R4$7,47 63.8R4$7,47
18 102/2027) 30 63.8Fi1$7,47 63.8ri1$7,47
19 |03/2027] 30 63.8R4$7,47 63.8R4$7,47
20 |04/2027 30 63.8Fi1$7,47 63.8ri1$7,47
21 05/2027 30 63.8R4$7,47 63.8R4$7,47
22 |06/2027 30 63.8Fi1$7,47 63.8ri1$7,47
23 |07/2027| 30 | R$0,00 | R$0,00
24 |08/2027| 30 | R$0,00 | R$0,00

7.1.3. Caso ndo seja possivel a entrega na data determinada, a empresa deverda comunicar as razoes respectivas com pelo menos 10
(dez) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagdo de prazo possa ser analisado, ressalvadas situagGes de caso fortuito
e forca maior.

Local de entrega ou prestagcao de servigo:
7.2. O objeto contratado devera ser entregue ou prestado no enderecgo apresentado no item 3.1 deste Termo de Referéncia.
Dinamica da entrega ou prestagao de servigo:

7.3. Em até 15 (quinze) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, devera ser realizada uma reunido preliminar entre o Diretor
Executivo de Saude e Seguranga do Servidor/DESSS/SEAD, Gerente da Geréncia Central de Salde e Seguranca do Servidor (GECSSS) e a
CONTRATADA, para o direcionamento do trabalho, alinhamento de expectativas e estabelecimento de critérios de qualidade a serem
observados durante a elaboragdo dos programas. A Contratada deverd apresentar seu método de trabalho e ferramentas empregadas;

7.3.1. A Policia Civil sera responsdvel por passar a GECSSS e a contratada as informacgdes atualizadas sobre seus estabelecimentos, tais
como nome, enderecgo, responsaveis, contatos, estimativas de nimero de servidores, dentre outras informagdes solicitadas;

7.3.2.Apds a contratada iniciar as visitas de levantamento de riscos nos estabelecimentos, a contratada devera apresentar ao drgao
contratante o quantitativo de avaliagdes ambientais. Esse levantamento devera ser aprovado pelo érgdo com a participagdo dos
componentes do SESMT Publico responsével.

7.3.3. A Contratada devera apresentar a Policia Civil contratante e a GECSSS/DESSS-SEAD um cronograma, com o planejamento das
atividades a serem realizadas, objeto do contrato, em até 15 (quinze) dias apds a adesdo do 6rgdo ao contrato, para ser analisado e
aprovado;

7.3.4. Apds aprovado, o cronograma da realizacdo das atividades, pela Contratada, devera ser encaminhado ao Gestor de contrato da
Policia Civil, para acompanhamento da execugdo dos servigos pela Contratada, bem como demais responsabilidades de gestdo;

7.3.5. A Contratada devera comunicar, por escrito, ao Gestor de contrato do Orgdo, em até 10 (dez) dias, antes da data da realizacdo dos
servicos na unidade do Orgdo, os nomes dos Profissionais que realizardo os levantamentos de dados, para que seja informado as areas
responsaveis pela seguranca e gestores de cada prédio, a fim de viabilizar o acesso aos locais a serem visitados;

7.3.6. A Contratada devera realizar diligéncia nos estabelecimentos da Policia Civil, nos locais onde sdo desenvolvidas as atividades
pelos servidores, procedendo os levantamentos de dados, as medi¢Ges e avaliagdes necessdrias a elaboracdo dos programas, laudos e
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outros servicos, objeto do contrato;

7.3.7. Os programas e laudos elaborados pela contratada deverdo constar os nomes dos responsaveis pela elaboragdo dos documentos
e o nome de todos que participaram das diligéncias, levantamentos, avaliacoes e medi¢Ges efetuadas nas unidades, bem como o nome
dos servidores que acompanharam a realizagdo dos servigos no estabelecimento da Policia Civil. Devera, ainda, ser colhida a assinatura
de um servidor de cada estabelecimento visitado, atestando a realiza¢do da visita, conforme modelo a ser fornecido pelo SESMT.

7.3.8. As avaliagGes quantitativas que apresentarem resultados discrepantes dos limites de tolerancia poderao ser refeitas pela
Contratada, a pedido e a critério do profissional legalmente habilitado em SST, membro do SESMT Publico do Orgdo ou designado pela
GECSSS/DESSS-SEAD.

7.3.9. Os programas, laudos e outros servicos, objeto do contrato, elaborados pela Contratada, deverao ser analisados e aprovados por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho e Técnico de Seguranga do Trabalho pertencente ao quadro do SESMT
Publico do 6rgdo ou indicado pela Diretoria Executiva de Saude e Seguranca do Servidor- DESSS, os quais deverdo aprovar os
documentos elaborados. Essa aprovagao devera constar no documento, inclusive com o nome dos profissionais legalmente habilitados.

7.3.10. O PGR, LIP, LTCAT, PCMSO deverdo ser feitos com uso de ferramenta de gestdo fornecida pelo Estado de Goias (Software). Os
programas deverdo ser fornecidos e assinados eletronicamente dentro do préprio Sistema.

7.3.11. Fica a cargo da empresa contratada enviar, por meios eletrénicos, para a Diretoria Executiva de Saude e Seguranca do Servidor, o
modelo da Analise Ergonémica do Trabalho — AET, devidamente identificados com as logomarcas do Estado de Goids, para aprovagao e
validacdo;

7.3.12. Fica a cargo da empresa contratante disponibilizar perfis de acesso ao sistema a ser usado para elaboragdo do PGR, LIP, LTCAT E
PCMSO. Mas para essa liberacdo é necessdrio que a empresa contratada informe a DESSS os dados dos profissionais que terdo acesso
ao (Software);

7.3.13. Fica a cargo da empresa contratada capacitar a sua equipe para uso do Software disponibilizado pelo contratante.

7.3.14. Fica a cargo da empresa contratada fornecer para a DESSS, o certificado digital do tipo Al de cada Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Médico do Trabalho e Técnico de Seguranga do Trabalho que realizardo os servicos desse objeto.

7.3.15. Quando disponibilizado o acesso ao Software, a contratada devera realizar os documentos deste objeto, com inser¢do de dados
referentes aos respectivos PGR, LIP, LTCAT E PCMSO, com excec¢do da AET, caso nao disponibilizado em software.

7.3.16. Em caso de o Estado ndo disponibilizar o Software, o PGR, LIP, LTCAT, PCMSO deverdo ser realizados em modelos fornecidos pela
Diretoria Executiva de Saude e Seguranca do Servidor, entregue em arquivo eletrénico no formato “Portable Document Format" — PDF
de qualidade padrdo "PDF/A—I", conforme descrito no art. 1, & 22 da Portaria n2 211/2019 do Ministério da Economia e também em
documento editavel.

7.3.17. Os levantamentos qualitativos e quantitativos nas unidades da Policia Civil deverado ser realizados de modo presencial, por
profissionais das areas de SST da Contratada, atendendo aos critérios técnicos referenciados nas Normas Regulamentadoras publicadas
pela Portaria N2 3.214/78 e suas alterages, principalmente as NR’s (n21, n27,n29, n2 15, n2 16 e 17), NHO — Fundacentro e demais
legislacdo aplicaveis a SST.

7.3.18. Deverao ser quantificados os agentes de riscos para andlise e conclusdo sobre insalubridade, periculosidade, condigdes especiais
e ainda para verificacdo do conforto nos setores de trabalho, sobretudo quanto a temperatura, niveis de ruido e de iluminagdo.

7.3.19. Os métodos, dosimetrias, analises quimicas e etc, bem como o instrumental utilizado para realizagdo das avaliagGes qualitativas
e quantitativas dos riscos do ambiente de trabalho serdo de responsabilidade da Contratada e deve seguir a legislacdo vigente para cada
caso, deve também apresentar certificado de calibragdo de cada aparelho dentro do prazo de validade.

7.3.20. Todos os recursos com profissionais (técnicos e administrativos), capacitacdo de uso de software, transportes, diarias,
alimentagGes, equipamentos de avaliagGes, laboratdrios de andlises, dentre outros, necessarios para a realizagdo dos levantamentos de
dados e avalia¢Bes (qualitativas e / ou quantitativas) dos riscos nos ambientes de trabalho dos 6rgdos contratante serdo de
responsabilidades da Contratada;

7.3.21. As avaliagGes ambientais quantitativas estdo previstas para capital e interior de forma genérica e serdo alocadas pela Policia Civil
apos a elaboragdo dos PGR.

7.3.22. As avaliagdes ambientais quantitativas e previstas na Policia Civil, devera ser levantada durante a elaboracdo do PGR e enviada
para o respectivo drgdo, Gestor de contrato, a listagem das necessidades de cada avaliagdo por local. Essa listagem deve ser aprovada
pelo Gestor de contrato o qual devera solicitar também a aprova¢do do SESMT Publico do érgdo. Quando ndo houver SESMT Publico,
devera ser remetido para a DESSS/GECSSS.

7.3.23. As avaliagdes de temperatura de conforto, ruido de conforto e iluminagdo deverdo estar inclusas no PGR, sem custos adicionais.

7.3.24. Em todos as unidades da Policia Civil do Estado de Goias, na avaliagdo ambiental quantitativa, devera ser realizada a inspegdo e
as medigdes indicadas, obedecendo, no minimo, as Normas Técnicas Regulamentadoras publicada pela Portaria MTB. N2 3.214, de 08
de junho de 1978 e suas revisdes, principalmente as NRs 01, 09 e 17, NBRs. A temperatura devera sempre ser medida,
independentemente da presenca ou ndo de sistema de climatiza¢do, como também o ruido de conforto.
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7.3.25. Os resultados das medicGes efetuadas em atendimento ao subitem retromencionado devem integrar o documento apresentado
pela Contratada, bem como o certificado de calibragdo dos aparelhos utilizados.

7.3.26. A contratada devera repassar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres sobre questionamentos referentes aos
programas elaborados.

7.3.27. Os programas e laudos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA além do atendimento as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, da Lei Estadual 19.145/15, Lei Estadual 19.573/2016, também deverdo prestar informagdes que atendam as
exigéncias do e-Social e suas tabelas vigentes.

7.3.28. Os laudos apds serem elaborados com aprovagdo do profissional legalmente habilitado do Estado de Goias (Engenheiro de
Segurancga do Trabalho e Médico do Trabalho) deverdo ser homologados pela equipe da Coordenagdo de Engenharia do Trabalho da
Junta Médica Oficial do Estado de Goias (Diretoria Executiva de Saude e Seguranga do Servidor Publico), conforme hipdtese descrita no
§ 12 do art. 21 da Lei Estadual n2 19.573/2016 e posteriormente pela Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (ou
departamento da Policia Civil do Estado de Goias) (Cap. IV, Art 10, Pardgrafo (nico da Lei Estadual 19.573/2016).

7.3.29. As equipes das Coordenacgbes de Engenharia do trabalho e Medicina do Trabalho, responsaveis pela homologac¢do dos laudos
fara a analise do documento, na qual verificara se o laudo atende aos requisitos técnicos estabelecidos nas legislagGes vigentes e se
estdo em conformidade com o modelo padrdo requerido pela DESSS.

7.3.30. Para a homologagdo dos laudos, em caso de duvidas ou necessidade de informagGes complementares, os profissionais das
Coordenagdes de Engenharia do Trabalho, Medicina do Trabalho e da Coordenagdo Técnica de Seguranca do Trabalho, poderao realizar
visitas presenciais nos estabelecimentos do 6rgdo em questdo e avisardo previamente os profissionais responsaveis pela elaboragdo do
laudo para acompanhar a pericia in loco.

7.3.31. Se houver alguma consideragdo ou necessidade de alteracdo do laudo produzido, a equipe da Coordenagdo de Engenharia e
Medicina do Trabalho emitird um parecer técnico com descri¢do da (s) ndo conformidade (s) e remetera o parecer para o profissional
legalmente habilitado do SESMT Publico e responsavel pelo érgdo para que providencie as adequagdes junto a empresa CONTRATADA.

Garantia, manutengdo e assisténcia técnica
7.5. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Tépico 8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Responsabilidade do Fornecedor

8.1. Ndo obstante o Fornecedor ser o Unico responsavel pela entrega do objeto ou prestagdo de servi¢o, a Administragdo se reserva no
direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o fornecimento ou prestacdo de servico, nos termos da legislacdo
aplicavel.

8.2. O Fornecedor sera responsdvel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execuc¢do do
contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Administragao.

Comunicagao

8.3. As comunicagbes entre o drgdo ou entidade e o Fornecedor serdo realizadas por escrito, admitindo-se o uso de notificagdo ou
mensagem eletrénica registrada no sistema SISLOG destinada a esse fim, realizadas pelo Gestor do Contrato, ou seu respectivo
substituto, formalmente designado.

Reuniao inicial do contrato

8.4. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
Fornecedora para reunido inicial para apresentacdo do Plano de Gestdo do Contrato, que contera informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do
Fornecedor, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢Oes aplicdveis, dentre outros.

Registro de Ocorréncias

8.5. Serdo registradas todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

Gestdo e fiscalizagao do contrato

8.6. O contrato sera acompanhado pelo Gestor e Fiscal do Contrato, ou seus respectivos substitutos, formalmente designados nos
termos do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023, responsaveis pela fiscalizacdo, acompanhamento e verificacdo da
perfeita execugdo contratual, em todas as fases até a finalizagdo do contrato.
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8.7. O Gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato e serd responsavel pela
comunicagdo com representantes do Fornecedor, nos termos do art. 22 do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

8.8. O Gestor do contrato coordenarad as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, aos atos preparatdrios a
instrugdo processual e encaminhara a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos
a alteragdo, prorrogac¢do ou rescisdo contratual ou para a formalizacdo de processo administrativo de responsabiliza¢cdo para fins de
aplicagdo de sangoes.

Fiscalizacdo Técnica

8.9. O Fiscal Técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, segundo suas atribui¢Ges descritas no art. 23 do Decreto
estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

8.10. O Fiscal Técnico acompanhara o contrato com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nas condi¢des contratuais e, se for o
caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestagdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os
indicadores estabelecidos no edital para o pagamento, com possibilidade de solicitar o auxilio ao Fiscal Administrativo ou Setorial, e
ainda informar ao gestor do contato, em tempo habil, a ocorréncia relevante que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia ou a existéncia de riscos quanto a conclusdo da execucdo do objeto contratado que estdo sob sua
responsabilidade.

Fiscalizacdo Administrativa

8.11. O Fiscal Administrativo do contrato acompanhard os aspectos administrativos contratuais quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas e ao controle do contrato no que se refere a revisdes, reajustes, repactuacdes e providéncias nas hipoteses de
inadimplemento, segundo suas atribui¢des descritas no art. 24 do Decreto estadual n® 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

Verificagdo da manutengao das condigées de habilitagdo do Fornecedor

8.12. O Fornecedor deverd manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ele assumidas,
todas as condig¢Bes exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificagdo, na contratagdo direta.

8.13. Constatando-se a situagdo de irregularidade do Fornecedor, o Gestor devera notificar o Fornecedor para que, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, por motivo justo e a critério da Administragdo.

8.14. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo deverd adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual por meio de processo administrativo, assegurado ao Fornecedor o contraditério e a ampla defesa.

8.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto durante o prazo concedido para a regularizagdo, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato.

Tépico 9 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

O objeto contratado sera recebido nas seguintes condig¢des:
Recebimento do objeto

9.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente, pelo(a) fiscal do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

9.2. Os produtos ou servigos serdo recebidos definitivamente, no prazo de 10 (DEZ) dias, contados do recebimento provisério, pelo
Fiscal do Contrato, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo, mediante Termo de Recebimento
Definitivo, das condigdes exigidas no Termo de Referéncia.

9.2.1. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando
houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.

9.2.2. O Recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do Fornecedor pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato.

9.2.3. Na hipdtese de o recebimento definitivo ndo ser realizado no prazo fixado sem qualquer comunicagdo ao Fornecedor, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento no dia do esgotamento do prazo.

9.2.4. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 comunicando-se a empresa para emissdo de nota fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.2.5. O prazo para a solugdo, pelo Fornecedor, de inconsisténcias na execu¢do do objeto, de saneamento da nota fiscal ou de
instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera
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computado para os fins do recebimento definitivo.

9.2.6. O mero recebimento sumario de produtos pela equipe do SESMT, com a respectiva assinatura de canhoto da nota fiscal, ndo
implicard em recebimento provisério e/ou definitivo do objeto do contrato, os quais serdo formalizados por meio de documento
préprio pelo respectivo fiscal do contrato.

Prazo para corre¢do dos servigos:

9.3. Os servigos entregues poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em
desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo a contratada corrigir as falhas ou
inadequagdes no prazo de, 10 (dez) dias a contar da notificagdo do Fornecedor, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

Atesto da execugao do objeto

9.4. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias para fins de atesto da execugdo do
objeto, na forma deste Tdpico, nos termos do art. 42 do Decreto estadual n® 9.561, de 21 de novembro de 2019.

9.5. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o prazo para atesto ou liquidagao ficard sobrestado até que o Fornecedor providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacgao da regularizagdo da situacdo, sem 6nus a Administracdo.

9.6. Nenhum pagamento serd efetuado ao Fornecedor enquanto perdurar pendéncia na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente.

9.7. O prazo de atesto da execugdo do objeto serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, no caso de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei federal n2 14.133,
de 01 de abril de 2021.

9.7.1. A nota fiscal ou fatura devera estar acompanhada dos documentos de aceita¢do e conformidade emitidos pelo SESMT da
Policia Civil, contendo a discriminagdo do cumprimento das condigdes contratuais, bem como a homologagdo dos servigos pela DECSSS.

9.8. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagado da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado — CADFOR.

9.8.1. O Fornecedor que estiver em situagdo de irregularidade junto ao CADFOR devera entregar juntamente com a nota fiscal ou
documento de cobranga equivalente, os documentos que porventura estiverem vencidos para fins de atualizacdo pelo CADFOR.

9.9. A equipe de fiscalizagdo do contrato realizara consulta ao CADFOR, bem como no Cadastro de Inadimplentes — CADIN estadual,
para verificar a manutencdo das condig¢des de habilitagdo.

9.9.1. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situagdo de irregularidade perante o CADFOR, este sera notificado por escrito
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhar ao Gestor do Contrato os documentos que porventura estiverem vencidos, ou, no
mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.9.2. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situacdo de irregularidade perante o CADIN estadual, este serd notificado por
escrito para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.9.3. Os prazos referidos neste item poderao ser prorrogados uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo.

9.9.4. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo comunicara a Controladoria-Geral
do Estado a inadimpléncia do Fornecedor.

9.9.5. Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos contratos em execugdo,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, por meio de processo administrativo a ser instaurado.

9.9.6. Se o Fornecedor nio regularizar sua situacdo no CADFOR e/ou no CADIN, e havendo a efetiva prestacdo dos servigos ou o
fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao contratual, salvo nas hipdteses
em que houver indicios das infragdes administrativas previstas na Lei federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021, caso em que a retengdo
dos créditos ndo excedera o limite dos prejuizos causados a Administragao.

9.10. O Gestor do Contrato devera disponibilizar a nota fiscal, com seu respectivo atesto, ao setor financeiro, em até 5 (cinco) dias apds
o atesto.

Liquidagdo da Despesa

9.11. O registro da liquidacdo da despesa no Sistema de Programacdo e Execucdo Orcamentaria e Financeira — SIOFINET devera ser
realizado pelo setor financeiro em até 15 (quinze) dias apds o atesto da execugdo do objeto.

9.12. Para fins de liquidagdo, o setor financeiro devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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a. o prazo de validade e a data da emissao;

b. os dados do contrato e do 6rgdo ou entidade da Administragao;
c. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

d. o valor a pagar; e

e. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Prazo de Pagamento

9.13. O pagamento sera realizado de forma Pontualmente, de acordo com a frequéncia de emissdo da Ordem de Servigco/Fornecimento,
no valor proporcional aos quantitativos demandados e efetivamente executados no periodo.

9.14. O pagamento do objeto devera ser realizado até 30 (trinta) dias apds o atesto da nota fiscal e emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo pelo Gestor do Contrato, nos termos deste Topico, respeitada a ordem cronoldgica conforme Decreto estadual n® 9.561, de 21
de novembro de 2019.

9.15. A Administragdo somente efetuard o pagamento a proponente vencedora referente as Notas Fiscais ou documento de cobranca
equivalente, estando vedada a negociagdo de tais titulos com terceiros.

9.16. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Fornecedor.

9.16.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

9.16.2. Nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, a constatacdo de irregularidade
no pagamento das verbas trabalhistas, previdenciarias ou relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS ndo impede o
ingresso do crédito na ordem cronolédgica de exigibilidade, e a unidade contratante pode reter parte do montante devido ao
Fornecedor, limitada a retengdo ao valor do débito verificado.

9.17. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

9.17.1. A Contratante, ao efetuar o pagamento a Contratada, fica obrigada a proceder a retengdo do Imposto de Renda (IR) ao Estado
de Goids com base na Instru¢do Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragGes posteriores.

9.18. O Fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006,
nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei complementar.

Reajuste em caso de atraso no pagamento

9.19. Ocorrendo atraso no pagamento em que o Fornecedor ndo tenha de alguma forma concorrido para a mora, os valores devidos ao
Fornecedor serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplicacdo do indice de corre¢do monetaria. Os encargos moratoérios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte
formula:

EM=NxVpx (I /365)

Onde:

EM = Encargos moratérios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

I = IPCA anual acumulado (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

Do reajuste do contrato

9.20. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses contados da data do orgamento estimado. Apds este
periodo serd utilizado o IPC-A (IBGE) como indice de reajustamento.

Tépico 10 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. Critério de Julgamento Menor Prego

10.2. Forma de adjudicagao Por Lote

10.3. Participagdo de empresas reunidas em

L, . ndo é admitida a participacdo de empresas reunidas em consoércio
consorcio

10.4. Prazo de validade das propostas 120 dias

Tratamento diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte
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10.5. Na presente contratacdo serd concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte objetivando a promogdo do desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia das
politicas publicas e o incentivo a inovagdo tecnoldgica, em observancia a Lei complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e
demais dispositivos legais aplicaveis.

10.6. Havendo alguma restricdo na comprova¢do da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, serd
assegurado o prazo de até 5 (cinco dias Uteis), prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizagdo da
documentacgdo, contados do momento em que o proponente for declarado vencedor do certame.

10.7. A ndo-regularizagdo da documentagdo no prazo acima implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangGes
previstas na Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, sendo facultado a Administragdo convocar os Fornecedores remanescentes,
na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

10.8. A disputa exclusiva e/ou reserva de cotas para microempresa e empresa de pequeno porte, na forma da Lei complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006, serd aplicada conforme previsto na Planilha de Quantitativo e Valores contida no Tépico 3 deste Termo de
Referéncia.

Exigéncias de habilitagdo

10.9. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, nos termos dos arts.
62 a 70 da Lei federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021, podera ser substituida pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC, do
Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de Goids — CADFOR, conforme orientacSes gerais disponiveis no link:
https://sislog.go.gov.br/.

10.10. Além da documentacdo prevista para homologac¢do do cadastro do fornecedor, para fins de comprovagdo da Qualificacao
Econbémico-Financeira, é exigido o Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultado de Exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

10.10.1. A regular situagdo financeira sera comprovada através dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) iguais ou superiores a 1 (um);

10.10.2. O atendimento dos indices econdmicos devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, a ser apresentada pelo licitante.

10.10.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias de habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

10.10.4. Os documentos referidos no item 10.10. limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos e deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

10.11. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste tdpico devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da area contdbil, apresentada pelo fornecedor.

10.12. As microempresas ou empresas de pequeno porte, em licitacGes referentes a fornecimento de bens para pronta entrega ou
locagdo de materiais, ficam dispensadas de apresentar o Balango Patrimonial previsto no item 10.10. por determinacdo do artigo 2-A
do Decreto n? 7.466, de 18 de outubro de 2011:

Art. 22-A Na habilitagéo em licitagdes referentes a fornecimento de bens para pronta entrega ou locagdo
de materiais, ndo serd exigida de microempresa ou empresa de pequeno porte a apresentagdo de balango
patrimonial do ultimo exercicio social. (Acrescido pelo Decreto n2 7.804, de 20- 02-2013)

10.12.1. As microempresas e empresas de pequeno porte para usufruir do beneficio que dispde o artigo 2-A do Decreto n? 7.466, de 18
de outubro de 2011, devem enviar Declaragdo de Isengdo do Balango Patrimonial, assinada pelo responsavel legal da empresa ou
representante com poderes outorgados para os fins de celebrar contrato, acompanhado do instrumento de procuragdo.

10.13. Caso no corpo das certiddes exigidas ndo conste o seu prazo de validade, sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias, contado
da data de sua emissao.

Qualificagdo técnica minima exigida

10.14. A empresa devera apresentar, no minimo, 01 (um) atestado/declara¢do fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que o Fornecedor ja forneceu equipamento compativel com o licitado ou prestou servigo, de forma satisfatéria.
O atestado/declaracdo devera conter, no minimo, o nome da empresa/érgio contratante e o nome e assinatura do responsavel.

10.15. A titulo de comprovagdo da qualificagdo técnica, o Fornecedor deve comprovar ainda:

10.16. Certificado de Acervo Técnico expedido pelo CREA
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Visita técnica facultativa

10.16. O Fornecedor podera vistoriar o local onde serdo entregues os bens e/ou executados os servicos até o uGltimo dia Util anterior a
data fixada para abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢Ges e grau de dificuldade, mediante prévio
agendamento de horario pelo telefone (62) 3201-9585, limitada a realizacdo da vistoria a um interessado por vez.

10.17. O registro dessa Vistoria serd formalizado através do ANEXO — MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA, que deverd ser
assinado por um representante da empresa e outro da Administragdo.

10.18. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os Fornecedores ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigbes e
grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de pregos em decorréncia da execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia. Caso opte por ndo realizar a vistoria nos locais
e instalagGes referentes a este objeto, deverd ser preenchido e assinado, pelo representante da empresa, o documento conforme
ANEXO - MODELO DE TERMO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA.

10.19. A visita tem a fungdo de garantir, dessa forma, que o Fornecedor tenha pleno conhecimento da natureza e do escopo do projeto,
dos servigos e dos fornecimentos, das condigOes topograficas, hidroldgicas e climaticas que possam afetar sua execugdo; e dos materiais
necessarios para que sejam utilizados durante a construcdo e dos acessos aos locais onde serdo executados os servigos.

Subcontratagao
10.20. N3do é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE TERMO DE REFERENCIA:

Responsavel Fungdo Telefone Email

MICHELLA SOBREIRA PRAXEDES Integrante Técnico 62 32016317 michella.praxedes@yahoo.com.br
TATHYANA MONYK PIRES LOPES LEMOS Integrante Administrativo 62 32012540 tathymonyk@hotmail.com
MICHELL CURADO DOS SANTOS Integrante Técnico 62 32654122 michell.santos@goias.gov.br
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