METROBUS

Transporte Coletivo S/A

COMITE PERMANENTE PARA UESTOES
DA MULHER E DA DIVERSCIIDADE

ANEXO I

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A

REGIMENTO INTERNO

Comité Permanente para Questdes da Mulher e da Diversidade da Metrobus Transporte
Coletivo S/A.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Comité Permanente para Questdes da Mulher e da Diversidade, dda
Metrobus Transporte Coletivo S/A, 6rgdo de carater colegiado, consultivo e propositivo,
instituido pelo Decreto Estadual n® 9.251, de 25 de junho de 2018, e designado por meio
de Portaria da Presidéncia da Metrobus, tendo como referéncia o Plano Nacional de
Politicas para Mulheres, tem a finalidade de estimular o debate e propor a implantacao de
projetos e acdes, em consondncia com as legislagdes estaduais e compromissos
especificos que tratam de politicas para as mulheres, questdes de género e diversidade,
bem como contribuir para o desenvolvimento sustentavel do Estado com responsabilidade

social, por meio da proposicao de politicas e diretrizes, destinadas a:

I — fomentar, coordenar e otimizar politicas e agdes que promovam a equidade de
género e da diversidade, com implantacdo de programas para a autonomia econdmica,
social e politica das mulheres, visando a melhoria da qualidade de vida e das relagdes

sociais no trabalho;

II — realizar palestras, conversas, estudos, pesquisas, campanhas e outras atividades
correlatas, visando a sensibilizar os militares acerca das problematicas relacionadas a
questdes da mulher e da diversidade, tais como assédio e outras formas de violéncia;

III — propor politicas que promovam a igualdade no trabalho, relacionadas a acesso,
remuneracdo, ascensdo, permanéncia e desenvolvimento, independentemente de raca,
etnia, orientagdo sexual, geracional e deficiéncia, incluindo as modificagdes necessarias
nos planos de carreira, cargos, salarios, desenvolvimento, recrutamento, selegdo,

beneficios, saude e seguranga no trabalho e planejamento estratégico;
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IV - disseminar normas relativas as politicas para as mulheres e diversidade,
promovendo, na gestdo de pessoas € na cultura organizacional da Metrobus Transporte
Coletivo S/A, a igualdade material entre homens e mulheres, independentemente de

orientagdo sexual, identidade de género, geracional, raga e etnia; e,

V — recomendar que a METROBUS contemple em seu orgamento recursos para a

implementagdo de agdes/politicas publicas de género e da diversidade.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Comité Permanente para Questdes da Mulher e Diversidade - CPMD, no
ambito da METROBUS, ¢ composto por cinco funcionarias, designadas por portaria da

presidéncia da empresa.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia ou desisténcia, a composicdo sera
reestabelecida, mediante nova indicagao.

Art. 3° O CPMD indicara, dentre um de seus membros, o responsdvel pela

coordenag¢do da implantagdo e do desenvolvimento das politicas e das a¢des do comité.

Art. 4° O CPMD poderéa criar grupos de trabalho que contribuam com propostas

especificas para seu aproveitamento, auxiliando em agdes pontuais.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° A coordenagio do CPMD compete:

I — convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IT — organizar e consolidar a pauta das reunioes;
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IITI — revisar as atas das reunides e encaminha-las aos membros do CPMD e demais

interessados;
IV — dar encaminhamento as delibera¢des das reunioes;
V — manifestar voto de qualidade, em caso de empate nas deliberagoes;

VI — submeter a apreciagdo do Conselho Estadual da Mulher — CONEM o plano anual
de trabalho elaborado pelo CPMD;

VII — realizar a articulacdo do CPMD, disseminando as informacodes e diretrizes entre

seus membros;

VIII — promover a integragdo com os demais comités, o6rgdos e entidades publicos e
privados, locais, regionais € internacionais;
IX — estimular a institucionalizagdo de politicas com base na articulacdo de programas,

acoes e projetos, desenvolvidos com enfoque na sustentabilidade;
X — representar o CPMD em eventos, tais como premiagdes € conferéncias;

XI — divulgar relatérios semestrais das propostas, atividades e agdes desenvolvidas

pelo comité;

XII — acompanhar a execu¢do das propostas aprovadas em reunides do CPMD, bem
como sua divulgacao;

XIII — comunicar as auséncias e respectivas substituicdes aos demais membros do
comité;

XIV — colaborar na organizacdo do local das reunides e na infraestrutura necessaria;

XV - eclaborar, anualmente, o relatorio consolidado das atividades e das agdes
desenvolvidas pelo CPMD e apresenta-lo ao CONEM e a Diretoria da METROBUS;

XVI — organizar ¢ manter atualizados os arquivos do CPMD;

XVII — fazer cumprir este regimento.

Art. 6° Compete, ainda, a coordenagdo promover e auxiliar os trabalhos durante as
reunides conjuntas com o CONEM, com o intuito de alinhar a pauta, elaborar a ata e

submeté-la aos demais representantes.

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A - Rua Patriarca, 299, Vila Regina - CEP: 74.453-610 - Goidnia - GO
PABX: 3230-7500 e-mail: metrobus@metrobus.go.gov.br Pagina 3 de 7


mailto:metrobus@metrobus.go.gov.br

METROBUS

Transporte Coletivo S/A

COMITE PERMANENTE PARA UESTOES
DA MULHER E DA DIVERSCIIDADE

ANEXO I

§ 1° A coordenacdo, em conjunto com o CONEM, devera preparar uma pré-pauta das
reunides e encaminha-la para contribui¢des as participantes com antecedéncia de até

cinco dias uteis.
§ 2° A pauta sera aprovada no inicio dos trabalhos de cada reunido conjunta.

Art. 7° As reunidoes do CPMD visam:

I — propor e aprovar o plano anual de trabalho do CPMD;

IT — discutir e deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e atribui¢des do
CPMD;

III — delegar atribui¢des aos membros do CPMD;
IV — propor e aprovar a criacdo de grupos de trabalho sobre matérias especificas;
V — apresentar projetos de capacitacio e aperfeicoamento;

VI - aprovar os relatorios semestrais das atividades e agdes desenvolvidas pelo
CPMD.

Art. 8° Aos membros do CPMD compete:

I — fomentar as agoes deliberadas durante as reunides;
II — propor e realizar projetos e agdes em consonancia as diretrizes do CPMD;

III — identificar, promover e divulgar a¢des de capacitacdo sobre questdes da mulher e

da diversidade;

IV — compartilhar trabalhos, projetos e programas no ambito do CPMD, visando a
integracdo das acdes entre os comités de outros orgdos e entidades do Poder Executivo
estadual.

V — executar as atribuicdes delegadas durante as reunides do CPMD;

VI — buscar recursos financeiros a fim de viabilizar a realizacdo das agdes dos grupos
de trabalho;
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VII — auxiliar na produ¢do do plano anual e relatorios semestrais das atividades e

acoes desenvolvidas pelo CPMD.

Art. 9° Aos grupos de trabalho compete:

I — analisar e opinar sobre matérias especificas, com a eventual participagdo de
membros de 6rgados e entidades publicas e privadas, locais, regionais e internacionais,

especializados no tema;

IT — apresentar relatérios de suas atividades em prazo e forma definidos pelo CPMD.

§1°. A coordenagdo de cada grupo de trabalho sera defenida dentre as integrantes do

Comité.

§2°. Todos os membros do CPMD deverao se empenhar para articular recursos financeiros,

a fim de viabilizar a realizagdo das agdes do(s) grupo(s) de trabalho.

CAPITULO 1V
DOS DEVERES

Art. 10. Os membros do CPMD devem:

I — participar das reunides do CPMD para o adequado desenvolvimento dos trabalhos,
evolucdo e fortalecimento das propostas relacionadas as questdes da mulher e da
diversidade no ambito da METROBUS, bem como das atividades que lhe sejam
delegadas;

II — promover atividades deliberadas em reunides, bem como aquelas que atendam as
finalidades e diretrizes do CPMD, mantendo informados os demais membros sobre

assuntos que possam potencializar os resultados do comité;
III — zelar pela implantacao e divulgagdo das atividades, acoes e decisdes do CPMD;
IV — representar o CPMD em eventos, tais como premiacdes e conferéncias;

V — cumprir e zelar pelos objetivos e atribui¢des do CPMD.
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CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 11. O CPMD reunir-se-4, ordinariamente, a cada trés meses, mediante convocagao

da coordenacdo, e, extraordinariamente, nas seguintes situagoes:

I — por iniciativa da coordenagdo; ou

IT — por solicitagdo justificada de qualquer membro do comité, aprovada pela maioria

simples de seus membros.

§ 1° Os membros do CPMD deverdao encaminhar a coordenacdo a confirmagdo da

presenca nas reunides com antecedéncia minima de dois dias uteis.

§ 2° As auséncias deverdo ser comunicadas por escrito a coordenacdo do comité e

constarao em ata.

Art. 12. As decisdes tomadas nas reunides ordinarias e extraordinarias se dardo por

maioria simples.

§ 1° Os membros do CPMD terdo direito a um voto por pessoa.

§ 2° Poderdo participar das reunides, sem direito a voto, em funcdo da pauta e a
critério da coordenagdo, pessoas com notdrio saber sobre as questdes da mulher e da

diversidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste regimento serdo

apreciados nas reunidoes do comité.
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Art. 14. Todas as acdoes do CPMD deverao estar alinhadas ao plano anual de trabalho

submetido a apreciagdo do CONEM.

Art. 15. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua assinatura,

revogando as disposi¢des em contrario.
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