Transporte Coletivo S/A

RESOLUCAO N®_coz2 /2019

A DIRETORIA EXECUTIVA DA METROBUS TRANSPORTE
COLETIVO S/A, no uso das atribuigdes que lhes conferem o art. 28, I, do Estatuto Social, e

- Considerando o Programa de Compliance Piblico, com base nas Boas Praticas de
Governanga Corporativa, que € gerido pela Controladoria-Geral do Estado de Goids;

- Considerando a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 que estabelece principios e diretrizes
para a implantagdo da Gestio de Riscos;

- Considerando o modelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
- COSO 2013 e atualizagdes— Internal Control — Integrated Framework (ICIF);

- Considerando a iniciativa estratégica de Implantagio do Programa para os entes da
Administracdo Direta e Indireta, instituido pelo Decreto Estadual n® 9.406/19, que instituiu
o Programa de Compliance Piiblico no Poder Executivo do Estado;

- Considerando os modelos de boas préticas gerenciais voltados a implementagio do
Programa de Compliance Publico, estabelecidos no art. 8 do Decreto acima citado;

- Considerando a Portaria n 041/19-CGE, que institui o Grupo de Trabalho para realizar as
atividades de consultoria, orientagio e apoio necessirias a implantagio do Eixo IV
Programa de Compliance Publico (PCP),

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Setorial de Compliance Publico que
atuara no ambito da METROBUS Transporte Coletivo S/A com a seguinte composigio:

I - Diretor Presidente;

II - Diretor Financeiro;

III - Assessor de Controladoria;

IV — Assessor Juridico-Chefe;

V — Assessor Especial de Diretoria (com atribui¢des ligadas a 4rea de

comunicagao)

§1° O Comité Setorial de Compliance na METROBUS serd presidido
pelo Diretor Presidente, e, na sua auséncia, pelo Diretor Financeiro.

§2° Caberda ao Assessor da Controladoria secretariar as reunides,
registrando em ata as respectivas pautas e deliberagées.

§3% O Comité Setorial podera convocar representantes de outras areas
da METROBUS para participarem das reunides.
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§4° O Assessor de Controle Interno, instituido por meio do §1° do art. 7°
da Lei 17.257/11, fard a integragdo institucional entre a METROBUS e a Controladoria-Geral do
Estado de Goids, bem como a consultoria para implantagio do Programa. O Assessor
participara das reunides do Comité Setorial de Compliance em caréter consultivo, o que ndo lhe
confere poder de voto.

§5° O Comité Setorial poderd reunir-se em quérum de 50% de seus
integrantes, com participagio obrigatéria do Presidente ou seu substituto.

§6° As decisdes do Comité Setorial serdo tomadas por maioria simples.
Em caso de empate, o voto do Presidente sera qualificado.

§7° A fungdo de membro do Comité Setorial de Compliance é
indelegavel e ndo remunerada.

§8° O Comité Setorial reunir-se-4 mensalmente em carater ordinario, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, podendo a reunido extraordinaria ser solicitada
por quaisquer de seus membros e/ou pelo Assessor de Controle Interno.

Art. 2° O Comité Setorial de Compliance, doravante denominado
“Comité Setorial”, é um 6rgédo colegiado de cardter consultivo e permanente para questdes
relativas ao Programa de Compliance Ptiblico e, reger-se-4 por esta Resolugao.

Parégrafo Unico - Serdo produzidos relatérios bimestrais do resultado
da atuagdo do Comité Setorial, os quais serdo submetidos ao Comité Central de Compliance,
instituido pelo Decreto Estadual n° 9.406/19.

Art. 3° O Comité Setorial zelard pela implementacio dos eixos do
Programa de Compliance Publico, quais sejam:

I - estruturagdo das regras e dos instrumentos referentes ao padrdes de

ética e de conduta;

I - fomento a transparéncia;

I - responsabilizagdo;

IV — gestao de riscos.

Parigrafo twnico. Primeiramente serdo implementadas as acdes
referentes ao eixo IV do Programa, o qual prevé a Gestio de Riscos.

Art. 4° Compete ao Comité Setorial:

I - fomentar as praticas de Gestdo de Riscos;

II - acompanhar de forma sistematica a gestdo de riscos com o objetivo
de garantir a sua eficicia e o cumprimento de seus objetivos;

IIT - zelar pelo cumprimento da Politica de Gestio de Riscos;
IV-monitorar a execugéo da Politica de Gestdo de Riscos;

V —estimular a cultura de Gestao de Riscos;

VI - decidir sobre as matérias que lhe sejam submetidas, assim como
sobre aquelas consideradas relevantes;

VII - verificar o cumprimento de suas decisdes;
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VIII - revisar a politica de gestdo de riscos e aprovar o processo de
gestao de riscos;

IX — indicar os proprietarios de riscos;

X — estabelecer o Plano de Gestio de Riscos;

XI - retroalimentar informagdes para a Auditoria Baseada em Riscos —
ABR.

XII - designar os servidores da Unidade responsaveis pelo
cumprimento das etapas e elaboragio dos documentos pertinentes a
implantagdo da Gestdo de Riscos.

XII - acompanhar a implementagio das acdes dos eixos I a III do
Programa de Compliance Publico.

Art. 5° Compete ao Presidente do Comité Setorial:

I - convocar e presidir as reunides do Comité Setorial;

II - avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides;

I - cumprir e fazer cumprir esta Resolugio;

IV - autorizar a apreciagio de matérias ndo incluidas na pauta de
reuniao.

Art. 6° - Para a implementagdo do Programa de Compliance Publico no
ambito da METROBUS foi firmado um Termo de Compromisso entre esta instituicio, a
Procuradoria Geral do Estado e a Controladoria-Geral do Estado, dia 30/09/2019, o qual
estabeleceu as obrigagdes a cargo de cada pasta/instituicdo.

Art. 7% Esta Resolugao entra em vigor em 2 de outubro de 2019.

DADA E PASSADA NO GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DA
METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, EM GOIANIA, AO 1° DIA DE OUTUBRO DE
2019.

l

"ch.udo@/ya/]] ,
PAULO CEZAR RE1
DIRETOR PRESIDENTE

IGUEL ELIAS HANNA
DIRETOR FINANCEIRO
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