METROBUS

Transporte Coletivo S/A

CONTRATO N¢2. 61/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A E GLOBO
ADMINISTRACAO LTDA, CONFORME AS CLAUSULAS E
CONDIGOES ABAIXO:

CONTRATANTE:

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, com sede a Rua Patriarca, n2 299, Vila Regina, nesta capital,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 02.392.459/0001-03, adiante denominada apenas de CONTRATANTE,
representada pelo Diretor-Presidente FRANCISCO ANTONIO CALDAS DE ANDRADE PINTO, RG n2
83105898-7, CPF n2 825.786.487-00, residente e domiciliado em Goiadnia — GO.; Diretor Financeiro
MIGUEL ELIAS HANNA, RG n2 2.034.839 SSP/GO, CPF n? 414.167.671-34, residente e domiciliado em
Anapolis — GO., e

CONTRATADA:

GLOBO ADMINISTRACAO LTDA, com sede a Rua 247, sn?, Qd. 35, Lt. 27, Sala 102, Setor Coimbra — Goiania,
GO., CEP 74.535-530, inscrita no CNPJ/ME sob o n2. 09.118.398/001-30, Inscricdo Estadual n2. 10.748.278-
9, Inscricdo Municipal Prefeitura de Goidnia, n2. 3044319, Tel. (62) 3941-8721 / (62) 3926-0020, e-mail:
globoadm@uol.com.br; licitacaoservicos@solucaoempresarial.net.br, doravante denominada apenas
CONTRATADA, representada por sua sécia administradora SOLANGE OLIVEIRA SILVA, empresaria, inscrita
no CPF. Sob 0 n2. 260.683.701-00, e no RG. Sob o n°. 1279092 SSP/GO, residente e domiciliada em Goiania
-GO,;

Tem justo e acordado o presente Contrato de Execugdo de Servigcos de Terceirizagdo de mdo de obra, nas

sequintes cldusulas e condigées:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO AMPARO LEGAL

O presente contrato vincula-se ao Processo N2 202500005009055 — SEI - N2 DA CONTRATACAO 113511 -
SISLOG; PREGAO ELETRONICO N2o. 27/2025; Proposta de precos apresentada em 15/07/2025 e as
determinacGes do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da Metrobus atualizado em
12/09/2023, publicado no Diario Oficial do Estado de Goias no dia 13/09/2023 nos termos do art.40 da Lei

n2.13.303/2016, e subsidiariamente as demais Leis em regéncias aplicaveis a espécie.

Aplicam-se ainda a presente relagao juridica contratual os preceitos de direito publico e, supletivamente,

os principios da teoria geral dos contratos e disposi¢des de direito privado.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIJETO

1. A CONTRATADA compromete-se a prestar a CONTRATANTE, servigos terceirizados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, sob demanda, para atividades nas dareas administrativas e

operacionais da Metrobus.

Fornecedor: 11486 - GLOBO ADMINISTRAGAO LTDA Codigo Licitagao: 062676
Pregéao Eletrénico: 27/2025 Processo: 202500005009055
Item Caodigo Produto Un. Preco Qtde. Valor Total
, 21470 '3I'6E|"\_’|CEIRIZAQAO DE MAO DE OBRA, PORTEIRO DIURNO, JORNADA 12 X| gz 3.903.26 48 RS 187.356.48
) 21471 )T(%E%ERQAQAO DE MAO DE OBRA, PORTEIRO NOTURNO, JORNADA 12| ¢rpo 4.339,04 48 RS 208.273.02
5 21472 L%Tailzslgléagﬁ%glz MAO DE OBRA, RECEPCIONISTA, NIVEL MEDIO, 44|  ¢rp 487055 12 RS 58.446.60
. 21474 Ll(z)RRiESw;lé\AﬁgﬁglsoE MAO DE OBRA, AUX. DE LIMPEZA, DIURNO, 44| ¢ o 433336 120 RS 520.003.20
I e T e e
o 21478 Lgﬁﬁﬁsloz’ﬁ%fogﬁsmsio“ﬂg&%sRA, ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL| oo 0.591.79 36 RS 345.304.44
; 21479 lf?ﬁgfifﬁgﬁinge“nﬂﬁﬂA?g OBRA, ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL| ¢ o 0.919.93 12 RS 119.039.16
o 21483 'SI'ERCEIRIZA(;AO DE MAO DE OBRA, ALMOXARIFE DIURNO, 44 HORAS|  ¢ro 5.466,39 12 RS 65.596.68
EMANAIS
o 21484 ;Esiﬁfllszml\o DE MAO DE OBRA, ALMOXARIFE NOTURNO, 44 HORAS|  ¢eo 5.027.38 12 RS 71.128.56
10 21485 ZEﬁCOERIEISZQEI\A/IgN?AEIESMAO DE OBRA, SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO,|  ¢eo 7.686.25 12 RS 92.235,00
" 21487 'PI'EIE([:)IIEAIEIiﬁ%AOORAIgESEI;\/IAAAﬁAIZE OBRA, AUXILIAR DE MANUTENGAO|  ¢rp 822714 12 RS 98.725.66
12 21488 IEE%ETSZSASGQN%SMAO DE OBRA, OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL,|  ¢rp 8.651.00 60 RS 519.060.00
13 21480 ;Egﬁg!igﬁ%ﬁagéy\f&géOBRA, OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL| ¢ 0.875,04 o4 RS 237.000.96
14 21466 Eﬁ'fs,\'i';f'NZQCEAL?\AE':I’D‘?O,"fé%ODRisogg\':‘ANﬁg'STENTE ADMINISTRATIVO|  gpp 5.793,28 72 R$ 417.116,16
15 21467 ;Egﬁgﬁ"ﬁ,’ﬁl\ﬁééﬂg ";’LA,_?ORDES B ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| - e 6.751,00 60 R$ 405.060,00
16 21468 EE?O%?%C%?AE%?o,hﬁao%isOBRA' ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| oo 795502 60 RS 477.301.20
17 21492 Eﬁ?gﬁc';‘LtzfgégASD'SEEMMA’_:&ISDE OBRA, ATENDENTE OPERACIONAL|  gpp 3.728,30 60 R$ 223.698,00
18 21493 Lgﬁﬁ?ﬁgﬁ%&fm&g S'\E"ﬁgN & OBRA, ATENDENTE OPERACIONAL| g 4.007,81 48 R$ 192.374,88
19 21495 lgigﬁlﬂé{*fﬁgogisgﬁ%@ilSOBRA' TECNICO DE SEGURANGA DO|  geg 8.398,96 36 R$ 302.362,56
20 21496 EffgﬁéﬁffﬁégAg%EniﬁA%E OBRA, AUXILIAR DE ELETROTECNICA|  gpp 8.296,30 48 R$ 398.222,40
1 21407 L%?ﬁ?ﬁgﬁ%?oé’fs gﬂéSA’\I‘DAEISOBRA, AUXILIAR DE ELETROTECNICA|  ¢rp 8.676.57 2 RS 106.518.84
2 | o |ERCEREAGKS DS M0, BE oot acosTENTe AMNSTAING] sen | sames | 2 | msrssioss
R$ 5.349.877,32
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2 Contato dos responsaveis pelos grupos do lote:
2.1. Grupo A — Superintendente Administrativo, responsavel pela Geréncia de Suprimentos,
Coordenacdo de Gestdao de Contratos, Coordenagdo de Servigos Gerais e Coordenacgdo de Infraestrutura
- (62) 3230-7521

2.2. Grupo B — Gerente de Transportes - (62) 3230-7529

2.3. Grupo C — Gerente de Recursos Humanos, responsavel pela Coordena¢do de Tecnologia da
Informatica e Depto. de Seguranca do Trabalho (62) 3230-7545

2.4. Grupo D — Superintendente Financeiro, responsavel pela Coordenagdo Financeira e Coordenagao de
Contabilidade - (62) 3230-7514

2.5. Grupo E — Gerente Juridico - (62) 3230-7502

2.6. Grupo F — Superintendente de Manutencdo da Frota, responsavel pela Geréncia de Manutencdo da
Frota - (62) 3230-7561

3 Descrigao das atribuigGes por cargo:
3.1. Porteiro

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas portarias da empresa, registrando as informacgoes de
todos os veiculos que entram e saem pelas por elas, assim como todos os fornecedores e visitantes que
utilizam esses locais de acesso na Metrobus. Os porteiros também tém a responsabilidade de acompanhar
o0 monitoramento das cameras de seguranca através de monitor instalado nas guaritas dos porteiros, assim
como tomar as providéncias cabiveis (manual de instru¢cbes no ANEXO 05) em caso de situagdo anormal

detectada;

Requisitos: Ter comprovada a experiéncia no cargo de porteiro, através de registro na CTPS, ter concluido a
segunda fase do ensino fundamental e ter conhecimento basico em informatica para o monitoramento das

cameras;

3.2. Recepcionista

Controlar a entrada e saida de visitantes e fornecedores na recep¢ao do bloco administrativo, através do
registro padrdo de visitas, anotar recados, receber e transferir ligagdes via PABX, receber correspondéncias
e encaminha-las aos devidos setores ou pessoas, abertura e fechamento da recep¢do nos horarios
preestabelecidos, monitorar a entrada e saida de funciondrios e terceirizados da empresa na recepgao

administrativa, manter o local sempre bem organizado e limpo;

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisitos: Preferencialmente ter comprovada experiéncia no cargo de recepcionista, através de registro
na CTPS, ter concluido o ensino médio, ter boa comunicagao e ter conhecimento basico em informatica

para utilizacdo do sistema de PABX;
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3.3. Auxiliar de Limpeza

Lavar e higienizar banheiros, refeitorios e copa, limpar escritdrios, dreas comuns, areas externas e internas
da empresa, janelas, portas, o teto e paredes, méveis, aparelhos eletrénicos, pisos, divisdrias e auxiliar no

reposicionamento de moveis quando necessario;

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisitos: Preferencialmente ter experiéncia no cargo de auxiliar de servigos gerais ou aptiddo para o

exercicio das atribui¢des e ter concluido até a primeira fase do ensino fundamental;

3.4. Auxiliar de Eletrotécnica

Realizar a substituicdo de validadores, cameras, catracas, nobreaks e baterias; conferéncia e coleta de
dados dos numeros dos reldgios das catracas, nos Onibus, nas estacdes e terminais do Eixo Anhanguera e
das extensdes; instalacdo e troca da base das catracas, nos 6nibus, nas estacdes e terminais do Eixo
Anhanguera e das extensOes; instalacdo, troca, manutencdo e solda nas catracas; transportar
equipamentos (validadores, cdmeras, cartdo de memoria e afins) para o laboratério técnico da Redemob
(LabTec); troca do cartdo de memoria das cameras do Onibus; conduzir veiculo (moto ou carro) para

locomocao até o local de execuc¢do dos servicos gerais da bilhetagem;

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisitos: Ter concluido ensino médio, curso de auxiliar de eletrotécnica com experiéncia comprovada na

funcdo, ter habilitacdo categoria A e B no minimo e ter disponibilidade de horarios;

3.5. Técnico de Seguranca do Trabalho

Monitorar, orientar e coordenar, todos os assuntos referentes a seguranca do trabalho na empresa,
elaborando planejamento e a execugdo de ag¢des preventivas para mitigar riscos nessa drea; fazer
levantamento, analise e relatérios de acidentes ocorridos na Metrobus, dar suporte técnico e orientacdo a
CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes), para que ela venha cumprir e fazer cumprir seu papel
na empresa; ministrar, quando solicitado, palestras e cursos sobre seguranga do trabalho aos funcionarios e
terceirizados; inspecionar periodicamente locais, instalacGes e equipamentos da empresa, observando as
condicOes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes, bem como a correta utilizacdo de
EPIs; inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de combate a incéndios, pra certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento e
validade; comunicar ao seu gestor direto os resultados de suas inspeg¢des, elaborando relatdérios para
propor a reparacao ou renovacao do equipamento de incéndios e outras medidas de seguranca; participar
de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestoes

e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente;
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preparar relatérios e documentacdo que devam eventualmente, ser encaminhados a érgdos de fiscalizacdo

e controle do trabalho;

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisitos: Ser devidamente habilitado nos termos da legislagdo vigente para exercer o cargo de Técnico de

Segurancga do Trabalho, ter experiéncia na fun¢do, comprovada em registro na CTPS;

3.6. Abastecedor de combustivel Pleno

Abastecer diariamente os veiculos da frota operacional, anotando todas as informagdes pertinentes a esta
operacdo, como o nimero do veiculo, a marcacdo do contador de litros da bomba de combustivel antes e
depois do abastecimento, a marcagdo da quilometragem no odO6metro veiculo, a quantidade de
combustivel abastecida; verificar diariamente o bom funcionamento das bombas de combustivel e
acessorios, como também todo o equipamento de recep¢do de combustivel, estocagem, registros e

tubulacdes;

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisitos: Ter experiéncia na funcdo, preferencialmente comprovada em registro na CTPS ou em

declaracdo oficial escrita e assinada, por empresa onde trabalhou comprovadamente;

3.7. Abastecedor de Combustivel

Abastecer diariamente os veiculos da frota operacional, anotando todas as informagGes pertinentes a esta
operacdo, como o numero do veiculo, a marcacao do contador de litros da bomba de combustivel antes e
depois do abastecimento, a marcacdo da quilometragem no odometro veiculo, a quantidade de

combustivel abastecida;

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisitos: Ter experiéncia na funcdo, preferencialmente comprovada em registro na CTPS ou em

declaragdo oficial escrita e assinada, por empresa onde trabalhou comprovadamente;

3.8. Motorista de Frota de Apoio

Conduzir veiculos da frota de apoio da empresa, transportando funciondrios e prestadores, ndo s6 em
Goiania, mas em todo o Estado de Goids e se necessario, até em outros estados, quando em alguma viagem
de trabalho a servico da Metrobus. Trazer o veiculo de volta a Metrobus todos os dias, independente do
horario e guarda-lo no estacionamento especifico, sendo responsdvel pela entrada e saida segura na

empresa, nesse momento, verificando o fechamento adequado do portdo de acesso;
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Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisitos: Ter mais de um ano de experiéncia nessa fungdo comprovado em registro na CTPS; ter CNH na
categoria B ou superior, experiéncia em conducdo de veiculos em viagens longas em estradas estaduais e
federais; ter conhecimento na utilizacdo de GPS, ter conhecimento e experiéncia em manutencdo bdasica de
veiculos (troca de pneus, verificagdo do nivel de combustivel, éleo e agua; uso de tridngulo de alerta,

verificacdo do funcionamento de fardis, faroletes, setas e demais lampadas de sinalizacdo);

3.9. Oficial de Manutengao Predial Pleno

Realizar servicos de eletricista, serralheiro, encanador, pintor, pedreiro e demais func¢des inerentes a

manutencao predial;

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisitos: Ter experiéncia nessa fungao, preferencialmente comprovada através de registro na CTPS; ter
concluido o ensino fundamental; ter conhecimento e experiéncia em servicos de eletricista, serralheiro,
encanador, pintor, pedreiro; ter disponibilidade e flexibilidade em horarios e dias, segundo as escalas de

trabalho elaboradas pela Coordenacdo de Infraestrutura;

3.10. Oficial de Manutengao Predial

Realizar servicos de encanador, pintor, pedreiro, basicos de eletricista e de manutengdo predial, operar
maquinarios e ferramentas utilizados na manutencdo predial como furadeiras, lixadeiras, martelete,

betoneira, etc.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisitos: Ter experiéncia nessa fungao, preferencialmente comprovada através de registro na CTPS; ter
concluido o ensino fundamental; ter conhecimento e experiéncia em servigos encanador, pintor, pedreiro
e demais func¢des basicas, inerentes a manutencao predial; ter disponibilidade e flexibilidade em horarios e

dias, segundo as escalas de trabalho elaboradas pela Coordenagao de Infraestrutura;

3.11. Auxiliar de Manutencgao Predial

Executar servicos de servente e ajudante, servigos basicos de eletricista, encanador e de manutencgdo
predial, operar maquindrios e ferramentas utilizados na manutengao predial como furadeiras, lixadeiras,

martelete, betoneira, etc.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisitos: Ter experiéncia nessa funcdo; ter concluido a primeira fase do ensino fundamental; ter
disponibilidade e flexibilidade em hordrios e dias, segundo as escalas de trabalho elaboradas pela

Coordenacao de Infraestrutura;
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3.12. Assistente Administrativo

Executar atividades de apoio administrativo de nivel médio de complexidade, elabora¢do de planilhas,

graficos, relatdrios, redigir documentos e comunicagdes eletrénicas;

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisitos: Ter concluido o ensino médio, ter conhecimento basico em informatica (Windows) com pratica

em Excel e Word ou programas similares, ter conhecimento basico em internet e utilizagao de e-mails;

3.13. Assistente Administrativo Pleno

Executar atividades de apoio administrativo, de nivel médio de complexidade, executar tarefas nas areas:
financeira, orcamentaria de material, patrimonio, recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e
fim da empresa; prestar informacGes e esclarecimentos acerca de sua unidade de trabalho, elaborar
relatérios, graficos, realizar coleta de dados e gestdo de documentos; conferir e sugerir a correcao em
listagens, dados, notas, faturas e documentos diversos; executar trabalhos de pesquisa, tabulacdo de dados
e realizar cdlculos estatisticos e matematicos; redigir oficios, comunica¢des internas, comunicados,

circulares, despachos e outros documentos, enviar e receber comunicagdes eletronicas;

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisitos: Ter concluido o ensino médio, ter bom conhecimento em informatica (Windows) com nivel
basico em Excel e Word ou programas similares, ter bom conhecimento em internet e utilizacdo de e-mails

e comunicacg0es eletronicas;

3.14. Assistente Administrativo Sénior

Executar atividades de apoio administrativo, de nivel médio de complexidade, executar tarefas nas areas:
financeira, orgamentaria de material, patrimonio, recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e
fim da empresa; prestar informac¢des e esclarecimentos acerca de sua unidade de trabalho, elaborar
relatdrios, graficos, realizar coleta de dados e gestdo de documentos; conferir e sugerir a correcdo em
listagens, dados, notas, faturas e documentos diversos; executar trabalhos de pesquisa, tabula¢do de dados
e realizar cdlculos estatisticos e matematicos; redigir oficios, comunica¢des internas, comunicados,
circulares, cartas, certiddes, declaragdes, despachos, pareceres, atas e outros documentos, enviar e receber

comunicagoes eletrdnicas;

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisitos: Ter experiéncia como auxiliar/assistente comprovada na CTPS, concluido o ensino médio, ter
bom conhecimento em informatica (Windows) com nivel intermediario em Excel e Word, ter bom

conhecimento em internet, utilizacdo de e-mails e comunicagdes eletrdnicas;

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A - Rua Patriarca, 299, Vila Regina - CEP: 74.453-610 - Goiania - GO
PABX: 3230-7500 e-mail: metrobus@metrobus.go.gov.br pag. 7




METROBUS

Transporte Coletivo S/A

3.15. Atendente Operacional

Executar tarefas inerentes ao processo de soltura e recolhimento da frota, vistoriando todos os veiculos,
preenchendo formularios préprios; manter contatos com a central de controle operacional do Consércio
RedeMob e com os motoristas, visando o cumprimento das viagens especificadas na Ordem de Servico

Operacional, emitidas pelo 6rgdo gestor do sistema;

Realizar vistoria na saida e entrada dos Onibus na garagem, registrando em formularios préprio as avarias,
ocorréncias do estado do veiculo, defeitos mecanicos e anormalidades quanto ao funcionamento de
equipamentos embarcado; auxiliar na fiscalizagdo de motoristas no inicio e final da jornada (cumprimento
de horérios; fechamento de papeletas de trafego; feitura de relatdrios etc.); realizar vistoria dos veiculos
nos terminais nas trocas de condutores; realizar preenchimento das fichas de vistoria e pedido de servico;
manter contatos com a Central de Controle Operacional repassando e recebendo informagdes em vistas ao
cumprimento da programacgdo de viagens; receber informacg&es relacionadas a intercorréncias na operagao
e comunicar ao seu superior hierdrquico; auxiliar no atendimento as ocorréncias de transito; desempenhar
outras atividades necessarias a eficiéncia de suas atribuicbes especificas; orientar as motoristas para o

cumprimento das normas e procedimentos do sistema;

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisitos: Ter concluido o ensino médio; boa diccdo e capacidade para comunicar com desenvoltura e
cordialidade; educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atengdo no trato de todos os empregados da
Metrobus, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho, usuarios do servico de transporte coletivo e

demais pessoas; aptiddo para atendimento ao publico;

3.16. Supervisor de almoxarifado

Organizar, controlar e supervisionar o almoxarifado e os estoques, conferir e registrar entradas e saidas de
pecas e produtos diversos no almoxarifado, através de notas fiscais e requisi¢des, seguindo os protocolos
da empresa; alocar o produto recebido no local especifico para tal, organizar periodicamente as prateleiras
do almoxarifado, realizar a contagem de estoque no minimo uma vez por més, realizar anualmente a
contagem de estoque para o inventdrio anual; realizar balango diario do estoque minimo e emitir relatdrio
desse estoque; fazer os pedidos e emissdo de ordens de fornecimento do estoque, emitir relatérios de
gestdo do almoxarifado, incluindo relatérios graficos e planilhas; assinar para controle todas notas fiscais

recebidas e encaminha-las diariamente a Geréncia de Suprimentos;

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisitos: Ter experiéncia nessa funcdo comprovada através de registro na CTPS; ter conhecimento

intermedidrio em informdtica incluindo Excel e Word ou programas similares; ter concluido o ensino médio;
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ter disponibilidade e flexibilidade em horarios e dias, segundo as escalas de trabalho elaboradas pela

Geréncia de Suprimentos;

3.17. Almoxarife

Controlar, conferir e registrar entradas e saidas de pecas e produtos diversos no almoxarifado, através de
notas fiscais e requisicdes, seguindo os protocolos da empresa; alocar o produto recebido no local
especifico para tal, organizar periodicamente as prateleiras do almoxarifado, realizar a contagem de

estogque no minimo uma vez por més, realizar anualmente a contagem de estoque para o inventario anual;

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

Requisitos: Ter experiéncia nessa fungao comprovada preferencialmente, através de registro na CTPS; ter
conhecimento bdsico em informatica, ter concluido o ensino fundamental; ter disponibilidade e

flexibilidade em horarios e dias, segundo as escalas de trabalho elaboradas pela Geréncia de Suprimentos;

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA, EFICACIA, PRORROGAGAO E GESTAO CONTRATUAL

1 A contratagdo dos servigos objeto deste Contrato, Edital e Termo de Referéncia dar-se-d por meio de
contrato administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, no prazo de até 05 (cinco)

dias uteis, apds a mesma ter concluido todas as exigéncias previstas no Termo de Referéncia e no edital;

2 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data da assinatura digital do

respectivo instrumento, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60

(sessenta) meses, com vistas a obtencdo de pregos e condi¢des mais vantajosas para a CONTRATANTE;

3 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, vez que dependera da avaliacdo de

conveniéncia e oportunidade por parte da CONTRATANTE;

4 Nao sera efetivada a prorrogacao contratual quando os pregos praticados pela CONTRATADA estiverem
manifestamente superiores aos praticados no mercado; admitindo-se a negocia¢cdo para redugdo de

precos;

5 Também ndo sera realizada prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea
ou suspensa no ambito da unido, estado, municipio ou da prépria CONTRATANTE, enquanto perdurarem os

efeitos.

6 N3o obstante a indicacdo do prazo indicado no subitem 12.1, ha para a licitante vencedora apenas
expectativa de direito a contratacdo, vez que a Administracdao Publica, poderd revogar a licitagdo por razbes

de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado;

7 Caso ocorra a contratacdo, a CONTRATANTE ndo esta obrigada a solicitar, via Ordem de Servico, a
totalidade dos quantitativos indicados no contrato para cada grupo, pois ha também apenas expectativa de

direito quanto a execucdo integral das quantidades licitadas.
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7.1. O valor a ser pago pela CONTRATANTE més a més, serd aquele correspondente aos postos
efetivamente ocupados e os servicos realizados, e ndo necessariamente, o total previsto nesse Contrato e

Termo de Referéncia;

8. A Gestdo e/ou Fiscalizacdo do presente Contrato, em atenc¢do aos arts. 207, 208, 209 e 210 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus, os Gestores Titulares do contrato, serdo:
Superintendente de Manutencdo da Frota, Geréncia de Manutencdo de Frota; O Gestor Operacional do
contrato serd: Coordenacao de Gestdo de Contratos. Os fiscais do contrato serdao: Coordenador de

Manutencdo de Frota e Supervisores de Manutencdo, designados em Portaria pela autoridade superior.
9.1. Os Gestores Titulares do contrato serdo:

1. Superintendente Administrativo;

2. Superintendente Financeiro;

3. Superintendente de Operacao;

4. Superintendente de Manutenc¢do da Frota;

5. Gerente de RH;

6. Gerente Juridico.
10.1. O Gestor Operacional do contrato sera a Coordenagdo de Gestao de Contratos.
10.1.2. Os fiscais do contrato serdo:

1. Gerente de Transporte;

2. Gerente de Suprimentos;

3. Gerente de RH;

4. Gerente Juridico;

5. Gerente de Manutencao da Frota;

6. Coordenador de Servigos Gerais;

7. Coordenador de Infraestrutura;

8. Coordenador de Bilhetagem.

11. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da CONTRATANTE inerentes ao
objeto do contrato e ao bom cumprimento dos servicos nele previstos, sem que disso decorra qualquer
Onus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de gestdo em qualquer exclusdo ou reducao da
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia

desta, tampouco a corresponsabilidade da METROBUS ou de seus agentes;

12. As faltas dos terceirizados ao servico, que forem apontadas pelos gestores ou fiscais do contrato, serdo
descontadas no valor da fatura mensal, sem prejuizo da aplica¢do da sang¢do prevista no item 16 do Termo

de Referéncia;
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13. Compete aos gestores do contrato, rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucao

esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Contrato e Termo de Referéncia;

14. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados para a gestao

do contrato de servicos, deverdo ser encaminhadas a Assessoria da Presidéncia ou Chefia de Gabinete, em

tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes;

15. Os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE a CONTRATADA, deverdo ser prestados

imediatamente, salvo quando implicarem indagacdes de carater técnico, hipdétese em que poderdao ser

respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

CLAUSULA QUARTA - DA MATRIZ DE RISCO

FASE 3 — GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATO

RECEBER BEM OU SERVICO EM DESCONFORMIDADE COM O ADQUIRIDO OU

. Retrabalho
. Atraso na aquisi¢ao
. Desperdicio de recursos humanos e financeiros

DESCRICAO DO RISCO CONTRATADO.
1. Qualificagdo insuficiente de funcionario (gestor/fiscal do contrato);
2. Inobservancia dos termos do edital e anexos, contrato e proposta da empresa;
CAUSA 3. Ma-fé (funcionario ou contratado);
4. Critério de indicagdo de gestor.
RISCO 5. Determinac3o de fiscais sem qualidades técnicas
07 1. Bem ou servigo que ndo atende as necessidades do 6rgao;
2. Comprometimento das atividades do 6rgao;
" 3. Dano ao erério;
CONSEQUENCIAS 4. Responsabilizagdo;
5. Comprometimento das atividades do érgdo;
PROBABILIDADE ( )Raro-( )Improvavel - ( ) Possivel - (X ) Provavel - ( ) Quase Certo
IMPACTO ( ) Desprezivel - ( ) Menor - ( X) Moderado - ( ) Maior Extremo
NiVEL DO RISCO ( ) Baixo-( )Meédio-(X)Alto-( )Extremo
ALOCACAO METROBUS — Area solicitante
RESPONSAVEL Superintendente / Gerente / Coordenador da area demandante/Suprimentos
1. Abertura de processo administrativo para averiguagdo do problema e apuragdo de
MECANISMO DE responsabilidade.
MITIGACAO - (ACAO) 2. Conferéncia do servico com a Ordem de Servico/Fornecimento/Servico.
3. Criagdo de check-list de conferéncia
DESCRICAO DO RISCO DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL POR MEIO DA CONTRATADA
1. Inexecugdo total do Contrato
CAUSA 2. Inexecugdo parcial do Contrato
3. Ma-fé do fornecedor
RISCO 1. Atra}s? na rotina dos servigos realizados
2. Prejuizo a METROBUS
08 3. Responsabilizag¢do do fornecedor
CONSEQUENCIAS . P ¢
5
6

PROBABILIDADE

( )Raro-( )Improvavel - ( ) Possivel - (X ) Provavel - ( ) Quase Certo

IMPACTO ( ) Desprezivel - ( ) Menor - ( X) Moderado - ( ) Maior Extremo

NiVEL DO RISCO ( )Baixo-( )Médio-(X)Alto-( )Extremo

ALOCACAO METROBUS — Area solicitante

RESPONSAVEL Superintendente / Gerente / Coordenador da drea demandante/Suprimentos

MECANISMO DE
MITIGACAO - (ACAO)

1. Notificar fornecedor quanto as faltas para sanar as irregularidades.
2. Produzir informagdes que possibilitem a tomada de decisGes em relagdo a empresas

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A - Rua Patriarca, 299, Vila Regina - CEP: 74.453-610 - Goiania - GO
PABX: 3230-7500 e-mail: metrobus@metrobus.go.gov.br pag. 11




METROBUS

Transporte Coletivo S/A

com possibilidades de penalizagao.

3. Graduar de forma mais elevada penalidades a serem aplicadas no de descumprimento
das obrigagGes contratuais;

4. Aplicar sangdes previstas no RILC — REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DA
METROBUS e edital se ndo forem sanadas as irregularidades, apds direito de defesa em
processo administrativo.

5. Contrata¢cdo emergencial do fornecedor e/ou prestador de servico até o novo
procedimento licitatdrio

6. Realizar um novo processo licitatério para prestagdo de servigos / servigos.

7. Diante da impossibilidade de repetigdo do processo licitatorio, solicitar a contratagdo
direta.

DESCRIGCAO DO RISCO DEMORA NO ATESTO DA NOTA FISCAL
CAUSA 1. Descumprimento do prazo maximo para efetuar o atesto na Nota Fiscal, ocasionando
atraso cronoldégico de pagamento
1. Descumprimento de cldusulas contratuais e/ou Legislagdo
s 2. Atraso no pagamento do fornecedor
RISCO CONSEQUENCIAS 3. Pagamento de encargos (juros/multa) gerano inconsisténcia na Prestagdo de Contas
09 da METROBUS
PROBABILIDADE ( )Raro-( )Improvavel - ( X) Possivel - ( ) Provavel - ( ) Quase Certo
IMPACTO () Desprezivel - ( X) Menor - ( ) Moderado - ( ) Maior Extremo
NiVEL DO RISCO (X)Baixo-( )Médio-( )Alto-( )Extremo
ALOCAGAO METROBUS — Area solicitante
RESPONSAVEL Superintendente / Gerente / Coordenador da drea demandante/Suprimentos
1. Notificar gestor/fiscal do contrato quanto as consequéncias e san¢des que podem
MECANISMO DE sofrer.
MITIGACAO - (ACAO) 2. Abertura de processo administrativo para averiguagdao do problema e apuragdo de
responsabilidade.
~ DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E COM O
DESCRICAO DO RISCO FGTS, POR PARTE DA CONTRATADA
1. Falta de capacitacdo do gestor/fiscal
CAUSA 2. Negligé.ncia do gestor/fiscal
3. Urgéncia na demanda
4. Auséncia de cultura institucional de observancia da normatizagao interna
1. Responsabilizagdo subsidiaria da institui¢gdo para com os débitos trabalhistas
RISCO CONSEQUENCIAS 2. Responsabilizagdo soliddria da institui¢do para com os débitos previdenciarios
10 3. Dano a METROBUS

PROBABILIDADE

( )Raro-( )Improvavel - ( X) Possivel - ( ) Provavel - ( ) Quase Certo

IMPACTO ( ) Desprezivel - ( X ) Menor - ( ) Moderado - ( ) Maior Extremo

NiVEL DO RISCO ( ) Baixo- (X ) Médio-( )Alto-( )Extremo

ALOCAGAO METROBUS — Area solicitante

RESPONSAVEL Superintendente / Gerente / Coordenador da drea demandante/Suprimentos

MECANISMO DE
MITIGAGAO - (ACAO)

1. Notificagcdo para sanar irregularidades;

2. Produzir informagdes que possibilitem a tomada de decisGes em relagdo a empresas
com possibilidades de penalizagdo.

3. Graduar de forma mais elevada penalidades a serem aplicadas no de
descumprimento das obrigagdes fiscais e trabalhistas previstas no contrato;

4. Adotar controles mais abrangentes para fiscalizagdo de cldusulas acessorias de
contratos de terceirizagdo de mao de obra, como, por exemplo, exigir que a contratada
forneca os meios necessarios para retirada de extrato do FGTS e INSS dos empregados,
bem como apresentac¢do de todas as guias paga das obrigacGes fiscais e tributarias.

5. Rotina de consulta pelo fiscal (administrativo) para verificar a manutencdo da
regularidade fiscal da contratada antes de cada pagamento e, caso constatada uma
irregularidade, execugdo dos procedimentos previstos no contrato.
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PROBABILIDADE

) Raro - ( ) Improvavel - ( X)) Possivel - ( ) Provével - ( ) Quase Certo

DESCRICAO DO RISCO NAO OBSERVANCIA AOS PRAZOS LEGAIS MiNIMOS PARA INiCIO DOS
PROCEDIMENTOS DE PRORROGACAO OU NOVA LICITACAO
1. Desconhecimento dos prazos legais minimos pelos gestores de contrato
2. Ineficiéncia, impossibilidade de emissdo de relatérios gerenciais
CAUSA o X L .
3. Ndo envio de alertas aos gestores de contrato sobre a proximidade do vencimento
do prazo contratual
- 1. Perda de prazos das prorrogagdes/novas licitagdes;
RISCO CONSEQUENCIAS 2. Atraso no inicio dos procedimentos para novas licitagdes/prorrogacdes;
11 PROBABILIDADE ( )Raro-( )Improvavel - ( X) Possivel - ( ) Provavel - ( ) Quase Certo
IMPACTO ( ) Desprezivel - ( X) Menor - ( ) Moderado - () Maior Extremo
NIVEL DO RISCO (X) Baixo - ( ) Médio-( )Alto-( )Extremo
ALOCACAO METROBUS — Area solicitante
RESPONSAVEL Superintendente / Gerente / Coordenador da area demandante/Suprimentos
MECANISMO DE 1. Criar. Check-list .
~ ~ 2. Planilha de controle de contratos com alerta de vencimento
MITIGACAO - (ACAO) o .
3. Determinagao clara de prazos para procedimento
. INEXISTENCIA DE PREPOSTO DA CONTRATADA NO LOCAL DA PRESTACAO DOS
DESCRICAO DO RISCO SERVICOS TERCEIRIZADOS
1. Falha nos termos do Edital/Contrato
2. Falha na gestdo/fiscalizagdo do contrato
CAUSA 3. Ndo cumprimento de clausula contratual por parte da contratada
4. Falta de defini¢do de penalidade especifica para a contratada
5. Falta de penalizagdo da contratada
1. Dificuldade de contato com a contratada para a solugdo de problemas operacionais
2. Manutengdo dos problemas operacionais por tempo prolongado
CONSEQUENCIAS 3. Nﬁc? qbtengéo da _solugéo em tempo_ habil
4. Prejuizo ao atendimento das necessidades da empresa
5. Ndo atendimento as clausulas contratuais
RISCO 6. Responsabilizagdo dos agentes envolvidos
12 (
(
(

IMPACTO ) Desprezivel - ( X ) Menor - ( ) Moderado - ( ) Maior Extremo

NiVEL DO RISCO X) Baixo-( )Médio-( )Alto-( )Extremo

ALOCACAO METROBUS — Area solicitante

RESPONSAVEL Superintendente / Gerente / Coordenador da area demandante/Suprimentos

MECANISMO DE
MITIGACAO - (ACAO)

1. Notificar o fornecedor exigindo o cumprimento contratual, sob pena de aplicagdo de
penalidades.

2. Estabelecer comunicagdo com a empresa, informando de maneira clara como
devem ser executados os servigos, inclusive com o nivel de qualidade esperado, de
forma a garantir que a empresa tenha plena ciéncia e conhecimento do resultado a ser
entregue

3. Abertura de processo administrativo para apuragdo do descumprimento contratual
e apuragdo de responsabilidade.

*Fonte: Matriz de risco anexa no processo SISLOG, documento 50091.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DO OBJETO

O servico sera prestado conforme a necessidade da CONTRATANTE, mediante pedido formal, via emissao

de Ordem de Fornecimento / Servico, devidamente autorizada pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro — Da Jornada de trabalho e condigées gerais

1. Os servigos serdo prestados nos hordrios discriminados no ANEXO 01 do Termo de Referéncia;
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2. A afericdo do hordrio da mao de obra necessdria a prestacdo dos servigcos ocorrera através de reldgio de
ponto biométrico instalado na sede da CONTRATANTE, com excecdo dos casos de prestacdo de servigo

externo e/ou viagem, devidamente registrados;

3. Caso ocorram situagGes onde se faga necessaria a execucdo de servicos com excesso de horas
trabalhadas além da jornada normal de trabalho, até no maximo 2 (duas) horas por dia, deverd haver
obrigatoriamente a compensacdo ou pagamento de horas extras conforme indicado no item 20.1 do Termo

de Referéncia;

4. As horas extras realizadas pelos terceirizados, poderdao a critério da CONTRATANTE, ser pagas ou
compensadas em banco de horas, ficando o gestor de cada grupo, responsavel por informar previamente a
CONTRATADA,;

5. Os postos que eventualmente forem direcionados para o horario noturno, ou que na sua natureza
pressuponham periculosidade ou insalubridade, terdao acrescidos no saldrio-base, os beneficios previstos na

legislacdo vigente;

6. Os postos e quantitativos estimados no ANEXO 01 do Termo de Referéncia, ndo serdo obrigatoriamente
solicitados pela CONTRATANTE a CONTRATADA na sua integralidade, durante a vigéncia contratual,
garantindo entretanto a CONTRATANTE a CONTRATADA, uma utilizagdo minima de 60% (sessenta por

cento) do total;

7. Em hipdtese alguma, podera a CONTRATADA vincular a demanda de substituicdo de algum terceirizado
solicitada pela CONTRATANTE, ao periodo de cumprimento de aviso prévio do mesmo, seja mantendo o
seu funciondrio prestando servico na Metrobus enquanto cumpre seu aviso prévio, seja ndo fornecendo de
imediato outro profissional para substitui-lo, argumentando ndao poder arcar com dois custos para o
mesmo posto, ou seja, a substituicdo devera sempre ser realizada, dentro do prazo previsto no Termo de

Referéncia, sem nenhuma outra possibilidade de negociacdo;

8. Caso a CONTRATADA por algum motivo, ndo deseje renovar o contrato apds o prazo de duragdo previsto
no instrumento contratual, deverd com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do vencimento,
informar oficialmente a CONTRATANTE dessa decisdo, de maneira que haja tempo habil, para a realizacao
de novo processo licitatdrio pela CONTRATANTE;

Paragrafo Segundo — Do local de realizacdo dos servicos

1. A prestacdo dos servicos devera ser executada nas dependéncias da sede da CONTRATANTE —
METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, conforme endereco abaixo:

@ Rua Patriarca, n.2 299, Vila Regina, Goidnia — GO, CEP 74.453-610.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

1 A CONTRATADA devera apresentar garantia contratual do art. 158 do Regulamento Interno de Licitacbes
e Contratos da Metrobus, com validade durante a execuc¢do do contrato e 03 (trés) meses apos o término

da vigéncia contratual, devendo ser renovada pela CONTRATADA a cada prorrogacao independentemente
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de notificacdo da Metrobus, observados ainda os seguintes requisitos:

1.1. A CONTRATADA deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia apds a assinatura do
contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, podendo optar por caucdo em dinheiro, seguro-garantia

ou fianga bancaria no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
1.1.1. No caso de opc¢do pela fianca bancaria, esta devera ser fornecida por um banco localizado no Brasil;

1.1.2. No caso da op¢do pelo seguro-garantia, o mesmo sera feito mediante entrega da competente apdlice
emitida por entidade em funcionamento no pais, e em nome da Metrobus Transporte Coletivo S/A,

cobrindo o risco de quebra do contrato durante a vigéncia contratual;
1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais

obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Metrobus ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do

contrato;
¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Metrobus a CONTRATADA;

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndao adimplidas pela
CONTRATADA;

1.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos previsto no Termo

de Referéncia;

1.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetivada via depdsito em instituicdo bancdria no Brasil, em nome da
CONTRATADA, com previsdao de correcdo monetdria; e a movimentagcao desta conta somente se dard com
autorizacao da CONTRATANTE;

1.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois

por cento);

1.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispéem § 92 do art.

158 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus;

1.7. O garantidor ndao é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE, com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a CONTRATADA;

1.8. A CONTRATADA autorizard, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter, a

gualquer tempo, desde que configuradas as situacdes indicadas no subitem 1.1.2, a garantia contratual;

1.9. A garantia serad considerada extinta 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, com a

devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
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dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracido da CONTRATANTE, mediante termo

circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

1.10. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas

rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacgdo;

1.11. Caso o pagamento a que se refere o item 1.1.2 n3ao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada pela Metrobus para o pagamento direto

dessas verbas.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sao obrigacdes da CONTRATANTE, sem prejuizo das ja constantes no Edital e Anexos:

1. Efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condi¢cdes e precos pactuados, e de acordo com o
constante nas Ordens de Servico emitidas mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente

atestada pelos gestores do contrato;

2. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato por intermédio de servidor(es) especialmente
designado(s) para esse fim, sob os aspectos qualitativos e quantitativos, procedendo ao atesto das
respectivas faturas, devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
respectivas especificagdes, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias, ndo eximindo a
CONTRATADA de total responsabilidade pela ndao execucdo total ou parcial dos servicos, ou pela

desconformidade na execug¢do dos mesmos;

3. Comunicar oficialmente a CONTRATADA, via correio eletrénico, quaisquer falhas verificadas no curso do

fornecimento da prestac¢do do servico, determinando o que for necessdrio a sua regularizagao;

4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes dentro dos

prazos e condicOes estabelecidas no contrato;
5. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

6. Solicitar a CONTRATADA, substituicdo do terceirizado que nao estiver desempenhando suas atividades a

contento;
7. Prestar as informacdes e esclarecimentos;
8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis quando necessario;

9. A prestacao de servigos de que trata este Contrato e Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, admitindo-se pela CONTRATANTE, apenas a instrucao
ordindria aos terceirizados, quanto aos servicos a serem executados, bem como informacGes e orientagdes

basicas;
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA
Sao obrigacoes da CONTRATADA, sem prejuizo das ja constantes no Edital e Anexos:
1. tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo do objeto deste contrato;

2. manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo

exigidas na licitacao;

3. promover a execucdo do objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as

normas legais e regulamentares aplicveis e as recomendacdes da boa técnica;

4. prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente

a quaisquer reclamagoes;

5. adotar medidas para execug¢do dos servicos solicitados, observando todas as condicdes e especificacdes
aprovadas pela CONTRATANTE;

6. cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condi¢des exigidas;
7. observar, rigorosamente, a legislacdo aplicavel a matéria;

8. assumir inteiramente a responsabilidade de arcar, total e exclusivamente, com todos os custos,
despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época prdpria, visto que seus

empregados ndo estabelecerdao nenhuma espécie de vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

9. assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados para
execucdo do servico, objeto desta licitacdo, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE,

inclusive por danos causados a terceiros;

10. oferecer condi¢bes fisicas e materiais para o fornecimento dos produtos do objeto deste Contrato,

condicionando a aprovacdo através de visita técnica, firmado pelo Gestor ou Fiscal do Contrato;
11. ndo subcontratar outra empresa para a execugao do servico, objeto deste contrato;

12. encaminhar a CONTRATANTE a Nota Fiscal Fatura correspondente o fornecimento dos produtos, na

entrega dos mesmos;

13. ter compativel sua atividade empresarial com o certame licitatério e o objeto contratual, junto a Junta

Comercial do Estado de Goids — JUCEG — e Secretaria da Economia de Goias.

14. Poderd aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias ao fornecimento em até 25 % (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,

nos termos do §22, do art. 165, do Regulamento Interno de LicitacGes e Contratos da Metrobus.
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15. A licitante vencedora, deverd instalar na Regido Metropolitana de Goiania, caso ndo tenha, uma
unidade fisica de apoio ao RH, para atividade de recrutamento de pessoal, em até 30 (trinta) dias a contar

da assinatura do contrato;

16. A licitante vencedora, deverd a partir da assinatura do contrato, em data fixada pela Contratante e
antes do inicio operacional do contrato, realizar reunidgo presencial na Metrobus, para tratativas de
planejamento e alinhamentos operacionais com os gestores do contrato; porém, devera ser representada
por ocupantes de cargos gerenciais ou superiores, devidamente comprovados e ndo por procuradores que
ndo ocupem esses cargos na empresa, sendo essa uma condi¢do expressa para o inicio da prestacdo dos

servigos;

17. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos exatos termos do que consta no

Termo de Referéncia e no Contrato;

18. Selecionar e preparar rigorosamente os seus empregados que prestardo os servicos a CONTRATADA,
sempre encaminhando pessoas, que tenham as habilidades solicitadas, que cumpram os requisitos exigidos
e que tenham as fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, quando for o

caso;

19. Orientar previamente seus empregados que prestarao servico na Metrobus, sobre a necessidade de

sempre observar integralmente as Normas Internas da CONTRATANTE;

20. Quando houver necessidade de realizar substituicdo temporaria, informar antecipadamente (no minimo
24 horas antes) a CONTRATANTE através do gestor/fiscal do contrato, nome completo do terceirizado e a

fungdo que serd exercida;

21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou que apresentem qualquer intercorréncia relacionada a saude, por meio do seu

Supervisor de Servico;

22. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas seus empregados quando em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem e demais exigéncias legais
para o exercicio das atividades contratadas em geral, e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

seus empregados, por meio de seu Supervisor;

23. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados comprovadamente causem ao patrimonio da
CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servi¢o, decorrentes de agdo ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus

decorrente;

24. Os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando sob a inteira
responsabilidade da CONTRATADA os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuices
sociais, indeniza¢do trabalhista, auxilio-transporte, auxilio-refeicdo, plano de salde e outros encargos

previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato.
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25. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel, tanto no processo de admissdao quanto ao
longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude periddicos exigidos,

apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

26. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,

licenca, demissdo ou qualquer outro motivo;

27. Fornecer a CONTRATADA, relagbes nominais de licengas, faltas, bem como de todas situa¢des de
auséncias imprevistas, escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos, assim como

folha de ponto, todas as vezes que for solicitada;

28. Manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente,

inadequada ou indesejavel, a execugao dos servigos;

29. Responsabilizar-se pelas infracGes e multas decorrentes das infragcdes de transito cometidas pelos seus
motoristas no exercicio da fungdo, assim como por eventuais indeniza¢des arbitradas judicialmente quando

decorrentes de culpa ou dolo;

30. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a execu¢do dos servigos, os salarios e demais
beneficios aos seus empregados utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancdrio na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como
recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que

solicitado, as comprovagées respectivas;

31. N3do vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pela CONTRATANTE;

32. No momento da assinatura do contrato, autorizar, em carater irrevogavel, a CONTRATANTE a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
guando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da

regularizacdo, sem prejuizo das sang¢oes cabiveis;

33. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas,

nado exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

34. Efetivar a reposicdo da mao de obra, sempre que solicitado pela CONTRATADA, quando ocorrer
auséncia do profissional escalado, independentemente do motivo, no prazo maximo de 02 (duas) horas,

devidamente uniformizado e portando cracha de identificagao;

35. No caso de substituicdo de mao de obra, sempre que requisitado, a CONTRATADA deverd enviar

profissional do mesmo sexo, visto algumas especificidades na natureza do trabalho a ser prestado;
36. Manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigac¢des trabalhistas, devidas aos seus funciondrios;

37. Apresentar, mensalmente ou sempre que solicitado, os documentos e/ou informacdes listados abaixo:
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37.1. Nota Fiscal/Fatura;

37.2. Comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente a cdpias das folhas
de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, atestando o recebimento dos

valores, sem os quais ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas;

37.3. Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execuc¢do dos servigos contratados, sob pena de, salvo justificativa aceita, rescisdo
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem

os recolhimentos;

37.4. Comprovante da entrega dos “vales-alimentagdo”, ‘transporte’ e demais beneficios previstos na
legislacdo trabalhista e nos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis aos empregados alocados na
execucao dos servicos contratados, sem os quais nao serdao liberados os pagamentos das respectivas

faturas;

37.5. Comprovante do pagamento do 132 saldrio dos empregados alocados na execugdo dos servigos

contratados;

37.6. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos

empregados alocados na execuc¢do dos servicos contratados, na forma da Lei;

37.7 Encaminhamento das informacgdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados exigidos pela legislagdo, tais como a RAIS e o CAGED, ou outros instrumentos apropriados ao

caso;

37.8. Cumprimento das demais obriga¢des contidas em convencgao coletiva, acordo coletivo ou sentenga

normativa em dissidio coletivo de trabalho;

37.9. Cumprimento das demais obrigaces dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao

contrato;

37.10. Apresentar documentagao resciséria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos

no periodo;

37.11. Comprovantes/guias de recolhimento do FGTS dos empregados alocados na execugdo dos servicos
contratados, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem

os recolhimentos;
38. Cabe ainda a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

38.1. Todos os encargos e obrigacdes sociais previstos nas legislacées de regéncia, obrigando-se a salda-los
na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

38.2. Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
qguando, em decorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugdo do contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;
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38.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, relacionada a execucdo do contrato ou de outros

periodos, quando aproveitados os atuais contratados por prazo determinado pela CONTRATANTE;
38.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao;

39. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIl's devidamente normatizados para cada
funcdo. Deverdo, ainda se apresentar sempre limpos e asseados, nos aspectos de vestuario, calcados e
higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta

exigéncia, mediante comunicacdo da CONTRATANTE;

40. Cada funcdo deverada ter uniforme especifico considerando modelos adequados aos servigos
operacionais e aos servicos administrativos, com cores distintas e, o primeiro conjunto de uniforme, devera

ser entregue ao prestador, antes do inicio dos seus servigos.

41. Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagdo nominal) e apresentado
a CONTRATADA sempre que solicitado;

42. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

43. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente do prazo minimo

estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados;

44. A CONTRATADA deverda fornecer uniforme em quantidade igual aquela constante no ANEXO Ill do

Termo de Referéncia;

45. N3o vincular nos uniformes, publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto do

Termo de Referéncia sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

46. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidade ou subcontratacdes nao
autorizadas pela CONTRATANTE;

47. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,

todas as condig¢des de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigida no edital;

48. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, podendo as supressdes quando em

comum acordo, serem maiores do que 25%;

49. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a nao manutenc¢ao das condi¢des de habilitagdo pela

CONTRATADA ensejara a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

50. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, para se
chegar a um resultado eficiente e de forma eficaz dos servigos, mantendo sempre em perfeita ordem, todas

as dependéncias objeto dos servicos;

51. Responsabilizar-se pelo cumprimento integral, das normas disciplinares determinadas pela

CONTRATANTE, por parte de seus empregados;
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52. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da CONTRATANTE;

53. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios e outros acidentes.

54. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as

ocorréncias havidas;

55. Fazer seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também, por todo e qualquer 6nus gerado voluntaria ou involuntariamente a CONTRATADA, por qualquer

um de seus empregados;

56. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com qualidade adequada,

observando as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

57. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da

CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisagcdo dos transportes coletivos;

58. A CONTRATADA devera prover toda a mado de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista vigente, eximindo, desta forma, a
CONTRATANTE de qualquer 6nus, além dos ja previstos nas planilhas, referente aos encargos trabalhistas,

sociais e fiscais;

59. Oferecer todos o0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo dos extratos de

recolhimento, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

60. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servicos e a preservacao desses objetos, recolocando-os nos locais
devidos apds a utilizacdo, assim como utilizar somente as quantidades necessarias de produtos para

execucdo correta do servico, evitando assim desperdicios;
61. Executar os servigos nos horarios contratados;

62. Dar treinamento e/ou reciclagem do programa 5S e de no¢des de ética e conduta aos seus funcionarios
que prestam servico na Metrobus, todas as vezes que algum gestor do contrato solicitar, para os postos do

seu grupo de terceirizados;

63. Disponibilizar numero de telefone celular com WatshApp, 07 (sete) dias por semana das 06:00 as 20:00
horas, para informes da CONTRATANTE sobre faltas de terceirizados, e solicitacGes urgentes de cobertura

ou substituicao;

64. Em caso de viagem como previsto no item 4.4.8 do Termo de Referéncia, a CONTRATADA arcard com os
custos de alimentacdo e estadia do seu funciondrio (motorista de frota de apoio), assim como das despesas
com peddgios no trajeto; entretanto esses custos serdo ressarcidos pela CONTRATANTE, mas para isso, a
CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de pagamento, preferencialmente cupom fiscal, a
CONTRATANTE no fechamento de cada més;
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65. Apresentar a Contratante, junto com a proposta, um Plano de Contingéncia, para o caso de ocorréncia

de instabilidade financeira da Contratada durante a execugao contratual;
66. O SUPERVISOR

66.1. A CONTRATADA devera disponibilizar na sede da CONTRATANTE de segunda a sexta-feira em horario
comercial, desde o primeiro dia de vigéncia contratual, sem nenhum vinculo com quantitativos de postos
ativos, um funciondrio para representa-la na condicdo de Supervisor, com autonomia e conhecimento para
o cumprimento eficiente dessa fun¢do, durante todo o periodo da vigéncia contratual e esse profissional,
deverd estar acessivel via celular, a todos os gestores da CONTRATANTE que utilizarem servicos
terceirizados em seus departamentos; devera ser o responsavel por resolver todo e qualquer problema
com prestadores terceirizados da CONTRATADA, independentemente de dia e hordrio; devera também, se
submeter a todas as normas de disciplina,ética e moral da CONTRATANTE durante sua permanéncia na
Metrobus.

66.2. O Supervisor devera ser apresentado pela CONTRATADA aos gestores do contrato da CONTRATANTE,
assim como aos gestores dos departamentos que utilizardo os servicos de terceirizados, no minimo, 05
(cinco) dias antes do inicio dos servicos NA CONTRATADA, para que haja uma intera¢do e alinhamento
prévio;

66.3. O Supervisor devera informar imediatamente ao gestor responsavel do departamento onde o
terceirizado presta seu servico, em caso de ndo comparecimento do mesmo, ou saida excepcional em
horario ndo convencionado desse prestador, devendo o Supervisor, providenciar em um prazo maximo de
até 02 (duas) horas, um substituto capacitado para as fungGes basicas como, limpeza, portaria, recepcao,
auxiliar de manutencdo predial e, para as demais fungdes, devera realizar um alinhamento prévio com o

gestor do departamento afetado;

66.4. O Supervisor deverd estar apto a tomar providéncias e esclarecer quaisquer questées relacionadas
aos seguintes assuntos: pontos, horas prestadas, banco de horas, adverténcias, suspensdes e
desligamentos, faturas, EPIs, uniformes, acidentes de trabalho, e outros relacionados diretamente aos

terceirizados na Metrobus;

66.4.1. O Supervisor devera visitar mensalmente os gestores do contrato, para uma avaliacdo dos

prestadores alocados em cada drea da Metrobus;

66.5. A CONTRATADA orientara o seu Supervisor quanto a obrigatoriedade de acatar as orientagdes da

CONTRATANTE, quanto as Normas Internas e Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;

66.6. A CONTRATANTE disponibilizard para o Supervisor da CONTRATADA, uma sala administrativa, com

mobilidrio, ar-condicionado, telefone e internet;

Paragrafo Unico — Disponibilizar mensalmente no Google Drive — e-mail: metrobus.transporte@gmail.com

até o 109 dia util do més seguinte, toda a documentacdo que compbe as despesas para verificacdo

documental, em arquivo digital, tais como: comprovante de pagamento, contracheque, folha de ponto,

comprovante de pagamentos dos beneficios, comprovante de recolhimento de FGTS, INSS, copia da nota

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A - Rua Patriarca, 299, Vila Regina - CEP: 74.453-610 - Goiania - GO
PABX: 3230-7500 e-mail: metrobus@metrobus.go.gov.br pag. 23




METROBUS

Transporte Coletivo S/A

fiscal, rescisGes, taxas, tributos, encargos e obrigacdes trabalhistas, contribuicdes sociais e previdenciarios,

indenizacdo trabalhista, comprovante de entrega de Equipamentos de Protecdo Individual, EPI, etc., QUE,

ficara a disposicdao do controle interno e auditoria independente da Metrobus, bem como dos érgdos de
controle externo para resguardar esta administragdao quanto a prestagao de contas dos gestores é o dever

de transparéncia publica.

CLAUSULA NONA - DO VALOR E REAJUSTE E DA REPACTUACAO

A CONTRATADA executard o servico de acordo com a ordem de servico, discriminada na Cldusula Sexta,
pelo preco global de RS 5.349.877,32 (cinco milhdes trezentos e quarenta e nove mil oitocentos e
setenta e sete reais e trinta e dois centavos), inclusos todos os encargos, inclusive frete, cujo

pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento definitivo do objeto

contratado, com a apresentacdo da documentacdo pertinente e da respectiva Nota Fiscal, que devera ser

eletronica, atestada pelo Gestor ou Fiscal do Contrato.

Paragrafo Primeiro — Os precos serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do presente contrato e
somente poderdo sofrer correcdo desde que restar comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipoteses

previstas no art. 168 do Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos da Metrobus.

Paragrafo Segundo — Caso haja possibilidade de Prorrogacdo do contrato, o indice de reajuste em face da

anualidade, serd o IPCA.

Paragrafo Terceiro — Visando a adequagao aos novos precos praticados no mercado, a repactuagao podera
ser solicitada pela CONTRATADA observando o interregno minimo de 1(um) ano de contado na forma
apresentada no sub item a seguir, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de cdlculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida na legislagdo vigente

gue rege a matéria.

1. Deverd para isso levar em conta: Os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional, a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo

contrato;
2. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:
3. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos

efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da

apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
4. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pre¢os do mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite da apresenta¢do da proposta constante do Edital.

5. Nas repactuacgbes subsequentes, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador, que deu

ensejo ao reajuste anterior;
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6. A repactuacdo a que o contratado fizer jus e ndo for solicitado durante a vigéncia do contrato, serd
objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogacao, renovagao contratual ou com o encerramento do

contrato;

7. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores atualizados,

sob pena de preclusao;

8. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes

coletivas das categorias envolvidas na contratagao;

9. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo

coletivo ou convencgado coletiva;

10. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convencgdes coletivas que nao

tratem de matéria trabalhista;

11. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de planilha de custos e formacdo de precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria

profissional abrangida pelo contrato;

12. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variacdo do

indexador ajustado, qual seja, o IPCA;

13. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA;

14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade

para concessao das préximas repactuagdes futuras;

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactua¢do envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuagodes futuras;

15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
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e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo, deve ser apresentada pela CONTRANTE no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo

dos custos;

17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovac¢ao da variagao dos

custos;

18. As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, salvo
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que poderdo ser formalizadas por

aditamento ao contrato e ndo poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos;

19. Os reajustes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢ao

do equilibrio econ6mico dos contratos.

CLAUSULA DECIMA — DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

Expedida a Ordem de Fornecimento a CONTRATADA providenciara a entrega do objeto contratado e
protocolizara a Nota Fiscal Fatura correspondente na Metrobus, que devera ser minuciosamente atestada,

conferida e recebida pelo(a) Gestor(a) do Contrato.

Paragrafo Primeiro — O pagamento a CONTRATADA sera realizado em até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento definitivo do produto, com a apresentacdo da documentacdo pertinente e da respectiva

Nota Fiscal Eletronica (NF-e), atestada pelo Gestor ou Fiscal do Contrato.

Paragrafo Segundo — O pagamento sera exclusivamente realizado através de crédito em conta- corrente
bancaria (DOC, TED, Depdsito), indicada pela CONTRATADA e de sua inteira responsabilidade os dados

fornecidos, devidamente satisfeitas as condi¢gdes do Contrato.

Paragrafo Terceiro — O pagamento serd efetivado em conta-corrente de titularidade da Contratada, em
gualquer instituicdo bancdria de sua escolha. Contudo, caso a conta-corrente informada pertenca a outra
instituicdo que nao seja a Caixa Econémica Federal — CEF, no valor recebido pela contratada em cada

pagamento sera descontada a respectiva taxa de transferéncia bancaria.

Paragrafo Quarto — A Nota Fiscal Eletrénica devera especificar, de forma pormenorizada, todas as

caracteristicas do produto (quantidade, dimensdes etc.) e consignar os nimeros do(a):

i) Processo Administrativo que abrange a relacdo contratual;

ii) Contrato Administrativo;

iii) Procedimento Licitatorio;
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o a) Copia da Ordem de Servico, emitida pela CONTRATANTE, relativamente aos objetos

entregues;

o b) Certidoes Negativas atualizadas de Tributos Municipais, Estaduais e Federais (INSS, FGTS,
Trabalhista etc.).

Paragrafo Quinto — A regularidade fiscal da CONTRATADA podera ser substituida por Certificado de
Registro Cadastral, em situacdo “REGULAR”, perante o Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado —
CADFOR, administrado pela Secretaria da Economia de Goids, verificada a compatibilidade da atividade da

empresa e o objeto adjudicado/licitado.

Paragrafo Sexto — A Nota Fiscal que apresentar incorrecdo no seu preenchimento ou deixar de apresentar
os documentos solicitados nos paragrafos 32 e 42 serd devolvida a CONTRATADA e seu pagamento
ocorrera em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a data de sua Ultima apresentagdo vdlida, sem prejuizo do

prazo de pagamento estipulado em conformidade ao paragrafo Primeiro desta Cldusula.

Paragrafo Sétimo — A CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, a prestacao dos servicos executados
em desacordo com o disposto no Contrato, Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos. Se apds o
recebimento provisério constatar que o servigo foi executado em desacordo com o especificado, com
defeito ou incompleto, serd notificada a CONTRATADA, interrompendo-se os prazos de recebimento, e

ficando suspenso o pagamento até que seja sanada a situacgdo.

Paragrafo Oitavo — Em eventual atraso no pagamento em que a CONTRATADA nao tenha a ele dado causa

haverd compensacao financeira, em seu favor, pelo indice IPCA, pro rata die.

Paragrafo Nono — Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar,
juntamente com a fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdao na fonte dos tributos e

contribuicdes, conforme legislacdo em vigor.
Paragrafo Décimo — Os créditos da execugdo contratual de titularidade da CONTRATADA sdo inegociaveis.

Paragrafo Décimo Primeiro — Para efeito de emissdo da Nota Fiscal, o nimero do Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ - da Metrobus Transporte Coletivo S/A. E 02.392.459/0001-03

Paragrafo Décimo Segundo — Nos termos do subitem 17.7 e correlatos constantes no Termo de Referéncia,
visando a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, fica obrigada a CONTRATADA a abertura de
conta vinculada especifica para depdsito mensal dos valores provisionados para o pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario, férias e um terco constitucional de férias, multa sobre o FGTS e contribuicdo
social para as rescisGes sem justa causa, encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio dos
trabalhadores envolvidos na execuc¢do do contrato em consonancia com o disposto na Instrucdo Normativa

MPDG n? 05/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
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trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos

empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado

vinculado ao contrato;
d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisérias;

e) O saldo restante, com a execuc¢do completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa,

da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

Paragrafo Décimo Terceiro — A CONTRATANTE se compromete, desde logo, a adotar todas as providéncias
e a conceder todas as autorizagbes que se fizerem necessdrias para que a CONTRATADA possa

operacionalizar o comando do subitem 17.7 do Termo de Referéncia.

Paragrafo Décimo Quarto — As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este
item, deverdo ser destacadas do valor mensal do contrato e depositados na mencionada conta vinculada,

aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentacao;

Paragrafo Décimo Quinto — A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo da

CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.
Paragrafo Décimo Sexto — O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das
seguintes provisoes:
a) 132 salario;
b) férias e abono de férias;
c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
d) impacto sobre férias e 132 salario;
Paragrafo Décimo Sétimo — Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no

subitem acima, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Oitavo — O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, deverd ser integralmente

depositado durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n° 12.506/2011.

Paragrafo Décimo Nono — Os valores provisionados descritos no subitem 17.14 do Termo de Referéncia,
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serdo discriminados conforme tabela nos percentuais informados nas planilhas de custos e formacdo de

precos quando da apresentacao da proposta.

Paragrafo Vigésimo — A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢Bes trabalhistas dos empregados

ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizacbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das

obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Paragrafo Vigésimo Segundo — A CONTRATANTE expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagao, encaminhando a
referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da

data da apresentac¢do dos documentos comprobatérios da CONTRATADA

Paragrafo Vigésimo Terceiro — A autorizacdo de que trata o subitem 17.14.4 do Termo de Referéncia
devera especificar que a movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancdria para a conta corrente

dos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo Vigésimo Quarto — A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03
(trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacOes

trabalhistas.

Paragrafo Vigésimo Quinto — O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios

relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FONTE DE RECURSOS

A Metrobus Transporte Coletivo S/A, sociedade de economia mista, conta com recursos orcamentarios do
Estado e com receitas proprias, através das Contas Contdbeis de Receitas n? 421.01 e n? 411.01,

respectivamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro — Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sancGes penais cabiveis, além

das praticas previstas nos arts. 217, 218 e 219 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
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Metrobus, as vedacdes contidas no art. 72 da Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002 ou em

dispositivos de normas que vierem a substitui-los.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA que incorra nas faltas referidas nesta clausula aplicam-se, segundo a

natureza e a gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Terceiro — Nas hipdteses previstas no Pardgrafo Primeiro, o interessado podera apresentar
sua defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da notificagdo do ato, sendo facultada a produgdo de

todas as provas admitidas em direito, por iniciativa e a expensas da queleque as indicou.

Paragrafo Quarto — Quando necessarias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente designada

para este fim.

Paragrafo Quinto — A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado no cumprimento do ajuste,
sem prejuizo das demais sangdes previstas nesta Clausula, sujeitard a CONTRATADA a multa, conforme

infragdes cometidas:

a) Em decorréncia da interposi¢do de recursos meramente procrastinatorios, poderd ser aplicada multa

correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questao;

b) Em decorréncia da ndo regularizagdo da documentagdo de habilitagdo, nos termos do artigo 48 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus, conforme previsto no instrumento
convocatério e contratual, podera ser aplicada multa correspondente a até 5% do valor mdaximo

estabelecido para a licitagdo em questao;

C) Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pelo instrumento convocatério, podera ser aplicada multa correspondente a 5% do valor

maximo estabelecido para a licitagdo em questao;

d) No caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o instrumento convocatdrio
devera prever, mediante competente justificativa, a incidéncia de multa correspondente a até 5% do

valor total do contrato;

e) Nos demais casos de atraso, o instrumento convocatdrio devera prever, mediante competente
justificativa, a incidéncia de multa nunca inferior a 5% ou superior a 10% sobre o valor da parcela ndo

executada ou do saldo remanescente do contrato;

f) No caso de inexecugdo parcial, o instrumento convocatdrio devera prever, mediante competente
justificativa, a incidéncia de multa nunca inferior a 10% ou superior a 20% sobre o valor da parcela ndo

executada ou do saldo remanescente do contrato;

g) No caso de inexecugdo total, o instrumento convocatdrio deverd prever, mediante competente
justificativa, a incidéncia de multa nunca inferior a 20% ou superior a 30% sobre o valor da parcela

nao executada ou do saldo remanescente do contrato.

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A - Rua Patriarca, 299, Vila Regina - CEP: 74.453-610 - Goiania - GO
PABX: 3230-7500 e-mail: metrobus@metrobus.go.gov.br pag. 30




METROBUS

Transporte Coletivo S/A

Paragrafo Sexto — Ocorrendo uma infracdo contratual apenada apenas com a sancdo de multa a

contratada devera ser formalmente notificada para apresentar defesa prévia.

Paragrafo Sétimo — Havendo concordancia da contratada quanto aos fatos e a incidéncia da multa,
encerra-se o processo com a efetiva aplicagdo, com sua formalizacdo através de Apostilamento e

comunicagdo ao Cadastro Corporativo da METROBUS para fins de registro.

Paragrafo Oitavo — N3o havendo concordancia da contratada e a METROBUS acatar as razdes da defesa, a

deliberacdo final cabera a autoridade competente conforme Tabela de Limites de Competéncia.

Paragrafo Nono - N3o havendo concordancia entre as partes, deve ser instaurado o processo

administrativo a ser conduzido por comissdo permanente ou especial nomeada para este fim.

Paragrafo Décimo — O ndo pagamento da multa aplicada importard na tomada de medidas judiciais
cabiveis e na aplicacdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de

contratar com a METROBUS, por até 02 (dois) anos.

Paragrafo Décimo Primeiro — Cabe a sancdo de suspensdo em razao de a¢do ou omissdo capaz de causar,
ou que tenha causado dano a METROBUS, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a

terceiros.

Paragrafo Décimo Segundo - Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a

suspensdo poderd ser branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses).

Paragrafo Décimo Terceiro — O prazo da sang¢do a que se refere o paragrafo décimo terd inicio a partir da

sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias.

Paragrafo Décimo Quarto — A san¢do de suspensado do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de registro cadastral, se existente, ou no

impedimento de inscrigdo cadastral.

Paragrafo Décimo Quinto — Se a sangdo de que trata o paragrafo décimo for aplicada no curso da vigéncia
de um contrato, a METROBUS poderd, a seu critério, rescindi-lo mediante comunicacdo escrita

previamente enviada ao contratado, ou manté-lo vigente.

Paragrafo Décimo Sexto — A reincidéncia de pratica punivel com suspensao, ocorrida num periodo de até 2
(dois) anos a contar do término da primeira imputacdo, implicara no agravamento da sancdo a ser

aplicada.

Paragrafo Décimo Sétimo — Estendem-se os efeitos da san¢do de suspensdo do direito de licitar e
impedimento de contratar com a METROBUS as empresas ou aos profissionais que, em razao dos

contratos celebrados:
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a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a METROBUS em virtude de atos ilicitos

praticados;

d) tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
cardter competitivo de procedimento licitatorio publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a
realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico; ter afastado ou procurado afastar
licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitacdo
publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio
indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro
dos contratos celebrados com a administragdo publica; ter dificultado atividade de investigagao ou
fiscalizagao de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuagdo, inclusive no

ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo.

Paragrafo Décimo Oitavo — A aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a METROBUS, por até 02 (dois) anos serd registrada no cadastro de

empresas inidoneas de que trata o Art. 23 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Décimo Nono — N3o serd aplicada multa se, justificado e comprovado, o atraso na execuc¢do do

contrato resultar de caso fortuito ou de forga maior.

Paragrafo Vigésimo — Além dessas multas descritas acima, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes

cometidas e o grau respectivo, sobre o valor mensal do contrato, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1
Nivel da Infragdo Correspondéncia
1 0,1% do valor do contrato
2 0,2% do valor do contrato
3 0,3% do valor do contrato
4 0,4% do valor do contrato
5 0,50% do valor do contrato
6 1,00% do valor do contrato
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TABELA 2 Nivel da
Item Descri¢do Infracdo

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou

consequéncias letais; (por ocorréncia)

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos

contratuais; (por dia)

3 |Utilizar as dependéncias da Metrobus para fins diversos do objeto do contrato; (por ocorréncia) 4

Utilizar material, produtos ou equipamentos da CONTRATANTE sem anuéncia da mesma; (por

ocorréncia)

Recusar-se a executar servico determinado pela CONTRATANTE, sem motivo justificado; (por

ocorréncia).

Executar servico incompleto por algum motivo e considerd-lo integral no faturamento; (por

ocorréncia)

7 |Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus empregados; (por ocorréncia) 2

Permitir a presenca de empregado fora dos padrdes de uniformizagdo, crachd, higiene e

comportamento (por ocorréncia)

Vazar informagGes de areas sigilosas ou sensiveis, como as areas administrativas e operacionais;

(por ocorréncia)

Ndo cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da CONTRATANTE; (por
10 2
ocorréncia)

Ndo cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos, mesmo que ndo previstos nesta tabela
11 2
de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela CONTRATANTE; (por ocorréncia)

N&o pagar os salarios dos funcionarios até o 5° dia Util seguinte ao més vencido; (por funciondrio
12 1
e por dia)

N3do substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas
13 1
atribui¢Ges; (por empregado e por dia)

14 |N3o manter a documentacédo de habilitacdo atualizada; (por item e por ocorréncia) 1

N3do cumprir hordrios estabelecidos em contrato ou determinados pela CONTRATANTE; (por
15 1
ocorréncia)

N3do cumprir determinagdo da CONTRTANTE para controle de acesso de seus funcionarios; (por
16 1
ocorréncia)

17 |N3o apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentagdo do funcionario; (por dia) 1

Paragrafo Vigésimo Primeiro — O pagamento mensal ficara vinculado ao cumprimento dos niveis de

servicos definidos na tabela acima. O valor do pagamento mensal dos servicos sera calculado como sendo o
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valor da fatura mensal, de acordo com os servicos executados, subtraida a soma das conversdes financeiras

previstas nas tabelas acima, quando houverem ocorréncias;

Paragrafo Vigésimo Segundo — As referidas multas serdo cobradas mediante guia de recolhimento da

METROBUS, ou outro meio mais favoravel a CONTRATANTE no momento da cobrancga.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO E RESCISAO CONTRATUAL

O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos nos arts. 165 a 176, do

Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus, sempre por meio de termos aditivos.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA mediante acordo entre as partes poderd aceitar, nas mesmas
condi¢cGes da licitagdo, os acréscimos ou supressGes, nos termos do art. 165, §29 do Regulamento

interno de Licitacdes e Contratos da Metrobus.

Paragrafo Segundo — O presente Contrato poderd ser rescindido, a qualquer tempo, nas seguintes

condicgGes (arts. 213 a 216, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus):

a) por determinagdo unilateral e escrita da Administragdo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, nos
casos enumerados nos incisos | a VIII, XI e Xlll do art. 214, do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da Metrobus, sem que caiba a CONTRATADA qualquer indenizagdo, com excegao dos incisos
VIl e Xl, quando ndo haja culpa, sem embargo da imposicdo das penalidades que se demonstram

cabiveis em processo administrativo regular;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para a
Administra¢do Publica;

c) judicial, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Terceiro — A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da Diretoria Executiva da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CESSAO E TRANSFERENCIA

E vedada a transferéncia total ou parcial do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta licitacdo, chamamento publico ou
procedimento congénere, acaso ndo puderem ser equacionados de forma amigdvel, serdo, no tocante aos
direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n2 9.307, de 23 de setembro

de 1996 e da Lei Complementar Estadual n2 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde ja para o seu
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julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL
(CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os arbitros e renunciando expressamente a jurisdicdo e

tutela do Poder Judicidrio para julgamento desses conflitos, consoante instrumento em Anexo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Goiania, Estado de Goias, com expressa renuncia de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja, para dirimir todo e qualquer litigio oriundo do presente contrato.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, para um sd efeito, na presenca de testemunhas.

Goiania-GO., 15 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b FRANCISCO ANTONIO CALDAS DEANDRADE PIP
Data: 17/09/2025 14:41:23-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

FRANCISCO CALDAS
Diretor Presidente

Assinado de forma

MIGUEL ELIAS digital por MIGUEL
ELIAS
HANNA:414T | anad1a16767134
6767" 34 Dados: 2025.09.17
10:30:52 -03'00'
MIGUEL ELIAS HANNA
Diretor Financeiro

CONTRATADA: éOLILVAETSAE i o e forma
SOLANGE OLIVEIRA
SILVA260 fiyssetroce
683 701 00 15:17:02 -03'00"
SOLANGE OLIVEIRA SILVA

Representante
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ANEXO AO CONTRATO n2. 61/2025
Processo n2 202500005009055 - CONTRATAGAO 113511 - SISLOG
PREGAO ELETRONICO n2. 27/2025

Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpreta¢do ou execucdo deste ajuste, ou de qualquer
forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que ndo seja
dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativas de conciliagdo ou
mediacdo), deverd ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de
regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL
(CCMA).

A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA)
serd composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e por advogados
regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes compostas sempre em nimero
impar ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dard na forma do art. 14 da Lei
Complementar Estadual n? 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizos da aplicagdo das normas de

seu Regimento Interno, onde cabivel.
A sede da arbitragem e da prolagdo de sentenca sera preferencialmente a cidade de Goiania.
O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.

A arbitragem serd exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento

juridico ao mérito do litigio.

Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o Regimento Interno)
da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA),
na Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n? 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei
Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n2 13.800, de 18 de janeiro

de 2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante entre as partes.

A sentenca arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da

Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas juridicas necessarias,
incluindo da sentenca arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes devera ser

imediatamente comunicada & CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A - Rua Patriarca, 299, Vila Regina - CEP: 74.453-610 - Goiania - GO
PABX: 3230-7500 e-mail: metrobus@metrobus.go.gov.br pag. 36




METROBUS

Transporte Coletivo S/A

ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e n3o implica e nem deverd ser interpretada como rendncia a

arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente cldusula arbitral.

Goiania-GO., 15 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b FRANCISCO ANTONIO CALDAS DE ANDRADEPI}
g Data: 17/09/2025 14:42:50-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FRANCISCO CALDAS
Diretor Presidente

Assinado de forma

MIGUEL ELIAS digital por MiGUEL
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HANNA:41416 HANNA:41416767134
767‘] 34 Dados: 2025.09.17
10:30:22 -03'00'
MIGUEL ELIAS HANNA
Diretor Financeiro
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OLIVEIRA 3902 porsOLANGE
SILVA2606 SILVA:26068370100
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8370100 15:19:31-03'00"
SOLANGE OLIVEIRA SILVA
Representante
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