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Histórias de vida e legado
marcam edição especial 

CÍRCULO DE CONHECIMENTO E INFORMAÇÃO 

O encontro reuniu colaboradores de diversas áreas e
idades, que ouviram atentamente cada relato, com risos,
olhos marejados e aplausos. Mais do que resgatar a
história da Metrobus, a edição especial evidenciou a
força das trajetórias individuais que compõem o coletivo
da empresa.

O Círculo de Conhecimento e Informação reafirma seu
compromisso com a valorização dos colaboradores e com
a preservação da memória institucional. Ao reconhecer o
legado de Carola e Marlene, a Metrobus também
reconhece que sua história é feita de pessoas, e que o
futuro se constrói com respeito ao que foi vivido.

Na manhã do dia 27 de maio, o Projeto Círculo de
Conhecimento e Informação alcançou sua 19ª edição e
promoveu a 4ª Edição Especial com o tema Pioneiros
da Metrobus. Desta vez, o encontro abriu espaço para
a memória institucional viva de duas figuras que viram
a empresa nascer e crescer: Maria das Graças Carola
dos Santos (Carola), com 45 anos de serviço, e Marlene
Marques dos Santos, com 40 anos de trajetória. Ambas
atuam na Coordenação de Serviços Gerais e foram as
convidadas especiais dessa edição.

A edição especial foi uma viagem no tempo, guiada
pelas memórias de quem acompanhou de perto as
transformações da empresa ao longo das últimas
décadas. Com depoimentos emocionantes, Carola e
Marlene narraram os primeiros anos de
funcionamento da Metrobus, os desafios enfrentados
pelas mulheres na rotina operacional, a relação com
colegas e chefias, e o sentimento de pertencimento
construído com o tempo.

"Começamos com estrutura bem diferente do que
temos hoje. Eram outros cargos e atribuições. Entrei
aqui como cozinheira em dezembro de 1985.
Acompanhei os altos e baixos da empresa e aos poucos
fomos conquistando nossos espaços", relembrou
Marlene, emocionada.

Carola reforçou o impacto que a empresa teve em sua
vida: "Passei por muitas fases aqui dentro. A Metrobus
é parte da minha história, da minha família. A
Metrobus não foi uma mãe para mim, foi por muitas
vezes “mamãe”. Tudo que conquistei, devo ao trabalho
que construí aqui".

Da esquerda para direita: Na primeira fileira: Marcos Valle, Adélcío Alves
e Silvia Corrêa. Na Segunda fileira: Maria das Graças (Carola) e Marlene
Marques. 

EXPEDIENTE

Diretor-presidente Edição e reportagem

Diretor Financeiro Diagramação

Metrobus - Sede Administrativa
Francisco Caldas Letícia Oliveira

(62) 3230-7507 
leticia.ojanuario@metrobus.go.gov.brMiguel Elias Hanna Letícia Oliveira

Rua Patriarca, 299, Vila Regina

https://goias.gov.br/metrobus/fale-conosco/leticia.ojanuario@metrobus.go.gov.br
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Com a chegada dos ônibus elétricos, a Metrobus inicia
uma nova fase. A empresa, que já opera três veículos
caminha para renovar toda a sua frota. A
complementação energética marca um avanço não
apenas ambiental e tecnológico, mas humano: os
motoristas, protagonistas do transporte coletivo, estão
experimentando um salto real na qualidade de vida.

Para Osvaldo Tomé, de 64 anos, com quase quatro
décadas de experiência, o impacto é direto. “Desde
1986 eu estou aqui. Já dirigi de tudo, mas nada se
compara. Quando você está dentro desse ônibus
elétrico, é outro ambiente. Acabou aquele barulho
constante do motor. É um silêncio total. No fim do
dia, você termina descansado. Parece que trabalhou
menos, mas cumpriu a mesma jornada. Me sinto
privilegiado.”

Ele também destaca a climatização como um ponto de
mudança. “O ar-condicionado é maravilhoso. Goiânia
é muito quente. Antes, a gente terminava o turno
exausto. Hoje, até nos dias mais pesados, você chega
ao final com mais disposição.”
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Elétrico transforma a rotina de
trabalho

QUALIDADE DE VIDA

À esquerda, Osvaldo Tomé hoje, no comando de um dos ônibus 100% elétricos da nova frota da Metrobus. À direita, em 1989, de
pochete preta, ao lado do colega cobrador, nos tempos em que o Eixo Anhanguera começava a ganhar forma.

Uma viagem mais tranquila, por dentro e por fora

A motorista Andréia Felix, com 15 anos na empresa,
compartilha da mesma percepção. Para ela, o barulho
dos veículos a combustão era um fator que, ao longo
do tempo, pode comprometer o bem-estar mental.
“Quando você passa o dia inteiro ouvindo o motor
roncando, chega em casa com a cabeça pesada. O
elétrico trouxe paz. A gente trabalha em silêncio. Às
vezes, os passageiros nem conversam. Fica todo
mundo no seu canto, descansando.”

Ela reforça que o benefício vai além do motorista. “Os
passageiros entram e sentem a diferença. Muitos já
disseram que preferem esse tipo de ônibus. Tem até
quem durma no trajeto de tão tranquilo. É uma
experiência diferente.”

Além do conforto térmico e acústico, os novos
modelos contam com câmeras de segurança e
carregadores USB, que ampliam a sensação de
segurança e conveniência para os passageiros.

https://www.lipsum.com/feed/html
https://www.lipsum.com/feed/html
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COMUNIDADE METROBUS INSTAGRAM

QUALIDADE DE VIDA

Mudança de cultura e novos hábitos na condução

Embora ainda exista resistência por parte de alguns
condutores, Osvaldo acredita que é apenas uma
questão de tempo. “Tem gente que quer ficar por
último, que ainda tem receio, mas isso muda rápido.
Quando fazem o curso e sentam no banco do
motorista, percebem a diferença. Não tem como não
gostar. Eu sempre digo: vem conhecer. Vai ser bom
para a vida de vocês.”

Para Andréia, o impacto é também sobre o futuro.
“Com os carros antigos, a gente sentia o desgaste com
o tempo. O corpo vai pedindo trégua. Mas com os
elétricos, sinto que poderia dirigir por pelo menos
mais dez anos sem problema. O trabalho ficou mais
leve”, se diverte.

Frota elétrica representa uma mudança definitiva

A Metrobus projeta ampliar a frota elétrica nos
próximos meses. A meta é substituir gradualmente
todos os veículos movidos a diesel por modelos
elétricos, com menor emissão de poluentes e uso de
energia limpa. A medida alia sustentabilidade
ambiental à melhoria das condições de trabalho e ao
conforto dos passageiros.

A adoção da nova tecnologia não se limita à troca de
motor. Representa uma mudança no ambiente de
trabalho dos motoristas, na experiência de quem
utiliza o transporte coletivo e na forma como a cidade
se desloca. Motoristas relatam menos desgaste físico e
mental. Passageiros percebem mais conforto e
segurança.

Andréia Felix, motorista na Metrobus há 15 anos.

Fique por dentro de tudo que acontece por aqui, em primeira mão:
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3º Elétrico chega para reforçar
a frota 

ATTIVI EXPRESS

A Metrobus recebeu um novo ônibus elétrico
superarticulado Attivi Express, de 23 metros, que
começou a operar no Eixo Anhanguera no dia 16 de
junho. O modelo, equipado com chassi BYD D11A
41.820, foi desenvolvido para sistemas de alta
capacidade e amplia para três o número de veículos
elétricos em operação no sistema da empresa.

A aquisição integra o plano de renovação total da
frota, promovido pelo Governo de Goiás, com
conclusão prevista para o início de 2026. Além disso, o
projeto de modernização contempla também a
revitalização dos terminais, das 19 estações do Eixo
Anhanguera, a reforma de pontos de parada e a
instalação de câmeras de videomonitoramento. 

O novo veículo tem quatro motores elétricos BYD
2912TZ-XY-A, com potência combinada de 804 cv e tor- 

que total de 2.200 Nm. A bateria, de tecnologia LiFePO4,
tem capacidade de 516 kWh e autonomia deaté 250 km
por carga. O tempo estimado de recarga varia de duas a
três horas.

Entre os diferenciais do modelo estão ar-condicionado
inteligente, Wi-Fi, iluminação Full LED, câmeras de
monitoramento, acionamento eletrônico das portas,
painel multiplex, vidros fumê e piso amadeirado. O
layout conta com seis portas (três de cada lado) e
sistemas de acessibilidade, como plataforma elevatória
embutida e plataforma escamoteável para embarque
em estações.

O Attivi Express transporta até 154 passageiros, sendo
66 sentados. Há espaço dedicado para cadeirantes e
assento retrátil para passageiros com deficiência visual
acompanhados de cão-guia. A operação será feita
exclusivamente por motorista, com bilhetagem
eletrônica.
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Solidariedade que aquece
OVG

Os colaboradores da Metrobus aderiram à campanha
Aquecendo Vidas 2025, promovida pela Organização
das Voluntárias de Goiás (OVG), e arrecadou mais de
100 itens entre agasalhos, roupas e cobertores. A
iniciativa teve forte engajamento de todas as áreas da
empresa, demonstrando o compromisso da
companhia com ações de responsabilidade social.

Encerrada no último dia 5, a campanha contou com
mais de 50 pontos de coleta distribuídos por Goiânia,
incluindo órgãos do Governo de Goiás, instituições
parceiras e locais públicos. Como parte das ações
deste ano, o Governo de Goiás destinou R$ 5 milhões
para a aquisição de 105,3 mil cobertores, que serão
entregues aos 246 municípios do estado. 

Desde 2020, mais de 364 mil cobertores já foram
distribuídos pela OVG, com o objetivo de oferecer
dignidade e acolhimento às famílias goianas em
situação de vulnerabilidade durante o inverno.

https://www.lipsum.com/feed/html


boletim

METROBUS

6

boletim

METROBUS

7

boletim

METROBUS
7

O presidente da Metrobus, Francisco Caldas,
participou do evento "O Brasil é Coletivo", promovido
pela Associação Nacional das Empresas de Transportes
Urbanos (NTU), em Brasília. Durante o encontro, a
nova gestão da NTU apresentou as prioridades para o
triênio 2025-2027, reforçando o papel do transporte
público como política de Estado. Os convidados foram
recepcionados por Edmundo Pinheiro, presidente do
Conselho Diretor da NTU; pelo vice-presidente Mauro
Artur Herszkowicz; e pelo diretor executivo Francisco
Christovam.

A Metrobus promoveu, em 15 de maio, uma ação de
vacinação contra a gripe em parceria com a
Secretaria de Estado da Saúde. A campanha atendeu
cerca de 140 colaboradores ao longo do dia, com
aplicação das doses na própria sede da empresa,
facilitando o acesso à imunização para todos os
setores. A adesão expressiva demonstra o
engajamento dos colaboradores com a proteção
individual e a responsabilidade coletiva,
contribuindo para um ambiente de trabalho mais
seguro para todos.

Os colaboradores da Metrobus participaram de um
importante momento de conscientização promovido em
parceria com o Detran Goiás, dentro da programação do
Maio Amarelo. O instrutor Eduardo Chacon Miranda
Navas conduziu o treinamento com dados impactantes e
orientações valiosas sobre prevenção de acidentes.
Eduardo, trouxe, ainda, dados que mostram que em
2023, mais de 34 mil pessoas perderam a vida no
trânsito no Brasil.

NTU

MAIO AMARELO

ACONTECE AQUI

VACINAÇÃO
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DEUSDET BORGES DOS REIS
JOSE ANTONIO DA SILVA
ODALICIO DA PAIXAO
RODOLFO ROGERS PEREIRA BORGES
TIAGO DA SILVEIRA BISPO
OSVALDO TOME DE OLIVEIRA
LUECI ANTONIA DE BRITO
RAINARA HENRIQUE ALVES
OSMARILDO FERREIRA
JULIANO VIEIRA
FERNANDA APARECIDA RIBEIRO DE SOUSA
WALESKA MEDEIROS BORGES MIZAEL
JOAO BOSCO MONTEIRO DE OLIVEIRA FILHO
SILAS ANDRE FERREIRA ALVARENGA
JOSE CARLOS PEREIRA
DIVINO RIBEIRO SOBRINHO
PEDRO ALVES CAETANO
MARIA LUCIA SOUZA DO NASCIMENTO

05/06
05/06
06/06
07/06
08/06

11/06
13/06
15/06
16/06
19/06
19/06
21/06

24/06
25/06
27/06
27/06
27/06
27/06

Aniversariantes
do mês

https://www.lipsum.com/feed/html
https://www.lipsum.com/feed/html

