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DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Elas fazem a 
Metrobus acontecer

Pág. 02

No mês que se comemora o Dia Internacional da Mulher, a Metrobus celebra a
força e a dedicação das mulheres que constroem sua história. Entre trajetórias
de pioneirismo, desafios e conquistas, três personagens se destacam: Marlene,
há 40 anos na empresa, Shirlei, que acompanhou cada transformação em 37
anos de carreira, e Andréia, a única motorista mulher da equipe. Histórias que
refletem não só a evolução da empresa, mas da presença feminina no
transporte coletivo.
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ti diferença de tratamento ao longo dos anos", conta.
Mãe de quatro filhos, avó de oito netos e bisavó,
Marlene divide seu tempo entre a dedicação ao
trabalho e o carinho pela família. Com quase quatro
décadas na empresa, a rotina na Metrobus tornou-se
parte essencial da sua vida. "Aqui é uma outra vida,
uma grande responsabilidade, mas também uma
grande satisfação", afirma.
Neste Dia Internacional da Mulher, Marlene deixa um
conselho para as novas gerações: "É preciso ter força e
persistência. O estudo é fundamental. Quem não
estuda, fica para trás." Com sua trajetória, ela é um
exemplo vivo de que dedicação e amor pelo que se faz
são a chave para construir uma história profissional.

restes a completar 40 anos na empresa, Marlene
Marques dos Santos, de 72 anos, viu a Metrobus
nascer, crescer e se transformar. Quando
começou, a empresa ainda se chamava
TRANSURB e já carregava um nome de peso no
trans- transporte coletivo goianiense. "Quando eu fui

convidada para trabalhar aqui, fiquei muito feliz. Onde
a gente chegava, parecia que faltava só estender um
tapete vermelho", relembra com um sorriso.
Ao longo dos anos, Marlene viu a evolução do
transporte público e acompanhou as mudanças de
estrutura e tecnologia que ajudaram a tornar o sistema
mais eficiente. Mas, para ela, um valor sempre
permaneceu o mesmo: o respeito e a valorização da
mulher. "Sempre fomos bem vistas aqui. Eu nunca sen-

P
Marlene Marques dos Santos, 40 anos de dedicação 
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Orgulho de representar as
mulheres no transporte 

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Desde 2010, Andréia Felix Vaz percorre diariamente o
Eixo Anhanguera ao volante de um dos ônibus da
Metrobus. Atualmente, é a única motorista mulher da
empresa, mas já dividiu a profissão com outras quatro
colegas ao longo dos anos. Apesar de ainda serem
poucas, ela acredita em um futuro promissor. "As
mulheres no transporte coletivo estão crescendo. A
gente até tem um grupo para trocar experiências, e no
ano passado fomos homenageadas na Assembleia
Legislativa", conta.
Dirigir um ônibus articulado pela Região
Metropolitana não é uma tarefa simples. Centenas de
passageiros embarcam e desembarcam diariamente,
cada um com sua história e seu destino. "Cada dia é
um aprendizado. Nenhuma viagem é igual à outra,
porque as pessoas mudam. Mas o respeito que recebo,
principalmente das mulheres e das senhorinhas, é
gratificante. Elas se orgulham de ver uma mulher no 

volante", relata.
Mesmo diante dos desafios, Andréia incentiva outras
mulheres a buscarem seus sonhos, seja no transporte
ou em qualquer outra profissão. "Se tem vontade, vá
atrás. Se quer dirigir, tire a carteira. Se quer costurar,
cozinhar, liderar uma empresa... O importante é
buscar o que te faz feliz e fazer bem feito."
Neste Dia Internacional da Mulher, ela deixa uma
mensagem de força e persistência. "Cada uma de nós
tem um caminho, mas todas temos a mesma missão:
mostrar que somos capazes e que podemos estar
onde quisermos."
A história de Andréia representa a luta e a conquista
das mulheres no setor de transporte e inspira outras
a superarem barreiras, provando que lugar de
mulher é onde ela quiser.

Andréia Felix Vaz, motorista da Metrobus há 14 anos
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Quase quatro décadas de
história com a Metrobus

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Quando Shirlei Márcia de Araújo entrou para a
Metrobus, ainda nos anos 1980, o setor de
transporte coletivo era predominantemente
masculino. "Na época, a mulher que trabalhava
fora, especialmente depois de ter filhos, enfrentava
muito preconceito. Mas a gente foi quebrando
barreiras", relembra.
Ela começou como cobradora e, ao longo de 37
anos, passou por diversas áreas da empresa, desde
o setor de seleção até o atendimento ao público. "Já
participei de tantas mudanças, que parece que foi
ontem que entrei aqui", diz.
A paixão pela empresa surgiu antes mesmo do
primeiro dia de trabalho. "Quando me mudei para
Goiânia, o setor aqui era só terra, e a Metrobus já

existia. Eu via aquele movimento intenso, os
funcionários uniformizados, e pensava: ‘Quero
trabalhar nesse lugar’." 
Hoje, morando no interior e conciliando a vida
profissional com a pessoal, Shirlei olha para sua
trajetória com orgulho. "Já melhoramos muito,
mas a luta das mulheres ainda não acabou. O
reconhecimento vem, mas a igualdade plena no
mercado de trabalho ainda é um desafio."
Neste Dia Internacional da Mulher, Shirlei deixa
uma mensagem de força e determinação:
"Continuamos na luta. Quem sabe, daqui a alguns
anos, a gente finalmente alcance a igualdade com
os homens, pelo menos no trabalho. O importante
é não desistir."

Shirlei Márcia de Araújo, há 37 anos na Metrobus
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AS PALAVRAS DO PRESIDENTE

Na Metrobus, as mulheres são parte essencial da nossa
história. Elas fazem a diferença todos os dias – dirigindo,
cuidando da manutenção, gerindo e garantindo que o
transporte coletivo funcione com qualidade e respeito a
quem precisa.

Enfrentando desafios, superando barreiras e ajudando a
construir uma empresa mais moderna, elas nos inspiram
com sua dedicação e força. No Dia Internacional da
Mulher, e durante todo mês de março, queremos
reconhecer e agradecer cada uma delas.

Nosso compromisso é seguir valorizando e abrindo
caminhos para que todas tenham voz, espaço e
oportunidades. Afinal, uma empresa forte é feita de
pessoas que se sentem respeitadas e inspiradas a crescer.

A todas as mulheres da Metrobus – e a todas que fazem o
mundo girar – nosso respeito e admiração, hoje e sempre!

Feliz Dia da Mulher!

Francisco Caldas
Presidente da Metrobus

NOS ACOMPANHE

WHATSAPP INSTAGRAM



A Metrobus iniciou, em fevereiro, um ciclo de
treinamentos e ações voltados à prevenção de
acidentes de trabalho para 2025. A primeira
atividade ocorreu no dia 19, com uma palestra
sobre segurança no trabalho, enquanto no dia 25
foi realizada uma sessão de ginástica laboral,
reforçando o compromisso da empresa com a
qualidade de vida e a segurança dos
colaboradores.
O treinamento do dia 19, abordou a importância
da prevenção de acidentes como um conjunto de
medidas essenciais para minimizar riscos, danos
físicos e emocionais, além de evitar doenças
ocupacionais. Durante a palestra, foram
apresentados conceitos fundamentais sobre
segurança no trabalho e a legislação vigente,
incluindo o artigo 19 da Lei nº 8.213/91, que define
acidente de trabalho como aquele ocorrido pelo
exercício da atividade profissional ou em
decorrência dela.
Luciene Leão, gerente de Recursos Humanos e TI,
destacou a importância da capacitação contínua.
"Nosso compromisso com a segurança vai além do
cumprimento de normas. Queremos que nossos
colaboradores desenvolvam uma cultura de
prevenção, onde cada um se sinta responsável por
seu bem-estar e o dos colegas", afirmou.
Já no dia 25, a Metrobus promoveu uma sessão de 
 

Prevenção de acidentes de
trabalho para 2025

CUIDADO
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ginástica laboral, voltada para a saúde e o bem-
estar dos trabalhadores. A atividade, que integra o
circuito de treinamentos, teve como objetivo
prevenir lesões e promover a conscientização
sobre a importância de pausas e exercícios
durante a jornada de trabalho.
Leonardo Rodrigues Leal, coordenador de
Manutenção, participou das duas ações e avaliou
positivamente as iniciativas. “Esses treinamentos
são fundamentais para manter os colaboradores
alertas às normas de segurança e à forma correta
de executar suas tarefas. A ginástica laboral
também é uma excelente forma de cuidar da
saúde e prevenir problemas”, comentou.
Rodolfo Rogers, técnico do trabalho responsável
pelo primeiro treinamento do círculo, ressaltou a
importância das ações. “Temos observado uma
queda significativa no número de acidentes na
Metrobus, especialmente os típicos. Nosso
objetivo é ampliar essa consciência, para que cada
profissional compreenda que a segurança e o
bem-estar dependem, em primeiro lugar, de suas
próprias atitudes”, concluiu.
As ações reforçam o compromisso da Metrobus
com a segurança e a qualidade de vida de seus
colaboradores, alinhadas às diretrizes de
prevenção e promoção de um ambiente de
trabalho mais saudável.
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A 16ª edição do Círculo de Conhecimento e Informação
foi realizada, promovendo a capacitação contínua dos
colaboradores. O Gerente Jurídico, Estênio Primo
Souza, conduziu a palestra sobre Improbidade
Administrativa, destacando a importância da ética e
transparência na gestão pública. A iniciativa reforça o
compromisso da empresa com uma atuação
responsável e qualificada.

A Metrobus, em parceria com a Secretaria de Estado
da Saúde de Goiás (SES-GO), realizou uma
mobilização nos terminais Praça A, Novo Mundo e
Padre Pelágio para conscientizar a população sobre
Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs).
Durante a ação, foram realizados 440 testes rápidos
para HIV, Sífilis e Hepatites B e C, além da
distribuição de 1.000 autotestes de HIV. A iniciativa
também ofereceu orientações sobre prevenção,
diagnóstico precoce e tratamento adequado, com
destaque para a PEP e a PrEP.

A renovação dos uniformes dos motoristas da
Metrobus já começou, garantindo mais conforto e
identificação visual. A iniciativa reforça o compromisso
com a padronização e a apresentação pessoal dos
profissionais, alinhando-se à missão de oferecer um
serviço de qualidade à população. A imagem dos
motoristas reflete a excelência e o respeito aos usuários
do transporte coletivo, fortalecendo a identidade da
empresa e a confiança no atendimento prestado.

Círculo de Conhecimento e
Informação

Prevenção 

Novos uniformes

ACONTECE AQUI
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ANTONIO MARCIO MIGUEL

DANIEL PEREIRA COSTA

HELIO RUSULVETE DA SILVA

FRANCINILDO MORAIS DA SILVA

02/03

06/03

06/03

07/03

Aniversariantes
do mês

LIDIANE CARNEIRO BERTINI

JOSE DE OLIVEIRA PINTO

08/03

09/03

JOSE MARCOS TEIXEIRA

JOSE FERNANDES SOBRINHO

10/03

10/03

LUIZ GUILHERME BITTENCOURT 

CLEUDES VILELA ROCHA

12/03

14/03

ANTONIO SILVA BOA SORTE

CLAUDINEI DOS SANTOS OLIVEIRA

15/03

16/03

HILDETE MARTINS DE ASSUNCAO 

JULYANA MACEDO REGO

20/03

23/03

VALDIVINO RUI DE MENEZES

VALDIVINO CORREIA DA SILVA

25/03

25/03

IRON PEREIRA DA SILVA

ALTAMIRO FRANCISCO BONFIM

26/03

27/03
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