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Uma conquista dourada
PRÊMIO DE ÉTICA E RESPONSABILIDADE

A Metrobus conquistou o Nível Ouro no 1° Prêmio 
de Ética e Responsabilidade do Programa de 
Compliance Público do Estado de Goiás (PCP) 

ao alcançar a pontuação 83,3. O evento foi organizado 
pela Controladoria-Geral do Estado e fez parte da pro-
gramação do 6º Encontro das Corregedorias do Poder 
Executivo de Goiás. A cerimônia foi realizada no dia 17 
de outubro de 2024, na sede do Conselho Regional de 
Contabilidade de Goiás (CRC-GO).

O prêmio foi entregue pelo controlador-geral do Es-
tado, Henrique Ziller, e pelo subcontrolador-geral do 
Sistema de Correição e Contas, Bruno Mendes. O presi-
dente da Metrobus, Francisco Caldas, recebeu o troféu 
ao lado do assessor da presidência Marcelo Conte, do 
chefe de gabinete Marcos do Valle, do controlador Lúcio 

Arantes, e da equipe da Controladoria, Marcelo Goulart 
Filho e Lorena Lopes Jaime.

De acordo com o regulamento da premiação, o Prê-
mio tem como objetivo: reconhecer e premiar boas prá-
ticas na gestão pública que demonstrem um compro-
metimento efetivo com a conformidade dos atos com 
foco na ética, na integridade e na responsabilização em 
face de ilícitos e atos lesivos à Administração Pública, 
na prevenção e na resolução consensual de conflitos.

O Decreto do Programa de Compliance Público ins-
tituído em 2019 estabeleceu para este ano quatro prê-
mios: Governança; Ética e Responsabilidade; Goiás+-
Transparente; e Ouvidoria. Os selos das premiações 
continuam os mesmos da edição anterior: Diamante, 
Ouro e Prata nas 4 categorias.
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Uma equipe dourada
PALAVRA DO PRESIDENTE

A conquista do Troféu Ouro no 1º Prêmio Éti-
ca e Responsabilidade do Programa de Com-
pliance Público do Estado de Goiás é moti-

vo de grande orgulho para todos nós da Metrobus. 
Este reconhecimento demonstra que os princípios 
de ética, transparência e responsabilidade, pilares 
fundamentais da nossa atuação, estão sendo rigo-
rosamente seguidos em todos os níveis da empresa.

Não se trata apenas de um troféu, mas do refle-
xo do compromisso diário que assumimos com a 
sociedade e com nossos funcionários. Este impor-
tante resultado só foi possível graças ao empenho 
e à dedicação incansável de todos nós, que diaria-
mente trabalham com integridade, respeito e com-
promisso. Vocês, que estão na linha de frente e nos 
bastidores, são o alicerce que sustenta o nosso su-
cesso e credibilidade.

Cada ação desempenhada com responsabilida-
de e ética constrói a imagem que a Metrobus tem 
hoje, de uma empresa que dia após dia busca a ex-
celência nos seus serviços. Receber este prêmio re-
força ainda mais nossa convicção de que estamos 
no caminho certo. Mais do que um reconhecimen-
to, ele nos desafia a continuar aprimorando nossas 
práticas, a manter a excelência no atendimento e a 
buscar sempre as melhores soluções para a empre-
sa e para o público que depende do nosso serviço.

O Programa de Compliance não é apenas uma 
formalidade, mas uma parte integral da nossa 
cultura organizacional. A todos os colaboradores, 
nosso mais sincero agradecimento. Esta vitória é 
de vocês! Que este reconhecimento sirva de ins-
piração para continuarmos trabalhando juntos, 
com ética, responsabilidade e um profundo com-
promisso com a melhoria constante. Parabéns a 
todos pela conquista e em 2025 vamos atingir voos 
maiores! 

Por Francisco Caldas
"Não se trata apenas de um troféu, 

mas do reflexo do compromisso 
diário que assumimos com 
a sociedade e com nossos 

funcionários."
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Governo de Goiás entrega mais de 
130 ônibus para transporte coletivo

RENOVAÇÃO

Mais de 130 ônibus equipados com ar-condi-
cionado foram entregues para o transporte 
coletivo da Região Metropolitana de Goiânia 

no dia 14 de outubro de 2024. A apresentação dos veí-
culos foi realizada no estacionamento do Estádio Serra 
Dourada, com a presença do governador Ronaldo Caia-
do. O presidente da Metrobus Francisco Caldas parti-
cipou do evento ao lado de gerentes, superintendentes 
e assessores da empresa. “Estamos vivendo um novo 
momento em Goiás e se tornando uma referência para 
o Brasil”, disse Caldas.  

A nova remessa finaliza o primeiro lote para renova-
ção da frota de ônibus, totalizando 200 novos veículos 
dentro do projeto Nova Rede Metropolitana de Trans-
porte Coletivo (Nova RMTC). Em agosto, foram desti-
nados outros 68 ônibus ao Sistema BRT Norte-Sul e 
Leste-Oeste. O investimento totalizou R$ 230 milhões, 
compartilhado entre Governo do Estado, municípios e 
concessionárias. 

Até o final de 2025, o número de novos veículos in-
corporados à Nova RMTC chegará a 400. Os ônibus de-
vem atender quase 90 mil pessoas diariamente.

“É importante a nossa parceria com esses prefeitos 
que têm a mesma sensibilidade pelo transporte pú-
blico. Do contrário, teríamos um colapso”, destacou 
Caiado, ao mencionar a decisão de manter o custo da 
passagem congelado em R$ 4,30 desde 2019. A nova 
frota foi pensada também para facilitar aos usuários a 
identificação das linhas. Os ônibus serão classificados 
por cores: verde, veículo do sistema BRT – Norte-Sul e 
Leste-Oeste (Eixo Anhanguera); azul, linha alimentado-
ra (REC e RIS); e cinza, rede estrutural dos corredores 
(RLC e RRG). 
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Mais três estações são inauguradas
EIXO ANHANGUERA

Conforto, segurança e alta tecnologia estão pre-
sentes nas três estações do Eixo Anhanguera 
entregues pelo governador Ronaldo Caiado 

no dia 23 de outubro de 2024. Foram inauguradas as 
plataformas Campinas, Jóquei Clube e Mercado Cen-
tral. O Governo de Goiás investiu R$ 8,4 milhões na 
reforma e modernização das estruturas.

Já estão em obras também as estações Anicuns, 
Botafogo e Iquego. A meta é concluir a revitalização 
de 19 estações e cinco terminais em 2025. Lago das 
Rosas, Universitária, Vila Bandeirante, Anhanguera e 
Hemocentro são outras plataformas que foram revi-
talizadas e estão em funcionamento.

As estruturas possuem acessibilidade, sinal wi-fi, 
torres para carregadores de celular e painéis infor-
mativos que sinalizam a previsão de tempo para che-
gada dos ônibus e itinerários. Por meio de um mapa, 
é possível visualizar a integração da rede de trans-
porte coletivo. As novas estações também possuem 
relógio artístico e interativo, além de catracas com 
padrão antivandalismo e um mini bicicletário.

Outras tecnologias encontradas nos locais são: sis-
tema de áudio; duas portarias eletrônicas nas entra-
das com acessos internos e externos (onde o usuário 
pode acionar ajuda dos profissionais da RedeMob 
Consórcio em caso de qualquer dificuldade); monito-
res de led semelhantes aos dos aeroportos, trazendo 
entretenimento e informações de utilidade pública; e 
câmeras capazes de fazer reconhecimento facial.

A reestruturação do Eixo Anhanguera integra o 
projeto Nova Rede Metropolitana de Transporte Co-
letivo (Nova RMTC), iniciativa do Governo de Goiás 
que garante melhorias para o sistema do transporte 
público da Grande Goiânia. A ação terá investimento 
de R$ 1,7 bilhão até 2026, recursos provenientes do 
Governo de Goiás e das prefeituras envolvidas, em 
parceria com as concessionárias do serviço (Consór-
cio Redemob).
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Filme O Voo do Anjo, com cenas 
no Eixo, estreia nas telonas

CINEMA

Superintendente de Manutenção da Frota ministra 
palestra no Projeto Círculo de Conhecimento

O Voo do Anjo, segundo longa da carreira do di-
retor Alberto Araújo, está em cartaz nos cine-
mas de Goiânia. Algumas cenas foram gravadas 

dentro de um dos ônibus da Metrobus, com filmagens 
que tiveram como ponto de origem a Estação Lago das 
Rosas e destino final o Terminal Praça da Bíblia.

Com um elenco estrelado por Othon Bastos, Emílio 
Orciollo Neto, Gustavo Duque e a atriz goiana Dani 
Marques, a produção aborda o suicídio para falar sobre 
vida e esperança. O longa acompanha a trajetória de 
Vitor Almeida, interpretado pelo veterano Othon, um 
professor de física aposentado que vive com seu filho 
em uma luxuosa cobertura no Setor Bueno.

A monótona vida de Vitor é transformada pela che-
gada de Arthur, um entregador de comida que enfrenta 
uma profunda depressão após um trauma familiar. O 
filme concentra-se no encontro entre esses dois perso-
nagens, cuja relação evolui a cada minuto, à medida que 
se conhecem e se descobrem. Ao final de O Voo do Anjo, 
nos créditos, aparece o nome da Metrobus, destacando 
a colaboração da empresa no projeto.

O Projeto Círculo de Conhecimento e Informação re-
cebeu a palestra do superintendente de Manutenção da 
Frota da Metrobus, José Marcos Teixeira, no dia 16 de 
outubro de 2024 na sala de reuniões Novo Mundo. O 
tema apresentado foi Gestão de Projetos - Uma Visão 
Sistêmica Aplicável a Qualquer Projeto, Pessoal ou Pro-
fissional. Com bastante participação dos colaboradores, 
a atividade proporcionou uma oportunidade valiosa 
para a troca de ideias.
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Com foco na saúde e segurança no 
trabalho, SIPAT é sucesso de público

BEM-ESTAR

Com auditório lotado todos os dias, a Metrobus 
realizou mais uma edição da Semana Interna 
de Prevenção de Acidentes do Trabalho (SIPAT). 

A programação contou com uma série de palestras e 
atividades voltadas para a saúde e bem-estar dos fun-
cionários. Entre os temas abordados estiveram alimen-
tação saudável e obesidade, trazendo orientações sobre 
como manter uma dieta equilibrada no dia a dia, com a 
nutricionista Ludmylla Godoi, do Sest Senat.

Relações interpessoais no ambiente de trabalho tam-
bém foram discutidas, com foco na importância da con-
vivência harmoniosa e colaborativa, ministrada pelo 
instrutor do Sest Senat, Danilo Almeida Esperidião. 

Além disso, questões sensíveis como discriminação e 
assédio no ambiente de trabalho foram debatidas pela 
secretária de Projetos Especiais da Assembleia Legisla-
tiva de Goiás (Alego), Dra. Cristina Lopes Afonso.

A síndrome de burnout ganhou destaque, com dicas 
de como reconhecer e prevenir o esgotamento profis-
sional. A palestra foi da psicóloga clínica Anny Gabriely. 
A ginástica laboral também fez parte da programação, 
incentivando a prática de exercícios leves durante o ex-
pediente para prevenir lesões e melhorar a qualidade 
de vida. Ao final, os colaboradores puderam participar 
de sorteios de brindes, encerrando o evento com um 
clima descontraído e de integração.
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Aniversariantes do mês
ADEILSON FREIRE CABRAL	 01/11

LUÍS DE PAULA MOREIRA	 02/11

LUCAS DIAS DE SOUZA	 03/11

EDIR GOMES	 05/11

JOSÉ NUNES CRISPIM	 05/11

FRANCISCO CARLOS DA SILVA	 05/11

LUCIANO ALMEIDA LEAL	 05/11

TARCÍSIO PEREIRA DE SOUSA	 05/11

BRUNO MARTINS CHAVES	 05/11

ADMILSON PEREIRA DA SILVA	 06/11

SHIRLEI MARCIA DE ARAUJO	 07/11

WAGNER NUNES PEREIRA	 07/11

ANNA FLÁVIA NOGUEIRA	 09/11

RONALDO WILLIAM CAEIRO DE MELO	 12/11

AVELINO FRANCISCO OTIM	 13/11

TARSIS MENDONÇA DOS REIS	 13/11

HAMILTON MARTINS RIBEIRO	 15/11

NELSON DOS REIS ALVES	 16/11

WILTON FRANCISCO DOS SANTOS	 16/11

DIVINO MARTINS DE REZENDE	 16/11

ODAIR PINHEIRO SILVA	 17/11

FRANCISCO JOSÉ DE OLIVEIRA	 18/11

ELYZANE MARTINS PEREIRA	 20/11

GIOVANNA BARBOSA DE MIRANDA	 21/11

JONATHAN SOUSA DA SILVA	 25/11


