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Um ano compartilhando
conhecimento

Projeto Circulo de Conhecimento e Informagéao

da Metrobus comemora seu primeiro aniver-

sario. Durante esse ano, foram realizadas nove
edigOes, sempre com lotagdo maxima na sala de reuni-
6es Novo Mundo. Cada sessao proporcionou uma opor-
tunidade valiosa para a troca de ideias, promovendo um
ambiente onde o aprendizado mutuo e o compartilha-
mento de saberes foram incentivados dentro da empre-
sa. A ideia nasceu na Superintendéncia Administrativa
em 2021 e teve inicio em 2023.

"Houve uma participagado bastante efetiva do pesso-
al e por conta disso nesse periodo conseguimos trazer
assuntos de interesse e sempre com debate ao final. O
mais importante é que varios desses temas abordados
no projeto foram replicados nos departamentos”, des-
taca o superintendente administrativo Adélcio Alves.
Para a nova temporada, a proposta € tornar as edigdes
quinzenais, possibilitando também a vinda de palestras
de outros 6rgaos do Governo.

Adélcio Alves explica que o intuito do projeto foi criar
um ambiente de troca de informagdes, onde preferen-
cialmente os colaboradores da empresa, que tém exper-
tise ou conhecimento em algum assunto de relevancia
corporativa, pudessem compartilhar mensalmente com
os colegas esses temas. “Foi pensando num formato
dinamico, enxuto, porém cheio de conteido e possibi-
litando o debate. Assim, institui-se que seriam palestras
de aproximadamente 45 minutos”, lembra.

| Expediente

Diretor-presidente  Edigdo e reportagem Fotos Atendimento

Francisco Caldas Bruno Félix (JP-GO 2397) Arquivo, Bruno Félix e Presencial: das 8h as 12h e das 13h as 17h
Secom/Divulgagdo (62) 3230-7500

Diretor Financeiro  Projeto grafico e diagramagio = Metrobus - Sede Administrativa bruno.felix@metrobus.go.gov.br

Miguel Elias Hanna  Bruno Félix Rua Patriarca, 299, Vila Regina Instagram: @metrobusgoias
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Jornada de palestras

Formas Histéricas de Estados

(Politicas & Administrativas)
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Projeto Circulo de Conhecimento e Informa-

¢ao da Metrobus completou um ano, marcan-

do uma trajetéria de aprendizado e troca de
informagdes desde sua estreia em 4 de agosto de 2023.
A primeira palestra, intitulada A Nova Gestao Publi-
ca (The New Public Management), foi ministrada pelo
presidente Francisco Caldas.

Aolongo do ano, diversas palestras foram realizadas,
abrangendo uma ampla gama de temas relevantes. A
palestra Etica no Ambiente de Trabalho foi conduzida
pela Secretaria Executiva de Compliance, seguida pe-
las diretrizes do XII Consad, apresentadas pela Con-
troladoria e Superintendéncia Administrativa.

Administrac@o Publica no Brasll
e 0 enquadramento da METROBUS

O RH e a equipe de Seguranga do Trabalho aborda-
ram Entendendo a Seguranga do Trabalho, enquanto a
Superintendéncia Administrativa explicou o Programa
5S. Além disso, a Geréncia de Manutencao da Frota dis-
cutiu os Desafios da Mobilidade Urbana, e a Assessoria
da Presidéncia ofereceu uma nova perspectiva sobre
Pesquisa Mercadoldgica.

A Geréncia Juridica fechou a primeira temporada do
ciclo com a palestra sobre A Estrutura da Administra-
¢do Publica no Brasil e o Enquadramento da Metrobus.
Esse primeiro ano do projeto destacou a importancia da
capacitagao continua e do compartilhamento de conhe-
cimentos para o desenvolvimento dos colaboradores.
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‘ Um novo transporte coletivo

Governo de Goias investira cerca de R$ 1,7 bi-

lhao em transporte coletivo de Goiania e Re-

gido Metropolitana até 2026. A gestao vem re-
alizando uma série de investimentos na infraestrutura
do transporte publico, em parceria com as prefeituras
de Goiania e Regido Metropolitana e com o consoércio
das concessionérias (Redemob), tornando-o uma refe-
réncia nacional.

O sistema de transporte também passou por uma
reorganizacgdo contratual, de investimentos e opera-
cional com a Nova Rede Metropolitana do Transporte
Coletivo (RMTC), sendo um marco para a nova confi-
guracgao. Ainda, foi realizado um estudo detalhado por
meio de uma consultoria especializada que apontou
quais linhas devem ser acrescentadas ou receber ve-

Foto: Carlos Junior

iculos extras para atender a demanda.

Entre os investimentos realizados, também estd o
congelamento da tarifa em R$ 4,30, por meio do subsi-
dio, além do inicio das mudangas na infraestrutura do
Eixo Anhanguera, com obras de modernizagéo das 19
estagdes e 5 terminais do corredor de 6nibus exclusi-
vo. Essa etapa demanda recursos de R$ 182 milhoes e
deve ser concluida até o final de 2025.

Pela primeira vez na histéria do transporte, os cer-
ca de 7 mil pontos de 6nibus da Regido Metropolitana
de Goiania serao revitalizados, com manutengao con-
tinua. A estagdo do Hemocentro foi a primeira a ser
entregue, em maio deste ano. Outras quatro estagdes,
sendo Anhanguera, Vila Bandeirantes, Universitaria e
Lago das Rosas estdo em fase final de obras.

Fonte: Governadoria
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Metrobus celebra o Estado
mais transparente do pais

Metrobus recebeu a visita de representantes da
A‘Secretaria de Estado da Economia de Goias para
elebrar a conquista pelo segundo ano consecu-

tivo do Prémio Qualidade da Informagao Contabil e Fis-
cal no Sistema de Informagoes Contédbeis e Fiscais do

Setor Publico Brasileiro (Siconfi), que é concedido pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

Com o melhor desempenho nacional, Goias alcangou
nota A e um total de 99,81% de pontuagao. O encontro
foi realizado no dia 11 de julho na sala Novo Mundo. O
grupo foi recebido pelo presidente da Metrobus, Fran-
cisco Caldas, pelo diretor financeiro, Miguel Elias Han-
na, e pelo superintendente financeiro Anténio Mércio
Miguel.

O Tesouro Nacional iniciou a publicagdo do Ranking
da Qualidade da Informagédo Contabil e Fiscal em 2020
para avaliar e classificar a precisao, integridade, quali-
dade e consisténcia das informacdes contabeis e fiscais
enviadas pelos entes federativos para o Siconfi, servin-
do de estimulo a melhoria continua da gestao da infor-
magao contabil.

Goias evoluiu da 19° colocagao na primeira edigao da
Premiacao e alcangou a lideranga do ranking nos ul-
timos dois anos. Atualmente, mais de 170 verificagoes
sao levadas em conta na andlise dos entes. A partir de
2023, o Ranking deu origem ao Prémio Qualidade da
Informagao Contabil e Fiscal.
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Metrobus recebeu uma comitiva de Mogam-

bique para conhecer o sistema de transporte
ublico do Eixo Anhanguera. Interessado em
implantar o sistema goiano no pais africano, o grupo,
composto por 20 agentes publicos, se reuniu na Sala
Novo Mundo com o presidente da Metrobus, Francisco
Caldas, além de assessores, gerentes, superintendentes
e o diretor financeiro, Miguel Elias Hanna. A visita foi
realizada no dia 9 de julho de 2024.

Na ocasiao, foram apresentados detalhes especificos
de operagao, manutengao, projeto de eletromobilidade
e reforma das estagdes e terminais do Eixo Anhangue-
ra. Anténio Matos, Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo da Agéncia Metropolitana dos Transportes
de Maputo (AMT), elogiou a nova gestdo da Metrobus
e disse que essa experiéncia sera bastante importante
para a implantagdo desse modelo.

| Intercambio de experiéncias
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Ao final, o grupo conheceu a frota da empresa e deu
uma volta em um dos novos 6nibus elétricos, que ja
estdo em operagao no Eixo Anhanguera, num circuito
dentro da garagem da Metrobus. A eletrificagdo é um
dos pontos contemplados no Projeto Nova Rede Metro-
politana de Transporte Coletivo (Nova RMTC).

ADelegagao Mogambicana ficou uma semana em Goi-
ania com o intuito de conhecer de perto todo o sistema
integrado de transporte publico coletivo da regido me-
tropolitana, que opera em 19 municipios, conhecido por
Rede Metropolitana de Transportes Coletivos (RMTC).

Além da visita a Metrobus, o grupo percorreu termi-
nais, garagens das empresas e as instalagoes da Central
de Controle Operacional (CCO), localizada na sede do
Consorcio Redemob, que permite o monitoramento do
servigo em tempo real.
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Violencia domeéstica é tema de
palestra na Metrobus

Metrobus recebeu palestra do juiz Vitor Umbe-

lino Soares Junior com o tema "Violéncia Do-

éstica Contra a Mulher: Direitos Humanos e

Lei Maria da Penha" A atividade, realizada no inicio de

agosto no auditério Padre Peldgio, é mais uma agéo do

Comité Permanente para Questoes da Mulher e da Di-

versidade (CPMD) da estatal. Na palestra, o magistrado

abordou as diversas formas com que a violéncia de gé-

nero se manifesta e o aumento desenfreado em todo o
Brasil nos ultimos anos.

“Infelizmente, é um dos problemas que mais atinge
a sociedade brasileira, basta abrir um jornal ou as re-
des sociais para ter conhecimento de algum caso”, la-
mentou o juiz. O palestrante também fez um histérico
detalhado sobre a Lei Maria da Penha, explicando sua

origem, a motivagao do nome, e os avangos que a legis-
lacao trouxe para a protegao das mulheres. “A lei, san-
cionada em 2006, foi um marco na luta contra a violén-
cia domeéstica e familiar, proporcionando mecanismos
legais mais rigorosos para punir agressores e oferecen-
do maior suporte as vitimas", explicou.

Essa é a segunda agdo do comité da Mulher Metro-
bus, que é presidido pela gerente de RH Luciene Rodri-
gues Ledo Santos e que conta entre as integrantes as
colaboradoras Lorena Lopes Jaime Perillo, Eliane Al-
ves Kihara, Andreia Felix Vaz e Anna Flavia Nogueira.
Também em agosto o grupo divulgou nos murais e em
outros espagos da empresa o Protocolo Todos Por Elas
— Nao é Nao!, implementado pelo Governo de Goias, por
meio da Seds.
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do mes

IVANILSON DA PAIXAO FONSECA
JOAO SOARES DA SILVA NETO
APARECIDO SILVINO MATIAS
KELVIN CARDOSO DA SILVA
VERONIL FERREIRA DA SILVA

CORI GONCALVES SOBRINHO
WALTER SANTANA DE CARVALHO
SAMUEL DOMINGOS DA COSTA
WANDERLEY MARTINS DE OLIVEIRA
ESTENIO PRIMO DE SOUZA

MICHEL JOSE DA SILVA

IRAM FRANCISCO MARQUES
SADRAK HENRIQUE DOS SANTOS
ISRAEL LOPES

LUCIANO GOMES DOS SANTOS
REGINALDO PINTO DO NASCIMENTO

Aniversariantes

01/08
02/08
05/08
05/08
06/08
06/08
06/08
09/08
09/08
10/08
10/08
10/08
10/08

11/08

11/08

14/08

MANOEL PEIXOTO DOS SANTOS
OSEIAS JOSE DE ALCANTARA
FRANCISCO DA SILVA BARRA
JOSE LOPES LOURENCO

MIGUEL ELIAS HANNA

NILSON FERREIRA DE ARAUJO
PAULO ANTONIO RODRIGUES
SAVIO HENRIQUE ROSA
ROBERTO CARLOS DOS SANTOS
JOSE ANTONIO ALVES LEAL
THIAGO ALEXANDRE SANTOS
ANNA SHEYLA FABRICIA C. O. PURCINO
CELIA ROCHA PEREIRA MARTINS
BRAZ ALVES CORDEIRO

JOAO BARBOSA DE MORAES

17/08
18/08
19/08
20/08
22/08
22/08
23/08
23/08
23/08
24/08
26/08
26/08
27/08
28/08

30/08



