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Plataforma é entregue à população
ESTAÇÃO HEMOCENTRO

A Estação Hemocentro, totalmente revitalizada, 
foi entregue à população no início de maio e 
entrou em plena operação. O Governo de Goi-

ás investiu R$2,8 milhões nas obras de modernização 
da estação, sendo recursos oriundos do subsídio pago 
em parceria com as prefeituras de Goiânia e da Re-
gião Metropolitana.

A nova estação conta com um sistema de som com 
10 caixas de 400 watts de potência distribuídos por 
toda a plataforma; duas portarias eletrônicas nas en-

tradas; 2 monitores de led semelhantes aos dos aero-
portos com 2 metros por 50 cm vão trazer entreteni-
mento, bem como informações de utilidade pública; 
outros 4 monitores vão anunciar o tempo de chegada 
dos ônibus e linhas.

A estação conta com 12 câmeras que permitirão o 
reconhecimento facial e controle de acesso inteligen-
te. Um posto de segurança realizará o monitoramen-
to em tempo integral do local, tudo integrado com a 
Secretária de Segurança Pública do Governo de Goiás.



boletim

METROBUS
3

Plataforma tecnológica
ESTAÇÃO HEMOCENTRO

A Estação Hemocentro conta com padrões de 
acessibilidade e alta tecnologia. A plataforma 
tem sinal Wi-Fi gratuito e uma torre para car-

regamento de celular. Os usuários têm acesso ainda 
com um totem interativo, que permitirá o autoaten-
dimento e consultas a serviços da Rede Metropolita-
na de Transportes Coletivos (RMTC). O sistema trará 
opções de rotas disponíveis para uma viagem segura.

Na entrada, máquinas de autoatendimento vão fa-
cilitar o carregamento de cartão e consulta de saldos. 
Será possível consultar o último saldo do cartão, con-
forme os últimos registros gravados no sistema de bi-
lhetagem, verificar a situação do seu cadastro ou ain-
da bloquear um determinado cartão que tenha sido 
perdido ou roubado.

Acessível

Rampas de acesso com inclinação suave e corrimão 
com sinalização em braile garantem a inclusão de to-
dos os passageiros. Na entrada, uma placa em braile 
também auxilia na identificação do local. Todo o piso 
tátil foi devidamente implantado, de forma inteligen-
te e segura.

ANTES DEPOIS

História

O Eixo Anhanguera foi implantado na Avenida 
com o mesmo nome em 1976 como parte de um 
conjunto de medidas voltadas para a melhoria 
do transporte coletivo no Aglomerado Urbano de 
Goiânia. O projeto original foi concebido pelo ar-
quiteto Jaime Lerner. A mais importante reforma 
ocorreu em 1998, quando foram construídas as 19 
estações com plataformas de embarque / desem-
barque elevadas a 93 cm do solo.
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Começam novas obras 
em mais quatro estações

REVITALIZAÇÃO

Quatro estações do Eixo Anhanguera (Anhangue-
ra e Vila Bandeirantes, no Jardim Novo Mundo, 
Universitária, no Setor Vila Nova, e Lago das 

Rosas, no Setor Oeste) já estão em obras e vão receber 
um novo padrão visual e de funcionamento para me-
lhor atender aos usuários do corredor exclusivo. A re-
forma teve início no dia 3 de maio e deve ser concluída 
no prazo de até três meses.   

Os investimentos na reconstrução da infraestrutura 
do Eixo Anhanguera, que contemplam os cinco termi-

nais e 19 estações, são de cerca de R$ 182 milhões por 
parte do Governo de Goiás, por meio do subsídio desti-
nado ao transporte coletivo.

Ao todo, o projeto Nova Rede Metropolitana de 
Transportes Coletivos conta com investimentos de R$ 
1,6 bilhão do Estado, prefeituras e concessionárias que 
operam o serviço. A iniciativa consiste na realização de 
obras de infraestrutura e renovação da frota com aqui-
sição de ônibus elétricos e a diesel, com previsão de 
conclusão até o final de 2025.
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Cronograma de obras

O Terminal Novo Mundo também está em obras. O próximo será o da Praça da Bíblia, cuja reforma está 
prevista para junho de 2024. Já o Terminal do Dergo será fechado em setembro. A previsão é de que todas as 
obras sejam concluídas até o final de 2025.
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Programa de metas e 
nova gestão em foco

CGE-GO

O presidente da Metrobus, Francisco Caldas, 
apresentou para colaboradores da Controlado-
ria-Geral do Estado de Goiás (CGE-GO) os novos 

processos de gestão da empresa. O encontro foi realiza-
do no início de maio, na sala Novo Mundo. Os avanços 
em vários departamentos, no administrativo e na ope-
ração foram alguns dos pontos destacados. 

Em seguida, o assessor da presidência Marcelo Conte 
detalhou o programa de metas implantado na empre-
sa em 2023, que consiste num conjunto de ações que 
são realizadas, monitoradas e com metas para alcan-
çar mensalmente. A reunião contou com a participação 
também de superintendentes, gestores, coordenadores 

e líderes de equipe da Metrobus. 

Estiveram presentes no evento os seguintes mem-
bros da CGE-GO: o subcontrolador de Auditoria Inter-
na e Controle, Luís Henrique Crispim, a Auditora-Chefe 
Interno Especializado em Transporte Público e Energia, 
Luciene Xavier Vidal, e a gerente de Auditoria de Com-
pliance Público da CGE, Lucimar Prado e Silva.

Ao final, o subcontrolador de Auditoria Interna e Con-
trole, Luís Henrique Crispim, elogiou os processos de 
gestão da Metrobus. "Vocês estão de parabéns por todos 
esses avanços contínuos. Um exemplo que pode ser re-
plicado para várias outras pastas". 
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Nova gestão da Metrobus é 
apresentada para equipe da 
Secretaria da Economia do Estado 

VISITA

A Metrobus recebeu em abril visita dos funcionários 
da Secretaria da Economia do Estado de Goiás na 
sala de reuniões Novo Mundo. Na oportunidade, o 

presidente da Metrobus, Francisco Caldas, os superinten-
dentes Adélcio Alves da Silva Júnior, José Marcos Teixeira, 
Leônidas Elias Júnior e Antonio Marcio Miguel e os asses-
sores, gerentes apresentaram os processos de gestão da 
empresa, adotados desde o início da gestão do governador 
Ronaldo Caiado.

Participaram do encontro os seguintes  membros da 
Secretaria: o Subsecretário Central de Orçamento, Gil-
berto Pompílio de Melo Filho, a Superintendente de Or-
çamento, Kellen Kris Bueno Cardoso, o Gerente de Elabo-
ração e Revisão Orçamentária, Pedro Henrique da Silva 
Nogueira, e a Auxiliar de Monitoramento Orçamentário, 
Luciana Francisco da Silva.
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ACONTECE AQUI

O Projeto Círculo de Conhecimento e In-
formação recebeu palestra do assessor da 
presidência da Metrobus, Marcelo Conte, 
em abril na sala de reuniões Novo Mundo. O 
tema apresentado para os colaboradores foi 
Pesquisa de Mercado. A proposta da ativida-
de, iniciada em 2023 na Metrobus, é a troca 
de informações, sobre assuntos relacionados 
à Gestão Pública, e os conteúdos são com-
partilhados por meio de apresentações de 
aproximadamente 40 minutos. Para partici-
par, seja apresentando algum tema ou como 
público, basta entrar em contato com a Su-
perintendência Administrativa, responsável 
pela implantação do projeto na empresa. 

Mais uma edição do Projeto                    
Círculo de Conhecimento  
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Semana da saúde e do bem-estar
RH

Os colaboradores da Metrobus participaram de 
uma palestra de medicina preventiva no final 
do mês de abril com o fisioterapeuta Renato 

Borges Guimarães. O encontro foi realizado no auditó-
rio Padre Pelágio. No bate-papo, foram abordados te-
mas atuais e de relevância em saúde e bem-estar, como 
doenças sexualmente transmissíveis, os vários tipos 
de manifestação de câncer e os exames preventivos e 
a importância de uma rotina de práticas de exercícios 
físicos.

Realizada pelo Departamento de RH, a atividade fez 
parte da programação dedicada ao Dia Mundial da 
Saúde, que é celebrado desde 1950 no Brasil durante o 
mês de abril com o objetivo de chamar a atenção para 
as prioridades específicas de corpo e mente. Além da 
palestra, durante uma semana foram promovidos den-
tro do ambiente da empresa momentos de bem-estar 
para aliviar sintomas de estresse e de ansiedade. 
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Aniversariantes do mês
CLEMILTON MARQUES MORAIS	 01/05

SÉRGIO DE SOUSA ARAÚJO	 01/05

JOSÉ AMÉLIO DOS SANTOS	 03/05

CHARLES VIEIRA MOURA	 04/05

FERNANDO PEREIRA DE SOUZA	 05/05

GABRIEL SOUZA GARCIA	 07/05

GERALDO CORREIA	 10/05

JOSELINA DOS SANTOS SOUSA	 10/05

FREDERICO ANDRÉ BORGES	 12/05

SÉRGIO MENDES DE BRITO	 12/05

ADAIR MARQUES DA SILVA	 13/05

ANTÔNIO FRANCISCO DA SILVA NETO	 13/05

JOAQUIM BARBOSA MOREIRA	 13/05

JOSÉ ARLAN ALVES	 13/05

DANIEL JOSE DE BARROS	 14/05

WILERSON JOSE NETO	 14/05

ELMA MARIA DE CASTRO	 15/05

LUCIENE RODRIGUES LEÃO SANTOS	 15/05

ODAIR JOSÉ LOPES DA SILVA	 18/05

ELIANE ALVES KIHARA	 19/05

ENIO FERREIRA INÁCIO	 19/05

DAVID OSÓRIO CRUZ	 20/05

LEILIANE CRISTINA DE JESUS	 20/05

BRUNO KENER DA TRINDADE	 22/05

CAMYLA CRISTINA M. SEBASTIÃO	 22/05

MÁRCIO JOSE BORGES DA SILVA	 22/05

VALDENIR DIAS DA SILVA	 22/05

MAX WILLIAN RESENDE SARTIN	 25/05

THIAGO JOSÉ DA COSTA	 25/05

JOSÉ ANTÔNIO RIBEIRO	 26/05

JOSÉ RUBENS E. DE CAMARGO	 26/05

JOSTAMAR DE JESUS	 29/05

MARCELO ALVES TOLEDO	 30/05
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