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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa prestadora de servicos terceirizados com regime de dedicacdo exclusiva
de m3o de obra, sob demanda, para a funcdo de motorista, de forma continua, por meio de postos de

trabalho, nas condicGes discriminadas neste documento.

1.2. A prestacdo dos servicos a ser realizada pela empresa vencedora do certame, compreender3,
além da mdo de obra, o fornecimento de Ticket refeicdo/alimentacdo, Plano de Saude, uniformes,
equipamentos de protecdo de uso individual necessarios a execucdo do servico e ainda a concessao
de todos os beneficios previstos na Convencao Coletiva de Trabalho celebrada em 27 de maio de 2022
entre o Sindicado Intermunicipal dos Trabalhadores do Transporte Coletivo Urbano de Goiania e
Regido Metropolitana, Sindcoletivo e Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de
Passageiros de Goiania, CNPJ n.2 33.638.032/0001-76 e o reajuste salarial acordado em audiéncia de
tentativa de conciliacdo no dissidio coletivo de greve, ocorrida em 28/06/2023, as 15h, suscitado por
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS DE GOIANIA - SET,
em face do SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO TRANSPORTE COLETIVO URBANO
DE GOIANIA E REGIAO METROPOLITANA - SINDCOLETIVO, PROCESSO TRT — DCG-0012064-
16.2023.5.18.0000;

1.2.1. A contratacdo serd pelo prazo de 12 (doze) meses consecutivos, prorrogaveis a critério das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da legislacdo que disciplina a contratacdo e a

execucao indireta dos servicos ora especificados;

1.2.1.1. Caso a contratada ndo tenha interesse pela prorrogacdo do contrato, deverd manifestar sua
vontade ao gestor do contrato no processo de execucdo do servico, de forma escrita e formal, no

minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual.

1.2.1.2. Toda prorrogacao de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela

autoridade competente.

1.2.2. Em caso de divergéncia entre as especificacdes deste objeto descritas no SISLOG e as

especificacdes constantes no Edital, prevalecerdo as ultimas.
1.3. N3o serd admitida a participagdo de consodrcios, pois ndo se trata de prestacdo complexa e de

grandes dimensoOes, sendo classificada como servico comum. E, dadas as caracteristicas do mercado,

as empresas podem, isoladamente, participar da licitagdo e fornecer posteriormente o objeto;
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1.4. Para execucdo dos servicos discriminados neste Termo de Referéncia, a participacdo de
Cooperativa de Trabalho estd vedada em razdo de tais servicos, pela sua propria natureza, serem
executados em estado de subordinacdo ao prestador. Também, ndo ha como executar a gestao
operacional dos servicos de forma compartilhada ou em rodizio, em que as atividades de
coordenacao e supervisdao da execugao e as de prepostos sejam realizadas pelos cooperados de forma
alternada ou aleatdria. Essas duas caracteristicas descaracterizam a excepcionalidade da prestacdo de

servicos por cooperados e a enquadra na legislagdo trabalhista;

1.5. Pela natureza do objeto ndo é possivel a subcontratacdo da execucdo do objeto discriminado

neste Termo de Referéncia;

1.6. O critério de julgamento serd Menor Preco Global;

1.7. Considerando a natureza e as especificidades do servico que se pretende contratar e a provavel
necessidade de rotatividade entre o pessoal disponibilizado, ndo sera concedido tratamento
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n2 123/06, por representar possibilidade de prejuizo ao conjunto ou complexo do

objeto a ser contratado;

1.8. O servico especificado neste Termo de Referéncia tem o padrdao de desempenho de qualidade
objetivamente definido neste Termo de Referéncia, portanto, enquadram-se no conceito de SERVICOS

COMUNS, como estabelece a legislacdao pertinente;

1.9. A continuidade do servico aqui proposto justifica-se por tratar-se de servicos da drea fim da
empresa, necessario a METROBUS para o desempenho de suas atribuicdes, cuja interrupgdo possa
comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratacao deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro. Os servicos continuos podem ter seus contratos prorrogados até o limite de 60

meses;

2. 2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Faz-se necessaria a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos
terceirizados de mao de obra de natureza continua no cargo de motorista para operac¢do da Linha Eixo
Anhanguera da Rede Metropolitana da Grande Goiania e suas extensdes, uma vez que a Metrobus
ndo dispde em seu quadro atual de pessoal efetivo de recursos humanos suficientes para a operagao
do referido servico de transporte e a empresa terceirizada para prestacdao da mao de obra objeto

deste Termo de Referéncia decidiu pela ndo renovacgao do contrato.
2.2. Motivagao:

2.2.1. A motivagao surge para satisfazer as necessidades demandadas pela Geréncia de Transporte
da Metrobus que necessita de pessoal no cargo de motoristas para continuar a operacao da referida

linha de transporte publico de passageiros, apds o encerramento do atual contrato.

about:blank 2/31



17/04/2024, 09:44 Documento

2.3. Resultados esperados:

2.3.1. O beneficio direto, com a contratacdo, serd em relacdo a maior presteza na execuc¢dao das
atividades em questdo, pois havera pessoas treinadas e com experiéncia devida na execugdo das
referidas atividades. Quanto ao beneficio indireto serd a diminuicdo do tempo de resposta de
questdes rotineiras, porém importantes para os desfechos da operacdo do servico de transporte a
cargo da Metrobus, pois havera apoio e celeridade na em casos de intercorréncia tipica da operacao

do servico de transporte de passageiros.

2.3.2. Quanto a economia a ser obtida pela Metrobus em relacdo a contratacao pretendida, podera

ser verificada em diversas oportunidades como:

2.3.2.1. Por ser atividade executada por empresa especializada, traz vantagem de cunho profissional

na execucgao do servico;

2.3.2.2. Por meio da competitividade entre as empresas do ramo, mediante regular e adequado
procedimento licitatério, considerando que por se tratar de servico comum, este objeto serd
precedido de licitacdo do tipo MENOR PRECO, na modalidade de PREGAO ELETRONICO;

3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

3.1. A descricao detalhada do objeto, os quantitativos de Postos de servigos e profissionais.

Quantidade

Item Cargo Jornada Semanal

Postos Profissionais

Motorista de veiculos de
transporte coletivo de passageiros,
1 tipo Onibus articulado e 60 60 44 h*
biarticulado - jornada de 44 horas
semanal em regime de escala

2 Motorista de veiculos de 10 10 25 h*
transporte coletivo de passageiros,
tipo Onibus articulado e
biarticulado - jornada de 25 horas
semanal em regime de escala
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Observacoes:

1- Conforme escala de revezamento de horarios, turnos e linhas, sem ultrapassar o limite de horas semanais. Em
média, cada motorista realiza mensalmente 15 horas noturnas.

2-  Esta previsto que 60% dos motoristas com carga horaria de 44 horas semanais deverdo laborar 7h20min/dia em 14
feriados no periodo de 12 meses e 100% dos motoristas com carga horaria de 25 horas semanais deverdo laborar
4h10min em 02 feriados no periodo de 12 meses.

3- A contratacdo devera ocorrer imediatamente a publicacdo do contrato no Diario Oficial do Estado de Goias;

4- A previsao inicial ¢ contratar 40 (quarenta) motoristas, podendo ser aumentado conforme a necessidade da
Metrobus.

3.2 O valor estimado para a referida contratacdo teve como base a Convencdo Coletiva de
Trabalho firmada em 27/05/2022, entre o Sindicado Intermunicipal dos Trabalhadores do Transporte
Coletivo Urbano de Goiania e Regido Metropolitana, Sindcoletivo e Sindicato das Empresas de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de Goiania, CNPJ n.2 33.638.032/0001-76 e o reajuste
salarial acordado em audiéncia de tentativa de conciliagdao no dissidio coletivo de greve, ocorrida em
28/06/2023, as 15h, PROCESSO TRT — DCG-0012064-16.2023.5.18.0000, e pratica realizada

atualmente pela Metrobus;

3.3. Descri¢do do servigo:

3.3.1. Servico de conducdo de veiculos do transporte coletivo de passageiros, tipo 6nibus
articulados e biarticulados, na Linha Eixo Anhanguera integrante da Rede Metropolitana de
Transportes Coletivos da Grande Goidnia e suas extensdes para os municipios de Goianira, Trindade e
Senador Canedo a ser realizado por profissionais contratados nos cargos de motorista em regime de
revezamento de escala (horarios e linhas) com requisitos, perfil e cargas horarias discriminadas neste

Termo de Referéncia;

3.4. Descricdo das atribuicGes e do perfil do cargo de motorista de veiculos de transporte de

passageiros, tipo 6nibus articulados e biarticulados:

3.4.1.  AtribuicOes: Vistoriar o veiculo visualmente e por meio dos indicadores existentes no painel
de instrumentos e do computador de bordo antes de iniciar o trabalho e no término da jornada,
examinando o seu funcionamento, o estado geral de limpeza, a calibragem dos pneus, os niveis de
Oleos lubrificantes e dgua do sistema de arrefecimento; realizar anotacées em formularios proprios de
avarias porventura existente na carroceria do veiculo; Dirigir nas linhas/itinerarios preestabelecidos
de modo a proporcionar conforto e seguranga aos usuarios, mantendo a Metrobus e a Central de
Controle Operacional da RedeMob Consdrcio informada acerca de quaisquer ocorréncias; Auxiliar o

embarque dos passageiros em outros veiculos da empresa Metrobus e/ou de outras concessionarias
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do servigo de transporte coletivo quando a viagem for interrompida; Prestar informacdo ao usuario;
Auxiliar o embarque de pessoas com deficiéncia; Realizar a bordo a comercializagdo de produtos do
sistema de bilhetagem adotado na Rede Metropolitana de Transportes Coletivos, nos moldes
adotados pelas concessiondrias do servico de transporte coletivo da grande Goiania, como atividade
ja inclusa no Saldrio-Base; Fazer acerto dos valores provenientes da comercializacdo dos produtos do

sistema de bilhetagem na tesouraria da Metrobus; Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo;

3.4.2. Requisito: Habilitado(a) para conduzir veiculos de transporte coletivo de passageiros tipo
biarticulado, nos termos da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢des e Resolug¢des do
CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria E, Curso Especial para
Transporte Coletivo de Passageiros (CETCP), conhecer e obedecer a sinalizacdo e o Cédigo de Transito
Brasileiro, como também o Regulamento Operacional da Rede Metropolitana de Transporte Coletivo
da Grande Goiania - ROT; Se submeter e ser aprovado em exame pratico de direcdo e operacgdo de
equipamentos embarcados (sistema de bilhetagem/ITS/Equipamentos de acessibilidade) na
Metrobus.

3.5. Perfil Desejado

3.5.1. Dinamismo;

3.5.2. Polidez;

3.5.3. Discrigao;

3.5.4. Autodominio;

3.5.5. Boa dicgao;

3.5.6. Responsabilidade;

3.5.7. Boa apresentagao;

3.5.8. Fluéncia na comunicacao;

3.5.9. Bom humor e autocontrole;

3.5.10. Facilidade de comunicacao;

3.5.11. Aptidado para atendimento ao publico;

3.5.12. Iniciativa para o desempenho das atribuicdes demandadas;

3.5.13. Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

3.5.14. Disposicao em cumprimento de todas as normas e determinagOes legais emanadas do gestor e
do fiscal do contrato;

3.5.15. Abster-se da execu¢do de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia;

3.5.16. Educagdo, urbanidade, presteza, fineza e aten¢do no trato de todos os servidores da
Metrobus, terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho, usudrios do servico de transporte coletivo e

demais pessoas.

4. DO LOCAL DE ENTREGA/PRESTACAO DO SERVICO

4.1. A prestacdo dos servicos deverd ser executada nas dependéncias da sede da METROBUS
TRANSPORTE COLETIVO S/A, endereco abaixo, nos itinerdrios das Linhas integrantes da RMTC
operadas pela empresa e nos Terminais de integracdo de passageiros também discriminados abaixo:
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4.1.1. Endereco da Metrobus: Rua Patriarca, n.2 299, Setor Vila Regina, Goiania — GO, CEP 74.453-610;

4.1.2. Terminais de Integracdo: Goianira, Trindade, Vera Cruz, Padre Pelagio, Dergo, Praga "A", Praca

da Biblia, Novo Mundo e Senador Canedo.

5. DO HORARIO DA PRESTAGCAO DO SERVICO

5.1. Os servigos serdo prestados nas 24 horas do dia, observando a jornada de trabalho discriminada no

item 4 deste Termo de Referéncia;

5.2.E considerado como inicio da jornada o momento em que o motorista, no horario e local designado

pela escala de servico, iniciar suas atividades.

5.3. O intervalo de uma hora previsto no art. 71, da CLT, podera ser dilatado, reduzido ou fracionado,
respeitado o minimo de 30 (trinta) minutos e ndo superando 10 (dez) horas. O tempo de 15 minutos
previsto no paragrafo primeiro do citado artigo também podera ser fracionado, desde que os
prestadores de servigos nao trabalhem interruptamente e ndo fiquem sem intervalo suficiente para

alimentagdo, podendo ser utilizados os intervalos inter viagens nos terminais para tal finalidade.

5.4. Nao caracteriza tempo a disposi¢do, para motoristas que, durante seus intervalos, intrajornada,

estiverem de posse de numerario arrecadado em eventuais vendas a bordo realizada.

5.5. Os controles diarios de frequéncia poderdao ser listados em relacdo mensal, com mengao dos
horérios de entrada, intervalos e término das jornadas, a qual, uma vez assinada pelo prestador de

servico, valera como prova par todos os efeitos legais;

5.6. O controle horario da mao de obra necessaria a prestacdo dos servigos ocorrera através de

Papeletas de Trafego.

5.7. Dado a especificidade do servico de transporte coletivo urbano, e considerando que a Metrobus
mantera em escalas motoristas do seu quadro de pessoal, a escala dos prestadores de servigos
terceirizados no cargo de motorista, nas tarefas, carros e linhas sera realizada pela contratante com a

utilizacao de sistema informatizado especialmente desenvolvido para essa atividade.

5.8. Caso ocorram situagdes em que se faca necessaria a execugdo de servigos com excesso de horas
trabalhadas além da jornada normal de trabalho, at¢ no maximo a quantidade prevista em ACT ou
CCT, devera haver obrigatoriamente a compensagdo das horas em excesso, que sera feita pela

Metrobus, por meio do sistema de controle de escalas adotado pela contratante.

5.9. As horas excedentes da jornada diaria serdo compensadas dentro do mesmo més;

5.10. Durante a execucdo contratual o hordrio da prestacdo de servigos poderd ser alterado, seja por
determinag¢do legal ou imposicao de circunstancias supervenientes. Nesse caso deverdo ser promovidas

alteracdes /adequacdes das escalas, para atendimento da nova situagdo
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6. DA COMPROVAGAO DE QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL

6.1. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacao da Qualificagdo Técnica os
seguintes documentos:

6.1.1. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, o qual
comprove ter a licitante:

6.1.1.1. Aptidao para desempenho de servico de gestdo de servicos terceirizados, demonstrando que
a licitante administra ou administrou tais servicos, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
numero de empregados previstos neste Termo de Referéncia.

6.1.1.2. Serd aceito o somatédrio de atestados e/ou declaracbes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica e operacional.

6.1.1.3. Experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, no desempenho de servico de
gestdo de servicos terceirizados.

6.1.1.4. Os periodos concomitantes serdao computados uma Unica vez.

6.1.1.5. O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverdo se referir a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificada no contrato social registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

6.1.1.6. Poderd ser exigida da licitante a disponibilizacdo de todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos (Acérddo no 1.214/2013 - TCU/Plenario).

6.1.1.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior; (Acérddo no 1.214/2013 - TCU/Plenario).

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos exatos termos do que consta
no Termo de Referéncia e no Contrato;

7.1.1. Fornecer ticket Alimentacdo/Refeicdo, nos termos da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
vigente, uniformes e EPIs;

7.1.2. Conceder todos os beneficios previstos na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) informada;

7.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarao os servigos, encaminhando
pessoas, sempre com bons antecedentes, que tenham as habilidades solicitadas, que cumpram os
requisitos exigidos e que tenham as fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho, quando for o caso;
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7.2.1. Encaminhar profissionais que preencham os requisitos previstos na legislacdao brasileira de

transito;

7.3. Indicar preposto que tenha capacidade gerencial para tratar dos assuntos contratuais, sem que
isso implique acréscimo nos pregos contratados. O preposto deverd manter contato com o
representante da Administracdo durante a execucdo do Contrato, atender as solicitagbes do
CONTRATANTE, efetuar controle de informacgdes relativas ao faturamento mensal da CONTRATADA,
atender os profissionais alocados nos postos de trabalho efetuando tarefas como: entrega de
contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacao, uniforme, controle de folha de ponto, bem

como desempenhar outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA.

7.3.1. N3o indicar como preposto profissional ocupante dos postos de trabalho;

7.3.2. Nao substituir profissional de posto de trabalho pelo preposto, nos casos de faltas ou

impedimentos.

7.4. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou que apresentem qualquer intercorréncia relacionada a saude, por meio

do seu Supervisor de Servigo;

7.5. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes envolvendo seus empregados quando em servico, por
tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias |hes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades contratadas em geral, e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados, por meio de Supervisor proprio designado, sendo que, em caso de condenacgao
judicial trabalhista em desfavor da contratante, devera reembolsd-la imediatamente,
independentemente de vigorar relagao contratual decorrente deste Edital ao tempo do desembolso

financeiro;

7.6. Responsabilizar-se pelo pagamento das multas decorrentes das autuacdes lavradas pelos 6rgdos
de fiscalizacdo de transito municipal ou estadual sempre que relacionar-se a conduta omissiva ou
comissiva do condutor do veiculo de transporte coletivo e/ou avarias nos veiculos decorrentes de

acidentes, nos termos da CCT vigente;

7.7. Responsabilizar-se pelo pagamento das multas decorrentes das autuac¢des lavradas pelo érgao

gestor da Rede Metropolitana de Transportes Coletivos, nos termos da CCT vigente;

7.8. Responsabilizar-se pelo pagamento do curso especial de condutor de transporte de passageiros, a

cada dois anos;

7.9. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a Contratante, ficando sob a inteira
responsabilidade da Contratada os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuicdes
sociais, indenizacdo trabalhista, auxilio-transporte, auxilio-refeicdo e outros encargos previstos em lei,

incidentes ou decorrentes deste Contrato;
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7.10. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel, tanto no processo de admissao
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude
periddicos exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado

pela Contratante;

7.11. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso

semanal, licenga, demissdo e outros da espécie;

7.12. Fornecer ao Gestor do Contrato relagdes nominais de licencgas, faltas, bem como de todas as
situagGes de auséncias imprevistas, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus

respectivos substitutos;

7.13. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Metrobus;

7.14. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a execug¢do dos servicos, os salarios e
demais beneficios aos seus empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo,

sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

7.15. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos

pagamentos das faturas pela Contratante;

7.16. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em cardter irrevogavel, a CONTRATANTE a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até

o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

7.17. No momento de a assinatura do contrato autorizar, em cardter irrevogavel, a METROBUS a fazer
desconto na fatura mensal de valores correspondente a multas decorrentes das infragdes de transito
e multas decorrentes de infragdes previstas no Regulamento Operacional de Transporte, cometidas
por seus motoristas, bem como autorizar a Metrobus a realizar desconto na fatura de valores

relacionados a eventuais indenizag¢des arbitradas judicialmente;

7.18. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas

regulamentares;

7.18.1. Em virtude da dinamica prépria da atuacao do cargo de motorista, ndo havera solicitacdo de

substituicdo em caso de faltas, motivo pelo qual sera glosado mensalmente do pagamento o valor
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correspondente a quantidade de faltas ocorridas no més;

7.18.2. O prazo maximo de tolerancia de atraso para serd de 5 (cinco) minutos do hordrio que deveria
se apresentar. Ndo comparecendo o profissional dentro do periodo de tolerancia, sera considerada a

falta para efeito de fechamento da fatura mensal;

7.19. Manter rigorosamente em dia o pagamento das obriga¢des trabalhistas, devidas aos seus

funcionarios;

7.20. Apresentar, mensalmente ou sempre que solicitado, os documentos e/ou informacdes listados

abaixo:

7.20.1. Nota Fiscal/Fatura;

7.20.2. Comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente a cépias das
folnas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, atestando o

recebimento dos valores, sem os quais nao serao liberados os pagamentos das respectivas faturas;

7.20.3. Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria (INSS) do empregador e
dos empregados alocados na execugdao dos servicos contratados, sob pena de, salvo justificativa
aceita, rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos

empregados a que se referem os recolhimentos;

7.20.4. Comprovante da entrega dos "vales alimentac¢dao" e "transporte" aos empregados alocados na
execuc¢ao dos servicos contratados, sem os quais nao serao liberados os pagamentos das respectivas

faturas;

7.20.5. Comprovante do pagamento do 132 saldrio dos empregados alocados na execucdo dos

servigos contratados;

7.20.6. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos

empregados alocados na execuc¢ao dos servigos contratados, na forma da Lei;
7.20.7. Encaminhamento das informag¢des trabalhistas dos empregados alocados na execug¢dao dos
servicos contratados exigidos pela legislacao, tais como a RAIS e o CAGED, ou outros instrumentos

apropriados ao caso;

7.20.8. Cumprimento das demais obrigacdes contidas em convenc¢do coletiva, acordo coletivo ou

sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

7.20.9. Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT em rela¢do aos empregados vinculados

ao contrato;
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7.20.10. Apresentar documentacdo resciséria completa e recibos de pagamento dos empregados

demitidos no periodo;

7.20.11. Comprovantes/guias de recolhimento do FGTS dos empregados alocados na execuc¢do dos
servicos contratados, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a

gue se referem os recolhimentos.

7.21. Cabe ainda a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

7.21.1. Todos os encargos e obrigacdes sociais previstos nas legislacdes de regéncia, obrigando-se a
salda-los na época prdépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio

com a Contratante;

7.21.2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em decorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucao

do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

7.21.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, relacionada a execuc¢do do contrato ou de

outros periodos, quando aproveitados os atuais contratados por prazo determinado pela Metrobus;

7.21.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao;

7.22. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual, EPI. Deverdo, ainda se apresentar sempre
limpos e asseados, nos aspectos de vestuario, calcados e higiene pessoal, devendo ser substituido
imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicacdo da

Contratante;

7.23. O primeiro conjunto de uniforme deverd ser entregue antes do inicio dos servicos e
obrigatoriamente devera seguir o padrdo utilizado pela Metrobus, a exce¢do da logomarca designativa

da empresa;

7.24. Os uniformes deverdo ser entregues, mediante recibo em duas vias, firmadas pelo funcionario
que recebeu o(s) conjunto(s) com a respectiva descricao das pecgas entregues; uma das vias devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados
do ato da entrega.

7.25. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

7.26. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente do prazo

minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a Metrobus ou para os empregados;
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7.27. A contratada devera fornecer uniforme, sendo 3 (trés) camisas e 2 calgcas, em quantidade igual

prevista na Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT), duas vezes ao ano;

7.28. Nao vincular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto deste TR

sem prévia autorizacdo da Contratante;

7.29. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidade ou subcontratacdes nao

autorizadas pela Contratante;

7.30. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des

assumidas, todas as condi¢des de habilitacao, qualificacdo e regularidade exigida no edital;

7.31. Podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

7.32. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a n3ao manutencdo das condi¢des de

habilitacdo pela Contratada ensejara a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des;
7.33. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao permanente dos servigos,
de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e

constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

7.34. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares

determinadas pela Metrobus;

7.35. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca da Metrobus;

7.36. Instruir os seus empregados quanto a prevencgao de incéndios;

7.37. Registrar e controlar, com o preposto da Metrobus, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
7.38. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢do do

contrato, conforme exigéncia legal;

7.39. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com qualidade adequada,

observando as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

7.40. A Contratada devera prover toda a mao de obra necessaria para garantir a opera¢ao dos postos,

nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista vigente, eximindo, desta
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forma, a Contratante de qualquer 6nus, além dos ja previstos nas planilhas, referente aos encargos

trabalhistas, sociais e fiscais;

7.41. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de

recolhimentos, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizagao;

7.42. Autorizar a Contratante, a providenciar junto a instituicdo bancaria, a abertura de conta
vinculada a empresa, para depdsitos de numerarios, para o pagamento das férias e 1/3 constitucional,
139 salarios, e verbas rescisdrias dos trabalhadores da empresa a ser contratada, que prestardo

servigos a Contratante;

7.43. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios, objetivando a correta execu¢do dos servicos;

7.44. Executar os servicos nos hordrios contratados.

7.45. Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho de suas

atividades;

7.46. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:

7.46.1. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o

horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

7.46.2. Portar em lugar visivel o cracha de identificagcdao confeccionado pelo CONTRATANTE.

7.47. Manter durante toda a execugao do Contrato, as condi¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas

para a contratagdo;

7.48. Manter matriz, filial ou escritério na cidade de Goidnia ou em outro municipio da regido
metropolitana de Goiania, durante toda a vigéncia do Contrato, com condi¢cdes adequadas para

gerenciar a prestacao dos servicos;

7.49. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de
justificativa por parte deste, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico. Fica vedado o retorno dos profissionais
substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou

férias de outros profissionais.

7.50. Ndo havendo interesse pela prorrogacdo do contrato, a contratada devera comunicar a

Metrobus no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual.
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8. OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE

8.1. Efetuar o pagamento dos servicos prestados nas condi¢des e precos pactuados, e conforme o
constante nas Ordens de Fornecimento, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente

atestada;

8.2. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato por intermédio de servidor (es) especialmente
designado(s) para esse fim, sob os aspectos qualitativos e quantitativos, procedendo o atesto das
respectivas faturas, devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com
as respectivas especificagdes, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias, ndo eximindo a

CONTRATADA de total responsabilidade quanto a execucdo dos servicos;

8.3. Comunicar oficialmente a CONTRATADA, via correio eletrénico, quaisquer falhas verificadas no

curso da prestacdo do servico, determinando o que for necessario a sua regularizacdo;

8.4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes dentro

dos prazos e condi¢Oes estabelecidas no contrato;
8.5. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

8.6. Solicitar a substituicdo do empregado da CONTRATADA que ndo estiver desempenhando suas

atividades a contento;

8.7. Prestar as informacGes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelos empregados da
CONTRATADA ou por seus prepostos;

8.8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

8.9. A prestacdo de servicos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, admitindo-se pela administracdao, em relacdo a pessoa
encarregada da funcdo, apenas a instrugdo ordinaria quanto ao servigo a ser executado, bem como

informacdes e orientagGes basicas.

9. DA PROPOSTA

9.1. A proposta, que compreende a descricio do servico ofertado pelo licitante, valor unitario,
valor mensal do servico e valor global, devera ser compativel com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como atender as seguintes

exigéncias:
9.1.1. Descricdo do servigo, observadas as mesmas especificagdes constantes do Termo de

Referéncia, de forma clara e especifica, descrevendo detalhadamente as caracteristicas do

servico ofertado;
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9.1.2. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (Sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentacao;

9.1.3. A proposta devera conter ainda:

9.1.3.1. Memoria de calculo dos encargos e insumos que fundamentam os valores constantes de sua

proposta, bem como das aliquotas de tributos do regime de tributacdo a que esta submetido;

9.1.3.2. Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso contido na proposta,

prevalecera este ultimo e entre o unitério e o total, prevalecera o primeiro.

9.1.4.  As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, conforme o instrumento
convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da

contrata¢do, detalhando:

9.1.4.1. Os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global anual das areas existentes, das areas a

serem implantadas e a soma delas, conforme o disposto no Instrumento Convocatorio;

9.1.4.2. Os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de

planilha de custos e formacao de prego estabelecido no Instrumento Convocatorio.

9.1.5. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos

pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo;

9.1.6. A proposta sera desclassificada, se ndo atender as exigéncias do presente Edital e seus Anexos,

seja omissa ou apresente irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

9.1.7. A apresentagdo da proposta implicara no pleno conhecimento e aceitagdo, por parte da

licitante, de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

9.1.8. O sistema disponibiliza uma ata, que sera homologada pela autoridade ordenadora da despesa,
que ¢ um documento vinculativo obrigacional, onde constard o preco proposto pela licitante

vencedora do certame;

9.2.Das Planilhas de Custo ¢ Formagao de Pregos.

9.2.1. O modelo de Planilha de Custos ¢ Formacao de Pregos esta apresentado no Anexo I do Termo

de Referéncia;

9.2.2. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos devera ser apresentada juntamente com a
proposta e servird para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da

execucao do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes
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de pregos, sendo que a incidéncia do percentual de majoracdo convencionado incidird tao

somente nos itens que guardem relacdo com a mao de obra;

9.2.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Precos, a licitante devera observar as
orientagdes/informagdes/instrucdes, referentes as Convengdes Coletivas de Trabalho e demais

valores e percentuais que reflitam os custos da licitante;

9.2.4. A inobservancia das orientagdes/informacgdes/instrugdes citadas no subitem 9.2.3, quanto ao
correto preenchimento da planilha de custos e formacao de precos podera resultar na desclassificacao

da proposta;

9.2.5. AMETROBUS poder realizar diligéncias junto a licitante que ofertou menor prego, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e
Formacao de Pregos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informagdes e/ou
valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicadveis a empresa (nao

comprovados documentalmente) acarretard a desclassificagdo da proposta;

9.2.6. A inobservancia do prazo fixado pela METROBUS para a entrega das respostas e/ou
informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou
documentos considerados insuficientes/incompletos ocasionardo a desclassificagdo da

proposta;

9.2.7. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a andlise da aceitacdo da proposta, a METROBUS podera determinar a licitante que
ofertou menor preco, mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas planilhas, se possivel,
para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que nao haja majoragao

do prego proposto;

9.3.Da apresentacao das planilhas e das propostas de precos.

9.3.1. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢do, inclusive aquelas
constantes de Acordao, Dissidio, ou Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (Acoérdaos
do TCU n.° 256/2005; 775/2007 e 669/2008);

9.3.2. O Auxilio-alimentagao/refei¢do devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados,
tendo como base o valor minimo e prazos definidos no Processo TRT DC 0010740-
59.2021.5.18.0000, na Convencdo Coletiva de Trabalho ou ACT da categoria de

Trabalhadores no Transporte Coletivo Urbano de Goiania e Regido Metropolitana;

9.3.3. A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
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9.3.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixa¢do dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o

quantitativo de vale-transporte.

9.3.4. O tipo de assisténcia médica e odontologica, quando antevistos, ofertado aos profissionais sera
aquele previsto em leis, normativos ou Convengdo Coletiva de Trabalho/Acordo Coletivo de
Trabalho, devendo tais gastos ser inseridos como parte dos custos da prestacao dos servicos

(Insumos de Mao de obra);

9.3.5. Nao ha previsdo de pagamento de horas extras (quantidade de horas laboradas além da carga

horaria mensal) para os cargos previstos neste Termo de Referéncia,

9.3.6.No periodo de 01/05/2024 a 01/04/2025, esta previsto 15 (quinze) feriados trabalhados a saber:
Confraternizagdo Universal, Carnaval, Paixdo de Cristo, Tiradentes, Dia mundia do trabalho,
Nossa Senhora Auxiliadora/Padroeira de Goiania, Corpus Christi, Fun¢do da Cidade de Goias,
Independéncia do Brasil, Nossa Senhora Aparecida, Aniversario de Goidnia, Finados, Dia da

Consciéncia Negra, Proclamagdo da Republica e Natal.

9.3.7. As propostas deverao conter indicacdo do Sindicato dos trabalhadores no transporte coletivo de
Goiania e da regido metropolitana de Goiania, acordos e convengdes coletivas deste sindicato,
Processo TRT DC 0010740-59.2021.5.18.0000, sentencas normativas ou leis que regem a

categoria profissional que executara os servigos € a respectiva data base e vigéncia;

9.3.8. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, conven¢des coletivas, sentencas
normativas ou leis, exigida neste subitem, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da
LICITANTE;

9.3.9. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos,
os valores, percentuais ¢ beneficios exigidos em normas gerais ¢ especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros;

9.3.10. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de pregos sera o Acordo Coletivo de
Trabalho, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a categoria
profissional, o qual incidira tanto sobre os itens de repercussdo salarial quanto aos demais

itens da planilha (ndo regulamentados);

9.3.11. As planilhas de composicdo de custos e formag¢do de precos deverdo ser preenchidas e
apresentadas pelo licitante em conformidade com a sua realidade e adotando o modelo
previsto neste instrumento (9.2.1) As Licitantes deverdo seguir o modelo (9.2.4). Motivo de

desclassificagdo. Os custos apresentados pela Metrobus sdo meramente estimativos;
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10. DAS CONDIC@ES E PRAZOS DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento 8 CONTRATADA sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
definitivo dos servigos, com apresentagdo da documentagdo pertinente ¢ da respectiva Nota

Fiscal que devera ser eletronica e atestada pelo gestor do contrato;

10.2. O pagamento se dard exclusivamente através de crédito em conta-corrente bancéria, indicada
pela CONTRATADA, uma vez satisfeita as condigdes estabelecidas pela CONTRATANTE

quanto ao objeto;

10.3. O pagamento fica condicionado, em regra, a prova de regularidade perante a Fazenda Nacional,

Estadual e Municipal, a Previdéncia Social, Trabalhista e junto ao FGTS;

10.4. A nota fiscal de servigo devera ser eletronica e conter o nimero do processo, bem como o

nimero da ordem de fornecimento, a ser emitida de acordo com as normas vigentes;

10.5. Devem acompanhar a Nota Fiscal os seguintes documentos fornecidos pela
CONTRATADA:

10.5.1. Certiddes Negativas de: Tributos Municipais, Estadual, do INSS e do FGTS, devidamente

atualizadas, caso ndo possam ser verificadas eletronicamente;

10.6. Nota Fiscal que apresentar incorre¢do no seu preenchimento ou deixar de apresentar os
documentos solicitados nos itens anteriores, serd devolvida a CONTRATADA e seu pagamento
ocorrerd em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de sua ultima apresentacao valida, sem prejuizo

do prazo de pagamento estipulado no item 10.1 deste Termo de Referéncia.

10.7. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Gestor designado pela
CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagdo dos servigos contratados e liberard a
referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as

condig¢des pactuadas.

10.8. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, aquela
sera devolvida pelo Gestor a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
regularizacdo da situa¢do ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus para a CONTRATANTE

10.9. Previamente a cada pagamento 8 CONTRATADA, a CONTRATANTE realizara consulta ao

Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado- CADFOR-GO, para verificar a manutengdo das

condicoes de habilitacdo.
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10.10. Constatada a situa¢do de irregularidade da CONTRATADA junto ao Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado - CADFOR-GO, a mesma sera notificada, por escrito ou por e-mail,
sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja prestados, para, num prazo exequivel fixado pela
CONTRATANTE, regularizar tal situagdao ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de

rescisdo contratual;

10.11. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior

podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

11. ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

11.1. A gestao do Contrato sera feita pela Superintendéncia de Planejamento e Operagdo de
Transporte, atualmente ocupada pelo funcionario Lednidas Elias Junior ou por outro funciondrio

especialmente designado pela Diretoria da Metrobus.

11.1.1. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigcos diretamente
por Gestor e Fiscal designados;

11.1.2. Ao Gestor compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢dao do Contrato e dos
respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem
no curso de sua execucdo, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, ou
problemas observados, conforme preveem os arts. 207, 208, 209 e 210, do Regulamento Interno de
LicitacOes e Contratos da Metrobus;

11.2. S3o atribuigdes do Gestor do Contrato, entre outras:

11.2.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos e atestar a realizacdo dos servicos, para fins de liquidacao e pagamento;

11.2.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por
parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaragar ou dificultar a atuacdo da Gestdo ou cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

11.2.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execug¢dao do
contrato, em especial quanto a aplicacdo de sancdes, alteragdes, prorrogacdes e rescisdo do contrato.

11.3. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Gestdo inerentes ao
objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a
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atividade de gestao em qualquer exclusao ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a
corresponsabilidade da METROBUS ou de seus agentes;

11.4. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Gestor do Contrato, serdo descontadas das

parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo da sangao prevista no item 16 deste Termo de Referéncia.

11.5. Compete ao Gestor do contrato rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugao

esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

11.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados para a
Gestdo dos servicos deverdo ser encaminhadas a Diretoria Financeira da Metrobus, em tempo habil

para a adog¢ao das medidas convenientes;

11.7. Os esclarecimentos solicitados pela gestao deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando
implicarem indagacdes de cardter técnico, hipdtese em que serdo respondidos no prazo maximo de

24 (vinte e quatro) horas.

11.8. Do Supervisor:

11.8.1. A CONTRATADA deverd manter supervisor aceito pelo Gestor da METROBUS, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo administrativamente, sempre que for necessario,
o qual devera ser indicado em Declaragcdo na qual conste o nome completo, n.2 CPF e do documento

de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

11.8.2. O supervisor, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Metrobus, devera apresentar-se a
unidade gestora, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, para tratar dos assuntos

pertinentes a implantacdo de postos e a execuc¢do do contrato, relativos a sua competéncia.

11.8.3. O supervisor gerenciara operacionalmente os empregados com as seguintes
responsabilidades: a) Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as faturas dos servigcos prestados e
demais documentos previstos neste TR; b) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus

empregados, c) Estar sempre em contato com o Gestor do Contrato designado pela Contratante;

11.8.4. O supervisor devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos

prestados e outros documentos enviados com a fatura.

11.8.5. A empresa orientard o seu supervisor quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Metrobus, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

12. DA VISITA TECNICA
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12.1. A fim de subsidiar a elaboracdo das propostas e garantir a melhor adequagdo destas ao servigo
objeto deste Termo de Referéncia, as empresas interessadas em participar da licitagdo poderdao
realizar vistoria nos locais onde sera feita a execucdo. Na ocasido da vistoria, sera firmada a
declaracdo, conforme modelo disponivel (Modelo de Declaragdo de Vistoria). O licitante
examinard as areas e tomara ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que

ndo serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes;

12.2. A visita técnica terd seu prazo para realizacdo contado da seguinte forma:

12.2.1. Inicio: a partir da data da publica¢do do Edital no Diério Oficial do Estado de Goiés;

12.2.2.  Término: um dia util antes da data da licitagao,

12.3. A visita técnica podera ser marcada previamente pela licitante com a Geréncia de Transporte,

pelo telefone (62) 3230-7529 ou pelo e-mail joao.torres(@metrobus.go.gov.br.

12.3.1.  Esta visita podera ocorrer somente em dias Uteis e nos seguintes horarios: 09h00Omin as
12h00min e das 14h00min as 17h00min;

12.4. Caso a licitante ndo queira realizar a vistoria, devera apresentar, em substitui¢do ao Termo de
Vistoria, declara¢do formal assinada pelo responsédvel técnico, sob as penalidades da lei, que
tem pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades, (inclusive sobre o sistema
automatizado adotado pela contratante para gerar e gerenciar a escala dos prestadores de
servigos no cargo de motorista nas tarefas, carros e linhas), inerentes a natureza dos trabalhos, e
sobre o local do servigo, assumindo total responsabilidade por esta declaragdo, ficando
impedida, no futuro, de pleitear por for¢a do conhecimento declarado, quaisquer alteragcdes

contratuais, de natureza técnica e/ou financeira;

12.5. Arealizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participagdo na licitagao,
ficando, contudo, as licitantes cientes de que apos apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas, em
hipdtese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face

ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

13. DA CONTRATAGAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

13.1. A contratag¢do dos servigos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-4 por meio de Contrato
Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, no prazo de até 05 (cinco)

dias uteis, ap6s ter prestado a devida garantia, conforme o item 15 deste Termo;

13.2. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o

limite ( de 60 (sessenta)_meses, com vistas a obten¢do de precos e condi¢cdes mais vantajosas

para a Administragao;
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13.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, vez que dependera da
avaliagdo de conveniéncia e oportunidade por parte da CONTRATANTE;

13.4. Nao serd efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem manifestamente superiores aos praticados no mercado; admitindo-se

a negociagdo para reducdo de precos;

13.5. Também nao sera realizada prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidonea ou suspensa no &mbito da Unido, estado ou municipio ou da propria
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos;

13.6.  Nao obstante a indicacdo do prazo indicado no subitem 13.1, ha para a licitante vencedora
apenas expectativa de direito a contratacdo, vez que a Administragdo poderd revogar a licitagdo por

razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado;

13.7. De igual modo, caso ocorra a contratagcdo, a Metrobus ndo est4 obrigada a solicitar, via Ordem
de Servigo, a totalidade dos quantitativos indicados em cada lote, pois hd também apenas expectativa
de direito quanto a execug¢do integral das quantidades licitadas. Sendo assim, o valor a ser pago, més
a més, serd aquele indicado na nota fiscal apresentada, a qual deverd estar em consondncia com o
emitido nas Ordens de Servi¢o, podendo variar mensalmente, de acordo com o interesse publico
manifestado pela Metrobus, devendo, todavia, haver indicagdo do quantitativo desejado com no

minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do servigo.

14. SANCOES

14.1.  Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, além das
praticas previstas nos arts. 217, 218 e 219 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Metrobus, as vedagdes contidas no art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 ou

em dispositivos de normas que vierem a substitui-los;

14.2. A CONTRATADA que incorra nas faltas referidas neste item aplicam-se as san¢des, segundo a

natureza e a gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e o contraditorio;

14.3. Nas hipodteses previstas no item 14.1, o interessado podera apresentar sua defesa no prazo de 10
(dez) dias tuteis, contado da notificagdo do ato, sendo facultada a producao de todas as provas

admitidas em direito, por iniciativa e a expensas daquele que as indicou;

14.4. Quando necessarias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente designada para este

fim;

14.5. A inexecuc¢ao contratual, inclusive por atraso injustificado no cumprimento do ajuste, sem
prejuizo das demais sangdes previstas neste item, sujeitara a CONTRATADA a multa,

conforme infracées cometidas:
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14.5.1. Em decorréncia da interposi¢cdo de recursos meramente procrastinatorios, podera ser aplicada
multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a

licitagdo em questao;

14.5.2. Em decorréncia da ndo regularizacdo da documentacdo de habilitagdo, nos termos do artigo
48 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus, conforme previsto no
instrumento convocatorio e contratual, podera ser aplicada multa correspondente a até 5%

(cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questao;

14.5.3. Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pelo instrumento convocatorio, poderd ser aplicada multa correspondente

a 5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questdo;

14.5.4. No caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o instrumento
convocatorio deverd prever, mediante competente justificativa, a incidéncia de multa

correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

14.5.5. Nos demais casos de atraso, mediante competente justificativa, multa de 7% (sete por cento)

sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato;

14.5.6. No caso de inexecugdo parcial, mediante competente justificativa, multa de 15% (quinze por

cento) sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato;

14.5.7. No caso de inexecugdo total, mediante competente justificativa, multa de 25% (vinte e cinco

por cento) sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato.

14.6. Ocorrendo uma infragdo contratual apenada apenas com a san¢do de multa a contratada devera

ser formalmente notificada para apresentar defesa prévia;

14.7. Havendo concordancia da contratada quanto aos fatos e a incidéncia da multa, encerra-se o

processo com a efetiva aplicagdo, com sua formalizagdo através de Apostilamento e

comunicagdo ao Cadastro Corporativo da METROBUS para fins de registro;

14.8. Nao havendo concordancia da contratada e a METROBUS acatar as razoes da defesa, a
deliberacdo final caberd a autoridade competente conforme Tabela de Limites de

Competéncia;

14.9. Nao havendo concordancia entre as partes, deve ser instaurado o processo administrativo a

ser conduzido por comissdo permanente ou especial nomeada para este fim;

14.10. O ndo pagamento da multa aplicada importard na tomada de medidas judiciais cabiveis e
na aplicacdo da sancao de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a METROBUS, por até 02 (dois) anos;
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14.11. Cabe a sanc¢ido de suspensao em razio de a¢do ou omissiao capaz de causar, ou que
tenha causado dano a METROBUS, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a

terceiros;

14.11.1. Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensao podera ser

branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses);

14.11.2. O prazo da sangdo a que se refere o caput deste artigo terd inicio a partir da sua publicagdo no

Diario Oficial do Estado de Goias;

14.11.3. A sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de registro cadastral, se existente, ou no

impedimento de inscri¢do cadastral;

14.11.4. Se a sancdo de que trata o item 14.11 for aplicada no curso da vigéncia de um contrato, a
METROBUS poder4, a seu critério, rescindi-lo mediante comunicacdo escrita previamente

enviada ao contratado, ou manté-lo vigente;

14.11.5. A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo de até 2 (dois) anos a
contar do término da primeira imputagdo, implicard no agravamento da san¢do a ser

aplicada.

14.12. Estendem-se os efeitos da san¢do de suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar
com a METROBUS as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos

celebrados:

14.12.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

14.12.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

14.12.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a METROBUS em virtude de atos

ilicitos praticados;

14.12.4. Tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou
fraudado a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico; ter afastado ou
procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo; ter fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo
fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar
contrato administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de

modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracao publica, sem
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autorizacdo em lei, no ato convocatodrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica; ter dificultado atividade de investigacdo ou
fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuagdo,

inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao.

14.13. A aplicagdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a METROBUS, por até 02 (dois) anos, serd registrada no cadastro de

empresas inidoneas de que trata o Art. 23 da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

14.14. Nao serd aplicada multa se, justificado e comprovado, o atraso na execuc¢do do contrato

resultar de caso fortuito ou de for¢a maior;

14.15. Além dessas multas descritas acima, serdo aplicadas multas, conforme as infracdes

cometidas e o grau respectivo, sobre o valor mensal do contrato, indicados nas tabelas 1 e 2,

abaixo:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,01% do valor do contrato
2 0,02% do valor do contrato
3 0,03% do valor do contrato
4 0,05% do valor do contrato
5 0,50% do valor do contrato
6 1,00% do valor do contrato
Tabela 2
ITEM INFRACAO (DESCRICAO) GRAU
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Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdao

1 . . A
corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.

) Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais; por dia.

3 Utilizar as dependéncias da Metrobus para fins diversos do objeto do contrato;
por ocorréncia

4 Reutilizar material, pega ou equipamento sem anuéncia da FISCALIZACAO;
por ocorréncia.

5 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo
justificado; por ocorréncia.
Executar servico incompleto, paliativo substitutivo como por carater

6 permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢ao complementar; por
ocorréncia

9 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes, por
ocorréncia.

10 Permitir a presenca de empregado mal apresentado;
Para os itens a seguir, por deixar de:

T Executar servigo com o sigilo necessario, fazendo vazar informagao; por
ocorréncia.

12 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da FISCALIZACAO;
por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, mesmo que ndo previstos

13 nesta tabela de multas, apoés reincidéncia formalmente notificada pela
FISCALIZACAOQ; por ocorréncia.

14 Pagar os salarios dos funcionarios até o 5° dia util seguinte ao més vencido; por
funcionario e por dia.

15 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com

suas atribuigdes; por empregado e por dia
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16 Manter a documentagao de habilitacao atualizada; por item, por ocorréncia. 1

Cumprir  horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela

N : 1
17 FISCALIZACAOQO; por ocorréncia.
8 Cumprir determinacio da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus 1
funcionarios; por ocorréncia.
19 Apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentacdo do funcionério; 1

por dia.

14.16. O pagamento mensal ficard vinculado ao cumprimento dos niveis de servigos definidos na
tabela acima. O valor do pagamento mensal dos servigos serd calculado como sendo o valor
da fatura mensal, de acordo com os servigos executados, subtraida a soma das imperfei¢des
identificadas;

14.17.  As referidas multas serdo cobradas mediante Guia de Recolhimento da METROBUS.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. A contratada devera apresentar garantia contratual do art. 158 do Regulamento Interno
de Licitacoes e Contratos da Metrobus, com validade durante a execu¢ao do contrato e 3
(trés) meses apés o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada pela
contratada a cada prorrogacio independentemente de Notificacdo da Metrobus,

observados ainda os seguintes requisitos:

15.1.1. A contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia apds a assinatura do
contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, podendo optar por caugdo em dinheiro,
seguro-garantia ou fianga bancaria no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor

total do contrato;

15.1.2. No caso de opcdo pela fianga bancaria, esta devera ser fornecida por um banco localizado no
Brasil, pelo prazo previsto no item 15.1.;

15.1.3. No caso da opg¢do pelo seguro-garantia, 0 mesmo sera feito mediante entrega da competente
apolice emitida por entidade em funcionamento no Pais, e em nome da Metrobus Transporte
Coletivo S/A, cobrindo o risco de quebra do contrato, pelo prazo previsto no item 15.

15.2. A garantia, independentemente da modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

15.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
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15.2.2. Prejuizos causados a Metrobus ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucao do contrato;

15.2.3. Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Metrobus a contratada;

15.2.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela

contratada.

15.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados

nos subitens do Item 15.2.;

15.4. A garantia em dinheiro devera ser efetivada via deposito em Institui¢do Bancaria no Brasil,
com correcao monetaria, em nome da Contratada, e a movimentagao desta conta somente se

dara com autorizagao da Contratante;

15.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
o maximo de 2% (dois por cento);

15.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a Metrobus a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme

dispdem § 9° do art. 158 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus;

15.7. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo

contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada;

15.8. A contratada autorizara, no momento da assinatura do contrato, a Administracao contratante a
reter, a qualquer tempo, desde que configuradas as situagdes indicadas no subitem 15.1.2, a
garantia contratual;

15.9. A garantia sera considerada extinta 3 (trés) meses apoOs o término da vigéncia do contrato, com a
devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Metrobus,

mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

15.10. O contratante nio executara a garantia nas seguintes hipoteses:

15.10.1. Caso fortuito ou forca maior;

15.10.2. Alteragao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

15.10.3. Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Metrobus;
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15.10.4. Prética de atos ilicitos dolosos por empregados da Metrobus;

15.11.  Nao serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas no
item 15.10.;
15.12. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdao de que a empresa pagou todas as

verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao;

15.13.  Caso o pagamento a que se refere o item 15.12 ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada pela Metrobus para o

pagamento direto dessas verbas.

16. DOS SALARIOS BASES E DOS DEMAIS BENEFICIOS

16.1. As licitantes, quando da elaboragao de suas propostas, deverao observar as seguintes regras,
sob pena de desclassificagao:

16.1.1. Os beneficios e as vantagens dos cargos discriminados neste Termo de Referéncia, NAO
PODERAO SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO E/OU
EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO FIRMADO ENTRE O SINDICATO LABORAL DA CATEGORIA E A
METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A OU COM O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS DE GOIANIA;

16.1.2. Com relagdo a definigdo dos saldrios-base, a CONTRATANTE decidiu fixar os salarios a serem
pagos aos profissionais que prestarao os servigos objeto do novo contrato, nos patamares atualmente
praticados na Convengao Coletiva pertinente a categoria.

16.1.2.1. Motorista de veiculos do transporte coletivo de passageiros, tipo 6nibus Articulado e
Biarticulado, com jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, conforme o reajuste salarial

acordado em convencdo coletiva do respectivo sindicato.

16.1.2.2. Motorista de veiculos do transporte coletivo de passageiros, tipo Onibus Articulado e
Biarticulado, com jornada semanal de 25 (vinte e cinco), conforme o reajuste salarial acordado em
convengao coletiva do respectivo sindicato.

16.1.2.3. Gratificagdo por funcdes suplementares previsto na Cladusula Oitava da CCT celebrada entre o
SINDCOLETIVO e SET.

16.1.2.3.1. Motorista tempo integral (44 horas semanais), proporcional a sua jornada de trabalho.
16.1.2.3.2. Motorista tempo parcial (25 horas semanais), proporcional a sua jornada de trabalho.
16.1.2.4. Prémio Férias equivalente a 5 (cinco) dias de salario a todos que durante o periodo aquisitivo

das respectivas férias ndo houver qualquer tipo de falta injustificada ao trabalho ou suspensdo,
conforme cldusula nona d CCT.
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16.1.2.5. Auxilio Alimentac¢do/refeicdo, nos termos da Clausula décima-segunda da CCT da categoria.

16.1.2.6. Auxilio Alimentacdo Complementar (cesta bdsica anual) nos termos da Clausula décima-
terceira, item 1.3 da CCT da categoria, correspondente a 100% (cem por cento) do “auxilio-

alimentacao” ou “auxilio-refeicdo, definido no item 12.1.2 da CCT;

16.1.2.7. Plano de Saude correspondente aos servicos “BASICOS”, conforme legislacdo brasileira de

regéncia, conforme Clausula décima-quinta da CCT da categoria;

16.1.2.8. Prémio Transporte para os motoristas que laboram 44 horas semanais (Tempo Integral) e 25
horas semanais (Tempo Parcial). Esta bonificacdo serd paga aos empregados motoristas, proporcional
a sua jornada de trabalho.

16.1.2.9. Auxilio Funeral equivalente ao valor do salario base mensal, vigente na data do falecimento,

nos termos da cldusula Décima-sexta da CCT da categoria.

16.1.2.10. Uniformes. A contratada fica obrigada a fornecer anualmente aos empregados,
gratuitamente, 02 (duas) calcas e 3 (trés) camisas, conforme a clausula vigésima-nona da CCT da

categoria,

17. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

17.1 A avaliacido da qualidade e o aceite dos servi¢os serdo de responsabilidade da
fiscalizacdo dos contratos por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensuracio, entre outros, dos seguintes aspectos:

a) Resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento das quantidades de viagens designadas para cada motoristas

vinculados ao contrato e da qualidade demandada;

b)  Os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formagdo profissional

exigida;
c) Adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
d) Cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato, e

e) Satisfacdo do publico usudrio.

18. CONSIDERAGOES FINAIS
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18.1. Sera considerada vencedora do certame a licitante que, apds analise da proposta de preco e dos
documentos de habilitacao, atendidas as exigéncias do Edital e seus anexos, houver ofertado o menor
Preco Global dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

18.2. A Contratada deverd observar todas as disposicdes legais e regulamentares pertinentes,
inclusive da legislacdo trabalhista, em relacdo aos seus empregados designados para a prestacao dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia.

18.3. As licitantes deverdo apresentar proposta que contemple todos os custos para a prestacao dos
servigos.

19. DA ESTIMATIVA MENSAL E ANUAL DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

19.1. 0 valor mensal estimado da contratacao é

D 9,0,0,0,0,0.0.0,0.0,0,0.0,0.0.0,0,0.0,0,0.0,9,0,0,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0.0,0,0.0,9,0.0,0.0.0.9.0.0,0,0.0,0,0.0,0.0.0,0.0.0,0,0.0,.0.:0.9,0,0.0,0,0.0,¢ 0.4

19.2.2 0 Valor anual estimado da contratacao é

D 9,9,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0.0.0,0.0.0,0,0.0,0,0.,0.0.0,0,0,0,0,0.0,9.0.9,0.0.9,9,0.9,0,0.9,¢,0.9,0,0.0,0.0,9,0.0.0,0.0,9,0.0,0,0.0,,0.0,9,0.0.9,0.0.9,0.0.9,0.0.9,0,0.9,0.0.9,¢ 0.4

Goiania (Go), 19 de fevereiro de 2024.

JOAO DE CASTRO TORRES
Gerente de Transporte

De Acordo
Goiania, de de 2024
MIGUEL ELIAS HANNA

Diretor Financeiro

Aprovo o Termo de Referéncia.
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