METROBUS

nsporte Coletivo S/A

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 012/2024

PROCESSO N°202400005005707 - SEI

N° DA CONTRATACAO N° DA CONTRATACAO 104285 -
SISLOG

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS COM REGIME DE DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, SOB DEMANDA PARA
ATIVIDADES NAS AREAS ADMINISTRATIVAS E
OPERACIONAIS DA METROBUS

ABERTURA: 03/05/2024 as 09h00min

(Horario de Brasilia)

1de 103
Metrobus Transporte Coletivo S/A — Endereco: Rua Patriarca n2 299,Vila Regina, Goiania-GO

Comissdo Permanente de LicitagcGes — CPL



METROBUS

Transporte Coletivo S/A

PREGAO ELETRONICO N° 012/2024
PROCESSO N° 202400005005707 - SEI
N° DA CONTRATAGAO 104285 - SISLOG

A METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, com sede na Rua Patriarca n°® 299, Vila Regina,
CEP 74.453-610, Goiania - GO, Fone: (62) 3230 - 7500, sitio https://goias.gov.br/metrobus/,
inscrita no CNPJ sob n° 02.392.459/0001-03, por intermédio de sua Pregoeira e equipe de
Apoio, designados pela Portaria n® 173/20, datada de 01 de dezembro de 2020, torna publico
para conhecimento dos interessados, que realizard, licitacgdo na modalidade PREGAO
(ELETRONICO), TIPO MENOR PRECO POR LOTE, relativo ao Processo n°
202400005005707 - SEI, n° da contratacao 104285 - SISLOG, a presente licitacdo e
consequente contratagao serdo regidas pela Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus Transporte Coletivo S.A, publicado
no Diario Oficial do Estado de Goias em 13/09/2023, Pela Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, pela Lei Complementar Estadual n® 117/2015, Decreto Estadual 7.466/2011,
Decreto Estadual n® 10.247, de 30 de margo de 2023, Lei n°. 14.133/2021 de forma subsidiaria
e pelas disposicoes fixadas neste Edital e Anexos. O edital e seus anexos estardo disponiveis nos
sites https://sislog.go.gov.br/ e https://goias.gov.br/metrobus/.

1 DO OBJETO

1.1. O presente Pregdo Eletronico tem por finalidade a Contratacdo de empresa
especializada na prestaciao de servicos terceirizados, sob demanda, para
atividades nas areas administrativas e operacionais da metrobus, de acordo com
as especificacoes e condicOes relacionadas neste Edital e seus anexos.

1.2.  Segundo nos faculta o Art. 18 do RILC (Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos
da Metrobus), possibilitando mediante justificativa, dar publicidade ao preco estimado
nos processos licitatérios, informamos que decidimos tornar publico esta estimativa no
processo em tela, visto que visivelmente os resultados das licitacdes que mantém o
preco estimado sigiloso ndo sdo favoraveis, pois incentivam os licitantes a jogarem os
precos muito mais alto do que o preco de mercado, justamente por ndo terem uma
referéncia pré estabelecida, diminuindo consideravelmente as possibilidades de
negociacdo com real desconto no fechamento do pregdo. Ndo fosse esse ja um motivo
significativo, a Nova Lei de Licitagdes 14.133/21, que representa inegavelmente uma
evolugdo das leis 8.666/93 e 13.303/16, entendeu que a forma correta € a publicidade
do preco estimado e a excecao é o sigilo, assim sendo, visando o melhor resultado no
processo licitatdrio, decidimos DAR PUBLICIDADE AO PRECO ESTIMADO.

1.3. O valor mensal estimado da contratacdo é R$ 730.054,99 (Setecentos e trinta mil,
cinquenta e quatro reais e noventa e nove centavos) e o valor anual estimado é R$
8.760.659,88 (Oito milhdes, setecentos e sessenta mil, seiscentos e cinquenta e nove
reais e oitenta e oito centavos), sendo que o valor estimado total do contato de R$
17.521.319,76 (dezessete milhdoes, quinhentos e vinte e um mil, trezentos e
dezenove reais e setenta e seis centavos).
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1.4. Lote 01
It Descrigdo do Objeto Qnt Un Preco Estimado
em ¢ ] Unitario Total Mensal R$| Total 24 Meses R$
Assistente administrativo, nivel 7.616,71 45.700,26 1.096.806,24
1 o . 06 SERV
médio, 44 horas semanais
Assistente administrativo pleno, 9.266,31 64.864,17 1.556.740,08
2 , ) . 07 SERV
nivel médio, 44 horas semanais
Assistente administrativo sénior, 10.875,67 32.627,01 783.048,24
3 , - . 03 SERV
nivel médio, 44 horas semanais
Assistente administrativo sénior
4 ii, nivel médio, 44 horas 02 SERV 14.662,23 29.324,46 703.787,04
semanais
5 Porteiro, dlurno,hJornada 12 x 36 05 SERV 5.477,48 27.387,40 657.297,60
6 Porteiro, noturno, jornada 12 x 4 SERV 5.859,49 23.437,96 562.511,04
36 h.
7 Recepcionista, nivel n_’IEdIO, 44 1 SERV 7.059,65 7.059,65 169.431,60
horas semanais.
s Copeira, dlurno,. 44 horas 1 SERV 5.297,73 5.297,73 127.145,52
semanais.
° Auxiliar de limpeza, dllurno, 44 9 SERV 5.145,10 46.305,90 1.111.341,60
horas semanais.
10 Jardineiro, 44 horas semanais. 1 SERV 6.196,70 6.196,70 148.720,80
11 Supervisor de Ilmpv..eza, 44 horas 1 SERV 9.266,16 9.266,16 222.387,84
semanais.
12 Abastecedor de combL.JstlveI, 44 3 SERV 10.888,56 32.665,68 783.976,32
horas semanais.
13 Abastecedor de combustivel 12.053,83 12.053,83 289.291,92
. 1 SERV
pleno, 44 horas semanais.
14 Abastecedor de veiculo gletrlco, 4 SERV 10.888,56 43.554,24 1.045.301,76
44 horas semanais
Abastecedor de veiculo elétrico 12.053,83 12.053,83 289.291,92
15 : 1 SERV
pleno, 44 horas semanais.
Supervisor de abastecimentos e
16 combustiveis, 44 horas 1 SERV 12.242,53 12.242,53 293.820,72
semanais.
17 Almoxarife - dIUI’I'?O, 44 horas 1 SERV 7.697,56 7.697,56 184.741,44
semanais.
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18 Almoxarife - notur.no, 44 horas 1 SERV 8.386,62 8.386,62 201.278,88
semanais.
19 Supervisor de almoxa.rlfado, 44 1 SERV 10.875,67 10.875,67 261.016,08
horas semanais.
20 Supgrwsor de manutenggo 1 SERV 11.333,49 11.333,49 272.003,76
predial, 44 horas semanais.
21 Auxiliar de manutenc_;ao. predial, 1 SERV 8.427,61 8.427,61 202.262,64
44 horas semanais.
22 Oficial de manutengao .pred|al, 2 SERV 9.138,03 18.276,06 438.625,44
44 horas semanais.
23 Oficial de manutengao pre_dlal 2 SERV 10.501,25 21.002,50 504.060,00
pleno, 44 horas semanais.
24 Encarregado de trafego., diurno, 2 SERV 10.859,85 21.719,70 521.272,80
44 horas semanais.
25 Encarregado de trafego,.noturno, 5 SERV 11.887,94 23.775,88 570.621,12
44 horas semanais.
26 Atendente operacional - diurno, 6 SERV 5.145,40 30.872,40 740.937,60
44 horas semanais.
27 Atendente operacional -.noturno, 4 SERV 5.558,84 22.235,36 533.648,64
44 horas semanais.
28 Monitor de operagges, 44 horas 2 SERV 10.570,77 21.141,54 507.396,96
semanais.
29 Técnico de seguranga do. 3 SERV 11.470,05 34.410,15 825.843,60
trabalho, 44 horas semanais.
30 Auxiliar de eletrotecnlca.- diurno, a SERV 9.188,26 36.753,04 882.072,96
44 horas semanais.
31 Auxiliar de eletrotécnica - 2 SERV 10.010,08 20.020,16 480.483,84
noturno, 44 horas semanais.
32 Motorista pleno, categorla b, 44 3 SERV 7.696,58 23.089,74 554.153,76
horas semanais.
Total R$| 730.054,99 17.521.319,76

1.4 DA VISITA TECNICA

1.4.1 A fim de subsidiar a elaboracdao das propostas e garantir a melhor adequacdo destas ao
servico objeto deste Termo de Referéncia, as empresas interessadas em participar da licitagcdo,
poderdo realizar visita técnica nos locais onde acontecera a prestagdao dos servigos. Na ocasido,
sera firmada a declaragdo, conforme modelo disponivel no Anexo XIII do Edital (Modelo de
Declaragdo de Visita Técnica). O licitante examinard as areas e tomard ciéncia das
caracteristicas e peculiaridades dos servicos, posto que ndo serdo aceitas alegagGes posteriores
guanto ao desconhecimento de situacdes existentes.

1.4.2. A visita técnica terd inicio a partir da data da publicacdo do edital e seu término se dara
dois dias Uteis antes da data da licitacdo, sendo que se exclui o dia do pregdo, para efeitos de
contagem.

1.4.3. A visita técnica poderd ser marcada previamente pela licitante com a Comissdo
Permanente de Licitagdo, pelo telefone (62) 3230-7531/34 ou pelo e-mail
cpl@metrobus.go.gov.br. Esta visita poderd ocorrer em dias Uteis e nos seguintes horarios:
09:00 as 12:00hs e das 14:00 as 17:00hs.

1.4.4. Caso a licitante ndo queira realizar a visita técnica, devera apresentar, em substituicao
ao Termo de Visita , declaracao formal assinada pelo responsavel técnico, sob as penalidades
da lei, que tem pleno conhecimento das condigdes e particularidades inerentes a natureza dos
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servicos a serem executados e sobre o local, assumindo total responsabilidade por esta
declaracdo, ficando impedida, no futuro, de pleitear por forca do conhecimento declarado,
guaisquer alteracbes contratuais, de natureza técnica e/ou financeira; conforme modelo
disponivel no Anexo XIV do Edital (Modelo de Declaracdo de pleno conhecimento das
condicdes e particularidades inerentes a natureza dos servigcos a serem).

1.4.5. A realizagdo da visita técnica, ndo se consubstancia em condigdo para a participagdo na
licitagdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas nao
serdo admitidas, em hipotese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de
cumprir com as obrigacbes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas
ndo previstas;

1.5 DA GARANTIA CONTRATUAL

1.5.1 A CONTRATADA devera apresentar garantia contratual do art. 158 do Regulamento
Interno de LicitagOes e Contratos da Metrobus, com validade durante a execucdo do contrato e
03 (trés) meses apdés o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada pela
CONTRATADA a cada prorrogacao independentemente de Notificacdo da Metrobus, observados
ainda os seguintes requisitos:

1.5.1. A CONTRATADA deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia apods a
assinatura do contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, podendo optar por caugdo em
dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancaria no valor correspondente a 05% (cinco por cento)
do valor total do contrato.

1.5.2 No caso de opcdo pela fianga bancaria, esta devera ser fornecida por um banco localizado
no Brasil;

1.5.3 No caso da opcdo pelo seguro-garantia, o mesmo sera feito mediante entrega da
competente apdlice emitida por entidade em funcionamento no pais, e em nome da Metrobus
Transporte Coletivo S/A, cobrindo o risco de quebra do contrato durante a vigéncia contratual;

1.5.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacodes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Metrobus ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

c) Multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Metrobus a CONTRATADA;

d) ObrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA;

1.5.5 A modalidade seguro-garantia somente serda aceita se contemplar todos os eventos
previsto nesse Termo de Referéncia;

1.5.6 A garantia em dinheiro devera ser efetivada via depodsito em instituicdo bancaria no
Brasil, em nome da CONTRATADA, com previsdo de correcdo monetaria; e a movimentagdo
desta conta somente se dara com autorizagdo da CONTRATANTE;

1.5.7 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
0 maximo de 2% (dois por cento);
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1.5.8 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a CONTRATANTE a promover
a rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem § 9° do art. 158 do Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos da
Metrobus;

1.5.9 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE, com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA;

1.5.10 A CONTRATADA autorizara, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a
reter, a qualquer tempo, desde que configuradas as situagles indicadas no subitem 1.5.2, a
garantia contratual;

1.5.11 A garantia sera considerada extinta 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do
contrato, com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

1.5.12 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao;

1.5.13 Caso o pagamento a que se refere o item 14.1.2 ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada pela Metrobus para o
pagamento direto dessas verbas.

2 DO LOCAL, DATA E HORARIO

2.1 Data de publicacdo da licitagdo, a partir do qual as propostas poderdao ser recebidas:
17/05/2024 a partir das 08:00.

2.2. Endereco eletronico da licitagdo: https://sislog.go.gov.br/

2.3. Data e horario de inicio da sessdo publica: 03/05/2024 - 09:00 (horario de Brasilia)
2.4. Data e horario de inicio da fase de lances: 03/05/2024 - 09:10 (horario de Brasilia)
2.5. Modo de disputa: Aberto.

2.6. Critério de Julgamento: MENOR PRECO POR LOTE, conforme tabela constante no item
1.2 acima, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens/lotes forem de seu
interesse. Caso esta licitacdo contenha itens/lotes de participacao reservada a ME/EPP, tal
informagdo constara nas informagdes do respectivo item, conforme abaixo:

3 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo Eletronico as empresas que estejam previamente
CADASTRADAS no Sistema de Cadastro Unificado Estadual de Fornecedores, CADFOR - no
Sistema de Logistica de Goias SISLOG (https://sislog.go.gov.br/ ), com o status de "cadastro
provisorio" ou "cadastro homologado", nos termos do Decreto Estadual n® 7.425 de 16 de
Agosto de 2011.

3.2.0 acesso ao sistema ocorrera pelo uso de chave de identificacdo e de senha pessoal
intransferivel.

3.2.1. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
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provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sistema SISLOG e manté-lo atualizado junto ao d6rgdo responsavel pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

Microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas

3.5. Nos itens/lotes destinados a participagdo exclusiva de microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n® 123 de dezembro de 2006, a fruicdo do
beneficio fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-
calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.6. Com relacdo ao art.51 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Metrobus, que
tratam do tratamento favorecido, diferenciado e simplificado as ME e EPP, esclarecemos que nao
sera possivel o enquadramento previsto nos incisos I ao III, visto que, diante das peculiaridades
do objeto em questdo, este favorecimento ndo é vantajoso para a Administracdo e pode
representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado, conforme disposto no
art. 52, II do mesmo Regulamento.

Vedacao de participacao
3.7. Ndo poderao disputar desta licitacdo:
3.7.1. aquele que nédo atenda as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagcdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

3.7.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

3.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

3.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n©°
6.404 de 15 de Dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdao de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;
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3.7.8. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo;

3.7.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao do
contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.7.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdo, de execucgdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.9.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdémico.

3.9.2. O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico
que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratacOes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

3.10. A vedacdo de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratacdao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

4.1.1 Apos a fase de lances e negociacdo, sera aberta diligéncia para que a (s) licitante
(s) vencedora (s) possa anexar no Sistema de Logistica de Goias - SISLOG através do
enderecgo eletronico https://sislog.go.gov.br, os documentos de habilitagdo, conforme Decreto
no. 10.247/23.

4.1.2 O prazo da diligéncia sera de 2 (duas) horas, podendo ser prorrogado mediante
solicitacdo da (s) licitante (s), apds analise do agente de contratacao;

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletr6nico, a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado no item
2.7 deste Edital, no periodo compreendido entre a data de publicacdo da licitacdo (item 2.2) até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica prevista no item 2.4 deste
edital.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condigGes contidas neste Edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;

4.3.2. cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos neste Edital e seus anexos;
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4.3.3. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal;

4.3.4. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos III e IV do art. 19 e no inciso III do art. 5°, ambos da Constituigao
Federal;

4.3.5. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

4.3.6. ndo possui fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica ou
vedacao de participacdo nesta licitacao; e

4.3.7. se responsabiliza pelas transacdes que efetuar no sistema, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados por representante, e
excluindo a responsabilidade do provedor do sistema, 6rgao ou entidade promotor da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

4.6. Sera realizada consulta ao Portal da Transparéncia estadual e ao sistema SIOFI a fim de
gue verifique se o somatério dos valores das ordens de pagamento recebidas por licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, que tenha usufruido do tratamento
diferenciado previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/06, ultrapassem, no
exercicio anterior, os limites previstos no artigo 3°, incisos I II, da Lei Complementar n® 123, de
2006, ou o limite proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, do mesmo diploma, em caso de
inicio de atividade no exercicio considerado, sendo que a consulta também devera abranger o
exercicio corrente, para verificar se o somatério dos valores das ordens bancarias por ela
recebidas, até o més anterior ao da sessdo publica da licitacdo, extrapola os limites acima
referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°, §§ 9°-A e
12, da Lei Complementar n© 123, de 2006.

4.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3 ou 4.5 deste edital sujeitara o licitante
as sancoes previstas na Lei n° 13.303/2016 e no RILCC da Metrobus e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir sua proposta ou documentos complementares, ou
modificar sua declaracdo de enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ou
equiparada, a partir da data de publicacdo da licitagdo até o dia e horario de inicio da sessdo
publica, no dia 03/05/2024 as 09:00, conforme item 2.3 deste edital.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta, o que ocorrera
somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.10. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatéorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua
desconexao.

4.11. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.
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5 DO PRENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. A proposta, que compreende a descrigao do servigo ofertado pelo licitante, prego unitario e
preco por lote, devera ser compativel com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia
e seus anexos, bem como atender as seguintes exigéncias:

5.1.1. Descricdao do servico, observadas as mesmas especificacdes constantes do Termo de
Referéncia, de forma clara e especifica, descrevendo detalhadamente as caracteristicas do
servico ofertado.

5.1.2. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

5.2. Das planilhas de custo e formagao de pregos:

5.2.1. O modelo das planilhas de custo e formacdo de precos se encontra no Anexo III do
Edital;

5.2.2. A planilha de custo e formacdo de pregos, devera ser apresentada juntamente com a
proposta e servira para demonstrar possiveis variacdes de custos/insumos no curso da
execucdo do contrato e, deverd ser utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisoes
de precos, sendo que a incidéncia do percentual de majoracdo convencionado, incidird tdo
somente nos itens que guardem relacdo com a mao de obra.

5.2.3. No preenchimento da planilha de custo e formacao de precos, a licitante devera observar
as orientagoes/informacgoes/instrugdes, referentes as convengbes coletivas de trabalho e
demais valores e percentuais que reflitam os custos da licitante.

5.2.4. A inobservancia das orientacGes/informacGes/instrucdes citadas no subitem quanto ao
correto preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos poderd resultar na
desclassificacao da proposta.

5.2.5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na planilha de custo e
formacao de precgos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdao de informagdes e/ou
valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

5.2.7. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias, nas planilhas
apresentadas durante a analise da aceitagcdo da proposta, a CONTRATANTE podera determinar
a licitante CLASSIFICADA, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja
majoragao do prego proposto.

5.3. Da apresentacdo das planilhas e das propostas de precos:

5.3.1. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte,alimentacdao, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao;

5.3.2. O auxilio-alimentagdo, devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados,
tendo como base o valor minimo definido na convengao coletiva de trabalho de predominancia
sobre a atividade desenvolvida pela empresa CONTRATADA;
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5.3.3. O auxilio-transporte, devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados,
tendo como base o valor minimo definido na convengao coletiva de trabalho de predominancia
sobre a atividade desenvolvida pela empresa CONTRATADA;

5.3.4. A licitante vencedora, devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco, no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitagdo;

5.3.5. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
quantitativo de vale-transporte;

5.3.6. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica, quando antevistos, ofertado aos
profissionais, sera aquele previsto em leis, normativos ou convencdo coletiva de
trabalho/acordo coletivo de trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos
custos da prestagao dos servicos (insumos de mao de obra).

5.3.7. As horas extras serdo compensadas através de banco de horas, salvo excegbes
solicitadas pela CONTRATANTE;

5.3.8. O banco de horas dos empregados da CONTRATADA, devera ser apresentado atualizado
a CONTRATANTE, sempre que solicitado;

5.3.9. As propostas deverao conter indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas, sentencas normativas ou leis que regem a(s) categoria(s)profissional(is) que
executara(do) os servicos e a respectiva data base e vigéncia;

5.3.10. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,
sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, quando inviabilize ou dificulte a analise
das planilhas por parte da area técnica da CONTRATANTE, podera acarretar a desclassificacdo
da proposta da LICITANTE;

5.3.11. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacao de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigido sem normas gerais e especificas aplicaveis,
em especial aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais, tais como INSS,SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagao, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros;

5.3.12. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos, serd a sentenga
normativa ou lei, acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho dos sindicatos, aplicavel a
categoria profissional, o qual incidira especificamente sobre os itens de repercussao salarial.
Quanto aos demais itens da planilha (ndo regulamentados), observar-se-a, quando da eventual
prorrogacdo anual, incidéncia do indexador IPCA.

5.3.13. As planilhas de composicdo de custos e formagdo de precos sao meramente
estimativas, cabendo ao licitante preenché-las e apresenta-las em conformidade com a sua
realidade e com o previsto neste instrumento;

5.3.14 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

5.3.14..1 informar o valor unitario do item, se tratar-se de licitacdo por item; ou valor total
do lote, se tratar-se de licitagao por lote, conforme informado no item 2.7 deste Edital;

5.3.14.2. anexar documento formal da proposta, em arquivo no formato PDF.
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5.3.14.3 juntamente com a proposta de precos, conforme modelo disponivel no Anexo IV
do edital, deverda ser anexada a Planilha de custos e formacgdo de precos para méao de obra
conforme Anexo III do edital para todos os lotes que a licitante concorrer.

5.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.4.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para a contratacao.

5.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

5.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicOes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
gualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

5.8 As licitantes, quando da elaboracdo de suas propostas, deverao observar as seguintes
regras, sob pena de desclassificacdo:

5.8.1 Os beneficios e as vantagens de todos os cargos discriminados no Termo_de

Referéncia, NAO PODERAO SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS
ESTEJAM VINCULADOS;
5.9 Com relacdo a definicdo dos salarios-base e considerando a complexidade das atividades a
serem exercidas e o perfil profissional almejado, a CONTRATANTE decidiu fixar os salarios que
vierem a ser pagos aos profissionais que prestardo os servicos objeto do novo contrato, nos
patamares atualmente praticados, buscando, dessa forma, proporcionar condigbes para a
realizacdo dos servicos com eficiéncia e eficacia, bem como a motivacdo da forga de trabalho
gue sera alocada. Os referidos salarios estdo dispostos no Anexo IV do Edital.

6 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DA PROPOSTA E FORMULAGAO DE
LANCES

6.1. O critério de julgamento da licitagdo € MENOR PRECO POR LOTE.

6.1.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio
de sistema eletronico, no dia 03/05/2024 - 09:00 (horario de Brasilia).

6.1.2. Apds o horario de inicio da sessao publica, os licitantes ndo poderdo inserir, retirar ou
substituir a proposta ou os documentos complementares, anteriormente inseridos no
sistema.

6.1.3. A verificagdo da conformidade da proposta e eventual desclassificacdo sera feita
exclusivamente na fase de julgamento, em relagdo a proposta mais bem classificada.

6.1.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
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6.2. A etapa competitiva de lances sera iniciada a partir do dia 03/05/2024 as 09:10 (horario
de Brasilia).

6.3. Iniciada a etapa competitiva de lances, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.3.1. Nao sera admitida a desisténcia de lance registrado no sistema.

6.3.2. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou com maior percentual
de desconto em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, de
acordo com o critério de julgamento da licitagdo informado no item 2.7 deste Edital.

6.3.3. O sistema eletr6nico ndo registrarda os lances em valores superiores aos
anteriormente apresentados pelo mesmo licitante, ou que estejam fora do intervalo minimo
fixado no item 6.8 deste Edital.

6.4. O lance sera oferecido mediante o preenchimento em campo proprio no sistema eletronico,
dos seguintes valores: valor unitario do item, se tratar-se de licitagdo por item; ou valor total do
lote, se tratar-se de licitagao por lote, conforme informado no item 2.7 deste Edital.

6.5. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.6. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.7. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta, deverd ser de acordo com o valor de diferenga minimo informado no respectivo item ou
lote conforme item 2.7 deste Edital.

6.9. Na hipdtese de o sistema eletronico se desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa
de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.9.1. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e retomada nos termos do
item 6.16 deste Edital.

6.10. O modo de disputa adotado nesta licitacdo sera o modo "Aberto" regulamentado por meio
do Decreto Estadual n° 10.247 de 30 de Marco de 2023 e ocorrera conforme o procedimento
descrito nos itens abaixo.

Modo de disputa aberto:

6.11. Caso seja adotado o modo de disputa “aberto” para o envio de lances nesta licitagao, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.

6.11.1. A etapa competitiva de lances da sessdo publica sera iniciada no dia 29/2024 -
09:10 (horario de Brasilia), e terd a duracdo de 10 (dez) minutos e, findo esse prazo, sera
iniciado o modo de fechamento com a prorrogacao automatica.

6.11.2. O fechamento com a prorrogagdo automatica de envio de lances ocorrera mediante
o aviso pelo sistema e, se houver lances enviados, inclusive intermediarios, nos ultimos 2
(dois) minutos do periodo de que trata o subitem 6.11.1, quando o sistema prorrogara
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automaticamente a fase de lances por mais 2 (dois) minutos, sucessivamente, sempre que
houver novos lances.

6.11.3. Na hipdétese de ndo haver novos lances no periodo de 2 (dois) minutos da
prorrogacdo automatica, a etapa competitiva de lances serd encerrada automaticamente.

6.11.4. Caso a disputa envolva mais de um item ou lote, a depender do critério informado
no item 2.7 deste Edital, o sistema eletrénico ird observar o decurso de tempo de 10 para o
inicio do encerramento entre eles, a partir do inicio do modo de fechamento automatico do
primeiro item ou lote.

Empate ficticio:

6.12. Encerrada a etapa de lances, em caso de participagdo de licitante que se declare na
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, o sistema averiguard se houve
empate nos termos do art. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123 de dezembro de 2006,
regulamentada pela Lei Complementar Estadual n® 117 de 05 de Outubro de 2015, em relagao
a item ou lote ndo exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

6.12.1. Nessas condicbOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.12.2. A melhor classificada, nos termos do subitem anterior, tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagao automatica para tanto.

6.12.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem 6.12.2.

6.12.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

6.13. Concluida a etapa competitiva, o sistema ordenard e divulgara os lances, sem a
identificacdo dos fornecedores, da seguinte forma:

a) ordem crescente, quando for adotado o critério de julgamento por menor prego; ou
b) ordem decrescente, quando for adotado o critério de julgamento por maior desconto.
Da Ordem De Classificagao:

6.14. Conforme artigo 57 da Lei n°. 13.303/16 e artigo 83 do RILC da Metrobus, a negociagao
devera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem inicialmente estabelecida, quando o
preco do primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, permanecer acima do orgamento
estimado.

Empate Real:

6.15. Se houver empate entre propostas em primeiro lugar, mesmo apos a fase de lances, o
critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei Federal n® 14.133 de abril de
2021.
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6.15.1. Os licitantes empatados serao convocados para a disputa final prevista no inciso I
do art. 60 da Lei Federal n° 14.133 de abril de 2021, e poderdao apresentar nova proposta,
em disputa de forma fechada, no prazo de até 5 (cinco) minutos, em campo préprio no
sistema.

6.15.2. Caso a situacdao de empate persista, apos a aplicacdo do que esta disposto acima,
os demais critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei Federal n® 14.133 de abril de
2021 serado aplicados durante o julgamento de conformidade das propostas dos licitantes
empatados, em que os critérios de desempate serdo utilizados, na ordem:

6.15.2.1. avaliagcido do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes;

6.15.2.2. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.15.2.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

6.15.3. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

6.15.3.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgdo ou entidade da Administragcdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

6.15.3.2. empresas brasileiras;

6.15.3.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.15.3.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n©
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

Suspensdo da sessao publica

6.16. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica por prazo indeterminado, o
seu reinicio ird ocorrer mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

6.16.1. Caso a suspensdo da sessdo publica tenha o seu reinicio programado e comunicado
na propria sessdo, sera desnecessaria a observancia do intervalo de 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

7 DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa competitiva de lances, o Pregoeiro ira liberar a primeira colocada para
julgamento, sendo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta do(s) licitante(s) melhor(es) classificado(s), apés a fase de envio de lances, e
convocado(s) para julgamento de propostas.

7.1.1. A verificacdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em
relacdo a proposta mais bem classificada, assim consideradas, inclusive, as propostas que
permanecerem empatadas na hipdtese prevista no item 6.15.2 deste Edital.

7.2. Liberado o primeiro colocado para julgamento, o pregoeiro verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagao no certame,
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conforme previsto no art. 38 da Lei n°® 13.303/2016, art. 39 a 59 do Decreto Estadual n°
10.247 de 30 de Marco de 2023, e no item 3.7 deste Edital, especialmente quanto a existéncia
de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

7.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://certidoes.cgu.gov.br/); e

7.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidao (https://certidoes.cgu.gov.br/).

7.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sdcio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestagdo prévia a uma eventual desclassificagdo.

7.4.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacdo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 2.7 e 4.5 deste Edital.

7.6. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdao do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e
a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e
em seus anexos, observado o disposto nos artigos 34 a 42 do Decreto Estadual n® 10.247 de
30 de Margo de 2023.

7.7. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita da equipe de apoio da contratacdo, do setor
requisitante ou da area supridora especializada no objeto, que assume responsabilidade técnica
sobre as informacdes prestadas.

Da Negociagao

7.8. Realizado o julgamento da proposta e aplicados os critérios de desempate, inclusive na
hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratagao, o pregoeiro podera negociar condicbes mais vantajosas a
administracdao com o primeiro colocado, para:

a) reduzir o preco ofertado ou aumentar o desconto, a depender do critério de julgamento
adotado;

b) diminuir o prazo de execugao do contrato, nos casos de contrato por escopo;

c) melhorar a qualidade do objeto ofertado, desde que mantenha as caracteristicas minimas
definidas no Termo de Referéncia.

7.8.1. A negociacgdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
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7.8.2. A negociagdo serad realizada com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta ndao se mostrar vantajosa.

7.8.3. Em caso de propostas intermedidrias empatadas, serdo utilizados critérios de
desempate definidos no item 6.15 deste Edital.

7.8.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes, e registrado na ata da
sessdo eletronica da licitagao.

Amostra ou Prova de Conceito

7.9. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra ou prova de conceito, o
licitante classificado em primeiro lugar devera apresentd-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.9.1. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

7.9.2. Os resultados das avaliacOes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.9.3. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega ou na prova
de conceito, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora
das especificacGes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.9.4. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) ou prova de conceito realizada pelo primeiro
classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou
lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e,
assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes
no Termo de Referéncia.

Desclassificacao
7.10. Sera desclassificada a proposta que:
7.10.1. contiver vicios insanaveis;
7.10.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.10.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido
para a contratagao;

7.10.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.10.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

Inexequibilidade

7.11. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracdao. Nesse caso, a
inexequibilidade sé sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.12. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicbes acima, a anadlise de
exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:
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7.12.1. nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacao do valor global estimado;

7.12.2. no regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara
pela superacdo do valor global estimado e pela superagdao de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.12.3. no caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administracdo, independentemente do regime de execucgao;

7.12.4. sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenga
entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de
acordo com a Lei.

7.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.14. Caso esta licitacdao tenha disputa por lote, conforme informado no item 2.7 deste edital, o
licitante detentor da melhor oferta devera informar os valores unitarios de todos os itens que
compdem o lote para o qual foi vencedor, com base no percentual de reducdo dos precos
alcancado apds a fase de lances e negociacdo, no prazo de envio da proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada informado no item 8.1 deste Edital.

7.15. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada
pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitacao desta, no prazo de envio da proposta adequada ao ultimo
lance ofertado apds a negociacgdo realizada informado no item 8.1 deste Edital.

7.15.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos
quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem
como com detalhamento das Bonificagcdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos
Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora,
admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global,
empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente
para eventuais adequacles indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.

7.16. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoracdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratagao.

7.16.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas.

7.16.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.
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7.17. O Pregoeiro verificard a documentagdo de habilitagcdo do licitante provisoriamente
vencedor, conforme disposicdes da Secao 8 deste Edital de licitagdo.

7.17.1. O julgamento da habilitagdo ocorrera em data e horarios fixados com antecedéncia,
respeitado o disposto no item 6.16 deste Edital.

8 DA FASE DE HABILITACAO

8.1. A habilitacdo das licitantes serd verificada por meio do CADFOR (habilitagdo parcial) e dos
documentos de habilitacdo especificados neste Edital.

8.2. A habilitagdo serd exigida apenas do licitante classificado em primeiro lugar, e os
documentos relativos a regularidade fiscal, inclusive na hipdtese da inversdo de fases, serdo
exigidos somente em momento posterior ao julgamento das propostas e apenas do licitante
mais bem classificado.

8.2.1 Apos a fase de lances e negociacdo, sera aberta diligéncia para que a (s) licitante
(s) vencedora (s) possa anexar no Sistema de Logistica de Goias - SISLOG através do
endereco eletrénico https://sislog.go.gov.br, os documentos de habilitagdo, conforme Decreto
no. 10.247/23.

8.2.1 O prazo da diligéncia sera de 2 (duas) horas, podendo ser prorrogado mediante
solicitacdo da (s) licitante (s), apds analise do agente de contratacdo;

8.3. A Licitante regularmente cadastrada no Nucleo de Suprimentos, Logistica e Frotas da
Secretaria de Estado da Administracdo de Goias - NUSLF/SEAD-GO, que apresentar o CRC -
Certificado de Registro Cadastral, devidamente atualizado, fica desobrigada de apresentar os
documentos relativos a habilitagdo juridica (item 8.3.1), regularidade fiscal e trabalhista (item
8.3.2) e qualificagdo econdmico-financeira (item 8.3.3), desde que os referidos documentos
integrantes do Certificado estejam atualizados e em vigéncia, sendo assegurado o direito de
apresentar a documentacdao que estiver vencida no CRC, no prazo estabelecido no item
anterior.

8.3.1. Habilitacdo Juridica: a habilitacdo juridica serd comprovada mediante a
apresentagao de, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica.
b) Registro comercial, no caso de empresa individual.

c) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado da ata de eleicdo de seus administradores.

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio.

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

8.3.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista: a regularidade fiscal e trabalhista sera
comprovada mediante a apresentacao de:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas -CNPJ do Ministério da Fazenda.
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b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da Licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto licitado.

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, por
meio de Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa
da Unido e Contribuicbes Social, expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(www.receita.fazenda.gov.br ).

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
Negativa de Débito em Divida Ativa expedida pela Secretaria de Estado da
Economia ou equivalente da Unidade da Federacao onde a Licitante tem sua sede.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica do Estado de Goids, por meio
de Certiddo de Débito Inscrito em Divida Ativa - Negativa, expedida pela
Secretaria de Estado da Economia.

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (Tributos Mobiliarios), por
meio de Certiddao expedida pela Secretaria de Finangcas do Municipio ou equivalente
onde a Licitante tem sua sede;

g) Prova de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, por meio do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, expedido pela
Caixa Economica Federal - CEF.

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos da Lei Federal n©
12.440/2011. (A obtencdo da certiddo, eletronica e gratuita, encontra-se
disponivel em todos os portais da Justica do Trabalho na rede mundial de
computadores - Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do
Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho, e terda a validade de 180 (cento e
oitenta dias), contados da data se sua expedicao).

8.3.2.1. Caso a participagao no certame seja da matriz, com possibilidade de que a
execucao do objeto licitado seja por filial, ou vice-versa, a prova da regularidade
fiscal e trabalhista devera ser de ambas.

8.3.2.2. Sera admitida a comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista
mediante a apresentacdo de certidao positiva com efeitos negativos, nos termos
da Lei.

8.3.3. Qualificacdo Econdmico - Financeira: a qualificacdo econdmico - financeira
serd comprovada mediante a apresentacado de:

a) Certiddao negativa de faléncia e recuperacdao judicial, expedida pelo distribuidor
judicial, da Comarca da sede da empresa, onde consta o prazo de validade e nao
havendo explicitagdo do prazo de validade, somente sera aceita com data de
emissdo nao superior a 60 (sessenta) dias.

b) Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios. No
caso de sociedade anOnima: observadas as excecbes legais, apresentar as
publicacbes na Imprensa Oficial do balango e demonstragdes contabeis e da ata de
aprovacdo devidamente arquivada na Junta Comercial. A comprovacao da boa
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situagdo financeira da empresa sera feita de forma objetiva, através de calculo de
um dos seguintes indices contabeis, abaixo relacionados:

b.1) LC = Indice de Liquidez Corrente, com valor igual ou superior a 1,00;
b.2) LG = Indice de Liquidez Geral, com valor igual ou superior a 1,00;
b.3) SG = indice de Solvéncia Geral, com valor igual ou superior a 1,00;
Férmulas de Calculo:

LC = (AC/ PC)

LG = (AC + RL) / (PC + EL)

SG = AT/ (PC + EL)

onde:

AC = ativo circulante;

RL = realizavel a longo prazo;

PC = passivo circulante;

PNC = passivo ndo circulante

EL = exigivel a longo prazo;

AT = ativo total

Obs: Os documentos dos itens 8.3.3 "b, b.1, b.2 e b.3” respectivamente, balanco patrimonial e
indices contabeis, deverao ser entregues por todas as licitantes participantes do certame
(independente do enquadramento tributario), para fins de habilitacdo, conforme disposto no
artigo 43 do RILC da Metrobus.

Sendo que o disposto no artigo 2° - A do Decreto Estadual n°. 7.466/11, apenas se aplica nas
licitagoes para "fornecimento de bens para pronta entrega ou locacao de materiais”, o que nao se
aplica a esta licitacdao que tem entrega e/ou servico parcelado.

c) Ter patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratacao,
devendo a comprovagdo ser feita relativamente a data da apresentacdo da
proposta, na forma da lei.

8.3.4. Qualificacdo técnica: a qualificacdo técnica serd comprovada mediante a
apresentacdo de:

As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacao da Qualificagdo Técnica
0s seguintes documentos:

8.3.4.1 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, o qual comprove ter a licitante:

8.3.4.2 Aptiddo para desempenho de gestdo de servicos terceirizados,
demonstrando que a licitante administra ou administrou tais servicos, com, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do nimero de empregados previstos neste Termo de
Referéncia.

8.3.4.3 Serd aceito o somatdrio de atestados e/ou declaracbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica e operacional.
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8.3.4.4 Experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou nao, no desempenho
de servico de gestao de servicos terceirizados com o fornecimento de pelo menos, 50%
do efetivo maximo previsto neste termo de

referéncia
8.3.4.5 Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

8.3.4.6 O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverdo se referir a servicos
prestados no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria especificada
no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

8.3.4.7 Podera ser exigida da licitante a disponibilizacdo de todas as informagoes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados,apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos (Acorddo no
1.214/2013 - TCU/Plenario).

8.3.4.8 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato
ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior; (Acérddao no 1.214/2013 -
TCU/Plenario).

8.3.5. DAS DECLARAGOES

a) A licitante deverad apresentar DECLARAGCAO - (Anexo VI) de Enquadramento
na Lei Complementar n© 123/06 e Decreto Estadual N© 7.466/2011.

b) A licitante deverd apresentar DECLARACAO - (Anexo VII) expressa da
licitante da inexisténcia de fato superveniente impeditivo a habilitacao.

c) A licitante deverd apresentar DECLARAGCAO - (Anexo VIII) do licitante de
gue ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 14 (quatorze) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII
do Art. 7° da Constituicdao Federal de 1988 (Lei n® 9.854/99).

d) A licitante devera apresentar DECLARAGCAO - (Anexo IX) de penalidades.

e) A licitante deverd apresentar DECLARACAO - (Anexo X) de ndo vinculo com a
Administracdo Publica.

f) A licitante deverd apresentar DECLARACAO - (Anexo XI) de que ndo se
enquadra em nenhum dos requisitos do art. 38 da Lei n® 13.303/2016.

g) A licitante deverad apresentar DECLARAGAO - (Anexo XII) de inexisténcia de
socios comuns, enderegos coincidentes e/ou indicios de parentescos.

8.4. Os documentos extraidos via INTERNET terdo seus dados conferidos pela Equipe de Apoio
perante o site correspondente.

8.5. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

8.6. Em cumprimento ao § 1° do artigo 43° da Lei Complementar n® 123/2006, alterado pela
Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014 e Lei Complementar n® 155, de 27 de
outubro de 2016, havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
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Uteis para a regularizacdo da documentacdo, contados do momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo.

8.6.1. O tratamento favorecido somente sera concedido se as microempresas e empresas
de pequeno porte apresentarem no certame toda a documentacao fiscal exigida, mesmo
gue esta contenha alguma restricdo. A nao regularizagdo da documentacdo no prazo aqui
previsto implicaréa a decadéncia do direito de contratagcdo, sem prejuizo das sancGes
previstas em Lei.

8.7. As certidoes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas com data de
emissao nao superior a 60 (sessenta) dias contados da data de abertura do Pregao.

8.8. O Pregoeiro podera realizar diligéncia, ou solicitar original, para sanar qualquer duvida
quanto ao contelido da documentagdo apresentada.

Consorcio de empresas
8.9. Nesta licitacdo, ndo é admitida a participacao de empresas reunidas em consorcio.

8.9.1. Caso a subclausula 8.5 informe a permissao de participagdo de consércio de
empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatodrio dos
quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo economico-financeira,
quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

Das diligéncias

8.10. No caso de necessidade de realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento da
proposta ou habilitacdo, o pregoeiro podera conceder ao licitante o prazo de 2 (duas) horas
para envio de documentagao complementar.

8.10.1. E admitida a prorrogacdo do prazo de que trata o item acima, limitado ao prazo
maximo de 24 (vinte quatro) horas, nas seguintes situacdes: por solicitagdo do licitante,
mediante justificativa aceita pelo pregoeiro; ou de oficio, a critério do pregoeiro ou
comissdo de contratacdo, quando o substituir, constatado que o prazo estabelecido ndo é
suficiente para o envio dos documentos exigidos para a verificagdao de conformidade.

8.10.2. Na hipdtese de necessidade de suspensdao da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, deverao ser observados os prazos do item 6.16 deste Edital.

Da desclassificacao

8.11. Quando o licitante primeiro colocado for desclassificado em razao da desconformidade de
sua proposta, mesmo apos a negociacdo, ou por sua inabilitagdo, o pregoeiro admitird o reinicio
da disputa aberta entre os demais colocados, na forma do item 6.11 deste Edital, conforme
previsto nos arts. 30, 40 e 48 do Decreto Estadual n° 10.247 de 30 de Margo de 2023.

8.11.1. Alternativamente a realizagdo do procedimento indicado no item acima, o pregoeiro
podera liberar para julgamento o proximo licitante, respeitada a ordem de classificagdo
estabelecida, com a utilizacdo dos critérios de desempate, quando for o caso. E assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital.

9 DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, observara o disposto no art. 49 do Decreto Estadual n°® 10.247 de 30
de Margo de 2023.
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9.2. Qualquer licitante podera manifestar a intengdo de recorrer, no prazo de 10 (dez) minutos
e em campo proprio do sistema, de forma imediata apds o julgamento da habilitagdo, sob pena
de preclusdo.

9.3. As razoes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio no
sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacéo.

9.4. A interposicdo de recurso referente a anulacdo ou revogacdo da licitacdo observara o
disposto no art. 55 do Decreto Estadual n® 10.247 de 30 de Margo de 2023, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

9.4.1. Os demais licitantes ficardo intimados para, caso queiram, apresentar suas
contrarrazoes, em 3 (trés) dias Uteis, a partir da data final do prazo do recorrente, pela
mesma forma de apresentacdao do recurso, assegurada a vista dos documentos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.5. O recurso e o pedido de reconsideracao terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.5.1. Em caso de licitagdo com mais de um item ou lote, o efeito suspensivo do recurso
sobre um deles ndo afetara o prosseguimento do certame em relagdo aos demais.

9.6. As razoes e contrarrazoes dos recursos deverdao ser encaminhados em campo proéprio do
sistema.

9.7. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.
9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Encerradas as fases do julgamento, da habilitagdo e recursos, o processo licitatério sera
encaminhado a autoridade superior, que observara o disposto no art. 76 do Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos da Metrobus.

10 DA ADJUDICACAO, HOMOLOGAGCAO, REVOGACAO E ANULACAO

10.1. Declarado o licitante vencedor e esgotadas as vias recursais, caberd a autoridade
superior, adjudicar o objeto da licitagdo e proceder a homologagdo do certame.

10.1.1. Identificada eventual falha no processo, cabera a autoridade superior:
a) Determinar o retorno dos autos para o possivel saneamento de irregularidades;

b)Anular o processo, no todo ou em parte, por vicio de ilegalidade, salvo quando for
vidvel a convalidagdo do ato ou do procedimento viciado;

10.1.2. A autoridade competente poderd revogar o processo em decorréncia de fato
superveniente a instauragdo, que constitui 6bice manifesto e incontornavel a continuidade
do processo, devidamente justificado;

10.1.3. Ndo comparecendo nenhum interessado na licitacdo, o processo sera declarado
deserto;

10.1.4. A licitacdo sera declarada fracassada na hipdtese de todos os licitantes terem sido
desclassificados ou inabilitados.

24 de 103

Metrobus Transporte Coletivo S/A — Endereco: Rua Patriarca n2 299,Vila Regina, Goiania-GO

Comissdo Permanente de LicitagcGes — CPL



METROBUS

Transporte Coletivo S/A

11 DAS CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO
Convocacgao para assinatura do contrato

11.1. Apds a homologagao, o licitante vencedor sera convocado para assinar o termo contratual
ou a ata de registro de pregos ou aceitar o instrumento equivalente, no prazo de 05 (cinco) dias,
sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas nos
termos do artigo 218 do RILC da Metrobus.

11.2. Como condicdo para assinatura do contrato, sera exigida:

a. A comprovacao das condigOes de habilitacdo consignadas neste edital de licitagdo, que
deverdao ser mantidas pelo licitante durante a toda a vigéncia do contrato ou do instrumento
equivalente.

b. A inexisténcia de registro no CADIN ESTADUAL, nos termos do Decreto Estadual n°
9.142, de 2018, que regulamenta o Cadastro Informativo dos Créditos ndo quitados de
orgdos e Entidades Estaduais (CADIN ESTADUAL), instituido pela Lei n® 19.754, de 2017.

11.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, ou se nao comprovar as condicdes de assinatura do contrato consignadas neste
edital de licitagdo, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida, descrita no
item 12.1.3 deste Edital, e o sujeitara, além da penalidade prevista, a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art.
53 do Decreto Estadual n® 10.247 de 30 de Margo de 2023.

11.3.1. O disposto no item 11.3 deste edital ndo se aplica ao Adjudicatario convocado para
assinatura do contrato que apds o prazo de validade de sua proposta, que sera de 60 dias,
recusar-se a assinar o contrato ou retirar o instrumento contratual equivalente ou prorrogar o
prazo de validade de sua proposta.

Convocacao de licitante remanescente

11.4. Na hipdtese de o adjudicatario da licitagdo ndo comprovar as condigdes de assinatura do
contrato consignadas neste edital de licitacdo, recusar-se a assinar o contrato ou nao aceitar o
instrumento equivalente, outro licitante poderd ser convocado, respeitada a ordem de
classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no item 12 deste edital.

11.4.1. No caso da convocacdo de licitante remanescente, o proximo classificado sera
liberado para julgamento, com a subsequente verificacdo da conformidade de sua proposta,
do atendimento dos requisitos de habilitacdo e dos eventuais documentos complementares
e, apos sera realizada a negociagdo para que a contratacdo seja celebrada nas mesmas
condigdes do licitante inicialmente vencedor.

11.4.2. Caso nenhum dos licitantes aceite a contratacdo nas condicdes propostas pelo
licitante inicialmente vencedor, observados o0 orgcamento estimado e a sua eventual
atualizagdo no caso de ter decorrido o interregno minimo de 12 meses, a administragdo
podera:

a. Convocar os licitantes remanescentes a negociagdo, na ordem de classificagdo, para
a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do preco do vencedor; e

b. Adjudicar e celebrar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, quando for frustrada a negociacdo de
melhor condicdo.
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Local De Prestacdao Do Servico, Horario De Prestacao Do Servico, De Pagamento,
Reajuste E Vigéncia Do Contrato

11.5. A prestagao do servigo de dara conforme item 5 do Termo de Referéncia.
11.6. O horario de prestagdo do servico se dara conforme item 6 do Termo de Referéncia.

11.7. Os precos contratados decorrentes desta licitacdo serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo
de 12 (doze) meses contados da data de inicio da sessdo eletronica da licitacao.

11.8. O pagamento sera conforme item 17 do Termo de Referéncia.

11.9 A contratacdo decorrente da presente licitacdo sera formalizada por meio de Termo de
Contrato, de acordo com a minuta constante no Anexo XV deste Edital, cujo prazo de vigéncia
sera de 12 meses.

12 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar o Edital de licitacdo por irregularidades
ou solicitar esclarecimentos sobre os seus termos, e o pedido deve ocorrer em até 3 (trés) dias
Uteis, antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, em campo proprio do sistema
eletrénico.

12.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado no sistema
eletrénico no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

12.2.1. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes vinculardo os
participantes e a administracdo.

12.3. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

12.3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

12.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

12.5. As modificacdes no edital de licitagdo implicardo nova divulgacdo, na mesma forma e
respeitados os mesmos prazos dos atos e dos procedimentos originais, exceto se a alteragao
nao comprometer a formulacao das propostas e os requisitos da habilitagdo, resguardado o
tratamento isondmico aos licitantes.

13 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
13.1. As obrigagdes da Contratada estdo dispostas no item 5.2 do Termo de Referéncia;
13.2. As obrigacdes da Contratante estdo dispostas no item 5.1 do Termo de Referéncia.

14 DAS CONDICOES PARA PAGAMENTO

14.1- Expedida a Ordem de Fornecimento a CONTRATADA providenciard a entrega dos
produtos do objeto contratado e protocolizara a Nota Fiscal Fatura correspondente na
Metrobus, que deverda ser minuciosamente atestada, conferida e recebida pelo(a)
Gestor(a) do Contrato.

14.2- O pagamento a CONTRATADA sera realizado em até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento definitivo do objeto, com a apresentacdo da documentacdo pertinente e
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da respectiva Nota Fiscal, que devera ser Eletronica (NF-e), atestada pelo Fiscal do
Contrato.

14.3- O pagamento sera exclusivamente realizado através de crédito em conta-corrente
bancaria (DOC, TED, Depésito), indicada pela CONTRATADA e de sua inteira
responsabilidade os dados fornecidos, devidamente satisfeitas as condicdes do
Contrato.

14.3.1 - O pagamento sera efetivado em conta corrente de titularidade da Contratada, em
qualquer instituicdo bancaria de sua escolha. Contudo, caso a conta corrente
informada pertenca a outra instituicdo que ndo seja a Caixa Econ6mica Federal -
CEF, no valor recebido plea contratada em cada pagamento serd descontada a
respectiva taxa de transferéncia bancaria

14.4- A Nota Fiscal Eletronica devera especificar, de forma pormenorizada, todas as
caracteristicas do produto (marca, quantidade, dimensdes etc.) e consignar os
ndmeros do(a):

(INSS, FGTS, Trabalhista etc.).

14.5- A regularidade fiscal da CONTRATADA podera ser substituida por
Certificado de Registro Cadastral, em situacdao "REGULAR”, perante o
Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado - CADFOR, administrado
pela Secretaria da Fazenda de Goias, verificada a compatibilidade da atividade
da empresa e o objeto adjudicado/licitado.

14.6- A Nota Fiscal que apresentar incorregcao no seu preenchimento ou deixar de
apresentar os documentos solicitados nos itens 14.4 e 14.5 sera devolvida a
CONTRATADA e seu pagamento ocorrera em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a
data de sua ultima apresentacdo valida, sem prejuizo do prazo de pagamento
estipulado em conformidade ao item 14.2.

14.7- A CONTRATANTE rejeitard, no todo ou em parte, o servico executado em
desacordo com o disposto no Contrato, Edital, Termo de Referéncia e seus
Anexos. Se ap6s o recebimento provisério constatar que o servico foi executado
em desacordo com o especificado, com defeito ou incompleto, sera notificada a
CONTRATADA, interrompendo-se os prazos de recebimento, e ficando suspenso
0 pagamento até que seja sanada a situagao.

14.8- Em eventual atraso no pagamento em que a CONTRATADA ndo tenha a ele
dado causa havera compensacado financeira, em seu favor, pelo indice IPCA, pro
rata die.

14.9- Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
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Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a fatura, a devida
comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes, conforme legislacdao em vigor.
14.10- Os créditos da execugdo contratual de titularidade da CONTRATADA sé&o
inegociaveis. 14.11- Para efeito de emissdo da Nota Fiscal, o nimero do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ - da Metrobus Transporte Coletivo S/A. E
02.392.459/0001-03.

15 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1- A Metrobus Transporte Coletivo S/A, sociedade de economia mista, conta com
recursos orcamentarios do Estado e com receitas préprias, através das Contas
Contabeis de Receitas n® 421.01 e n°® 411.01, respectivamente.

16 DAS PENALIDADES

16.1- Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sances penais cabiveis, além das
praticas previstas nos arts.217, 218 e 219 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da Metrobus, as vedacdes contidas no art. Art. 90, §5 da Lei Federal n°
14.133, de 01 de abril de 2021 ou em dispositivos de normas que vierem a
substitui-los.

16.2- A CONTRATADA que incorra nas faltas referidas nesta clausula aplicam-se,
segundo a natureza e a gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e o
contraditoério.

16.3- Nas hipoteses previstas no item 16.1, o interessado poderda apresentar sua
defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da notificacdo do ato, sendo
facultada aproducdo de todas as provas admitidas em direito, por iniciativa e a
expensas daqueleque as indicou.

16.4- Quando necessarias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente
designada para este fim.

16.5 A inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado no
cumprimento do ajuste, sem prejuizo das demais sangbes previstas
neste item, sujeitara a CONTRATADA a multa, conforme infragoes
cometidas:

16.6 Em  decorréncia da interposicdo de  recursos = meramente
procrastinatérios, podera ser aplicada multa correspondente a até 5%
(cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a licitagdo em
questao.

16.6.1 Em decorréncia da ndo regularizacdo da documentacdo de habilitagao,
nos termos do artigo 48 do Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos da Metrobus, conforme previsto no instrumento convocatério e
contratual, poderaser aplicada multa correspondente a até 5% do valor
maximo estabelecido para a licitagdo em questao.

16.6.2 pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo instrumento
convocatorio, podera ser aplicada multa correspondente a 5% do valor
maximo estabelecidopara a licitacdo em questao.
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16.6.3 No caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o
instrumento convocatério deverd prever, mediante competente
justificativa, a incidéncia de multa correspondente a até 5% do valor
total do contrato.

16.6.4 Nos demais casos de atraso, o instrumento convocatério devera prever,
mediante competente justificativa, a incidéncia de multa nunca inferior a
5% ou superior a 10% sobre o valor da parcela nao executada ou do
saldo remanescente do contrato.

16.6.5 No caso de inexecucdo parcial, o instrumento convocatério deverd
prever, mediante competente justificativa, a incidéncia de multa nunca
inferior a 10%ou superior a 20% sobre o valor da parcela ndo executada
ou do saldo remanescente do contrato.

16.6.6 No caso de inexecucdo total, o instrumento convocatoério devera prever,
mediante competente justificativa, a incidéncia de multa nunca inferior a
20% ou superior a 30% sobre o valor da parcela ndo executada ou do
saldo remanescente do contrato.

16.6- Ocorrendo uma infracdo contratual apenada apenas com a sancao de multa a
contratada devera ser formalmente notificada para apresentar defesa previa.

16.7- Havendo concordancia da contratada quanto aos fatos e a incidéncia da multa,
encerra-se o processo com a efetiva aplicagdo, com sua formalizagao
através de Apostilamento e comunicacdo ao Cadastro Corporativo da
METROBUS para fins de registro.

16.8- Ndo havendo concordéncia da contratada e a METROBUS acatar as razoes da
defesa, adeliberacdo final cabera a autoridade competente conforme Tabela de
Limites de Competéncia.

16.9- Ndo havendo concordancia entre as partes, deve ser instaurado o processo
administrativo a ser conduzido por comissdao permanente ou especial nomeada
para este fim.

16.10- O ndo pagamento da multa aplicada importard na tomada de medidas judiciais
cabiveis e na aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de
licitacdo e impedimento de contratar com a METROBUS, por até 02 (dois) anos.

16.11 Cabe a sancdo de suspensao em razao de acdo ou omissao capaz de causar, ou
que tenha causado dano a METROBUS, suas instalagdes, pessoas, imagem,
meio ambienteou a terceiros.

16.11.1 Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a
suspensdo podera ser branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12
meses),ou grave (de 13 a 24 meses).

16.11.2 O prazo da sancdo a que se refere o caput deste artigo tera inicio a
partirda sua publicacao no Diario Oficial do Estado de Goias.

16.11.3 A sancao de suspensao do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de
registro cadastral, se existente, ou no impedimento de inscricao cadastral.

16.11.4 Se a sancdao de que trata o item 16.11 for aplicada no curso da
vigéncia de um contrato, a METROBUS podera, a seu critério, rescindi-lo
mediante comunicacdo escrita previamente enviada ao contratado, ou
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manté-lo vigente.

16.11.5 A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo
de até 2 (dois) anos a contar do término da primeira imputagdo, implicara
no agravamento da sancdo a ser aplicada.

16.12 Estendem-se os efeitos da sangdo de suspensdo do direito de licitar e
impedimento de contratar com a METROBUS as empresas ou aos profissionais
gue, em razao dos contratos celebrados:

16.12.1 tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

16.12.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagao.

16.12.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a METROBUS
em virtude de atos ilicitos praticados.

16.12.4 tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou
gualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento
licitatorio publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacao de
qualquer ato de procedimento licitatério puablico; ter afastado ou
procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo; terfraudado licitacdo publica ou contrato dela
decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;
ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogacdoes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter
manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica; ter dificultado atividade de
investigacao ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou
ter intervindo em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras edos érgdos de fiscalizagdo.

16.13- A aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a METROBUS, por até 02 (dois) anos sera
registrada no cadastro de empresas inidoneas de que trata o Art. 23 da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.14- N3o sera aplicada multa se, justificado e comprovado, o atraso na execucgdo do
contrato resultar de caso fortuito ou de forga maior.

17 DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

17.1- Durante a vigéncia do contrato sua Gestdo e/ou Fiscalizacdo, em atencdo aos
arts. 207, 208, 209 e 210 do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da
Metrobus.

17.1.1 Os Gestores Titulares do contrato, serdo:

a) Superintendente Administrativo;
b) - Superintendente Financeiro;

C) - Superintendente de Operagao;
d) - Assessor de Controladoria;

e) - Gerente de RH;
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f) - Gerente Juridico.
17.1.2 O Gestor Operacional do contrato sera a Coordenacdo de Gestdo de Contratos;

17.1.3  Os fiscais do contrato serao:
a) Gerente de Transporte
b) - Gerente de Suprimentos
c) - Gerente de RH
d) - Gerente Juridico
e) - Coordenador de Servigos Gerais
f) - Coordenador de Infraestrutura
g) - Coordenador de Bilhetagem

17.2- O fiscal do contrato anotara em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados, conforme determina o
paragrafo 3° do art. 207 do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da
Metrobus;

17.3- Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
CONTRTANTE inerentes ao objeto do contrato e ao bom cumprimento dos
servicos nele previstos, sem que disso decorra qualquer Onus para a
CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de gestdo em qualquer exclusdo ou
reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade
da METROBUS ou de seus agentes.

17.5. As faltas ao servigo dos terceirizados, que forem apontadas pelos gestores ou
fiscais do contrato, serdo descontadas no valor da fatura mensal, sem prejuizo
da aplicagdo da sangao prevista no item 16 deste Termo de Referéncia;

1.6. Compete aos gestores do contrato, rejeitar quaisquer servigos quando entender
gue a sua execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos
neste Termo de Referéncia.

17.7. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores
designados para a gestdo do contrato de servigos, deverdo ser encaminhadas a
Assessoria da Presidéncia ou Chefia de Gabinete, em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes;

17.8. Os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, a CONTRATADA, deverao ser
prestados imediatamente, salvo quando implicarem indagagbes de carater
técnico, hipétese em que serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas;

18 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

18.1- Homologada a licitagdo, a licitante vencedora sera convocada para, no prazo de
05 (cinco) dias a partir da notificacdo, assinar o contrato (ANEXO XIV).

18.2- A recusa injustificada da adjudicataria, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades previstas em lei, excecdo feita
as licitantes que se negarem a aceitar a contratacdo, fora da validade de suas
propostas.

18.3- O prazo de vigéncia do contrato, quando for o caso, sera de 24 (vinte e quatro)
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meses consecutivos, contados da sua assinatura e eficacia a partir da
publicacdo no Diario Oficial do Estadode Goids, podendo ser prorrogado, caso
haja interesse da CONTRATANTE até o limite maximo de 05 (cinco) anos.

18.4- A rescisdo das obrigacbes decorrentes do presente Pregdo se processara de
acordocom o que estabelecem os artigos 213 a 216 do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos da Metrobus.

18.5- As exigéncias do fornecimento, as quantidades, os prazos, bem como as demais
condigdes constam no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

18.6- Cabera a CONTRATANTE indicar o gestor do contrato, que devera observar as
disposicOes dos Art. 207 a 210 do Regulamento Interno de Licitacbes e
Contratos da Metrobus.

18.7 Como condicdo para celebracdo do contrato, o licitante vencedor devera manter
as condigcdes de habilitagdo.

18.7.1 Se o licitante vencedor nao celebrar o contrato ou ndo apresentar situagao
regular, é facultado a Administracdo examinar e verificar a aceitabilidade
das propostas subsequentes, na ordem de classificacdo, procedendo a
contratagdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangoes previstas neste edital.

18.7.2 Quando da contratagdo com autor de proposta subsequente aquela melhor
classificada, deverd a Administracdo negociar o valor, procurando
aproxima-lodaquele ofertado inicialmente.

19 DA CONCILIACAO E MEDIACAO

19.1- As controvérsias eventualmente surgidas quando a formalizagdo, execucdo ou
encerramento do ajuste decorrentes desta licitacdo, chamamento publico ou
procedimento congénere, serdo submetidas a tentativa de conciliacdo ou
mediagcdo no ambito da Camara de Conciliacdo , Mediagdo e Arbitragem da
Administragao Estadual (CCMA), na forma da Lei n® 9.307, de 23 de setembro
de 1996 e da Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018.

20 DAS OBRIGAGOES DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

20.1. A CONTRATADA, de posse de quaisquer dados da CONTRATANTE que lhe forem
repassados por forca deste contrato e que estejam devidamente protegidos pela Lei n©°
13.709/2018 e demais normas aplicaveis, ndo podera divulga-los e/ou transmiti-los a terceiros
sem as devidas autorizacbes por parte da CONTRATANTE, em quaisquer circunstancias, ou
ainda, dos respectivos titulares.

20.2. A CONTRATADA obriga-se, ainda, a observar todas e quaisquer normas e/ou orientacoes
expedidas pela autoridade competente prevista na Lei n® 13.709/2018, bem como alteragbes
posteriores, competindo-lhe, também, informar o nome e dados de contato da pessoa que ficara
encarregada pela protecdo de dados em seu estabelecimento.

20.3. A CONTRATADA compromete-se, também, a reportar a CONTRATANTE qualquer incidente
e/ou vazamento de dados pessoais tratados em virtude do cumprimento deste Contrato.

20.4. Na hipotese de descumprimento pela CONTRATADA de quaisquer das responsabilidades
previstas nesta clausula ou nas disposicbes da Lei n® 13.709/2018, a mesma sujeitar-se-a,
exclusivamente, as sangbes administrativas previstas na citada legislacdo, facultado, ainda, ao
CONTRATANTE o direito de pleitear da CONTRATADA quaisquer valores decorrentes de sancgodes
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gue o CONTRATANTE venha a sofrer por forca da citada legislacdo em razdo da atuagao da
CONTRATADA".

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1.Este Edital devera ser lido e interpretado na integra. Apds o registro da proposta no
sistema, ndo serao aceitas alegacdes de desconhecimento.

21.2. A autoridade competente para determinar a contratacdao podera revogar a licitacdo em
face de razoes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou
por provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, conforme
determinagao do art. 90 e incisos do RILC da Metrobus.

21.3. Apo6s a finalizacdo da fase de lances, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

21.4. No caso da licitante vencedora deixar de encaminhar a documentagdao nos termos do
edital, sera penalizado de participar de licitagdo com a Metrobus pelo periodo de 01 (um) ano,
em caso de reincidéncia o prazo de penalizacdo sera acrescido em até 01 (um) ano, cumprido o
prazo da penalidade estara reabilitado a participar dos processos licitatorios.

21.5. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

21.6. Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, considerando-se os dias consecutivos, exceto quando houver disposicdo em
contrario. Somente se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente regular e integral na
Metrobus.

21.7. As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, a
finalidade e segurancga da contratacao.

21.8. A contratada podera aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressbdes que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor atualizado do contrato, nos termos do § 1° do Art. 81 da Lei Federal n® 13.303/2016.

21.9. Caberad também a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

21.10. Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante no Edital e a descricdo do
objeto constante no site www.sislog.go.gov.br, € nota de empenho, prevalecera, sempre, a
descricdo deste Edital.

21.11. Em qualquer fase da licitacdo, o Pregoeiro podera promover diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, bem como sanear os erros de pequena
relevancia, mediante ato devidamente motivado.

21.12. Para dirimir as questdes relativas ao presente Edital elege-se como foro competente o
de Goiania - GO, com exclusdo de qualquer outro.

21.13. Fica a Metrobus autorizada a promover a retengdo preventiva de créditos devidos ao
contratado em fungdo da execugdo do contrato, quando assim se fizer necessario, para evitar
prejuizo decorrente do inadimplemento do contratado de encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.
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21.14. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP), no endereco eletrbnico https://sislog.go.gov.br/ e no sitio
https://goias.gov.br/metrobus/

22 DOS ANEXOS DO EDITAL
Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo I - Termo de Referéncia;
Anexo II - Uniformes e EPI’s;
Anexo III - Planilha de custos e formacao de precos para mao de obra;
Anexo IV - Modelo de Proposta de Precos;
Anexo V - Quantitativos do objeto
Anexo VI - Modelo de Declaracdo de Enquadramento na Lei Complementar n° 123/06;

Anexo VII - Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Supervenientes Impeditivo a
Habilitacdo;

Anexo VIII - Modelo de Declaracdo que ndao emprega menor para licitar com o Poder
Publico;

Anexo IX - Modelo de Declaragao de penalidades;

Anexo X — Modelo de Declaragao de Nao Vinculo com a Administragdo Publica;

Anexo XI - Modelo de Declaragao de que nao se enquadra nos requisitos do art. 38 da Lei
13.303/2016;

Anexo XII - Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de socios comuns, enderegos
coincidentes e/ou indicios de parentescos;

Anexo XIII - Modelo de Atestado de Visita Técnica

Anexo XIV - Modelo de Declaracdo de Plenos Conhecimentos das Condicdes Particulares e
Inerentes A Natureza do Obijeto.

Anexo XV - Minuta Contratual.

Goiania, de de 2024

Gilce Sousa Ribeiro
Pregoeira
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

NUmero do Processo - SISLOG 104285

INTRODUCAO

1.1 A METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, sociedade de economia mista, & concessionaria
da linha 001 - Eixo Anhanguera, e suas extensGes para os municipios de Goianira, Trindade e
Senador Canedo, integrantes do Sistema Integrado de Transporte da Rede Metropolitana de
Transporte Coletivo da Regido Metropolitana de Goiania - SET RMTC.

1.2 Pretende contratar EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS COM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, SOB DEMANDA PARA ATIVIDADES NAS AREAS
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA METROBUS

1.3 Compreende a execugdo de servigos nas areas de servigos gerais, infraestrutura, assisténcia
administrativa, motorista, almoxarifado, abastecimento de veiculos, seguranga do trabalho,
trafego e bilhetagem.

SECAO 1 - DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS COM REGIME
2.1. Descrigao resumida do objeto DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, SOB DEMANDA PARA ATIVIDADES NAS
AREAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA METROBUS
2.2. Regime de fornecimento de bens ou Prestacdo de Servigos de forma parcelada, sob demanda, nos termos do Cronograma
servigos constante neste TR (se aplicével).
2.3. Natureza da execugao do objeto Prestacdo de Servigos: continuada
2.4. Caracteristica do objeto Comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
2.5. Instrumento Contratual A presente contratagdo serd formalizada por meio de Termo de Contrato.
2.6. Prazo de vigéncia contratual O prazo de vigéncia contratual é de 24 meses

SECAO 2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo que se pretende fazer por meio da presente licitagdo, quais sejam servigos
terceirizados ligados as areas administrativas, servicos gerais, infraestrutura, transporte,
suprimentos, seguranga do trabalho, e bilhetagem, visa ndo sé proporcionar mais eficiéncia na
execugdo dos servicos, mas também a reducdo de custos gerais.

2.2. Este modelo de terceirizagdo, do ponto de vista juridico, ndo apresenta qualquer obice a sua
utilizacdo irrestrita, inclusive em a&reas ligadas a atividade-fim da Companhia, conforme
legislacbes em vigor com entendimento pacificado e consolidado no Judiciario.

2.3. Do ponto de vista técnico, justifica-se esta contratagdo, pela perspectiva de maior eficiéncia
nas entregas, no cumprimento dos resultados planejados, visto o perfil profissional especifico dos
terceirizados contratados e também pela flexibilidade de substituicdes em caso de necessidade,
evitando assim uma descontinuidade nos servigos que afetam a empresa no modelo tradicional.
2.4. Relativamente ao aspecto financeiro, a justificativa se respalda na diminuicdao de custos
gerais, causados pela incidéncia dos encargos trabalhistas durante e posteriormente, ao periodo
de permanéncia do funciondrio na empresa.

SECAO 3 - DO OBJETO

3.1 O objeto é a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos terceirizados,
sob demanda, para auxiliar nas diversas atividades das unidades administrativas e operacionais,
de forma continua por meio de postos de trabalho, nos cargos e condicdes discriminadas neste
documento.

3.1.1. A prestacao dos servicos compreendera, além da mado de obra, o fornecimento de
uniformes, crachas e equipamentos de seguranca e protecdo, de uso individual e coletivo,
necessarios a sua execugdo e ainda a concessdo de todos os beneficios previstos na CCT
2024/2025 MTE GO000832/2023.
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3.1.2. A contratacdo sera pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, prorrogaveis até
o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da legislacdao que disciplina a contratacdo e a
execucao dos servicos ora especificados.

3.1.3. Em caso de divergéncia entre as especificacdes deste objeto descritas e as especificacbes
relacionadas no edital, prevalecerdo as ultimas.

3.2. O objeto sera adjudicado na forma de um lote, conforme especificagcbes neste Termo de
Referéncia.

3.3. Ndo serd admitida a participacdao de consorcios, pois ndo se trata de prestacdo complexa e
de grandes dimensdes, sendo classificada como servigo comum.

3.4. Também ndo serd admitida a participacdo de Cooperativa de Trabalho em razdo de tais
servigcos, pela sua propria natureza, serem executados em estado de subordinacdo ao prestador.
Também, ndo ha como executar a gestao operacional dos servigos de forma compartilhada ou em
rodizio, em que as atividades de coordenacdo e supervisdao da execugao e as de prepostos, sejam
realizadas pelos cooperados de forma alternada ou aleatdria. Essas duas particularidades
descaracterizam a excepcionalidade da prestagdo de servicos por cooperados e, a enquadra na
legislagao trabalhista.

3.5. Pela natureza do objeto ndo é possivel a subcontratacdo da execucdo dos objetos
discriminados neste Termo de Referéncia.

3.6. O critério de julgamento sera menor precgo por lote.

3.7. Considerando a natureza e as especificidades dos servicos que se pretende contratar e a
provavel necessidade de rotatividade entre o pessoal disponibilizado, ndo sera concedido
tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos da Lei Complementar n® 123/06, por representar possibilidade de prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado.

3.8. Os servicos aqui especificados tém o padrdo de desempenho de qualidade, objetivamente
definido neste Termo de Referéncia, portanto, enquadram-se no conceito de SERVICOS COMUNS,
como estabelece a legislagdo pertinente.

3.9. A continuidade dos servicos aqui apresentados, justifica-se por tratar-se de servicos das
areas meio e fim da empresa, todos necessarios as areas administrativas e operacionais para o
desempenho de suas atribuicdes e, cuja interrupgdo, podera comprometer a continuidade de suas
atividades. Os servigos continuos, podem ter seus contratos prorrogados até o limite de 60
meses, conforme normatiza a legislagdo atual.

3.10. Contato dos responsaveis pelos grupos do lote 01:

3.10.1. Grupo A - Adélcio Alves da Silva Junior - Superintendente Administrativo, responsavel
pela Geréncia de Suprimentos, Coordenacdo de Gestdo de Contratos, Coordenagdo de Servigos
Gerais, Coordenacao de Infraestrutura - 62-3230-7521

3.10.2. Grupo B - Jodo de Castro Torres — Gerente de Transportes - 62-3230-7529

3.10.3. Grupo C - Luciene Rodrigues Ledo Santos — Gerente de Recursos Humanos, responsavel
pela Coordenagdo de Tecnologia da Informatica e Depto. de Seguranga do Trabalho - 62-3230-
7545

3.10.4. Grupo D - Lucio Antonio Arantes — Assessor de Controladoria - 62-3230-7511

3.10.5. Grupo E - Antonio Marcio Miguel - Superintendente Financeiro, responsavel pela
Coordenacao Financeira e Coordenacao de Contabilidade - 62-3230-7561

3.10.6. Grupo F - Estenio Primo de Sousa - Gerente Juridico - 62-3230-7502

SECAO 4 - DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

4 - DESCRICAO DETALHADA DE QUANTITATIVO

UNIT UN PRODUTO

21466 - TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, NIVEL MEDIO, 44 HORAS

° SER " semanals ) ) ) ’

. sgr 21467 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO, NIVEL MEDIO, 44
HORAS SEMANAIS } . ) )

3 cgr 21468 - TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR, NIVEL MEDIO, 44
HORAS

) sgr 21469 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR II, NIVEL MEDIO, 44
HORAS
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5 SER 21470 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, PORTEIRO DIURNO, JORNADA 12 X 36 H
4 SER 21471 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, PORTEIRO NOTURNO, JORNADA 12 X 36 H
1 SER 21472 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, RECEPCIONISTA, NIVEL MEDIO, 44 HORAS SEMANAIS
1 SER 21473 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, COPEIRA DIURNO, 44 HORAS SEMANAIS
9 SER 21474 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, AUX. DE LIMPEZA, DIURNO, 44 HORAS SEMANAIS
1 SER 21475 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, JARDINEIRO, 44 HORAS SEMANAIS
1 SER 21477 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, SUPERVISOR DE LIMPEZA, 44 HORAS SEMANAIS
3 SER 21478 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL, 44 HORAS SEMANAIS
21479 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL PLENO, 44 HORAS
1 SER
SEMANAIS
4 SER 21480 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, ABASTECEDOR DE VEICULO ELETRICO, 44 HORAS SEMANAIS
21481 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, ABASTECEDOR DE VEICULO ELETRICO PLENO, 44 HORAS
1 SER  semanars
1 sgr 21482 - TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, SUPERVISOR DE ABASTECIMENTOS E COMBUSTIVEIS, 44
HORAS SEMANAIS
1 SER 21483 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, ALMOXARIFE DIURNO, 44 HORAS SEMANAIS
1 SER 21484 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, ALMOXARIFE NOTURNO, 44 HORAS SEMANAIS
1 SER 21485 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO, 44 HORAS SEMANAIS
21486 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, SUPERVISOR DE MANUTENGAO PREDIAL, 44 HORAS
1 SER
SEMANAIS
1 SER 21487 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL, 44 HORAS SEMANAIS
2 SER 21488 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL, 44 HORAS SEMANAIS
21489 - TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL PLENO, 44 HORAS
2 SER
SEMANAIS
2 SER 21490 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, ENCARREGADO DE TRAFEGO DIURNO, 44 HORAS SEMANAIS
2 SER 21491 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, ENCARREGADO DE TRAFEGO NOTURNO, 44 HORAS SEMANAIS
6 SER 21492 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, ATENDENTE OPERACIONAL DIURNO, 44 HORAS SEMANAIS
4 SER 21493 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, ATENDENTE OPERACIONAL NOTURNO, 44 HORAS SEMANAIS
2 SER 21494 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, MONITOR DE OPERAGOES, 44 HORAS SEMANAIS
21495 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO, 44 HORAS
3 SER
SEMANAIS
4 SER 21496 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, AUXILIAR DE ELETROTECNICA DIURNO, 44 HORAS SEMANAIS
21497 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, AUXILIAR DE ELETROTECNICA NOTURNO, 44 HORAS
2 SER  semaNArs
3 sgr 21476 - TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, MOTORISTA COM CARTEIRA B OU SUPERIOR PARA A FROTA

DE APOIO - PLENO, 44 HORAS SEMANAIS
4.1. Os servicos deverao ser executados de acordo com a demanda da Contratante, nos
quantitativos e valores estimados dos postos de trabalho e dos salarios previstos, os quais estdo
discriminados no Anexo I deste Termo de Referéncia, quando couber.
4.1.1. O quantitativo do servico a ser contratado dependerda das iniUmeras demandas que a
METROBUS possui atualmente ou venha a possuir.
4.2. O valor estimado para a referida contratagdo, teve como base a analise conjunta da pesquisa
de mercado e da CCT 2024/2025 MTE GO000832/2023, convencdao aplicavel aos cargos objeto
deste Termo de Referéncia, além dos precos praticados atualmente no contrato vigente dessa
modalidade na Metrobus.
4.3. Lotes e distribuicdo dos postos_que forem demandados nas areas especificas:
4.3.1. LOTE 01
4.3.1.1 Grupo A (Superintendéncia Administrativa): Servicos de porteiro, limpeza geral,
recepcionista, copeira, intervalista, jardineiro, assistente administrativo, auxiliar administrativo,
motorista para frota de apoio, abastecedor de combustivel pleno, abastecedor de combustivel,
abastecedor de veiculos elétricos pleno, abastecedor de veiculos elétricos, almoxarife, supervisor
de almoxarifado, supervisor de servicos gerais, supervisor de manutencdao predial, oficial de
manutencdo predial pleno, oficial de manutencao predial, auxiliar de manutencao predial e
auxiliar de servicos gerais.
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4.3.1.2. Grupo B (Superintendéncia de Operagbes): Servicos de instrutor de motoristas,

encarregado de trafego, atendente operacional e monitor de operacao.

4.3.1.3 Grupo C (Geréncia de RH): Servicos de assistentes administrativos e técnico em

seguranca do trabalho.

4.3.1.4. Grupo D (Controladoria Interna):Servicos de assistentes administrativos.

4.3.1.5. Grupo E (Superintendéncia Financeira): Auxiliar de eletrotécnica.

4.3.1.6. Grupo F (Geréncia Juridica): Servicos de assistente administrativo.

4.4. Descricao das atribuicdes por cargo:

4.4.1 Porteiro

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas portarias da empresa, registrando as

informacbes de todos os veiculos que entram e saem pelas por elas, assim como todos os

fornecedores e visitantes que utilizam esses locais de acesso na Metrobus. Os porteiros da escala

noturna e final de semana, também tém a responsabilidade de acompanhar o monitoramento das

cameras de seguranca através de monitor instalado nas guaritas dos porteiros, assim como

tomar as providéncias cabiveis (manual de instrugdes no Anexo V) em caso de situacdao anormal

detectada.

Requisitos: Ter comprovada a experiéncia no cargo de porteiro, através de registro na CTPS, ter

concluido a segunda fase do ensino fundamental e ter conhecimento basico em informatica para

0 monitoramento das cameras.

4.4.2. Recepcionista

Controlar a entrada e saida de visitantes e fornecedores na recepgdo do bloco administrativo,

através do registro padrdo de visitas, anotar recados, receber e transferir ligagdes via PABX,

receber correspondéncias e encaminha-las aos devidos setores ou pessoas, abertura e

fechamento da recepcdo nos horarios preestabelecidos, monitorar a entrada e saida de

funcionarios e terceirizados da empresa na recep¢ao administrativa, manter o local sempre bem

organizado e limpo, e desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Preferencialmente ter comprovada a experiéncia no cargo de recepcionista, através

de registro na CTPS, ter concluido o ensino médio, ter boa comunicacdo e ter conhecimento

basico em informatica para utilizacdo do sistema de PABX.

4.4.3. Copeira

Responsavel por todo servico de copa como, preparacdo de cafés, sucos e lanches em geral,

servir agua e café a presidéncia, a diretoria e nas reunides da alta gestdo, organizar e preparar a

mesa a ser servida, cuidar da limpeza e higienizacdo dos objetos e utensilios, garantir o bom

funcionamento da cozinha, sempre servir com cortesia e educagao; comunicar de imediato

qualquer problema ou defeito nos equipamentos da copa.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter experiéncia preferencialmente comprovada em registro na CTPS, aptiddo para a

fungdo; ter concluido a segunda fase do ensino fundamental, boa comunicagdo e polidez.

4.4.4. Auxiliar de Servigos Gerais

Lavar e higienizar banheiros, refeitorios e copa, limpar escritdrios, areas comuns, areas externas

e internas da empresa, janelas, portas, o teto e paredes, médveis, aparelhos eletrénicos, pisos,

divisdrias e auxiliar no reposicionamento de mdveis quando necessario.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Preferencialmente ter experiéncia no cargo de auxiliar de servicos gerais ou aptidao

para o exercicio das atribuicGes e ter concluido até a primeira fase do ensino fundamental.

4.4.5. Jardineiro

Preparar, conservar e limpar jardins, gramados e areas verdes, compreendendo: capina, corte,

replantio, adubacdo periddica, irrigagdo, varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento,

manusear rocadeira para poda de mato, fazer a repicagem e o transplante de mudas, incluindo

desmate, transporte e embalagem.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter experiéncia em servicos de jardinagem comprovada e ter concluido até a primeira

fase do ensino fundamental.

4.4.6. Auxiliar de Eletrotécnica

Realizar a substituicdo de validadores, cdmeras, catracas, nobreaks e baterias; conferéncia e

coleta de dados dos numeros dos reldgios das catracas, nos 6nibus, nas estagdes e terminais do
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Eixo Anhanguera e das extensOes; instalacdo e troca da base das catracas, nos 6nibus, nas
estagOes e terminais do Eixo Anhanguera e das extensOes; instalagdo, troca, manutencgao e
solda nas catracas; transportar equipamentos (validadores, cdmeras, cartdo de memoria e afins)
para o laboratorio técnico da Redemob (LabTec); troca do cartdo de memdria das cameras do
onibus; conduzir veiculo (moto ou carro) para locomogdo até o local de execugdo dos servigos
gerais da bilhetagem; Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter concluido ensino médio, curso de auxiliar de eletrotécnica com experiéncia
comprovada na funcdo, ter habilitacdo categoria “A” e “B” no minimo e ter disponibilidade de
horarios.

4.4.7. Técnico de Segurancga do Trabalho

Monitorar, orientar e coordenar, todos os assuntos referentes a seguranca do trabalho na
empresa, elaborando planejamento e a execugdo de acgles preventivas para mitigar riscos nessa
area; fazer levantamento, analise e relatdérios de acidentes ocorridos na Metrobus, dar suporte
técnico e orientacdo a CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, para que ela venha
cumprir e fazer cumprir seu papel na empresa; ministrar, quando solicitado, palestras e cursos
sobre seguranca do trabalho aos funcionarios e terceirizados; inspecionar periodicamente locais,
instalacdes e equipamentos da empresa, observando as condicdes de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes, bem como a correta utilizacao de EPIs; inspecionar os postos de
combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
combate a incéndios, pra certificar-se de suas perfeitas condigbes de funcionamento e validade;
comunicar ao seu gestor direto os resultados de suas inspecbes, elaborando relatérios para
propor a reparagdo ou renovacao do equipamento de incéndios e outras medidas de segurancga;
participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestfes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeicoar o sistema existente; preparar relatérios e documentagdo que devam
eventualmente, ser encaminhados a 6rgdos de fiscalizagao e controle do trabalho.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ser devidamente habilitado nos termos da legislacdo vigente para exercer o cargo de
Técnico de Seguranca do Trabalho, ter experiéncia na fungdo, comprovada em registro na CTPS.
4.4.8. Abastecedor de combustivel pleno

Abastecer diariamente os veiculos da frota operacional, anotando todas as informacdes
pertinentes a esta operacdo, como o numero do veiculo, a marcagdo do contador de litros da
bomba de combustivel antes e depois do abastecimento, a marcagdo da quilometragem no
odometro veiculo, a quantidade de combustivel abastecida; verificar diariamente o bom
funcionamento das bombas de combustivel e acessorios, como também todo o equipamento de
recepcao de combustivel, estocagem, registros e tubulacoes.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter experiéncia na funcao, preferencialmente comprovada em registro na CTPS ou
em declaragao oficial escrita e assinada, por empresa onde trabalhou comprovadamente.

4.4.9. Abastecedor de combustivel

Abastecer diariamente os veiculos da frota operacional, anotando todas as informacgoes
pertinentes a esta operacdo, como o numero do veiculo, a marcacdo do contador de litros da
bomba de combustivel antes e depois do abastecimento, a marcagao da quilometragem no
odometro veiculo, a quantidade de combustivel abastecida.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter experiéncia na funcdo, preferencialmente comprovada em registro na CTPS ou
em declaragao oficial escrita e assinada, por empresa onde trabalhou comprovadamente.

4.4.10. Abastecedor de veiculos elétricos pleno

Abastecer (carregar baterias) diariamente os veiculos da frota operacional, anotando todas as
informacgOes pertinentes a esta operagdo, como o numero do veiculo, a marcagdo de kW no
marcador do carregador elétrico, a marcagdo da quilometragem no odo6metro do veiculo, a
guantidade de energia elétrica carregada; verificar diariamente o bom funcionamento dos
carregadores elétricos e acessorios.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.
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Requisitos: Ter experiéncia nessa funcdao ou na funcdo de abastecedor de combustivel,

preferencialmente comprovada em registro na CTPS ou em declaracao oficial escrita e assinada,

por empresa onde trabalhou comprovadamente.

4.4.11. Abastecedor de veiculos elétricos

Abastecer (carregar baterias) diariamente os veiculos da frota operacional, anotando todas as

informagOes pertinentes a esta operagdao, como o numero do veiculo, a marcagdo de kW no

marcador do carregador elétrico, a marcacao da quilometragem no oddometro do veiculo e a

guantidade de energia elétrica carregada.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter experiéncia nessa funcdao ou na funcdo de abastecedor de combustivel,

preferencialmente comprovada em registro na CTPS ou em declaracgao oficial escrita e assinada,

por empresa onde trabalhou comprovadamente.

4.4.12. Motorista de frota de apoio pleno

Conduzir veiculos da frota de apoio da empresa, transportando funcionarios e prestadores, nao

s6 em Goiania, mas em todo o Estado de Goias e se necessario, até em outros estados, quando

em alguma viagem de trabalho a servico da Metrobus. Trazer o veiculo de volta a Metrobus todos

os dias, independente do horario, e guarda-lo no estacionamento especifico, sendo responsavel

pela entrada e saida segura na empresa, nesse momento, verificando o fechamento adequado do

portdo de acesso.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter mais de um ano de experiéncia nessa fungao comprovado em registro na CTPS;

ter CNH na categoria B ou superior, experiéncia em condugdo de veiculos em viagens longas em

estradas estaduais e federais; ter conhecimento na utilizacdo de GPS, ter conhecimento e

experiéncia em manutencdo basica de veiculos (troca de pneus, verificacdo do nivel de

combustivel, 6leo e agua; uso de tridngulo de alerta, verificacdo do funcionamento de fardis,

faroletes, setas e demais ldampadas de sinalizagdo.

4.4.13. Almoxarife

Controlar, conferir e registrar entradas e saidas de pegas e produtos diversos no almoxarifado,

através de notas fiscais e requisicbes, seguindo os protocolos da empresa; alocar o produto

recebido no local especifico para tal, organizar periodicamente as prateleiras do almoxarifado,

realizar a contagem de estoque no minimo uma vez por més, realizar anualmente a contagem de

estoque para o inventario anual.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter experiéncia nessa fungdo comprovada preferencialmente, através de registro na

CTPS; ter conhecimento basico em informatica basica, ter concluido o ensino fundamental; ter

disponibilidade e flexibilidade em horarios e dias, segundo as escalas de trabalho elaboradas pela

Geréncia de Suprimentos.

4.4.14. Supervisor de almoxarifado

Organizar, controlar e supervisionar o almoxarifado e os estoques, conferir e registrar entradas e

saidas de pecas e produtos diversos no almoxarifado, através de notas fiscais e requisicoes,

seguindo os protocolos da empresa; alocar o produto recebido no local especifico para tal,

organizar periodicamente as prateleiras do almoxarifado, realizar a contagem de estoque no

minimo um vez por més, realizar anualmente a contagem de estoque para o inventario anual;

realizar balanco didrio do estoque minimo e emitir relatério desse estoque; fazer os pedidos e

emissdao de ordens de fornecimento do estoque, emitir relatérios gestdo do almoxarifado,

incluindo relatérios graficos e planilhas; assinar para controle todas notas fiscais recebidas e

encaminha-las diariamente a Geréncia de Suprimentos.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter experiéncia nessa funcdo comprovada através de registro na CTPS; ter

conhecimento basico em informatica incluindo Excel e Word ou programas similares; ter

concluido o ensino médio; ter disponibilidade e flexibilidade em horarios e dias, segundo as

escalas de trabalho elaboradas pela Geréncia de Suprimentos.

4.4.15. Supervisor de servigos gerais

Supervisionar as equipes de limpeza, portarias, recepgao; vistoriar a execugao e a qualidade dos

servicos dessas equipes nas areas internas e externas da Metrobus; treinar novos terceirizados

nos servicos de limpeza e higienizacao; controlar e distribuir materiais e produtos de limpeza
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para as equipes; acompanhar na empresa, prestagoes de servicos geridos pela Coordenagdo de

Servicos Gerais; fornecer diariamente a Coordenacdo de Servicos Gerais, relatério de execugoes

a partir do checklist de obrigacGes e elaborar relatério mensal a sua coordenagdo, sobre a

produtividade e desempenho de cada terceirizado da sua equipe.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter experiéncia nessa fungdo, preferencialmente comprovada através de registro na

CTPS; ter conhecimento basico em informatica incluindo Excel e Word ou programas similares;

ter concluido o ensino médio; ter disponibilidade e flexibilidade em horarios e dias, segundo as

escalas de trabalho elaboradas pela Coordenacgdao de Servicos Gerais.

4.4.16. Supervisor de manutengao predial

Supervisionar a equipe de manutencao predial, realizar os registros de antes e depois dos

servigos, coordenar as equipes nas execugdes, fazer as medigdes e conferéncias, atestar a

conclusdo dos servicos de manutencdo predial; realizar inventario periédico do acervo de

maquinas, ferramentas e materiais, do departamento de Infraestrutura.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter experiéncia nessa funcao, preferencialmente comprovada através de registro na

CTPS; ter conhecimento basico em informatica incluindo Excel e Word ou programas similares;

ter concluido o ensino fundamental; ter conhecimento e experiéncia em servicos de pedreiro,

pintor, encanador e eletricista, ter experiéncia na lideranca e chefia de equipes; ter

disponibilidade e flexibilidade em horarios e dias, segundo as escalas de trabalho elaboradas pela

Coordenacao de Infraestrutura.

4.4.17. Oficial de manutencao predial pleno

Realizar servicos de eletricista, serralheiro, encanador, pintor, pedreiro e demais fungdes

inerentes a manutencao predial.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter experiéncia nessa fungao, preferencialmente comprovada através de registro na

CTPS; ter concluido o ensino fundamental; ter conhecimento e experiéncia em servicos de

eletricista, serralheiro, encanador, pintor, pedreiro; ter disponibilidade e flexibilidade em horarios

e dias, segundo as escalas de trabalho elaboradas pela Coordenacao de Infraestrutura.

4.4.18. Oficial de manutencgao predial

Realizar servigos de encanador, pintor, pedreiro e servicos basicos da manutencgdo predial.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter experiéncia nessa fungdo, preferencialmente comprovada através de registro na

CTPS; ter concluido o ensino fundamental; ter conhecimento e experiéncia em servigos

encanador, pintor, pedreiro e demais fungdes basicas, inerentes a manutencgdo predial; ter

disponibilidade e flexibilidade em horarios e dias, segundo as escalas de trabalho elaboradas pela

Coordenacao de Infraestrutura.

4.4.19. Auxiliar de manutencdo predial

Executar servigos de servente e ajudante, nos diversos servicos de manutencao predial.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter experiéncia nessa funcdo; ter concluido a primeira fase do ensino fundamental;

ter disponibilidade e flexibilidade em horarios e dias, segundo as escalas de trabalho elaboradas

pela Coordenacgdo de Infraestrutura.

4.4.20. Assistente Administrativo

Executar atividades de apoio administrativo de nivel médio de complexidade, elaboracdo de

planilhas, gréficos, relatorios, redigir documentos e comunicagdes eletronicas.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter concluido o ensino médio, ter conhecimento basico em informatica (Windows)

com pratica em Excel e Word ou programas similares, ter conhecimento basico em internet e

utilizacdo de e-mails.

4.4.21. Assistente Administrativo Pleno

Executar atividades de apoio administrativo, de nivel médio de complexidade, executar tarefas

nas areas financeira, orcamentaria de material, patrimonio, recursos humanos e outras ligadas as

atividades meio e fim da empresa; prestar informagdes e esclarecimentos acerca de sua unidade

de trabalho, elaborar relatérios, gréficos, realizar coleta de dados e gestdo de documentos;

conferir e sugerir a correcdo em listagens, dados, notas, faturas e documentos diversos; executar
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trabalhos de pesquisa, tabulagdo de dados e realizar cdlculos estatisticos e matematicos; redigir
oficios, comunicacdes internas, comunicados, circulares, despachos e outros documentos, enviar
e receber comunicacdes eletronicas.

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter concluido o ensino médio, ter bom conhecimento em informatica (Windows) com
nivel basico em Excel e Word ou programas similares, ter bom conhecimento em internet e
utilizacdo de e-mails e comunicacdes eletronicas.

4.4.22. Assistente Administrativo Sénior

Executar atividades de apoio administrativo, de nivel médio de complexidade, executar tarefas
nas areas financeira, orcamentaria de material, patrimonio, recursos humanos e outras ligadas as
atividades meio e fim da empresa; prestar informacdes e esclarecimentos acerca de sua unidade
de trabalho, elaborar relatérios, gréaficos, realizar coleta de dados e gestdo de documentos;
conferir e sugerir a correcao em listagens, dados, notas, faturas e documentos diversos; executar
trabalhos de pesquisa, tabulagdo de dados e realizar calculos estatisticos e matematicos; redigir
oficios, comunicacdes internas, comunicados, circulares, cartas, certidoes, declaracoes,
despachos, pareceres, atas e outros documentos, enviar e receber comunicacoes eletrénicas.
Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter experiéncia como auxiliar/assistente comprovada na CTPS, concluido o ensino
médio, ter bom conhecimento em informatica (Windows) com nivel intermediario em Excel e
Word, ter bom conhecimento em internet, utilizacdo de e-mails e comunicagbes eletrbnicas.
4.4.23. Assistente Administrativo Sénior II

Executar atividades de apoio administrativo, de nivel alto de complexidade, executar tarefas nas
areas financeira, orcamentaria de material, patrimonio, recursos humanos e outras ligadas as
atividades meio e fim da empresa; prestar informacdes e esclarecimentos acerca de sua unidade
de trabalho, elaborar relatérios, graficos, realizar coleta de dados e gestdo de documentos;
conferir e sugerir a correcdao em listagens, dados, notas, faturas e documentos diversos; executar
trabalhos de pesquisa, tabulagdo de dados e realizar cdlculos estatisticos e matematicos; redigir
oficios, comunicagGes internas, comunicados, circulares, cartas, certidoes, declaracGes,
despachos, pareceres, atas e outros documentos, enviar e receber comunicagoes eletronicas.
Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Ter experiéncia minima de 02 (dois) anos como assistente administrativo comprovada
na CTPS, concluido o ensino médio e ter comprovacao de pelo menos 100 horas aulas de cursos
inerentes a area administrativa, ter bom conhecimento em informatica (Windows) com nivel
avancado em Excel e Word, operar o sistema SEI, ter bom conhecimento em internet, utilizacdo
de e-mails e comunicagdes eletrdnicas.

4.4.24 .Encarregado de Trafego

Ser elo de ligacdo entre a garagem e a Central de Controle Operacional do Consorcio RedeMob,
visando operar as linhas de acordo com o planejado. Atender os acidentes ocorridos com veiculos
da empresa, tomando as providéncias cabiveis caso a caso.

Responder pelo envio e recebimento de informacgdes inerentes a operacao das linhas operadas
pela Metrobus para a Central de Controle Operacional do Consércio RedeMob.

Coordenar a soltura e recolhimento da frota, inclusive a vistoria dos veiculos;

Supervisionar a troca de turno da operacdo (pessoal e frota);

Dirigir veiculo de apoio e visitar todos os terminais e, se necessario, tomar providencias visando
a resolugcdo de problemas na operacdao da linha para melhorar a eficiéncia operacional ou a
eficacia social do servico;

Responder pela disciplina dos motoristas escalados nos 6nibus, na garagem e terminais sob sua
responsabilidade.

Acompanhar mudanga de trajeto dos Onibus em circunstancias anormais, tais como obras na
pista, acidentes, passeatas, comicios e outros.

Elaborar relatorios diarios e encaminha-los para a Geréncia de Transporte, constando todas as
ocorréncias por periodo

Acompanhar a soltura e recebimento da frota na garagem nos horarios programados e em
situagcOes excepcionais.

Solicitar a Central de Controle Operacional a substituicdo de veiculos em operacao;
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Solicitar veiculos a Garagem para suprir necessidade de cada linha, de acordo com a
disponibilidade da frota;

Responder pela operacdo especiais de acordo com o planejamento;

Remanejar motoristas previamente escalados, quando de situagdes imprevistas

Atender e acompanhar acidentes de Tréansito, tomando providéncias como chamar a policia e/ou
pericia, Viaturas do Corpo de Bombeiros ou do Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia para
socorro as vitimas quando houver; fazer relatério interno detalhando todo o acidente; contactar
com as testemunhas anotando os seus dados pessoais, sinalizar o local e acompanhar
levantamentos periciais;

Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo

Requisitos: Ter pelo menos 21 anos de idade, ensino médio completo, possuir habilitagdo na
categoria, experiéncia em lideranca de equipe de motoristas; ter experiéncia comprovada no
cargo de Encarregado de Trafego ou Supervisor de Trafego em empresa de transporte de
passageiros, boa diccdo, capacidade de comunicar-se com desenvoltura.

4.4.25.Atendente Operacional

Executar tarefas inerentes ao processo de soltura e recolhimento da frota, vistoriando todos os
veiculos, preenchendo formuldrios proprios; manter contatos com a central de controle
operacional do Consércio RedeMob e com os motoristas, visando o cumprimento das viagens
especificadas na Ordem de Servico Operacional, emitidas pelo érgao gestor do sistema;

Realizar vistoria na saida e entrada dos Onibus na garagem, registrando em formularios préprio
as avarias, ocorréncias do estado do veiculo, defeitos mecédnicos e anormalidades quanto ao
funcionamento de equipamentos embarcado; auxiliar na fiscalizacdo de motoristas no inicio e
final da jornada (cumprimento de horarios; fechamento de papeletas de trafego; feitura de
relatérios etc.); realizar vistoria dos veiculos nos terminais nas trocas de condutores; realizar
preenchimento das fichas de vistoria e pedido de servico; manter contatos com a Central de
Controle Operacional repassando e recebendo informacdes em vistas ao cumprimento da
programacdo de viagens; receber informagles relacionadas a intercorréncias na operagdo e
comunicar ao seu superior hierdrquico; auxiliar no atendimento as ocorréncias de
transito; desempenhar outras atividades necessarias a eficiéncia de suas atribuicGes
especificas; orientar as motoristas para o cumprimento das normas e procedimentos do sistema;

Requisitos:

Ter concluido o ensino médio; boa diccdo e capacidade para comunicar com desenvoltura e
cordialidade; educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencao no trato de todos os empregados
da Metrobus, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho, usuarios do servico de transporte
coletivo e demais pessoas; aptidao para atendimento ao publico;

4.4.26. Monitor de Operacao

Ser elo de ligagdo entre o Encarregado de Trafego que atua na garagem e Central de Controle
Operacional do Consércio da Rede de Transporte e os motoristas, visando a operagdo das linhas
de acordo com o planejado. Atender os acidentes ocorridos com veiculos da empresa, tomando
as providéncias cabiveis caso a caso.

Colaborar no processo de soltura e recolhimento da frota, acompanhando o trabalho de vistoria
dos veiculos;

Acompanhar a troca de turno da operacgao (pessoal e frota) e reportar as intercorréncias ao
Encarregado de Trafego;

Dirigir veiculo de apoio e visitar todos os terminais e, se necessario, tomar providencias visando
a resolucdo de problemas na operacdao da linha para melhorar a eficiéncia operacional ou a
eficacia social do servico;

Orientar os motoristas para o cumprimento das normas e procedimentos da empresa e do
sistema.

Atuar de forma proativa para garantir a disciplina dos motoristas escalados nos 0Onibus, na
garagem e terminais sob sua responsabilidade.

Acompanhar mudanca de trajeto dos Onibus em circunstancias anormais, tais como obras na
pista, acidentes, passeatas, comicios e outros.

Elaborar relatérios diarios e encaminha-los para a Geréncia de Transporte, constando todas as
ocorréncias por periodo
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Acompanhar a soltura e recebimento da frota na garagem nos hordrios programados e em
situagOes excepcionais.

Solicitar a Central de Controle Operacional a substituicdo de veiculos em operacdo;

Acompanhar atendimento de acidentes de Transito, tomando providéncias como chamar a policia
e/ou pericia, Viaturas do Corpo de Bombeiros ou do Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia
para socorro as vitimas quando houver; fazer relatério interno detalhando todo o acidente;
contactar com as testemunhas anotando os seus dados pessoais, sinalizar o local e acompanhar
levantamentos periciais;

Realizar anadlise de disco diagrama de tacdgrafo;

Coletar imagens geradas pelas cameras instaladas 6nibus e analisar condutas de motoristas no
momento de eventuais intercorréncias na operacgéao;

Realizar pesquisas de nivel de servigo da operagdo

Realizar viagens com motoristas, para avaliar se estd sendo cumprido as normas e orientaces
da empresa e a legislacdo vigente

Auxiliar no embarque e desembarque e prestar informagbes gerais do sistema de transporte
coletivo a populagdo nos terminais.

Requisitos:

Ter concluido o ensino médio;

Boa diccao e capacidade para comunicar com desenvoltura e cordialidade;

Aptiddo para atendimento ao publico;

Boa dicgao

Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade

Educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os empregados da Metrobus,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho, usuarios do servico de transporte coletivo e
demais pessoas

4.4.27. Supervisor de Abastecimento e Combustiveis Controle de recebimento de diesel, gestdo
do estoque de diesel, lancamento dos abastecimentos de diesel no sistema, controle de
manutencdo dos equipamentos do posto de combustivel, coordenacdo da equipe de
abastecedores.
Requisitos: Ter concluido o ensino médio, ter conhecimento basico em informatica, Excel e Word,
ter experiéncia comprovada de 02 anos na funcgdo.
4.5 O SUPERVISOR
A CONTRATADA devera disponibilizar na sede da CONTRATANTE de segunda a sexta-feira em
horario comercial, desde o primeiro dia de vigéncia contratual, sem nenhum vinculo com
guantitativos de postos ativos, um funcionario para representa-la na condicdo de Supervisor,
com autonomia e conhecimento para o cumprimento eficiente dessa fungdo, durante todo o
periodo da vigéncia contratual e esse profissional, devera estar acessivel via celular, a todos os
gestores da CONTRATANTE que utilizarem servicos terceirizados em seus departamentos; devera
ser o responsavel por resolver todo e qualquer problema com prestadores terceirizados da
CONTRATADA, independentemente de dia e horario; devera também, se submeter a todas as
normas de disciplina, ética e moral da CONTRATANTE durante sua permanéncia na Metrobus.
4.5.1.0 Supervisor devera ser apresentado pela CONTRADA aos gestores do contrato da
CONTRATANTE, assim como aos gestores dos departamentos que utilizardo os servicos de
terceirizados, no minimo, 05 (cinco) dias antes do inicio dos servicos NA CONTRATADA, para que
haja uma interagdo e alinhamento prévio.
4.5.2.0 Supervisor devera informar imediatamente ao gestor responsavel do departamento onde
o terceirizado presta seu servico, em caso de ndao comparecimento do mesmo, ou saida
excepcional em horario ndo convencionado desse prestador, devendo o Supervisor, providenciar
em um prazo maximo de até 02 (duas) horas, um substituto capacitado para as fungdes basicas
como, limpeza, portaria, recepcao, auxiliar de manutencdo predial e, para as demais fungodes,
devera realizar um alinhamento prévio com o gestor do departamento afetado.
4.5.3.0 Supervisor devera estar apto a tomar providéncias e esclarecer quaisquer questdes
relacionadas aos seguintes assuntos: pontos, horas prestadas, banco de horas, adverténcias,
suspensbes e desligamentos, faturas, EPIs, uniformes, acidentes de trabalho, e outros
relacionados diretamente aos terceirizados na Metrobus.

44 de 103

Metrobus Transporte Coletivo S/A — Endereco: Rua Patriarca n2 299,Vila Regina, Goiania-GO

Comissdo Permanente de LicitagcGes — CPL



METROBUS

Transporte Coletivo S/A

4.5.4. O Supervisor devera visitar mensalmente os gestores do contrato, para uma avaliacdo dos

prestadores alocados em cada area da Metrobus.

4.5.5. A CONTRATADA orientard o seu Supervisor quanto a obrigatoriedade de acatar as

orientacbes da CONTRATANTE, quanto as Normas Internas e Normas de Seguranca e Medicina do

Trabalho.

SECAO 5 - DAS OBRIGACOES

5.1._Obrigagcdes da CONTRATANTE:

5.1.1. Efetuar o pagamento dos servicos prestados nas condicdes e precos pactuados, e de

acordo com o constante nas Ordens de Servico emitidas mediante a apresentagcdo da Nota

Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelos gestores do contrato.

5.1.2. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por intermédio de servidor(es)

especialmente designado(s) para esse fim, sob o0s aspectos qualitativos e quantitativos,

procedendo ao atesto das respectivas faturas, devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servigos

executados em desacordo com as respectivas especificagdes, com as ressalvas e/ou glosas que

se fizerem necessarias, ndao eximindo a CONTRATADA de total responsabilidade pela ndo

execucao total ou parcial dos servigos, ou pela desconformidade na execugao dos mesmos.

5.1.3. Comunicar oficialmente a CONTRATADA, via correio eletronico, quaisquer falhas verificadas

no curso do fornecimento da prestacao do servico, determinando o que for necessario a sua

regularizagao;

5.1.4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes

dentro dos prazos e condicdes estabelecidas no contrato;

5.1.5. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos

servicos;

5.1.6. Solicitar a CONTRATADA, substituicdo do terceirizada que ndo estiver desempenhando

suas atividades a contento;

5.1.7. Prestar as informacdes e esclarecimentos;

5.1.8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis quando

necessario;

5.1.9. A prestacdo de servicos de que trata este Termo de Referéncia nao gera vinculo

empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer

relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, admitindo-se pela

CONTRATANTE, apenas a instrugdo ordinaria aos terceirizados, quanto aos servicos a serem

executados, bem como informacgGes e orientagdes basicas.

5.2. Obrigacdes da CONTRATADA:

5.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos exatos termos do que

consta no Termo de Referéncia e no Contrato;

5.2.2. Selecionar e preparar rigorosamente os seus empregados que prestardo os servigos a

CONTRATADA, sempre encaminhando pessoas, com bons antecedentes comprovados, que

tenham as habilidades solicitadas, que cumpram os requisitos exigidos e que tenham as funcodes

profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, quando for o caso;

5.2.2.1. Orientar previamente seus empregados que prestardo servico na Metrobus, sobre a

necessidade de sempre observar integralmente as Normas Internas_da CONTRATANTE.

5.2.2.2. Na@o enviar a Metrobus, terceirizados que ja tenham trabalhado na empresa, salvo

solicitacdo expressa da CONTRATANTE.

5.2.2.3. Quando houver necessidade de realizar substituicdo temporaria, informar

antecipadamente ( no minimo 24 horas antes ) a CONTRATANTE através do gestor/fiscal do

contrato, nome completo do terceirizado e a funcdo que sera exercida.

5.2.3. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

seus empregados acidentados ou que apresentem qualquer intercorréncia relacionada a saude,

por meio do seu Supervisor de Servico.

5.2.4. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas seus empregados

guando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e

demais exigéncias legais para o exercicio das atividades contratadas em geral, e tomar as

medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, por meio de seu Supervisor;

5.2.5. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados comprovadamente causem ao

patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo,
45 de 103

Metrobus Transporte Coletivo S/A — Endereco: Rua Patriarca n2 299,Vila Regina, Goiania-GO

Comissdo Permanente de LicitagcGes — CPL



METROBUS

Transporte Coletivo S/A

decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacbes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

5.2.6. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando sob
a inteira responsabilidade da CONTRATADA os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos,
contribuicOes sociais, indenizagdo trabalhista, auxilio-transporte, auxilio-refeicdo, plano de saude
e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato.

5.2.7. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de
admissdao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
de saude periddicos exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre
que solicitado pela CONTRATANTE.

5.2.8. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execugao dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissao ou qualquer outro motivo.

5.2.9. Fornecer a CONTRATADA, relagbes nominais de licencas, faltas, bem como de todas
situagdes de auséncias imprevistas, escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos, assim como folha de ponto, todas as vezes que for solicitada;

5.2.10. Manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos servicos, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente, inadequada ou indesejavel, a execucdo dos servicos;

5.2.11. Responsabilizar-se pelas infragdes e multas decorrentes das infragbes de transito
cometidas pelos seus motoristas no exercicio da fungdo, assim como por eventuais indenizagoes
arbitradas judicialmente quando decorrentes de culpa ou dolo;

5.2.12. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a execucgao dos servigos, os salarios
e demais beneficios aos seus empregados utilizados nos servicos contratados, via depdsito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da CONTRATANTE, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagao
dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

5.2.13. Ndo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

5.2.14. No momento da assinatura do contrato, autorizar, em carater irrevogavel, a
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangées cabiveis.

5.2.15. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares.

5.2.16. Efetivar a reposicao da mao de obra, sempre que solicitado pela CONTRATADA, quando
ocorrer auséncia do profissional escalado, independentemente do motivo, no prazo maximo de 02
(duas) horas, devidamente uniformizado e portando cracha de identificagdo.

5.2.16.1. No caso de substituicido de mdo de obra, sempre que requisitado, a CONTRATADA
devera enviar profissional do mesmo sexo, visto algumas especificidades na natureza do trabalho
a ser prestado.

5.2.17. Manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes trabalhistas, devidas aos seus
funcionarios.

5.2.18. Apresentar, mensalmente ou sempre que solicitado, os documentos e/ou informagdes
listados abaixo:

5.2.18.1. Nota Fiscal/Fatura;

5.2.18.2. Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente a
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes,
atestando o recebimento dos valores, sem o0s quais ndo serao liberados os pagamentos das
respectivas faturas;

5.2.18.3. Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, sob pena de,
salvo justificativa aceita, rescisao contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo
nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;
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| 5.2.18.4. Comprovante da entrega dos “vales alimentacdo”, “transporte” e demais beneficios
constantes da CCT 2024/2025 MTE GO000832/2023, aos empregados alocados na execucao dos
servicos contratados, sem os quais nao serao liberados os pagamentos das respectivas faturas;
5.2.18.5. Comprovante do pagamento do 13° salario dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados;
5.2.18.6. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execugao dos servicos contratados, na forma da Lei;
5.2.18.7. Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execugao
dos servigos contratados exigidos pela legislagdo, tais como a RAIS e o CAGED, ou outros
instrumentos apropriados ao caso;
5.2.18.8. Cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencgao coletiva, acordo coletivo
ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;
5.2.18.9. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.
5.2.18.10. Apresentar documentacdo rescisoria completa e recibos de pagamento dos
empregados demitidos no periodo;
5.2.18.11. Comprovantes/guias de recolhimento do FGTS dos empregados alocados na execugao
dos servigos contratados, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;
5.2.19. Cabe ainda a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:
5.2.19.1. Todos o0s encargos e obrigagdes sociais previstos nas legislacbes de regéncia,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
5.2.19.2. Todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em decorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucao do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;
5.2.19.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, relacionada a execucdo do
contrato ou de outros periodos, quando aproveitados os atuais contratados por prazo
determinado pela CONTRATANTE;
5.2.19.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.
5.2.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's devidamente
normatizados para cada funcdo. Deverdo, ainda se apresentar sempre limpos e asseados, nos
aspectos de vestuario, calgados e higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele
que nao estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicagdo da CONTRATANTE.
5.2.21. Cada funcdo devera ter uniforme especifico considerando modelos adequados aos
servigos operacionais e aos servicos administrativos, com cores distintas e, o primeiro conjunto
de uniforme, devera ser entregue ao prestador, antes do inicio dos seus servicos.
5.2.22. Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagdo nominal)
e apresentado @ CONTRATADA sempre que solicitado;
5.2.23. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;
5.2.24. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente do
prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os
empregados.
5.2.25. A CONTRATADA devera fornecer uniforme em quantidade igual aquela constante no
Anexo III deste documento
5.2.26. Nao vincular nos uniformes, publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das
atividades objeto deste Termo de Referéncia sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE.
5.2.27. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidade ou
subcontratacdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE.
5.2.28. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigida no
edital.
5.2.29. Aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, podendo as
supressdes quando em comum acordo, serem maiores do que 25%;

47 de 103

Metrobus Transporte Coletivo S/A — Endereco: Rua Patriarca n2 299,Vila Regina, Goiania-GO

Comissdo Permanente de LicitagcGes — CPL



METROBUS

Transporte Coletivo S/A

5.2.30. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndao manutengdao das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA ensejara a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancgodes.
5.2.31. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdao permanente dos
servicos, para se chegar a um resultado eficiente e de forma eficaz dos servigos, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

5.2.32. Responsabilizar-se pelo cumprimento integral, das normas disciplinares determinadas
pela CONTRATANTE, por parte de seus empregados;

5.2.33. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da CONTRATANTE.

5.2.34. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios e outros acidentes.

5.2.35 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas.

5.2.36. Fazer seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também, por todo e qualquer 6nus gerado voluntaria ou involuntariamente
a CONTRATADA, por qualquer um de seus empregados.

5.2.37. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com qualidade
adequada, observando as recomendag0es aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

5.2.38. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias
da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos.

5.2.39. A CONTRATADA devera prover toda a mao de obra necessaria para garantir a operacao
dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente,
eximindo, desta forma, a CONTRATANTE de qualquer 6nus, além dos ja previstos nas planilhas,
referente aos encargos trabalhistas, sociais e fiscais.

5.2.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo dos extratos
de recolhimento, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

5.2.41. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos e a preservagdo desses objetos,
recolocando-os nos locais devidos apds a utilizagdo, assim como utilizar somente as quantidades
necessarias de produtos para execugdo correta do servigo, evitando assim desperdicios;

5.2.42. Executar os servicos nos horarios contratados;

5.2.43. Dar treinamento e/ou reciclagem do programa 5S e de nogdes de ética e conduta aos
seus funcionarios que prestam servico na Metrobus, todas as vezes que algum gestor do contrato
solicitar, para os postos do seu grupo de terceirizados.

5.2.44. Disponibilizar nimero de telefone celular com watshapp, 07 (sete) dias por semana das
06:00 as 20:00 horas, para informes da CONTRATANTE sobre faltas de terceirizados, e
solicitagdes urgentes de cobertura ou substituicdo.

SECAO 6 - REQUISITOS DA PROPOSTA PARA CONTRATACAO

6.1. A proposta, que compreende a descricdo do servico ofertado pelo licitante, preco unitario e
preco por lote, devera ser compativel com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e seus anexos, bem como atender as seguintes exigéncias:

6.1.1. Descricao do servico, observadas as mesmas especificagdbes constantes do Termo de
Referéncia, de forma clara e especifica, descrevendo detalhadamente as caracteristicas do
servico ofertado.

6.1.2. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacgao.

6.2. Das planilhas de custo e formagao de pregos:

6.2.1. O modelo das planilhas de custo e formacao de precos se encontra no Anexo II do Termo
de Referéncia;

6.2.2. A planilha de custo e formagdo de precos, devera ser apresentada juntamente com a
proposta e servira para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execucdo
do contrato e, devera ser utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de pregos,
sendo que a incidéncia do percentual de majoracao convencionado, incidira tdo somente nos
itens que guardem relagdo com a mao de obra.
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6.2.3. No preenchimento da planilha de custo e formacdo de pregos, a licitante devera observar
as orientacdes/informacodes/instrucbes, referentes a CCT 2024/2025 MTE GO000832/2023 e
demais valores e percentuais que reflitam os custos da licitante.

6.2.4. A inobservancia das orientagGes/informagoes/instrucbes citadas no subitem quanto ao
correto preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos poderda resultar na
desclassificacao da proposta.

6.2.5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na planilha de custo e formacdo de
precos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

6.2.6. A inobservancia do prazo fixado pela CONTRATANTE através do pregoeiro, para a entrega
das respostas e/ou informacBes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informacdes ou documentos considerados insuficientes/incompletos ocasionardo a
desclassificacao da proposta.

6.2.7. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias, nas planilhas apresentadas
durante a analise da aceitacdo da proposta, a CONTRATANTE podera determinar a licitante
classificada, mediante diligéncia, a promogao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que nao haja majoracdo do
preco proposto.

6.3. Da apresentagao das planilhas e das propostas de precos:

6.3.1. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao;

6.3.2. O auxilio-alimentagdo, devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados,
tendo como base o valor minimo definido na CCT 2024/2025 MTE GO000832/2023, sobre a
atividade desenvolvida pela empresa CONTRATADA;

6.3.3. O auxilio-transporte, devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, tendo
como base o valor minimo definido na CCT 2024/2025 MTE GO000832/2023, sobre a atividade
desenvolvida pela empresa CONTRATADA;

6.3.4. A licitante vencedora, devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco, no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo;
6.3.4.1.0 disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo
de vale-transporte;

6.3.5. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica, quando antevistos, ofertado aos profissionais,
sera aquele previsto na CCT 2024/2025 MTE GO000832/2023, devendo tais gastos serem
inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servicos (insumos de mao de obra).

6.3.6. As horas extras serdo compensadas através de banco de horas, salvo excegbes solicitadas
pela CONTRATANTE;

6.3.6.1. O banco de horas dos empregados da CONTRATADA, devera ser apresentado atualizado
a CONTRATANTE, sempre que solicitado;

6.3.7. As propostas deverdao conter indicacdao dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes
coletivas, sentencas normativas ou leis que regem a(s) categoria(s) profissional(is) que
executara(do) os servicos e a respectiva data base e vigéncia;

6.3.8. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas, sentencgas
normativas ou leis, exigida neste subitem, quando inviabilize ou dificulte a analise das planilhas
por parte da area técnica da CONTRATANTE, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da
LICITANTE;

6.3.9. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacgao de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis,
em especial aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros;
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6.3.10. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos, sera a CCT
2024/2025 MTE GO000832/2023, a qual incidira especificamente sobre os itens de repercussao
salarial. Quanto aos demais itens da planilha (ndo regulamentados), no caso de renovacao
contratual, observar-se-a_a periodicidade anual e incidéncia do indexador IPCA.
6.3.11. As planilhas de composicao de custos e formacao de precos sao meramente estimativas,
cabendo ao licitante preenché-las e apresenta-las em conformidade com a sua realidade e com o
previsto neste instrumento;
SECAO 7 - DA COMPROVACAO DE QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL
7.1. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacdo da qualificacdo técnica os
seguintes documentos:
7.1.1. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
o qual comprove ter a licitante:
7.1.1.1 Aptiddo para desempenho de servico de gestao de servicos terceirizados, demonstrando
que a licitante administra ou administrou tais servicos, com, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do numero de empregados que serdo necessarios para cada grupo contratado em
decorréncia desta licitacao;
7.1.1.2 Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaragoes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica e operacional;
7.1.1.3 Experiéncia minima de 02 (dois) anos, ininterruptos ou ndo, no servico de gestdo de
servigos terceirizados;
7.1.1.3.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;
7.1.1.4. O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdomica principal e/ou secundaria especificada no contrato social registrado
na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal
do Brasil - RFB;
7.1.1.5. Podera ser exigida da licitante a disponibilizacdo de todas as informacdes necessarias a
comprovacdao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da CONTRATANTE
e local em que foram prestados os servicos (Acorddo no 1.214/2013 - TCU/Plenario);
7.1.1.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido
no minimo um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se houver sido firmado para ser executado
em prazo inferior; (Acérddo no 1.214/2013 - TCU/Plenario);
SECAO 8 - DA JORNADA DE TRABALHO
8.1. Os servigos serdo prestados nos horarios discriminados no Anexo I deste Termo de
Referéncia.
8.2. A afericdo do horario da mao de obra necessaria a prestacao dos servicos ocorrera através
de reldgio de ponto biométrico instalado na sede da CONTRATANTE, com excecdo dos casos de
prestacdo de servigo externo e/ou viagem, devidamente registrados;
8.3. Caso ocorram situacGes onde se faca necessaria a execugdo de servicos com excesso de
horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, até no maximo 2 (duas) horas por dia,
devera haver obrigatoriamente a compensacao;
8.4. As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste item, ndo caracterizam servico
extraordinario;
SECAO 9 - DO LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS
9.1 A prestacgao dos servicos devera ser executada nas dependéncias da sede da CONTRATANTE
- METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, conforme enderego abaixo:
Rua Patriarca, n.° 299, Vila Regina, Goiania - GO, CEP 74.453-610.
SECAO 10 - DA VISITA TECNICA
10.1. A fim de subsidiar a elaboracdo das propostas e garantir a melhor adequagao destas ao
servico objeto deste Termo de Referéncia, as empresas interessadas em participar da licitagdo,
poderdo realizar visita técnica nos locais onde acontecerad a prestacdo dos servicos. Na ocasido,
sera firmada a declaracdo, conforme modelo disponivel no Anexo IV do Termo de Referéncia
(Modelo de Declaracao de Visita Técnica). O licitante examinara as areas e tomara ciéncia das
caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que ndo serdo aceitas alegagGes posteriores
quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.
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10.2. A visita técnica terd inicio a partir da data da publicacdo do edital e seu término se dara
dois dias Uteis antes da data da licitacdo, sendo que se exclui o dia do pregdo, para efeitos de
contagem.
10.3. A visita técnica podera ser marcada previamente pela licitante com a Comissdao Permanente
de Licitacao, pelo telefone (62) 3230-7531/34 ou pelo e-mail cpl@metrobus.go.gov.br. Esta visita
podera ocorrer em dias Uteis e nos seguintes horarios: 09:00 as 12:00hs e das 14:00 as
17:00hs.
10.4. Caso a licitante nao queira realizar a visita técnica , devera apresentar, em substituicdo ao
Termo de Visita , declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico, sob as penalidades da lei,
que tem pleno conhecimento das condicdes e particularidades inerentes a natureza dos servigos a
serem executados e sobre o local, assumindo total responsabilidade por esta declaracao, ficando
impedida, no futuro, de pleitear por forca do conhecimento declarado, quaisquer alteragdes
contratuais, de natureza técnica e/ou financeira;
10.5. A realizacdo da visita técnica, ndo se consubstancia em condicdo para a participagdo na
licitagcdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas nao
serdo admitidas, em hipdtese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de
cumprir com as obrigacgdes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo
previstas;
SECAO 11 - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
11.1. Os Gestores Titulares do contrato serdo:
- Superintendente Administrativo
- Superintendente Financeiro
- Superintendente de Operacgao
- Assessor de Controladoria
- Gerente de RH
- Gerente Juridico
11.2. O Gestor Operacional do contrato sera a Coordenacao de Gestdao de Contratos.
11.3. Os fiscais do contrato serdo:
- Gerente de Transporte
- Gerente de Suprimentos
- Gerente de RH
- Gerente Juridico
- Coordenador de Servigos Gerais
- Coordenador de Infraestrutura
- Coordenador de Bilhetagem
11.4. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da CONTRTANTE
inerentes ao objeto do contrato e ao bom cumprimento dos servigos nele previstos, sem que
disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de gestdo em
qgualquer exclusdo ou reducao da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da
METROBUS ou de seus agentes.
11.5. As faltas ao servico dos terceirizados, que forem apontadas pelos gestores ou fiscais do
contrato, serdo descontadas no valor da fatura mensal, sem prejuizo da aplicagdo da sancao
prevista no item 16 deste Termo de Referéncia;
11.6. Compete aos gestores do contrato, rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua
execugao esta fora dos padroes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.
11.7. As decisOGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
para a gestdao do contrato de servigos, deverdo ser encaminhadas a Assessoria da Presidéncia ou
Chefia de Gabinete, em tempo habil para a adocdao das medidas convenientes;
11.8. Os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, a CONTRATADA, deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipotese em que serdo
respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;
SECAO 12 - DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL
12.1. A contratagdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de contrato
administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, no prazo de até 05 (cinco)
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dias (teis, apos a mesma ter concluido todas as exigéncias previstas nesse Termo de Referéncia
e no edital;
12.2. A vigéncia do contrato a ser firmado, serd de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, a
contar da data da assinatura do respectivo instrumento, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencdo de pregos e
condicdes mais vantajosas para a CONTRATANTE;
12.3. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, vez que dependera da
avaliacdo de conveniéncia e oportunidade por parte da CONTRATANTE;
12.4. Nao sera efetivada a prorrogagdo contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem manifestamente superiores aos praticados no mercado; admitindo-se a
negociacdo para reducao de precos;
12.5. Também nado sera realizada prorrogacdao contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidbnea ou suspensa no ambito da unido, estado, municipio ou da propria
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.
12.6. N3o obstante a indicacdo do prazo indicado no subitem 12.1, ha para a licitante vencedora
apenas expectativa de direito a contratacdo, vez que a Administracdo Publica, podera revogar a
licitacdo por razbGes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado.
12.7. Caso ocorra a contratacdo, a CONTRATANTE nao estd obrigada a solicitar, via Ordem de
Servico, a totalidade dos quantitativos indicados no contrato para cada grupo, pois ha também
apenas expectativa de direito quanto a execugdo integral das quantidades licitadas.
12.7.1. O valor a ser pago pela CONTRATANTE més a més, sera aquele correspondente aos
postos efetivamente ocupados e 0s servicos realizados, e ndao de necessariamente, o total
previsto nesse Termo de Referéncia.
SECAO 13 - DA REPACTUACAO
13.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, a repactuacao podera ser
solicitada pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida na legislagdo vigente que rege a matéria;
13.1.1. Devera para isso levar em conta:
Os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, a partir da
data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
13.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
13.2.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante
do Edital.
13.3.Nas repactuagodes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador,
que deu ensejo ao reajuste anterior;
13.4. A repactuacdo a que o contratado fizer jus e ndo for solicitado durante a vigéncia do
contrato, serd objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogagdo, renovacao contratual ou
com o encerramento do contrato;
13.5. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores atualizados, sob pena de preclusdo;
13.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacgdo;
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13.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;
13.8. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordos e convengoes coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista;
13.9. Quando a repactuacgdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de planilha de custos e formagao de
precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato;
13.10. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacao do indexador ajustado, qual seja, o IPCA;
13.11. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.
13.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuacoes futuras;
c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.
13.13. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente;
13.14. A decisdao sobre o pedido de repactuacdao, deve ser apresentada pela CONTRANTE no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes
de variacao dos custos;
13.15. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos;
13.16._ As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento,_salvo quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que poderao ser
formalizadas por aditamento ao contrato e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos;
13.17. Os reajustes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos.
SECAO 14 - DA GARANTIA CONTRATUAL
14.1. A CONTRATADA devera apresentar garantia contratual do art. 158 do Regulamento Interno
de Licitagbes e Contratos da Metrobus, com validade durante a execugdo do contrato e 03 (trés)
meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada pela CONTRATADA a cada
prorrogacao independentemente de Notificacgdo da Metrobus, observados ainda os seguintes
requisitos:
14.1.1. A CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia apds a
assinatura do contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, podendo optar por caugdao em
dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancaria no valor correspondente a 05% (cinco por cento) do
valor total do contrato.
14.1.1.1. No caso de opcdo pela fianca bancaria, esta devera ser fornecida por um banco
localizado no Brasil;
14.1.1.2. No caso da opgdo pelo seguro-garantia, o mesmo sera feito mediante entrega da
competente apdlice emitida por entidade em funcionamento no pais, e em nome da Metrobus
Transporte Coletivo S/A, cobrindo o risco de quebra do contrato durante a vigéncia contratual;
14.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
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b) Prejuizos causados a Metrobus ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Metrobus a CONTRATADA;

d) ObrigacgOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA;

14.1.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
previsto nesse Termo de Referéncia;

14.1.4. A garantia em dinheiro devera ser efetivada via depdsito em instituicdo bancaria no
Brasil, em nome da CONTRATADA, com previsdo de corregdo monetaria; e a movimentacao desta
conta somente se dara com autorizagdo da CONTRATANTE;

4.1.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

14.1.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a CONTRATANTE a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdbem § 9° do art. 158 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
Metrobus;

14.1.7. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE, com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA;
14.1.8. A CONTRATADA autorizard, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a
reter, a qualquer tempo, desde que configuradas as situagbes indicadas no subitem 14.1.2, a
garantia contratual;

14.1.9. A garantia serd considerada extinta 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do
contrato, com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

14.1.10. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao;

14.1.11. Caso o pagamento a que se refere o item 14.1.2 ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada pela Metrobus para o
pagamento direto dessas verbas.

SECAO 15 - SANCOES

15.1. Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, além das
praticas previstas nos arts. 217, 218 e 219 do Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos da
Metrobus, as vedacdes contidas no art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 ou
em dispositivos de normas que vierem a substitui-los.

15.2 Caso a CONTRATADA que incorra nas faltas referidas neste item 15.1, aplicam-se as
sancdes, segundo a natureza e a gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e o
contraditério.

15.3 A CONTRATADA podera apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
notificacdao do ato, sendo facultada a producdo de todas as provas admitidas em direito, por
iniciativa e a expensas daquele que as indicou.

15.4 Quando necessario, as provas serao produzidas em audiéncia previamente designada para
este fim.

15.5. A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado no cumprimento do ajuste, sem
prejuizo das demais sangdes previstas neste item, sujeitara a CONTRATADA a multa, conforme
infragdes cometidas:

15.5.1 Em decorréncia da interposicdo de recursos meramente procrastinatorios, podera ser
aplicada multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a
licitacdo em questao.

15.5.2 Em decorréncia da nao regularizacdo da documentacdo de habilitacdo, nos termos do
artigo 48 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus, conforme previsto no
instrumento convocatoério e contratual, podera ser aplicada multa correspondente a até 5% do
valor maximo estabelecido para a licitagdo em questao.
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15.5.3 Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pelo instrumento convocatoério, podera ser aplicada multa correspondente a
5% do valor maximo estabelecido para a licitacdo em questao.

15.5.4. No caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o instrumento
convocatério devera prever, mediante competente justificativa, a incidéncia de multa
correspondente a até 5% do valor total do contrato.

15.5.5. Nos demais casos de atraso, mediante competente justificativa, multa de 7% sobre o
valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato.

15.5.6. No caso de inexecugdo parcial, mediante competente justificativa, multa de 15% sobre o
valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato.

15.5.7. No caso de inexecucdo total, mediante competente justificativa, multa de 25% sobre o
valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato.

15.6. Ocorrendo uma infracdo contratual apenada apenas com a sancao de multa, a

CONTRATADA devera ser formalmente notificada para apresentar defesa prévia.

15.7. Havendo concordancia da CONTRATADA quanto aos fatos e a incidéncia da multa, encerra-

se o processo com a efetiva aplicagdo, com sua formalizagdo através de apostilamento e

comunicagao ao cadastro corporativo da METROBUS para fins de registro.

15.8. Ndo havendo concordancia da CONTRATADA e a METROBUS acatar as razbes da defesa, a

deliberacdo final cabera a autoridade competente conforme tabela de limites de competéncia.

15.9. Nao havendo concordancia entre as partes, devera ser instaurado o processo administrativo

a ser conduzido por comissao permanente ou especial nomeada para este fim.

15.10. O ndo pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas judiciais cabiveis e

na aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de

contratar com a METROBUS, por até 02 (dois) anos.

15.11. Cabe a sangdo de suspensdao em razao de acao ou omissdo capaz de causar, ou que tenha

causado qualquer tipo de dano a METROBUS

15.11.1. Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensao podera

ser branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses);

15.11.2. O prazo da sancdo aplicada terd inicio a partir da sua publicagdo no Diario Oficial do

Estado de Goias;

15.11.3. A sancado de suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar

importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de registro cadastral, se existente, ou no

impedimento de inscricdo cadastral.

15.11.4. Se a sancao de que trata o item for aplicada no curso da vigéncia de um contrato, a

METROBUS poder3, a seu critério, rescindi-lo mediante comunicacdo escrita previamente enviada

ao contratado, ou manté-lo vigente.

15.11.5. A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo de até 02 (dois)

anos a contar do término da primeira imputagdo, implicard no agravamento da sangdo a ser

aplicada.

15.12. Estendem-se os efeitos da sancao de suspensdo do direito de licitar e impedimento de

contratar com a METROBUS as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos

celebrados tenham:

15.12.1. Sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

15.12.2. Praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

15.12.3. Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a METROBUS em virtude de

atos ilicitos praticados;

15.12.4. Frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o

carater competitivo do procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a

realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico; ter afastado ou procurado afastar

licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado

licitacdo publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular,

pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo; ter obtido

vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogagbes de

contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio
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da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administracdo publica; ter
dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou
ter intervindo em sua atuacdo, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de
fiscalizagao.

15.13. A aplicacdo da sancao de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a METROBUS por até 02 (dois) anos, sera registrada no cadastro de empresas
inidoneas de que trata o Art. 23 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.14. Nao sera aplicada multa se, justificado e comprovado, o atraso na execugdo do contrato
resultar de caso fortuito ou de forga maior.

15.15. Além dessas multas descritas acima, serdo aplicadas multas, conforme as infracGes
cometidas e o grau respectivo, sobre o valor mensal do contrato, indicados nas tabelas 1 e 2 a
seguir:

TABELA 1

Nivel da Infragdo Correspondéncia

1 0,01% do valor do contrato

2 0,02% do valor do contrato

3 0,03% do valor do contrato

4 0,04% do valor do contrato

5 0,50% do valor do contrato

6 1,00% do valor do contrato

TABELA 2

Nivel da

Item Descricao Infragao

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause | 6
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; (por
ocorréncia)

2 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso | 5
fortuito, os servicos contratuais; (por dia)

3 Utilizar as dependéncias da Metrobus para fins diversos do objeto | 4
do contrato; (por ocorréncia)

4 Utilizar material, produtos ou equipamentos da CONTRATANTE sem | 3
anuéncia da mesma; (por ocorréncia)

5 Recusar-se a executar servigo determinado pela CONTRATANTE, | 2
sem motivo justificado; (por ocorréncia).

6 Executar servico incompleto por algum motivo e considera-lo | 2
integral no faturamento; (por ocorréncia)

7 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus |2
empregados; (por ocorréncia)

8 Permitir a presenca de empregado fora dos padroes de |1
uniformizacdo, cracha, higiene e comportamento (por ocorréncia)

9 Vazar informagoes de areas sigilosas ou sensiveis, como as areas | 2
administrativas e operacionais; (por ocorréncia)

10 N3ao cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da | 2
CONTRATANTE; (por ocorréncia)

11 Ndo cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos, mesmo | 2
que nado previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pela CONTRATANTE; (por ocorréncia)

12 Ndo pagar os salarios dos funcionarios até o 5° dia util seguinte ao | 1
més vencido; (por funcionario e por dia)

13 Nao substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou | 1
incompativel com suas atribuigdes; (por empregado e por dia)
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14 N3ao manter a documentacgao de habilitacdo atualizada; (por item e | 1
por ocorréncia)
15 N3o cumprir horarios estabelecidos em contrato ou determinados | 1
pela CONTRATANTE; (por ocorréncia)
16 N3ao cumprir determinacdo da CONTRTANTE para controle de |1
acesso de seus funcionarios; (por ocorréncia)
17 Ndo apresentar carteira de trabalho assinada no dia da |1
apresentacdo do funcionario; (por dia)
15.16. O pagamento mensal ficara vinculado ao cumprimento dos niveis de servigos definidos na
tabela acima. O valor do pagamento mensal dos servicos sera calculado como sendo o valor da
fatura mensal, de acordo com os servicos executados, subtraida a soma das conversdes
financeiras previstas nas tabelas acima, quando houverem ocorréncias;
15.17. As referidas multas serdo cobradas mediante guia de recolhimento da METROBUS, ou
outro meio mais favoravel a CONTRATANTE no momento da cobranga.
SECAO 16 - DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS
16.1. As propostas dos licitantes, deverdao considerar como referencial, os valores estimados pela
Metrobus;
16.2. N3o se considerara oferta de vantagem ndo prevista neste edital, precos ou vantagens
baseadas nas propostas dos demais licitantes;
SECAO 17 - DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA QUITAGAO DE OBRIGAGCOES
TRABALHISTAS E DO FGTS
17.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA via depdsito bancario, no prazo
de até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida
nesse periodo a fase de ateste da mesma, a qual devera conter o endereco, o CNPJ, os nimeros
do banco, da agéncia e da conta-corrente da CONTRATADA; a descricdo clara do objeto do
contrato com os quantitativos dos servigos prestados, o valor unitario e total das prestaces em
moeda corrente nacional; e no campo de observagdes da nota fiscal, devera constar o nimero
do processo licitatorio, o nUmero do contrato e o niumero do pregdo;
17.1.1. O pagamento devera ser efetivado no prazo de até 30 (trinta) dias contados do
recebimento definitivo do objeto, com a apresentacdo da documentacdao pertinente e da
respectiva Nota Fiscal, que devera ser Eletronica (NF-e), atestada pelo Gestor do Contrato;
17.1.2. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacdo da efetivacdo do pagamento
mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado
com a METROBUS, sob pena de aplicacao da penalidade prevista neste Termo de Referéncia.
17.2. A CONTRATADA devera encaminhar a Metrobus, até o 5° dia util do més subsequente a
prestacdo do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotas as medidas afetas ao
pagamento.
17.2.1. Juntamente a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as informacbes
e/ou documentos exigidos no subitem 5.2.18 e correlatos, deste Termo de Referéncia.
17.2.2. A nao disponibilizacao das informagbes e/ou documentos exigidos no subitem 5.2.18 e
correlatos, caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a
aplicacdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia.
17.3. Para execugdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer constar como
beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a METROBUS
TRANSPORTE COLETIVO S/A, CNPJ n° 02.392.459/0001-03.
17.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo gestor designado
pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacdao dos servigos contratados e liberara a
referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as
condicOes pactuadas;
17.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa,
aquela sera devolvida pelo gestor a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para a CONTRATANTE;
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17.6. Previamente a cada pagamento a CONTRATADA, a CONTRATANTE realizard consulta ao
Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado- CADFOR-GO, para verificar a manutencao das
condicOes de habilitagao;

17.6.1. Constatada a situagao de irregularidade da CONTRATADA junto ao Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado - CADFOR-GO, a mesma sera notificada, por escrito ou por e-mail, sem
prejuizo do pagamento pelos servicos ja prestados, para, num prazo exequivel fixado pela
CONTRATANTE, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de
rescisdao contratual;

17.6.2. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior, podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE;

17.7. Visando a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fica obrigada a
CONTRATADA a abertura de conta vinculada especifica para depodsito mensal dos valores
provisionados para o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, férias e um tergo constitucional
de férias, multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa, encargos
sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio dos trabalhadores envolvidos na execugdao do
contrato em consonancia com o disposto na Instrucdo Normativa MPDG n° 05/2017, os quais
somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios proporcionais, férias proporcionais e
a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias;

e) O saldo restante, com a execugdao completa do contrato, apds a comprovacgao, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

17.8. A CONTRATANTE se compromete, desde logo, a adotar todas as providéncias e a conceder
todas as autorizacBes que se fizerem necessarias para que a CONTRATADA possa operacionalizar
0 comando do subitem 17.7.

17.9. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, deverao
ser destacadas do valor mensal do contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta
em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentacdo;

17.10. A movimentagdao da conta vinculada serd mediante autorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

17.11. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisoes:

a) 139 salario;

b) férias e abono de férias;

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

d) impacto sobre férias e 13° salario;

17.12. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
acima, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a CONTRATADA.

17.13. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n°® 12.506/2011.

17.14. Os valores provisionados serdao discriminados conforme tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM RAT 1% RAT 2% RAT 3%
139 Salario 8,33% 8,33% 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 12,10% 12,10%
Multa sobre o FGTS e contribuicdao | 5,0% 5,0% 5,0%
social sobre o aviso prévio indenizado
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e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43% 25,43% 25,43%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre | 7,39% 7,60% 7,80%
férias, um terco constitucional de
férias e 13° salario
TOTAL 32,82% 33,03% 33,23%
* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau
de risco de acidentes do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n.© 8.212,
de 24 de julho de 1.991
17.14.1. Os percentuais discriminados na tabela acima ndo sdo obrigatérios, podendo as licitante
s apresentarem percentuais diferentes na planilha de custo e formagao de precos que reflitam se
us custos.
17.14.2.A CONTRATADA podera solicitar a autorizacido da CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empreg
ados ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.
17.14.3.Para a liberacao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA
devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
17.14.4. A CONTRATANTE expedira, apdés a confirmacdo da ocorréncia da indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacdo, encaminhando a
referida autorizacao a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios da CONTRA
TADA
17.14.5. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacao
sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.
17.14.6. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés)
dias, comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacgdes trabalh
istas.
17.14.7. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no moment
o do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previd
enciarios relativos ao servico contratado.
SECAO 18 - DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS
PROFISSIONAIS
18.1 As licitantes, quando da elaboracdo de suas propostas, deverdao observar as seguintes
regras, sob pena de desclassificagdo:
18.1.1 Os beneficios e as vantagens de todos os cargos discriminados neste Termo de
Referéncia, NAO PODERAO SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES COLETIVA
S DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EMPRESAS E
OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;
18.1.2. Com relacdo a definicdo dos salarios-base e considerando a complexidade das
atividades
a serem exercidas e o perfil profissional almejado, a CONTRATANTE decidiu fixar os salarios _que
vierem a ser pagos aos profissionais que prestardo os servicos objeto do novo contrato,
nos patamares atualmente praticados, buscando, dessa forma, proporcionar condicdes para
a realizagdo dos servigos com eficiéncia e eficacia, bem como a motivagao da forca de trabalho g
ue sera alocada. Os referidos salarios estdo dispostos no Anexo I deste Termo de Referéncia.
SECAO 19 - DA ESTIMATIVA MENSAL E ANUAL DOS CUSTOS DA CONTRATACAO
O valor mensal estimado da contratacdo é R$ 730.054,99 ( Setecentos e trinta mil, cinquenta e
quatro reais, noventa e nove centavos ) e o valor anual estimado é R$ 8.760.659,88 ( Oito
milhdes, setecentos e sessenta mil, seiscentos e cinquenta e nove reais, oitenta e oito centavos )
SECAO 20 - CONDIGCOES GERAIS
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20.1. As horas extras realizadas pelos terceirizados, poderdao a critério da CONTRATANTE, ser
pagas ou compensadas em banco de horas, ficando o gestor de cada grupo, responsavel por
informar previamente a CONTRATADA.

20.2. Os postos que eventualmente forem direcionados para o horario noturno, ou que na sua
natureza pressuponham periculosidade ou insalubridade, terdo acrescidos no salario base, os
beneficios previstos na legislagdo vigente.

20.3.0s postos e quantitativos estimados no Anexo I desse Termo de Referéncia, ndo serdo
obrigatoriamente solicitados pela CONTRATANTE a CONTRATADA na sua integralidade, durante a
vigéncia contratual, garantindo entretanto a CONTRATANTE a CONTRATADA, uma utilizagdo
minima de 60% (sessenta por cento) do total.

20.4. Em hipdtese alguma, poderd a CONTRATADA vincular a demanda de substituicdo de algum
terceirizado solicitada pela CONTRATANTE, ao periodo de cumprimento de aviso prévio do
mesmo, seja mantendo o seu funcionario prestando servigco na Metrobus enquanto cumpre seu
aviso prévio, seja ndo fornecendo de imediato outro profissional para substitui-lo, argumentando
nao poder arcar com dois custos para o0 mesmo posto, ou seja, a substituicdo devera sempre ser
realizada, dentro do prazo previsto nesse Termo de Referéncia, sem nenhuma outra possibilidade
de negociacao.

20.5. Caso a CONTRATADA por algum motivo, ndo deseje renovar o contrato apds o prazo de
duracdo previsto no instrumento contratual, devera com antecedéncia minima de 120 (cento e
vinte) dias do vencimento, informar oficialmente a CONTRATANTE dessa decisdo, de maneira
que haja tempo habil, para a realizagcdo de novo processo licitatério pela CONTRATANTE.

20.6. A CONTRATADA garantira um plano de salde basico, aos seus empregados que prestarem
servico na METROBUS, sendo que o valor minimo da cota individual contratada junto ao plano de
saude no inicio do contrato, devera ser de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais) mensais, por
empregado, dos quais a CONTRATADA arcaréa com uma parcela fixa de R$176,00 (Cento e
setenta e seis reais) mensais, ficando a diferenga ao encargo do seu empregado. O repasse do
valor referente ao plano de salde, sé sera repassado pela CONTRATANTE @ CONTRATADA, sobre
a quantidade de funcionarios da terceirizada que aderirem ao plano, e ndo para a totalidade dos
postos.

SECAO 21 - DA RESCISAO

21.1. A contratacdo poderd ser rescindida pela CONTRATANTE de forma unilateral, em havendo
qualquer descumprimento contratual por parte da CONTRATADA.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DESTE TERMO DE REFERENCIA:

Responsavel Fungdo Telefone Email

VAGMAR PEREIRA DE REZENDE Integrante vagmar.rezende@metrobus.go.gov.br
Requisitante

ADELCIO ALVES DA SILVA JUNIOR Integrante Técnico adelcio@metrobus.go.gov.br

GIOVANNA BARBOSA DE MIRANDA Integrante giovanna.miranda@metrobus.go.gov.br
Administrativo

VAGMAR PEREIRA DE REZENDE Integrante Técnico vagmar.rezende@metrobus.go.gov.br
Integrante -

SILVIA CORREA NEVES Requisitante silviacorrea@metrobus.go.gov.br
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ANEXO II - UNIFORMES E EPI’'S

GRUPO A - Superintendéncia Administrativa

Custo

Item

Cargo

Descrigao uniforme/EPI

Quantidade
anual

Unitario

Anual

Mensal

Porteiro

Calgado ocupacional modelo botina com
biqueira de PVC, antiderrapante e
resistente a produtos
guimicos

2 UNIDADES

Camisa social com manga curta em tecido
65% poliéster e 35% algoddo com
chimango duplo nas costa, fechamento
frontal com botdo n° 18, na cor
do tecido.

6 UNIDADES

Calga social em tecido gabardine 97%
poliéster e 3% elastano bolso faca na
frente e embutido atras, com ziper, botdo
de fechamento frontal n° 24, na cor do
tecido, passante para cinto no cos

4 UNIDADES

Capa de chuva com capa de seguranga
com
capuz, com mangas longas, tecido de PVC
com fechamento em botdo de pressao.

2 UNIDADES

Recepcionista

Sapatilha de material sintético e
antiderrapante

3 UNIDADES

Camisa social com manga curta em tecido
65% poliéster e 35% algoddo com
chimango duplo nas costa, fechamento
frontal com botdo n° 18, na cor
do tecido.

6 UNIDADES

Calga social em tecido gabardine 97%
poliéster e 3% elastano bolso faca na
frente e embutido atras, com ziper, botdo
de fechamento frontal n° 24, na cor do
tecido, passante para cinto no cés

4 UNIDADES

Copeira

Bota EVA cano curto antiderrapante e
resistente a produtos quimicos e éleo
combustivel.

2 UNIDADES

Botina PVC cano médio antiderrapante e
resistente a produtos quimicos e éleo
combustivel.

2 UNIDADES

Avental de seguranga em PVC com forro de
poliéster, tiras soldadas eletronicamente,
sendo
uma no pescogo e duas na cintura

2 UNIDADES

Jaleco com manga, fechamento com
botdes com bolsos em tecido 65% poliéster
e 35% algodado.

6 UNIDADES

Calga social em tecido gabardine 97%
poliéster e 3% elastano bolso faca na
frente e embutido atrds, com ziper, botdo
de fechamento frontal n® 24, na cor do
tecido, passante para cinto no cés

4 UNIDADES

Luva térmica para altas temperaturas
com material de meta-aramida e interior
de algodao.

2 UNIDADES

Aux. de
Servigos Gerais

Bota PVC cano médio resistente a produtos
quimicos antiderrapante

4 UNIDADES

Calgado ocupacional modelo botina com
biqueira de PVC, antiderrapante e
resistente a produtos
guimicos

2 UNIDADES
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Camiseta gola O malha PV confeccionada
em malha PV (poli viscose), 67% poliéster,
1
33%
viscose

0 UNIDADES

Calga malha PV confeccionada em malha
PV (poli
viscose), 67% poliéstet, 33% viscose

8 UNIDADES

Boné de Seguranca tipo Arabe com capuz
de segurancga confeccionado em tecido de
helanca, modelo arabe com aba de
polipropileno, fechamento frontal por meio
de velcro.

2 UNIDADES

Luva de seguranca confeccionada em latex,
revestimento interno clori nado,
antiderrapante tipo diamante na face
palmar e pontas dos dedos,
formato anatémico

36 UNIDADES

Luva de PVC com revestimento em algodao

de cano médio antiderrapante, resistente a
produtos

guimicos e 6leo combustivel.

4 UNIDADES

Capa de chuva com capa de seguranga

com capuz, com mangas longas, tecido de
PVC com

fechamento em botdo de pressdo.

4 UNIDADES

Jardineiro

Calgado ocupacional modelo botina com
biqueira de PVC, antiderrapante e
resistente a produtos
guimicos

2 UNIDADES

Camiseta gola O malha PV confeccionada

em malha PV (poli viscose), 67% poliéster,
33%

viscose

8 UNIDADES

Calga de brim modelo farwest (bolsos
chapados externos tipo faca na frente e

externo atras), com ziper metadlico na
barguilha, passantes para cinto, elastico no
cos parte de tras de 40 mm dando
acabamento profissional, botdo metalico no
Cos frontal, confeccionada em tecido brim

4 UNIDADES

Mascara de protecéo facial tela em Nylon
com Carneira Constituido decarneira com
catraca e
visor em tela de nylon

2 UNIDADES

Protetor auricular tipo concha constituido
por duas conchas em plastico,
apresentando almofadas de
espuma em suas laterais

2 UNIDADES

Avental de seguranga em tipo Agougueiro
(Soldador), com e sem emenda,
confeccionado em raspa de couro bovino
com tira em raspa no pescogo para fixagao,
tiras laterais em raspa para fixagdo e
ajuste do avental

2 UNIDADES

Luva de PVC com revestimento em algodao

de cano médio antiderrapante, resistente a
produtos

quimicos e 6leo combustivel.

10 UNIDADES

Capa de chuva com capa de seguranga
com capuz, com mangas longas, tecido de

polilpropileno, fechamento frontal por meio

de velcro.

PVC com 4 UNIDADES
fechamento em botdo de pressao.
Boné de Seguranca tipo Arabe com capuz
de seguranga confeccionado em tecido de
helanca, modelo arabe com aba de 2 UNIDADES
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Frota de Apoio
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Transporte Coletivo S
Camisa social com manga curta em tecido
65% poliéster e 35% algoddo com
chimango duplo nas costa, fechamento
frontal com botdo n° 18, na cor
do tecido.

/A

6 UNIDADES

Calga social em tecido gabardine 97%
poliéster e 3% elastano bolso faca na
frente e embutido atrds, com ziper, botdo
de fechamento frontal n° 24, na cor do
tecido, passante para cinto no cds

4 UNIDADES

Capa de chuva com capa de seguranga
com capuz, com mangas longas, tecido de
PVC com
fechamento em botdo de presséo.

2 UNIDADES

Sapato social tipo amarrar de material
sintético e
solado de borracha antiderrapante

2 UNIDADES

Motorista de
Frota de Apoio
Pleno

Camisa social com manga curta em tecido
65% poliéster e 35% algoddo com
chimango duplo nas costa, fechamento
frontal com botdo n° 18, na cor
do tecido.

6 UNIDADES

Calga social em tecido gabardine 97%
poliéster e 3% elastano bolso faca na
frente e embutido atras, com ziper, botdo
de fechamento frontal n° 24, na cor do
tecido, passante para cinto no cés

4 UNIDADES

Capa de chuva com capa de segurancga
com capuz, com mangas longas, tecido de
PVC com
fechamento em botdo de pressao.

2 UNIDADES

Sapato social tipo amarrar de material
sintético e
solado de borracha antiderrapante

2 UNIDADES

Supervisor de
Servigos Gerais

Bota EVA cano curto antiderrapante e
resistente a produtos quimicos e éleo
combustivel.

2 UNIDADES

Camisa social com manga curta em tecido
65% poliéster e 35% algoddo com
chimango duplo nas costa, fechamento
frontal com botdo n° 18, na cor
do tecido.

6 UNIDADES

Calga social em tecido gabardine 97%
poliéster e 3% elastano bolso faca na
frente e embutido atras, com ziper, botéo
de fechamento frontal n® 24, na cor do
tecido, passante para cinto no cos

4 UNIDADES

Capa de chuva com capa de seguranga
com
capuz, com mangas longas, tecido de PVC
com fechamento em botdo de pressédo.

2 UNIDADES

Luva de PVC com revestimento em algodao
de

cano médio antiderrapante, resistente a
produtos quimicos e éleo combustivel.

2 UNIDADES

Abastecedor
de Combustivel

Camiseta gola O malha PV confeccionada
em malha PV (poliviscose), 67% poliéster,
33%
viscose

6 UNIDADES

Calga de brim modelo farwest (bolsos
chapados externos tipo faca na frente e
externo atras), com ziper metalico na
barguilha, passantes para cinto, elastico no
cos parte de tras de 40 mm dando
acabamento profissional, botdo metalico no
Cos frontal, confeccionada em tecido brim

4 UNIDADES

Luva de vaqueta confeccionada em couro
vaqueta

na palma e no dorso, com reforgo interno

6 UNIDADES
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na palma com eldstico no dorso.

/A

Luva de multitato confeccionada em fibras
sintéticas (poliéster), 13 gauge,
revestimento em
poliuretano (PU) na palma e dedos.

24 UNIDADES

Calgado ocupacional modelo botina com
biqueira de PVC, antiderrapante e
resistente a produtos
quimicos

2 UNIDADES

Creme desengraxante para Remogdo de
Oleos e
Graxas das maos e dos bracos

24 UNIDADES

Capa de chuva com capa de segurancga
com capuz, com mangas longas, tecido de
PVC com
fechamento em botdo de pressao.

2 UNIDADES

10

Abastecedor de
Combustivel
Pleno

Camiseta gola O malha PV confeccionada
em malha PV (poliviscose), 67% poliéster,
33%
viscose

6 UNIDADES

Calga de brim modelo farwest (bolsos
chapados externos tipo faca na frente e
externo atras), com ziper metdlico na
barguilha, passantes para cinto, elastico no
coOs parte de tras de 40 mm dando
acabamento profissional, botdo metalico no
cos frontal, confeccionada em tecido brim

4 UNIDADES

Luva de vaqueta confeccionada em couro
vaqueta na palma e no dorso, com reforgo
interno na
palma com eldstico no dorso.

6 UNIDADES

Luva de multitato confeccionada em fibras
sintéticas (poliéster), 13 gauge,
revestimento em
poliuretano (PU) na palma e dedos.

24 UNIDADES

Calgado ocupacional modelo botina com
biqueira de PVC, antiderrapante e
resistente a produtos
guimicos

2 UNIDADES

Creme desengraxante para Remogdo de
Oleos e
Graxas das maos e dos bracos

24 UNIDADES

Capa de chuva com capa de seguranca
com capuz, com mangas longas, tecido de
PVC com
fechamento em botdo de pressao.

2 UNIDADES

11

Abastecedor
de veiculo
elétrico

Camiseta gola O malha PV confeccionada
em malha PV (poliviscose), 67% poliéster,
33%
viscose

6 UNIDADES

Calga de brim modelo farwest (bolsos
chapados externos tipo faca na frente e
externo atras), com ziper metélico na
barguilha, passantes para cinto, elastico no
coOs parte de tras de 40 mm dando
acabamento profissional, botdo metalico no
cos
frontal, confeccionada em tecido brim

4 UNIDADES

Calgado ocupacional modelo botina com
biqueira de PVC, antiderrapante e
resistente a produtos
quimicos

2 UNIDADES

Luva de vaqueta confeccionada em couro
vaqueta na palma e no dorso, com reforgo
interno na

palma com elastico no dorso.

4 UNIDADES
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Luva de multitato confeccionada em fibras
sintéticas (poliéster), 13 gauge,
revestimento em
poliuretano (PU) na palma e dedos.

12 UNIDADES

Capa de chuva com capa de seguranga
com capuz, com mangas longas, tecido de
PVC com
fechamento em botdo de pressao.

2 UNIDADES

12

Camiseta gola O malha PV confeccionada
em malha PV (poliviscose), 67% poliéster,
33%
viscose

6 UNIDADES

Calga de brim modelo farwest (bolsos
chapados externos tipo faca na frente e
externo atras), com ziper metalico na
barguilha, passantes para cinto, elastico no
cos parte de tras de 40 mm dando
acabamento profissional, botdo metalico no
Cés

4 UNIDADES

Abastecedor de
veiculo elétrico
Pleno

Calgado ocupacional modelo botina com
biqueira

de PVC, antiderrapante e resistente a
produtos quimicos

2 UNIDADES

Luva de vaqueta confeccionada em couro
vaqueta
na palma e no dorso, com reforgo interno
na palma com eldstico no dorso.

4 UNIDADES

Luva de multitato confeccionada em fibras
sintéticas (poliéster), 13 gauge,
revestimento em poliuretano (PU) na
palma e dedos.

12 UNIDADES

Capa de chuva com capa de seguranca
com
capuz, com mangas longas, tecido de PVC
com fechamento em botdo de pressao.

2 UNIDADES

13

Supervisor de
Abastecimentos
e Combustiveis

Camisa Polo de Gola, Manga curta e com
trés botdes, abertura de capri. Tecido
Piquet Algodao
X Poliéste

6 UNIDADES

Calga de brim modelo farwest (bolsos
chapados externos tipo faca na frente e
externo atras), com ziper metdlico na
barguilha, passantes para cinto, elastico no
coOs parte de tras de 40 mm dando
acabamento profissional, botdo metalico no
Cos frontal, confeccionada em tecido brim

4 UNIDADES

Calcado ocupacional modelo botina com
biqueira de PVC, antiderrapante e
resistente a produtos
guimicos

2 UNIDADES

Capa de chuva com capa de seguranca
com capuz, com mangas longas, tecido de
PVC com
fechamento em botdo de pressao.

2 UNIDADES

14

Almoxarife

Camiseta gola O malha PV confeccionada
em malha PV (poliviscose), 67% poliéster,
33%
viscose

6 UNIDADES

Calga de brim modelo farwest (bolsos
chapados externos tipo faca na frente e
externo atras), com ziper metalico na
barguilha, passantes para cinto, elastico no
coOs parte de tras de 40 mm dando
acabamento profissional, botdo metalico no
Cés frontal, confeccionada em tecido brim

4 UNIDADES

Calgado ocupacional modelo botina com
biqueira de PVC, antiderrapante e
resistente a produtos
guimicos

2 UNIDADES
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15

Supervisor
de
Almoxarifado

METROBUS

Transporte Coletivo S
Camisa Polo de Gola, Manga curta e com
trés botdes, abertura de capri. Tecido
Piquet Algodao
X Poliéste

/A

4 UNIDADES

Calga de brim modelo farwest (bolsos
chapados externos tipo faca na frente e
externo atras), com ziper metadlico na
barguilha, passantes para cinto, eldstico no
cos parte de tras de 40 mm dando
acabamento profissional, botdo metalico no
Cos frontal, confeccionada em tecido brim

4 UNIDADES

Calgado ocupacional modelo botina com
biqueira de PVC, antiderrapante e
resistente a produtos
guimicos

2 UNIDADES

16

Supervisor de
Manutengdo
Predial

Camisa Polo de Gola, Manga curta e com
trés botdes, abertura de capri. Tecido
Piquet Algodao
X Poliéste

6 UNIDADES

Calga de brim modelo farwest (bolsos
chapados externos tipo faca na frente e
externo atras), com ziper metalico na
barguilha, passantes para cinto, elastico no
coOs parte de tras de 40 mm dando
acabamento profissional, botdo metalico no
Cos frontal, confeccionada em tecido brim

4 UNIDADES

Calgado ocupacional modelo botina com
biqueira de PVC, antiderrapante e
resistente a produtos
quimicos

2 UNIDADES

17

Auxiliar de
Manutengao
Predial

Camiseta gola O malha PV confeccionada
em malha PV (poliviscose), 67% poliéster,
33%
viscose

6 UNIDADES

Calga de brim modelo farwest (bolsos
chapados externos tipo faca na frente e
externo atras), com ziper metalico na
barguilha, passantes para cinto, elastico no
cos parte de tras de 40 mm dando
acabamento profissional, botdo metalico no
Cés frontal, confeccionada em tecido brim

4 UNIDADES

Calgado ocupacional modelo botina com
biqueira de PVC, antiderrapante e
resistente a produtos
quimicos

2 UNIDADES

Capa de chuva com capa de seguranga
com capuz, com mangas longas, tecido de
PVC com
fechamento em botdo de pressao.

3 UNIDADES

Protetor auricular tipo concha constituido
por duas conchas em plastico,
apresentando almofadas de
espuma em suas laterais

4 UNIDADES

Oculos de protecdao com lente incolor
confeccionado em policarbonato dptico,
possui armacgdo de nylon e hastes com

comprimento reguldvel. A curvatura lateral
de suas lentes
aumenta a area de protecdo.

6 UNIDADES

Mascara de solda de escurecimento
automatico, com escudo fabricado em
poliamida, placas de protegdo interna e
externa fabricadas em policarbonato,

carneira fabricada em polipropileno;
parafuso de fixacdo, porca de fixagao
limitador de movimento e sistema de

catraca em material plastico; absorvedor
de suor em tecido algoddo forrado com

espuma

1 UNIDADE
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Mascara respiratdria PFF2 e P2: protegdo | 24 UNIDADES
contra
particulas finas, fumos e névoas téxicas

Talabarte de seguranga com absorvedor de
energia e contra queda em Y com elastico
e
absorvedor de energia.

1 UNIDADE

Boné de Seguranca tipo Arabe com capuz

de segurancga confeccionado em tecido de

helanca, modelo arabe com aba de 2 UNIDADES

polilpropileno, fechamento frontal por meio
de velcro.

Luva de multitato confeccionada em fibras
sintéticas (poliéster), 13 gauge,
revestimento em
poliuretano (PU) na palma e dedos.

36 UNIDADES

Capacete branco com aba fronta, ajuste 2 UNIDADES

facil e
jugular.
Cinto de seguranga tipo paraquedista,
cinturdo de seguranca tipo paraquedista 1 UNIDADE
confeccionada em
fita poliester.
Luva de vaqueta confeccionada em couro
vaqueta na palma e no dorso, com reforgo 4 UNIDADES
interno na
palma com eldstico no dorso.
Camiseta gola O malha PV confeccionada
em malha PV (poliviscose), 67% poliéster, 6 UNIDADES
33%
viscose

Calga de brim modelo farwest (bolsos
chapados externos tipo faca na frente e
externo atras), com ziper metalico na
barguilha, passantes para cinto, elastico no | 4 UNIDADES
coOs parte de tras de 40 mm dando
acabamento profissional, botdo metalico no
cOs frontal, confeccionada em tecido brim

Calgado ocupacional modelo botina com
biqueira de PVC, antiderrapante e
resistente a produtos
guimicos

2 UNIDADES

Capa de chuva com capa de seguranca

com capuz, com mangas longas, tecido de 3 UNIDADES
PVC com

fechamento em botdo de pressao.

Protetor auricular tipo concha constituido
por duas conchas em plastico,
apresentando almofadas de
espuma em suas laterais

4 UNIDADES

Oficial de Oculos de protegdo com lente incolor
Manutengdo confeccionado em policarbonato dptico,
Predial possui armagao dle nylon e hastes com 6 UNIDADES
comprimento regulavel. A curvatura lateral
de suas lentes
aumenta a area de protecdo.

Mascara de solda de escurecimento
automatico, com escudo fabricado em
poliamida, placas de protegdo interna e
externa fabricadas em policarbonato,

carneira fabricada em polipropileno;

parafuso de fixagdo, porca de fixagdo
limitador de movimento e sistema de
catraca em material plastico; absorvedor
de suor em tecido algoddo forrado com
espuma

1 UNIDADE

Mascara respiratoria PFF2 e P2: protegdo | 24 UNIDADES
contra
particulas finas, fumos e névoas toxicas
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Talabarte de seguranga com absorvedor
de

/A

seguranga confeccionado em tecido de
helanca, modelo drabe com aba de poli

. C o 1 UNIDADE
energia e contra queda em Y com elastico
e absorvedor de energia. ]
Boné de Seguranca tipo Arabe com capuz
de 2 UNIDADES

Luva de multitato confeccionada em fibras
sintéticas (poliéster), 13 gauge,
revestimento em poliuretano (PU) na
palma e dedos.

36 UNIDADES

Capacete branco com aba fronta, ajuste
facil e
jugular.

2 UNIDADES

Cinto de seguranga tipo paraquedista,
cinturdo de

seguranga tipo paraquedista confeccionada
em fita poliester.

1 UNIDADE

Luva de vaqueta confeccionada em couro
vaqueta na palma e no dorso, com reforgo
interno na
palma com elastico no dorso.

4 UNIDADES

19

Oficial de
Manutengdo
Predial Pleno

Camiseta gola O malha PV confeccionada
em malha PV (poli viscose), 67% poliéster,
33%
viscose

6 UNIDADES

Calga de brim modelo farwest (bolsos
chapados externos tipo faca na frente e
externo atras), com ziper metadlico na
barguilha, passantes para cinto, elastico no
cos parte de tras de 40 mm dando
acabamento profissional, botdo metalico no
Cos frontal, confeccionada em tecido brim

4 UNIDADES

Calgado ocupacional modelo botina com
biqueira de PVC, antiderrapante e
resistente a produtos
quimicos

2 UNIDADES

Capa de chuva com capa de segurancga
com capuz, com mangas longas, tecido de
PVC com
fechamento em botdo de pressdo.

3 UNIDADES

Protetor auricular tipo concha constituido
por duas conchas em plastico,
apresentando almofadas de
espuma em suas laterais

4 UNIDADES

Oculos de protegdo com lente incolor
confeccionado em policarbonato dptico,
possui armacado de nylon e hastes com

comprimento regulavel. A curvatura lateral
de suas lentes
aumenta a area de protecéo.

6 UNIDADES

Mascara de solda de escurecimento
automatico, com escudo fabricado em
poliamida, placas de protecgdo interna e
externa fabricadas em policarbonato,

carneira fabricada em polipropileno;
parafuso de fixacdo, porca de fixagao
limitador de movimento e sistema de

catraca em material plastico; absorvedor
de suor em tecido algoddo forrado com
espuma

1 UNIDADE

Méscara respiratoria PFF2 e P2: protecdo
contra
particulas finas, fumos e névoas toxicas

24 UNIDADES

Talabarte de seguranga com absorvedor de
energia e contra queda em Y com elastico
e

absorvedor de energia.

1 UNIDADE
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Boné de Seguranca tipo Arabe com capuz
de segurancga confeccionado em tecido de
helanca,
modelo drabe com aba de poli

/A

2 UNIDADES

Luva de multitato confeccionada em fibras
sintéticas (poliéster), 13 gauge,
revestimento em
poliuretano (PU) na palma e dedos.

36 UNIDADES

Capacete branco com aba fronta, ajuste 2
facil e UNIDADES
jugular.
Cinto de seguranga tipo paraquedista,
cinturao de_ _ . 1 UNIDADE
seguranga tipo paraquedista confeccionada
em fita poliester.
Luva de vaqueta confeccionada em couro
vaqueta 4
na palma e no dorso, com reforgo interno | UNIDADES
na palma com elastico no dorso.
Camisa social com manga longa em tecido 6
65% poliéster e 35% algoddo com UNIDADES
chimango duplo nas costa, fechamento
frontal com botdo n° 18, na cor
20 Assistente do tecido.
Administrativo Calga social em tecido gabardine 97%
poliéster e 3% elastano bolso faca na 4
frente e embutido atrds, com ziper, botdo
de fechamento frontal n° 24, na cor do UNIDADES
tecido, passante para cinto no cés
Camisa social com manga longa em tecido 6
65% poliéster e 35% algoddo com UNIDADES
chimango duplo nas costa, fechamento
. frontal com botdo n° 18, na cor
Assistente .
o - do tecido.
21 Administrativo - - -
Calga social em tecido gabardine 97%
Pleno 7
poliéster e 3% elastano bolso faca na 4
frente e embutido atras, com ziper, botdo
de fechamento frontal n° 24, na cor do UNIDADES
tecido, passante para cinto no cds
Camisa social com manga longa em tecido 6
65% poliéster e 35% algoddo com UNIDADES
chimango duplo nas costa, fechamento
. frontal com botdo n° 18, na cor
Assistente -
o - do tecido.
22 Administrativo - - -
Séni Calga social em tecido gabardine 97%
énior 7
poliéster e 3% elastano bolso faca na 4
frente e embutido atras, com ziper, botao UNIDADES

de fechamento frontal n® 24, na cor do
tecido, passante para cinto no cds
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ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS PARA MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA MAO DE OBRA

N° do

processo:

Licitagcdo n°:

Data:

Discriminacgdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Goiania - GO

0O|m|>

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo

Contrato

NUmero de meses de execucgdo contratual

Identificacdao do Servico

Tipo de servico: Quantidade total a

CARGO

PREENCHER CONFORME O

Unidade de contratar (em fungao
Medida da unidade de medida)

Posto de trabalho

TOTAL DE POSTOS

ANEXO

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méao de obra

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

2

Categoria profissional (vinculada a execugdo
contratual)

3

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Quantidade de funcionarios por
posto de servico

Salario normativo da categoria
profissional

Data base da categoria
(dia/més/ano)

Valor da hora

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario-base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

O0|m>|e

Adicional noturno HORAS
MES

Adicional de hora noturna reduzida

Adicional de hora-extra no feriado trabalhado

Intervalo intrajornada

Hora-extra trabalhada

—|I|(@|m|m

Outros (fim de semana e feriado)

TOTAL DO MODULO 1: COMPOSIGAO DA
REMUNERACAO

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D

IARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2,1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

%

Valor (R$)

A

130 (décimo terceiro)
salario

B

Férias e Adicional de
Férias
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Subtotal

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciari

Contribuicoes

os (GPS

), FGTS e Outras

2,2 | Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS

B Salario educacdo

C Seguro acidente de RAT FAP
trabalho (RAT x = =

D SESI ou SESC

E SENAI ou SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS
TOTAL
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ANEXO IV - QUANTITATIVOS DO OBJETO

GRUPO A - Superintendéncia Administrativa
QUANTIDADE VALOR
Item Cargo Lotagdo Postos Jornada semanal Salario base Turno
atualizado
1 Porteiro Coord. de 5 36 R$ 1.738,78 diurno
Diurno | Servigos Gerais
2 Porteiro Coord. de 4 36 R$ 1.738,78 noturno
Noturno | Servigos Gerais
3 Recepcionista Coord. de 1 44 R$ 2.352,22 diurno
Servigos Gerais
4 Copeira Coord. de 1 44 R$ 1.574,99 diurno
Servigos Gerais
5 Aux. de Coord. de 9 44 R$ 1.574,99 diurno
Servigos Servigos Gerais
Gerais
6 Jardineiro Coord. de 1 44 R$ 1.940,21 diurno
Servigos Gerais
Motorista de Coord. de
7 Frota de Apoio Servigos Gerais 3 44 R$ 2.624,60 diurno
Pleno
8 Supervisor de Coord. de 1 44 R$ 3.267,09 diurno
Servigcos Gerais | Servicos Gerais
9 Abastecedor de Geréncia de 3 44 R$ 3.397,36 noturno
Combustivel Suprimentos
Abastecedor de Geréncia de
10 Combustivel Suprimentos 1 44 R$ 3.809,46 noturno
Pleno
11 | Abastecedor de Geréncia de 4 44 R$ 3.397,36 noturno
veiculo elétrico | Suprimentos
Abastecedor de Geréncia de
12 | veiculo elétrico | Suprimentos 1 44 R$ 3.809,46 noturno
Pleno
Supervisor de Geréncia de
13 Qbastecimentos Suprimentos 1 44 R$ 3.809,46 diurno
Combustiveis
14 Almoxarife Geréncia de 1 44 R$ 2.625,00 diurno
Diurno | Suprimentos
15 Almoxarife Geréncia de 1 44 R$ 2.625,00 noturno
Noturno Suprimentos
16 Supervisor de Geréncia de 1 44 R$ 3.925,70 diurno
Almoxarifado Suprimentos
Supervisor de Coord. De
17 Manutengao Infraestrutura 1 44 R$ 4.112,64 diurno
Predial
Auxiliar de Coord. De
18 Manutencgao Infraestrutura 1 44 R$ 2.922,14 diurno
Predial
Oficial de Coord. De
19 | Manutengao Infraestrutura 2 44 R$ 3.214,66 diurno
Predial
Oficial de Coord. De
20 Manutengdo Infraestrutura 2 44 R$ 3.772,48 diurno
Predial Pleno
21 Assistente Coord. Servigos 2 44 R$ 2.591,74 diurno
Administrativo Gerais
Assistente Ger.Sup/Coord.
22 Administrativo | Gest. Contratos 3 44 R$ 3.267,15 diurno
Pleno
Assistente Geréncia de
23 Administrativo | Suprimentos 1 44 R$ 3.925,70 diurno
Sénior
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ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA
Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Telefone:

PREGAO ELETRONICO N° 012/2024

PROCESSO 202400005005707 - SEI
N° DA CONTRATAGAO 104285 - SISLOG

Proposta que faz a empresa NOME DA EMPRESA LICITANTE para a CONTRATAC,&O
DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS COM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, SOB DEMANDA PARA ATIVIDADES NAS AREAS ADMINISTRATIVAS
E OPERACIONAIS DA METROBUS, de acordo com as especificacdes e condicdes relacionadas
abaixo:

LOTE 01

Prego
Unitario Total

ITEM DESCRIGCAO DO OBJETO QNT UN

Assistente administrativo, nivel médio,
1 ) 06 SERV
44 horas semanais

Assistente administrativo pleno, nivel
2 o ) 07 SERV
médio, 44 horas semanais

Assistente administrativo sénior, nivel
3 o ] 03 SERV
médio, 44 horas semanais

Assistente administrativo sénior ii, nivel
4 o ) 02 SERV
médio, 44 horas semanais

5 Porteiro, diurno, jornada 12 x 36 h 05 SERV
6 Porteiro, noturno, jornada 12 x 36 h. 4 SERV
7 Recepcionista, nivel médio, 44 horas 1 SERV
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semanais.
8 Copeira, diurno, 44 horas semanais. SERV
Auxiliar de limpeza, diurno, 44 horas
9 ) SERV
semanais.
10 Jardineiro, 44 horas semanais. SERV
Supervisor de limpeza, 44 horas
11 . SERV
semanais.
Abastecedor de combustivel, 44 horas
12 ) SERV
semanais.
Abastecedor de combustivel pleno, 44
13 ] SERV
horas semanais.
Abastecedor de veiculo elétrico, 44
14 . SERV
horas semanais.
Abastecedor de veiculo elétrico pleno,
15 i SERV
44 horas semanais.
Supervisor de abastecimentos e
16 o ) SERV
combustiveis, 44 horas semanais.
17 |Almoxarife - diurno, 44 horas semanais. SERV
Almoxarife - noturno, 44 horas
18 . SERV
semanais.
Supervisor de almoxarifado, 44 horas
19 ) SERV
semanais.
Supervisor de manutengao predial, 44
20 ) SERV
horas semanais.
Auxiliar de manutencdo predial, 44
21 ] SERV
horas semanais.
Oficial de manutencao predial, 44 horas
22 ) SERV
semanais.
Oficial de manutencdo predial pleno, 44
23 ] SERV
horas semanais.
Encarregado de trafego, diurno, 44
24 ; SERV
horas semanais.
Encarregado de trafego, noturno, 44
25 . SERV
horas semanais.
Atendente operacional - diurno, 44
26 . SERV
horas semanais.
27 Atendente operacional - noturno, 44 SERV
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horas semanais.

Monitor de operacdes, 44 horas
28 ) 2 SERV
semanais.

Técnico de segurancga do trabalho, 44
29 . 3 SERV
horas semanais.

Auxiliar de eletrotécnica - diurno, 44
30 . 4 SERV
horas semanais.

Auxiliar de eletrotécnica - noturno, 44
31 ) 2 SERV
horas semanais.

Motorista pleno, categoria b, 44 horas
32 i 3 SERV
semanais.

Total R$

O valor total do lote 01 é de R$ ( ), incluindo todos os custos
diretos e indiretos requeridos para a prestacdo dos servicos.

Valor global da proposta:
Validade da Proposta: 60 dias

Condigoes de Execugao: Conforme Termo de Referéncia

DECLARAMOS que:

1. Os precos acima ofertados, incluem todas as despesas necessarias para a prestacdo de
servicos, tais como transporte, deslocamento, alimentacdao, material e remuneracao de pessoal
serdo de responsabilidade da CONTRATADA, assim como todas as despesas com encargos sociais,
tributos e impostos dela decorrente. Portanto, todas as despesas diretas e indiretas necessarias
para a perfeita execugao dos servicos.

2. Declaramos que garantimos a prestacdo dos servicos, bem como a entrega dos mesmos no
prazo e na quantidade estabelecidos no presente edital.

3. Concordamos com todas as disposicGes e exigéncias deste edital e seus anexos, inclusive com
Termo de Referéncia.

4. Até o recebimento da nota fiscal, de empenho e/ou outro documento correspondente, esta
proposta constituira um compromisso de nossa parte, observadas as condicdes do Edital.

Goiania, de de 2024

Assinatura
(Representante da Empresa)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N°
123/2006

A
Metrobus Transporte Coletivo S.A

Rua Patriarca n2 299, Vila Regina, CEP 74.453-610, Goidnia— Goias

PREGAO ELETRONICO N° 012/2024

PROCESSO 202400005005707 - SEI
N° DA CONTRATAGAO 104285 - SISLOG

A (nome/razao social) , inscrita no CNPJ no , por
intermédio de seu representante legal o(a) , portador de Identidade
no e do CPF no , DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre os

requisitos legais para qualificacado como microempresa ou empresa de pequeno porte, e
atesta a aptiddo para usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts, 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123/06, e Decreto Estadual n® 7.466/2011, nao possuindo nenhum dos
impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n© 123/06.

Goiania, de de 2024.

Carimbo CNPJ, nome e assinatura do responsavel legal (legivel)

Nota: A falsidade desta DECLARACAO, objetivando os beneficios da Lei Complementar n°
123/06 e Decreto Estadual n® 7.466/2011, caracterizara crime de que trata o Art. 299 do
Codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das penalidades
previstas neste Edital.
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS E CIENCIA DAS
CLAUSULAS DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGAO DOS FATOS IMPEDITIVOS e CIENCIA DAS CLAUSULAS DO
EDITAL

A
Metrobus Transporte Coletivo S.A

Rua Patriarca n2 299, Vila Regina, CEP 74.453-610, Goiania— Goias

PREGAO ELETRONICO N° 012/2024

PROCESSO 202400005005707 - SEI
N° DA CONTRATAGCAO 104285 - SISLOG

Assunto: Declaragao
A Empresa , CNPJ no ,

DECLARA:

e Sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigacdo de declarar ocorréncias
posteriores.

e Ter ciéncia de todas as clausulas do Edital, sendo que o descumprimento de qualquer
dessas clausulas acarretara a aplicacdo das penalidades conforme art. 83 da Lei n°
13.303/16, principalmente a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica.

Goiania, de de 2024.

Carimbo CNPJ, nome e assinatura do responsavel legal (legivel)
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGCAO QUE NAO EMPREGA MENOR
(ART. 792, XXXIII, CF/88)

A
Metrobus Transporte Coletivo S.A

Rua Patriarca n2 299, Vila Regina, CEP 74.453-610, Goidnia— Goias

PREGAO ELETRONICO N° 012/2024

PROCESSO 202400005005707 - SEI
N° DA CONTRATAGAO 104285 - SISLOG

................................. , inscrito no CNPJ nO..................., por intermédio de seu representante
legal 0(@) Sr(@)eiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieas , portador(a) da Carteira de Identidade
P €doCPFNO .oovvvviveieiieeieens , DECLARA, para fins do disposto no artigo

79, inciso XXXIII da Constituicao Federal, da nao realizagdo, no estabelecimento, de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho por
menoresdel6 (dezesseis) anos, salvo, na condicdo de aprendizes, a partir de 14 (quatorze)
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz.

Goiania, de de 2024.

Carimbo CNPJ, nome e assinatura do responsavel legal (legivel)
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGCAO DE PENALIDADES

A
Metrobus Transporte Coletivo S.A

Rua Patriarca n2 299, Vila Regina, CEP 74.453-610, Goiania— Goias

PREGAO ELETRONICO N° 012/2024

PROCESSO 202400005005707 - SEI
N° DA CONTRATAGCAO 104285 - SISLOG

Prezados Senhores,

A EMPreSa .oovvvvieiiireiieerieeenes , inscrita no CNPJ sob o n° ............. , por intermédio de seu
representante legal, 0(@) Sr(@) ...ccoviviiiiiiiiiiiiiien, , portador(a) do RG no .............. e do CPF
L , DECLARA, sob as penas da lei para os devidos fins de registro na modalidade

Prestador/Fornecedor que:

e nao estou sob os efeitos da penalidade de declaracdo de inidoneidade aplicada pela Unido,
por Estado, pelo Distrito Federal;

¢ nado tenho no meu quadro societario sécio de outra empresa que esteja suspensa, impedida
ou declarada inid6nea;

¢ ndo tenho administrador que seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea;
e ndo tenho no meu quadro societario sécio que tenha sido socio ou administrador de

empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram
ensejo a sancao;

e nado tenho administrador que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancéo;

e nao tenho na minha diretoria pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidonea, em conformidade com a Lei n® 13.303/2016,
art. 38, III e VIIII.

Ademais, declaro ciéncia da submissdo a responsabilizacdo de pessoas juridicas por atos contra a
Administracdo Publica prevista na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

Goiéania, de de 2024.

Carimbo CNPJ, nome e assinatura do responsavel legal (legivel)
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ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE NAO VINCULO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA

A
Metrobus Transporte Coletivo S.A

Rua Patriarca n2 299, Vila Regina, CEP 74.453-610, Goidnia— Goias

PREGAO ELETRONICO N° 012/2024

PROCESSO 202400005005707 - SEI
N° DA CONTRATAGAO 104285 - SISLOG

Prezados Senhores,

A EMPreSa .ivvvvvviiiiiiieiiieennns , inscrita no CNPJ sob o no ............. , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(@) .covveviiiiiiiiiiiiii i , portador(a) do RG n° .............. e do
CPF N ..., , DECLARA, sob as penas da lei para os devidos fins de registro na

modalidade Prestador/Fornecedor que:

¢ Nenhum administrador, diretor ou socio detentor de mais de 5% do nosso capital social é
diretor ou empregado da Metrobus,

¢ Nenhum administrador, diretor ou socio é pessoa que tenha terminado seu prazo de
gestdo ou rompido seu vinculo com a Metrobus ha menos de seis meses;

e Nenhum administrador, diretor ou sécio dos quadros tem relagcdo de parentesco até o
terceiro grau, em grau reto, colateral ou por afinidade, com membro do Conselho,
Diretor, Superintendente ou empregado com atuagdo na area de licitagdes e contrato da
Metrobus, ou com autoridade dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Estado de
Goias.

Em conformidade com o Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
Metrobus, art. 18, inciso I, e paragrafo Unico, incisos II e III, e na Lei n°® 13.303/2016,
art. 38, inciso I, e paragrafo Unico, incisos II e III.

Em conformidade com o Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
Metrobus, art. 18, inciso I, e paragrafo Unico, incisos II e III, e na Lei n® 13.303/2016, art. 38,
inciso I, e paragrafo Unico, incisos II e III.

Ademais, declara ciéncia da submissao a responsabilizacdo de pessoas juridicas por atos contra
a Administracdo Publica prevista na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

Goiania, de de 2024.

Carimbo CNPJ, nome e assinatura do responsavel legal (legivel)
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ANEXO XI - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ENQUADRAMENTO NA LEI N°
13.303/2016

A
Metrobus Transporte Coletivo S.A

Rua Patriarca n2 299, Vila Regina, CEP 74.453-610, Goiania— Goias

PREGAO ELETRONICO N° 012/2024

PROCESSO 202400005005707 - SEI
N° DA CONTRATAGAO 104285 - SISLOG

Assunto: Declaracao

A (nome/razdo social) , inscrita no CNPJ
no , DECLARA, sob as penas da lei, que relativamente ao disposto no artigo 38
da Lei n° 13.303/2016, o (s) administrador (es), socio (s) e ou empregado (s) da empresa,
acima qualificada, ndo se enquadra em nenhum dos impedimentos ali previstos.

Goiéania, de de 2024.

Carimbo CNPJ, nome e assinatura do responsavel legal (legivel)
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ANEXO XII - MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE SOCIOS COMUNS,
ENDEREGOS COINCIDENTES E/OU INDICIOS DE PARENTESCO

A
Metrobus Transporte Coletivo S.A

Rua Patriarca n2 299, Vila Regina, CEP 74.453-610, Goidnia— Goias

PREGAO ELETRONICO N° 012/2024

PROCESSO 202400005005707 - SEI
N° DA CONTRATAGAO 104285 - SISLOG

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE), _ (CNPJ
N°), sediada no (a) (ENDERECO COMPLETO),

DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre, plenamente, os requisitos exigidos no
procedimento licitatorio referenciado.

Igualmente, DECLARA sob as penas da lei, em especial para atender a orientacdo do TCU -
Acérdao 2136/2006/TCU/12 Cédmara, de 01/08/2006, ata n® 27/2006, que nossa Empresa
ndo possui sécios em comum, enderecos idénticos e/ou indicios de parentesco, com as
demais licitantes presentes, ou das que se fazem representar no momento do
credenciamento.

Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a
licitagdo em causa e nossa plena concordancia com as condicGes estabelecidas no Edital da
licitagdo e seus anexos.

Goiania, de de 2024.

Carimbo CNPJ, nome e assinatura do responsavel legal (legivel)
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ANEXO XIII - MODELO DE DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

x

A
METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A

PREGAO ELETRONICO N° 012/2024

PROCESSO 202400005005707 - SEI
N° DA CONTRATAGCAO 104285 - SISLOG

Nome da empresa:
CNPJ N°

Declaramos conhecer e compreender, por inteiro, o teor do Pregao Eletronico n°

/2023, cujo objeto é CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, SOB DEMANDA
PARA ATIVIDADES NAS AREAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA METROBUS

Declaramos ter tomado conhecimento de todas as informagdes e condicdes para o devido
cumprimento do objeto da licitagdo em pauta, bem como estar completamente de acordo com
todas as exigéncias do Edital e seus anexos, que o integram, independentemente de transcrigéo.

Declaramos, ainda, ter vistoriado, por meio do Responsavel Técnico da empresa, abaixo
identificado, todos os locais onde serdao executados os servigos objeto da licitacdo em apreco,
tomando plena ciéncia das condigoes e graus de dificuldade existentes.

Goiéania, de de 2024

Empresa CNPJ:
Endereco telefone:

E-mail Responsavel Técnico:
(nome e registro no Conselho Profissional)

OBS.: Esta declaragao devera ser entregue junto com os demais documentos relativos a
habilitacdo.
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ANEXO XIV - MODELO DE DECLARAGAO DE PLENOS CONHECIMENTOS DAS CONDIGCOES
PARTICULARES E INERENTES A NATUREZA DO OBJETO

AO PREGOEIRO DA METROBUS

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A

Rua Patriarca, n.° 299 - Vila Regina - Goiania - GO
CEP 74.453-610

PREGAO ELETRONICO N° 012/2024

PROCESSO 202400005005707 - SEI
N° DA CONTRATAGCAO 104285 - SISLOG

A empresa

, CNPJ] N.° ;
através de seu representante Sr(a) ’
portador da Carteira de Identidade n.° / declara que tem pleno

conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos/
CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS COM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, SOB DEMANDA PARA ATIVIDADES NAS AREAS
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA METROBUS.

Declara que assume total responsabilidade por esse fato (ndo vistoria) e que ndo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros sejam de carater técnico ou financeiro com a Metrobus
Transporte Coletivo S/A.

Goiania, GO de de 2024

Assinatura do representante da empresa
Carimbo da Empresa
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ANEXO XV - MINUTA DE CONTRATO

MINUTA

CONTRATO N° /24

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM METROBUSTRANSPORTE
COLETIVO S/A E

CONFORME AS CLAUSULAS E
CONDIGCOES ABAIXO:

CONTRATANTE:

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, com sede a Rua Patriarca, n® 299, Vila Regina,
nestacapital, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.392.459/0001-03, adiante denominada apenas
de CONTRATANTE, representada pelo Diretor-Presidente FRANCISCO ANTONIO CALDAS
DE ANDRADE PINTO, RG n° 83105898-7, CPF n° 825.786.487-00, residente e domiciliado
em Goiania-GO; Diretor Financeiro MIGUEL ELIAS HANNA, RG n° 2.034.839 SSP/GO, CPF n©
414.167.671-34, residente e domiciliado em Anapolis-GO.

CONTRATADA:

, n° , inscrita no CNPJ/MF sob o n© , no , inscrita
no CNPJ/MF sob o n© ,doravante denominada apenas CONTRATADA, representada por
seu socio proprietario, , RG , CPF/MF no° ,

residentes edomiciliados em Goiania-GO;
Tem justo e acordado o presente Contrato de Prestacdo de Servicos de Terceirizacdo de méo de
obra, nas seguintes clausulas e condicées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO AMPARO LEGAL

O presente contrato vincula-se ao Processo n°® 202400005005707 - SEI - N° DA
CONTRATACAO 104285 - SISLOG; PREGAO ELETRONICO n® 012/2024; Proposta de precos
apresentada em_ /_/2024; e as determinacdes do Regulamento Interno de Licitagles e
Contratos da Metrobus atualizado em 12/09/2023, publicado no Diario Oficial do Estado de
Goias no dia 13/09/2023 nos termos do art.40 da Lei n©.13.303/2016, e subsidiariamente as
demais Leis em regéncias aplicaveis aespécie.
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Aplicam-se ainda a presente relagdo juridica contratual os preceitos de direito publico e,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e disposi¢cdes de direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

A CONTRATADA compromete-se a prestar a CONTRATANTE, servicos terceirizados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, sob demanda para atividades nas
areas administrativas e operacionais da metrobus, conforme condicGes e especificagdoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

LOTE 01
- Preco
ITEM DESCRICAO DO OBJETO QNT UN — 3
Unitario Total
1 Assistente administrativo, nllvel médio, 44 06 SERV
horas semanais
2 ASS|sten’te_ administrativo plen(_), nivel 07 SERV
medio, 44 horas semanais
3 ASS|sten’te'admlnlstratlvo senlo'r, nivel 03 SERV
médio, 44 horas semanais
a ASS|stent’e édmlmstratwo semor. ii, nivel 02 SERV
médio, 44 horas semanais
5 Porteiro, diurno, jornada 12 x 36 h 05 SERV
6 Porteiro, noturno, jornada 12 x 36 h. 4 SERV
7 Recepcionista, nivel medlo, 44 horas 1 SERV
semanais.
8 Copeira, diurno, 44 horas semanais. 1 SERV
° Auxiliar de limpeza, d.lurno, 44 horas 9 SERV
semanais.
10 Jardineiro, 44 horas semanais. 1 SERV
11 Supervisor de limpeza, 44 horas semanais. 1 SERV
12 Abastecedor de combljlstlvel, 44 horas 3 SERV
semanais.
13 |Abastecedor de combustivel pleno, 44 horas 1 SERV
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semanais.

14 Abastecedor de veiculo .eletrlco, 44 horas 4 SERV
semanais.

15 Abastecedor de veiculo ele.trlco pleno, 44 1 SERV

horas semanais.
16 Superw’sor. de abastecimentos g 1 SERV
combustiveis, 44 horas semanais.

17 Almoxarife - diurno, 44 horas semanais. 1 SERV

18 Almoxarife - noturno, 44 horas semanais. 1 SERV

19 Supervisor de aImoxa.rlfado, 44 horas 1 SERV
semanais.

20 Supervisor de manutengap predial, 44 horas 1 SERV
semanais.

21 Auxiliar de manutengao. predial, 44 horas 1 SERV
semanais.

22 Oficial de manutengao .predlal, 44 horas 5 SERV
semanais.

23 Oficial de manutengao prgdlal pleno, 44 5 SERV

horas semanais.

24 Encarregado de trafego., diurno, 44 horas 5 SERV
semanais.

25 Encarregado de trafego,.noturno, 44 horas > SERV
semanais.

26 Atendente operacional - diurno, 44 horas 6 SERV
semanais.

27 Atendente operacional -.noturno, 44 horas 4 SERV
semanais.

28 Monitor de operagdes, 44 horas semanais. 2 SERV

29 Técnico de seguranga do.trabalho, 44 horas 3 SERV
semanais.

30 Auxiliar de eletrotecnlca.— diurno, 44 horas 4 SERV
semanais.

31 Auxiliar de eletrotécnica - noturno, 44 horas 5 SERV
semanais.

32 Motorista pleno, categorla b, 44 horas 3 SERV
semanais.

Total R$
O valor total do lote 01 é de R$ ( ), incluindo todos os custos

diretos e indiretos requeridos para a prestagdo dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA, EFICACIA E GESTAO CONTRATUAL

a) A vigéncia do presente instrumento é de serd de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, contados da sua assinatura, cuja eficacia se aperfeicoara com a publicacdo
de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado, caso haja
interesse da CONTRATANTE até o limite maximo de 05 (cinco) anos.

b) A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, vez que dependera
da avaliacdo de conveniéncia e oportunidade por parte da CONTRATANTE;

N3o sera efetivada a prorrogagdao contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem manifestamente superiores aos praticados no mercado;

c)
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admitindo-se a negociacdo para reducao de precos;

d) Também ndo sera realizada prorrogacao contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidonea ou suspensa no ambito da unido, estado,municipio ou da prépria
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

e) Caso ocorra a contratacdo, a CONTRATANTE nao esta obrigada a solicitar, via Ordem de
Servico, a totalidade dos quantitativos indicados no contratopara cada grupo, pois ha
também apenas expectativa de direito quanto a execugdo integral das quantidades
licitadas.

f) O valor a ser pago pela CONTRATANTE més a més, serd aquele correspondente aos
postos efetivamente ocupados e os servicos realizados, e ndo de necessariamente, o
total previsto no Termo de Referéncia.

g) A Gestdo e/ou Fiscalizacdo do presente Contrato, em atencdo aos arts. 207, 208, 209 e
210 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Metrobus.

1. Os Gestores Titulares do contrato, serao:
a) Superintendente Administrativo;
b) - Superintendente Financeiro;
c) - Superintendente de Operacao;
d) - Assessor de Controladoria;
e) - Gerente de RH;
f) - Gerente Juridico.

2. O Gestor Operacional do contrato sera a Coordenacdo de Gestao de Contratos;

3. Os fiscais do contrato serdo:
a) Gerente de Transporte
b) - Gerente de Suprimentos
c) - Gerente de RH
d) - Gerente Juridico
e) - Coordenador de Servigcos Gerais
f) - Coordenador de Infraestrutura
g) - Coordenador de Bilhetagem

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA devera apresentar garantia contratual do art. 158 do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos da Metrobus, com validade durante a execucdo do contrato e 03 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada pela CONTRATADA a cada
prorrogacdo independentemente de Notificacgdo da Metrobus, observados ainda os seguintes
requisitos:

a) A CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacdao de garantia apds a
assinatura do contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, podendo optar por caugdo em
dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancaria no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato.

b) No caso de opgdo pela fianca bancaria, esta devera ser fornecida por um banco localizado
no Brasil;

C) No caso da opcdo pelo seguro-garantia, o mesmo sera feito mediante entrega da
competente apodlice emitida por entidade em funcionamento no pais, e em nome da Metrobus
Transporte Coletivo S/A, cobrindo o risco de quebra do contrato durante a vigéncia contratual;
d) A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
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e) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

f) Prejuizos causados a Metrobus ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgdo do contrato;

a) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Metrobus a CONTRATADA;

h)  Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndao adimplidas
pela CONTRATADA;

i) A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
previsto nesse Termo de Referéncia;

i) A garantia em dinheiro devera ser efetivada via depdsito em instituicdo bancaria no
Brasil, em nome da CONTRATADA, com previsdao de correcdo monetaria; e a movimentagao
desta conta somente se dara com autorizacdo da CONTRATANTE;

k) A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretarad a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
0 maximo de 2% (dois por cento);

N O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a CONTRATANTE a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem § 9° do art. 158 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
Metrobus;

m) O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE, com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA;
n) A CONTRATADA autorizard, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a
reter, a qualquer tempo, desde que configuradas as situacdes indicadas no subitem 14.1.2, a
garantia contratual;

0) A garantia sera considerada extinta 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do
contrato, com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

p) A CONTRATANTE ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

q) Caso fortuito ou forca maior;

r) Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
S) Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos gerados
pela CONTRATANTE,

t) Pratica de atos ilicitos dolosos por empregados da Metrobus;

u) N&o serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucdao da garantia, que ndo as previstas
nesse Termo de Referéncia;

v) A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo;

w) Caso o pagamento a que se refere o item 14.1.2 ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada pela Metrobus para o
pagamento direto dessas verbas.

CLAUSULA QUINTA - DA MATRIZ DE RISCO

MATRIZ DE RISCO

DESCRICAO DO RISCO REALIZACAO DEFICIENTE DA CONTRATAGCAO
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. Falta de planejamento das necessidades

. Falta de clareza nos critérios das contratacdes
CAUSA . . .
. Falhas na pesquisa de pregos devido poucos referenciais de prego
. Erro na elaboragdo do edital e/ou dos anexos

. Estimativa de preco inadequada (inferior/superior ao prego de mercado)

“u s WN R

. Atraso na finalizagdo do processo

. Trabalho desnecessario

. Prejuizo a METROBUS

. Licitagdo Deserta ou Fracassada

. Suspensdo/adiamento da licitagdo

. Inseguranca juridica

. Atraso na contratagdo (devido a republicagdo)
. Pedidos de esclarecimento e/ou impugnagao

CONSEQUENCIAS
RISCO 01

0O NOUEA WN -

PROBABILIDADE (X )Raro-( )Improvavel - ( ) Possivel - ( ) Provavel - ( ) Quase Certo

IMPACTO () Desprezivel - ( X ) Menor - () Moderado - () Maior Extremo

NIVEL DO RISCO (X )Baixo-( ) Médio-( )Alto-( ) Extremo

ALOCAGAO METROBUS

RESPONSAVEL Gestores de Contrato

1. Definicdo de documento padrdo quanto a necessidade a ser atendida.

2. Justificativa da quantidade de acordo com a demanda.

MECANIS'I.VIO DE 3. Realizar pesquisa ampla junto ao cadastro de fornecedores nos sistemas de compras

MITIGACAO - estaduais/unido

(ACA0) 4. Padronizacdo dos documentos utilizados nas contratacdes, mediante aprovagdoo

de modelo de Termos de Referéncia (TR) e de Projeto Basico (PB) Estudo Técnico

(ET) com elementos minimos necessarios para um adequado planejamento das

contratagoes.

5. Anélise pormenorizada dos itens exigidos no Edital, de forma a ndo extrapolar as
regulamentagdes previstas em Lei.

6. Contratacdo emergencial do prestador de servico atual até a aquisicdo do bem em
questdo Itens “Estratégicos”.

*Fonte: Matriz de risco anexa no processo SISLOG, documento 22856.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
O servigo sera prestado conforme a necessidade da CONTRATANTE, mediante pedido formal, via

emissdo de Ordem de Fornecimento, devidamente autorizada pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro —Da jornada de trabalho, do local da realizacdo dos servicos

+ Os servigos serdo prestados nos horarios discriminados no Anexo I deste Termo de
Referéncia.

+ A afericdo do horario da mdo de obra necessaria a prestacdo dos servigos ocorrera
através de reldgio de ponto biométrico instalado na sede da CONTRATANTE, com excecdo
dos casos de prestacao de servico externo e/ou viagem, devidamente registrados;

+ Caso ocorram situacdoes onde se faca necessaria a execugao de servicos com excesso de
horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, até no maximo 2 (duas) horas
por dia, devera haver obrigatoriamente a compensagao;
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+ As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste item, ndo caracterizam servigo
extraordinario;

+ A prestacdo dos servicos devera ser executada nas dependéncias da sede da
CONTRATANTE - METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A,conforme enderego abaixo:
Rua Patriarca, n.? 299, Vila Regina, Goiania - GO, CEP 74.453-610.

+ Devera constar no corpo da nota fiscal, o nimero do contrato e nimero da ordem de
fornecimento e do processo;

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA SEXTA DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sdo obrigagbes da CONTRATANTE, sem prejuizo das ja constantes no Edital e Anexos:

a) assegurar 0s recursos orcamentarios e financeiros para custear a execugdo do objeto;

b) encaminhar a CONTRATADA a Ordem de Servigo, contendo todas as informacgGesnecessarias
para a execugao contratual;

c) acompanhar, controlar e avaliar o execugdao do objeto, observando os padrbes de qualidadee
seguranca exigidos, através da unidade responsavel pela gestdo do contrato;

d) prestar a CONTRATADA, em tempo habil, informagdes necessarias a execugao do objeto;

e) atestar as faturas correspondentes ao execugdo do objeto, pelo Gestor ou Fiscal de
Contratos;

f) efetuar o pagamento devido pela execucao do objeto contratual, no prazo estabelecido,
cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sao obrigacdoes da CONTRATADA, sem prejuizo das ja constantes no Edital e Anexos:

a) tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo do objeto deste contrato;

b) manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitacao;

c) promover a execugao do servico dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacbes da boa técnica;

d) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendoprontamente a quaisquer reclamagoes;

e) adotar medidas para a execucdo do servico solicitado, observando todas as condicdes e
especificacoes aprovadas pela CONTRATANTE;

f) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidas;

g) substituir, imediatamente e a qualquer tempo, produtos e/ou equipamentos insuficientes,
inadequados ou prejudiciais e/ou que ndo atendam ao disposto no Edital e seus Anexos, além de
substituir o objeto que ndo esteja de acordo com o avengado, sem direito a ressarcimento ou
onus para a CONTRATANTE;

h) observar, rigorosamente, a legislacao aplicavel a matéria;

i) assumir inteiramente a responsabilidade de arcar, total e exclusivamente, com todos os
custos, despesas, encargos e obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-
los na épocaprodpria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo
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empregaticio com a CONTRATANTE;

j) assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados para o fornecimento dos produtos, objeto desta licitagdo, ainda que acontecido nas
dependéncias da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

k) oferecer condigbes fisicas e materiais para a execucdo do objeto deste Contrato,
condicionando a aprovagao através de visita técnica, firmado pelo Gestor ou Fiscal do Contrato;

I) ndo subcontratar outra empresa para a execucao do objeto deste contrato;

m) encaminhar a CONTRATANTE a Nota Fiscal Fatura correspondente a execugdao do objeto;

n) ter compativel sua atividade empresarial com o certame licitatério e o objeto contratual,
junto a Junta Comercial do Estado de Goias — JUCEG - e Secretaria da Fazenda de Goias.

0) A contratada mediante acordo entre as partes podera aceitar, nas mesmas condigdes da
licitacdo, os acréscimos ou supressdes, nos termos dos paragrafos 19, 20, 39, 40 e 50 do
Art. 165 doRegulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Metrobus

CLAUSULA NONA - DO VALOR E REAJUSTE

A CONTRATADA executara o servico de acordo com a ordem de servigo, discriminada na
Clausula Sexta, pelo preco global de R$ ( ), inclusos todos 0s
encargos, inclusive frete, cujo pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento definitivo do objeto contratado, com a apresentacao da documentacdo pertinente e
da respectiva Nota Fiscal, que devera ser eletronica, atestada pelo Gestor ou Fiscal do Contrato.

Paragrafo Primeiro - Os precos serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do presente
contrato e somente poderdo sofrer correcdo desde que restar comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas no art. 168 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da Metrobus.

Paragrafo Segundo - Caso haja possibilidade de Prorrogagdo do contrato, o indice de reajuste
em face da anualidade, sera o IPCA.

Paragrafo Terceiro - Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, a
repactuagdo podera ser solicitada pela CONTRATADA observando o interregno minimo de 1(um)
ano de contado na forma apresentada no sub item a seguir, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para anadlise e posterior
aprovagao da CONTRATANTE, na forma estatuidana legislacdo vigente que rege a matéria.

Devera para isso levar em conta:

1. Os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, a partir
da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

3. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
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4 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mado de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

5.Nas repactuacGes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador,
que deu ensejo ao reajuste anterior;

6. A repactuacgdo a que o contratado fizer jus e nado for solicitado durante a vigéncia do contrato,
sera objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao,renovacdo contratual ou com o
encerramento do contrato;

7. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cladusula no termo aditivo
de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores atualizados, sob pena de preclusao;

8 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao;

9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;

10. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengoes coletivas
gue ndo tratem de matéria trabalhista;

11. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variacao dos custos dos servigos por meio de planilha de custos e formacgao de
precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato;

12. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagao
do indexador ajustado, qual seja, o IPCA;

13. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuages terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras;

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacodes futuras.

15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

16. A decisdo sobre o pedido de repactuacao, deve ser apresentada pela CONTRANTE no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
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variagdo dos custos;

17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variacao dos custos;

18. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento,
salvo quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que poderao ser formalizadas
por aditamento ao contrato e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos;

19. Os reajustes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos.

CLAUSULA DECIMA - DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

Expedida a Ordem de Fornecimento a CONTRATADA providenciara a entrega do objeto contratado
e protocolizard a Nota Fiscal Fatura correspondente na Metrobus, que devera ser minuciosamente
atestada, conferida e recebida pelo(a) Gestor(a) do Contrato.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA via depdsito
bancario, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma, a qual devera conter o
endereco, o CNPJ, os numeros do banco, da agéncia e da conta-corrente da CONTRATADA; a
descricdo clara do objeto do contrato com os quantitativos dos servigos prestados, o valor
unitario e total das prestacbes em moeda corrente nacional; e no campo de observacdes da nota
fiscal, devera constar o numero do processo licitatério, o nimero do contrato e o nimero do
pregao;

Paragrafo Segundo - O pagamento serd exclusivamente realizado através de crédito em
conta- corrente bancaria (DOC, TED, Deposito), indicada pela CONTRATADA e de sua inteira
responsabilidade os dados fornecidos, devidamente satisfeitas as condicdes do Contrato.

Paragrafo Terceiro - O pagamento serd efetivado em conta corrente de titularidade da
Contratada, em qualquer instituicdo bancaria de sua escolha. Contudo, caso a conta corrente
informada pertenca a outra instituicdo que ndo seja a Caixa Econdmica Federal — CEF, no valor
recebido plea contratada em cada pagamento serd descontada a respectiva taxa de transferéncia
bancaria.

Paragrafo Quarto - A Nota Fiscal Eletronica devera especificar, de forma pormenorizada, todas
as caracteristicas do produto (marca, quantidade, dimensdes etc.) e consignar os nimeros do(a):

o a) Coépia da Ordem de Fornecimento, emitida pela CONTRATANTE, relativamente aos
objetos entregues;

o b) Certidoes Negativas atualizadas de Tributos Municipais, Estaduais e Federais (INSS,
FGTS, Trabalhista etc.).

Paragrafo Quinto - A regularidade fiscal da CONTRATADA podera ser substituida por Certificado
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de Registro Cadastral, em situacao "REGULAR", perante o Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado - CADFOR, administrado pela Secretaria da Fazenda de Goias, verificada a compatibilidade
da atividade da empresa e o objeto adjudicado/licitado.

Paragrafo Sexto - A Nota Fiscal que apresentar incorrecdao no seu preenchimento ou deixar de
apresentar os documentos solicitados nos paragrafos 3° e 4° serd devolvida a CONTRATADA e
seu pagamento ocorrerda em até 05 (cinco) dias Uteis, apos a data de sua ultima apresentacao
valida, sem prejuizo do prazo de pagamento estipulado em conformidade ao paragrafo Primeiro
da desta Clausula.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, a prestacao dos servigos
executados em desacordo com o disposto no Contrato, Edital, Termo de Referéncia e seus
Anexos. Se apds o recebimento provisério constatar que o fornecimento foi executado em
desacordo com o especificado, com defeito ou incompleto, sera notificada a CONTRATADA,
interrompendo-se os prazos de recebimento, e ficando suspenso o pagamento até que seja
sanada a situacao.

Paragrafo Oitavo - Em eventual atraso no pagamento em que a CONTRATADA ndo tenha a ele
dado causa havera compensacgao financeira, em seu favor, pelo indice IPCA, pro rata die.

Paragrafo Nono - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a fatura, a devida comprovacgao, a fim de evitar a retencao na fonte
dos tributos e contribuigdes, conforme legislagao em vigor.

Paragrafo Décimo - Os créditos da execucdao contratual de titularidade da CONTRATADA sao
inegociaveis.

Paragrafo Décimo Primeiro - Para efeito de emissdo da Nota Fiscal, o nimero do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ - da Metrobus Transporte Coletivo S/A. E 02.392.459/0001-
03.

1 O pagamento devera ser efetivado no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento
definitivo do objeto, com a apresentacdao da documentacao pertinente e da respectiva Nota Fiscal,
gue devera ser Eletronica (NF-e), atestada pelo Gestor do Contrato;

2 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivacdo do pagamento mensal dos
salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a
METROBUS, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista neste Termo de Referéncia.

3 A CONTRATADA devera encaminhar a Metrobus, até o 5° dia util do més subsequente a
prestacdao do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim deque sejam adotas as medidas afetas ao
pagamento.

4 Juntamente a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as informagdes e/ou
documentos exigidos no subitem 5.2.18 e correlatos, deste Termo de Referéncia.

5 A nao disponibilizacdao das informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 5.2.18 e
correlatos, caracteriza descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a CONTRATADA a
aplicacdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

6 Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer constar como beneficiario/cliente
da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a METROBUS TRANSPORTE
COLETIVO S/A, CNPJ n°© 02.392.459/0001-03.
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7 A Nota Fiscal/Fatura correspondente serd examinada diretamente pelo gestor designado pela
CONTRATANTE, o qual somente atestara apresentacdo dos servigos contratados e liberara a
referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as
condicOes pactuadas;

8 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida pelo gestor a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
gualquer 6nus para a CONTRATANTE;

9 Previamente a cada pagamento a CONTRATADA, a CONTRATANTE realizara consulta ao
Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado - CADFOR-GO, para verificar a manutencao das
condicdes de habilitacao;

10 Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado - CADFOR-GO, a mesma sera notificada, por escrito ou por e-mail, sem
prejuizo do pagamento pelos servigos ja prestados, para, num prazo exequivel fixado pela
CONTRATANTE, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de
rescisao contratual;

11 O prazo para regularizagdao ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior,
podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE;

12 Visando a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fica obrigada a CONTRATADA
a abertura de conta vinculada especifica para depdsito mensal dos valores provisionados para o
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, férias e um terco constitucional de férias, multa
sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa, encargos sobre férias e 13°
(décimo terceiro) salario dos trabalhadores envolvidos na execucdo do contrato em consondancia
com o disposto na Instrucdo Normativa MPDG n© 05/2017, os quais somente serao liberados para
o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicoes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios proporcionais, férias proporcionais e
a indenizacdo compensatéria porventura devidas obre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisodrias;

e) O saldo restante, com a execugcdo completa do contrato, apdés a comprovacao, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

13 A CONTRATANTE se compromete, desde logo, a adotar todas as providéncias e a conceder
todas as autorizagdes que se fizerem necessarias para que a CONTRATADA possa operacionalizar
o comando do subitem 17.7.

14 As provisOes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, deverao
ser destacadas do valor mensal do contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta
em nome da CONTRATADA, em instituigdo bancdria, bloqueada para movimentacao;
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15 A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

16 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisoes:

a) 139 salario;

b) férias e abono de férias;

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
d) impacto sobre férias e 13° salario;

17. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem acima,
depositados em conta vinculada deixardo decompor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

18 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n°® 12.506/2011.

19 Os valores provisionados serao discriminados conforme tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES
SOBRE A REMUNERACAO

ITEM RAT 1% RAT 2% RAT 3%

1309 Salario 8,33% 8,33% 8,33%

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 12,10% 12,10%
Multa sobre o FGTS e contribuigdo social sobre | 5,0% 5,0% 5,0%

0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso

prévio trabalhado

Subtotal 25,43% 25,43% 25,43%
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre férias, um | 7,39% 7,60% 7,80%

terco constitucional de férias e 13° saldrio

TOTAL 32,82% 33,03% 33,23%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidentes
do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1.991

20. Os percentuais discriminados na tabela acima ndo sdao obrigatdrios, podendo as licitantes
apresentarem percentuais diferentes na planilha de custo e formacdo de precos que reflitam seus
custos.

21.A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

22 Para a liberagao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagoes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

23 A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos cdlculos, a autorizagdo para a movimentacdo, encaminhando a referida
autorizagao a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da CONTRATADA
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24 A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagao sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

25 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

26 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FONTE DE RECURSOS

A Metrobus Transporte Coletivo S/A, sociedade de economia mista, conta com recursos
orcamentarios do Estado e com receitas prdprias, através das Contas Contabeis de Receitas n°
421.01 e n° 411.01, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro - Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sancbGes penais
cabiveis, além das praticas previstas nos arts. 217, 218 e 219 do Regulamento Interno de
LicitacOes e Contratos da Metrobus, as vedacdes contidas no art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de
17 de julho de 2002 ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA que incorra nas faltas referidas nesta clausula aplicam-
se,segundo a natureza e a gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Terceiro - Nas hipoteses previstas no Paragrafo Primeiro, o interessado podera
apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da notificacdo do ato, sendo
facultada a producdao de todas as provas admitidas em direito, por iniciativa e a expensas
daqueleque as indicou.

Paragrafo Quarto - Quando necessarias, as provas serdao produzidas em audiéncia
previamente designada para este fim.

Paragrafo Quinto - A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado no cumprimento
do ajuste, sem prejuizo das demais sangdes previstas nesta Clausula, sujeitara a CONTRATADA
a multa, conforme infracdes cometidas:

a) Em decorréncia da interposicdo de recursos meramente procrastinatorios, podera
ser aplicada multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor maximo
estabelecido para a licitagdo em questao.

b) Em decorréncia da nao regularizacdo da documentacgao de habilitagdo, nos termos
do artigo 48 do Regulamento Interno de Licitacdbes e Contratos da Metrobus,
conforme previsto no instrumento convocatério e contratual, podera ser aplicada
multa correspondente a até 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo em
questdo.

c) Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatdrio, podera ser aplicada
multa correspondente a 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo em
questdo.

d) No caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o
instrumento convocatério deverda prever, mediante competente justificativa, a
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incidéncia de multa correspondente a até 5% do valor total do contrato.

e) Nos demais casos de atraso, o instrumento convocatdrio devera prever, mediante
competente justificativa, a incidéncia de multa nunca inferior a 5% ou superior a
10% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato.

f) No caso de inexecucdo parcial, o instrumento convocatério devera prever,
mediantecompetente justificativa, a incidéncia de multa nunca inferior a 10% ou
superior a20% sobre o valor da parcela nao executada ou do saldo remanescente do
contrato.

g) No caso de inexecucdo total, o instrumento convocatoério devera prever, mediante
competente justificativa, a incidéncia de multa nunca inferior a 20% ou superior
a 30% sobre o valor da parcela nao executada ou do saldo remanescente do
contrato.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo uma infragdo contratual apenada apenas com a sancdo de multa
acontratada devera ser formalmente notificada para apresentar defesa prévia.

Paragrafo Sétimo - Havendo concordancia da contratada quanto aos fatos e a incidéncia da
multa, encerra-se o processo com a efetiva aplicagdo, com sua formalizacdo através de
Apostilamento e comunicagdo ao Cadastro Corporativo da METROBUS para fins de registro.

Paragrafo Oitavo - Nao havendo concordancia da contratada e a METROBUS acatar as razdes
da defesa, a deliberacdo final cabera a autoridade competente conforme Tabela de Limites de
Competéncia.

Paragrafo Nono - Ndo havendo concordancia entre as partes, deve ser instaurado o processo
administrativo a ser conduzido por comissao permanente ou especial nomeada para este fim.

Paragrafo Décimo - O ndo pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas
judiciais cabiveis e na aplicacdo da sangdao de suspensdo do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a METROBUS, por até 02 (dois) anos.

Paragrafo Décimo Primeiro - Cabe a sancdo de suspensdo em razdo de acdo ou omissao
capazde causar, ou que tenha causado dano a METROBUS, suas instalagdes, pessoas, imagem,
meio ambiente ou a terceiros.

Paragrafo Décimo Segundo - Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de
ocorréncia,a suspensao podera ser branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou
grave (de 13a 24 meses).

Paragrafo Décimo Terceiro - O prazo da sancdo a que se refere o paragrafo décimo tera
inicioa partir da sua publicagdo no Diario Oficial do Estado de Goias.

Paragrafo Décimo Quarto - A sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de registro cadastral, se
existente, ou no impedimento de inscricao cadastral.

Paragrafo Décimo Quinto - Se a sanc¢do de que trata o paragrafo décimo for aplicada no curso
da vigéncia de um contrato, a METROBUS podera, a seu critério, rescindi-lo mediante
comunicacao escrita previamente enviada ao contratado, ou manté-lo vigente.

Paragrafo Décimo Sexto - A reincidéncia de pratica punivel com suspensao, ocorrida num
periodo de até 2 (dois) anos a contar do término da primeira imputacdo, implicard no
agravamento da sancdo a ser aplicada.

Paragrafo Décimo Sétimo - Estendem-se os efeitos da sangdao de suspensdo do direito de
licitare impedimento de contratar com a METROBUS as empresas ou aos profissionais que, em
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razao dos contratos celebrados:

a) tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo.

c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a METROBUS em
virtudede atos ilicitos praticados.

d) tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico; ter impedido,
perturbado ou fraudado a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico; ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitagdo publica ou
contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo; ter
obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracdo publica; ter dificultado atividade de
investigacdo ou fiscalizagdo de Orgdos, entidades ou agentes publicos, ou ter
intervindo em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizagao.

Paragrafo Décimo Oitavo - A aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de
licitagdo e impedimento de contratar com a METROBUS, por até 02 (dois) anos sera registrada
nocadastro de empresas inidéneas de que trata o Art. 23 da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Paragrafo Décimo Nono - N3o sera aplicada multa se, justificado e comprovado, o atraso na
execucao do contrato resultar de caso fortuito ou de forca maior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGCAO E RESCISAO CONTRATUAL
O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos nos arts. 165 a
176, do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da Metrobus, sempre por meio de termos
aditivos.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA mediante acordo entre as partes podera aceitar, nas
mesmas condigoes da licitagdo, os acréscimos ou supressées, nos termos do art. 165, §29°,
do Regulamento interno de Licitagcbes eContratos da Metrobus.

Paragrafo Segundo - O presente Contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, nas
seguintes condigdes (arts. 213 a 216, Regulamento Interno de Licitagcbes e Contratos da
Metrobus):

a) por determinacdo unilateral e escrita da Administracdo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
nos casos enumerados nos incisos I a VIII, XI e XIII do art. 214, do Regulamento Interno de
LicitacGes e Contratos da Metrobus, sem que caiba a CONTRATADA qualquer indenizagdo, com
excecao dos incisos VIII e XI, quando nao haja culpa, sem embargo da imposicdo das
penalidades que se demonstram cabiveis em processo administrativo regular;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia
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para a Administracdo Publica;

¢) judicial, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Terceiro - A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizagdo
escrita e fundamentada da Diretoria Executiva da CONTRATANTE.

,CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESSAO E TRANSFERENCIA
E vedada a transferéncia total ou parcial do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta licitacdo, chamamento
publico ou procedimento congénere, acaso ndo puderem ser equacionados de forma amigavel,
serdo, no tocante aos direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei
n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n© 144, de 24 de julho de
2018, elegendo-se desde j& para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGCAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para
indicaros arbitros e renunciando expressamente a jurisdicdo e tutela do Poder Judiciario para
julgamento desses conflitos, consoante instrumento em Anexo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Goiania, Estado de Goids, com expressa renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir todo e qualquer litigio oriundo do presente
contrato.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato, em 03
(trés) viasde igual teor e forma, para um sé efeito, na presenca de testemunhas.

Goiania-GO, de de 2024.

Francisco Caldas

Diretor Presidente

Miguel Elias Hanna

Diretor Financeiro

CONTRATADA:

Representante
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ANEXO AO CONTRATO, CONVENIO OU INSTRUMENTO CONGENERE

1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execugdo deste ajuste,
ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos
patrimoniais disponiveis, e que ndo seja dirimida amigavelmente entre as partes
(precedida da realizacdo de tentativas de conciliagdo ou mediacdo), devera ser
resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da
CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIAGCAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA).

2. A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da
Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo
funcionar em Comissdes compostas sempre em numero impar ou igual a 3 (trés)
integrantes (arbitros), cujo sorteio se dara na forma do art. 14 da Lei Complementar
Estadual n°® 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizos da aplicacdo das normas de
seu Regimento Interno, onde cabivel.

3. A sede da arbitragem e da prolagdo de sentencga sera preferencialmente a cidade de
Goiania.

4. O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.

5. A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do
ordenamento juridico ao mérito do litigio.

6. Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o
Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIAGCAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRAGCAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996,
na Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n°® 144, de
24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n°® 13.800, de 18 de janeiro de 2001,
constituindo a sentenga titulo executivo vinculante entre as partes.

7. A sentenca arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletrénico
oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipdteses de sigilo previstas
em lei.

8. As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas juridicas
necessarias, incluindo da sentenga arbitral. A eventual propositura de medidas
judiciais pelas partes deverd ser imediatamente comunicada & CAMARA DE
CONCILIAGAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DAADMINISTRAGCAO ESTADUAL (CCMA), e
ndo implica e nem deverd ser interpretada como rendncia a arbitragem, nem afetara
a existéncia, validade e eficacia da presente clausula arbitral.

Goiania-GO, de de 2024.

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A PARTE ADVERSA
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