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Governo de Goias apresenta
primeiro onibus elétrico

—

e

primeiro 6nibus elétrico para atender os usu-

arios do Eixo Anhanguera foi apresentado

pelo governador Ronaldo Caiado no dia 23 de
fevereiro no estacionamento do Estadio Serra Doura-
da. “E algo que a populagdo merece. Um veiculo novo,
moderno, que oferece conforto total”, destacou o go-
vernador. A linha existente hd mais de 40 anos nao
tinha a frota renovada desde 2011. Trata-se de um
veiculo articulado, com 23 metros de comprimento,
e climatizado.

A eletrificagdo da frota é um dos pontos previstos
no Projeto Nova RMTC, que se propde a execugao de
obras para revitalizagao dos 6 terminais e 19 estagoes
do Eixo Anhanguera, além da construgédo e reforma
de pontos de parada, instalagdo de cameras de mo-
nitoramento e renovagéo total da frota, entre outros.

I Expediente
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Francisco Caldas
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Bruno Félix (JP-GO 2397)

Diretor Financeiro
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Projeto grafico e diagramacéo
Bruno Félix

Arquivo, Bruno Félix e
Secom/Divulgagao

Metrobus - Sede Administrativa
Rua Patriarca, 299, Vila Regina

As primeiras viagens serdo para verificar a necessi-
dade de alguma adequagéo na estrutura ja existente
na rota. "Vamos observar se alguma modificagao pre-
cisa ser feita nos veiculos ou nas plataformas”, frisou o
governador. Ainda neste ano, 80 6nibus elétricos vao
ganhar as ruas e serdo 150 até 2026.

"Gestoes anteriores nao assumiram o problema.
No6s nos reunimos com as prefeituras e reformulamos
todo esse sistema, sem aumentar nenhum centavo no
valor da tarifa”, afirmou o secretario-geral de Governo,
Adriano da Rocha Lima, que também € presidente da
Camara Deliberativa do Transporte Coletivo (CDTC).
O 6nibus tem autonomia de 250 quilémetros e entra-
rd em operagdo em margo para atender aos usudrios
do Eixo Anhanguera, que corta Goidnia de leste a oes-
te, e atende diariamente mais de 150 mil pessoas.

Atendimento

Presencial: das 8h as 12h e das 13h as 17h
(62) 3230-7500
bruno.felix@metrobus.go.gov.br
Instagram: @metrobusgoias
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Presidente da Metrobus recebe
chave do onibus elétrico

presidente da Metrobus, Francisco Caldas, rece-

beu as chaves do primeiro 6nibus elétrico do Eixo

Anhanguera das maos do governador Ronaldo
Caiado durante evento realizado no estacionamento do
Estadio Serra Dourada, com a presenca da imprensa.

"A Metrobus serd a primeira empresa brasileira com
sua frota inteiramente eletrificada, gracas ao apoio do
Governo e das prefeituras. E uma outra qualidade de
servigo que vamos oferecer ao usudrio. Estamos diante
de um cenério maravilhoso que Goids até entao néo viu.
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Acima, o presidente da
Metrobus, Francisco

Caldas, recebe das mdos do
governador Ronaldo Caiado
a chave do primeiro 6nibus
elétrico do Eixo Anhanguera.
Ao lado, o presidente

estd acompanhado do
superintendente de
planejamento e operagdo,
Leonidas Elias Junior,

do superintendente de
manutengdo da frota, José
Marcos Teixeira e do gerente
de transporte, Jodo de Castro,
todos da Metrobus.

Vamos mudar o transporte na regido metropolitana de
Goiania", disse Francisco Caldas.

O aporte de investimentos para o projeto é de R$ 1,6 bi-
lhao, sendo R$1,2 bilhdo somente para aquisi¢do da nova
frota. Ao todo, serao 1.170 novos 6nibus climatizados até
2026, sendo 150 elétricos, que contemplardo também
o Eixo BRT Norte-Sul e linhas alimentadoras. O aporte
por parte do Poder Publico sera de R$ 400 milhoes, sem
mudanga na tarifa ao usuario, que permanecera no valor
atual de R$ 4,30.
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| Metrobus é ouro no Prémio Qualiar

e

elo quinto ano consecutivo, a Metrobus é reco-
nhecida pelo programa Despoluir, projeto que
busca reduzir as emissbdes de poluentes na at-
mosfera. Isso mostra o compromisso da empresa com
o meio ambiente. A operadora recebeu no final de feve-
reiro de 2024, o certificado de Qualidade do Ar: o Qua-
liar 2023. A premiagéo é promovida pela Confederagdo
Nacional do Transporte em conjunto com o Sest-Senat.

"E com grande satisfacio que recebemos este prémio
de qualidade do ar, reconhecendo nosso compromisso
com o meio ambiente e a saude da populagado. Continu-
aremos a investir em iniciativas sustentaveis para asse-
gurar um ar mais limpo e sauddvel”, celebra Eliane Kiha-
ra, gerente de manutengao de frota da Metrobus.

O programa mede o nivel de poluente emitido pelos
veiculos e estabelece uma série de dindmicas a serem
cumpridas pelas empresas de transporte urbano e ro-
doviario com objetivo de melhorar a qualidade do ar
nas cidades, promovendo maior sustentabilidade. Toda
a frota da Metrobus foi aferida por técnicos do Sest-Se-
nat e foi constatada uma emissdo minima de gases na
atmosfera.

O projeto Despoluir foi criado em 2007 pela Confe-
deragao Nacional do Transporte. O objetivo do progra-
ma € engajar as empresas e os trabalhadores do setor
do transporte em agdes de conservagdo do meio am-
biente, como forma de colaborar para a construgéo de
um modelo sustentdvel de desenvolvimento.
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| Metrobus contra a dengue

Metrobus recebeu a palestra Controle de Arbo-
viroses Urbanas (dengue, zika e chikungunya),
inistrada pelo gerente de controle de animais
sinantrépicos da Secretaria Municipal de Saide (SMS), o
bidlogo Welington Tristdo da Rocha. O encontro foi rea-
lizado no final de fevereiro de 2024, no auditério Padre
Pelagio. A atividade faz parte de varias agoes que a em-
presa realiza frequentemente para combater a prolifera-
¢ao do mosquito aedes aegypti.

Entre os temas abordados, o bidlogo discorreu sobre
o ciclo biolégico do aedes aegypti e como evitar criadou-
ros em residéncias e locais de trabalho. "A fémea deposi-
ta seus ovos em reservatérios de dgua limpa que levam
sete dias para se tornarem mosquitos. Entao, temos esse
tempo para elimina-los, enquanto ainda estdo no estagio

FOCos PRODUTIVOS
PUPAS

larval’, ressaltou ele, que lembrou dos cuidados neces-
sarios no combate, como limpar caixas d'agua com fre-
quéncia e manter lajes e calhas limpas.

Os ntumeros divulgados no inicio de 2024 no Brasil
assustam e ndo deixam duvidas: o aedes aegypti esta
causando internagdes e mortes. Na Metrobus, uma sé-
rie de agoOes sao realizadas constantemente para evitar
a proliferagdo, como a retirada de sucatas de 6nibus e
a manutengdo de ambientes limpos. Além disso, a em-
presa faz o descarte correto de copinhos plasticos que
podem acumular agua, vistoria calhas, coloca cloro em
locais que podem se tornar possiveis criadores e quan-
do é notado algum lugar que possa acumular dgua, uma
equipe é convocada para combater o risco de prolifera-
¢ado do mosquito.
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| ACONTECE AQUI

Nova gestao é apresentada para
a Rapido Araguaia

A Metrobus recebeu os empresarios Odilon Walter dos
Santos, Odilon Santos Neto, o diretor da Rapido Araguaia Ro-
berto Rabelo, e o presidente do conselho de administragao da
Metrobus, Dorcilo Rabelo. O encontro foi na sala de reunides
Novo Mundo no dia 6 de fevereiro. Na ocasido, o presidente
da Metrobus, Francisco Caldas, juntamente com os superin-
tendentes e assessores, proporcionou uma analise completa
dos novos processos implementados e compartilhou os re-
sultados atuais da gestao, destacando o compromisso conti-
nuo com a exceléncia operacional e administrativa.

I Nova reuniao do CGT

Pela segunda vez, a Metrobus recebeu a reuniao semanal
do Comité Gestor de Transporte Metropolitano (CGT) no
dia 9 de fevereiro na Sala Novo Mundo. O CGT tem como
finalidade discutir e alinhar temas pertinentes a melhoria
dos servigos prestados aos usuarios dos Arcos Leste, Oes-
te e Interarea Anhanguera. Estavam presentes gestores
operacionais das operadoras Rapido Araguaia, Reunidas e
Cootego, a diretoria de operagoes do RedeMob Consorcio,
além do superintendente de Planejamento e Operagao, Le-
onidas Elias Junior, e do gerente de Transporte, Jodao de
Castro, ambos da Metrobus.

Prevencao a infeccoes
sexualmente transmissiveis

Com apoio da Metrobus, a Secretaria Estadual de Saude
(SES-GO) iniciou no periodo do carnaval uma campanha
para reforcar e conscientizar a populagao sobre os riscos
das infecgdes sexualmente transmissiveis. Durante a agao
foram distribuidos preservativos, gel lubrificantes e auto-
testes de HIV. Também foram realizadas testagens de sifilis
e hepatite. As equipes passaram pelos terminais do Dergo,
Praga Tamandaré, Praga A, Praga da Biblia e Padre Pelagio.
Em 2023, a SES distribuiu 7.892.724 preservativos masculi-
nos e 290.250 femininos a todos os municipios.
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o dia 8 de margo, é celebrado o Dia Internacional da Mulher,
que enfatiza a importancia da igualdade de género na socie-
dade, principalmente no ambiente de trabalho. Para celebrar -
a data, conhega nas préximas paginas a trajetoria de lideres de equipe
~ da Metrobus, que compartilham licbes e principais desafios de gestdo
~_ afrente dos departamentos que comandam. Contando essas histérias,

‘aMetrobus parabeniza todas as mulheres pelas lutas e conquistas.

-
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| LucienE LEAO

"Ser lider é moldar e sustentar a
cultura de uma empresa"

atural de Goiania e com forma-
N ¢ao em Ciéncias da Computagao
e Administracdo de Empresa,
além de MBA em Gestao de Pessoas por
Competéncia, Luciene Ledo é a gesto-
ra dos departamentos de RH e de TI da

Metrobus, onde ingressou em maio de
2018.

No RH, Luciene é responsavel por
operacionalizar processos de contrata-
¢Oes, realizar integragoes, treinamentos
e desligamentos, bem como controlar a
saude e seguranga dos colaboradores da
empresa. "Adoro trabalhar na Metrobus.
No meu dia a dia tem sempre um novo
desafio”, ressalta.

No campo da TI, um mercado ocu-
pado por apenas 20% das mulheres no
Brasil, segundo a pesquisa mais recen-
te do IBGE, Luciene mantém-se atenta
as novidades devido a rapida evolugao
tecnolégica. Em colaboragao com sua
equipe, ela zela pela seguranga da infor-
macao, busca solugbes para problemas
e contribui para o desenvolvimento de
programas para otimizar o trabalho de
outros departamentos.

"Ser lider é moldar, promover e sus-
tentar a cultura de uma empresa com
suas agoes e comportamentos. E ser o
guardidao organizacional. Uma cultura
forte, quando liderada adequadamente,
pode impulsionar o desempenho, a sa-
tisfacdo dos funcionarios e a sustenta-
bilidade geral da organizagao”, destaca
Luciene.
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"Minha missao é garantir um
servico de transporte digno"

14

EXTENSAO DO EIXO ANTTANGUERT

liane Alves Kihara, gestora de manutengao de

frota na Metrobus, desempenha uma funcao

bastante importante na empresa, liderando uma
equipe que realiza o planejamento, controle e execugao
da manutengédo em veiculos pesados. “Minha missao é
garantir um servigo de transporte urbano de qualida-
de e digno", afirma ela, que nasceu em Goiénia e é for-
mada em Engenheira Mecéanica e mestra em ciéncias
mecanicas.

Apesar da responsabilidade, Eliane Kihara busca
encarar os desafios com muita leveza. Seu dia comeca
com uma xicara de café compartilhada com a equipe,

discutindo as atividades anteriores e as planejadas. "As
horas seguintes sdo marcadas por uma diversidade
incrivel de desafios a serem resolvidos e melhorias a
serem implementadas”, comenta.

z 1

Ser lider, para Eliane, é “ser referencial, cuidar, corri-
gir, proteger, atender e inspirar. Representa ser a pon-
te para a finalizagdo de processos, conduzindo a equipe
com uma variedade de pardmetros que deixam uma
marca duradoura na histéria de cada liderado”. "Essa
convivéncia proporciona um crescimento intelectual e
pessoal intensificado, contribuindo para um ambiente

de trabalho dinamico e estimulante”, complementa.
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| SILVIA CORRER NEVES

“Quero ser exemplo de um
M 7
modelo de lideranca

companhamento rigoroso de datas de
vencimento e renovagdes de contratos,
lém da abertura de processos para aqui-
sicdo e contratagdo. Esse é um pouco da rotina
desafiadora da assessora técnica e coordenado-
ra de Servigos Gerais da Metrobus, Silvia Corréa
Neves. Pés-graduada em Gestao Publica e Rela-
cionamento com o Cliente, ela integra o corpo
administrativo da empresa desde junho de 2021.
"O meu proposito é desenvolver um trabalho de
forma satisfatdria nas variadas necessidades das
pessoas que estao aqui”.

Jano setor de Servigos Gerais, Silvia coordena
a equipe responsavel pela limpeza, portaria, re-
cepcao, motorista de apoio e copa, zelando pela
manutencgado de toda a empresa, jardins, porta-
rias, patios, e organizando espagos para reuni-
oes. "Trabalho com pessoas que possuem expe-
riéncias de vida diferentes e sonhos diversos,
mas me proponho diariamente a finalizar cada
um desses dias com a certeza de que todos exe-
cutaram muito bem as suas tarefas e, principal-
mente, com a certeza de que todos foram devi-
damente respeitados em suas particularidades”,
comenta a profissional.

Para Silvia, ser lider significa compartilhar de-
safios com uma equipe dedicada, somando esfor-
¢os para alcangar metas, tanto do lado profissio-
nal quanto pessoal. “Quero ser exemplo de um
modelo de lideranga com carater essencialmente
ético e justo, que valoriza a diversidade e o res-
peito pelas individualidades de cada colabora-
dor”, destaca a goiana, que completa que a rotina
é também uma grande oportunidade de trabalhar
ao lado de pessoas comprometidas, que contri-
buem positivamente para o ambiente de trabalho.
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“Meu sentimento é de
representatividade”

dvogada, pés-graduada em Direito Civil e Pro-
Azessual Civil e em Gestao Estratégica de Pessoas,
iovanna Barbosa de Miranda € a presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) na Metrobus.
E nas suas méaos sao realizadas a revisao de todos os pro-
cessos licitatérios gerados na empresa, além do suporte
a varios departamentos quanto a confecgao e insergao
de documentos processuais e auxilio na alimentagao do
site institucional.

"Geralmente os dias s@o agitados e arduos, o que tor-
na o trabalho instigante. Descobri na licitagdo uma vo-
cagdo e uma forma de praticar o Direito de forma ad-
ministrativa, pois trabalhamos sempre cumprindo os
preceitos legais”, conta a goiana, que trabalha na ope-

radora desde 2015 e na CPL desde 2020. "Ser lider de
uma equipe é uma realizagdo pessoal e profissional. Meu
sentimento é de representatividade a classe feminina.
Me sinto honrada, pois é uma forma de confiancga e re-
conhecimento da minha competéncia e desempenho
como gestora”, complementa.

Para Giovanna, um dos maiores desafios enfrentados
como lider de equipe é demonstrar, por meio do empe-
nho diario, que a confianga depositada no cargo e tra-
balho na lideranga de uma mulher foi acertada. “Outro
grande desafio é o envolvimento do grupo para que,
juntos, possamos alcangar os resultados pretendidos,
sempre visando aumentar a eficiéncia e o éxito nas con-
tratagoes”, destaca.
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Aniversariantes
do mes

MARCIO MIGUEL 02/03
DIVINO ALEIXO DO CARMO NETO 05/03
HELIO RUSULVETE DA SILVA 06/03
DANIEL PEREIRA COSTA 06/03
FRANCINILDO MORAIS DA SILVA 07/03
JOSE DE OLIVEIRA PINTO 09/03
JOSE MARCOS TEIXEIRA 10/03
JOSE FERNANDES SOBRINHO 10/03
VANEZIA DE ARAUJO MOURA 12/03
CLEUDES VILELA ROCHA 14/03

CLAUDINEI DOS SANTOS OLIVEIRA 16/03
HILDETE M. DE ASSUNGAO TORRES 20/03

JULYANA MACEDO REGO 23/03
VALDIVINO CORREIA DA SILVA 25/03
VALDIVINO RUI DE MENEZES 25/03
DAVI FERRAZ DOS SANTOS 26/03
IRON PEREIRA DA SILVA 26/03
MARCIO DE LIMA COSTA 26/03

ALTAMIRO FRANCISCO BONFIM 27/03




