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Transporte do futuro 
REFORMAS

O governador Ronaldo Caiado anunciou no final de 
janeiro o projeto de reestruturação completa do 
transporte coletivo da Região Metropolitana de 

Goiânia. No total, 1.200 ônibus serão substituídos por 
novos, todos com ar-condicionado. A frota do Eixo-A-
nhanguera, com 83 veículos, será eletrificada até o fim 
do ano, os terminais e estações do corredor serão refor-
mados, além da recuperação de 6.940 pontos de ônibus. 
Com investimento de R$ 1,6 bilhão, Caiado assegurou 
que não haverá reajuste na tarifa.

O projeto Nova RMTC será executado pelo Governo de 
Goiás em parceria com as prefeituras de Goiânia, Apare-
cida de Goiânia, Senador Canedo, Trindade e Goianira. A 

substituição dos novos ônibus será gradual, sendo 400 
por ano, com toda substituída até março de 2026. A nova 
frota será composta por 1.020 veículos de linhas estru-
turantes, 83 elétricos do Eixo-Anhanguera e 67 do BRT 
Norte-Sul.

“Gradualmente serão notados os avanços. A passagem 
não aumentou, agora teremos novos ônibus e estamos 
recuperando os terminais. Essa somatória, quando che-
gar ao fim, vai trazer dignidade para os usuários e garan-
tir o que a população precisa no transporte: segurança 
e serviço de qualidade. Faz 5 anos que começamos com 
essa luta”, destacou Ronaldo Caiado ao relembrar os es-
forços com o setor desde o início de gestão.
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Obras em andamento

A reestruturação do Eixo Anhanguera deve ser to-
talmente concluída até o fim de 2025 e o projeto 
já está em execução. Já estão em andamento as 

obras da estação do Hemocentro e do Terminal Novo 
Mundo, que serão completamente reformados. A previ-
são é que essa parte de infraestrutura seja finalizada até 
março de 2026.   

Já sobre a frota, a primeira etapa será entregue até ju-
lho deste ano, com 200 novos ônibus circulando por toda 
a capita e região metropolitana. Serão 6 do Eixo Anhan-
guera, 6 do BRT e 188 das linhas estruturantes, dos quais 
122 são convencionais, 60 do modelo super padron a die-

sel e 6 padron elétricos. Os modelos a diesel estão dentro 
do sistema euro 6, norma da União Europeia que estabe-
lece limites máximos de emissão de gases poluentes. Até 
o fim de 2024, um terço da recuperação dos pontos de 
ônibus será concluído, o que corresponde a 2.314 abrigos.

Transporte seguro

O Nova RMTC engloba investimentos em segurança, 
com a instalação de 6.560 câmeras de monitoramento, 
além da criação da Central de Segurança de Transporte. 
O projeto contempla ainda a integração entre o aplicati-
vo Mulher Segura, da Secretaria de Segurança Pública de 
Goiás (SSP), e o SiM RTMC. 

Já estão em andamento 
as obras da estação do 
Hemocentro. Acima, como 
deve ficar a estação após 
conclusão da obra

REFORMAS
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Frota em revitalização
EIXO ANHANGUERA

Com o objetivo de oferecer mais conforto e segu-
rança aos passageiros, mais de 30 ônibus da frota 
da Metrobus passaram por revitalização comple-

ta, além da frequente manutenção preventiva. Serviços 
de revisão de iluminação interna e externa dos veículos, 
funcionamentos, pintura, polimento, poltronas e assoa-
lhos foram reformados ou substituídos.  

O serviço faz parte do Programa de Revitalização de 
Imagem (Revim), criado pelo Departamento de Manu-
tenção da Frota. O projeto foi iniciado em janeiro de 
2023 e a meta para 2024 é concluir outros 35 veículos. 
“Os nossos ônibus ganharam uma frente branca, bus-
cando um visual mais clean e aplicamos tolerância zero 

a falhas de iluminação, como visores, faróis, setas e ou-
tros”, disse o Superintendente de Manutenção da Frota, 
José Marcos Teixeira.

Além disso, em 2024, o departamento implantou um 
novo programa de manutenção chamado de revisão 
estético-funcional, onde os ônibus já revitalizados pas-
sarão por um "day-clean" onde suas principais caracte-
rísticas serão recuperadas, procurando assim garantir 
a longevidade das melhorias já realizadas. Revisão da 
lanternagem, polimento total da carroceria, pintura das 
rodas, revisão e repintura dos bancos quando necessário 
e revisão de iluminação, assoalho, sanfona, teto, vidros e 
acabamentos internos estão na ordem dos serviços.
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Apresentação da nova Metrobus
VISITA

A Metrobus recebeu as visitas do empresário e dire-
tor conselheiro da NTU (Associação Nacional das 
Empresas de Transportes Urbanos), Edmundo Pi-

nheiro, e do presidente da Companhia Metropolitana de 
Transportes Coletivos (CMTC), Tarcísio Abreu. O encon-
tro foi em janeiro na sala de reuniões Novo Mundo.

Na ocasião, o presidente da Metrobus, Francisco Cal-
das, os superintendentes e assessores falaram sobre 
os processos da nova gestão da empresa. Os Depar-
tamentos de Manutenção, Operação, Jurídico, Admi-
nistrativo Financeiro e Suprimentos apresentaram os 

avanços das áreas nessa gestão. Outra pauta abordada 
foram os desafios futuros com a implantação da frota 
de ônibus elétricos.    

Ao final, o empresário Edmundo Pinheiro fez um 
balanço da apresentação. “Estou impactado com tudo 
que foi mostrado. Acompanho a história da Metrobus 
há 45 anos e acredito que vocês estão vivendo o me-
lhor momento da gestão da empresa na história. O que 
está sendo feito na empresa não é fácil de implementar 
num órgão público. Vocês estão preparados para o fu-
turo”, destacou.
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Jornada pela saúde mental
BEM-ESTAR

Os colaboradores da Metrobus par-
ticiparam de uma palestra volta-
da à campanha Janeiro Branco, 

com o objetivo de chamar atenção para a 
saúde mental. O psicólogo Astrogildo Na-
ves ministrou o tema em janeiro de 2024 
no auditório Padre Pelágio.

O especialista orientou sobre preven-
ção e explicou como as dificuldades e 
traumas do dia a dia às vezes acarretam 
problemas emocionais que podem se 
transformar em transtornos mentais. 
Ainda falou sobre autoconhecimento, há-
bitos prejudiciais que adotados ao longo 
da vida e que podem desencadear trans-
tornos.

O psicólogo também falou sobre de-
pressão, ansiedade e como observar os 
primeiros sinais no corpo. O especialista 
orientou quanto à possibilidade de ame-
nizar e até prevenir as crises por meio de 
exercícios físicos, boa alimentação e evi-
tando substâncias psicoativas como álco-
ol, drogas e cigarros.

Janeiro Branco

A campanha Janeiro Branco foi criada 
em 2014 no Brasil. O mês foi escolhido 
porque é nele que geralmente as pesso-
as estão mais focadas em resoluções e 
metas para o ano e também por se tratar 
uma página em branco para escrever uma 
nova história de vida.

O Janeiro Branco traz um alerta para os 
cuidados com a saúde mental da popula-
ção, com ênfase na prevenção de doenças 
decorrentes do estresse, incluindo trans-
tornos mentais comuns, como depressão, 
ansiedade e síndrome do pânico.
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ACONTECE AQUI

A Metrobus realizou a 5ª edição do Projeto Círculo de Co-
nhecimento e Informação em janeiro. A palestra foi minis-
trada pelo superintendente administrativo Adélcio Alves, 
na sala de reuniões Novo Mundo. O tema foi o programa 5S, 
método de gestão de qualidade empresarial desenvolvido no 
Japão, que visa aperfeiçoar fluxos de trabalho e que será im-
plementado no primeiro semestre na empresa. 

A iniciativa teve como objetivo conscientizar e sensibili-
zar os colaboradores, a reeducação de hábitos do dia a dia 
por meio de mudanças simples, sem grandes investimentos 
e com resultados em curto prazo, garantindo os avanços do 
processo produtivo. O nome 5S vem de cinco palavras japo-
nesas que começam com S: Seiri, Seiton, Seiso, Seiketso e 
Shitsuke, que significam utilização, ordem, limpeza, padro-
nização e disciplina, respectivamente.

A Metrobus recebeu a visita do busólogo Carlos Junior 
em dezembro de 2023. Ele conheceu a sala Novo Mundo que 
conta com fotografias que fazem uma linha do tempo de vá-
rios ônibus que circulavam no Eixo Anhanguera desde sua 
inauguração na década de 1970. Boa parte desse acervo foi 
gentilmente cedida pelo especialista. Carlos Junior (ao cen-
tro na foto) foi recebido pela gerente de frota Eliane Kihara 
e pela equipe do Departamento de Manutenção. 

Os departamentos de Superintendência Administrativa 
e Diretoria Financeira da Metrobus participaram de uma 
reunião com os fornecedores da empresa em janeiro na Sala 
Novo Mundo. O objetivo do encontro foi fazer um balanço da 
relação comercial do último ano e alinhar tratativas sobre as 
diretrizes para 2024.  

Círculo de Conhecimento e Informação
Palestra sobre o Programa 5S  

Busólogo visita a Metrobus

Reunião com fornecedores
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ABNILSON COELHO SOARES 02/02

BRUNO CORDEIRO FÉLIX 04/02

SÉRGIO CARVALHO DE OLIVEIRA 07/02

ADONIL DE PAULA 08/02

VINÍCIUS DE OLIVEIRA FERREIRA 09/02

JAIRO DE OLIVEIRA 10/02

OMILTON MARIA DE JESUS 10/02

MARCOS ANTÔNIO HILÁRIO 11/02

PATRÍCIA DE AGUIAR RAMOS 11/02

JONAEL NOGUEIRA MACIEL 13/02

GILMAR DE CASTRO RIBEIRO 22/02

NATÁLIA VINHAL DE MELO 23/02

SERTORIO DIVINO DA SILVA 23/02

ANDREIA FÉLIX VAZ 24/02

JOSÉ JOÃO DA SILVA 25/02

GILCE SOUSA RIBEIRO 27/02

LUCIANO DE OLIVEIRA CAMPOS 28/02

DELCINEY DE SOUSA SANTOS 29/02


