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Metrobus comemora 
resultado com colaboradores

PRÊMIO DESTAQUE EM CRESCIMENTO

A Metrobus reuniu os colaboradores para cele-
brar o avanço de Goiás no ranking de Competi-
tividade dos Estados 2023. O estado subiu cinco 

posições nos últimos quatro anos, alcançando o sétimo 
lugar - a melhor colocação da história do Estado, desde 
que o ranking foi criado. Com o resultado, Goiás rece-
beu o ‘Prêmio Destaque em Crescimento’, entregue ao 
governador Ronaldo Caiado no dia 23 de agosto de 2023, 
durante o Congresso Consad de Administração Pública, 
em Brasília. A placa passou pela Metrobus no dia 15 de 
setembro.

Ascensão em indicadores importantes, como Poten-
cial de Mercado (1ª colocação); Capital Humano (3ª colo-
cação); Solidez Fiscal (8ª colocação); Eficiência da Máqui-
na Pública (9ª colocação); e Infraestrutura (9ª colocação) 
influenciaram na classificação final do Estado. Este é o 
terceiro ano consecutivo que Goiás cresce no ranking 
geral. O Estado ocupava a 12ª colocação em 2020, a 10ª, 
em 2021, 9ª, em 2022, alcançando agora a 7ª posição. O 
Ranking de Competitividade dos Estados foi criado em 
2011 pelo Centro de Liderança Pública (CLP).
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“Goiás é um espelho para o Brasil”
PRÊMIO DESTAQUE EM CRESCIMENTO

Uma conquista de todos

Durante a celebração do prêmio, o presidente da Me-
trobus Francisco Caldas pontuou que a conquista no 
ranking de Competitividade dos Estados 2023 mos-

tra que Goiás é um espelho para o Brasil porque é um estado 
que apresenta um crescimento econômico muito acima da 
média nacional.

“Goiás mostra para o Brasil que tem profissionalismo, que 
tem crescimento e o prêmio de excelência em gestão e com-
petitividade reflete que é um Estado onde vale a pena inves-
tir. Temos que nos orgulhar disso porque aqui é a terra da 
prosperidade. Obrigado pela dedicação de todos", disse ele 
durante o evento realizado no auditório da Metrobus. 
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De olho na Operação
TRANSPORTE

*Nos primeiros 8 meses do ano, a CMTC, órgão gestor executivo da rede metropolitana de transportes coletivos, programou 52.626 
viagens a serem realizadas pela Metrobus no Eixo Anhanguera e nas extensões para Trindade, Goianira e Senador Canedo. Além de 
superar a quantidade programada, a empresa foi a operadora que alcançou a melhor média de desempenho no período.
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Gestão eficiente

A Metrobus recebeu os servidores da Subsecretaria 
de Políticas para Cidades e Transporte do Gover-
no de Goiás que estão realizando visitas técnicas 

da pasta nas operadoras de Transporte da Região Metro-
politana de Goiânia. O encontro foi no dia 25 de setem-
bro de 2023 na sala de Reuniões, onde foi feita uma série 
de apresentações pelos superintendentes da empresa 
sobre os processos de gestão da frota, manutenção dos 
veículos, financeiro, jurídico e de suprimentos.

A abertura foi realizada pelo presidente Francisco 
Caldas. Entre os presentes, o superintendente da Região 
Metropolitana de Goiânia, Ricardo Ferreira Souza, a ge-
rente de transporte da Região do Entorno (DF), Flávia 
Pureza, e o gerente de projetos da subsecretaria de Po-
líticas para Cidades e Transporte, Miguel Angelo Luna. 
"Os técnicos saíram da visita estupefatos com primor e 
eficiência da Metrobus na operação e gestão da frota de 
ônibus", disse Miguel Luna.

VISITA TÉCNICA
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Saúde em foco
BEM-ESTAR

A Metrobus promoveu uma série de atividades dedicadas à saúde no dia 11 de setembro nas dependências da 
empresa. Foram oferecidos serviços como aferição da Pressão Arterial, avaliação da Acuidade Visual, orien-
tação alimentar e atividade laboral. Para fechar a ação, uma palestra sobre transtornos depressivos e de an-

siedade com o psicólogo e especialista em neuropsicologia Astrogildo Naves no auditório da empresa. A atividade 
foi promovida pelo Departamento de Recursos Humanos.

O Compliance é o conjunto de procedimentos e estruturas desenvolvidos para manter a conformidade dos 
atos de gestão observando os padrões morais e legais, além de garantir que os resultados das políticas pú-
blicas sejam levados a todos e assim promova a satisfação dos cidadãos. O programa foi lançado no dia 19 

de fevereiro de 2019 pelo governador Ronaldo Caiado, por meio do Decreto n° 9.406/2019 para ser implantado em 
todos os órgãos estaduais. PCP possui quatro eixos prioritários: Eixo I - Ética, Eixo II - Transparência, Eixo III - Res-
ponsabilização e Eixo IV - Gestão de Riscos. O Compliance é coordenado pela Controladoria-Geral do Estado (CGE) 
e na Metrobus pelo Departamento de Controladoria.

VOCÊ SABIA
O que é Compliance?

?
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ACONTECE AQUI

Chegada dos ônibus elétricos, reformas das estações e 
terminais de Goiânia e os desafios do transporte público 
nos próximos anos foram alguns dos questionamentos 
dos colaboradores ao presidente da Metrobus Francisco 
Caldas durante o encontro com a diretoria. O evento é um 
projeto de continuidade do RH e foi realizado no dia 22 de 
setembro no auditório da empresa.

Os colaboradores da Metrobus participaram de uma 
palestra sobre Ética no dia 30 de agosto de 2023 no audi-
tório da empresa. O tema foi ministrado pela coordena-
dora de projetos sociais, conselheira tutelar e gerente de 
cuidados à População Específica da Secretaria de Estado 
da Saúde (SES-GO), Daniela da Gilka.

A segunda edição do Projeto Círculo de Conhecimen-
to e Informação, coordenado pela Gerência de Recursos 
Humanos e Superintendência Administrativa aconteceu 
no dia 20 de setembro na sala de reuniões. Nesta edição 
o conteúdo discutido foi o tema Os Novos Caminhos da 
Gestão Pública no Brasil, um compilado das ideias discu-
tidas no 7º Consad, que é o maior congresso de gestão pú-
blica do País. O assessor de controladoria Lúcio Antônio 
Arantes e o superintendente administrativo Adélcio Alves 
foram os palestrantes. 

Bate-papo com o presidente

Palestra sobre ética

Ciclo de conhecimento



Aniversariantes
do mês

MILTON GOMES DE MORAIS 02/10

CLEBERSON MOREIRA DA SILVA 02/10

LEÔNIDAS ELIAS JUNIOR 03/10

VALQUIRIA ALVES DA SILVA 04/10

RAIMUNDA ALVES BARROS RIBEIRO 05/10

ADÃO ANTÔNIO DA SILVA 05/10

DIVINO FERREIRA DE SOUSA 05/10

WAGNER GONCALVES DE SOUSA 05/10

DOMINGOS RIBEIRO FURTADO 06/10

MAURO LÚCIO JORGE DA SILVA 08/10

WALTEIR JOSE DA SILVA 08/10

FLÁVIO LIMA E SILVA 11/10

MARCO ANTÔNIO PINTO 13/10

WANDERLAN ALVES DE SOUZA 14/10

GILBERTO DOMINGOS PEIXOTO 17/10

JURACI JOSÉ DA COSTA 17/10

MIGUEL FERREIRA DE SOUZA 17/10

ORIVALDO BENTO DE OLIVEIRA 18/10

ISMAEL VIEIRA MARQUES 18/10

DANIEL DOS SANTOS SILVA 20/10

LUCIANO LEMOS 21/10

JOSÉ ANTÔNIO PEREIRA 23/10

LUIZ CARLOS MENDES 26/10

LINDOMAR MACHADO PEREIRA 27/10

CARLOS ALBERTO MORAIS 27/10

MARCOS DIVINO FERREIRA DA SILVA 29/10
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