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METROBUS PRESENTE

O presidente da Metrobus, Francisco Caldas, assesso-
res e gestores da empresa, participaram da 36ª edição do 
Seminário Nacional da Associação Nacional das Empresas 
de Transportes Urbanos (NTU), realizado nos dias 8 e 9 de 
agosto de 2023, em Brasília (DF). Com o tema Um Novo 
Marco para o Transporte Público Urbano de Passageiros, 
o evento debateu a respeito da regulação, apresentou tec-
nologias relevantes para o setor, os desafios do transporte 
e a descarbonização. Empresários, entidades de classe, es-
pecialistas e representantes do Legislativo e do Executivo, 
das três esferas de governo, participaram do evento.
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NOTAS

Seminário NTU
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Congresso Consad de Administração Pública
O superintendente administrativo Adélcio Alves e o assessor de 

controladoria Lúcio Antônio Arantes participaram do Congresso 
Consad de Administração Pública, o maior congresso de Gestão 
Pública do Brasil. O evento foi realizado entre 22 e 24 de agosto 
em Brasília (DF). O objetivo da 12ª edição foi debater a inovação e a 
modernização administrativa nos 26 estados e no Distrito Federal. 
Na programação, apresentações de experiências internacionais de 
governo digital e temas relacionados à diversidade na gestão públi-
ca, competitividade nos estados e municípios e ainda sustentabili-
dade. Com sede em Brasília, o Consad é formado pelos secretários 
de Administração/Gestão de todos os estados e do Distrito Federal, 
e mantém encontros periódicos, espaços permanentes de troca de 
experiências inovadoras e busca de soluções criativas para o aper-
feiçoamento da gestão pública no Brasil.
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Rumo à eletromobilidade

Goiânia segue rumo à eletromobilidade. O projeto 
de modernização do Eixo Anhanguera – princi-
pal corredor de mobilidade urbana da região me-

tropolitana da capital – foi readequado para atender aos 
anseios da população. A nova proposta de eletrificação 
da frota e de modernização dos equipamentos que com-
põem o Eixo (plataformas e terminais) foi apresentada 
no início de agosto de 2023 pelo secretário-geral de Go-
verno e presidente da Câmara Deliberativa do Transpor-
te Coletivo (CDTC), Adriano da Rocha Lima.

“Teremos um Eixo totalmente reformulado, com a 
qualidade que o cidadão merece, diminuindo a superlo-
tação dos ônibus, garantindo terminais modernos com 
rede wi-fi gratuita e ônibus climatizados. Um outro pa-
drão de qualidade que vai ser oferecido ao cidadão goia-
no”, declarou Adriano Rocha Lima.

Para garantir a modernização do Eixo Anhanguera, 
está prevista a criação de uma Sociedade de Propósito 

Específico (SPE), formada pelas cinco empresas partici-
pantes da Rede Metropolitana de Transporte Coletivo de 
Goiânia (RMTC), incluindo a Metrobus, que irá adquirir 
65 ônibus elétricos novos, por meio da compra consor-
ciada. Além disso, serão reformados os terminais Padre 
Pelágio, Dergo, Praça A, Praça da Bíblia, Novo Mundo e 
Senador Canedo, bem como todas as plataformas e pon-
tos de embarque atendidos pelo Eixo.

Os novos ônibus elétricos serão do tipo articulado, 
com 21 metros de comprimento e autonomia de 250 qui-
lômetros. Inicialmente, eles serão alocados para o trecho 
original do Eixo Anhanguera com pouco mais de 13 qui-
lômetros de extensão e que corta toda a capital. 

Os demais veículos operados pelas concessionárias 
privadas em sua extensão não serão substituídos neste 
primeiro momento. As instalações da Metrobus serão 
totalmente reformadas para acomodar a infraestrutura 
necessária para recarregar os veículos.

FUTURO
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Controladoria da Metrobus 
participa do lançamento do 
Fórum de Governo Aberto

TRANSPARÊNCIA

O Departamento de Controladoria da Metrobus participou do lança-
mento do Fórum Goiano de Governo Aberto, no dia 4 de agosto de 
2023, na sede da Emater. O evento contou com a participação dos 

representantes das 49 entidades que aderiram ao colegiado, entre órgãos 
da administração direta, indireta, sociedade civil organizada e comunida-
de acadêmica. Ao longo do evento, autoridades no tema compartilharam 
experiências assim em outras partes do país.

O objetivo da ação é concentrar esforços e promover ações que tornem a 
administração pública mais aberta, transparente e inovadora. A primeira 
ação do Fórum Goiano de Governo Aberto foi a abertura de uma consulta 
pública até 30 de setembro para ouvir a população sobre seus anseios e ní-
vel de conhecimento das ações do governo. Basta acessar a página oficial 
para participar (https://controladoria.go.gov.br/consulta-publica2023/).

Neste sentido, a CGE-GO já havia criado o Programa de Compliance 
Público Municipal (PCM) que vem orientando os municípios, desde 2022, 
a estabelecerem suas próprias políticas de acesso à informação, regula-
mentando internamente a Lei de Acesso à Informação (LAI). Atualmente, 
30 municípios participam ativamente do projeto e as ações do novo fó-
rum devem chegar até eles. 

Em 1978, o protótipo circulou na cidade por 6 dias. No 
mesmo ano, a Transurb adquiriu 4 veículos do tipo.

VOCÊ SABIA
Goiânia foi a primeira cidade 
do País a testar ônibus 
articulado Scania

?
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Conhecimento compartilhado  

A Metrobus deu início ao Projeto Círculo de Conhe-
cimento e Informação, desenvolvido pelo supe-
rintendente administrativo Adélcio Alves. A pro-

posta da ação é a troca de informações sobre assuntos 
relacionados à Gestão Pública, e os conteúdos são com-
partilhados por meio de apresentações de aproximada-
mente 40 minutos. A abertura foi no dia 4 de agosto de 
2023 com o tema New  Public Management (A Nova Ges-
tão Pública), ministrada pelo presidente da Metrobus, 
Franscico Caldas, na sala de reuniões.

A proposta é que mensalmente um tema seja abor-
dado. “Essa é uma oportunidade de valorizar os colegas 
que estão sempre estudando e procurando se capacitar 
ainda mais, e que querem compartilhar bons conteúdos 
com os demais, e também uma chance de fazer circular 
o conhecimento e a informação de maneira alternativa 
na empresa”, ressalta Adélcio Alves. Para participar do 
projeto, seja apresentando algum tema ou como público, 
basta entrar em contato com o Departamento de Recur-
sos Humanos. 

PROJETO
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Os colaboradores da Metrobus participaram, no dia 30 
de agosto de 2023, da palestra Ética no Ambiente de Tra-
balho, ministrada pela coordenadora de Projetos Sociais, 
conselheira tutelar e gerente de Cuidados à População 
Específica da Secretaria de Estado da Saúde (SES-GO), 
Daniela da Gilka. O evento foi no auditório da empresa e 
integra a programação criada pela Metrobus com o foco 
no prêmio Goiás Mais Transparente, e do Programa de 
Compliance Público (PCP). Durante a palestra, foi explica-
do o que é ética, quais são os seus pilares e também foram 
apresentadas várias dicas.

A Metrobus sediou a reunião ordinária semanal do Co-
mitê Gestor de Transporte Metropolitano (CGT) no dia 29 
de agosto de 2023. O CGT tem como finalidade discutir e 
alinhar temas pertinentes à melhoria dos serviços pres-
tados aos usuários dos Arcos Leste, Oeste e Interárea 
Anhanguera. Estavam presentes gestores operacionais 
das operadoras Rápido Araguaia, Reunidas e Cootego, 
além da diretoria de operações do RedeMob Consórcio. 
Entre outros assuntos, foi analisada a performance da 
nova grade de horários implantada no Eixo e nas suas ex-
tensões, Goianira, Trindade e Senador Canedo.

Os colaboradores da Metrobus fizeram no dia 17 de 
agosto de 2023 nas dependências da empresa teste de 
acuidade visual, avaliação que detecta problemas com a 
visão, sobretudo o grau de aptidão do olho para discrimi-
nar a forma e o contorno dos objetos. Além disso, foram 
feitas aferição da Pressão Arterial (PA), de força manual e 
também ginástica laboral. A realização foi do Sest Senat. 

Vamos falar sobre ética?

Comitê Gestor de Transporte 
Metropolitano

Bem-estar em dia

6

Da esquerda para a direita: Washington Rodrigues Jr., Zeunildo Marinho, 
Cézane Siqueira, Leônidas Jr., Cláudio Lizita, Allânío Garcia, Divanir Silva, 
Alessandro Barbosa e João de Castro
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Metrobus promove palestra sobre 
assédio no ambiente de trabalho

A Metrobus promoveu a palestra Assédio no 
Ambiente de Trabalho, no dia 9 de agosto de 
2023, no auditório da empresa. O tema foi mi-

nistrado pela estudante de psicologia Anny Gabriely. 
A apresentação foi uma oportunidade para os cola-
boradores tomarem conhecimento sobre o que é as-
sédio, os canais de denúncia e sobre a necessidade de 
combater esse tipo de prática, que pode gerar pro-
blemas sociais e de saúde para as vítimas.

O assédio moral se caracteriza pela submissão do 
trabalhador a constantes humilhações e constran-
gimentos, expressados por atitudes violentas e sem 
ética, que provocam repercussões negativas na iden-
tidade da pessoa assediada, difamando sua dignida-
de e infringindo seus direitos fundamentais.

Já o assédio sexual no ambiente de trabalho con-
siste em constranger o colega, a fim de obter vanta-
gem ou favorecimento sexual. Tal ação pode ou não 
envolver contato físico, pode ser explícita ou sutil, 
expressa por palavras diretas, mensagens, gestos ou 
por meio de insinuações. Esse tipo de assédio é agra-
vado se incluir coação ou chantagem, e se manifesta 
contra a vontade da vítima, violando a sua liberdade 
sexual.

O assediador pode ser homem ou mulher, embora 
sejam os homens os que mais praticam esse tipo de 
assédio. A prática pode ocorrer por um único indiví-
duo ou por um grupo, assim como o assediador pode 
ser o superior hierárquico, pode estar no mesmo ní-
vel de hierarquia, ou até mesmo, ser cometido pelo 
subordinado contra um superior.

Na Metrobus, o canal para fazer denúncia é por 
meio da Ouvidoria no telefone 0800-646-6655 ou 
por e-mail ouvidoria@metrobus.go.gov.br.

EDUCAÇÃO
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Aniversariantes
do mês

MARCELO FONTENELLE RODRIGUES	 02/09

CLÁUDIO MACAUBAS DA SILVA	 06/09

GASPAR GONCALVES DE CAMARGO	 10/09

MARCOS ALBERTO DO VALLE	 11/09

AGUINALDO GOULART TERRA	 11/09

DIVINO MIGUEL DA ROCHA	 12/09

JOÃO GUILHERMINO GONZAGA	 15/09

GILSON ROSA ALVES	 15/09

CARLOS HONORATO PEREIRA	 16/09

MANOEL FRANCISCO DA SILVA	 17/09

WASHINGTON MANUEL BUENO	 18/09

DINOREDES JOSÉ DE SOUZA	 19/09

WILCIMAR ROSA DA SILVA	 22/09

MARIA DAS GRAÇAS C. DOS SANTOS	 24/09

JURANDI ALVES DE CASTRO	 24/09

HÉLIO VIEIRA DE OLIVEIRA	 25/09

NELSON GONÇALVES FERREIRA	 27/09

JUNIOR OLIVEIRA AZEVEDO	 29/09

MARIA DA SILVA GOMES	 30/09

CLEBER JUNIOR DA SILVA	 30/09
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