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A Metrobus vem superando a meta de realização de 
viagens, estabelecida em 99,5%, em acordo com as 
demais concessionárias que operam o Eixo Anhan-

guera e suas extensões. Nos últimos meses, o índice de 
operação alcançou 100%. Esse avanço faz parte de um 
compromisso da gestão do governador Ronaldo Caiado 
de melhoria dos serviços do transporte coletivo de Goiâ-
nia e Região Metropolitana.

“A nossa missão sempre foi melhorar a qualidade das 
viagens do Eixo Anhanguera. Herdamos uma frota suca-
teada, com problemas de manutenção e que não apresen-
tava confiabilidade. Apesar desse cenário, enquanto não 
realizamos o edital para locação dos veículos elétricos, 
buscamos alternativas para superar o problema, como um 
acordo operacional com as empresas privadas. Também 
lutamos pela reforma de toda a pista do Eixo Anhangue-
ra”, comenta o presidente da Metrobus, Francisco Caldas.

Com uma frota muito mais confiável, o desempenho 
nas realizações das viagens da Metrobus não passou des-
percebido na avaliação dos passageiros. No segundo se-
mestre de 2022, o Mova-se realizou uma série de pesqui-
sas, por meio das quais mapeou-se que 91% dos usuários 

avaliaram como positiva a operação no Eixo. Mais de 1500 
pessoas foram ouvidas de forma espontânea.

Uma das explicações para a melhoria foi o acordo ope-
racional firmado em 2022 entre a Metrobus e as empresas 
privadas (Rápido Araguaia, Viação Reunidas e Cootego), 
com anuência da CMTC (Companhia Metropolitana do 
Transporte Coletivo). Essa parceria também possibilitou 
a ampliação da frota que atende ao corredor e às exten-
sões e consequentemente maior número de viagens.

Outro fato que contribuiu para os bons números na 
operação foi o recapeamento da pista entre estações e ter-
minais do Eixo Anhanguera, o que deixou as viagens mais 
regulares, silenciosas e confortáveis. As obras de restau-
ração, atendendo pedido da Metrobus, foram entregues 
no final de março de 2023 pela Prefeitura de Goiânia.

“Além dos ganhos operacionais, o principal objetivo da 
Metrobus foi atingido: a melhoria da prestação de servi-
ço ao usuário do transporte coletivo. A avaliação dos pas-
sageiros tem sido positiva em relação à regularidade e 
confiabilidade das viagens”, ressalta o superintendente de 
operação da Metrobus Leônidas Elias Júnior.
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Os colaboradores e dependentes da Metrobus 
foram imunizados no início de maio de 2023, 
na campanha nacional de imunização contra a 

Influenza e a Covid-19. Os profissionais do transpor-
te estão incluídos no grupo prioritário da vacinação 
contra a gripe. Foram aplicadas 488 doses, sendo 247 
da Influenza e 241 para a vacinação bivalente contra 
a Covid. Profissionais do sistema municipal de saúde 
fizeram a aplicação das doses dos imunizantes no au-
ditório da Metrobus.

“Gostaria de expressar minha gratidão à equipe que 
dedicou seu tempo e esforço para garantir que os fun-

cionários da Metrobus estejam protegidos. O trabalho 
é fundamental na luta contra a propagação de doen-
ças”, disse a técnica de enfermagem do trabalho da Me-
trobus, Hildete Martins Torres. 

A vacinação anual contra a Influenza foi incorporada 
no Programa Nacional de Imunizações (PNI) em 1999, 
com o propósito de reduzir internações, complicações 
e óbitos na população-alvo. Já a vacina bivalente contra 
a Covid, a Secretaria de Estado da Saúde de Goiás (SES) 
ampliou o reforço para todos acima de 18 anos no final 
de abril de 2023. A liberação aconteceu após o anúncio 
e a nota técnica divulgada pelo Ministério da Saúde. 

“Dia D” de vacinação na Metrobus
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Metrobus retira sucatas do pátio

A Metrobus iniciou em abril de 2023 a retirada das sucatas 
de ônibus do pátio. Os veículos considerados irreparáveis 
estavam no local há mais de 7 anos. A ação busca reduzir 

o risco de transmissão de doenças, os impactos ambientais, pois 
as carcaças liberam resíduos poluentes, além de servir como foco 
para o mosquito da dengue. 

Foram alienadas 41 carcaças de ônibus. Os veículos foram ven-
didos por meio de Alienação, via Procedimento Licitatório Pre-
sencial realizado no dia 14 de fevereiro de 2023, alternativa per-
mitida através do RILC (Regulamento de Licitações e Contratos 
da Metrobus) e da Lei nº13.303 para as empresas Estatais.

VOCÊ SABIA
Qual a importância da missão, 
visão e valores da Metrobus?

São quesitos indispensáveis para a 
construção de uma identidade que 
impacta na estratégia organizacio-

nal, servindo de referência para a mensu-
ração dos resultados. Visão: É a situação 
em que a empresa deseja chegar. Missão: 
É o propósito da empresa existir. É sua 
razão de ser. Valores: são os ideais da em-
presa, comportamento e resultados que 
devem estar presentes com seus clientes 
(usuários do transporte público), fornece-
dores e parceiros.

Visão: Baseados na responsabilidade, 
transparência, compromisso, respeito, 
união e ética.

Missão: Proporcionar transporte co-
letivo de passageiros, com dignidade, 
rapidez e segurança aos usuários e sus-
tentabilidade à organização, buscando 
humanizar o transporte público.

Valores: Ser empresa referência na 
prestação de serviço de transporte na 
Grande Goiânia.
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Aniversariantes
do mês

CLEMILTON M.MORAIS 01/05 (Motorista) 

SÉRGIO DE SOUSA ARAUJO 01/05 (Motorista)

JOSÉ A. DOS SANTOS 03/05 (Eletrotécnico)

CHARLES VIEIRA MOURA 04/05 (Motorista)

ANÍSIO RIBEIRO 07/05 (Motorista)

GABRIEL S. GARCIA 07/05 (Aux. Serv. Gerais)

NEIFFY BRUNO G. FERNANDES 09/05 (Assessor)

GERALDO CORREIA 10/05 (Motorista)

JOSELINA DOS SANTOS SOUSA 10/05 (Porteira)  

FREDERICO ANDRÉ BORGES 12/05 (Assessor TI)

JOSENIAS CRUZ DA SILVA 12/05 (Porteiro)

VITOR GABRIEL G. DE S. TOMAZ 12/05 (Lavador)

ANTÔNIO F. DA SILVA NETO 13/05 (Fiscal de 
Transporte)

ADAIR M. DA SILVA 13/05 (Atend. Operacional)

SAMUEL L. TEIXEIRA 13/05 (Ass. Administrativo)

DANIEL JOSÉ DE BARROS 14/05 (Lavador)

WILERSON JOSÉ NETO 14/05 (Motorista)

ELMA M.DE CASTRO 15/05 (Ass. Administrativo)

LUCIENE R. LEÃO SANTOS 15/05 (Gerente de RH) 

ODAIR JOSÉ LOPES DA SILVA 18/05 (Assessor) 

ELIANE A. KIHARA 19/05 (Ger. de Manutenção)

ENIO FERREIRA INACIO 19/05 (Motorista)

DAVID OSORIO CRUZ 20/05 (Fibreiro) 

LÚCIO ANTONIO ARANTES 21/05 (Assessor)

BRUNO KENER DA TRINDADE 22/05 (Mecânico) 

VALDENIR DIAS DA SILVA 22/05 (Motorista)

LUCAS H. DOS SANTOS 24/05 (Porteiro) 

THIAGO JOSÉ DA COSTA 25/05 (Motorista)

Saúde, paz e 
muita felicidade!

Parabéns!

JOSÉ ANTÔNIO RIBEIRO 26/05 (Motorista)  

JOSÉ RUBENS E. DE CAMARGO 26/05 (Motorista)

MARCELO G. FILHO 28/05 (Ass. Administrativo)

MARCELO ALVES TOLEDO 30/05 (Motorista)

boletim

METROBUS



boletim

METROBUS

Vocês merecem 
receber em 
dobro todo 

amor que 
espalham para 

o mundo.

Feliz Dia 
das Mães! 


