ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA METROBUS TRANSPORTE COLETIVO
S/A., REALIZADA NO DIA 05 DE OUTUBRO DE 2022.

1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 05 (cinco) dias do més de outubro do ano de 2022 (dois mil e vinte
e dois), as 09:00h (nove horas), na Sala de Reunies da Presidéncia da Metrobus Transporte
Coletivo S/A., sito a Rua Patriarca, ne 299, Vila Regina, nesta Capital, devidamente inscrita no
CNPJ sob o n2 02.392.459/0001-03, arquivada na JUCEG através do NIRE de n2 5230000804-2.
QUORUM: Reuniu-se o Conselho de Administracdo da Metrobus, através de videoconferéncia,
com a participacdo dos senhores DORCILO RABELO — Presidente, JOSE RUBENS MAGNINO,
LISANDRO COGO BECK, RONAN ABREU REIS e ANTENOR MITO FILHIO - Membros, todos
devidamente convocados através de oficio. Participaram também da reuniio os senhores
Francisco Caldas — Diretor Presidente da Metrobus e Miguel Elias Hanna — Diretor Financeiro. A
reunido foi secretariada por Edir Gomes — Assessor de Diretoria. 3. ORDEM DO DIA: 1)
Aprovacao do Regimento Interno da Metrobus; 2) Aprovacio das adequacgdes levadas a efeito na
Tabela de Cargos e Fungdes Gratificadas; 3) Outros assuntos de interesse da sociedade. 4.
DESENVOLVIMENTO E DELIBERAGOES: O Presidente do Conselho de Administracdo, senhor
Dorcilo Rabelo declarou aberta a reunido e colocou em discussdo o primeiro item da pauta, qual
seja, Aprovacdo do Regimento Interno da Metrobus, passando a palavra ao secretdrio Edir
Gomes para explicar aos conselheiros a nova redagdo do Regimento Interno. O senhor Edir
esclareceu que o novo Regimento Interno visa adequar o documento 3 nova estrutura
organizacional da empresa, tendo em vista que o Regimento anterior estava bastante defasado
quanto a atual estrutura. Também o senhor Francisco Caldas, usando a palavra, se desculpou
com os conselheiros pelo ndo envio atempadamente do teor do novo Regimento para
conhecimento dos membros do conselho mas que, logo apds a reunido, o Secretario estard
incumbido de enviar a todos os conselheiros. Falou também que na atual gestdo, a empresa
passou por um processo de enxugamento de fungdes tanto na area administrativa como
operacional, tornando-a mais eficiente e produtiva e, de consequéncia, alterando e criando
novas atribui¢des funcionais, o que ensejou a redagdo do novo Regimento Interno para adequa-
lo a estrutura da empresa. Retomando a palavra, o senhor Dorcilo Rabelo colocou em discussdo a
nova redacdo do Regimento Interno. Os conselheiros, aprovaram o Regimento Interno,
esclarecendo, todavia, que apos a leitura do mesmo, se houver alguma indagacdo ou sugestdo a
fazer, a mesma sera encaminhada & Metrobus e discutida na préxima reunidio. Caso n3o haja
nenhuma observacdo fica, desde ja, aprovado por unanimidade o Regimento Interno.
Prosseguindo com a reunido, o senhor Dorcilo Rabelo, colocou em discuss3o o segundo item da
ordem do dia, “Aprovacdo das adequacdes levadas a efeito na Tabela de Cargos e Funcdes
Gratificadas”. Novamente franqueou a palavra ao senhor Francisco Caldas para expor o assunto
aos conselheiros. O Presidente da Metrobus, esclareceu que a atual direcdo da empresa, como é
do conhecimento dos senhores conselheiros, vem fazendo uma redu¢do no nimero de cargos
em comissdo, tornando a empresa menos politizada e mais técnica, tornando as suas areas
internas mais eficientes e produtivas. Continuando disse que prosseguindo nessa meta de
reestruturagdo da empresa, excluiu da Tabela de Cargos e Funcdes Gratificadas 3 (trés) cargos, ou



seja: 1 (um) cargo de Assessor Juridico “C”, 1 (um) de Assessor Técnico “C” e 1 (um) de
Assessor Técnico “B” e criou 1 (um) cargo de Assessor Juridico “B”. Essa providéncia
proporcionara a Metrobus, uma redug¢do da ordem de RS 50 mil reais por ano. O senhor
Dorcilo Rabelo também fez as suas consideragbes sobre as alteracBes feitas na Tabela,
enaltecendo a Administragdo da empresa pela busca incessante de tornar a mesma mais
técnica e menos politizada, buscando o reequilibrio de suas contas com a diminuicdo de
custos com pessoal. Dito isso, declarou o seu voto aprovando a nova Tabela de Cargos e
Fungdes Gratificadas, passando, em seguida, a palavra aos demais conselheiros para
manifestacdo. Todos os conselheiros manifestaram pela aprovagao da Tabela, parabenizando
a Administracdo da Metrobus pela constante melhora financeira da empresa. Dentro de
outros assuntos de interesse da Sociedade, item 3 da pauta, o Presidente do Conselho
indagou ao Presidente da Metrobus se 0 mesmo tinha algum assunto para colocar em
discussao. O senhor Francisco Caldas disse que, em conformidade com o artigo 82 da Lei n2
13.303, a Metrobus atualizou a Carta Anual de Governanca Corporativa, a Politica de
Divulgacdo de Informagdes, a Politica de Distribuicio de Dividendos e a Politica de
Transacdo com partes relacionadas, documentos estes que fazem parte do Portal da
Transparéncia inserido no site da empresa, possibilitando, assim, que todos os cidaddos
tenham informagOes abertas da Estatal. Disse também, que essas cartas devidamente
atualizadas e encaminhadas aos conselheiros, para serem inseridas no Portal da
Transparéncia, necessitam ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo pelo que,
solicitava a aprovacao das mesmas pelo colegiado. Colocada a matéria em discussdo e
votagdo, foram aprovadas, por unanimidade, a Carta Anual de Governanga Corporativa, a
Politica de Divulgac¢do de Informacgdes, a Politica de Distribui¢cdo de Dividendos e a Politica de
Transacdo com partes relacionadas. Ainda dentro de outros assuntos de interesse da
sociedade, o senhor Francisco Caldas, compartilhou com o colegiado algumas
movimentagdes que estdao ocorrendo no transporte coletivo, por determinagdo do
Excelentissimo Senhor Governador, buscando atender de maneira eficiente, rapida e
confortavel, a populagdo usuaria do transporte coletivo, notadamente do Eixo Anhanguera.
Assim sendo, foi proposto um edital de licita¢do visando a locagdo de 114 6nibus elétricos, o
qual apos a realizagdo de audiéncia publica, publicagdo e divulgacdo, foi contestado pelo
Tribunal de Contas do Estado, impedindo, com isso, a realizagdo da licitagdo. Ocorre que o
TCE, até a presente data, ndo se pronunciou sobre o edital, impossibilitando, assim a
realizacao da licitacdo. Diante do ocorrido e, por orientacdo do senhor Governador, a
Metrobus e demais 6rgdos do governo envolvidos, fardo reunides técnicas com o Tribunal de
Contas para discussdo e deliberagdo sobre o assunto. Complementou o senhor Francisco
Caldas dizendo da necessidade do TCE cumprir 0s seus prazos, o que até hoje ndo foi feito.
Ainda com a palavra o Presidente da Metrobus deu ciéncia ao Conselho de Administragdo do
Aditivo ao Acordo Operacional firmado entre a Metrobus e as empresas Rapido Araguaia
Ltda, Viacdo Reunidas Ltda e a Cooperativa de Transporte do Estado de Goids — COOTEGOQ,
tendo como intervenientes o RedeMab Consércio e o Sindicato das Empresas de Transporte
Coletivo Urbano de Passageiros de Goiania — SET e com a anuéncia da Companhia
Metropolitana de Transportes Coletivos — CMTC, o que possibilitou um aumento significativo
na oferta de servigo aos usuarios, uma vez que a operagao do Eixo Anhanguera passou de 84
onibus para 120 6nibus ofertados, devendo chegar ainda a 130 veiculos. Esclareceu o senhor
Presidente que ao longo dos anos, a oferta de servico no Eixo Anhanguera e suas extensdes




vem sofrendo uma degradagéo crescente, em virtude do sucateamento progressivo da frota
de 6nibus, gerado, principalmente, pela condicio precéria da pavimentagado asfaltica. Assim,
por orientagdo do Governo do Estado, visando a melhoria no atendimento da populacgio
usudria, buscou-se a revisdo e repactuacdo, em carater emergencial de clausulas e condi¢des
fixadas no Acordo Operacional primitivo que regula a operacdo das Linhas Interareas
vinculadas a Linha do Eixo Anhanguera, até que se conclua a licitagdo para locacdo dos
onibus elétricos. Por fim, disse que com a entrada em operacdo dos dnibus elétricos, Goiania
vai se tornar pioneira no Brasil na inclusdo desse modelo de veiculo. Usando a palavra, o
Presidente do Conselho Dorcilo Rabelo disse que, com a altera¢do da Lei Complementar
realizada no final de 2021 para 2022, possibilitou ao Poder Publico implantar a tarifa técnica
que, sem duvida alguma, vai melhorar a satde financeira das empresas operadoras, 0 que
devera acontecer a partir do ano de 2023, proporcionando que Goiania volte a ser referéncia
no pais em relagdo ao transporte coletivo. O Conselheiro Lisandro Cogo Beck disse que com a
reeleicdo do Governador do Estado, tem plena conviccdo de que a Metrobus terd um
respaldo ainda maior para o seu desempenho operacional e financeiro. O conselheiro Ronan
Abreu Reis parabenizou a administracio da empresa pelas constantes melhorias
conquistadas. O Conselheiro José Rubens Magnino também parabenizou a todos pelas
atitudes tomadas em prol da Metrobus e pela transparéncia administrativa. O Conselheiro
Antenor Mito Filho disse que concorda com os demais membros do colegiado e que a
Metrobus precisa melhorar o relacionamento com a imprensa mostrando as melhorias
conguistadas, notadamente com a firmatura do Aditivo ao Acordo Operacional e com a
implantacdo da Tarifa Técnica. Finalizando usou novamente a palavra o senhor Dorcilo Rabelo
para parabenizar a Diretoria da Metrobus e todos os seus funcionarios pelos constantes
avancos em prol da melhoria do servigo prestado aos usuarios do transporte coletivo. 5.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente do Conselho agradeceu a
participacdo de todos e encerrou a reunido da qual, para constar, lavrei a presente Ata, que
apos lida e achada conforme, vai devidamente assinada pelo Presidente e por mim
Secretario. Goiania, 05 de outubro de 2022.

P

DORCILO RABELO
PRESIDENTE DO CONSELHO

/

_“Secretario
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REGIMENTO INTERNO DA METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°© - O presente Regimento Interno define as atribuicbes de todos os
Departamentos integrantes da Estrutura Organizacional da Metrobus Transporte
Coletivo S/A., de forma a garantir o seu funcionamento integrado e harmonioso,
estabelecendo critérios gerais de distribuicdo de responsabilidade e delegacdo de
autoridade, sob a égide do Estatuto Social;

Art. 29 - A subordinacgdo hierdrquica define-se no enunciado das competéncias e pelo
posicionamento de cada departamento dentro da Estrutura Organizacional da
Empresa;

Art. 32 - Todas unidades da Metrobus manterdo estreita colaboragdo entre si,
facilitando a tramitacdo dos documentos e prestando todas as informagdes
necessarias sobre as atividades de sua area de atuagdo, com finalidade de condicionar
um perfeito inter-relacionamento, visando a consecugdo dos objetivos da empresa;

TITULO II

DA EMPRESA E SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A., constituida sob a forma de
sociedade andnima de economia mista, de capital fechado, autorizada pela Lei
Estadual n© 13.049, de 16 de abril de 1997, modificada pela Lei Estadual n©® 13.086,
de 19 de junho de 1997 e regulamentada pelo Decreto n° 4.846, de 25 de novembro
de 1997, doravante denominada simplesmente METROBUS, ¢ regida pelo Estatuto
Social, pela Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades por
Acdes), por este Regimento Interno que disciplina as atribuicbes e atos internos,
atendendo os dispositivos da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais)
e pelas normas internas vigentes.

Art. 52 — A METROBUS com prazo de duragdo indeterminado, tem sua sede e foro na
cidade de Goiania — GO., na Rua Patriarca, n® 299 - Vila Regina - CEP n© 74.453.610
podendo, a critério e sempre que o interesse social o exigir, abrir ou fechar filiais,
sucursais, agéncias e nomear representantes no Pais ou no Exterior, observadas as
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exigéncias legais, estatutdrias e regimentais pertinentes a matéria e mediante
deliberagao do Conselho de Administragao.

Art. 6° - A METROBUS utilizar-se-a de quadro proprio de pessoal, conforme
determina o seu Estatuto, podendo, ainda, para a consecucdo dos seus objetivos,
celebrar convénios, termos de cooperagao técnica e afins, com 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica, bem como contratar, observada a legislagdo pertinente,
servicos técnicos, administrativos e operacionais de terceiros.

Art. 7° - A METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A. sera administrada por uma
Diretoria Executiva, constituida por 2 (dois) membros e por 01 (um) Conselho de
Administracdo composto por no minimo 03 (trés) membros e sera fiscalizada por 01
(um) Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros
suplentes, tendo prazo de gestdo estipulado no Estatuto Social e neste regimento,
conforme previsdo da Lei Federal n® 13.303/2016 e Decreto Estadual n® 9.402/2019.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva, serdo indicados pelo Acionista Majoritario
da empresa, no caso o Governo do Estado e eleitos pelo Conselho de Administracao,
devendo passar previamente por analise da Controladoria Geral do Estado sobre o
preenchimento dos requisitos do Decreto Estadual n® 9.402/2019.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, serdo indicados pelo Acionista Majoritdrio da empresa, no caso o Governo
do Estado, observando-se no caso dos conselheiros o direito dos Acionistas detentores
de acdes preferenciais, ou de acordo com a legislagdo pertinente e o Estatuto Social e
deverdo passar por analise prévia de verificagdo de conformidade do Comité
Estatutdrio da Metrobus, constituido pela Portaria n® 112/2019, com base na Lei n©
13.303, Artigo 10 e da Controladoria Geral do Estado sobre o preenchimento dos
requisitos do Decreto Estadual n® 9.402/2019.

Art. 8° - A METROBUS cumpriréa os seus objetivos sociais por meio dos seguintes
Orgaos de Governanga:

I - Assembleia Geral — 6rgdo de deliberagao;

11 - Conselho de Administragdo — 6rgdo de administragao;

III - Diretoria Executiva — 6rgdo de administragdo e deliberagao;
IV - Conselho Fiscal - érgdo de fiscalizagao.

TiTULO 111
DA ADMINISTRACAO

Art. 92 — A METROBUS serd administrada pelo Conselho de Administragao e pe~la
Diretoria Executiva e fiscalizada pelo Conselho Fiscal, com poderes e prazos de gestao
definidos por Lei, no Estatuto Social e neste Regimento.
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§ 1° - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administrag@o sera de 2 anos,
permitidas 3 reconducGes e estende-se até a investidura dos novos conselheiros
eleitos, podendo, todavia, ser destituiveis a qualquer tempo, a critério dos Acionistas.

§ 2° - O prazo de gestdo dos diretores sera de 2 anos, permitidas 3 recondugdes e
estende-se até a investidura dos novos eleitos;

§ 3° -0 prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 anos, permitidas
2 reconducdes e estende-se até a investidura dos novos conselheiros eleitos,
podendo, todavia, ser destituiveis a qualquer tempo, a critério dos Acionistas.

§ 4° - A remuneracdo da Diretoria Executiva sera fixada pela Assembleia Geral.
§ 5° - A remuneracdo dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal,

corresponde a 10% (dez por cento) do valor do salario do Diretor Presidente, ndo
inclusas outras vantagens, inclusive 13° saldrio.

TiTULO IV
DOS CARGOS CONFORME O ORGANOGRAMA DA EMPRESA E SUAS
ATRIBUICOES

Art. 10 - Os Diretores, cujas competéncias estdo estabelecidas no Estatuto Social
poderdo atribuir, redistribuir e designar atividades a serem realizadas pelos ocupantes
dos cargos de Assessoramento, Superintendéncia, Geréncia, Coordenagdo e
Supervisdo, descritos neste Regimento, conforme preceitua o organograma da
empresa, a saber:

I - Comunicacao:

Art. 11 - A unidade de Comunicacdo da empresa sera exercida por um Assessor
escolhido pela Presidéncia, cujas atribuigdes sao as seguintes:

a) assessorar o relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicagao,
realizando a cobertura jornalistica de eventos de interesse da empresa;

b) elaborar posts, reportagens e materiais publicitdrios para a veiculagdo na imprensa
e nas redes sociais;

c) realizar o atendimento as demandas geradas pela midia em geral, com checagem e
elaboracdo de notas retorno;

d) promover e acompanhar entrevistas de Diretores e técnicos da empresa, quando
devidamente autorizados pela Diretoria, aos meios de comunicagao;

e) elaborar sugestfes de pautas aos meios de comunicagao;
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f) realizar a cobertura de eventos e acompanhamento de entrevistas;

g) realizar o acompanhamento de matérias e outros conteldos veiculados na midia
(clipping);

h) realizar gestdo e atualizacdo das midias sociais;
i) atualizar o site da empresa;

j) elaborar textos e preparar agbes de comunicacao para veiculagdao interna ou
externa de comunicados;

k) desempenhar outras atividades eventuais ou nao.
II - Assessoria de Controladoria

Art. 12 - A Assessoria de Controladoria, unidade subordinada diretamente a
Presidéncia, tem como atribuicdes as relacionadas aos assuntos e providéncias
atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a prevencdo e ao
combate a corrupgao e as atividades de ouvidoria, e ainda:

a) acompanhar mensalmente a execucdo de todos os Contratos Administrativos,
firmados pela empresa, incluindo: a elaboracdo de contratos, convénios, aditivos,
distratos; a listagem e controle de contratos e processos por: ano, empresa, objeto,
modalidade, vigéncia, gestor, codigo da licitagdo, etc; digitalizagao e disponibilizagcao
integral dos contratos, aditivos e distratos nas dreas de sua competéncia;

b) realizar inspecdo fisica “in loco”, nos diversos Departamentos da Metrobus, para
sanar dlvidas ou elidir eventuais erros e verificagdo da existéncia, ou ndo, do objeto
ou item inspecionado;

c) supervisionar e fiscalizar a gestdo de contratos, a fim de acompanhar a fiel
execucdo contratual, a cada realizacdo de despesa na Metrobus, conferindo a correta
instrucdo processual, a documentagdo nele inserta, a regularidade fiscal, a vigéncia e
os saldos contratuais, com independéncia, objetividade e imparcialidade,
manifestando-se mediante Termo de Regularidade com todas as anotagbes e
comentarios pertinentes aos itens verificados na analise minuciosa das notas fiscais,
ordens de fornecimento ou prestacdo de servigos; proceder ao exame documental,
observando nos autos a correta e regular formalizagdo dos atos e instrugdo
processual, se a documentagdo que suporta a operacdo contém indicios de
inidoneidade, se a transacdo e a documentagdo foram apresentadas pelas pessoas
responsdveis e se a operacdo foi realizada e adequada em fungdo das atividades da
empresa;

d) manifestar-se, prévia e posteriormente, sobre a regularidade de aquisicdo de
produtos/servigos através do Fundo Rotativo;

e) promover a verificacdo da conformidade do PAP - Procedimento Administrativo

Padrdo quanto as faltas funcionais dos funcionarios da Metrobus, por acdo, omissao
ou prejuizo ao erario;
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f) prestar assisténcia a Diretoria da Metrobus no desempenho de suas atribuicdes
quanto aos assuntos e providéncias atinentes a defesa do patriménio publico, ao
controle interno, a correicdo, a prevencdo e ao combate & corrupgdo, as atividades de
ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no &mbito da administracdo
publica estadual;

g) atender as demandas e orientagBes dos controles externos tais como: TCE -
Tribunal de Contas do Estado e CGE - Controladoria Geral do Estado;

h) avaliar, no que couber, os atos e fatos que lhe forem submetidos para apreciacao
em face de sua competéncia;

i) acompanhar, através da Ouvidoria, as manifestagbes de elogio, denuncia, pedido de
informacdo, reclamacdo, sugestdo e informagbes dos clientes, de modo a estabelecer
um relacionamento entre a sociedade e a empresa, encaminhando aos departamentos
para o devido tratamento e posterior resposta ao cliente;

j) desempenhar outras atribuicbes eventuais ou ndo, que contribuam para a eficiéncia
de suas atividades.

III - Geréncia Juridica:

Art. 13 - A Geréncia Juridica serd exercida por um Gerente Juridico, regularmente
inscrito na OAB, designado pela Presidéncia tendo, dentre outras, as seguintes
atribuigdes juntamente com os demais integrantes:

a) planejar, supervisionar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas pelos
demais lotados na geréncia, podendo expedir organograma, fluxos de tramitacdo de
processos e procedimentos, tudo para o bom e fiel desempenho das atividades da
Geréncia e da Metrobus;

b) atuar judicialmente, como mandataria, em defesa da empresa nos diversos feitos
em que for autora, ré, assistente ou oponente, na defesa e protecdo de seus direitos e
interesses, bem como supervisionar e acompanhar as agdes que tenham a Metrobus
como parte e sejam conduzidas por profissionais externos;

c) prestar assisténcia a Diretoria Executiva da empresa, em assuntos que se
relacionam de qualquer forma, com as matérias juridica e estratégicas;

d) zelar pelo cumprimento das Leis, Estatutos, deste Regimento Interno e dos demais
atos que regulem a organizagao e funcionamento da empresa;

e) atuar, extrajudicialmente, nas quest8es contenciosas em que a empresa for parte,
ativa ou passivamente, bem como supervisionar e acompanhar os procedimentos que
tenham a Metrobus como parte e sejam conduzidos por profissionais externos;

f) orientar os diversos setores da empresa em questdes juridico-administrativas;
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g) emitir parecer sobre matéria juridica e administrativa de interesse da empresa em
geral, por solicitagdo dos Diretores, nas dareas correlatas as atividades internas e
externas, bem como em processos de licitagdo e contratacdes diretas, envolvendo
qualquer ato de negdcio da Metrobus Transporte Coletivo S/A.;

h) submeter os relatérios de suas atividades a consideracdo do Diretor Presidente, a
fim de possibilitar as providéncias cabiveis em cada caso;

i) definir as diretrizes juridicas a serem seguidas pela Metrobus no @mbito externo e
interno, inclusive nos processos licitatorios, conduzidos pela Comissdo Permanente de
Licitagao da empresa;

j) efetuar andlise dos processos administrativos para controle de legalidade dos atos
com vistas a preservacdo dos padrdes da moralidade e legitimidade dos atos de
gestdo praticados por seus agentes;

k) atuar e acompanhar junto ao Tribunal de Contas do Estado e demais drgdos de
controle interno e externo, todos os atos ou processos que envolvam a empresa;

|) expedir recomendagdes a Diretoria, visando orientar condutas, comportamentos e
praticas em todos os departamentos da empresa, de modo a compatibilizar-se com as
normas vigentes;

m) acompanhar os aspectos juridicos envolvendo a Metrobus perante outras empresas
operadoras, Secretarias de Estado, Poder Concedente, Sindicatos, Ministério Publico e
outros organismos, bem como comparecer a reunides e audiéncias designadas;

n) gerenciar e escalar os prepostos nomeados pela Presidéncia para representar a
empresa em audiéncias judiciais;

0) desempenhar outras atividades correlatas ou necessarias a eficiéncia de suas
atribuicoes especificas;

p) nos processos licitatorios de interesse da Geréncia Juridica, deverdo conter o “de
acordo” do Gerente, apés a adjudicagdo pela Comissdao Permanente de Licitagao e,
antes da homologagao pela Presidéncia.

g) Nas solicitagbes de aditivos contratuais referentes a instrumentos firmados com
fornecedores ou prestadores de servigos, cujos objetos sdo de interesse da Geréncia
Juridica, deverdo conter, no pedido, a anuéncia do Gerente responsavel pela area.

IV - Assessoria da Presidéncia

Art. 14 - A Assessoria da Presidéncia é diretamente subordinada ao Presidente e
tem como fungdo realizar as atividades de assessoramento direto, bem como:

a) encaminhar as determinagbes do Diretor Presidente as unidades competentes,
acompanhando, quando necessdrio, o cumprimento das mesmas;
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b) coordenar, controlar e executar as atividades auxiliares do Diretor Presidente, bem
como do Diretor Financeiro quando necessario;

C) assessorar e participar de reunides na empresa em seus assuntos pautados:

d) assessorar direto e imediato o Diretor Presidente no desempenho de suas
atribui¢des nas relagbes com outros érgdos da Unido, do Governo e dos Municipios;

e) assessorar o Presidente em assuntos institucionais, bem como junto aos poderes
legislativo e judiciario;

f) intermediar assuntos e projetos junto a federagGes, associacbes e sindicatos,
quando pertinentes;

g) participar de grupos de trabalho e comissbes especiais, devidamente designado
pelo Diretor Presidente, voltados para o desenvolvimento das atividades da Metrobus;

h) assessorar o Diretor Presidente por ocasido das reunides da Diretoria Executiva,
das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, das reunides do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, cuidando das convocagdes, pautas, distribuicdes
de documentos e elaboragao de atas;

i) acompanhar o tempo de gestdao dos Diretores, Conselheiros de Administracdo e
Conselheiros Fiscais, propondo medida de recondugdo, se for o caso, quando do
término dos respectivos mandatos;

j) praticar outras atividades correlatas ou necessarias a eficiéncia de suas atribuicdes.
V — Chefia de Gabinete

Art. 15 - A Chefia de Gabinete, subordinada a Presidéncia da empresa tem, sob a
sua responsabilidade, a definicdo, coordenacdo e planejamento das acdes da
Comissao Permanente de Licitagdo, além das seguintes atribuigoes:

a) assistir o Diretor Presidente na execugdo das tarefas necessdrias ao cumprimento
de suas atribuicdes administrativas;

b) receber e atender a todos quanto desejarem tratar de assuntos de interesse da
empresa, quer junto a chefia de gabinete, quer junto a Diretoria Executiva;

c) encaminhar as determinagles e atos do Diretor Presidente tais como: resolugdes,
portarias, regimentos, comunicagdes, circulares e publicagdes em geral,
acompanhando a elaboracao e distribuicdo aos departamentos e o cumprimento dos
mesmos, quando necessario;

d) coordenar, controlar e executar as atividades administrativas do Gabinete da
Presidéncia;

e) receber e processar o encaminhamento de expedientes para o Presidente,
efetuando as triagens e preparando os despachos dos mesmos;
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f) dar conhecimento aos interessados, quando autorizado, das decisdes sobre
assuntos encaminhados ao Diretor Presidente;

g) encaminhar ao Diretor Presidente as sugestdes ou criticas recebidas, relacionadas a
assuntos de interesse da empresa, possibilitando possiveis decisdes e respostas;

h) desempenhar quaisquer outras atividades ou funcdes especiais que lhe forem
delegadas pelo Diretor Presidente;

i) manter sob sua coordenagdo os servicos da secretaria do Diretor Presidente;

j) coordenar, juntamente com a Secretdria do Diretor Presidente, a preparagao e
atualizagdo da agenda dos Diretores, informando constantemente sobre os assuntos e
COmMpromissos a serem cumpridos;

k) recepcionar, juntamente com a Secretdria do Diretor Presidente, os visitantes
devidamente agendados e encaminhar ao diretor competente;

I) desempenhar outras atribuicdes administrativas, bem como analisar e elaborar
documentos, que contribuam para suas atividades.

VI - Assessoria Financeira

Art. 16 - A Assessoria Financeira, subordinada a Diretoria Financeira, tem sob a sua
responsabilidade a coordenagao e planejamento dos trabalhos desenvolvidos pela
Diretoria, com as seguintes atribuicdes:

a) assessorar o Diretor Financeiro, no desempenho das suas fungoes;

b) elaborar despachos de assuntos relacionados as diversas dreas da empresa,
notadamente das dreas administrativa e financeira, contribuindo para o bom

desempenho das atividades das mesmas.

c) elaborar despachos do Diretor Financeiro de encaminhamento de pleitos de
funciondrios e terceiros, visando uma posterior decisdo da Diretoria Executiva;

d) Elaborar os relatérios de despesas dos processos de pagamento, sejam eles fisico
ou diretamente no SEI, para posterior autorizagdo de pagamento pela Diretoria
Executiva;

e) Manter sobre a sua guarda todos os processos fisicos de pagamento;

f) Manter organizado os arquivos de documentos de interesse da Diretoria Financeira.

Art. 17 - A Comissao Permanente de Licitagcdo, subordinada a Chefia de
Gabinete, tem como atribuigdes:

a) promover as medidas necessarias ao processamento e julgamento das licitagbes
nas modalidades pregdo, eletrénico e presencial, de outros procedimentos de



M
M
METROBUS
Trarspore Coletivo $iA
licitacao, das dispensas e das inexigibilidades, zelando pela observancia dos principios

constitucionais atinentes @ Administragcdo Publica, das normas gerais da legislacdo
federal e estadual e dos Regulamentos Internos;

b) receber e responder pedidos de esclarecimentos e impugnacdes a edital;

c) tomar providéncias em caso de necessidade de alteracdo e republicacdo de edital,
nos termos do art. 39 da Lei n® 13.303/2016 ou de Regulamento Interno especifico;

d) realizar o credenciamento dos representantes na sessdo publica, nas licitagbes
realizadas no formato presencial;

e) receber e aferir a regularidade dos envelopes apresentados em sessdo publica;
f) analisar e julgar a documentacéo de habilitagdo e propostas apresentadas;

g) atestar, quando possivel a diligéncia em sites oficiais, a autenticidade da
documentacdo apresentada na fase de habilitagdo;

h) acessar os portais de transparéncia e cadastros ativos de empresas idoneas,
inidbneas e suspensas, com escopo de identificar eventual penalidade que impeca a
empresa de participar de licitagdes e formalizar contratos com a Metrobus;

i) declarar vencedor o licitante que, a luz do critério de julgamento previsto no edital,
apresentou a proposta mais vantajosa e cumpriu todas as demais condicdes do
instrumento convocatorio;

j) registrar todas as ocorréncias em atas;

k) abrir prazo recursal e informar aos demais licitantes acerca de eventuais recursos
interpostos, concedendo prazo para contrarrazoes;

I) aferir os pressupostos de admissibilidade dos recursos e contrarrazdes,
manifestando-se sobre o mérito das pecgas recursais, podendo exercer o juizo de
retratagdo, solicitar pareceres juridicos e submeté-los a decisdo da autoridade
superior;

m) providenciar a publicacdo das decisGes tomadas no curso do processo licitatorio e
do resultado do certame;

n) conduzir os procedimentos licitatérios, dentre eles o sistema de credenciamento e o
chamamento publico;

0) designar e solicitar, junto ao provedor do sistema ComprasNet.GO ou outros, na
hipétese de procedimento eletrénico, o credenciamento do pregoeiro e dos
componentes da equipe de apoio;

p) encaminhar o resultado do processo de licitagdo ao Diretor Presidente para

homologacao e adjudicacdo do objeto ou outras providéncias cabiveis quanto ao
resultado, tais como licitagdes fracassadas ou desertas;

9
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gq) cumprir e fazer cumprir o fluxograma em vigor na empresa, referente aos
processos sob sua responsabilidade;

r) desempenhar outras atribuicdes eventuais ou ndo, que contribuam para a eficiéncia
de suas atividades;

s) relatar os motivos de ocorréncias nas licitacdes desertas e fracassadas, visando
nortear as geréncias juridica e de suprimentos na adequacao do edital e chamamento
de outras empresas.

VII - Da Geréncia de Recursos Humanos:

Art. 18 - A Geréncia de Recursos Humanos é uma unidade subordinada & Diretoria
Executiva e tem como principais atribuicdes a de assessorar a Diretoria em assuntos
que envolvam a sua area, bem como a drea da Coordenacgdo de T.1., a saber:

a) atender ao publico, analisando e promovendo a solugdo e/ou fazendo o
encaminhamento a Diretoria para decisdo;

b) gerenciar e organizar 0s processos de selecao e recrutamento de talentos;
c) promover a elaboracgdo de politicas de gestd@o da organizagao;
d) gerir e aplicar capacitagao e treinamentos de pessoal;

e) ter sob a sua responsabilidade as atividades afetas ao setor de Coordenagdo de
Folha de Pagamento;

f) efetuar o cadastramento dos recém-admitidos no sistema de folha de pagamento
da empresa, através da Coordenacgao de Folha de Pagamento;

g) aplicar as alteragbes salariais em cumprimento a Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho ou a outras decisdes administrativas ou judiciais;

h) elaborar calculo da folha de pagamento, de férias, 130 saldrio e rescisées de
contrato de trabalho e outras vantagens quando pertinentes, através da Coordenacao
de Folha de Pagamento;

i) encaminhar para pagamento, dentro do prazo legal, guias de recolhimento de
encargos sociais e trabalhistas, com envio das informagdes necessarias aos 6rgaos
competentes;

j) promover a gestdao dos convénios e contratos firmados pela Metrobus, relacionados
a beneficios concedidos aos funcionarios, tais como: Auxilio Alimentacdo, Plano de
Salide (IPASGO), dentre outros beneficios e vantagens vinculados a Associagdo dos
empregados;

k) manter atualizadas as informacdes constantes nos registros dos funcionarios em
geral;

10 ‘//’{ T\O/:.
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I) implementar as politicas de recursos humanos em todas as unidades da empresa,
conforme orientacao da Diretoria;

m) elaborar estratégias pertinentes a gestdo de Recursos Humanos;

n) administrar o controle de entrada e saida dos funcionarios, através do ponto
eletrénico ou outro controle de frequéncia, com observancia rigorosa da carga horaria
de trabalho em vigor na empresa;

0) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca, servico social e de medicina
do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os funcionarios, de modo a reduzir até
eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador;

p) promover a eliminacdo de riscos, mesmo reduzidos, através da utilizagdo pelo
trabalhador de equipamentos de protegdo individual, de acordo com a NR-Norma
Reguladora vigente, desde que a intensidade ou caracteristica do agente assim o
exija;

q) responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do
disposto na legislacao trabalhista e previdencidria aplicdveis as atividades executadas
pela empresa;

r) manter permanente relacionamento com a CIPA-Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes, apoiando nas suas observagées e treinamentos e atendendo em possiveis
reivindicagoes feitas em razdo da representatividade;

s) promover atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores
na prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas
quanto de programas de duragdo permanente;

t) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas
ocupacionais e agentes de insalubridade e periculosidade;

u) apoiar e instruir em caso de acidentes e incidentes clientes e empregados;

v) submeter todos os trabalhadores a exames periédicos para avaliar a salde
ocupacional dos mesmos;

w) manter sobre a sua guarda toda a documentacdo da empresa relacionada a

funcionarios, administrando, catalogando e controlando todo o acervo documental dos
mesmos;

x) desempenhar outras atividades, eventuais ou ndo, que contribuam para a eficiéncia
de suas atribuicdes;

y) nos processos licitatorios de interesse da Geréncia de Recursos Humanos, deverdo
conter o “de acordo” do Gerente, ap6s a adjudicacdo pela Comissdo Permanente de
Licitagdo e, antes da homologagdo pela Presidéncia;
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z) as solicitagbes de aditivos contratuais referentes a instrumentos firmados com
fornecedores ou prestadores de servigos, cujos objetos sdo de interesse da Geréncia
de Recursos Humanos, deverdo conter, no pedido, a anuéncia do Gerente responsavel
pela area.

Art. 19 - A Coordenacao de T.I., subordinada a Geréncia de Recursos Humanos,
tem como atribuigdes:

a) responder pelo processo de manutengdao de equipamentos de informatica,
seguranga de dados e telefonia da Metrobus;

b) coordenar o desenvolvimento dos software existentes;
c) coordenar o desenvolvimento e suporte ao usuario;

d) orientar e vistoriar as instalagBes elétricas para equipamentos de informatica e
telefonia;

e) acompanhar e cadastrar as alteragdes e lotagdes dos equipamentos de informatica
nas diversas unidades da empresa;

f) efetivar as vistorias de equipamentos e periféricos de informatica inoperantes e
tomar as providéncias para a sua recuperagdo ou providenciando o seu sucateamento
e baixa patrimonial junto a unidade responsavel, caso seja invidvel a sua
recuperacao;

g) orientar os clientes internos no que diz respeito a utilizagdo e conservagdo dos
equipamentos de informatica, telefonia e softwares;

h) fiscalizar os servicos prestados por terceiros na area de manutengdo e instalagédo
de equipamentos, redes e instalacdes elétricas e de telefonia;

i) coordenar a manutencao dos hardwares e periféricos utilizados na Metrobus,
criando mecanismos para deixa-los em perfeitas condicbes de uso e continua
operacionalidade;

j) acompanhar a evolugdo tecnologica sobre marcas, fabricantes, qualidade,
produtividade dos recursos computacionais no que se refere a hardware e software,
no sentido de orientar tecnicamente todas as areas da Companhia que necessitarem
adquirir um determinado equipamento;

k) receber equipamentos novos, instalar/preparar/padronizar sistemas operacionais e
aplicativos de acordo com as necessidades da Companhia;

I) propor a capacitacdo e o aperfeicgpamento dos usudrios internos através de
treinamento, cursos e workshops;

m) acompanhar os registros das solicitacdes na Central de Atendimento Corporativo,
definindo quais as principais demandas quanto ao uso dos sistemas, aplicativos e
equipamentos de informatica;

12 AAROEN
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n) fazer parte integrante da Comissado da Transparéncia Publica;

0) desempenhar outras atribuicdes eventuais ou ndo, que contribuam para a eficiéncia
de suas atividades.

VIII - Das Superintendé@ncias Financeira, Administrativa, Operacao e
Planejamento de Transporte e de Manutencao

Art. 20 - As Superintendéncias Financeira, Administrativa, de Operacéo e
Planejamento de Transporte e de Manutencdo sdo diretamente subordinadas 3
Diretoria Executiva da Metrobus e tem como atribuigbes principais as seguintes
tarefas:

a) propor e implementar agbes junto & Diretoria e empregados, em atengdo as
praticas de controle interno em vigor na empresa;

b) cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas por leis e normas vigentes,
bem como os procedimentos estabelecidos em manuais e regulamentos, por meio de
acesso irrestrito a consulta de todo o acervo de informagdes da empresa;

c) realizar estudos, elaborar propostas e promover a inovagdo de praticas de
transparéncia, gestdo de riscos, compliance e governanca regulatéria;

d) desenvolver atividades de controle interno em conformidade com o planejamento
estratégico da empresa;

e) verificar e promover o cumprimento dos documentos normativos por parte das
unidades sob sua subordinagdo, propondo suas revisdes ou atualizacdes;

f) promover o aperfeicoamento técnico dos empregados das suas unidades
subordinadas nas diversas areas de atuacdo da empresa, capacitando-os para o
cumprimento de suas responsabilidades;

g) desempenhar outras atividades, eventuais ou ndo, que contribuam para a eficiéncia
de suas atribuicses;

h) nos processos licitatérios de interesse das Superintendéncias, deverdo conter o “de
acordo”, do Superintendente ou do Gerente da &rea interessada, apds a adjudicacdo
pela Comissdo Permanente de Licitacdo e, antes da homologacdo pela Presidéncia;

i) nas solicitagdes de aditivos contratuais referentes a instrumentos firmados com
fornecedores ou prestadores de servicos, cujos objetos sdo de interesse das
Superintendéncias, deverdo conter, no pedido, a anuéncia do Superintendente
responsdvel ou do Gerente da &rea interessada.

VIII.1 - Superintendéncia Financeira

Art. 21 - A Superintendéncia Financeira é responsavel pela gestdo das dreas de:
(i) Coordenacdo Contdbil; (ii) Coordenagdo Orgamentdria e Financeira e (iii)

13
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Supervisdo de Suporte Técnico a Bilhetagem Eletrénica tendo, ainda, além da gest&o
das unidades acima, as seguintes atribuigdes:

a) delegar responsabilidades aos subordinados das areas sob sua gestdo;

b) participar de reunides com a Diretoria, com outras dreas da empresa e com outros
orgdos da Administracdo Publica;

c) promover estudos e andlises econdmico-financeiros;

d) estabelecer os pardmetros orgamentarios da empresa;

e) orientar na redugdo de custos da empresa;

f) responsabilizar pelo planejamento orcamentdrio econémico-financeiro da empresa;
g) acompanhar a execugdo or¢camentdria e financeira junto ao (')rgéo Central;

h) elaborar relatérios gerenciais, econémico-financeiro e contdbeis;

i) responsabilizar na qualidade de Ponto Focal, dos projetos de sua competéncia de
interesse da empresa junto ao Governo do Estado;

j) atender as solicitagdes advindas das Secretarias de Estado da Economia, de
Desenvolvimento e Inovagdo e da Administracdo;

k) planejar e aprovar os pagamentos da empresa diariamente;
l) analisar as contas a pagar e receber;
m) realizar prestagdo de contas financeiras;

n) acompanhar o0s recursos advindo da rubrica orcamentdria do semiurbano
mensalmente junto a Secretaria de Estado responsavel:

0) acompanhar o fechamento da folha de pagamento mensalmente, junto a Geréncia
de Recursos Humanos;

p) acompanhar, mensalmente, as entregas de obrigagdes acessérias da Contabilidade
e Folha de Pagamento;

q) propor normas e expedir instrucdes e procedimentos contdbeis e financeiros
adequando-as as formulagdes previstas na legislacdo;

r) analisar e coordenar os fechamentos dos balancos trimestrais e anual da empresa;
S) prestar contas trimestralmente junto ao Conselho Fiscal da empresa;

t) coordenar e acompanhar os servicos afetos & Auditoria Externa, analisando os
relatérios apresentados;
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u) acompanhar o fechamento das faturas realizadas pelo Consércio RedeMob;
v) participar das reunides do Comité Setorial de Gestdo do Compliance;
w) disponibilizar o orgamento para a execucdo dos processos licitatorios;

x) acompanhar, juntamente com a Assessoria de Controladoria os fechamentos dos
orcamentos de custeio propostos pelo RedeMob Consércio e SET - Sindicato das
Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de Goidnia e resultado
mensal dos balancetes;

y) acompanhar, juntamente com a Assessoria de Controladoria, inventdrios de
estoque e fechamento de caixa por amostragem mensal e no encerramento do
exercicio;

z) desempenhar outras atribuicSes eventuais ou ndo, que contribuam para a eficiéncia
das atividades afetas a Superintendéncia Financeira

Art. 22 - A Coordenagdo Contabil, desempenha as suas atividades, através das
areas: Contabilidade Societdria, Contabilidade Publica, Controle Patrimonial e Escrita
Fiscal, tendo as seguintes atribuicdes:

§ 1° - Contabilidade Societaria:

a) coordenar os langamentos de notas fiscais de mercadorias e Servigos;
b) coordenar os fechamentos dos balancetes mensais;

c) coordenar os lancamentos dos almoxarifados de estoques, administrativo e
operacional;

d) acompanhar e realizar conciliagdo de todas as contas do plano de contas;

e) coordenar os langamentos da folha de pagamento e encargos sociais mensais;

f) elaborar informacdes ao SET-Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano
de Passageiros de Goiania, Secretaria de Estado da Economia, Secretaria de Estado da
Administracdo, Tribunal de Contas do Estado e Controladoria Geral do Estado;

g) contabilizar todos os processos de contingéncias e provisdes;

h) elaborar os balancetes trimestrais para prestacdo de contas aos Conselhos de
Administragao e Fiscal;

i) acompanhar a contagem fisica de estoque de mercadorias;
j) elaborar as demonstragdes contdbeis anualmente;

k) formalizar os procedimentos para publicagio do balanco patrimonial;
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I) fazer a prestagdo de contas anualmente, a Controladoria Geral do Estado e ao
Tribunal de Contas do Estado.

§ 29 - Contabilidade Piblica:

a) coordenar os trabalhos e fazer langcamentos de Guias de Receitas;

b) acompanhar e elaborar relatérios de inventario, de estoque do almoxarifado e do
controle patrimonial;

c) fazer prestacao de contas da contabilidade piblica junto a SCG - Sistema de
Contabilidade Geral, até o quinto dia util do més subsequente ao fechamento do més;

d) elaborar o relatério de atividades realizadas, encaminhando ao SCG - Sistema de
Contabilidade Geral até o 15° dia util subsequente ao fechamento do més.

§ 3° - Controle Patrimonial:

a) fazer a depreciacdo de todo Ativo Imobilizado da empresa;

b) coordenar os langamentos de entradas e baixas dos bens do Ativo Imobilizado da
empresa;

c) acompanhar os trabalhos de conferéncia de todo o Ativo Imobilizado;
d) acompanhar e controlar todo o patriménio imobiliario e mobilidrio da empresa.
§ 4° - Escrita Fiscal:

a) elaborar todo o processo de validagdo e envio da REST e DMS a Prefeitura de
Goiania;

b) elaborar o SPD PIS/COFINS a Receita Federal do Brasil;

c) elaborar e enviar o SPD REINF a Receia Federal do Brasil;

d) elaborar e enviar a DCTF-WEB e DCTF normal a Receita Federal do Brasil;

e) fazer todo o procedimento de emissdo de guias do REINF e demais impostos
federais, tais como: PIS, COFINS, INSS, DESONERACAO DA FOLHA, INSS RETIDO
SOBRE NOT/~\S FISCAIS, DARF IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA, DARF
CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE LUCRO, DARF REFERENTE AOS DESCONTOS DAS
NOTAS FISCAIS DE SERVICOS e demais agdes correlatas;

f) elaboracdo e envio da Escrita Contabil Digital aos 6rgdos e repartigdes oficiais;

g) elaboracdo e envio da Escrita Contabil e Fiscal aos 6rgaos e repartigdes oficiais;
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h) acompanhar os processos de parcelamentos de impostos e tributos junto ao INSS
DESONERAGAO DA FOLHA, INSS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO e PARCELAMENTOS
DO PERT-PROGRAMA ESPECIAL DE REGULAMENTACAO TRIBUTARIA.

Art. 23 - A Coordenacao Orcamentaria e Financeira desempenha as suas
atividades através das seguintes atribuicdes:

a) conferir e acompanhar todos os servigos afetos a Coordenagdo, realizados pelos
colaboradores lotados na unidade;

b) emitir relatério de contas a pagar diariamente para validagao;

c) lancgar e conferir contas a receber e a pagar no sistema computacional utilizado;
d) efetuar pagamentos aos fornecedores e de salarios dos funcionarios nos bancos;
e) lancar no SIOFI os pagamentos a serem realizados;

f) receber o aluguel dos permissiondrios instalados nos Terminais, confeccionando
recibos e efetuando o depésito no Banco;

g) fazer o acerto com os motoristas das vendas a bordo, efetuando o depdésito no
Banco diariamente;

h) emitir fatura referente a receita do SitPass/RedeMob Consorcio;

i) receber e conferir os processos e as notas fiscais enviadas a Coordenagdo para
pagamento;

j) controlar o Caixa em espécie da Coordenagdo Orgamentdria e Financeira;

k) elaborar mapa de fechamento didrio das receitas do SitPass depositadas no banco
pela RedeMob Consdrcio;

I) elaborar oficio de prestacdo de contas da receita do Semi Urbano e enviar a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo para o procedimento de repasse
dos valores crediticios a empresa por meio de depdsito na conta da Metrobus;

m) elaborar planilha de Movimento Financeiro Diario;

n) emitir relatérios de pagamentos do SISPAG, extratos bancarios, relagao de cheques
emitidos e comprovantes de pagamentos.

Art. 24 - A Supervisdo de Suporte Técnico a Bilhetagem Eletronica,
subordinada a Coordenacdo de T.I., desempenha as seguintes atribuigdes:

a) salvar e imprimir as faturas, anexos das faturas e faturas do semiurbano;

b) alimentar, acompanhar e imprimir a planilha MAPA da Coordenagdo Financeira;
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C) salvar e imprimir as vendas a bordo realizadas pelos motoristas;

d) acompanhar a elaboracdo da planilha patriménio, juntamente com o departamento
de patriménio da empresa;

e) acompanhar a planilha do site do Sistema SitPass;

f) acompanhar as ordens de servigos na planilha da supervisdo de suporte técnico;

g) salvar arquivos “cru”, Metrobus e SMA disponibilizados pelo RedeMob Consércio;

h) transformar arquivos BIN em arquivos de texto;

i) elaborar previsdo de fatura com arquivos neru”:

j) elaborar previsdo de fatura do semiurbano com arquivos “cru”;

k) concluir a planilha de comparacdo de catraca x validador, com os arquivos do SMA;

|) elaborar planilhas de demanda e receita quando solicitado;

m) elaborar e coordenar a escala dos eletrotécnicos;

n) fazer a distribuicdo de servigos quando solicitado pela central de radio e/ou
RedeMob Consorecio.

VIII.2 - Superintendéncia Administrativa

Art. 25 - A Superintendéncia Administrativa define e coordena a estrutura funcional
da empresa, traga as estratégias e planeja agdes das seguintes areas: (i) Geréncia de
Suprimentos; (ii) Coordenacdo de Servicos Gerais (iii) Coordenacdo de
Infraestrutura, além desempenhar as seguintes atribuicdes:

a) estudar, providenciar ou propor a elaboragdo de procedimentos, fluxos,
fluxogramas, formuldrios e outros instrumentos administrativos, necessarios ao
desempenho das atividades de sua drea de atuacdo, informando a Diretoria Executiva
sobre possiveis deficiéncias identificadas;

b) manter-se informado sobre os assuntos das diversas dreas da Empresa;

C) propor, submeter a aprovagdo superior, implantar, cumprir e fazer cumprir as
politicas, planos, programas e projetos de responsabilidade de sua area de atuacao,

levando-se em consideragé@o os demais programas propostos e em desenvolvimento;

d) identificar, avaliar as melhores praticas de gestdo e promover constante
treinamento sobre estas, com o corpo gerencial da sua drea de atuagéo;

e) elaborar e submeter a aprovagdo da Diretoria Executiva, os planos e programas
para aplicagdes em sua area de atuagdo;
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f) orientar os gerentes e coordenadores da drea, sobre o irrestrito cumprimento das
leis, decretos, regulamentos e outros procedimentos indispensdveis na realizacdo de
suas tarefas;

g) Propor a realizacdo e participagdo em cursos e estdgios e na elaboracdo de
programas de formagdo e aperfeicoamento, quando necessario ou solicitado pela
Diretoria ou pela drea de Recursos Humanos da empresa;

h) manter sobre a sua guarda toda a documentagdo da empresa, administrando,
catalogando e controlando todo o acervo documental das diversas areas, através do
arquivo geral;

i) realizar a gestdo integral de processos e contratos voltados para a &area de
manutengdo da frota operacional e, parcial da Geréncia de Suprimentos, Coordenacdo
de Servigos Gerais e Coordenacgdo de Infraestrutura;

j) dar suporte a CPL - Comissdo Permanente de Licitagdo no sentido de contatar e
convidar mais empresas para participacdo em processos licitatdrios, informando data
e hora do certame, verificando e analisando suas participacdes nesses processos,
causas e efeitos;

k) desempenhar outras atribuicbes eventuais ou ndo, que contribuam para a eficiéncia
de suas atividades;

Art. 26 - A Geréncia de Suprimentos tem como principais atribuicdes:
a) elaborar cotagdes, propostas e precificagdes de itens e servigos;

b) desempenhar a gestdo de compras da empresa e relacionamento com
fornecedores;

c) ter sob sua responsabilidade direta a gestdo de Almoxarifado e Estoque, visando o
atendimento das necessidades de todas as dreas da empresa, administrando as
requisicGes de materiais, produtos, pegas e servicos;

d) gerir as movimentagdes de entrada e saida de estoques;

e) controlar perdas e avarias (sucatas);

f) realizar inventarios dos estoques e monitorar a administragio de estoques
(indicadores e custos);

g) promover a gestdo de Combustiveis, Lubrificantes e Abastecimento da Frota, com
controle rigido tanto para a frota de apoio como para a frota operacional da empresa;

h) promover a gestdo de pneus, com controle rigido, abrangendo os pneus novos,
recapados e as sucatas;
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i) desempenhar outras atribuigbes eventuais ou ndo, que contribuam para a eficiéncia
de suas atividades.

j) realizar a gestdo de estoques e pedidos de aquisicdo de bens materiais e servigos;
Art. 27 - A Coordenacéo de Servigos Gerais tem como atribuicdes:

a) promover a gestdo de limpeza, conservacdo e manutengao predial das sedes
administrativa e operacional, portarias, obras e motoristas da frota de apoio,

controlando os funcionarios designados para cada posto de trabalho;

b) padronizar a limpeza da empresa de modo a manter as unidades limpas e
higienizadas, com a utilizagdo correta de materiais e equipamentos;

c) cuidar da escala de trabalho e de folga dos funcionérios ligados & Coordenacdo;
d) direcionar tarefas e fiscalizar os servigos desempenhados;

e) fazer o controle das dreas de alimentacdo da empresa (copas e cozinhas), onde
forem implementadas;

f) ter sobre seu controle as contas de fornecedores de energia elétrica, agua, telefone,
bem como da frota de apoio;

g) fazer a gestdo ou fiscalizagdo de contratos pertinentes 3 area de atuacdo da
Coordenacdo;

h) desempenhar outras atribuigdes eventuais ou ndo, que contribuam para a eficiéncia
de suas atividades.

Art. 28 - A Coordenacdo de Infraestrutura

A Coordenagdo de Infraestrutura deverd ser ocupada por profissional que possua
diploma académico de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil ou Arquitetura por instituicdo de ensino reconhecida e devidamente
registrada pelo MEC.

Art. 29 - A Coordenacgdo de Infraestrutura tem como atribuicGes:

a) elaborar projetos, orgamentos e fiscalizacdo de projetos e obras de engenharia, de
acordo com a necessidade da Metrobus;

b) gerir e fiscalizar contratos pertinentes & drea de infraestrutura;

c) realizar a coordenagdo e apoio da equipe técnica de infraestrutura, na execugdo de
manutengao e reforma predial;

d) dar suporte nas demandas solicitadas pela Superintendéncia Administrativa;

e) dar suporte na prevencdo e manutengdo da pavimentacdo do Eixo Anhanguera;
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f) realizar manutencdo predial dos terminais e estagbes que compdem o Eixo
Anhanguera;

g) desempenhar outras atribuicdes eventuais ou ndao, que contribuam para a eficiéncia
de suas atividades.

VIII.3 - Superintendéncia de Operacao e Planejamento de Transporte

Art. 30 - A Superintendéncia de Operacao e Planejamento de Transporte ¢
responsavel por coordenar a estrutura funcional, tracar as estratégias e planejar as
acoes das areas sob sua responsabilidade, além de desempenhar as seguintes
atribuicoes:

a) assessorar a Diretoria Executiva nas questdes relacionadas a operagdo e
planejamento de transporte;

b) implementar o Plano Estratégico pré estabelecido da Metrobus, objetivando atingir
os objetivos tracados;

¢) cuidar do controle de qualidade dos servigos prestados aos usuarios;

d) identificar, avaliar e definir estratégias para o melhor desempenho da area de
operacao e planejamento;

e) definir os indicadores de performance, estabelecendo metas, analisando os
resultados e elaborando plano de agao;

f) trabalhar constantemente para o atingimento das metas, apoiando, facilitando e
otimizando os processos das dreas subordinadas a Superintendéncia;

g) liderar, capacitar, motivar e formar grupos de profissionais coesos que trabalhem
sempre em prol da boa performance da drea de operacdo e planejamento da
empresa;

h) buscar constantemente solugdes tedricas e praticas para os problemas relacionados
a operacgdo e planejamento de transporte;

i) representar a companhia junto ao Poder Concedente, ao RedeMob Consércio, ao
Sindicato Patronal, ao Sindicato dos Trabalhadores e em pautas relacionadas a
operacado e planejamento;

j) buscar através das melhores solugdes praticas e tecnoldgicas otimizar a operagao
da empresa, equilibrando a oferta com a demanda;

k) buscar sempre otimizar a alocagdo de recursos de pessoal e frota;
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I) trabalhar de forma responsavel com foco no aumento de receitas e reducdo de
custos para alcance do melhor resultado econémico-financeiro para a companhia, sem
perda da qualidade dos servicos prestados;

m) desempenhar outras atribuicdes eventuais ou ndo, que contribuam para a
eficiéncia de suas atividades.

Art. 31 - A Geréncia de Transporte tem sob a sua coordenacdo a Supervisdo de
Permissionarios e a Supervisdo de Planejamento Operacional, exercendo as seguintes
atribuigOes:

a) acompanhar o processo de planejamento e operacdo dos servicos regulares
integrados, observando as diretrizes, parametros e especificagbes do poder
concedente visando, dentre outros objetivos, a melhoria continua do atendimento a
populagdo usuaria do transporte coletivo e a otimizagdo dos recursos alocados;

b) assessorar a Diretoria em assuntos de interesse especifico e de carater técnico
relacionado a prestagdo de servigos sob a responsabilidade da empresa;

¢) acompanhar a execugdo dos servicos complementares especiais, personalizados e
diferenciados, mantendo a Diretoria sempre informada sobre eventuais omissdes ou
inobservancias que venham a prejudicar a execugdo dos servigos;

d) participar na elaboragdo de trabalhos técnicos enviados ao 6rgao gestor do Sistema
de Transporte ou a 6rgdos governamentais correlatos;

e) gerenciar as atividades de programacao e controle operacional valendo-se de dados
e informagbes gerados pelo Sistema de Bilhetagem Eletrénica, pela Central de
Controle Operacional e das informagdes relacionadas a operacao em geral do Sistema
Integrado de Transportes da RMTC;

f) acompanhar as atividades desenvolvidas na Central de Controle Operacional;

g) coordenar, desenvolver ou participar de estudos e projetos visando a otimizagdo
operacional e produtividade das linhas operadas pela empresa;

h) apresentar estudos de redimensionamento da oferta e modificacdo de itinerarios;
i) promover, com a devida anuéncia da CMTC, alteracdes nas tabelas de horérios;

j) analisar reclamacdes, sugestdes e/ou reivindicacbes dos usuarios e submeter a
apreciagdo da Superintendéncia e da Diretoria;

k) registrar e apurar responsabilidades referentes a acidentes envolvendo veiculos da
empresa, com e sem vitimas;

1) apurar infragdes ao Regulamento Interno Disciplinar cometidas por funcionarios
lotados na Geréncia de Transporte;
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m) garantir para que os procedimentos a serem executados em casos de acidentes,
incidentes, ocorréncias criminais e congéneres, ocorram de acordo com o previsto no
Procedimento Operacional Padrdao aprovado pela Resolugao n© 014/2019 da Diretoria
Executiva da Metrobus;

n) participar das atividades do Comité Técnico de Planejamento (COTEPLAN),
instituido pelo Poder Concedente;

0) promover a gestdo da soltura e recolhimento dos 6nibus de modo a garantir a
perfeita operacionalizacao do veiculo;

p) promover a gestdo de lavagem e higienizacdo dos 6nibus quando do recolhimento a
garagem;

g) coordenar as escalas de servigos dos motoristas, manobristas e operadores;

r) controlar as escalas de férias e de folgas dos motoristas para que o0s servigos
operacionais nao sofram solugao de continuidade;

s) zelar pela melhoria continua da prestacao dos servigos, tendo como parametro os
padrdes de qualidade operacional fixados pelo poder concedente;

t) receber e analisar os relatérios gerados pelo Consércio RedeMob e sugerir
alternativas para melhoria do nivel de servigos;

u) participar dos trabalhos e projetos desenvolvidos pelo CGT - Comité de Gestdo de
Transporte do Consércio RedeMob;

v) desempenhar outras atribuicdes eventuais ou ndo, que contribuam para a eficiéncia
de suas atividades.

Art. 32 - A Supervisao de Permissionarios, area subordinada a Geréncia de
Transporte, é a responsdvel pela gestdo, em nome da Metrobus, das bancas de
Permissionarios instaladas nos Terminais de Integracao ao longo do Eixo Anhanguera
(Padre Peldgio, Dergo, Praca “A”, Praca da Biblia e Novo Mundo), impondo uma
organizacdo racional do espago, em fungdo do carater social que envolve as
permissdes, de conformidade com o que estabelece a Resolugdao n® 008/2018 e
observando o que dispde o TAC - Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico Estadual em 17.07.2013, além de desempenhar, ainda, as seguintes
atribuicdes:

a) promover, sempre que requisitado, o atendimento pessoal de Permissionarios, com
atencado e cordialidade;

b) notificar os permissionarios em débito com as mensalidades ou descumprimento do
regramento estabelecido no TAC, em Resolugdes e Termo de Permissdo, com
adverténcia escrita, interdicdo e cancelamento da permissdao apds decisdo da
Comissao Permanente para Assuntos de Permissao;
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c) promover a fiscalizagdo da utilizacdo da atividade do espago publico cedido por
permissao, a qual ndo podera ser alterada sem o consentimento da Metrobus;

d) efetuar a interdicdo de bancas de permissionarios inadimplentes;

e) participar, como membro efetivo, da Comissao Permanente para Assuntos de
Permissao;

f) encaminhar a Geréncia Juridica os pedidos de acordo feitos por escrito, pelos
Permissionarios, para elaboragao de Termo de Acordo, quando for o caso;

g) desempenhar outras atribuigGes eventuais ou nao, que contribuam para a eficiéncia
de suas atividades.

Art. 33 - A Supervisdo de Planejamento Operacional, subordinada a Geréncia de
Transporte, desempenha as seguintes atribui¢des:

a) manter atualizado o cadastro de motoristas no Software de Gestdo de Escalas;

b) manter atualizado o cadastro de linhas operadas pela Metrobus bem como as
respectivas ordens de servigos operacionais emitidas pelo 6rgdo gestor;

c) atualizar o Software de Gestdo de escalas as alteracdes ocorridas na tabela horaria
das linhas da Metrobus;

d) elaborar com o apoio do Software de Gestdo de Escalas as escalas de trabalho, de
folgas e de férias de todo o pessoal lotado na Geréncia de Transporte;

e) manter relagdo atualizada de todas as linhas alimentadoras que integram os
terminais do Eixo Anhanguera, Vera Cruz, Trindade, Senador Canedo e Goianira;

f) encaminhar nas datas previstas no calendario da Geréncia de Recursos Humanos,
todas as ocorréncias da frequéncia para a elaboracao da folha de pagamento;

g) manter organizado o arquivo de Disco de Tacografos da frota da Metrobus;

h) executar, sob orientagdo, pesquisas operacionais, adotando instrumentos e
critérios para coleta de dados de demanda, tabular os dados obtidos para elaboragao
de relatérios e propostas de melhorias;

i) analisar a demanda de transporte e oferta de viagens nas linhas operadas pela
empresa;

j) elaborar relatérios, manuais, procedimentos e instrumentos de servico, bem como
regulamentos e normas voltados para métodos e processos operacionais;

k) propor alteragdes operacionais necessarias a compatibilizacdo da oferta de linhas e
a demanda de usuarios;
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I) verificar o cumprimento dos horarios das viagens previstas na OSO - Ordem de
Servico Operacional;

m) dar subsidio técnico para a implantacdo de projetos de transportes;

n) desempenhar outras atribuigdes eventuais ou ndo, que contribuam para a eficiéncia
de suas atividades.

VIII.4 - Superintendéncia de Manutencédo

Art. 34 - A Superintendéncia de Manutencdo é responsdvel por coordenar a
estrutura funcional, tragar estratégias e planejar as agdes da drea de manutencdo da
frota da empresa, além de desempenhar as seguintes atribuicdes:

a) assessorar a Diretoria Executiva nas questfes relacionadas a manutengdo da frota
de 6nibus da empresa;

b) implementar o Plano Estratégico pré estabelecido da Metrobus, visando atingir os
objetivos tracados na area de manutencdo;

c) trabalhar constantemente para o atingimento das metas tragadas, apoiando,
facilitando e otimizando os processos das dreas subordinadas a Superintendéncia;

d) desempenhar outras atribuicdes eventuais ou ndo, que contribuam para a eficiéncia
de suas atividades.

Art. 35 - A Geréncia de Manutencdo de Frota desempenha as suas atividades,
com o apoio da Coordenagao de Manutengdo, Supervisdo de Turnos I, II e III e
Supervisdo de Atendimento Externo, além das seguintes atribuicdes:

a) coordenar as tarefas relacionadas a projetos e planos de manutencdo preventiva e
corretiva, planejando e controlando as atividades, visando o adequado desempenho
da frota de veiculos;

b) elaborar Termos de Referéncia de produtos e servicos relacionados a sua drea de
atuacao;

C) gerenciar as Equipes de Apoio Técnico e Apoio Administrativo na confeccdo de
documentagdo, alimentacdo de planilhas, elaboracdo de relatorios, avaliacdo de
durabilidade de insumos, avaliagdo da qualidade da manutencdo e controle de
processos licitatorios;

d) requisitar os recursos internos e externos necessdrios (mdo de obra,
equipamentos, projetos disponiveis, etc);

€) manter registro das atividades executadas para avaliagdo do desempenho da area,
ritualizar a programacdo de manutengdo, apropriacdo de despesas e controles;

f) definir a programacdo periédica de manutencdo e disponibilizar ou requerer os
recursos necessarios, internos ou externos;
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g) acompanhar os servigos terceirizados contratados para manutengdes especificas ou
novas instalacdes, provendo-lhes do apoio necessario e instruindo-se para orientagdes
futuras;

h) atender fornecedores e prestadores de servigos de manutencdo para a avaliagdo da
qualidade dos mesmos e viabilidade de execugao;

i) manter-se sempre atento as inovagbes e tendéncias tecnolégicas do mercado
aplicaveis na sua area de atuacao;

j) preparar, periodicamente, relatorios, mapas demonstrativos e indicadores sobre o
desempenho da drea de manutencdo para apreciagdo superior;

k) participar de reunides com as demais areas da empresa para discussdo de
resultados, planos de agdo, necessidade de recursos e apoio, suporte técnico, novos
projetos, elaboragdo de orcamento, etc., visando atingir melhores resultados da area
de atuagao;

|) realizar o controle e apresentagao de custos com manutencgdo dos 6nibus;

m) elaborar relatérios de desempenho de pneus, pecas e outros componentes,
visando uma maior eficiéncia e reducgdo de custos;

n) promover sempre que necessario o treinamento técnico da equipe de trabalho para
a melhor eficiéncia na prestacdo dos servigos;

0) desempenhar outras atribui¢cdes eventuais ou ndo, que contribuam para a eficiéncia
de suas atividades.

Art. 36 - A Coordenacao de Manutencao de Frota desempenha as suas atividades
com o apoio da Supervisdo de Turno I, II e III e Supervisdo de Atendimento Externo,
alem das seguintes atribuicdes:

a) coordenar e acompanhar tarefas de carater técnico, realizando a produgdo e
aperfeicoamento de instalagdes, maquinas, motores e demais equipamentos;

b) responder pelos indicadores de manutengao;

c) coordenar as rotinas e atividades de manutengao;

d) assessorar nas atividades de planejamento e contratagdes;

e) coordenar a equipe técnica na organizagdo do sistema de manutengao da frota;

f) ministrar e acompanhar os servicos de manutencdo, internos e externos, os
servicos de terceiros, além de prestar suporte técnico e acompanhamento de entregas

técnicas;

g) apoiar a geréncia na programacao de projetos e processos internos;
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h) confeccionar e fiscalizar as escalas de trabalho dos turnos I, II e III;
i) coordenar a Supervisdao de Turno I, II e III;

j) realizar reunides mensais com o0s subordinados junto com a Geréncia de
Manutengdo para apresentacao de desempenho dos trabalhos;

k) coordenar a organizagdo do ambiente de trabalho;

I) supervisionar e fiscalizar a utilizacdo de EPIs e uniformes pelos empregados;

m) desempenhar outras atribuicbes eventuais ou ndo, que contribuam para a
eficiéncia de suas atividades.

Art. 37 - A Supervisdo de Turno I, IT e III desempenha as seguintes atribuicdes:

a) supervisionar os auxiliares de mecanico, lanterneiros, mecéanicos, eletricistas e
borracheiros;

b) delegar as Ordens de Servico e acompanhar e verificar apds a execucdo;
¢) informar aos operadores a liberacdo dos veiculos;

d) elaborar relatérios informativos quanto a situacao da frota;

e) informar qualquer infragdo quanto as normas de Segurancga do Trabalho;

f) informar qualquer tipo de acidente ocorrido dentro das dependéncias da empresa
envolvendo colaboradores;

g) desempenhar outras atribuigdes eventuais ou ndo, que contribuam para a eficiéncia

de suas atividades.

Art. 38 - A Supervisao de Atendimento Externo desempenha as seguintes
atribuicdes:

a) receber e solucionar os chamados de atendimento externo;

b) solicitar, quando necessério, orientacdo e auxilio dos superiores para a execugao
dos servigos;

c) elaborar relatérios informativos quanto aos servicos de atendimento externo
realizados;

d) informar qualquer infragdo quanto as normas de Seguranca do Trabalho;
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e) desempenhar outras atribuigbes eventuais ou ndo, que contribuam para a eficiéncia
de suas atividades.

TiTULO V
DA GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Art. 39 - A gestdo e a fiscalizagdo de contratos, no ambito da Metrobus, sdo
realizadas por servidores, escolhidos de acordo com o tipo e abrangéncia do contrato,
tendo sempre como gestor o responsdvel pela unidade envolvida, com excecdo da
drea de manutengdo, cujos contratos terdo como gestor a pessoa especifica designada
para tal mister.

Art. 40 - O perfil e a postura do Gestor ou Fiscal de Contratos devem seguir as
determinacbes previstas neste Regimento Interno e nas disposicées do RILC -
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, no que couber.

Art. 41 - O gestor de contratos, deve prezar, no cumprimento de suas obrigagées
como funcionario, pelo zelo do interesse da empresa, pela seguranca em sua atuagado,
pela sua integridade ética e moral, pela cordialidade e bom relacionamentoc com
outros agentes plblicos e com terceiros particulares contratados e, ainda:

a) gozar de boa reputagdo ético-profissional;

b) ndo estar respondendo a processo de sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar;

c) ndo possuir em seus registros funcionais, punigdes em decorréncia da pratica de
atos lesivos ao patrimdénio da empresa, em qualquer esfera;

d) ndo haver sido responsabilizado por irregularidades junto aos tribunais de contas;

e) ndo haver sido condenado em processo criminal por crimes contra a Administragao
Plblica.

Art. 42 - A designagdo do Gestor ou Fiscal de um contrato sera efetivada por portaria
do Presidente da Companhia e constard como clausula do respectivo instrumento
contratual.

Paragrafo Unico - Quando tratar-se de contrato de obra e/ou servigos de
engenharia, o servidor designado Gestor ou Fiscal devera ser habilitado e registrado
no CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Art. 43 — Compete ao Gestor ou Fiscal de Contratos as seguintes atribuigdes:

a) anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execugao do contrato,
inclusive com a juntada de documentos, em ordem cronoldgica, necessarios ao bom
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acompanhamento do contrato, determinando as providéncias necessarias a correcao
das falhas ou defeitos observados com estabelecimento de prazo para a solugdo;

b) dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias da
execugao que possam acarretar a imposicao de sangdes ou a rescisdo contratual;

c) adotar as providéncias necessdrias para a regular execugdo do contrato;

d) promover, com a presenga de representante do contratado, a medicdo e verificagao
dos servigos e fornecimentos ja efetuados, atestando as notas fiscais/faturas ou
outros documentos habeis e emitindo a competente habilitacdo para o recebimento de
pagamentos;

e) manter controle dos pagamentos efetuados e dos saldos orgamentario, fisico e
financeiro do contrato;

f) verificar a qualidade dos materiais e/ou dos servigos entregues, podendo exigir sua
substituicdo ou refazimento, quando ndo atenderem aos termos do que foi
contratado;

g) acompanhar e controlar os prazos constantes do ajuste, mantendo interlocugao
com o fornecedor e/ou prestador quanto aos limites temporais do contrato;

h) manifestar-se por escrito as unidades responsaveis a respeito da necessidade de
adogdo de providéncias visando a prorrogacao do prazo contratual, antecipadamente
ao término de sua vigéncia, observados os prazos exigiveis para cada situacdo, nunca
inferiores a 120 (cento e vinte) dias;

i) manifestar-se por escrito as unidades responsdaveis, acerca da necessidade de
adogdo de providéncias visando a deflagracdo de novo procedimento licitatoério,
antecipadamente ao término da vigéncia contratual, observadas as peculiaridades de
cada objeto e os prazos exigiveis para cada situagdo, nunca inferiores a 120 (cento e
vinte) dias;

j) observar se as exigéncias do Termo de Referéncia, do Edital e do Contrato foram
atendidas em sua integralidade;

k) observar durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
bem como o regular cumprimento das obrigagées trabalhistas e previdenciarias.

Art. 44 - S3ao vedacgdes a um Gestor ou Fiscal de Contratos:
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a) manter contato com o contratado, visando obter beneficio ou vantagem direta ou
indireta, inclusive para terceiros;

b) aceitar qualquer tipo de presente, oferenda ou vantagem do contratado;

c) deixar de atuar em tempo habil na solugdo de problemas que porventura venham a
ocorrer ao longo da execugao contratual;

d) omitir-se ao constatar mora ou inexecugdao na execucdo do contrato pelo
contratado;

e) ndo tomar providéncias diante do cumprimento irregular do contrato pelo
contratado;

f) receber provisoria ou definitivamente produtos, servigos ou obras, sem a
comunicacdo e tomada de providéncias diante da ocorréncia de falhas ou defeitos;

g) atestar nota fiscal sem a verificagdo ou a tomada de providéncias diante da entrega
defeituosa ou insuficiente de materiais, equipamentos, servigos ou obras;

h) emitir indevidamente pedido de pagamento, diante de obrigagdo ndo cumprida,
executada de forma irregular ou incompleta pelo contratado;

i) deixar de formalizar comunicacdo as autoridades competentes, em tempo habil, de
fatos cuja solugdo ultrapasse suas competéncias, para adogao de medidas cabiveis;

j) promover ou aceitar o desvio de fungdes de funcionarios terceirizados;

k) exercer poder de mando sobre os funciondrios da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos da mesma;

I) deixar de promover o registro de informagdes referentes ao contrato, e/ou manter
tais registros fora do conhecimento/acesso publico;

m) negociar folgas ou compensar jornadas com os funciondrios da contratada, como
se fossem colaboradores da empresa;

n) deixar de observar os principios legais e éticos em qualquer dos atos inerentes as
suas atribuigdes.

Art. 45 - A ma gestdo de Contrato poderd acarretar responsabilizacdo ao designado,
ou seja.:
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a) o gestor ou fiscal de contrato, assim como qualquer outro servidor, no exercicio da
funcdo, deve cumprlr a lei e as normas regulamentares, além dos principios e da
moral ética. O exercicio irregular de suas atribuigdes Ihe sujeita as responsabilizacdes
civil, penal ou administrativa,

b) o Gestor ou Fiscal respondera administrativamente quando agir em
desconformidade com seus deveres funcionais. Penalmente, quando praticar conduta
tipificada como crime ou infragdo penal. Civilmente, quando ficar provado a ocorréncia
de dano ao patrimdnio da empresa;

c) administrativamente, as penas disciplinares aplicaveis ao Gestor ou Fiscal em razao
do exercicio irregular de suas atribuicdes, inicia-se com abertura do PAP -
Procedimento Administrativo Padrdo, e as punigdes definidas no RID - Regimento
Interno Disciplinar;

d) se em decorréncia da atitude do Gestor ou Fiscal houver danos a empresa, 0
funciondrio devera indeniza-la, e se ficar caracterizada o acometimento de infragao
penal ou crime, o processo administrativo disciplinar sera utilizado para formalizagao
de denuncia criminal.

Art. 46 - Serdo observadas no ambito da Metrobus Transporte Coletivo S/A., as
seguintes praticas de Gestdo e Fiscalizagdo de contratos:

a) leitura, estudo e conhecimento do inteiro teor do contrato, inclusive eventuais
aditivos e apostilas, dando-se especial atengdo quanto ao objeto da contratacdo, a
forma de execugdo, a forma de fornecimento/servico e prazo de entrega, o
cronograma de servigos, as obrigagdes da contratante e da contratada, as condicdes
de pagamento, as regras de fiscalizagdo e as penalidades;

b) a identificacdo das cldusulas contratuais que merecerao maior atencdo durante o
acompanhamento do contrato;

c) o conhecimento da proposta comercial da contratada com todos os seus itens,
condigdes e pregos;

d) o conhecimento do processo de contratacdo, especnalmente o termo de referéncia e
estudos e projetos prellmnnares a contratagdo e/ou execugdo, o edital de licitagdo e
outros documentos relevantes a interpretacao e gestao do contrato;

e) observar se o processo seguiu o fluxo normal de tramitagdo, bem como se o
contrato ou outros instrumentos hadbeis estdo devidamente assinados, se o extrato do
contrato foi publicado na forma legal, se houve a formalizacdo da nomeagao do Gestor
e Fiscal do contrato e se foram cumpridas as exigéncias legais ou contratuais
necessarias ao inicio da execugao do objeto.

Art. 47 - Compete, ainda, ao Gestor ou Fiscal de Contrato:
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a) solicitar a Geréncia de "Suprimentos a emissdo das “ordens de servigos e/ou
fornecimentos”, controlando o quantitativo e os recursos financeiros disponiveis,
observando sempre os saldos do contrato e do empenho, de forma a ndo extrapolar
os valores, evitando despesa sem empenho ou contrato prévios;

b) tomar as providéncias tempestivas para o acréscimo ou supressdo do objeto,
conforme necessidades detectadas;

c) observar a definicdo no contrato sobre prazo de recebimento de materiais,
equipamentos ou servigos, tanto provisério como definitivo;

d) avaliar, estudar e identificar, constantemente, o0s erros cometidos pela
Administracdo que poderdo ser evitados em contratacées futuras;

e) avaliar constantemente a qualidade, vantajosidade e legalidade da contratacdo,
tomando iniciativas necessarias para a rescisdo ou anulacdo do contrato (caso seja
constatada sua inconveniéncia, inadequacdo ou ilegalidade), ou ainda, providéncias
para o inicio de novo processo de contratacdo ou prorrogagdo da vigéncia contratual,
observando sempre a necessidade de processo administrativo para imposicdo de
sangdo ou rescisdo contratual, obedecendo o contraditério e a ampla defesa.

TITULO VI
DO PROGRAMA DE COMPLIANCE PUBLICO - PCP
Capitulo I - Definicao
Art. 48 - O Compliance € um conjunto de procedimentos e estruturas destinados a
assegurar a conformidade dos atos de gestdao com padrdes morais e legais, bem como

garantir o alcance dos resultados das politicas publicas e a satisfagao dos cidaddos,
fomentando a “ética, a transparéncia, a responsabilizacdo e a gestdo de riscos”.

§ 192 - No ambito da METROBUS, no eixo gestao de riscos, foi instituido, por meio da
Resolucdo 013/2019-METROBUS, a Politica de Gestdo de Riscos.

§ 2° - O Compliance é formado por Comité Setorial, Secretaria-Executiva do Comité
Setorial e Proprietdrios de Riscos.

Capitulo II — Objetivos, Atribuicoes e Competéncias Comuns

Art. 49 - O Compliance, além de identificar, mapear e tratar os riscos, tem por
finalidade assegurar que os negécios da empresa, sejam conduzidos de forma integra
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e ética, em conformidade com os parametros da Lei Anticorrupcdo brasileira e demais
legislagdes, Codigo de Conduta e controles internos.

§ 1° - O Compliance visa garantir seguranga, protecao e transparéncia, para evitar,
detectar e tratar qualquer desvio, irregularidade ou corrupgdo que possa ocorrer,
uma vez que os efeitos podem ser irreparaveis. Para tornar compreendidas e
respeitadas regras externas (leis, normas, resolugdes) e internas (codigos de
conduta, politicas e manuais) sdo respeitadas, se torna muito mais dificil a pratica
de atos de irregularidades e corrupgao.

§ 292 - S3o atribuicbes comuns dos titulares das unidades da estrutura da Pasta:

a) zelar pela boa administracdo publica, observando os principios e diretrizes do
programa de Compliance Publico, promovendo a cultura da ética, transparéncia,
responsabilizacdo e gestdao de riscos;

b) cumprir, divulgar e disseminar os dispositivos, recomendagdes e principios do
Cddigo de Etica e Conduta Profissional;

c) identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e de programas de
governos nos seus respectivos ambitos de atuacdo, considerando a dimensdo dos
prejuizos que possam causar;

d) monitorar a efetividade dos controles para tratamento dos riscos sob sua
responsabilidade, observando o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos
pelo orgéo;

e) propor e implementar, quando necessdrio, novos controles internos para
tratamento dos riscos sob sua responsabilidade;

f) reportar ao Comité Setorial de Compliance a evolugdo do gerenciamento dos
riscos sob sua responsabilidade, por meio dos relatérios periddicos de
gerenciamento dos riscos.

g) desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as
que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico.

§ 3° - Compete a todas as unidades do 6rgdo ou entidade:

a) observar, divulgar e cobrar o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta
Profissional,;

b) observar, divulgar e cobrar as regras estabelecidas no programa de Compliance
Publico, na execugdo e disseminacdo de uma cultura de ética, transparéncia,
responsabilizacdo e gestdo de riscos em todos os processos e atividades do 6rgao;
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¢) identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e de programas de
governo nos seus respectivos ambitos de atuacdo, considerando a dimensdo dos
prejuizos que possam causar;

d) monitorar a efetividade dos controles para tratamento dos riscos sob sua
responsabilidade, observando o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos
pelo 6rgao;

e) reportar ao Comité Setorial de Compliance a evolugdo do gerenciamento dos
riscos sob sua responsabilidade, através dos relatdrios periddicos de gerenciamento
de riscos;

f) desempenhar outras atividades decorrentes do pleno exercicio do cargo e as
que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico.

Capitulo III — Comité Setorial

Art. 50 - No ambito da METROBUS, por meio da Resolugdo 012/2019-METROBUS, foi
instituido o Comité Setorial do Programa de Compliance Publico, colegiado que tem
por atribuigdo, entre outras, zelar pela implementacdo dos eixos do PCP no érgdo. O
Comité é independente e autdbnomo, reportando-se a Diretoria Executiva.

Capitulo IV - Proprietario de Risco

Art. 51 - Tem o objetivo de identificacdo e gerenciamento dos Riscos de seus
departamentos, a fim de identificar, avaliar, decidir sobre respostas e relatar
oportunidades e ameacas que afetam a consecucdo dos objetivos da empresa,
orientando e capacitando os demais colaboradores na adogdo de medidas para a
utilizacdo de boas praticas gerenciais em suas atividades, detectando e evitando
qualquer irregularidade ou mitigando o Risco, se necessario, buscar junto a
Secretaria-Executiva orientagdes.

Capitulo V - Do Processo de Gestao de Riscos

Art. 52 - Serdo adotados pelos Proprietarios de Risco como referéncias técnicas
para a gestdo de riscos no ambito da Metrobus as normas ABNT NBR ISO 31000:
2018, ABNT ISO 19011:2011 agregadas ao COSO 2013 e alteragdes - Controles
Internos - Estrutura Integrada; a Resolugdo n© 013/2019 - Politica de Gestdo de
Riscos.
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - Os funcionarios, sejam Efetivos, Comissionados, Terceirizados que prestam
servicos a Metrobus ou Temporarios, devem observar integralmente o presente
Regimento Interno, bem como circulares, ordens de servigos, avisos, comunicados e
outras instrugdes expedidas pela direcdo da empresa.

Art. 54 - Fica fazendo parte integrante deste Regimento Interno, o regulamento
disciplinar em vigor na empresa, ou seja, o RID - Regulamento Interno Disciplinar
para todos os efeitos.

Art. 55 - Todas as transgressdes cometidas pelos empregados da Metrobus serdo
passiveis de averiguagdo via instauracdo de PAP - Procedimento Administrativo
Padrdo, criado pela Resolugdo n° 007/2019, o qual passa a fazer parte integrante
deste Regimento.

Art. 56 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo sanados através das
normas em vigor ou atos normativos exarados pela Diretoria Executiva, bem como da
legislagao em vigor.

Art. 57 - O presente Regimento Interno pode ser substituido por outro, sempre que a
empresa julgar conveniente, em consequéncia de alteragdo na legislacao.

Art. 58 - Este Regimento Interno tem efeitos a partir da data de sua publicagdo no
site da empresa, regulamentando os atos internos e externos praticados pela
Metrobus Transporte Coletivo S/A., ficando revogados os atos e disposigdes
normativas contrarias.

SALA DE REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIMA DA METROBUS TRANSPORTE
COLETIVO S/A., EM GOIANIA, AOS 03 DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2022.

FRANC1ISCO FALDAS

DIREYOR PRESIDENTE

GUEL ELIAS HANNA

DIRETOR FINANCEIRO

~
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TABELA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Em vigor a partir de 01 de outubro de 2022

Saldos g
Ord. | Simbolo Cargo/Fungso %::'eg:: Comisslonados. | Cargts Valores Gr:ft:t‘iﬁ)c: ’
Livres
SUPERINTENDENCIA
Operacdo e Planejamento de Transporte 1 RS 12.775,44 0 RS 0,00
1 | CEC/FG-0L [ ceira 1 RS 12.775,44 0 RS 0,00
Administrativa 1 RS 12.775,44 0 RS 0,00
Manutengdo 1 RS 12.775,44 0 RS 0,00
2 CEC/FG-02 |Chefia de Gabhinete 1 RS 12.775,44 0 RS 0,00
3 CEC/FG-03 |Assessor da Presidéncia 1 RS 12.775,44 1 RS 12.775,44
4 CEC/FG-04 |Assessor Diretoria 1 RS 12.775,44 0 RS 0,00
5 CEC/FG-05 |Assessor de Controladoria 1 RS 9.871,93 0 RS 0,00
GERENTE
6 CEC/FG-06 |Recursos Humanos 1 RS 9.871,93 0 RS 0,00
Manutencdo da Frota 1 R$ 9.871,93 0 RS 0,00
7 CEC/FG-07 SISRDENATRR 1 RS 8.710,52 0 RS 0,00
Infra Estrutura
CEC/FG-08 :IOORDENADOR A 1 RS 8.129,82 0 RS 0,00
9 CEC/FG-09 FEQRPENALIOK & 1 RS 7.549,12 0 RS 0,00
Manutenc¢do da Frota
10 CEC/FG-10 COOVRDENADF)R £ 1 RS 6.968,42 0 RS 0,00
Servigos Gerais
11 CEC/FG-11 |Assessor Juridico A 4 RS 6.387,72 0 RS 0,00
12 CEC/FG-12 |Assessor Juridico B 2 RS 4.645,61 0 RS 0,00
13 | CEC/FG-13 |Assessor Juridico C 0 RS 2.903,51 0 RS 0,00
14 | CEC/FG-14 |Assessor Especial A 2 R$ 5.226,31 0 RS 5.226,31
15 | CEC/FG-15 |Assessor Especial B 5 RS 4.645,61 1 RS 4.645,61 RS 3.790,82
16 CEC/FG-16 |Assessor Especial C 0 RS 4.064,91 2 RS 8.129,82
17 CEC/FG-17 |Assessor Especial D 5 RS 3.484,21 d RS 3.484,21
18 | CEC/FG-18 |Assessor Técnico A 4 RS 2.903,51 2 RS 5.807,02
19 | CEC/FG-19 |Assessor Técnico B 3 RS 2.322,81 1 R$ 2.322,81
20 | CEC/FG-20 |Assessor Técnico C 0 RS 1.393,25 1 RS 1.393,25
i FG 21 GERENTE JURIDICO 1 RS 4.848,28
22 FG-22 GERFNTE . 1 RS 4.645,61
Suprimentos
23 FG-23 SERENTED 1 RS 1.881,47
Transporte
COORDENADOR B
24 FG-24 |Financeiro 1 RS 929,12
Folha 1
SUPERVISOR
Suporte Técnico 1
Combustivel e Pneus 1
25 FG-25 |Manutengdo Corretiva Pré Largada 1 RS 685,23
Montagem 1
Atendimento Externo 1
Técnico 1
26 FG-26  |Pregoeiro 1 RS 580,70
27 FG-27 |Encarregados de Trafego 2 RS 580,70
28 FG-28 [instrutor 1 RS 580,70
29 FG-29 Quebra de Caixa 1 RS 399,71
Total 55 RS 298.042,10 9 R$ 57.721,31 | RS 23.277,61




-\

(M) =5

METROBUS

GOVERANG DO ESTAPNO

CARTA ANUAL DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Em conformidade com o art. 8°, inciso | e VIII, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o
Conselho de Administracdo da METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, aprovou a presente Carta
Anual de Governanca Corporativa, referente ao exercicio social de 2022.

IDENTIFICACAO GERAL

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A
CNPJ n°. 02.392.459/0001-03

NIRE JUCEG n°. 5230000804-2

Sede: Goiania/Goias

Tipo de estatal: Sociedade de Economia Mista
Acionista controlador: Estado de Goias

Tipo societario: Sociedade Anénima

Tipo de capital: Fechado

Setores de atuagao: Transporte Coletivo de Passageiros do Sistema Integrado de Transporte da Rede
Metropolitana de Transporte Coletivos da Regido Metropolitana de Goiénia (SIT RMTC — RMG).

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A

- Rua Patriarca, 299, Vila Regina - CEP; 74453-610 Goiénia—

PABX; (62) 3230-7500

GO

i DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Presidente E-mail Telefone
FRANCISCO ANTONIO CALDAS DE ANDRADE PINTO | - ldas@ e (62) 3230-7500
Diretor Financeiro ; o -
MIGUEL ELIAS HANNA J Miguel hanna@metrobus.go.gov.br (62) 3230-7500
N CONSELHO DE ADMINISTRACAO SUBSCRITORES -
Conselheiro de Administragao E-mail Telefone Representa
ANTENOR MITO FILHO filhoantenormito@gmaik.com 62 - 99496-0429 Estado de Goids
JOSE RUBENS MAGNINO jrmagnino@hotmail.com 62 - 98131-5577 Estado de Goias
DORCILO RABELO memm@smmmmht 62 - 98148-6237 Estado de Goias
RONAN ABREU REIS rananabreu.rei il,com 62 - 99243-6156 Estado de Goias
LISANDRO COGO BECK lisandro.beck@fazenda.gov.br Tel. 61/ 99976-8892 Unido
lisandro.beck@gmail.com Tel. 61/ 2021-5823
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S ; _Copiell'l_eir_if . © E-mail .T Telefone 7 ‘R;:r;;e—;t; "
1. EDNILSON LINS RODRIGUES ednilson.rodrigues@goias.govbr | (62) 3201-5381 Estado de Goids
2. MILTON ANTONIO ANANIAS JUNIOR | juniorsub@gmail.com * |(62)98183-3104 | Estado de Goias
3.ROGERIO VALSECHY KARL (TITULAR) | rogerio karl@tesouro.gov.br [(61)3412:3531 | uniao |
4. DANIEL DE ARAU.JO E BORGES (SUPLENTE) Jda,,i;.;,,ges@tesou;c,;m;; (61)34122222 |  Uniso

'AUDIMEC AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CNPJ sob o n°. 11.254.307/0001-35 / Inscrigac Municipal n®. 541.891-7

e-mail: audimec@audimec.com.br

1. INTERESSE PUBLICO SUBJACENTE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A é uma sociedade de economia mista, criada em
1997 em decorréncia da cisdo que ocorreu na TRANSURB. Passou a ser concessiondria dos servigos de
transporte coletivo na Capital do estado de Goias em face da mencionada cisdo e a consequente sub-
rogacao, por ela, da concessao de que a TRANSURB era titular.

Atualmente opera o principal corredor do sistema de transporte coletivo da Regido Metropolitana
de Goiania, o EIXO-ANHANGUERA e suas extensbes para Goianira, Senador Canedo e Trindade, com
uma frota operacional composta por 95 6nibus, sendo 67 articulados e 28 biarticulados. A empresa é
também responsavel pela operacdo das 19 Estagdes de Embarque/desembarque e 05 terminais de
integragdo instalados ao longo do corredor. (Padre Pelagio, DERGO, Praca A, Praca da Biblia e Novo
Mundo), sendo que a manutencdo e conservagdo das estaces e terminais é de responsabilidade do
Consoércio RedeMob.

A forga de trabalho € composta por quase 350 pessoas (Incluindo a méo de obra vinculada as
prestadoras de servigos).

2. COMPROMISSO SOCIAL

O Eixo Anhanguera foi implantado na Avenida com o mesmo nome em 1976 como parte de um
conjunto de medidas voltadas para a melhoria do transporte coletivo no Aglomerado Urbano de Goiania. O
projeto original foi concebido pelo arquiteto Jaime Lemer. A mais importante reforma ocorreu em 1998,
gquando foram construidas as 19 estagdes ao longo do Eixo Anhanguera com plataformas de embarque /
desembarque elevadas a 93 cm do solo, propiciando 0 embarque ne mesmo nivel do piso do veiculo.

No cenario atual do sistema de transporte da Regido Metropolitana de Goidnia, o Eixo
Anhanguera, ostenta papel de distingdo como principal eixo de estruturagdo da rede, de interconexdo de
linhas e distribuicao de demanda da Rede Metropolitana de Transporte Coletivo (RMTC) da grande
Goiania, por varias razdes, dentre as quais se destacam:

+ E a linha de maior carregamento do sistema: estima-se que transporta cerca de 122.000
passageiros em dias Uteis, somando os passageiros lindeiros e integrados;
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+ Estdo instaladas 19 estagdes elevadas de embarque e desembarque de passageiros, localizadas
na parte central da via, atribuindo ao Eixo Anhanguera um modelo de operagdo proprio e distinto
de todas as demais linhas do sistema;

+ No Eixo Anhanguera estdo implantados 05 terminais de integracao de passageiros, onde fazem
integragdo de aproximadamente 80 linhas (35% do total da rede), originadas nas regides sul,
norte, sudoeste, noroeste e oeste da Regido Metropolitana de Goiania;

+ Serve as regiées de elevada concentracdo populacional, com destaque para a regido central de
Goiania e a municipios vizinhos como Aparecida de Goiania, Goianira, Trindade e Senador
Canedo;

+ Alinha trafega, dentre outros, pelo centro da capital, bairro de Campinas e setor Universitario, que
sao trés dos maiores polos de atragao de viagem de todo o sistema;

+ Utiliza linha que dispde de pista dupla exclusiva, segregada em toda sua extensido, por onde
trafegam apenas velculos articulados e biarticulados — propiciando uma operacao expressa de
ciclo rapido.

+ E a linha com a maior frota do sistema - 95 6nibus — e com maior produtividade operacional,
quando se exclui os trechos estendidos.

+ Ocupa o 1.° lugar no nimero de viagens oferecidas: nos dias Uteis, na hora pico sao oferecidas
em torno de 563/dia;

+ Dos 18 municipios que compde Rede Metropolitana de Transporte Coletivo, 15 deles possuem
linhas que integram diretamente com o Eixo Anhanguera/extensao.

‘ 1. Aparecida de Goiania '6. Goianira 11. Nova Veneza

2. Bela Vista de Goias 7. Guapé 12. Santo Antonio de Goias
3. Bonfinopolis 8. Hidrolandia 13. Senador Canedo

4. Brazabrantes 9. Neropolis 14. Teresopolis

5. Goianapolis

10. Nova Fa’tima

15. Trindadeir

3. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS

A companhia possui Controladoria Interna, vinculada diretamente a Diretoria Executiva, que possuli
a fungédo de elaboragéo de contratos e aditivos, fiscalizar a execugdo dos mesmos, verificando sua
conformidade e solicitando, se necessario, esclarecimentos quanto a quaisquer assuntos de interesse da
companhia.

Em novembro de 2018 foi instituido o RILC - Regulamento Interno de Licitagoes e Contratos da
Metrobus , instrumento que normatiza os procedimentos a serem adotados nas licitagdes, contratacgées,
acordos, ajustes celebrados pela companhia em consonéncia com a Lei n® 13.303/16.

A Companhia conta com o Comité de Estatutario (Elegibilidade), em consonancia com a Lei n°
13.303/16 e Decreto Estadual n®. 9.402, de 07 de fevereiro de 2019, criado pela resolugdo 001/2017.

Na pagina da empresa na Internet site, enderego www.metrobus.go.gov.br ha disponibilizados os
seguintes canais para o recebimento de denuncias, sugestdes e/ou reclamagbes: e-mail:
ouvidoria@metrobus.go.gov.br, telefone 0800.646.6655 ou presencial no enderego 3 Rua Patriarca n°
299, Vila Regina — Goiania — GO., no horario de atendimento: 08h as 12h e das 13h as 17h.

O Programa de Compliance Publico foi implantado nos seguintes departamentos: CPL,
Controladoria, Geréncia de Suprimentos, Geréncia de Manutengao, Chefia de Gabinete e Geréncia de
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Transporte. Estd em fase de implantagdo o Compliance nos demais departamentos da empresa, previsto
para o exercicio de 2022, a fim de cumprir e se fazer cumprir as normas legais e regulamentares, as
politicas e as diretrizes estabelecidas para o negécio e para as atividades da companhia, bem como
evitar, detectar e tratar quaisquer desvios ou inconformidades gque possam ocorrer.

A empresa conta com RID — Regulamento Interno Disciplinar, com regras estabelecidas com o
propésito de fixar critérios disciplinares e normativos relativos as condutas dos empregados publicos e
comissionados na Metrobus, bem como, auxiliar a consulta de funcionarios e gestores da empresa que
lidam com a atividade daqueles, respeitando-se os limites constitucionais e normativos da legislagdo
laboral em vigor.

4. MODELO DE GOVERNANGA CORPORATIVA

A Metrobus, sociedade de economia mista, a qual possui como principal acionista o Estado de
Goias, com participacdo de 99,5731%, e esta estruturada, sob o ponto de vista da Governanga, da
seguinte forma:

Vr. Por Acio RS 1,00 311122021

perey

158.851,21

TS N = 00 [ 2 2 ¥ ,‘ 2 4 .:“, A AL
Tesouro Nacional 00.394.460/0289-09 |0,07165063 158.851 158.851,21

[Tesouro Nacional P 00.394.460/0289-09 |0,02216809 49.147 - 49.147,20 49.147,20
Govemo de Goias ] 01.613.086/0001-26 99,573125 220.756.082 - 220.756.082,20 220.756.082,20 |
Predago - Crisa 0 01.557.131/0001-37 |0,00857762 14.583 - 14.582,75 14.582,75
Saneago 8] 01.616.928/0001-02 |0,00328938 7.293 - 7.282,63 7.292,63
Predago - Transurb O | 02.102.168/0001-33 |0,00328938 7.293 - 7.262,63 7.292,63
ido Araguia 0 01.657.436/0001-10 |0,19769394 438.292 - 438.292,35 438.292,35
H.P.Transp.Coletivo 0o 01.082.568/0001-06 |0,12220593 270.933 - 270,933,58 270.933,58

4.1 - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

O Conselho de Administragao é um colegiado de membros eleitos ou designados pelos acionistas,
que conjuntamente supervisiona as atividades da companhia. A Companhia conta com 05 (cinca)
membros.

4.2 - CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Metrobus, formado por 03 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral, que
tem como atribuigées, fiscalizar os atos dos administradores e verificar os cumprimentos dos seus
deveres legais e estatutarios, analisar as contas e emitir parecer recomendando ou ndo a sua aprovagao.

4.3 - DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva, érgdo estatutério cuja fungdo é a gestdo e operacionalizagao dos negdécios
da Companhia, € composta por um Diretor-Presidente e um Diretor Financeiro. Desempenham suas
atividades pautadas nas melhores praticas de Governanca Corporativa, para preservar o valor da
companhia, respeitando os principios de transparéncia e ética, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa.

METROBLS TRANSPORTE COLETIVO S/A
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5 — MISSAOQ - Proporcionar transporte coletivo de passageiros, com dignidade, rapidez e seguranca
aos usuarios e sustentabilidade a organizacdo, buscado humanizar o transporte publico.

6 — VISAO - Ser empresa referéncia na prestacao de servigo de transporte na Grande Goiania.
7 - VALORES - Baseados na responsabilidade, transparéncia, compromisso, respeito, unido e ética.
8 — APROVAGCAO

Esta Carta Anual de Governanga Corporativa foi revisada e aprovada pelo Conselho de
Administragéo da Metrobus, na data de 05/10/2022, registrada na Ata de Reunido.

Toda alteracdo ou revisdo desta deverd ser submetida para aprovagdo no Conselho de
Administragao.

Goiania — GO. 05 de outubro de 2022

DORCILO RABELO
Presidente do Conselho

JOSE RUBENS MAGNINO RONAN ABREU REIS
Membro Membro

ANTENOR MITO FILHO LISANDRO COGO BECK
Membro Membro

Aprovada pelo Conselho de
Administragdo da Metrobus, na data
de 05/10/2022 (Reunido on-line).
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POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMAGCOES

Em conformidade com o art. 8°, inciso IV, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o Conselho
de Administracdo da METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, aprovou a presente Politica de
Divulgagac de Informagoes, referente ao exercicio social de 2022.

IDENTIFICACAO GERAL

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A
CNPJ 02.392.459/0001-03

NIRE JUCEG n®°. 5230000804-2

Sede: Goiania/Goias

Tipo de estatal: Sociedade de Economia Mista
Acionista Controlador: Estado de Goias

Tipo societario: Sociedade Andnima

Tipo de capital: Fechado

Setores de atuacdo: Transporte Coletivo de Passageiros do Sistema Integrado de Transporte da Rede
Metropolitana de Transporte Coletivos da Regiéo Metropolitana de Goiania (SIT RMTC — RMG).

DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Presidente E-mail Telefone
FRANCISCO ANTONIO CALDAS DE ANDRADE PINTO | residente@metrobus.go.gov.br (62) 3230-7500
francisco.caldas@m Vv.br
o Diretor Financeiro
MIGUEL ELIAS HANNA |Mguglb .gov.br ’ (62) 3230-7500
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO SUBSCRITORES
Conselheiro de Administracdo E-mail Telefone Representa
ANTENOR MITO FILHO filn 62 - 9940860429 Estado de Goias
JOSE RUBENS MAGNING jrmagnino@hotmail.com 62 - 98131-5577 Estado de Goias
DORCILO RABELO darcilorabelo@cpirans-go.com.br 62 - 98149-6237 Estado de Goias
RONAN ABREU REIS ronanabreu.reis@gmail.com 62 - 99243-6156 Estado de Goias
lisandro.beck@fazenda,gov.br Tel. 61/ 99976-8892
LISANDRO COGO BECK Unigo
lisandro.he: mail.com Tel. 61/ 2021-5823

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A
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CONSELHO FISCAL
Conselheiro E-mail Telefone Representa
1. EDNILSON LINS RODRIGUES ednilson.rodrigues@goias.gov.br (62) 3201-5381 Estado de Goias
2. MILTON ANTONIO ANANIAS JUNIOR juniorsub@gmail.com (62) 98183-3104 Estado de Goias
3. ROGERIO VALSECHY KARL (TITULAR) i tesouro.gov.br (61) 3412-3531 Uniao
4. DANIEL DE ARAUJO E BORGES (SUPLENTE) daniel.borges@tesoura.gov.br (61) 3412-2222 Uniao

AUDIMEC AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CNPJ sob o n°. 11.254.307/0001-35 / Inscrigao Municipal n°. 541.891-7

e-mail: audimec@audimec.com.br

1- OBJETIVO

O principal objetivo desta politica é estabelecer as diretrizes de comunicacdo da Metrobus
Transporte Coletivo S/A, bem como fixar regras e procedimentos a serem observados sobre 0 uso e
divulgacdo de informagbes que, por sua natureza, possam suscitar ato ou fato relevante, visando evitar o
uso indevido de informagdes privilegiadas.

Nesse sentido, esta politica destaca a responsabilidade da Metrobus de desenvolver uma cultura
interna de comunicagéo aberta, pela qual as decisdes de relevancia do ato ou fato possam ser discutidas
em interacao normal, o fato possa ser divulgado, o dever de sigilo, quando necessario, seja cumprido, o Uso
da informagéo seja responsavel e ndo haja falha de comunicagado.

Todos os procedimentos e consideragdes, explicitos ou implicitos, constantes deste documento,
estdo fundamentades nos instrumentos legais e normativos vigentes, dentre eles o Estatuto Social da
Metrobus, RID — Regulamento Interno Disciplinar, RILC — Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos,
Lei n°. 6.404/1976 (que dispde sobre as Sociedades por Acdes) e a Lei n® 13.303/2016.

2. CONCEITOS
2.1 Para os fins desta Politica, sdo adotadas as seguintes definicdes:

a) Comunicagdo ampla: trata-se de processo de divulgacdo das informacdes de modo acessivel e
compreensivel a todos os publicos aos quais possa interessar.

b) Comunicacdo empresarial: estabelece a integragdo das acoes estratégicas de comunicacao
interna e externa, com a adogdo do preceito da comunicagdo como um processo de gerenciamento
presente em toda a companhia. Por isso mesmo, integra todas as atividades focadas no
relacionamento com os publicos de interesse, garantindo condutas uniformes.

c) Comunicagao integrada: trata-se de processo gerido por uma diretriz tinica, que tem por principio
os valores e conceitos compartilhados pela Metrobus. Esse processo implica um conjunto articulado
de esforcos, agdes, estratégias e produtos de comunicacéo, planejados e desenvolvidos pela
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empresa, de forma a agregar valor as suas atividades e consolidar a sua imagem perante os usuarios
do transporte coletivo ou a sociedade como um todo.

d) Porta-vozes: diretores e empregados da Metrobus que, conforme a demanda, serdo designados
para atuar como porta-vozes, nas suas areas de atuag@o e competéncia.

2.2 Igualmente sao adotados os seguintes conceitos:

a) Acionista controlador: a pessoa, natural ou juridica, vinculada por acordo de voto, ou sob
controle comum, que: (i) é titular de direitos de sécio que lhe assegurem, de modo permanente, a
maioria dos votos nas deliberagdes da Assembleia Geral e o poder de eleger os administradores da
companhia; e (ii) usa efetivamente seu poder para dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento da companhia. O acionista controlador usa o poder para fazer a companhia realizar o
seu objeto e sua fungdo social, e tem deveres e responsabilidades para com os demais acionistas da
companhia, os que nela trabalham e para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses
deve respeitar e atender.

b) Administrador: qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracdo da
Metrobus.

c) Ato ou Fato Relevante: considera-se relevante, para efeitos desta Politica, qualquer decisdo de
acionista controlador, deliberagao da Assembleia Geral ou dos érgéos de administragdo da Metrobus,
ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econdmico-
financeiro ocorrido ou relacionado com seus negdcios.

d) Disclosure: o dever de informar versus o dever de sigilo.
3.PRINCIPIOS

3.1 Transparéncia: a prestagdo de contas das decisbes e realizagbes da empresa sao
imprescindiveis no sentido de informar seus aspectos positivos ou negativos a todas as partes
interessadas, veiculando e apresentando essas informacgbes de maneira clara as partes interessadas.

3.2 Etica: as agbes de comunicacdo da Metrobus devem ser pautadas pelo compromisso com a
verdade, buscando harmonia entre os interesses da empresa e dos publicos envolvidos. Essas acoes
serao desenvolvidas sem qualquer espécie de ofensa ou discriminagéo racial, social, de género,
politica, religiosa ou de nacionalidade. Os empregados serdo orientados a agir de acordo com o RID
— Regulamento Interno Disciplinar da empresa.

3.3 Respeito: o direito & confidencialidade e ao tratamento ético de dados plblicos de interesse serdo
respeitados, de forma a criar uma relagdo de credibilidade. Para tanto, serdo promovidas agoes de
comunicagé@o que preservem a dignidade das pessoas e respeitem os preceitos da diversidade em
seu significado mais amplo.

3.4 Dedicacdo e inovagdo: deve ser uma constante no dia a dia da Metrobus a politica de informar,
instruir e dar visibilidade, pelos canais de comunicagdo pertinentes a sociedade, 0s programas,
projetos, produtos e servicos mantidos e desenvolvidos pela empresa, com sua constante
atualizacao.

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A
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3.5 Seguranga: serdo promovidas, quando necessario, agdes de comunicagdo que favoregam a
conscientizacdo dos empregados da Metrobus, em busca de ambiente organizacional seguro e do
uso seguro de equipamentos de prote¢do, conforme as normas pertinentes a area de atuagao de
cada um.

4.DIRETRIZES

4.1 A Metrobus mantera em seu site a relagao dos ocupantes de cargos e fungdes, indicando cargo ou
fungao, telefone e e-mail de contato, atualizando-a sempre que houver qualquer alteragao.

4.2 Cumpre a Diretoria e os demais ocupantes de cargos ou fungdes guardar sigilo sobre informagoes
relevantes a ato ou fato relevante as quais tenham acesso privilegiado em razdo do cargo, fungao ou
posicdo que ocupam, até sua divulgagdo ao publico em geral. Cumpre ainda zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam, respondendo solidariamente com estes
na hipotese de descumprimento.

4.3 A Metrobus publicara anuaimente, em seu site € em veiculo impresso, as Demonstragdes
Financeiras, o Parecer dos Auditores Independentes, o Relatorio de Administragdo e o Parecer do
Conselho de Administragao e Conselho Fiscal.

4.4 No que diz respeito ao relacionamento com a imprensa, a area de comunicagdo fara a interface
com os meios de comunicagao, garantindo as melhores condigdes para que esse relacionamento se
dé de acordo com os interesses estratégicos da empresa. Nesse sentido, em comum acardo com a
Diretoria Executiva, definira quem sera o porta-voz da Metrobus encarregado de atender a demanda
da imprensa.

4.5 A Metrobus, por intermédio de sua Assessoria de Comunicagao, desenvolvera uma politica interna
de divulgagéo de forma a manter os empregados atualizados sobre as agdes da Companhia.

4.6 O acionista controlador, diretores executivos, membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal,
empregados da Metrobus, ainda, quem quer que tenha firmado o Termo de Adesao, ficam obrigados
a:

a) guardar sigilo das informagdes relativas a Ato ou Fato Relevante as quais tenham acesso
privilegiado até sua divulgagao a sociedade;

b) zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam, respondendo
solidariamente com estes na hipotese de descumprimento do dever de sigilo;

¢) comunicar qualquer Ato ou Fato Relevante de que tenham conhecimento a Diretoria Executiva,
que promovera a sua divulgagao.

4.7 Todos devem se atentar aos preceitos estabelecidos pela Lei Federal de Acesso a Informacéo (Lei
n° 12.5627/11) e pela Lei Estadual n® 18.025/13, bem como suas regulamentagées, que preveem o
principio da publicidade maxima com o preceito geral e o sigilo como excecao.

4.8 E imperioso que se guarde sigilo acerca de Informagdes Relevantes ainda ndo divulgadas, as
quais se tenha acesso em razdo do cargo, fungdo ou posicdo que ocupe, até que tais informagées
sejam divulgadas ao publico, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga
também o fagam.

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A
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5.DISPOSICOES FINAIS
5.1 A presente Politica de Divulgacéo entrara em vigor na data da sua aprovagédo pelo Conselho de
Administragao e permanecera vigorando por prazo indeterminado, até que haja deliberagdo em
sentido contrario pelo Conselho de Administragdo.

6. APROVAGAO

Esta Politica foi revisada e aprovada pelo Conselho de Administragdo da Metrobus, na data de
05/10/2022, registrada na Ata de Reunido.

Toda alteracdo ou revisdo desta deverd ser submetida para aprovacio no Conselho de
Administragao.

Goiania — GO. 05 de outubro de 2022

DORCILO RABELO
Presidente do Conselho

JOSE RUBENS MAGNINO RONAN ABREU REIS
Membro Membro
ANTENOR MITO FILHO LISANDRO COGO BECK
Membro Membro

Aprovada pelo Conselho de
Administragao da Metrobus, na data
de 05/10/2022 (Reunido on-line)
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POLITICA DE DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

Em conformidade com o art. 8%, V, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o Conselho de
Administragdo da METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, aprovou a presente politica de distribuigao
de dividendos referente ao exercicio social de 2022.

IDENTIFICAGAO GERAL

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A
CNPJ 02.392.459/0001-03

NIRE JUCEG n°. 5230000804-2

Sede: Goiania/Goias

Tipo de estatal: Sociedade de Economia Mista
Acionista controlador: Estado de Goias

Tipo societdrio: Sociedade Anénima

Tipo de capital: Fechado

Setores de atuacdo: Transporte Coletivo de Passageiros do Sistema Integrado de Transporte da Rede
Metropolitana de Transporte Coletivos da Regido Metropolitana de Goiania (SIT RMTC — RMG).

DIRETORIA EXECUTIVA o |
Diretor Presidente E-mail Telefone ‘
FRANCISCO ANTONIO CALDAS DE ANDRADE PINTO presidente@metrobus.go.gov.br (62) 3230-7500
francisco.caldas@metrobus.go.gov.br
T o - AAD"]relDT Flnancelro l
MIGUEL ELIAS HANNA | Miguel hanna@metrobus.go.govbr | (62) 3230-7500 \

B " CONSELHO DE ADMINISTRAGAO SUBSCRITORES ]
COnselhei;b de Administragao E-mail Telefone Y ReApr;sent;M

'ANTENOR MITC FILHO filhoantenormito@gmail.com 62-99496-0420 | Estado de Goids
JOSE RUBENS MAGNINO jrmagnino@hotmail.com 62-98131-5577 | Estado de Goias
DORCILO RABELO - | dorsilo . 62-08149-6237 | Estado de Goids
RONAN ABREU REIS [onanabreureis@gmailcom | 62-99243-6156 | Estado de Goias
LISANDRO COGO BECK lsandrobeck@fazenda.govbr | Tel. 61/99976-8892 Unido

| lisandro.beck@gmail.com Tel. 61/ 2021-5823

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A
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CONSELHO FISCAL
Conselheiro E-mail Telefone Representa
1. EDNILSON LINS RODRIGUES ilson.rodri I v.br (62) 3201-5381 Estado de Goias

2. MILTON ANTONIO ANANIAS JUNIOR

Estado de Goias

juniorsub@gmail.com (62) 98183-3104

3. ROGERIO VALSECHY KARL (TITULAR) _rogerio.karl@tesouro.gov.br (61) 3412-3531 Unido
4. DANIEL DE ARAUJO E BORGES (SUPLENTE) | daniel.borges@tesouro.gov.br (61) 3412-2222 Unido

"AUDIMEC AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CNPJ sob o n°. 11.254.307/0001-35 / Inscrigao Municipal n°. 541.891-7

e-mail: audimec@audimec.com.br

1 - DEFINICOES

Termo Definigao
Acionista Pessoa que detém uma parte do capital da empresa, que é representada por suas agoes, e
atua de acordo com suas responsabilidades definidas em lei.
Acao Ordinaria (ON) Modalidade de agdo que confere ao titular os direitos essenciais do acionista, especialmente
participagdo nos resultados da Companhia e direito a voto nas assembleias da empresa.
Acio Preferencial(PN) |Modalidade de acdo que confere ao titular prioridades na distribuicdo de dividendo, fixo ou

minimo, e no reembolso do capital. Entretanto, as agées PN ndo d&o direito a voto ao
acionista na Assembleia Geral da empresa, ou restringem o exercicio desse direito. O
tratamento & distinto para os acionistas detentores de agdes PN, em caso de troca de
controle.

Bolsa de Valores

Mercado orgamzado onde se concentram as compras e vendas de agoes, titulos e outros
valores mabiliarios, que sao disponibilizados por empresas de capital aberto (publicas ou

prlvadaS), MMMM

Dividendo Parcela do lucro das acdes da Companhia obtido em determinado perlodo que & dlstnbufda
proporcionalmente & quantidade de acoes gue o acionlsta possui.

Dividendo Obrigatério | Parcela minima do lucro liquido que a Companhla deve distribuir aos seus acionistas,

conforme previsto no artigo 202 da Lei n® 6.404/1976 e Inciso I, Art. 37 do Estatuto Social.

Exercicio Social

Compreende 0 periodo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se
no dia 31 de dezembro (Art. 36 do Estatuto Social).

2 — REFERENCIAS, as principais regras e politicas aplicaveis & Distribuigdo de Dividendos pela Metrobus

derivam de:

i. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1978, e alteragdes (‘Lei de Sociedades por Agoes");

ii. Lei n°® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e alteracbes (‘Lei do Imposto de Renda das Pessoas

Juridicas"),

iii. Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 (“Lei das Estatais”);

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A
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iv. Estatuto Social da Metrobus, aprovado pela Assembleia Geral, vigente nesta data;

v. Demais legislagtes especificas aplicaveis a Metrobus, na qualidade de sociedade de economia mista;
€,

vi. Deliberagoes do Conselho de Administragéo efou da Assembleia Geral de Acionistas da Metrobus.

3 - DIRETRIZES PARA DISTRIBUIGAO DE DIVIDENDOS

3.1. O exercicio social da Companhia coincidirda com o ano civil, ou seja, compreende o periodo de 12
(doze) meses, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se no dia 31 de dezembro, (Art. 36 do
Estatuto Social).

3.2. Apurado o lucro liquido do-exercicio, com a observancia de todas as disposigdes legais, dele sera
destacada parcela de 5% (cinco por cento) para a constituigdo da Reserva Legal de que trata o art. 193
da Lei n® 6.404/1976 (“Lei de Sociedades por Agoes"), até que seu montante atinja 20% (vinte por cento)
do Capital Social conforme previsto no Inciso |, Art. 37 do Estatuto Social da Metrobus.

3.3. O saldo, para constituicao de uma reserva especial para aumento do capital social, observado o
artigo 199 da Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, facultado a Assembleia Geral, mediante
proposta da Diretoria Executiva, apropriar parte ou a totalidade desse saldo para distribuigdo de reservas
técnicas legalmente admissiveis.

3.4. Apurados os lucros, ajustados nos termos do art. 202, da Lei n° 6.404/1976, 25% (vinte e cinco por
cento) para distribuigdo de um dividendo minimo obrigatério (Inciso Il, Art. 37 do Estatuto Social da
Metrobus).

3.5. Nos termos da Lei n° 6.404/1976, art. 202, inciso Ill, o dividendo obrigatério podera
excepcionalmente deixar de ser pago no exercicio em que os 6rgaos da administracdo da Companhia
informar a Assembleia Geral Ordinaria ser ele incompativel com a situagao financeira da Companhia,
mediante parecer do Conselho Fiscal sobre esta informagao.

3.6. Os lucros que deixarem de ser distribuidos serdo registrados como Reserva Especial e, sendo
absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, serdo pagos assim que a situagao financeira da
Companhia permitir, conforme art. 202, § 5°, da Lei n® 6.404/1976.

3.7. A Companhia podera distribuir lucros, a titulo de remuneragao do capital proprio, de acordo com o
Art. 9° da Lei n® 9.249/1985 (“Lei do Imposto de Renda das Pessoas Juridicas”’), que apresenta que a
pessoa juridica podera deduzir, para efeitos da apuragao do lucro real, os juros pagos ou creditados
individualizadamente aos acionistas, a titulo de remuneragdo do capital préprio, calculados sobre as
contas do patrimdnio liquido e limitados a variacao, pro rata dia, da Taxa de Juros de Longo Prazo —
TJLP.

4 — DETERMINAGOES

4.1. A deliberacao sobre a declaracdo de Juros sobre Capital Proprio e/ou distribuicdo de dividendos,
compete ao Conselho de Administragdo da Metrobus, sem prejuizo da posterior ratificacdo da
Assembleia Geral.

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A
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4.2. O Conselho Fiscal da Metrobus tem a competéncia de opinar sobre a proposta da administragéo a
ser submetida & Assembleia Geral, relativa a distribui¢éo de dividendos e Juros Sobre Capital Praprio.

4.3. A Assembleia Geral tem a competéncia de fixar a época e a forma de pagamento dos dividendos,
sempre dentro do exercicio social em que for declarado, conforme o §3° do artigo 205 da Lei n.°
6.404/76.

5 - DISPOSICOES FINAIS

5.1. As disposigbes previstas na presente politica ndo excluem a aplicac@o de outras regras legais ou
estatutarias aqui ndo especificadas, a depender do caso concreto.

5.2. Este documento deve ser revisado anualmente pelo Conselho de Administrag&o da Metrobus.
6 — APROVAGAO

Esta Politica foi revisada e aprovada pelo Conselho de Administracdo da Metrobus, na data de
05/10/2022, registrada na Ata de Reuniao.

Toda alteragdo ou revisdo desta devera ser submetida para aprovagao no Conselho de Administragao.

Goiania — GO. 05 de outubro de 2022

DORCILO RABELO
Presidente do Conselho

JOSE RUBENS MAGNINO RONAN ABREU REIS
Membro Membro
ANTENOR MITO FILHO LISANDRO COGO BECK
Membro Membro

Aprovada pelo Conselho de
Administracao da Metrobus, na data
de 05/10/2022 (Reunido on-line)
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POLITICA DE TRANSAGAO COM PARTES RELACIONADAS

Em conformidade com o art. 8°, VII, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o Conselho
de Administragdo da METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, aprovou a presente Politica de
transagao com partes relacionadas referente ao exercicio social de 2022.

IDENTIFICAGAO GERAL

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A

CNPJ 02.392.459/0001-03
NIRE JUCEG n°. 5230000804-2
Sede: Goiania/Goias

Tipo de estatal: Sociedade de Economia Mista
Acionista controlador: Estado de Goias

Tipo societario: Sociedade anonima
Tipo de capital: Fechado

Setores de atuagdo: Transporte Coletivo de Passageiros do Sistema Integrado de Transporte da Rede
Metropolitana de Transporte Coletivos da Regido Metropolitana de Goiania (SIT RMTC — RMG).

Telefone

[ - © DIRETORIA EXECUTIVA
e B e AITIVA

Diretor Presidente E-mail
FRANCISCO ANTONIO CALDAS DE ANDRADE PINTO | President -gov.br

(62) 3230-7500

Diretor Financeiro

-

'MIGUEL ELIAS HANNA | Miguel.hanna@rmetrobus.go.qov.br | (62) 3230-7500
o - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO SUBSCRITORES S
[i ‘ Conselheiro de Admlnistiaé"ui t i | E-mail Té{afgnei i wjil?epreseﬂtaw”
ANTENOR MITO FILHO filhoantenormito@gmail.com 62-09496-0420 | Estado de Goids
JOSE RUBENS MAGNINO | jumagnino@hotmail.com "~ |62-981316577 | Estado de Goids
DORCILORABELO 62-08149-6237 | Estado de Goids

dorcilorabelo@cptrans-go.com.br

RONAN ABREU REIS

ronanabreu.reis@gmail.com

62 - 99243-6156 Estado de Goias

LISANDRO COGO BECK

i
lisandro.beck@amail.com

Tel. 61/ 98976-8882 Unido
Tel. 61/ 2021-5823

CONSELHO FISCAL

Conselheiro E-mail Telefone Representa
1. EDNILSON LINS RODRIGUES ednilson, rodrigues@goias.gov.br (62) 3201-5381 Estado de Goias
2. MILTON ANTONIO ANANIAS JUNIOR juniorsub@gmail.com (62) 98183-3104 Estado de Gaias
3. ROGERIO VALSECHY KARL (TITULAR) _ragerio.karl@tesouro.gov.br (61) 3412-3531 Unido
4. DANIEL DE ARAUJO E BORGES (SUPLENTE) | daniel.borges@lesouro.gov.br (61) 3412-2222 Unido
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AUDIMEC AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CNPJ sob o n°. 11.254.307/0001-35 / Inscrigdo Municipal n°. 541.891-7
e-mail; audimec@audimec.com.br

1. OBJETIVO:

A Politica de Transacgtes com Partes Relacionadas da METROBUS, tem como objetivo instituir
procedimentos e regras a serem observados pela Companhia, seus empregados, administradores e
acionistas quando da ocorréncia de transacoes com Partes Relacionadas, nos termos da legislacao e
regulamentacgéo aplicavel, assegurando a igualdade e a transparéncia, de modo a garantir que a empresa
encontra-se de acordo com as melhores praticas de Governanga Corporativa, na celebragdo de
transagbes e em situagdes em que se identifique conflito de interesses.

Esta alinhada a Lei n® 6.404/76, nos termos dos Arts. 153 a 160, que determinam os deveres e
responsabilidades do administrador.

2. DEFINICAO DE TRANSAGCOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

Sao consideradas transagdes com partes relacionadas a transferéncia de recursos, bens, servigos
ou obrigagdes entre pessoas fisicas ou juridicas, independentemente de haver ou ndo um valor pecuniario
atribuido a transacao

3. REFERENCIAS

a) — Lei N° 6.404, de15 de dezembro de 1976, que dispde sobre as Sociedades por Agdes.

b) — Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 20186, que dispoe sobre a responsabilidade das estatais.
c) — Estatuto Social

d) — RILC — Regulamento Interno de Licitages e Cantratos

e) — RID — Regulamento Interno Disciplinar
4. PRINCIPIOS

A presente politica busca garantir um processo de tomada de decisdes adequado e diligente por
parte da administragdo da Metrobus, com base nos seguintes principios:
+ Conformidade Legal — aderéncia aos termos contratuais, legais e regulatorios;

+ Competitividade — os pregos e condigdes dos servigos na contratagdo de partes relacionadas
devem ser compativeis com aqueles praticados no mercado;

¢ Transparéncia — divulgagdo adequada das condigcbes acordadas, bem como dos reflexos nas
Demonstracbes Financeiras da Companhia;

+ Equidade — imparcialidade nas decisdes
+ Comutatividade — proporcionalidade entre os direitos e deveres dos contratantes;

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A
- Rua Patriarca, 299, Vila Regina - CEP: 74453-610 Goiania— GO 2
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5.DIRETRIZES
5.1. FORMALIZAGAO DE TRANSAGOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

Condigdes a serem abservadas nas transagoes envolvendo Partes Relacionadas:

a) As transacdes devem estar em Condi¢oes de Mercado e de acordo com o estabelecido nesta
Politica;

b) As operagbes devem ser formalizadas por escrito, especificando-se as suas principais
caracteristicas e condigbes, incluindc valores, prazos, garantias, direitos e obrigagoes
envolvidos.

c) Nas contratacdes que realizar, a Companhia deve seguir exatamente os mesmos procedimentos
necessarios para transacionar com outras pessoas do mercado.

d) As transagGes devem estar claramente divulgadas nas demonstragdes contabeis da Metrobus,
conforme os critérios de materialidade trazidos pelas normas contabeis;

e) Os administradores da Companhia, ao identificarem uma matéria que tenha ligagdo com
propdsito pessoal, direta ou indiretamente, devem imediatamente manifestar seu conflito de
interesses. Adicionalmente, devem ausentar-se das discussdes sobre o tema e abster-se de
votar.

f) Na avaliagdo da negociacdo deve ser considerada a forma como a Transacdo com Partes
Relacionadas foi proposta, estruturada, deliberada, aprovada e divulgada;

g) Todos os fatores relevantes devem ser avaliados, como por exemplo, riscos reputacionais, a
relacédo de troca, adequacao da metodologia de avaliacao dos ativas envolvidos, razoabilidade
das projegdes e verificagdo das alternativas disponiveis;

h) Os administradores devem avaliar e negociar Transagao com Partes Relacionadas de maneira
efetiva e independente. Analises técnicas adequadas e tempestivas devem ser disponibilizadas
aos responsaveis pela avaliagdo;

i) Os termos contratuais ndo podem onerar desproporcionalmente nenhuma das partes;

5.2.CONFLITO DE INTERESSES

Considera-se conflito de interesses qualquer situagao gerada pelo confronto entre interesses
publicos ou privados, inclusive aqueles em que os propositos pessoais dos tomadores de deciséo,
possam nao estar alinhados aos objetivos estratégicos e condutas éticas da companhia. O conflito
de interesses deve ser prevenido e combatido no &mbito da Metrobus, sendo que as situagdes que
configuram conflito de interesses se aplicam aos administradores, membros do Conselho Fiscal e
empregados da Companhia, ainda que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

5.3.0BRIGACOES DE DIVULGACAO

As TransacOes com Partes Relacionadas devem ser divulgadas nas notas explicativas as
Demonstracdes Contabeis da Companhia, conforme a legislacdo e os principios contdbeis
aplicaveis, de forma clara e completa. A Metrobus dara publicidade a esta Politica e a todas as suas
alteragoes e atualizagoes, mantendo as partes relacionadas cientes de seu conteldo.
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6. ATUALIZAGAO DA POLITICA

O Conselho de Administragdo da Companhia deve atualizar a presente Politica anualmente,
conforme estabelece a Lei 13.303/2016 ou quando for necessdrio em razédo de mudangas no
Estatuto Social, ou ainda em qualquer lei, regulamento ou disposi¢do reguladora que altere as
disposigoes aqui listadas em relagdo a Companbhia.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 A presente Politica de Divulgagéo entrara em vigor na data da sua aprovacgéo pelo Conselho de
Administracao e permanecera vigorando por prazo indeterminado, até que haja deliberagdo em
sentido contrario pelo referido Conselho

7.2 A Lei 13.303/2016 estabelece o dever de adotar praticas de governanga e de controle,
proporcionais a relevancia, @ materialidade e aos riscos do negdcio do qual sao participantes

(art.1° §7 °). Essa lei remete ainda a Lei Anticorrupgédo (Lei n © 12.846/13) e esta tem aplicacéo
“cumulada’ com as sangoes da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n ©.8.429/92).

8. APROVACAO

Esta Politica foi revisada aprovada pelo Conselho de Administracao da Metrobus, na data de
05/10/2022, registrada na Ata de Reuniao.

Toda alteragao ou revisdo desta devera ser submetida para aprovagdo no Conselho de
Administragdo.

Goiania — GO. 05 de outubro de 2022

DORCILO RABELO
Presidente do Conselho

JOSE RUBENS MAGNINO RONAN ABREU REIS
Membro Membro
ANTENOR MITO FILHO LISANDRO COGO BECK
Membro Membro

Aprovada pelo Conselho de
Administragao da Metrobus, na data
de 05/10/2D22 (Reuniao on-line).
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