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METROBUS

Transporte Coletivo S/A

RESOLUCAO N.2 004 /2020

A DIRETORIA EXECUTIVA DA METROBUS TRANSPORTE
COLETIVO S/A, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias e,

- Considerando a classificagio de pandemia, pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS), do
coronavirus (Covid-19);

- Considerando a declaragdo de Emergéncia em Satide Publica de Importancia Nacional (ESPIN),
decorrente da infec¢io humana pelo Covid-19, por intermédio da Portaria n® 188/2020, do
Ministério de Estado da Satde;

- Considerando a decretagdo de situacdo de emergéncia na satide publica no Estado de Goias, pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, via Decreto n® 9.633/2020, acrescido pelo Decreto n® 9.637/2020;

- Considerando o que consta nas Notas Técnicas publicadas pela Secretaria de Estado da Satude
(SES-GO), no tocante a doenca em questao;

- Considerando o estabelecimento dos procedimentos preventivos de emergéncia e os planos de
contingéncia a serem adotados pelo Poder Executivo do Estado de Goias e seus servidores, via
Decreto n® 9.634/2020;

- Considerando a imprescindivel necessidade de medidas emergencias de prevengéo a proliferacao
do coronavirus, no ambito da empresa e dos usudrios do servigo de transporte coletivo;

- Considerando a busca incessante para se evitar aglomeracdes nas salas de trabalho e em locais de
circula¢do comum, tais como corredores, banheiros coletivos, refeitério e auditdrio,

RESOLVE:

Art. 1° - Flexibilizar a jornada de trabalho na empresa, estabelecendo o
regime de revezamento no ambito administrativo da Companhia, no periodo de 23 de margo de
2020 a 6 de abril de 2020, de modo a fixar as op¢des de jornadas das 7h00 as 13h00 e das 12h00 as
18h00, ininterruptas, excetuando-se o periodo de 15 (quinze) minutos para descanso.

Paragrafo Primeiro . O prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser
prorrogado se persistirem as razoes ensejadoras da edigao desta Resolugéo.

Paragrafo Segundo — As horas remanescentes para o cumprimento da

jornada ordindria na Companhia, consistente em 3 (trés) horas de segunda a quinta e 2 (duas) horas
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na sexta, serdo consideradas como trabalho remoto ou em regime de sobreaviso, conforme as
especificidades de cada departamento e sob gestao do Gerente respectivo.
Paragrafo Terceiro — Considera-se ambito administrativo, para fins desta
Resolugao, toda atividade laboral que nao seja regulada pela fixacdo de escalas de trabalho.
Parigrafo Quarto - Incumbira ao Gerente de cada unidade a organizagao
da divisdo das jornadas, tendo por critério a observancia de pardmetros que ndao comprometam a
regular execugdo dos servigos internos, bem como a informagao a Geréncia de Recursos Humanos,

visando os registros apropriados, o controle e a fiscalizagao.

Art. 2° - Manter e reforcar os seguintes procedimentos preventivos, ja
iniciados quando da declaragdo de pandemia: a) conservar o ambiente de trabalho bem ventilado,
com janelas e portas abertas, se possivel; b) afixar cartaz educativo, em local visivel, com
informagdes sobre cuidados de satide preventiva; ¢) limpar e desinfetar objetos e superficies com
frequéncia; d) utilizar do departamento de comunicagdo para desenvolver informativos de
prevengdo nas redes sociais, no site da empresa e em aplicativos de mensagens instantineas via
grupo, em que conste, no minimo, orientagdes relativas a contato fisico, aglomeragGes,
comportamento ao tossir ou espirrar e limpeza pessoal; e) disponibilizar de forma continua
materiais de limpeza e higiene em todos os banheiros da empresa, bem como gestionar junto a
entidade gestora dos Terminais e Plataformas e garantir para que também assim o faga nesses
locais, sem prejuizo de tentar a disponibilizagdo de dlcool gel individualizado aos motoristas de
transporte coletivo; f) dobrar a frequéncia de limpeza e desinfeccdo dos banheiros instalados na
empresa; g) substituir reunides presenciais por teleconferéncias ou videoconferéncias; h) restringir

a circulacio de pessoas nao integrantes do quadro de pessoal da Companhia.

Art. 3° - Continuar com as medidas ja tomadas de refor¢o na limpeza e
higienizagdo nos veiculos que compdem a frota operacional da empresa, de modo a possibilitar
ampla desinfecgdo diaria de todos os 6nibus, bem como de manutengao desse quadro de limpeza
quando da finalizagio de viagens no Terminal Padre Pelagio, de modo que, antes do novo
embarque, equipe prépria de empregados adentre ao veiculo e proceda a renovagao dos cuidados
com higiene, utilizando de produtos quimicos apropriados.

Parégrafo Unico — O reforgo na limpeza e higienizacao de que trata o caput,
obtido com o aumento de 60% (sessenta por cento) do quantitativo de pessoal, devera contar ainda

com quadro de reserva de funciondrios para caso haja necessidade de ampliagao de tal servigo.
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Art. 4° - Reprogramar a concessdo de férias aos funcionarios da empresa,
inclusive extraordinariamente cancelando aquelas ja informadas, de modo a priorizar o gozo
imediato daqueles que integram grupo de risco, conforme indicado no §1°? do art. 5° do Decreto n®
9.634/2020, de aplicagao subsidiaria.

Parigrafo Unico — Além da priorizagdo indicada no caput, devera a
Geréncia de Recursos Humanos conceder gozo de férias, nos proximos 3 (trés) meses, em
quantidade superior ao que ordinariamente acontece, sem, contudo, permitir prejuizo a qualidade

dos servigos.

Art. 5° - Cabera a Geréncia de Recursos Humanos informar a Diretoria
sobre a condi¢do de saiide dos colaboradores da empresa, quanto a constatagdo de possiveis
sintomas de contagio pelo coronavirus, adotando as providéncias cabiveis, segundo orientagGes

das autoridades ptiblicas competentes.

Art. 6° - Esta Resolucgao entra em vigor a partir de 23 de margo de 2020 e
vigorara pelo prazo de 90 (noventa) dias, a excegdo do que trata o art. 1° podendo, todavia, ser
modificada a qualquer momento, na hipdtese da edigdo de atos normativos (leis, decretos, medidas
provisdrias, etc) que alcancem essa empresa e que contemplem a regulagdo das relagdes de

trabalho.

Art. 7° — Encaminhe-se cépia do presente instrumento a Secretaria-Geral
para anotagdes e registros e as Geréncias de Recursos Humanos, Transporte e Servicos Gerais para,
de acordo com as atribuigdes préprias de cada departamento, conhecimento, divulgacdo e

cumprimento.

DADA E PASSADA NO GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DA
METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, EM GOIANIA, AOS 20 DIAS DE MARGO DE 2020.

et JQ)
PAULO CE EiS

DIRETOR PRESIDENTE

IGUEL ELIAS NNA

DIRETOR FINANCEIRO
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